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Miles de millones de pesos corrientes

Fuente 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Total
ley 21/82 205 215 221 228 200 110 110 110 101 1.500
Portafolio Ley 21/82 - 60 70 70 - - 200
Aportes Nacién (a) - 50 100 150 - - 300
Subtotal APGN 205 325 391 448 200 110 110 110 101 2.000
SGR 300 309 318 328 - - 1.255
Cofinanciacién ley 21 (30%) 61 83 87 89 70 73 75 77 79 695
Subtofal ofras fuentes 361 392 406 417 70 73 75 77 79 1.950
Total recursos estimados 566 717 797 865 270 183 185 187 180 3.950

el Recursos adicionales a los comunicados por el DNP en el marco del Plan Plurianual de Inversiones.

Fuente: DGPPN - Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico.
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NOTA METODOLÓGICA

I.  INSTRUCCIONES PRELIMINARES
1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 
4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.
5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.
6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.

7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
II. DEFINICIONES
A. META IDEAL BASE
El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.

B. ESTADO DE SITUACIÓN

Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    

	I. INFORMACIóN GENERAL DEL PAÍS




I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
(Permite comprender el contexto político-administrativo, jurídico, social y económico en que se aplica la CIADDIS)

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.

	División de funciones: Legislativa (Número de cámaras y de representantes de cada cámara), Ejecutiva (carteras), Judicial  y Electoral
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	Constitución Política de Colombia 1991
Ministerio de Salud y Protección Social – Ley 1145 de 2007

	
	La estructura del Estado Colombiano se integra por cuatro instancias:

1) Rama del Poder Público: Rama legislativa en cabeza del Congreso de la República, integrado por el Senado de la República y por la Cámara de representantes, cuyos miembros son elegidos por votación popular, para un período de cuatro años que se inicia a partir del 20 de julio del año siguiente a la elección; Rama ejecutiva Presidente de la República, el Vicepresidente, los Ministros y los directores de departamentos administrativos y Rama judicial, integrada por la Corte Constitucional,  el Consejo Superior de la Judicatura, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Fiscalía General de la Nación, los juzgados y tribunales de Distrito Judicial, las autoridades indígenas y los Jueces de Paz. 2) Organismos de Control como la Procuraduría General de la Nación, la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General de la República, la Auditoría General de la República y las Superintendencias; 3) Organización Electoral: Consejo Nacional Electoral y Registraduría Nacional del Estado Civil y 4) Órganos autónomos como el Banco de la República, el Consejo Nacional Electoral, la Autoridad Nacional de Televisión, las corporaciones Autónomas Regionales y los entes Universitarios Autónomos. 

Territorialmente, Colombia está organizada por departamentos, municipios, distritos y localidades principalmente. Otras divisiones especiales son las provincias, las entidades territoriales indígenas y los territorios colectivos.

Un municipio es una entidad territorial organizada administrativa y jurídicamente. Es dirigido por la figura de un alcalde, quien gobierna junto con un concejo municipal; ambas figuras son elegidas por voto popular. Colombia cuenta con 1123 municipios.

Ubicados entre la nación y el municipio, los departamentos son encabezados por una Asamblea de diputados elegidos popularmente y un gobernador, también de elección popular, encargado de la administración autónoma de los recursos otorgados por el Estado. Tienen autonomía en el manejo de los asuntos relacionados con su jurisdicción y funcionan como entes de coordinación entre la nación y los municipios. En Colombia existen 32 unidades departamentales.

Los distritos son entidades territoriales con una administración especial. Por su importancia nacional, en Colombia las ciudades de Bogotá, Cartagena, Barranquilla y Santa Marta llevan este distintivo y disponen de autonomía administrativa y financiera para la organización y cumplimiento de los cometidos estatales en sus respectivas jurisdicciones. Los distritos se dividen en Localidades dirigidas por Juntas Administradoras Locales integradas por ediles elegidos popularmente y los alcaldes locales, también elegidos por voto popular. Tienen cierto grado de autonomía administrativa, acorde con la delegación que hagan las administraciones distritales.  

Las provincias son divisiones territoriales intermedias entre departamentos y municipios. En Colombia no es muy común esta figura administrativa. Las entidades territoriales indígenas son gobiernos locales indígenas que ocupan alguna porción departamental o municipal. Por su parte, los territorios colectivos han sido adjudicados a la población afrocolombiana que predomina en la zona Pacífico, permitiéndoles organizarse de forma asociativa, comunitaria y empresarial.

	Colombia cuenta con un Sistema Nacional de Discapacidad –SND, el cual se organiza por medio de la Ley 1145 de 2007, como el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la puesta en marcha de los principios generales de la discapacidad reglamentados por dicha ley.

Busca garantizar en el nivel nacional y territorial la articulación de las políticas, los recursos y la atención a la población con y en situación de discapacidad conforme los principios enumerados en el artículo 3º de dicha ley. El SND es el mecanismo de coordinación de los diferentes actores que intervienen en la integración social de la población con discapacidad, en el marco de los Derechos Humanos, con el fin de racionalizar los esfuerzos, aumentar la cobertura y organizar la oferta de programas y servicios, promover la participación de la población fortaleciendo su organización, así como la de las organizaciones públicas y de la sociedad civil que actúan mediante diversas estrategias de planeación, administración, normalización, promoción / prevención, habilitación/ rehabilitación, investigación y equiparación de oportunidades. 

El SND está conformado por cuatro niveles 1) El Ministerio de Salud y Protección - MSPS como el organismo rector del SND; 2) El Consejo Nacional de Discapacidad -CND como organismo consultor, asesor institucional y de verificación, seguimiento y evaluación del Sistema y de la Política Pública Nacional de  Discapacidad; 3) Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad -CDD como niveles intermedios de concertación, asesoría, consolidación y seguimiento de la Política Pública de Discapacidad y 4) Los Comités Municipales y Locales de Discapacidad -CMD o CLD como niveles de deliberación, construcción y seguimiento de la política pública de discapacidad. 

El país cuenta con el Consejo Nacional de Discapacidad, está conformado por representantes de los Ministerios, la sociedad civil (de los sectores de discapacidad: física, mental, auditiva, visual, múltiple, sordoceguera, representantes de padres de familia de personas con discapacidad cognitiva, y representante de personas jurídicas cuya capacidad de actuación gira en torno al   tema de discapacidad),  Departamento Nacional de Planeación, Federación Nacional de Departamentos, Federación Colombiana de Municipios, la Academia y es presidido por el delegado del Presidente de la República. Asisten como invitados permanentes entidades que en su misión trabajan en torno al tema de discapacidad. 

En los Departamentos y Distritos los comités de discapacidad son responsables de la construcción seguimiento y verificación de la puesta en marcha de las políticas, estrategias y programas que garanticen la integración social de las personas con discapacidad. 

La instancia de coordinación y concertación ínter e intra sectorial de las políticas de la discapacidad emanadas de los Comités Departamentales o Distritales de Discapacidad –CDD, Comités Municipales de Discapacidad -CMD o Comités Locales de Discapacidad –CLD, son los respectivos Consejos Territoriales de Política Social –CTPS, de los cuales hace parte un representante de la población con discapacidad, elegido por cada uno de los respectivos comités territoriales.

Los comités de discapacidad departamentales, distritales, municipales y locales, están integrados por representantes de las autoridades territoriales de los sectores de gobierno, salud, educación, desarrollo social, planeación, infraestructura y demás corresponsables, representantes de las organizaciones de personas con discapacidad y representantes de personas jurídicas y son presididos por las respectivas autoridades  departamentales, distritales, municipales o locales. 

En el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, está conformado el Grupo de Enlace Sectorial -GES, con la participación de los Ministerios, entidades del Gobierno, sociedad civil de la discapacidad y demás entidades y organismos que estime conveniente vincular. El GES actúa como la  instancia técnica del Sistema Nacional de Discapacidad cumpliendo con un papel de  planificación en el nivel Nacional y apoyar técnicamente  la coordinación del Plan Nacional de Discapacidad en relación con aspectos de planificación sectorial e intersectorial así como al Consejo Nacional de Discapacidad.

El Sistema Nacional de Discapacidad se articula con otros Sistemas Nacionales, tales como: Sistema Nacional de atención y Reparación a Víctimas –SNARIV, Sistema Nacional de Bienestar Familiar –SNBF, Sistema nacional de Atención a la Población Desplazada, Sistema Nacional de Atención y Prevención de Desastres, y otros relacionados con el conjunto de derechos y garantías de la población con discapacidad, para lograr una dinámica transversal institucional.

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total.
(Cantidad y porcentaje de la población total).

	General                             48.203.405
	Población total de personas con discapacidad 
	Fuente: DANE - Proyecciones de Población por Sexo, a 30 de Junio de 2015

http://www.dane.gov.co/index.php/poblacion-y-demografia/proyecciones-de-poblacion 
Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte diciembre 31 de 2014
Fuerza pública

Información General – Fuente DISAN PONAL, Área de Gestión de Servicios en Salud AGESA, Grupo Gestión de la Información GEINF. Con corte a Junio 2015. 

Información Discapacidad: DISAN PONAL, Área de Gestión de Servicios en Salud AGESA, Grupo Gerencia de la Enfermedad y Rehabilitación GRUGE  (Informe Epidemiológico discapacidad). Con corte a Diciembre del 2014. 



	
	Número                                      %
Fuerza Pública*

Número   685.971 Usuarios Adscritos Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares   (100%)

Numero 633.058 usuarios del Subsistema de Salud Policial (SSPN) (100%) 

	1.074.565 personas registradas

Fuerza Pública      
Número:      7982  usuarios con Discapacidad  inscritos en el RLCPD  corte Agosto/2015 (1,16%)     

Número: 3932 usuarios con discapacidad en el SSPN (0,6%)                      
	


*La fuerza Pública de Colombia cuenta con un régimen especial de atención en salud, razón por la cual se brinda información sobre esa población en particular en campos separados del resto de la población.
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población económicamente activa.
(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).

	Población económicamente Activa (PEA)
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad
	1. Fuente: DANE – Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares – Mayo – Julio de 2015
2. Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte diciembre 31 de 2014.
3. Información Discapacidad: DISAN PONAL, Área de Gestión de Servicios en Salud AGESA, Grupo Gerencia de la Enfermedad y Rehabilitación GRUGE (Informe Epidemiológico discapacidad). Con corte a Diciembre del 2014. 



	
	Número                                            %
24.010.422                                  64,3

Fuente 1
	Número: 994.763 Personas      92.6%
Fuente 2
Número: 250 usuarios con discapacidad del SSPN económicamente activos. (15.74%) 
Fuente 3                                      


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.
Abierta
Sub-empleo

	Población General
Población Desocupada de 12 años y más para cabecera; y de 10 años y más para Centro Poblado y Rural Disperso 

TOTAL                                     2.082.382
	Población con Discapacidad
Sin información
	DANE – Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares Trimestre Mayo – Julio de 2015 
http://www.dane.gov.co/index.php/mercado-laboral/empleo-y-desempleo 



	
	Tasa de Desempleo             1.921.073

 Abierta                                          8,0%

Subempleo Objetivo            2.730.211

Tasa de Subempleo Objetivo   11,4%
	
	


El subempleo objetivo: Refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de mejorar sus ingresos, el número de horas trabajadas o tener una labor más propia de sus personales competencias comprende a quienes tienen el deseo, pero además han hecho una gestión para materializar su aspiración y están en disposición de efectuar el cambio.
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por género.

	
	
	1. Fuente: DANE – Proyecciones de Población por Sexo,  a 30 de Junio de 2015 http://www.dane.gov.co/index.php/poblacion-y-demografia/proyecciones-de-poblacion
2.Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte diciembre 31 de 2014
Para el SSFM la fuentes es el  RLCPD DEL MIN SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Información General – Fuente DISAN PONAL , Área de Gestión de Servicios en Salud AGESA, Grupo Gestión de la Información GEINF. Con corte a Junio 2015. 

Información Discapacidad: DISAN PONAL, Área de Gestión de Servicios en Salud AGESA, Grupo Gerencia de la Enfermedad y Rehabilitación GRUGE (Informe Epidemiológico discapacidad). Con corte a Diciembre del 2014. 



	
	 

Número

%

Varones
23.799.679
49.4 % 
Mujeres

24.403.726
50.6  %
Fuente 1.

Fuerza pública

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

-Varones : 448.924

-Mujeres: 237.047

Subsistema de Salud de la Policía Nacional 

-Varones : 367.085
-Mujeres: 265.973

	 

Número

%

Varones
524.707

48,8%

Mujeres

548.619

51,1%

 Fuente 2
Fuerza pública

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

-Varones con discapacidad:  4697

-Mujeres con discapacidad:  3285

Subsistema de Salud de la Policía Nacional -Varones con discapacidad:  2856

-Mujeres con discapacidad:  1076


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad
.

	Rangos de edad

Cantidad

0 a 12 años                       
11.141.999

13 a 18 años                          
5.195.291

19 a 24 años                       

5.163.136

25 a 64 años                          

23.094.524

65 y más              

3.608.455


	 Rangos de edad

Cantidad

0 a 12 años

37.526

13 a 18 años

53.137

19 a 24 años

70.451

25 a 64 años

480.470

65 y mas 

432.981


	1. DANE – Proyecciones de Población por Grupo de Edades Especiales, a 30 de Junio de 2015
http://www.dane.gov.co/index.php/poblacion-y-demografia/proyecciones-de-poblacion
2.Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte diciembre 31 de 2014
Para el SSFM la fuentes es el  RLCPD DEL MIN SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Información General – Fuente DISAN PONAL , Área de Gestión de Servicios en Salud AGESA, Grupo Gestión de la Información GEINF. Con corte a Junio 2015.

Información Discapacidad: DISAN PONAL, Área de Gestión de Servicios en Salud AGESA, Grupo Gerencia de la Enfermedad y Rehabilitación GRUGE (Informe Epidemiológico discapacidad). Con corte a Diciembre del 2014. 



	
	Rangos de edad

%
0 a 12 años                       
23.1

13 a 18 años                          
10.8

19 a 24 años                       

10.7

25 a 64 años                          

47.9

65 y más              

7.5

Fuente 1
Fuerza pública

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

TOTAL USUARIOS DEL SSFM DISTRIBUIDO POR GRUPO DE EDAD

SSFM 
TOTAL USUARIOS   %

Menores 1 año
  6866          1

1-4 años
43590
       6

5-9 años
57736
       8

10-14 años
47130
       7

15-19 años
77423
       11

20-24 años
132053
       19

25-29 años
64154
       9

30-34 años
62162
       9

35-39 años
44764
       7

40-44 años
27688
       4

45-49 años
22675
       3

50-54 años
21534          3

55-59 años
17400          3

60-64 años
14743          2

65-69 años
13320          2

70-74 años
11474          2

75-79 años
9863            1
80 años y mas
11396
       2

Total general
685971


Subsistema de Salud de la Policía Nacional 

Grupo 

Etareo           Mujeres  Hombres 

100 y mas.
223
163

95-99 años
190
163

90-94 años
520
521

85-89 años
1.405
2.281

80-84 años
2.919
4.241

75-79 años
4.856
5.674

70-74 años
6.199
6.923

65-69 años
8.303
7.956

60-64 años
10.488
9.905

55-59 años
14.153
14.878

50-54 años
19.075
19.534

45-49 años
19.230
16.301

40-44 años
15.507
14.397

35-39 años
14.882
20.346

30-34 años
18.701
40.643

25-29 años
21.403
44.927

20-24 años
17.651
47.000

15-19 años
19.534
36.289

10-14 años
22.872
23.944

05-09 años
24.616
25.885

00-04 años
23.246
25.114

Total país
633.058



	 Rangos de edad

Cantidad

%

0 a 12 años

37.526

3,5%

13 a 18 años

53.137

4,9%

19 a 24 años

70.451

6,6%

25 a 64 años

480.470

44,7%

65 y mas 

432.981

40,3%

Fuente 2
Fuerza pública

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

POBLACIÓN USUARIOS DEL SSFM CON DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTRAN EN EL  RLCPD

SSFM 
    No. PcD en RLCPD
%

Menores 1 año
   0
              0

1-4 años
   66
              1

5-9 años
   170
              2

10-14 años
   232
              3

15-19 años
   172
              2

20-24 años
   136
              2

25-29 años
   357
              5

30-34 años
   755
            10

35-39 años
   860
            11

40-44 años
   530
              7

45-49 años
   382
              5

50-54 años
   401
              5

55-59 años
   433
              5

60-64 años
   498
              6

65-69 años
   489
              6

70-74 años
   571
              7

75-79 años
   608
              8

80 años y mas
1270
            16

Total general
7930


Subsistema de Salud de la Policía Nacional 

   Grupo 
   Etareo
  Cantidad

100 y mas.
        3

95-99 años
       10

90-94 años
       36

85-89 años
       78

80-84 años
       135

75-79 años
       165

70-74 años
       125

65-69 años
       107

60-64 años
       141

55-59 años
       186

50-54 años
       277

45-49 años
       282

40-44 años
       209

35-39 años
       225

30-34 años
       285

25-29 años
       327

20-24 años
       340

15-19 años
       347

10-14 años
       332

05-09 años
       263

00-04 años
       59

Total pcd
   3.932
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.

	 

Población general (100%):41.468.384                                                   
 

Cantidad

%
Indígenas              
1.392.623

  3.4

Rom                      
4.857

 0.0

Raizal de San Andrés y Providencia
30.565

0.1

Palenquero                   
7.470

0.0

Negro (a), Mulato, Afrocolombiano
4.273.722
10.3

Ninguno de los Anteriores  
34.898.171
84.2

No informa                       
860.976

2.1 

Fuente 1.
	Etnia

No de personas

Indígena

8.995

Rom (Gitano)

98

Raizal (San Andres y Providencia)
228
Palenquero de San Basilio
50
Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente
6.985
Otras etnias
445.866
No informa/No reportado
612.343
Fuente 2.
	1. DANE – Censo General 2005
http://systema59.dane.gov.co/cgibin/RpWebEngine.exe/
PortalAction?&MODE=MAIN&BASE=CG2005BASICO&MAIN=
WebServerMain.inl

2.Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad. Corte diciembre 31 de 2014



	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.

	Población total                  48.203.405
	Población con discapacidad
	1. DANE – Proyecciones de Población por área, a 30 de Junio de 2015 http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/poblacion /proyepobla06_20/Municipal_area_1985-2020.xls
2.Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad. Corte diciembre 31 de 2014.

	
	 

Cantidad                 
%

Urbana              
36.846.935

   76.4

Rural              
11.356.470

23,6

Fuente 1.                 

	 

Cantidad

%

Centro Poblado

85.034

7,9%

Zona Rural

193.143

18,0%

Zona Urbana

794.247

73,9%

Fuente 2.
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.

	 

Total de hogares           13.584.950
	Hogares con personas con discapacidad
	DANE – Proyección de Hogar a Junio 30 de 2015

	
	Cantidad                                       %

	Cantidad                                           %
Sin información
	


Concepto de Hogar: Es una persona o grupo de personas, parientes o no, que: ocupan la totalidad o parte de una unidad de vivienda; atienden necesidades básicas con cargo a un presupuesto común y generalmente comparten las comidas. 

http://sen.dane.gov.co:8080/senApp/module/conceptosModule/index.html               
	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.
Cantidad y porcentaje
	 Población general 75.22 años 
	Población con discapacidad
	Fuente: DANE – Estimaciones 1985 – 2005 y Proyecciones 2005 – 2020 de Hogares Desagregados a Nivel Nacional, Departamental y por Área 
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/ población/ITMoDto2005_2020/Nacional.xls

	
	Cantidad                   %


	  Cantidad                          %

Sin información.  
	


El indicador de esperanza de vida al nacer se expresa en años. Se interpreta como: el número promedio de años de vida que espera vivir un individuo al nacer ya sea hombre o mujer, para el período X es de X años.

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).
 
	 

Población general de 15 años y más, según si sabe leer y escribir                  28.724.564
	Población con discapacidad
	1. Fuente: Censo General 2005 
http://systema59.dane.gov.co/cgibin /RpWebEngine.exe/PortalAction?&MODE= MAIN&BASE=CG2005BASICO
2.Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte diciembre 31 de 2014

	
	    Cantidad    

     %

Hombres                      
1.180.710

4,1

Mujeres                          
1.194.497

4,2

Fuente 1

	 

Cantidad

%

Hombres

180.548

16,8%

Mujeres

182.189

17,0%

Fuente 2

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).

	Población general viviendo en pobreza
	Población con discapacidad viviendo en pobreza
	1. Fuente: DANE – Encuesta Continua de Hogares (2002 – 2005) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (2014) 
Metodología de Medición de  Pobreza Monetaria https://www.dane.gov.co/files/noticias/Pobreza_nuevametodologia.pdf
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/ condiciones_vida/pobreza/anex_pobreza_2014.xls

	
	 

Cantidad

%

Personas en situación de pobreza monetaria  (cifra en miles)
13.210

28,5

Personas en situación de pobreza monetaria extrema (Cifra en miles)      
3.742
8,1

Fuente 1
                                                   
	Sin información

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).
	 

Población General
	Población con Discapacidad
	http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/ condiciones_vida/pobreza/anex_pobreza_2014.xl

	
	                          Cantidad                   %

Varones  

Mujeres                

PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA MONETARIA EXTREMA

(Cifra en miles)                          3.742
POBREZA MONETARIA EXTREMA 

A NIVEL NACIONAL 

                                                        8,1%                                  

	                       Cantidad                          %

Varones

Mujeres

Sin  información. 
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.

	 
Porcentaje del Presupuesto Público Total anual
	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	 Sistema Unificado de Inversión y Finanzas Públicas (SUIFP)

	
	Presupuesto de inversión (2015)
Total      $ 47.691.901.493.463
Presupuesto de inversión (2016)
Total      $40.603.826.579.435 

	Inversión discapacidad (2015)

Total         $34.133.284.687
Porcentaje     %: 0,07%

Inversión discapacidad (2016)

Total     $46.032.826.705
Porcentaje       %: 0,1%
	


Nota: Es importante mencionar que el Departamento Nacional de Planeación diseñó  durante 2013 y 2014 el clasificador de la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social en el Sistema Unificado de Inversión y Finanzas Públicas (SUIFP), como un instrumento para identificar y focalizar los recursos de inversión de las entidades del orden Nacional dirigidos a la garantía de derechos y a la inclusión social de las personas con discapacidad. Este clasificador sirve para que las entidades reporten dentro del SUIFP que monto de los recursos apropiados en un proyecto se encauzarán a acciones de discapacidad e inclusión Social.
Dado que es un instrumento nuevo, que entró en operación en el segundo semestre de 2014, la herramienta ha sido socializada con las entidades del orden nacional y en el marco del Consejo Nacional de Discapacidad, con el fin de ampliar su uso en cada vigencia por parte de las oficinas de planeación en cada sector. Esta situación puede ocasionar una subestimación de los montos reportados. 

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud

(Pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General


	Población con Discapacidad

	1.Fuente: MSPS, Registro Individual de Prestación de Servicios de Salud -RIPS. Corte 31 diciembre 2014
2.Fuente: MSPS, RLCPD Y Registro Individual de Prestación de Servicios de Salud -RIPS. Corte 31 diciembre 2014

	
	Año

Personas atendidas

Población general a 2014 según proyección Censo 2005

Cobertura

2014

25.364.760

47.661.787

53,2%

Fuente 1. 
	Año

Personas con discapacidad registradas y  atendidas

Población  con discapacidad registrada hasta dic 2014

Cobertura

2014

524.359

1.074.565

48,8%

Fuente 2.                             
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.
(En número y porcentaje)


	Población General
	Población con Discapacidad
	1. Fuente: MSPS, Registro Único de Afiliados -RUAF. Corte 31 diciembre 2014
2. MSPS, RLCPD y Registro Único de Afiliados -RUAF. Corte 31 diciembre 2014


	
	Componente de la Protección Social

Total personas afiliadas

Población general a 2014 según proyección Censo 2005

Cobertura

Salud

43.650.043

47.661.787

91,6%

Pensiones

19.537.505

47.661.787

41,0%

Riesgos laborales

12.680.808

47.661.787

26,6%

Compensación familiar

17.391.326

47.661.787

36,5%

Cesantías

3.288.582

47.661.787

6,9%

Fuente 1.
	Componente de la Protección Social

Total PcD registradas y afiliadas

Población  con discapacidad registrada hasta dic 2014

Cobertura

Salud

769.954

1.074.565

71,7%

Pensiones

252.512

1.074.565

23,5%

Riesgos profesionales

103.141

1.074.565

9,6%

Compensación familiar

174.068

1.074.565

16,2%

Cesantías
33.561

1.074.565

3,1%

Fuente: 2.  
	


I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD

	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.

	Auditiva

Visual

Psicosocial

Intelectual

Múltiple

Otra (indicar)


	Colombia cuenta con el Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD), el cual  se define como una herramienta técnica que permite recolectar información continua y actualizada de las personas con discapacidad desde el nivel municipal y distrital y en coordinación con los niveles departamental y nacional, como apoyo al desarrollo de planes, programas y proyectos orientados a la garantía de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia. 

El Registro se sustenta en la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF), por lo que para este instrumento la discapacidad se define como: “un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud  y al entorno, las cuales evitan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás”
; este registro indaga sobre deficiencias en las estructuras o funciones del cuerpo, limitaciones en las actividades, localización y vivienda, salud, educación, trabajo, participación en actividades familiares o comunitarias, entre otros. 

Este registro es de carácter voluntario, autoreferenciado y sin costo alguno para los ciudadanos. Así mismo, se realiza de forma continua a través de Entidades públicas o privadas denominadas Unidades Generadoras de Datos (UGD) en el territorio. Es de aclarar que el registro se encuentra en proceso de aplicación en todo el País y de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1618 de 2013, es responsabilidad de las entidades territoriales su implementación y seguimiento. 

Por lo anterior, y en el marco de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, así como en el Acuerdo 02 del Consejo Nacional de discapacidad, este registro no proporciona información específica sobre diagnósticos en salud, patologías, categorías de discapacidad; indaga por alteraciones permanentes, actividades diarias en las que presenta dificultad; caracterización de la persona, la vivienda, otras relacionadas con la discapacidad, información de salud, educación, participación y  trabajo.
Alteración permanente

Hombres

Mujeres

Total personas registradas

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

24,3%

25,7%

537.916

El sistema cardiorespiratorio y las defensas

11,2%

15,9%

291.026

El sistema genital y reproductivo

3,9%

3,8%

82.091

El sistema nervioso

20,6%

21,3%

450.608

La digestión, el metabolismo, las hormonas
5,6%

8,5%

152.015

La piel

1,9%

2,4%

46.535

La voz y el habla

10,0%

8,2%

195.560

Olfato, tacto y gusto
1,6%

1,6%

34.915

Los oídos
8,9%

8,8%

190.648

Los ojos

17,6%

20,7%

412.452

Total general

48,8%

51,1%

1.074.565
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	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTALES
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad y tramo de edad  conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Alteración permanente en:

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas: 537.916
El sistema cardiorespiratorio y las defensas
291.026
El sistema genital y reproductivo
82.091
El sistema nervioso
450.608
La digestión, el metabolismo, las hormonas
152.015
La piel
46.535
La voz y el habla: 195.560
Olfato, tacto y gusto: 34.915
Los oídos: 

190.648

Los ojos:

412.452

Fuerza pública
	El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

22,9%

16,82%

13 a 18 años

18,4%

13,66%

19 a 24 años

17,9%

13,17%

25 a 64 años

24,8%

22,05%

65 y mas 

2,6%

34,11%

El sistema cardiorespiratorio y las defensas

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

7,8%

5,6%

13 a 18 años

8,0%

5,9%

19 a 24 años

7,7%

6,3%

25 a 64 años

8,4%

12,6%

65 y mas 

15,6%

23,2%

El sistema genital y reproductivo

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

4,5%

3,1%

13 a 18 años

3,2%

2,3%

19 a 24 años

2,8%

2,0%

25 a 64 años

3,0%

3,7%

65 y mas 

5,0%

4,4%

El sistema nervioso

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

34,2%

23,1%

13 a 18 años

34,0%

23,1%

19 a 24 años

31,8%

22,7%

25 a 64 años

21,7%

21,8%

65 y mas 

14,6%

20,3%

La digestión, el metabolismo, las hormonas

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

4,8%

3,6%

13 a 18 años

4,3%

3,7%

19 a 24 años

4,4%

4,3%

25 a 64 años

5,2%

8,1%

65 y mas 

6,6%

10,7%

La piel

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

1,7%

1,2%

13 a 18 años

2,0%

1,8%

19 a 24 años

2,0%

2,1%

25 a 64 años

1,9%

2,4%

65 y mas 

1,9%

2,7%

La voz y el habla

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

25,8%

17,1%

13 a 18 años

22,5%

15,4%

19 a 24 años

20,9%

14,7%

25 a 64 años

10,5%

8,8%

65 y mas 

4,8%

4,8%

Olfato, tacto y gusto

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

1,9%

1,3%

13 a 18 años

2,1%

1,5%

19 a 24 años

2,0%

1,6%

25 a 64 años

1,6%

1,6%

65 y mas 

1,4%

1,8%

Los oídos
Hombres

Mujeres

0 a 12 años

7,5%

5,0%

13 a 18 años

7,8%

5,8%

19 a 24 años

9,5%

7,4%

25 a 64 años

7,0%

6,9%

65 y mas 

11,3%

11,8%

Los ojos

Hombres

Mujeres

0 a 12 años

12,5%

9,3%

13 a 18 años

13,9%

11,4%

19 a 24 años

15,4%

13,3%

25 a 64 años

15,3%

17,8%

65 y mas 

21,6%

27,2%

Fuerza pública

Física

Varones %

Mujeres %

0 a 12 años                               
3%

1.9%

13 a 18 años                                  
1.9%

1.1%

19 a 24 años

1.9%

1.1%

25 a 64 años                                                            
     37.30%    

  8.9%

65 y mas

9.1%

3.7%

Auditiva
Varones %

Mujeres %

0 a 12 años                               
0.4%

0.2%

13 a 18 años                                  
0.2%

0.1%

19 a 24 años

0.4%

0.2%

25 a 64 años                                                            
2.2%

0.5%

65 y mas

1%

0.3%

Visual
Varones %

Mujeres %

0 a 12 años                               
0.2 %

0.07%

13 a 18 años                                  
0.1 %

0.1%

19 a 24 años

0.2 %

0.02%

25 a 64 años                                                            
2.1 %

0.3%

65 y mas

0.2%

0.2%

Psicosocial o mental
Varones %

Mujeres %

0 a 12 años                               
0.1%

0.1%

13 a 18 años                                  
0.08%

0.05%

19 a 24 años

0.1%

0.08%

25 a 64 años                                                            
1.9%

0.4%

65 y mas

0.4%

0.3%

Intelectual
Varones %

Mujeres %

0 a 12 años                               
4.4%

2.8%

13 a 18 años                                  
4.2%

2.7%

19 a 24 años

3.7%

2.3%

25 a 64 años                                                            
4.88%

2.6%

65 y mas

0.8%

0.3%


	Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte diciembre 31 de 2014
Para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM) la fuentes es el  RLCPD del Ministerio de Salud y Protección Social
Información Discapacidad: Direcciones de Sanidad de la Policía Nacional (DISAN PONAL), Área de Gestión de Servicios en Salud (AGESA), Grupo Gerencia de la Enfermedad y Rehabilitación (GRUGE) -Informe Epidemiológico discapacidad. Con corte a Diciembre del 2014. 




	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTAL
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad  y etnia conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Alteración permanente en:

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas: 537.916
El sistema cardiorespiratorio y las defensas
291.026
El sistema genital y reproductivo:
82.091
El sistema nervioso:
450.608
La digestión, el metabolismo, las hormonas:
152.015
La piel:
46.535
La voz y el habla: 195.560
Olfato, tacto y gusto: 34.915

Los oídos: 

190.648

Los ojos:

412.452


	El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

Total cada grupo/total movimiento…

Hombres

Mujeres

Indígena

0,8%

48,0%

51,9%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,6%

50,2%

49,8%

Otras etnias

42,9%

47,8%

52,2%

Palenquero de San Basilio

0,0%

58,6%

41,4%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

51,9%

48,1%

Rom (Gitano)

0,0%

54,0%

46,0%

No reportado/No informa

76,1%

62,9%

37,1%

El sistema cardiorespiratorio y las defensas

Total cada grupo/ total sist cardiorespiratorio y las defensas

Hombres

Mujeres

Indígena

0,5%

43,1%

56,8%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,5%

39,9%

60,1%

Otras etnias

42,7%

40,8%

59,1%

Palenquero de San Basilio

0,0%

71,4%

28,6%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

45,5%

54,5%

Rom (Gitano)

0,0%

40,0%

60,0%

No reportado/No informa

56,1%

41,8%

58,2%

El sistema genital y reproductivo

Total cada grupo/total sistema genital y reproductivo

Hombres

Mujeres

Indígena

0,5%

54,7%

45,3%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,5%

51,2%

48,8%

Otras etnias

40,7%

50,3%

49,6%

Palenquero de San Basilio

0,0%

66,7%

33,3%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

71,4%

28,6%

Rom (Gitano)

0,0%

0,0%

100,0%

No reportado/No informa

58,1%

50,8%

49,2%

El sistema nervioso

Total cada grupo/total sistema nervioso

Hombres

Mujeres

Indígena

0,7%

47,7%

52,3%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,6%

47,6%

52,3%

Otras etnias

38,7%

46,5%

53,5%

Palenquero de San Basilio

0,0%

80,0%

20,0%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

48,4%

51,6%

Rom (Gitano)

0,0%

38,8%

61,2%

No reportado/No informa

59,9%

50,7%

49,3%

La digestión, el metabolismo, las hormonas

Total cada grupo/total digestión,

Hombres

Mujeres

Indígena

0,5%

40,2%

59,8%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,4%

40,1%

54,4%

Otras etnias

39,5%

39,2%

60,8%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

54,3%

2,2%

Rom (Gitano)

0,0%

30,0%

1,0%

No reportado/No informa

59,5%

40,1%

59,9%

La piel

Total cada grupo/total La piel

Hombres

Mujeres

Indígena

0,8%

39,0%

61,0%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,7%

43,9%

50,3%

Otras etnias

18,4%

42,7%

57,3%

Palenquero de San Basilio

8,3%

100,0%

0,0%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

64,7%

35,3%

Rom (Gitano)

0,0%

0,0%

100,0%

No reportado/No informa

55,4%

44,9%

55,1%

La voz y el habla

Total cada grupo/total La voz y el habla

Hombres

Mujeres

Indígena

0,7%

53,7%

46,3%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,6%

49,1%

35,8%

Otras etnias

33,7%

53,2%

46,8%

Palenquero de San Basilio

0,0%

77,8%

22,2%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,2%

47,5%

52,5%

Rom (Gitano)

0,2%

43,8%

56,3%

No reportado/No informa

64,9%

44,1%

55,9%

Olfato, tacto y gusto

Total cada grupo/total olfato, tacto y gusto

Hombres

Mujeres

Indígena

0,8%

46,6%

53,4%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,7%

43,4%

42,3%

Otras etnias

40,3%

48,0%

52,0%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

70,0%

30,0%

Rom (Gitano)

0,0%

33,3%

66,7%

No reportado/No informa

58,1%

50,8%

49,2%

Los oídos
Total cada grupo/total Los oídos
Hombres

Mujeres

Indígena

1,0%

49,7%

50,3%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,6%

49,8%

31,3%

Otras etnias

44,3%

49,6%

50,4%

Palenquero de San Basilio

0,0%

75,0%

0,1%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

51,9%

1,4%

Rom (Gitano)

0,0%

37,5%

0,6%

No reportado/No informa

54,0%

50,9%

49,1%

Los ojos

Total cada grupo/total Los ojos

Hombres

Mujeres

Indígena

0,9%

47,1%

52,8%

Negro, mulato, Afrocolombiano o afrodescendiente

0,7%

45,6%

54,4%

Otras etnias

45,5%

45,3%

54,7%

Palenquero de San Basilio

0,0%

62,5%

37,5%

Raizal (San Andres y Providencia)

0,0%

50,6%

49,4%

Rom (Gitano)

0,0%

58,8%

41,2%

No reportado/No informa

52,7%

46,7%

53,3%
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	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>



	Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Zona Urbana
	Zona Rural
	Centro Poblado
	Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte diciembre 31 de 2014

	
	El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas
	74,3%
	18,2%
	7,3%
	

	
	El sistema cardiorespiratorio y las defensas
	79,2%
	14,0%
	6,7%
	

	
	El sistema genital y reproductivo
	79,4%
	14,7%
	5,7%
	

	
	El sistema nervioso
	74,8%
	17,9%
	7,1%
	

	
	La digestión, el metabolismo, las hormonas
	81,7%
	12,7%
	5,5%
	

	
	La piel
	75,6%
	16,6%
	7,6%
	

	
	La voz y el habla
	72,6%
	19,8%
	7,4%
	

	
	Olfato, tacto y gusto
	75,7%
	17,1%
	7,0%
	

	
	Los oídos
	70,8%
	21,3%
	7,7%
	

	
	Los ojos
	74,2%
	17,6%
	8,0%
	


I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO

(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	Constitucional:                    X                                                                             

	Supra Legal:
	Legal:


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO



	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí     x
	No____

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí    x
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí    x
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí    x
	No    x 

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     


	Sí______
	No    x

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia               
	Sí______
	No____

	Estatuto de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos                                                                    
	Sí    x
	No____

	Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos                                                                             
	Sí    x
	No____


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 



	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
NOTA: El país ratificó la Convención, sin embargo a la fecha no se ha firmado ni ratificado el Protocolo. 
	Si   X
	No____

	Convenio  159 de la OIT  sobre la readaptación profesional
	Si   X
	No____

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Si   X
	No____

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Si   X
	No____

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Si   X
	No____

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Si   X
	No____

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Si   X
	No____

	Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países Independientes
	Si   X
	No____

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Si   X
	No____

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Si   X
	No____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Si   X
	No____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	Si   X
	No____


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS

(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí__X____
	No____
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Sí__X____
	No____
	Ley 1237  de 2008  Por medio de la cual se promueven, fomentan y difunden las habilidades, talentos y las manifestaciones artísticas y culturales de la población con algún tipo de limitación Física, Psíquica o sensorial”

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí__X____
	No____
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí__X____
	No____
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí__X____
	No____
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                   

                     
	Sí___X___
	No____
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí__X____
	No____
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013


	TRABAJO
	Prohibición de  discriminación laboral                                 
	Sí _X_
	No_
	Ley 361 de 1997, Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 


	Sí _X_
	No_
	Constitución Política Colombiana

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí _X_
	No_
	Código Sustantivo del Trabajo, Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí _X_
	No_
	Ley 361 de 1997 y 

Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí _X_
	No_
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

Código Sustantivo del Trabajo

	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?
     
	Sí _X_
	No_
	Ley 361 de 1997, 

LEY 1429 DE 2010 y 

Ley 1618 de 2013.
En Colombia se ofrecen incentivos a las empresas privadas que contraten personas con discapacidad, que comprenden desde desgravaciones fiscales y bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social hasta subvenciones por cada persona contratada y ayudas a fondo perdido o créditos especiales para la financiación de actuaciones de adaptación de puestos de trabajo y de eliminación de barreras en el lugar de trabajo.



	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí _X_
	No_
	Constitución Política Colombiana, Código Sustantivo del Trabajo Parte de derecho Colectivo.

	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí _X_
	No_
	Ley 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
Artículo 9: 

Derecho a la habilitación y rehabilitación integral; 

Artículo 10: Derecho a la Salud: Artículo 25. Participación de las mujeres con discapacidad.
Resolución 5521 de 2013  “Por la cual se define, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud (POS)”
Plan Decenal de Salud Pública 2012 – 2021
Resolución 1841 de 2013 Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pública 2012 - 2021 

Resolución 518 de 2015:  Por la cual se dictan disposiciones en relación con la Gestión de la Salud Pública y se establecen directrices para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas – PIC

Ley Estatutaria 1751 de 2015 – Ley Estatutaria de Salud.


	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles         
	Sí _X _
	No_
	Resolución 5521 de 2013  “Por la cual se define, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud (POS)”
Circular 016 de 2014: “Exención concurrente del pago de cuotas moderadoras y copagos por leyes especiales.”

Ley 352 /1997 por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policía Nacional.

	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí _X_
	No_
	Resolución 5521 de 2013  “Por la cual se define, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud (POS)”
Plan Decenal de Salud Pública 2012 – 2021
Resolución 1841 de 2013 Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pública 2012 - 2021 

Resolución 518 de 2015:  Por la cual se dictan disposiciones en relación con la Gestión de la Salud Pública y se establecen directrices para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas – PIC

Decreto 4162 de 2014 
Por el cual se definen los mecanismos que permitan mejorar el acceso a los servicios de salud a la población afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS y fortalecer el aseguramiento en el Departamento de Guainía (Zonas dispersas)  y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1795/2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas  Militares y de la Policía Nacional

Acuerdo 059/2015 por medio del cual se establece la Política para la atención en salud de las personas con discapacidad  afiliados y sus beneficiarios al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional (SSMP)

	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí _X_
	No__
	Resolución 5521 de 2013  “Por la cual se define, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud (POS)”
Plan Decenal de Salud Pública 2012 – 2021
Resolución 1841 de 2013 Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pública 2012 - 2021 

Resolución 518 de 2015:  Por la cual se dictan disposiciones en relación con la Gestión de la Salud Pública y se establecen directrices para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas – PIC

· Política Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos

http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/LIBRO%20POLITICA%20SEXUAL%20SEPT%2010.pdf
· Política en derechos sexuales y Reproductivos, equidad y violencia

Basada en género, salud sexual y Reproductiva, con énfasis en VIH del  sector Defensa año 2010.

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	Sí _X_
	No__
	Ley Estatutaria 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.  

Articulo 10 Derecho a la Salud. Numeral 2 literal  a) Garantizar la accesibilidad e inclusión de las personas con discapacidad en todos sus procedimientos, lugares y servicios. 
Artículo  14: Acceso y accesibilidad

Resolución 2003 de 2014: Habilitación de Servicios

Circular 010 de 2015: Medidas para la atención integral en salud para las personas con discapacidad.

Acuerdo 059/2015 por medio del cual se establece la Política para la atención en salud de las personas con discapacidad  afiliados y sus beneficiarios al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional (SSMP)

	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí _X_
	No__
	Resolución 3438 de 17 de diciembre de 2014. DPS. Ajustes razonables Programa Más Familias en Acción para niños, niñas y adolescentes con discapacidad escolarizados.
Decreto 4160 de 2011 – Crea la Agencia Nacional para la Superación de la Pobreza Extrema –ANSPE. La estrategia de intervención de la Red está basada en contribuir a que las familias beneficiarias alcancen los 45 Logros Básicos de las 9 Dimensiones de Desarrollo Humano (Ingresos y trabajo, Habitabilidad, Bancarización y Ahorro,  Nutrición, Dinámica Familiar, Salud, Identificación, Acceso a la Justicia, Educación) que son aspectos del bienestar de las familias, definidas como áreas de intervención por UNIDOS, a fin de contrarrestar  las trampas de pobreza existentes entre las familias más vulnerables

	
	Programas de vivienda  adecuada                                                 
	Sí_X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Pensiones y jubilaciones          
                            
	Sí _X_
	No__
	Ley 100 de 1993

	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013
Ley 1098 de 2006

El ICBF hace presencia con equipos psicosociales en el lugar del evento, constatando derechos de los niños, niñas y adolescentes incluyendo aquellos que tiene discapacidad y articulando con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar familiar -SNBF y del Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las Víctimas – SNARIV, para el acceso a los servicios a que haya lugar.

Ley 1523 de 2012 Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.



	
	Otros (especificar)
	Sí__
	No_X_
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      
	Sí_X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

Ley Estatutaria 1757 de 2015 por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la participación democrática.

Se cuenta con la Ley 1145 de 2007 y la Resolución 3317 de 2012, las cuales establecen los espacios de participación de la sociedad civil  en el Sistema Nacional de Discapacidad.

Decreto 1782 de 2003 “Por medio del cual se reglamenta la composición y funcionamiento del Consejo Nacional de Cultura, la elección y designación de algunos de sus miembros “.

	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí_X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

Ley Estatutaria 1757 de 2015 por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la participación democrática

	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013 

Decreto 1538 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997”y Decreto 1469 de 2010 “Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las licencias urbanísticas; al reconocimiento de edificaciones; a la función pública que desempeñan los curadores urbanos y se expiden otras disposiciones.” Los cuales fueron compilados en el Decreto 1077 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario, del sector Vivienda, Ciudad y Territorio” y que posteriormente se realizó una modificación mediante el  Decreto 1801 de 2015 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1077 de 2015 en lo relacionado con los mecanismos de accesibilidad a edificaciones para vivienda.”
El artículo 13º del Decreto 19 de 2012, o Ley Antitrámite establece que “todas las entidades del Estado o particulares que cumplan funciones administrativas, para efectos de sus actividades de atención al público, establecerán mecanismos de atención preferencial a infantes, personas con algún tipo de discapacidad, mujeres gestantes, adulto mayor y veterano de la Fuerza Pública”.

Los criterios y requisitos de accesibilidad y señalización al espacio físico requeridos en espacios de acceso al ciudadano, en construcciones nuevas y adecuaciones al espacio ya construido, que deben ser seguidos por las entidades públicas y privadas, se encuentran establecidas en la Norma Técnica Colombiana 6047 ratificada por el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación –ICONTEC- el 11 de diciembre de 2013, y adoptada por el artículo 14 del Decreto 103 de 2015. Los requisitos de accesibilidad que deben implementarse en las páginas web,  se encuentran establecidos en la Norma Técnica Colombiana 5854 de 2011.

· NTC 4140: “Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios, pasillos, corredores. Características Generales”.|

· NTC 4143: “Accesibilidad de las personas al medio físico. Rampas fijas”

· NTC 4145: “Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios, escaleras.

· NTC 4201: “Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios, equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas”.

· NTC 4349: “Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios. Ascensores.

Estas normas están consideradas en el parágrafo del literal D, del Artículo 9 del Decreto 1538 de 2005.

	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí_X_
	No__
	Ley 810 de 2003 “Por medio de la cual se modifica la Ley 388 de 1997 en materia de sanciones urbanísticas y algunas actuaciones de los curadores urbanos y se dictan otras disposiciones.”

	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

Decreto 1660 de 2003 "Por el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la población en general y en especial de las personas con discapacidad"

Resolución No. 3636 de 2005 "Por la cual se establecen los parámetros mínimos para vehículos de transporte colectivo terrestre automotor de pasajeros que permita la accesibilidad de personas con movilidad reducida"

Resolución 5515 de 2006 "Por la cual se suspende transitoriamente la vigencia de la Resolución No. 3636 de noviembre 24 de 2005"

Resolución 4659 de 2008 "Por la cual se adoptan unas medidas en materia de accesibilidad a los sistemas de transporte público masivo municipal, distrital y metropolitano de pasajeros"

Resolución 4575 de 2013 "Por la cual se reglamenta el numeral 6 del artículo 15 de la Ley 1618 del 27 de febrero de 2013"

Resolución No. 01621 de 2013 "Por la cual se modifica el numeral 14.2.2.5 Parte Décima Cuarta de los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia"

Resolución No. 02591 de 2013 "Por la cual se modifican unos numerales a la Parte Tercera de los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia, en materia de derechos y obligaciones de los usuarios y prestadores del servicio de transporte aéreo".

Resolución 217 de 2014 "Por la cual reglamenta la expedición de los certificados de aptitud física, mental y de coordinación motriz para la conducción de vehículos y se dictan otras disposiciones".
Resolución 00012 “Por la cual se adicionan unas definiciones al RAC 1 y se adoptan unas normas sobre Facilitación del Transporte Aéreo incorporándolas  al RAC 200 de los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia”…”200.830 Facilitación del transporte de los pasajeros con discapacidad y/o Movilidad Reducida PMR que requieren asistencia especial y prioritaria.”

Decreto 348 de 2015 “Por el cual se reglamenta el servicio de transporte terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones”, que modificó el Decreto 174 de 2001.
Decreto 1008 de 2015 “Por el cual se reglamenta el Servicio de Transporte Público Masivo de Pasajeros por metro ligero, tren ligero, tranvía y tren-tram.”
Resolución 3752 del 6 de octubre de 2015 “Por la cual se adoptan medidas en materia de seguridad activa y pasiva para uso en vehículos automotores, remolques y semirremolques”

Resolución 3753 del 6 de octubre de 2015 “Por la cual se expide el Reglamento Técnico para vehículos de Servicio Público de pasajeros y se dictan otras disposiciones.”
Resolución 00012 del 5 de enero de 2015 de la Aerocivil “Por la cual se adicionan unas definiciones al RAC 1 y se adoptan unas normas sobre Facilitación del Transporte Aéreo incorporándolas al RAC 200 de los Reglamentos Aeronáuticos de Colombia”
Decreto 348 de 2015 “Por el cual se reglamenta el servicio público de transporte terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones”

Decreto 1008 de 2015 “Peor el cual se reglamenta el Servicio de Transporte Público Masivo de Pasajeros por metro ligero, tren ligero, tranvía y tren-tram”


	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013 

Decreto 2573 del 12 de diciembre de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la estrategia de Gobierno en Línea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009  y se dictan otras disposiciones”.



	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013 

Norma Técnica Colombiana 5854 de 2011, por la cual se reglamenta la accesibilidad en las páginas web.  
VIDEOS INSTITUCIONALES DEL SSFM

PAGINA WEB  DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR  ACCESIBLE

Página Web Dirección de Sanidad PONAL

	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación  
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013 

Ley 1237  de 2008  Por medio de la cual se promueven, fomentan y difunden las habilidades, talentos y las manifestaciones artísticas y culturales de la población con algún tipo de limitación Física, Psíquica o sensorial”

VIDEOS CORPORATIVOS DE LA DGSM 

Página Web Dirección de Sanidad PONAL, esta página cuenta con TAGS o etiquetas ALT, las cuales son “texto alternativo” para una imagen, estas permiten a las personas con discapacidad visual acceder o entender el contenido que está visualizando en el sitio Web.

Además esta página cuenta con un portafolio de servicio en audio.



	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí _X_
	No__
	Ley 1618 de 2013 “ Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad”

	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013
Decreto 2573/2014. Por la cual se reglan parcialmente lineamientos generales de Gobierno en Línea - GEL

	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí _X_
	No____
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013
Programa Vive Digital.

Convertic, Centro de Relevo, Cine para Todos, Fútbol para Todos, liderados por el Ministerio de las Tecnologías de la Comunicación y las Comunicaciones bajo articulación intersectorial con las diferentes instituciones del Gobierno Nacional.

Aplicaciones móviles sin costo para los usuarios:  Discapp

	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí _X_
	No__
	Ley 1346 de 2009 y Ley Estatutaria 1618 de 2013

Programa Vive Digital.

Convertic, Centro de Relevo, Cine para Todos, Fútbol para Todos, liderados por el Ministerio de las Tecnologías de la Comunicación y las Comunicaciones bajo articulación intersectorial con las diferentes instituciones del Gobierno Nacional.

Aplicaciones móviles sin costo para los usuarios:  Discapp


I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?
(De ser afirmativo completar lo que sigue)


	Sí__X___     
	No______

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	Sí__X____     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/IGUB/CONPES166.pdf

	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones             
	X

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	X

	Salud  
	X

	Trabajo      
	X

	Educación   
	X

	Protección  social                                                  
	X

	Recreación  
	X

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	X

	Información y comunicación                              
	X

	Tecnología
	X

	Cultura
	X

	Deporte
	X

	Turismo
	X

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	Departamento Nacional de Planeación y el Consejo Nacional de Discapacidad

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?


	Sí_X__     
	No__
	Identificar los planes operativos (si aplica) 

Se implementan  a nivel de los Comités Locales, Municipales, Departamentales, Distritales de Discapacidad

Plan de Acción CONPES 166 DE 2013 https://www.dnp.gov.co/CONPES/documentos-conpes/conpes-sociales/Paginas/conpes-sociales.aspx 

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS


	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes periódicos 
	X

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	X

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes  periódicos
	X

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	X

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	De acuerdo con el financiamiento establecido para cada eje de la política nacional, las siguientes son las cifras en pesos corrientes (Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social –Conpes Social 166 de 2013):

Año  2014: $ 143.786.276.085

Año 2015: $ 109.342.379.168

Año 2016-2022: $ 377.562.035.390
Se cuenta con recursos del nivel Nacional que buscan fortalecer el Sistema Nacional de Discapacidad y concurrir a nivel territorial para fortalecer los comités y  las Organizaciones de personas con discapacidad. 

Teniendo en cuenta la descentralización administrativa del país, cada departamento y municipio debe asignar los recursos para fortalecer su comité y las organizaciones de la sociedad civil correspondientes




	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL


	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

(Especificar asimismo  si se trata de Ministerio, Secretaría, Consejo Nacional, Dirección Nacional)



	Ministerio de Salud y Protección Social  como ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad



	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política)



	Tiene cobertura nacional a través del Consejo Nacional de Discapacidad,  Comités Departamentales, Distritales, Municipales y Locales de Discapacidad

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	X

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	X

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	X

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	X

	Evalúa la política pública                                                                        
	X

	Ejecuta programas 
	

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	X

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	X

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	X

	Ejerce representación internacional
	X

	Otro (indicar)
Articula las diferentes instancias del Sistema Nacional de Discapacidad

Articula con otros sistemas nacionales.
	X

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	X

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 

	X

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 

	X


	3. Redes  de Transversalización



	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 


	Sí_X__                                    No__



	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN



	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)


	En cada entidad territorial de nivel departamental y distrital existe una unidad a cargo de la gestión en discapacidad, que además coordina la política territorial y la gestión del comité de discapacidad.

En cada Ministerio se cuenta con un referente y en la mayoría con unidades de trabajo para la gestión en discapacidad.

Las Entidades Territoriales del orden departamental, distrital y municipal lideran los comités departamentales, distritales, municipales y locales de discapacidad.

Existen 36 Defensorías Regionales, distribuidas de la siguiente forma: 32 por cada Departamento de Colombia y 4 oficinas adicionales: Magdalena Medio; Ocaña; Urabá y Bogotá.


	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos  de las personas con discapacidad


	

	Comisiones Interinstitucionales


	En el marco del Sistema Nacional de Discapacidad: Consejo Nacional de Discapacidad, Grupo de Enlace Sectorial – GES, Comités Territoriales de Discapacidad.  
Comisión Intersectorial para la Primera Infancia – CIPI

Sistema Nacional para la asistencia, atención y reparación integral a víctimas del conflicto armado – Subcomité de Enfoque diferencial.



	Otras


	Plan Presidencial para la inclusión de las personas con discapacidad.  Recientemente creada por el presidente de la República y preside el Consejo Nacional de Discapacidad.
En los programas de vivienda promovidos por el Gobierno Nacional, existe una priorización de la población en situación de discapacidad  para el otorgamiento de los subsidios familiares de vivienda


	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.


	Marque con una “X”

	Accesibilidad universal (entorno físico, comunicacional y objetual) 

	Número de denuncias recibidas: 34
	Número de denuncias tramitadas: 34
	Número de denuncias concluidas: 13
	X

	Participación en la toma de decisiones  

              
	Número de denuncias recibidas: 12
	Número de denuncias tramitadas: 10
	Número de denuncias concluidas: 8
	X

	Salud    


	Número de denuncias recibidas: 320
	Número de denuncias tramitadas: 320

	Número de denuncias concluidas: 168
	X

	Trabajo  


	Número de denuncias recibidas: 78
	Número de denuncias tramitadas: 45
	Número de denuncias concluidas: 34
	X

	Educación  


	Número de denuncias recibidas: 34
	Número de denuncias tramitadas: 32
	Número de denuncias concluidas: 32
	X

	Seguridad social       

                                              
	Número de denuncias recibidas: 210
	Número de denuncias tramitadas: 190
	Número de denuncias concluidas: 190
	X

	Recreación   


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Cultura


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Deporte


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Turismo


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Tecnología 


	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Transporte


	Número de denuncias recibidas: 56
	Número de denuncias tramitadas: 45
	Número de denuncias concluidas: 45
	X

	Entorno inclusivo            

                        
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Información y comunicación     

                           
	Número de denuncias recibidas
	Número de denuncias tramitadas
	Número de denuncias concluidas
	

	Acceso a la justicia y reconocimiento de la capacidad jurídica de personas con discapacidad


	Número de denuncias recibidas: 23
	Número de denuncias tramitadas: 19
	Número de denuncias concluidas: 9
	X

	Otros (indique):
	
	
	
	


I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	· Subregistro de la población con discapacidad

· No existe homologación de variables en los sistemas de información de las diferentes entidades del Estado colombiano para el reporte de la condición de discapacidad.
· Falta de voluntad  de los gobernantes locales para implementar la política, así como de los sectores para responder a la política pública de Discapacidad e Inclusión Social. 

· Faltan mecanismos de control que hagan cumplir los lineamientos dados  a través de la Política Pública  de Discapacidad e Inclusión 
· Desconocimiento y/o incumplimiento de la normativa que permite garantizar los derechos para las personas en situación de discapacidad y por ende su inclusión social.
· Falta de información estadística que permita conocer el actual estado del cumplimiento de las normas de accesibilidad de las licencias urbanísticas aprobadas.  

FUERZA PÚBLICA

· Ausencia de un sistema de información para el sector Defensa que permita medir los indicadores de cobertura, eficiencia, eficacia, efectividad de los diferentes programas que se implementan para la atención de la población con discapacidad. 

· Alta rotación del personal de la salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM)
· Déficit presupuestal para la adecuación de instalaciones  de los ESM, Unidades Militares y Administrativas  con diseño universal 

· Falta de tecnologías para la atención de personas con discapacidad

· Falta de corresponsabilidad por parte de los usuarios de SSFM

Socialización y sensibilización de los programas Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores (VIPA) y MI CASA YA para facilitar la compra de Vivienda de Interés Social (VIS), en temas sociales a población en condición de discapacidad.



	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	· Fortalecimiento permanente del Sistema Nacional de Discapacidad para promover la apropiación de la Política Pública de Discapacidad  

· Articulación con la Procuraduría General de la Nación  como organismo de control estatal.

· Fortalecimiento de la participación de la sociedad civil para que realicen un control social eficaz mediante el mecanismo de veeduría ciudadana.

FUERZA PÚBLICA

· El  Ministerio de Defensa Nacional trabaja por la Rehabilitación Integral de las Personas con Discapacidad de la Fuerza Pública, en este sentido, cuenta con la Ley 1471 el 30 de junio de 2011 “Por medio de la cual se dictan normas relacionadas con la rehabilitación integral de los miembros de la Fuerza Pública, alumnos de las escuelas de formación de las Fuerzas Militares y sus equivalentes en la Policía Nacional, personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policía Nacional”, de igual forma el 27 de Diciembre de 2013 se sancionó la Ley 1699 “Por medio de la cual se establecen unos beneficios para las personas con discapacidad viudas, huérfanos o padres de los miembros de la Fuerza Pública y se dictan otras disposiciones".
· Resolución No. 4584 de 2014 del Ministerio de Defensa Nacional, "por la cual se establece la Política de Discapacidad del Sector Seguridad y Defensa", busca minimizar la probabilidad de accidentes o enfermedades que generen discapacidad en los miembros de la Fuerza Pública y si ella se presenta, disminuir las secuelas físicas y mentales, así como desarrollar en ellos destrezas y capacidades que les permitan estructurar un nuevo proyecto de vida e incluirse sostenible y exitosamente en la sociedad.

· Construcción del Centro de Rehabilitación Inclusiva para el personal con discapacidad de la Fuerza Pública 

· En el Sector Defensa  se están desarrollando campañas de comunicación intersectorial para las diferentes temáticas en discapacidad. 

· Actualmente se están desarrollando sistemas de información que se integran para el manejo de la información en discapacidad del sector Defensa. 

· En la construcción de Establecimientos de Sanidad Militar se han establecido lineamientos que contemplan las normas de accesibilidad universal.

· Construcción de Centro de Rehabilitación Funcional Sr Brigadier General Yesid Duarte Valero (Policía Nacional)

· Se cuenta con una Junta Médica de Rehabilitación, en la cual se realiza la formulación, suministro y control de insumos y productos para los usuarios en condición de discapacidad del Subsistema de Seguridad de Policía Nacional (SSPN) 

· Proyecto de Construcción de Centro de Rehabilitación Integral  Obras Sociales Policía Nacional CRIAOS para niños, niñas y adolescentes



	II. INFORME DE CUMPLIMIENTO



COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD

	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 



	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y 
d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 



	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 

	Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad. 


EDUCACIÓN

Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, 
que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.

	META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años. 


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



 Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel. 

	

	Descriptores 
	Género
	Primera Infancia

Femenino. 1771

Masculino. 1939
Los reportes que se señalan en este numeral 1.1, da cuenta de la “Tasa deserción intranual  en Educación Preescolar, Básica y Media”, mas no específicamente del Nivel de estudios de la población con discapacidad. Por ende de aquí en adelante se brindará solo la  información de matrícula 
Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad (2014)
Total Nacional
      156.030 

Femenino
        61.633 

Masculino
        94.397 

Fuente: SIMAT-MEN 

	
	Edad
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por edad (2014)

EDAD

TOTAL

0 años

                  3 

1 años

                   1 

2 años

                   6 

3 años

              143 

4 años

              722 

5 años

           2.777 

6 años

           5.445 

7 años

           8.027 

8 años

        10.747 

9 años

        12.712 

10 años

        14.477 

11 años

        15.417 

12 años

        15.787 

13 años

        15.392 

14 años

        14.202 

15 años

        11.885 

16 años

           9.774 

17 años

           6.644 

18 años

           4.139 

19 años

           2.494 

20 años

           1.368 

21 años

              838 

22 años

              491 

23 años

              392 

24 años

              309 

25 años y más

           1.838 

Fuente: SIMAT-MEN 



	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	ICBF: Primera Infancia

         Cabecera. 2764

         Resto. 946

	
	Nivel educativo
: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia
Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica
Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria
Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)

	*En Colombia se puede obtener información para los niveles de educación preescolar, Básica y Media, de edad escolar promedio 5 a 17 años, sin embargo para Educación Superior no es posible. 
Primera Infancia. 3710 niñas y niños con discapacidad  de las diferentes modalidades de atención.

*  Atención Intersectorial para la discapacidad. Para los temas de atención integral a la población con discapacidad de cero a cinco años, se han desarrollado en conjunto con las entidades de la Comisión Intersectorial para la Primera Infancia, una serie acciones, con el fin de garantizar la inclusión en la educación inicial de las niñas y niños con discapacidad de manera plena y efectiva. Contamos con:

- Un mapeo de las atenciones que se prestan desde los diferentes sectores para las niñas y niños con discapacidad.

- La Guía de formación y acompañamiento a familias de niñas y niños con discapacidad.

- Orientaciones generales para la atención de niñas y niños con discapacidad Manual Operativo Modalidad Institucional.
Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por nivel educativo (2014)

NIVEL

TOTAL

Prejardín y Jardín

              715 

Transición

           5.220 

Primaria

        83.306 

Secundaria

        53.145 

Media

        13.644 

Fuente: SIMAT-MEN


	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por tipo de discapacidad (2014)

TIPO DE DISCAPACIDAD

TOTAL

Sordera Profunda

           4.605 

Hipoacusia o Baja Audición

           4.561 

Baja Visión Diagnosticada

        12.875 

Ceguera

           1.111 

Parálisis Cerebral

           1.678 

Lesión Neuromuscular

           3.206 

Autismo

           2.021 

Deficiencia Cognitiva (Retardo Mental)

        81.254 

Síndrome de Down

        11.462 

Múltiple

           5.918 

Otro

        23.699 

Sordos usuarios de lengua de señas

              550 

Sordos usuarios de castellano oral

              242 

Sordoceguera

              148 

Limitación física(Movilidad)

           2.313 

Enanismo

              387 

Fuente: SIMAT-MEN
EDUCACION SUPERIOR

El reporte de información de estudiantes matriculados en educación superior, se realiza a través del Sistema Nacional de Información de Educación Superior (SNIES). La identificación de la población con discapacidad se realiza a través de auto declaración, razón por la cual las estadísticas que se obtienen de esta variable pueden no representar la totalidad de la atención de esta población en el sistema de educación superior en el país. De acuerdo con lo establecido en el artículo séptimo del Decreto 1767 de 2006, “la veracidad, completitud y actualización de la información es responsabilidad de las instituciones de educación superior”. 

La tabla siguiente presenta el total de estudiantes con discapacidad, que fueron reportados en el SNIES en los últimos cuatro años por las Instituciones de Educación Superior (IES). Para la vigencia 2015 aún no se dispone de información definitiva, dado que las IES se encuentran ajustando el reporte de información respectivo.

 [image: image1.emf]Año Orígen IESAUTISMO

BAJA VISION 

DIAGNOSTICA

CEGUERA

DEFICIENCIA 

COGNITIVA 

(RETARDO 

MENTAL)

HIPOACUSIA 

O BAJA 

AUDICION

LESION 

NEUROMUSCULAR

MULTIPLE

PARALISIS 

CEREBRAL

SINDROME 

DE DOWN

SORDERA 

PROFUNDA

Total 

general

OFICIAL

154 202 17 4 2.906 17 10 4 2 42 3.358

PRIVADA 274 416 17 8 1.111 31 24 11 6 36 1.934

OFICIAL 151 232 22 4 2.436 20 8 3 3 41 2.920

PRIVADA 320 374 31 7 988 42 18 9 3 33 1.825

OFICIAL 131 261 20 3 1.962 20 9 3 3 33 2.445

PRIVADA 416 423 27 8 1.410 50 21 7 2 153 2.517

OFICIAL 112 281 24 5 1.006 17 7 3 3 21 1.479

PRIVADA 284 369 48 5 1.109 25 19 4 2 71 1.936

2013

2014

2011

2012


Fuente: Reporte realizado al Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES – MEN



	
	Etnia
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por grupos étnicos (2014)

GRUPOS ÉTNICOS

TOTAL

Indígenas

           3.845 

Negritudes

           5.659 

Rom

                   2 

Otras Étnias

              407 

Raizales

                12 

Afrodescendiente

           1.117 

Palenquero

                   2 

No aplica

      144.986 

Fuente: SIMAT-MEN


	Fuente  de la información
	Sistema Integrado de Matrícula – SIMAT. Ministerio de Educación Nacional. 

Información oficial, matrícula consolidada 2014
Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES – MEN (2016)


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 


	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la población de ese mismo grupo de edad. 


	Descriptores 
	Género
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad (2014)
Total Nacional
     156.030 

Femenino
       61.633 

Masculino
       94.397 

Fuente: SIMAT-MEN

	
	Edad
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por edad (2014)

EDAD

TOTAL

0 años

                  3 

1 años

                  1 

2 años

                  6 

3 años

              143 

4 años

              722 

5 años

           2.777 

6 años

           5.445 

7 años

           8.027 

8 años

        10.747 

9 años

        12.712 

10 años

        14.477 

11 años

        15.417 

12 años

        15.787 

13 años

        15.392 

14 años

        14.202 

15 años

        11.885 

16 años

           9.774 

17 años

           6.644 

18 años

           4.139 

19 años

           2.494 

20 años

           1.368 

21 años

              838 

22 años

              491 

23 años

              392 

24 años

              309 

25 años y más

           1.838 

Fuente: SIMAT-MEN

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por zona (2014)

ZONA

TOTAL

Urbana
      125.245 

Rural
        30.785 

Fuente: SIMAT-MEN

	
	Nivel educativo: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestria, Doctorados)


	Primera Infancia: 3.710 niñas y niños con discapacidad incluidos en las diferentes modalidades de atención del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por nivel educativo (2014)

NIVEL

TOTAL

Prejardín y Jardín

              715 

Transición

           5.220 

Primaria

        83.306 

Secundaria

        53.145 

Media

        13.644 

Fuente: SIMAT-MEN
EDUCACION SUPERIOR

El reporte de información de estudiantes matriculados en educación superior, se realiza a través del Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES. La identificación de la población con discapacidad se realiza a través de auto declaración, razón por la cual las estadísticas que se obtienen de esta variable pueden no representar la totalidad de la atención de esta población en el sistema de educación superior en el país. De acuerdo con lo establecido en el artículo séptimo del Decreto 1767 de 2006, “la veracidad, completitud y actualización de la información es responsabilidad de las instituciones de educación superior”. 

La tabla siguiente presenta el total de estudiantes con discapacidad, que fueron reportados en el SNIES en 2014 por las Instituciones de Educación Superior IES. Para la vigencia 2015 aún no disponemos de información definitiva dado que las IES se encuentran ajustando el reporte de información respectivo.

NIVEL

TOTAL

Educación Superior

3.415 

Fuente: Reporte realizado al Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES – MEN



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por tipo de discapacidad (2014)

TIPO DE DISCAPACIDAD

TOTAL

Sordera Profunda

           4.605 

Hipoacusia o Baja Audición

           4.561 

Baja Visión Diagnosticada

        12.875 

Ceguera

           1.111 

Parálisis Cerebral

           1.678 

Lesión Neuromuscular

           3.206 

Autismo

           2.021 

Deficiencia Cognitiva (Retardo Mental)

        81.254 

Síndrome de Down

        11.462 

Múltiple

           5.918 

Otro

        23.699 

Sordos usuarios de lengua de señas

              550 

Sordos usuarios de castellano oral

              242 

Sordoceguera

              148 

Limitación física(Movilidad)

           2.313 

Enanismo

              387 

Fuente: SIMAT-MEN
EDUCACION SUPERIOR

El reporte de información de estudiantes matriculados en educación superior, se realiza a través del Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES. La identificación de la población con discapacidad se realiza a través de auto declaración, razón por la cual las estadísticas que se obtienen de esta variable pueden no representar la totalidad de la atención de esta población en el sistema de educación superior en el país. De acuerdo con lo establecido en el artículo séptimo del Decreto 1767 de 2006, “la veracidad, completitud y actualización de la información es responsabilidad de las instituciones de educación superior”. 

La tabla siguiente presenta el total de estudiantes con discapacidad, que fueron reportados en el SNIES en los últimos cuatro años por las Instituciones de Educación Superior IES. Para la vigencia 2015 aún no disponemos de información definitiva dado que las IES se encuentran ajustando el reporte de información respectivo.

[image: image2.emf]Año Orígen IESAUTISMO

BAJA VISION 

DIAGNOSTICA

CEGUERA

DEFICIENCIA 

COGNITIVA 

(RETARDO 

MENTAL)

HIPOACUSIA 

O BAJA 

AUDICION

LESION 

NEUROMUSCULAR

MULTIPLE

PARALISIS 

CEREBRAL

SINDROME 

DE DOWN

SORDERA 

PROFUNDA

Total 

general

OFICIAL

154 202 17 4 2.906 17 10 4 2 42 3.358

PRIVADA 274 416 17 8 1.111 31 24 11 6 36 1.934

OFICIAL 151 232 22 4 2.436 20 8 3 3 41 2.920

PRIVADA 320 374 31 7 988 42 18 9 3 33 1.825

OFICIAL 131 261 20 3 1.962 20 9 3 3 33 2.445

PRIVADA 416 423 27 8 1.410 50 21 7 2 153 2.517

OFICIAL 112 281 24 5 1.006 17 7 3 3 21 1.479

PRIVADA 284 369 48 5 1.109 25 19 4 2 71 1.936

2013

2014

2011

2012


Fuente: Reporte realizado al Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES – MEN



	
	Etnia
	Matrícula de Educación Preescolar, básica y media. Personas con discapacidad por grupos étnicos (2014)

GRUPOS ÉTNICOS

TOTAL

Indígenas

           3.845 

Negritudes

           5.659 

Rom

                   2 

Otras Étnias

              407 

Raizales

                12 

Afrodescendiente

           1.117 

Palenquero

                   2 

No aplica

      144.986 

Fuente: SIMAT-MEN

	Fuente  de la información


	Sistema Integrado de Matrícula – SIMAT. Ministerio de Educación Nacional. 

Información oficial, matrícula consolidada 2014.
Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES – MEN (2016)


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Años cursados promedio de la población con discapacidad vs. años cursados promedio de la población en general


	Descriptores 
	Género                                               

Varones
Mujeres
	Población con Discapacidad                       Población sin Discapacidad

	
	
	Promedio años cursados

Total población con discapacidad
Mujeres con discapacidad
Hombres con discapacidad
15 a 24 años

4,74

4,90

4,63

15 años en adelante

4,6

4,57

4,64

Fuente: MSPS, RLCPD, Corte: Septiembre 30 e 2015
Población sin discapacidad: Sin información

	
	Área geográfica (urbana-rural)  

Urbana

 Rural
	Sin información

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	Sin información

	Fuente  de la información
	Ministerio de Educación: Se está explorando la posibilidad de ofrecer resultados para esta población; dichas preguntas se iniciaron para la aplicación de la Gran Encuesta Integrada de Hogares durante el segundo trimestre del año 2015 y a la fecha se está en un proceso de consolidación de los resultados.


	META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS



	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados. 


	Descriptores


	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	El Anexo C de esta Norma “ACCESIBILIDAD GRADUAL”, define que la gran mayoría de las instalaciones existentes no han sido concebida desde el concepto de la accesibilidad, por esta razón es necesario acometer la accesibilidad de forma gradual, para lo cual se indica un Plan con cuatro etapas, la última de las cuales corresponde a la accesibilidad total. Agrega que debido al tamaño, morfología y características de cada establecimiento educativo, las etapas se cumplirían en tiempos diferentes.

Consecuente con la actualización de la NTC 4595, el Ministerio de educación desarrolló de manera paralela y publicado en Noviembre de 2015, el Manual de lineamientos y recomendaciones para el diseño arquitectónico del colegio de jornada única denominado COLEGIO 10. Con el cual se dan a conocer los lineamientos técnicos del Plan Nacional de Infraestructura Educativa en términos de indicadores de áreas, estándares, características arquitectónicas y las pautas generales para la planeación, construcción e implementación de infraestructura.

Por otra parte, la Ley 1450 de 2011, en su artículo 143, dispuso que el Ministerio de Educación Nacional está facultado para destinar los recursos a que hace referencia el numeral 4 del artículo 11 de la Ley 21 de 1982, a proyectos de construcción, mejoramiento en infraestructura y dotación de establecimientos educativos oficiales urbanos y rurales, y para tal efecto señalará las prioridades de inversión y, con cargo a estos recursos, realizará el estudio y seguimiento de los proyectos. Por lo tanto, los proyectos ejecutados con recursos de esta Ley sí cuentan con el seguimiento y supervisión del MEN y corresponden a infraestructuras accesibles para personas en condición de discapacidad.  

Según reporte de la Dirección de Cobertura y Equidad, para el período 2010-2015 se entregaron 1.650 aulas y para lo transcurrido del 2016 (corte  Febrero 29 de 2016) se entregaron 81 aulas, para un total acumulado de 1.731 aulas que son accesibles para población con discapacidad.

Nota: el indicador Aula corresponde al ambiente A (Aula) junto con el porcentaje correspondiente a los espacios de ambientes B Centro de recursos (Incluye Biblioteca, ayudas educativas y ambiente de aprendizaje de lengua extranjera), Ambientes C (Laboratorios de ciencias, aulas de tecnología, innovación y multimedia, salones de informática y talleres de artes plásticas) Ambientes E (circulaciones, vestíbulos, patios cubiertos pérgolas, etc.), Ambientes F ( Foros, teatros, aulas múltiples, salones de música, etc.) y complementarios diseñados y construidos de acuerdo a lo establecido en la NTC 4595 vigente.

Finalmente, el CONSEJO NACIONAL DE POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL CONPES a través del CONPES 3831 del 3 de Junio de 2015, el cual establece la estructura, alcance y características del Plan Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE) a 2018, cuyo principal reto para su implementación es el déficit de aulas a nivel nacional, estima canalizar los recursos a través de un Fondo de Infraestructura para tener mayor control, pertinencia y calidad en la ejecución de proyectos de infraestructura Educativa.

El período de ejecución de la política objeto del CONPES culminará en el 2030, año en el que se estima que se habrán construido las 51.134 aulas necesarias para implementar la jornada única en el 100% del territorio nacional. 

Sin embargo, la meta del PNIE a 2018, es alcanzar por lo menos el 60% de su objetivo final, lo que supone la construcción, ampliación o mejoramiento de 30.680 aulas.

Estas obras se realizaran  a través del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa (FFIE), quien deberá cumplir con todos los estándares de construcción y arquitectónicos de acuerdo a la última actualización de la NTC 4595.

La estandarización es de vital importancia para el desarrollo del PNIE, dado que garantizará que todas las aulas construidas o modificadas cumplan con los criterios de calidad definidos por el Ministerio de Educación Nacional y por tanto con infraestructura accesible para la población con discapacidad.


	
	Accesibilidad física 

	

	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	El Ministerio de Educación Nacional desarrollo desde 1999 la Norma Técnica Colombiana NTC 4596 de SEÑALIZACIÓN PARA INSTALACIONES Y AMBIENTES ESCOLARES, que establece los requisitos para diseñar y desarrollar un sistema integral de señalización en las instalaciones educativas que contribuyan a la seguridad y fácil orientación de sus usuarios. 

En esta Norma se establece las características de la señalización de manera que permite la accesibilidad en cualquier espacio o ambiente exterior, el fácil desplazamiento de la población en general y el uso en forma confiable y segura de los servicios instalados en los ambientes escolares.

La Norma clasifica las señales en Visuales, Táctiles y sonoras e indica de manera clara el uso e implementación de cada una de ellas.

Presupuesto (2015-2018) para la construcción de escuelas con infraestructura accesible para personas con discapacidad:

Definiendo los proyectos a construirse a través del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa (FFIE) como las escuelas con infraestructura accesible para personas con discapacidad y de acuerdo a lo establecido en el documento CONPES 3831 de 2015, el total de aulas requeridas actualmente para alcanzar el 100% de la implementación de la jornada única es de 51.134, lo que representa una inversión a precios constantes de 2014 de cerca de 7,3 billones de pesos. En el periodo 2015-2018 se contempla alcanzar la meta de ampliación o construcción de 30.680 aulas para la jornada única (60% del déficit), con una inversión aproximada de 4,5 billones de pesos. Este costo total se distribuye en 3,95 billones de pesos aportados por recursos públicos del orden nacional y territorial, y el valor restante como financiamiento del sector privado en el marco de proyectos Alianzas Público Privadas (APP), sujetos a pago por disponibilidad. Adicionalmente, el sistema de información será financiado mediante cooperación técnica con banca multilateral, por valor de $5 mil millones. Esto corresponde a la priorización inicial que establece el Ministerio.

Dados los flujos de recursos de las fuentes en el Presupuesto General de la Nación para el financiamiento de PNIE, es necesario que se utilicen vigencias futuras extraordinarias para financiar la construcción o mejoramiento del 60% del déficit de aulas mencionado.




	
	Accesibilidad de información 
	Aunque no se cuenta con información disponible sobre el Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad, el nuevo portal Colombia Aprende, contará con características de color que permite a las personas con bajos niveles de visibilidad puedan
realizar una mejor lectura. 
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Además los videotutoriales para usuarios contarán con closed caption y  lenguaje de señas. 

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a través de su Plan Vive Digital lanzó el proyecto ConVertic, a través del cual brinda un software lector de pantalla y un software magnificador, con descarga gratuita a nivel nacional. 
A la fecha se han efectuado 150.000 descargas de dichos software tanto por personas con discapacidad visual como entidades que prestan servicios.  http://micrositios.mintic.gov.co/convertic/
En el caso del Instituto Nacional para Sordos – INSOR, se cuenta con una página web que usa imágenes en formato GIF con información en Lengua de Señas Colombiana, las cuales están ubicadas en el Menú principal y facilitan a las personas sordas usuarias de la Lengua de Señas Colombiana, la navegación en la página y la consulta sobre los asuntos de su interés.
[image: image4.jpg]dep

5 TODOSPORUN
(® MINEDUCACION e NUEVOPAIS

Buscar

-

v

La Conversacion

imas Grande
del Mundo





[image: image5.jpg]Preguntas Frecuentes | I

Archivo_Edcion Ver Favortor Hemamientaz_Ayuda

Preguntas Frecuentes

“DRECCION CAAL | SECCENERAL | SOPROMOGION Y DESARROLLD | SDCESTION EDUCATIVA

o
e
D —

femores el eis pueden cefraseoris  ssienci i sobr 0 procescsde macn poraa
aterin s  ncuin s el poios o s combens

Sneioprisiom g dmntion CIDEL Lo s peden ccader & un bancoco i on
vt nconrrn doumerio ue sbocda f s e i secer esce erfcuespcesoneies ol

5t is scucscion Is tecndlogi I8 cullurs 1 comd tsmbién eformaciin esadiste nommas ke, B E "
documriosdo crtrvesagaio Wiaroos o f s, Bésico dala LSC

B U v—— Ley de
o PR B e e mit o e e s s Transparecia INSOR
o ke et s o € vt i o

Observatorio

Acceso INSOR Interactivo

educativa e inclghion social de la
Sablacion soffiacolombiana
< Encuesta

231pm. |

020372016




Igualmente se habilitó el uso de videos con Sistemas de acceso escrito, esto es “subtitulación” con voz en off y presentados por personas sordas usuarias de la Lengua de Señas Colombiana.  De esta manera la información está al alcance no solo de las personas sordas usuarias de la LSC sino también de los ciudadanos en general.

Adicional a lo anterior, El INSOR habilitó y hace un uso adecuado de algunas redes sociales (Twitter, Facebook, Google +, Canal en YouTube) a través de las cuales se publica la información más relevante, mediante el uso de videos con Sistemas de acceso. En estos procesos de comunicación se aplican las recomendaciones realizadas en el Manual de Gobierno en Línea y la NTC 5458.



	Fuente  de la información
	Gerencia de Infraestructura, Dirección de Cobertura y Equidad, Viceministerio de Educación Preescolar, Básica y Media.

Oficina de Tecnología e Innovación del MEN -2016
Instituto Nacional para Personas Sordas INSOR


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA 
Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.


	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i  en el año t, y se multiplica por 100.
Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.



	Descriptores


	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva

	Es importante señalar, que las Secretarías de Educación son quienes deben incluir en sus planes de formación docente el componente de educación inclusiva, lo anterior en el marco de la descentralización y autonomía
Analizados los planes territoriales de formación docente del período comprendido entre 2011 y 2015, reportada por parte de 59 secretarías de educación certificadas de las 95 existentes, que corresponde al 62% de ellas, se encontró lo siguiente:  

En 33 de estos planes (corresponden al 55% de los recibidos) cuya vigencia fue diciembre de 2015, las secretarías no reportan acciones en educación inclusiva y en los 26 restantes (45% de los recibidos) identifican esta temática entre las necesidades de formación para los maestros; en pocos casos se implementa o plantea alguna estrategia para atender dicha necesidad. Por lo anterior, a la fecha  no es posible establecer el número de docentes formados. 

Dada esta situación, se prevé ofrecer durante la asistencia técnica que se brinda a las secretarías de educación para la formulación de los nuevos planes de formación 2016-2019, acompañamiento en la formulación, implementación y seguimiento de la formación en esta temática, en el marco de los lineamientos de política de educación inclusiva para los niveles de educación en primera infancia, básica y media y superior. 

En este sentido y para intervenir en este escenario se plantean cuatro estrategias para promover la formación docente en temas de inclusión educativa:
1.
Socializar y validar con docentes, directivos, secretarías y comunidad educativa en general, el documento de lineamientos de educación inclusiva para Preescolar, Básica y Media que actualmente elabora la Subdirección de Fomento de Competencias, así como los lineamientos ya expedidos para la primera infancia y la educación superior.

2.
Poner a disposición de la comunidad educativa, en el edusitio “Gestión de ambientes de aprendizajes inclusivos”, alojado en el portal Colombia Aprende, un curso autogestionable con una estructura modular, que le permita a docentes, directivos y familias, contar con la información básica para la atención a población con discapacidad desde el enfoque de la educación inclusiva. Allí se contará con un repositorio de documentos normativos, de política, teóricos, conceptuales y metodológicos, que aportan a la cualificación de las prácticas docentes. 

3.
En relación con la formación inicial de docentes, para el caso de las escuelas normales superiores, la naturaleza de las mismas posibilita que todos los docentes desde preescolar hasta el programa de formación complementaria tengan la oportunidad de participar de la formación del punto 2, de manera que el mismo redunde en los currículos de la escuela normal superior. 

Como insumo importante para que estas instituciones cualifiquen sus currículos e incorporen la educación inclusiva en los mismos, se ha definido la “Estrategia de atención integral a la primera infancia Fundamentos Políticos, Técnicos y de Gestión”, que se encuentra en http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-341880.html 

4.
Para ser empleado en la formación inicial de docentes de las licenciaturas en educación, existen los “Lineamientos de política de educación superior inclusiva”, a los que se puede acceder a través de:  http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Lineamientos.pdf. En el marco de la normatividad y de la autonomía de las instituciones de educación superior, se espera que dichos programas garanticen la educación de los futuros docentes, con un enfoque de educación inclusiva.

Por otra parte, las Instituciones de Educación Superior son -de acuerdo a la Constitución política de Colombia- autónomas para determinar entre otras cosas, los procesos de formación de sus docentes. En ese sentido no se puede obtener esta información.

El Instituto Nacional para Ciegos ha venido brindando formación virtual a través de cursos a docentes de instituciones educativas y agentes educativos sobre distintas temáticas en relación con la discapacidad visual. En la zona de aprendizaje virtual se formaron en los últimos 3 años a 500 profesionales entre docentes, bibliotecólogos, agentes de puntos Vive Digital, jardineras y madres comunitarias. El 100% de funcionarios públicos.



	
	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad

	El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), dictó el  Diplomado “Inclusión en la Primera Infancia”. 2013. 300 Agentes Educativos. 

	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva

	Señalar número de guías didácticas e información editorial
El Instituto Nacional para Ciegos  (INCI) ha elaborado y puesto en su página web los siguientes documentos técnicos:

· El Sistema de Lecto-escritura Braille

· Orientaciones para la promoción de la lectura y la escritura de estudiantes con discapacidad visual

· Orientaciones para la inclusión de estudiantes con discapacidad visual en la educación superior

· Guía de material didáctico para estudiantes con discapacidad visual

· El maestro y el estudiante con discapacidad visual, una mirada desde la psicología

· Estrategias y recomendaciones para la atención de estudiantes con discapacidad visual en el aula de clase

· Actualización: Estrategias pedagógicas para la enseñanza del inglés a estudiantes con discapacidad visual

· Estrategias pedagógicas para la enseñanza y el aprendizaje de las ciencias naturales a estudiantes con discapacidad visual

· Cómo relacionarnos con un niño, niña o joven con discapacidad visual en distintos contextos

· Cartilla - Cómo guiar y brindar ayuda a una persona con discapacidad visual

· Actualización: Ayudando a crecer a mi hijo

· Ábaco: operaciones matemáticas

· Ábaco: otras operaciones
· Ábaco: operaciones con decimales
En 2015 el Ministerio enriqueció el edusitio denominado “Gestión de ambientes de aprendizaje inclusivos”, en el portal Colombia Aprende. Contiene un repositorio de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) con diferentes estrategias didácticas para el desarrollo de competencias básicas desde preescolar hasta media en el marco de la educación inclusiva: competencias comunicativas grado tercero que atiende las condiciones de estudiantes con discapacidad intelectual, competencias matemáticas grado quinto que atiende las condiciones de estudiantes con trastorno del espectro autista y competencias científicas grado noveno que atiende las condiciones de estudiantes con discapacidad física o de movilidad.

También contiene un curso autogestionable de formación a docentes y  directivos sobre  Educación Inclusiva.



	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]

	Es necesario aclarar los siguientes aspectos:

1. Colombia es uno de los pocos países que han establecido en la Ley General de Educación (No. 115 de 1994) la autonomía curricular y la autonomía del docente para que implemente las didácticas más pertinentes en el aula, siguiendo los lineamientos y orientaciones nacionales formulados por el Ministerio de Educación como referentes de calidad: los Estándares Básicos de Competencias, los Derechos Básicos de Aprendizaje, los lineamientos curriculares y orientaciones en diferentes áreas, así mismo se establecen orientaciones para la flexibilización del sistema de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes.

2. La administración educativa es descentralizada y corresponde a las secretarías de educación de cada una de las entidades territoriales certificadas el acompañamiento, seguimiento y control a las instituciones educativas en su jurisdicción.

El Ministerio, inicia una actualización y revisión de los derechos básicos de aprendizaje, así como la construcción de mallas de aprendizaje que permitan orientar de manera más directa esta construcción curricular, proceso en el cual se considerarán aspectos que en el marco del diseño universal de los aprendizajes, garanticen una educación pertinente y de calidad para cada uno de los niños y niñas en las diferentes características y condiciones en que se encuentren. 

Estos referentes serán compartidos con las Secretarías, haciendo el respectivo seguimiento y acompañamiento en la implementación.

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros.
	Señalar título de cursos, año de ejecución, cantidad de docentes capacitados a nivel nacional, en porcentajes separados en educación pública, privada y otra (especificar) y en relación al cuerpo total de docentes que se desempeñan el mismo año en cada uno)
Aunque no se cuenta con datos específicos de Número de docentes, en el Campus Virtual del Portal Educativo Colombia Aprende se encuentra dispuesto un curso de formación en lenguaje de señas, el cual ha sido revisado y aprobado por el Instituto Nacional para Sordos (INSOR) http://application.colombiaaprende.edu.co/course/view.php?id=643 

Se considera una herramienta comunicativa para el aprendizaje de lengua de señas, que permite fortalecer las estrategias comunicativas en los actores de las comunidades educativas en las cuales se encuentra población con necesidades educativas especiales. 

[image: image6.png]/[ 504 Gateway Time-o. x { % Maestros | Maestros X { @ Crear Blog para Com. x (% COP Main page | Col- x { [B Campus Virtual | Cole X /' fh Course: Unidad Intro: % { M Ana Maria Galuis Mor X ( & My Drive - Google Dr. % ( I karma: Platica de Ven x { [EJ gracias equipo - Goo: X (elholity] {po| (5D

Qv @ =

[<3F' Wk} pplication.colombiaaprende.edu.co/course/view.]

¢ Bookmarks [ Sitos sugeridos ) Galeria di Wb Sice [ Sinost & wwnsbedu/sentip.. B 1Am Alve: Sunviving... So Sofiaplus e Citbank Online - [ StartSearch (% InnoSupport - Supp.. 3 dinsmicas trabsjo e.. & 100 dinsmicss pars... ¢ COMUNIDAD JOOE. »
Colombia Aprende  Espafol-Intemacional (es)~ Usted se ha identiicado como Gina Calderon (Saif) =

@ winepucacion E«,/wn:;—;-r

Pagina Prncipal » Unidad Introductoria: {ué s una Lengua de Sefias?

ADMINISTRACION e CALSC NAVEGACIO!
Epee— INS®R e
& Darme de baja en Unidad Introductoria: ;Qué es

Lenguado Sefas Coombiana * Area personal
una Lengua de Sefias? Institto Naconlpora Sordos st » Pagbesdeistio
BB Caificaciones

> wipert
» bustes e mi N ~ Curo actual
Alustes e miperl ) presentacion .
~ Unidad Inroductoria: Qué es una Lengua de
5 Sefas?
CATEGORIAS B 1 curso ce Autoaprendizie. > Partcipartes
& Ecucacion el B avweisisko » insignias
£ Ecucacién Bisica y Media > General
£ Ecucacién Superor e » Temat
£ Uso educativo e les TIC Créatos > Tema2
£ Lenguas de sefies colombianas » Tema3
Miseguimiento
%2 Sistemas e Infomacion = » Temas
Todos los cursos . ) » Temas
80 ;Qué es una Lengua de Sefias? » Tomat
> Tema?
CALENDARIO » Temad
CALSC: Curso de Autoaprendizae de Lengua de Sefas Colombiana ema

« agosto 2015 > o » s cusos

: Bl orientaciones

N RS B oventociones
Bonowomomom o B3 Novedades
o B sienvenico

CLAVE DE EVENTOS

@ Ocular eventos globales

@ Ocutar eventos de curso Tema 1

@ Ocular eventos de gupo

@ Ocutar eventos del usuaro | Ganai e transmision viso-gestual / Canal de trasmisién auditivo vocal

USUARIOS EN LINEA





El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a través de su Plan Vive Digital lanzó el proyecto ConVertic, a través del cual brinda un software lector de pantalla y un software magnificador, con descarga gratuita a nivel nacional. A la fecha se han efectuado 150.000 descargas de dichos software tanto por personas con discapacidad visual como entidades que prestan servicios.  http://micrositios.mintic.gov.co/convertic/


	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
	Sin información

	Fuentes  de la información


	Oficina de Tecnología e Innovación del MEN e INCI. Direccion de calidad – Coordinación de formación docente


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO


	Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷  el número total de docentes del sistema. 


	Descriptores


	Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo
	A la fecha (marzo 2016) el Sistema de Información del Recurso Humano del sector educativo del Ministerio de Educación Nacional no contempla la variable de discapacidad, por lo tanto no es posible suministrar la información que corresponde a este indicador.

Sin embargo, se comenzaron a realizar ajustes al Anexo 3 A de dicho Sistema, habilitando un campo para que las entidades territoriales, en sus reportes mensuales, registren los datos que permitan conocer si el docente presenta algún tipo de discapacidad. Esta información estará disponible a partir de enero de 2017.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Sin información

	
	Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)
	Sin información

	
	Género
	Sin información

	
	Edad
	Sin información

	
	Área geográfica (rural-urbana)
	Sin información

	
	Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)
	Sin información

	
	Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad
	El Ministerio de Educación Nacional, a través del Viceministerio de Educación Superior, ha consolidado un documento denominado “Lineamientos política de la Educación Inclusiva” en la cual se incluye la población con discapacidad como una de las poblaciones priorizadas, en aras de lograr acciones concretas de acceso, permanencia y graduación. Este documento fue lanzado en evento público el pasado 25 de marzo de 2014 y puede ser consultado en la página del Ministerio en el siguiente link http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-340146.html  

Este texto consolida la política de educación inclusiva y equitativa conforme al artículo 24 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley General de Educación y los lineamientos de educación para todos de la Unesco. Con esta política se motiva entre otras cosas la vinculación laboral de docentes con discapacidad en las instituciones de educación superior.

	Fuente de la información

	Subdirección del Recursos Humano del Sector – MEN-2016


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO



	Metodología de cálculo de progreso: 
Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷  número total de establecimientos educacionales “especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.


	Descriptores


	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	Para este indicador es importante señalar que la Educación en Colombia es inclusiva por tanto en todas las Instituciones Educativas se puede prestar atención educativa a estudiantes con discapacidad, no se cuentan desde el MEN con Instituciones de educación especial en el sector oficial. 
En el marco de la descentralización administrativa establecida en el artículo 7º de la Ley 715 de 2001 y de acuerdo con las competencias legales del Ministerio de Educación Nacional, corresponde a las 95 Secretarías de Educación organizar la oferta educativa para toda la población, incluida la población con discapacidad. Así mismo, el Decreto 366 de 2009 reglamenta  que son las secretarías de educación de las entidades territoriales certificadas las responsables de organizar la oferta educativa para la población con discapacidad, así como coordinar, concertar con otros sectores, entidades, instituciones o programas especializados la prestación de los servicios, con el fin de garantizar los apoyos pedagógicos, administrativos y financieros.
De otra parte es necesario señalar que la educación inclusiva, enfoque que acoge el sector educativo, considera que todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del país deben gozar del derecho a la educación, y que los establecimientos educativos reconozcan, comprendan y respeten la singularidad de cada uno de ellos (características, expectativas, posibilidades, necesidades, estilos de aprendizaje). En este sentido, el Decreto 366 de 2009, señala que: “la población que presenta barreras para el aprendizaje y la participación por su condición de discapacidad, tiene derecho a recibir una educación pertinente y sin ningún tipo de discriminación”.
Por lo anterior, No existen desde el 2005 centros de educación especial y a partir del 2009 los centros de recursos de apoyo se han transformado en Instituciones educativas incluyentes que transforman las prácticas pedagógicas, culturales y administrativas, y a cada una de las 95 secretarías de educación les corresponde garantizar el acceso y la permanencia a los estudiantes con discapacidad, lo anterior también en la efectiva articulación con los diferentes sectores e instituciones en lo nacional y territorial.. Finalmente se reitera que la atención a las personas con discapacidad, es una prioridad del Estado y al sector educativo le corresponde cumplir con estas acciones.

	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación 
	Constitución Política de Colombia. 
Ley 115 de 1994 
Decreto 1860 de 1994 
Decreto 2082 de 1996 
Ley 361 de 1997 
Decreto 2247 de 1997 
Resolución 2565 de 2003 

Conpes Social 80 de 2004 
Lineamientos de política para la atención educativa a poblaciones vulnerables 2005 
Ley 1098 de 1996, Código de Infancia y Adolescencia26 
Plan Nacional Decenal de Educación 2006-2016 
Ley 1145 de 2007 
Decreto 366 de 2009 
Ley 1346 de 2009 
Conpes 122 de 200932

Plan Sectorial de Educación 2010-201433 
Directiva Ministerial 15 de 2010 
Directiva Ministerial 23 de 2011 
Acuerdo 001 de 2011 
Ley 1482 de 2011 
Ley 1618 de 2013 
Conpes Social 166 de 2013

	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	En cuanto a determinar los recursos requeridos para la protección de los derechos de las PcD, el MEN anualmente proyecta y gira dinero adicional del 20% anual a las entidades territoriales certificadas por concepto de SGP por número de estudiantes con discapacidad reportados en el Sistema de Matrícula (SIMAT), atendidos en los establecimientos educativos. Lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 366 de 2009 y con orientaciones especificas a través de la Directiva Ministerial 15 del 20 de Mayo de 2010. Los valores entregados a la totalidad de las 95 secretarias de educación en los últimos años son los siguientes, y a cada una de las secretarías de educación le corresponde contratar los apoyos pedagógicos y/o desarrollar acciones que garanticen la permanencia de los estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas, de igual forma cada secretaría de educación puede contribuir al desarrollo de estas acciones y programas.
AÑO

# de estudiantes con discapacidad reportados en SIMAT por las 95 SE

Valor ($) RECURSOS NEE

2011

92.270
21.278.810.600

2012

115.112

28.388.203.400

2013

120.63

32.926.122.200

2014

137.539

40.713.450.800

2015 

144. 368

40.647.333.028

Fuente: Oficina asesora de Planeación y Finanzas- MEN

	
	Capacitación que posibilite la transformación 
	Sin Información

	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad 
-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica 
-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

-Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

-Formación Profesional Superior

-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	El MEN no dispone de centros exclusivos para la atención a población con discapacidad, por ello  no se cuenta con esta información
En Educación Superior, el país no cuenta con instituciones de esta índole, por ello  no aplica este indicador.



	Fuente de la información
	Subdirección de Permanencia del VEPBM
Viceministerio de Educación Superior


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA


	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas. 


	Descriptores


	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y otros)
	En relación con los profesionales de apoyo pedagógico al proceso de educación inclusiva de los estudiantes con discapacidad, existen dos tipos de vinculación de los mismos. El primero corresponde a profesionales vinculados a la planta de docentes del país y que prestan sus servicios en instituciones educativas oficiales de la entidad territorial a la cual se encuentran vinculados. El segundo tipo de vinculación, establecido en el año 2009 mediante la expedición del Decreto 366, es a través de la contratación de la prestación de los servicios de apoyo pedagógico que se requieran, con organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestación o promoción del servicio de educación.

Enseguida se presenta la cifra de profesionales de apoyo pedagógico a la atención de estudiantes con discapacidad, que forman parte de la planta de docentes del país. De conformidad con el reporte del SINEB a diciembre de 2015, se registra un total de 4.885 docentes de apoyo, discriminado por entidad territorial así:

Docentes de apoyo 

Entidad

Cantidad

Antioquia

241

Arauca

10

Armenia

13

Atlántico

37

Barrancabermeja

15

Barranquilla

85

Bello

4

Bogotá

637

Bolívar

66

Boyacá

1

Bucaramanga

2

Buenaventura

38

Buga

2

Caldas

13

Cali

139

Caquetá

22

Cartagena

1

Casanare

6

Cauca

352

Chocó

2

Ciénaga

24

Córdoba

679

Cúcuta

17

Cundinamarca

100

Duitama

14

Florencia

13

Floridablanca

17

Fusagasugá

5

Girón

8

Guainía

3

Guaviare

3

Huila

5

Ibagué

13

Ipiales

15

Itagüí

1

Jamundí

5

La Guajira

40

Lorica

55

Magangué

1

Magdalena

670

Maicao

1

Malambo

14

Manizales

20

Medellín

48

Meta

41

Montería

32

Mosquera

1

Nariño

760

Neiva

18

Norte de Santander

18

Pasto

52

Pereira

33

Piedecuesta

8

Pitalito

14

Popayan

2

Putumayo

54

Quibdó

34

Quindío

26

Riohacha

2

Rionegro

1

Risaralda

12

San Andrés

1

Santa Marta

32

Santander

9

Sincelejo

35

Soacha

6

Sogamoso

6

Soledad

22

Sucre

1

Tolima

26

Tuluá

15

Tumaco

23

Tunja

27

Valle del Cauca

81

Vichada

8

Villavicencio

11

Yopal

13

yumbo

4

Total general

4885

*Fuente SINEB Diciembre 2015
Sobre la contratación de la prestación del servicio de apoyo pedagógico con operadores por parte de cada una de las secretarías de educación de las ETC, no disponemos de información completa y organizada. Por ello, en el año 2016 se creará una estrategia para recoger y sistematizar dicha información, de manera que para el año 2017 se cuente con la misma.

En relación con la calidad de la educación, se señala que el Ministerio definió y socializó los Derechos Básicos de Aprendizaje -DBA- como una herramienta para lograr que los docentes mejoren sus prácticas pedagógicas y garanticen el derecho a la educación en condiciones de calidad y logren que todos los estudiantes alcancen los aprendizajes básicos. En conjunto con los otros referentes del Ministerio, apuntan a la inclusión educativa. 

En el marco del Día E de la Excelencia Educativa, desde el 2015 el Ministerio planteó también el Día E Familia que busca involucrar de manera más decidida a las familias en este proceso con miras a garantizar que todos los niños y niñas aprendan y desarrollen competencias para la vida.

Respecto a los apoyos pedagógicos a disposición de estudiantes con discapacidad para asegurar la inclusión educativa, el Ministerio espera que tanto la formación de docentes, las orientaciones anteriores como la normatividad vigente, promuevan que las instituciones educativas adquieran o desarrollen los apoyos específicos y pertinentes para los y las estudiantes que los requieran, según sus particularidades.  

Vale la pena mencionar que el INSOR está desarrollando un trabajo sistemático de acompañamiento a 10 secretarias de educación (Cartagena, Barranquilla, Cúcuta, Bucaramanga, Ibagué, Neiva, Villavicencio, Cali, Medellín y Bogotá), focalizadas debido a que la densidad demográfica de su población sorda es mayor y existen propuestas de atención educativa a la población sorda. En estas secretarías funcionan 20 instituciones educativas con propuestas de atención educativa pertinente para sordos. Todas estas instituciones educativas cuentan con los apoyos de carácter humano como son modelos lingüísticos, intérpretes y otros profesionales de apoyo pedagógico.

Finalmente, cabe señalar, que aunque no se cuenta con datos específicos de Número de Escuelas, el Programa Computadores para Educar en el año 2014 benefició a 4.382 sedes educativas públicas de carácter oficial que integran 29.608 estudiantes con discapacidad (física, auditiva, visual y RML).  

El beneficio otorgado fue de 38.010 computadores y 40.391 tabletas, así como también el acompañamiento educativo y formación a los docentes vinculados a cada una de estas  sedes.

	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	El MEN, a través del Programa nacional de lectura – PNL, el pasado año 2014 distribuyó en el territorio nacional 4.599 colecciones con enfoque inclusivo. Las colecciones conformadas por 4 CD’s y 52 textos y 402 colecciones Braille conformada por 19 CD’s y 12 textos cada colección. Fueron beneficiados 43.607 estudiantes, las colecciones cuentan con material del INCI del INSOR, de la siguiente forma:

COLECCIÓN INCLUSIVA

Total instituciones beneficiadas

4197

Total Valor de colección

 $               752.579,00 

Total Inversión C. Secretos

 $   3.461.110.821,00 

No. De IE con una Colección

3795

No. De IE con más de una Colección

402

COLECCIÓN BRAILLE

Total instituciones beneficiadas

402

Total Valor de colección

$ 752.559 

Total Inversión C. Secretos

 $   302.528.718,00 

No. De IE con una Colección (con valor)

402

No. De IE con más de una Colección

0

El Instituto Nacional para Ciegos (INCI) produjo en los últimos cuatro años 1.467 títulos en braille-tinta y relieve, lo que ha permitido garantizar el derecho a la información para las personas con discapacidad visual de todo el país. Se ha dotado con material didáctico especializado anualmente a 670 Instituciones Educativas y 150 bibliotecas.

El INCI a través de su estudio de grabación ha aumentado la producción de libros hablados con voz de locutor, que favorece los procesos de acceso a la lectura de obras literarias y temas especializados que aportan para la educación Básica, Media y Superior para las personas con discapacidad visual. En la actualidad la producción ha llegado a 4.826 libros grabados y estructurados. Además de seguir proporcionando libros con voz de locutor, se vienen produciendo documentos en formatos convencionales como PDF, DOC, TXT, entre otros.

En el marco de la Estrategia Fiesta de la Lectura se han producido dos cuentos para población con discapacidad. “No me Comas” y “Qué Cuentas”
El Instituto Nacional para Sordos INSOR ha producido un conjunto de materiales accesibles para estudiantes sordos los cuales se han incorporado como parte de los insumos del Plan Nacional Lectura denominado Cuéntame cuentos en Lengua de Señas Colombiana. Esta colección presenta dos volúmenes donde los estudiantes sordos pueden conocer obras clásicas y contemporáneas de la literatura infantil, así como un set de actividades para el fortalecimiento de la LSC como primera lengua y el aprendizaje del castellano escrito como segunda lengua.

Adicionalmente se produjeron dos OVA para el desarrollo de procesos específicos de enseñanza de las matemáticas y el lenguaje, en articulación con el Ministerio de Educación Nacional.

También se produjo una serie de materiales dirigidos a la cualificación de agentes educativos como son Multimedia para la cualificación de la LSC en el contexto escolar (Cualificación de la LSC), el autoaprendizaje de la LSC (CALSC), el conocimiento de las características lingüísticas de la LSC (En-Señas) y la enseñanza del español escrito como segunda lengua (Entre textos y Contextos). Para este mismo fin se elaboraron cursos virtuales sobre atención integral de niños sordos en la primera infancia, diseño y gestión de proyectos pedagógicos en la educación bilingüe y bicultural para sordos y cualificación de intérpretes en el contexto educativo.



	
	Equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas
 (favor describirlos)
	Número de escuelas que disponen de este equipamiento, dividido por el número total de escuelas. 
Aunque no se cuenta con datos específicos de Número de Escuelas , el Programa Computadores para Educar en el año 2014 benefició a 4.382 sedes educativas públicas de carácter oficial que integran 29.608 estudiantes con discapacidad (física, auditiva, visual y RML).  

El beneficio otorgado fue de 38.010 computadores y 40.391 tabletas, así como también el acompañamiento educativo y formación a los docentes vinculados a cada una de estas  sedes.

4.382/

El Instituto Nacional para Ciegos (INCI) ha venido dotando con material didáctico especializado a 670 Instituciones Educativas con material en tinta-Braille y termoformado en alto relieve.

El INCI cuenta con la biblioteca virtual para ciegos como una estrategia que provee 1.100 libros y documentos digitales accesibles en distintos formatos, lo que permite aumentar la disponibilidad de documentos para promover los procesos de enseñanza – aprendizaje de la población con discapacidad visual
El Ministerio de Educación Nacional publicó en Noviembre del 2015 el Manual de Dotaciones de ambientes escolares acorde a la actualización de la NTC 4595 y el Manual de Lineamientos y recomendaciones de diseño, arquitectónico del Colegio de Jornada único Colegio 10. 

De acuerdo a los compromisos adquiridos en la Ley Estatutaria de 1618 del 27 de febrero de 2013 ¨ por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad¨ y en particular con el  Título III Obligaciones del estado y de la sociedad Artículo 5°. ¨Garantía del ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión, numeral 3. Asegurar que en el diseño, ejecución, seguimiento, monitoreo y evaluación de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demás personas del respectivo plan, programa o proyecto¨  el Ministerio de Educación Nacional dentro de las Metas al 2018 se propone, la elaboración y publicación del Manual de Dotaciones de ambientes escolares para población en condición de discapacidad.



	
	Financiamiento para provisión de apoyos
	En cuanto a determinar los recursos requeridos para la protección de los derechos de las PcD, el MEN anualmente proyecta y gira dinero adicional del 20% anual a las entidades territoriales certificadas por concepto de SGP por número de estudiantes con discapacidad reportados en SIMAT, atendidos en los establecimientos educativos. Lo anterior, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 366 de 2009 y con orientaciones especificas a través de la Directiva Ministerial 15 del 20 de Mayo de 2010. Los valores entregados a la totalidad de las 95 secretarias de educación en los últimos años son los siguientes, y a cada una de las secretarías de educación le corresponde contratar los apoyos pedagógicos y/o desarrollar acciones que garanticen la permanencia de los estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas, de igual forma cada secretaría de educación puede contribuir al desarrollo de estas acciones y programas.
AÑO

# de estudiantes con discapacidad reportados en SIMAT por las 95 SE

Valor ($) RECURSOS NEE

2011

92.270
21.278.810.600

2012

115.112

28.388.203.400

2013

120.63

32.926.122.200

2014

137.539

40.713.450.800

2015 

144. 368

40.647.333.028

Fuente: Oficina asesora de Planeación y Finanzas- MEN

	
	Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican
	Al respecto, es necesario aclarar los siguientes aspectos:

1. Colombia es uno de los pocos países que han establecido en la Ley General de Educación (No. 115 de 1994) la autonomía curricular y la autonomía del docente para que implemente las didácticas más pertinentes en el aula, siguiendo los lineamientos y orientaciones  nacionales formulados por el Ministerio de Educación como referentes de calidad: los Estándares Básicos de Competencias, los Derechos Básicos de Aprendizaje, los Lineamientos curriculares y las Orientaciones en diferentes áreas, así mismo se establecen orientaciones para la flexibilización del sistema de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes.

2. La administración educativa es descentralizada y corresponde a las secretarías de educación el acompañamiento, seguimiento y control a las instituciones educativas en su jurisdicción.

El Ministerio, inicia una actualización y revisión de los Derechos Básicos de Aprendizaje, así como la construcción de mallas de aprendizaje que permitan orientar de manera más directa esta construcción curricular, proceso en el cual se considerarán aspectos que en el marco del diseño universal de los aprendizajes, garanticen una educación pertinente y de calidad para cada uno de los niños y niñas en las diferentes características y condiciones en que se encuentren, en el marco del diseño universal de los aprendizajes. 

Estos referentes serán compartidos con las Secretarías para hacer el respectivo seguimiento y acompañamiento en la implementación.



	
	Ajustes razonables
	Se realizan ajustes razonables para la entrega de la transferencia monetaria condicionada en educación del programa Más Familias en Acción, para los niños, niñas y adolescentes con discapacidad escolarizados

- número  de niños y niñas con discapacidad reportaos en el SIFA y con RLCPD vinculados a Más Familias en Acción por incentivos en educación   / Número total de niños y niñas vinculados a Más Familias en Acción por incentivos en educación. 

10.624  NNAS se encuentran en las tres bases: SIMAT, RLCPD y MFA.
De ellos 209 se han beneficiado con el ajuste razonable. (Fecha de corte agosto 31 de 2015). 

3.473.698 equivale al total de NNAS  beneficiarias de MFA con el incentivo de educación. 

Edades: el ciclo educativo inicia desde los 5 a 17 años.
El INSOR, en convenio con el ICFES, desarrolla la prueba saber 11° ajustada con lengua de señas colombiana y por computador para población sorda, esto a partir del año 2013.



	
	Normativas, políticas y/o programas que promueven la inclusión de estos apoyos.
	· Resolución 1515 de 2000 por la cual se establecen los requisitos para la prestación del servicio educativo en el ciclo de educación básica primaria para sordos, por los establecimientos educativos estatales y privados,

· Ley 982 de 2005 por la cual se establecen normas tendientes a la equiparación de oportunidades para las personas sordas y sordo ciegas y se dictan otras disposiciones,

· Decreto 366 del 2009, 
· Directiva Ministerial 15 del 2010,
·  GUIA 34 de 2008, 
· Guía de educación inclusiva del MEN que muestra el programa de educación inclusiva con calidad para la atención a la diversidad del 2008;

· Documento del índice de inclusión de 2009; 
· Documentos de apoyo para la trasformación de las áreas de gestión con enfoque inclusivo de 2009
· Ley 1532 de 2012 – Por medio de la cual se adoptan unas medidas de política y se regula el funcionamiento del programa Familias en Acción."

· CIRCULAR CONJUNTA n. 15 DEL 6 DE AGOSTO DE 2015 entre ministerio DE Salud y Protección Social, Ministerio de Educación, DPS. 

· Resolución 03438 del 17 de diciembre de 2014 del Departamento para la Prosperidad Social (DPS) "Por la cual se realizan ajustes razonables para la entrega de la transferencia monetaria condicionada en educación del programa Más Familias en Acción para los niños, niñas y adolescentes con discapacidad escolarizados"
· Directiva ministerial 27 de 2015 INSOR - MEN

· Directiva ministerial 3 de 2016 INSOR – MEN

· Se encuentra en proceso de reglamentación la Ley 1618 de 2013.

	Fuente de la información

	Oficina de Tecnología e Innovación del MEN. PNL – Programa nacional de lectura  y Subdirección de Permanencia

Departamento para la Prosperidad Social (DPS )

 Programa Más Familias en Acción 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 



	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo



	Descriptores


	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática 
	La educación superior en Colombia no es un derecho sino un servicio público, según lo indica la Ley 30 de 1992, Artículo 2º: “La educación superior es un servicio público cultural, inherente a la finalidad social del Estado”. Además, el artículo 28 de la misma Ley 30 plantea la autonomía universitaria en los siguientes términos: “La autonomía universitaria consagrada en la Constitución Política de Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, otorgar los títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regímenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión social y de función institucional.”

En consecuencia, la inclusión progresiva y transversal de la temática de la discapacidad en los currículos de estudio, así como el número de programas que lo incorporan a la fecha, es información que este Ministerio no recoge ni controla. Según lo antes expuesto, las Instituciones de educación Superior pueden determinar la pertinencia de informarlo o no a esta entidad.



	
	Numero de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.
	La educación superior en Colombia no es un derecho sino un servicio público, según lo indica la Ley 30 de 1992, Artículo 2º: “La educación superior es un servicio público cultural, inherente a la finalidad social del Estado”. Además, el artículo 28 de la misma Ley 30 plantea la autonomía universitaria en los siguientes términos: “La autonomía universitaria consagrada en la Constitución Política de Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, otorgar los títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regímenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión social y de función institucional.”

En consecuencia, la inclusión progresiva y transversal de la temática de la discapacidad en los currículos de estudio, así como el número de programas que lo incorporan a la fecha, es información que este Ministerio no recoge ni controla. Según lo antes expuesto, las Instituciones de educación Superior pueden determinar la pertinencia de informarlo o no a esta entidad.



	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	La Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social, incluyó en su plan de acción, en el eje estratégico 4. “Desarrollo de capacidades”, la inclusión de la cátedra de discapacidad y el enfoque biopsicosocial de su abordaje en las mallas curriculares de todos los programas académicos de las Universidades Públicas y Privadas.
El Ministerio de Educación Nacional desarrolló los lineamientos de Política de Educación Superior Inclusiva, que pueden ser consultados en el siguiente enlace: http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Lineamientos.pdf
De igual forma, se conformó  La Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad, RCUD, es una agrupación sin ánimo de lucro, creada en 2005, constituida por instituciones de educación superior, organizaciones públicas y privadas, y personas naturales, con el fin de trabajar colaborativamente, aportar conocimientos y experiencias que contribuyan al proceso de inclusión de las personas con discapacidad a las instituciones de educación superior. Sobre esta base propende el cumplimiento del derecho a la educación superior en la perspectiva de potenciar el desarrollo a escala humana

	Fuente de la información
	Ministerio de Educación Nacional.


SALUD

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 

	 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 



	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1) ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)


	Metodología de cálculo: 
a) Número total de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 
b)  Número total de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 
c) Número total de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otro tipo de establecimientos de salud.   


	Descriptores
	Accesibilidad física 
	La accesibilidad se promueve a través de la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social. 

Se tiene como  soporte legal para su cumplimiento: Ley 1618 de 2013 articulo 14 y Circular 010 de 2015 numeral 4

No se cuenta con la información específica frente al número de establecimientos públicos, privados y otros.  La habilitación se da por servicios y estos servicios pueden estar o no incluidos en un determinado establecimiento.
La Resolución 2003 de 2014  define los procedimientos y condiciones de inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de salud - REPS.  A través del REPS los establecimientos que prestan los servicios de salud realizan la autoevaluación sobre los requisitos mínimos de habilitación.  Con el REPS podemos obtener los prestadores de servicios de salud  en Colombia distribuidos por departamentos y con relación  al sector al que pertenecen, ya sea  público,  privado o mixto (público y privado), a través de los cuales se garantiza la accesibilidad geográfica de todos los ciudadanos  a los servicios de salud:  

Con relación a la red pública, se cuenta  con 1.142 prestadores distribuido en los 32 departamentos y en Bogotá como Distrito Capital: 

Prestadores de Servicios de Salud  de la Red Pública - Colombia - Marzo 4 de 2016

No 

Departamento

Numero de Instituciones

1

Amazonas

2

2

Antioquia

138

3

Arauca

5

4

Atlántico

29

5

Bogotá D.C

57

6

Bolívar

48

7

Boyacá

109

8

Caldas

37

9

Caquetá

8

10

Casanare

7

11

Cauca

32

12

Cesar

31

13

Chocó

5

14

Córdoba

34

15

Cundinamarca

55

16

Guainía

1

17

Guaviare

2

18

Huila

42

19

La Guajira

48

20

Magdalena

38

21

Meta

17

22

Nariño

85

23

Norte de Santander

19

24

Putumayo

11

25

Quindío

17

26

Risaralda

20

27

San Andrés y Providencia

2

28

Santander

91

29

Sucre

34

30

Tolima

54

31

Valle del cauca

59

32

Vaupés

1

33

Vichada

4

 

Total general

1142

Fuente: Ministerio de Salud y Protección Social,  Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud. Marzo 4 de 2016 

Con relación a la red privada se cuenta con 41.768 prestadores de servicios de salud en 32 departamentos y en Bogotá como Distrito Capital.  
Bajo este criterio se habilitan todos los prestadores independientes que se ubican en consultorio particular considerados como IPS y aquellas clínicas privadas que ofrecen servicios de primer, segundo y tercer nivel de complejidad. 

Prestadores de Servicios de Salud  de la Red Privada - Colombia - Marzo 4 de 2016

Departamento

Numero de Instituciones

Amazonas

                                    49 

Antioquia

                              6.356 

Arauca

                                 175 

Atlántico

                              1.717 

Bogotá D.C

                           11.748 

Bolívar

                              1.263 

Boyacá

                              1.062 

Caldas

                              1.006 

Caquetá

                                 187 

Casanare

                                 399 

Cauca

                                 693 

Cesar

                                 696 

Chocó

                                 209 

Córdoba

                                 852 

Cundinamarca

                              1.346 

Guainía

                                      7 

Guaviare

                                    50 

Huila

                                 699 

La Guajira

                                 331 

Magdalena

                                 706 

Meta

                                 695 

Nariño

                                 845 

Norte de Santander

                              1.014 

Putumayo

                                 159 

Quindío

                                 643 

Risaralda

                              1.030 

San Andrés y Providencia

                                    64 

Santander

                              1.912 

Sucre

                                 708 

Tolima

                                 822 

Valle del cauca

                              4.300 

Vaupés

                                      7 

Vichada

                                    18 

Total general

                           41.768 

Fuente: Ministerio de Salud y Protección Social,  Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud. Marzo 4 de 2016 

Con relación a la red Mixta: En Colombia se cuenta con 35 prestadores de servicios de Salud que han unido esfuerzos públicos y privados.  Estos se encuentran en 16 departamentos y en Bogotá Distrito Capital.

Departamento

Numero de Instituciones

Antioquia

6

Atlántico

2

Bogotá D.C

3

Bolívar

3

Boyacá

1

Caldas

1

Casanare

1

Chocó

1

Cundinamarca

3

Huila

2

Nariño

2

Quindío

1

Risaralda

1

San Andrés y Providencia

1

Santander

2

Sucre

2

Valle del cauca

3

 Total general

35

Fuente: Ministerio de Salud y Protección Social,  Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud. Marzo 4 de 2016
No obstante que el REPS actualiza permanentemente los datos de habilitación de los prestadores de servicios de salud, no muestra si en estas Instituciones se están adoptando ajustes razonables para garantizar la accesibilidad  comunicacional y accesibilidad física para las personas con discapacidad

Indicador propuesto: 

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que están implementado en sus planes de mejoramiento acciones progresivas  que garanticen los ajustes razonables para la accesibilidad en  áreas físicas,  comunicacionales, tecnológicas y visuales con discapacidad.

Numero de Prestadores de Servicios de Salud con planes de mejoramiento que incluyan la implementación progresiva de  ajustes razonables que garanticen la accesibilidad áreas físicas,  comunicacionales, tecnológicas y visuales en cada Departamento / Total de Prestadores de Servicios de Salud  en cada Departamento


	
	Señalética /Señalización 
	

	
	Accesibilidad comunicacional 
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	

	Fuente de la información

	Fuente: Ministerio de Salud y Protección Social,  Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud. Marzo 4 de 2016


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2)  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  


	Descriptores
	Región 
	Para el 31 de agosto de 2015, a nivel nacional  de las 1.187.617 personas con discapacidad incluidas  en el Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad, 406.219 personas  han recibido servicios de rehabilitación, lo que equivale al  34.20% 

Se relaciona a continuación  la distribución por departamento: 

Distribución porcentual por departamentos de las personas con discapacidad que asisten a servicios de rehabilitación  - Colombia - Agosto 31 de 2015

Departamento 

SI

%

Bogotá, D.C.

142.868

35,17%

Antioquia

56.913

14,01%

Valle Del Cauca

30.492

7,51%

Santander

19.841

4,88%

Bolívar

13.938

3,43%

Nariño

12.119

2,98%

Boyacá

12.101

2,98%

Cundinamarca

11.440

2,82%

Magdalena

10.542

2,60%

Atlántico

8.797

2,17%

Tolima

8.450

2,08%

Risaralda

8.365

2,06%

Caldas

8.223

2,02%

Huila

7.422

1,83%

Sucre

7.356

1,81%

Córdoba

7.139

1,76%

Norte de Santander

6.051

1,49%

Quindío

5.820

1,43%

Cesar

5.304

1,31%

 Cauca

4.457

1,10%

 Meta

4.437

1,09%

Casanare

2.965

0,73%

 La Guajira

2.618

0,64%

Caquetá

2.310

0,57%

Putumayo

2.274

0,56%

Arauca

1.244

0,31%

Amazonas

1.145

0,28%

Chocó

610

0,15%

Guaviare

224

0,06%

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

151

0,04%

Guainía

79

0,02%

Vichada

66

0,02%

Vaupés

11

0,003%

Departamento No Definido

447

0,11%

Total Nacional 

406.219

34,20%

Fuente: Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad – Agosto 31 de 2015
Cabe precisar que algunos registros no han sido actualizados y que la situación de atención en rehabilitación puede haber cambiado para la fecha de este informe. 

Dadas las características del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la configuración de la red prestadora de servicios puede comprender servicios en IPS públicas, privadas, mixtas; por tal razón no es posible desagregar conforme el indicador.  
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Fuentes:  MSPS, SISPRO, RLCPD, julio 2015.                MSPS, SISPRO, RIPS, Diciembre 2014* cargue preliminar                
Se evidencia en las atenciones en salud reportadas en los Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS, que las personas con discapacidad usan más estos servicios.

Para el año 2012 la población general recibió 12,1 servicios por persona en el año,  mientras que las personas con discapacidad recibieron 22,7 atenciones por persona.

Situación similar ocurrió en los años 2013 y 2014, con 10,3 y 8,8 de la población general  y 18,5 y 16,4 para las personas con discapacidad respectivamente. 

El 100% de la población con discapacidad de la Fuerza Pública es atendida en los Establecimientos de Sanidad de la Policía (ESP) del país y Hospital Central de la Policía Nacional (HOCEN)
Actualmente el Ministerio de Salud y Protección Social se encuentra desarrollando el proceso de modernización del Registro para la Localización y caracterización de Personas con Discapacidad, el cual incluye el desarrollo del proceso de certificación de discapacidad, que se fundamenta en la Clasificación Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, e involucra a todas las entidades administradoras e instituciones prestadoras de servicios de salud, razón por la cual se proyecta que una vez instaurado en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través del Sistema Integral de Información de la Protección Social –SISPRO- se podrá recolectar datos continuos y actualizados de las personas con discapacidad, para localizarlas y caracterizarlas en los departamentos, distritos y municipios del país, y para certificar su condición, con el fin de disponer de la información a nivel nacional para el apoyo al desarrollo de planes, programas y proyectos orientados a la garantía de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia

	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)
	Número de programas identificados que están basados en la RBC, promovidos o apoyados por el Estado.

El Plan de Intervenciones Colectivas – PIC  desarrolla acciones de Rehabilitación Basada en Comunidad en todos los departamentos, Distritos y municipios del País. (Resolución 518 de 2015).
El Ministerio de Salud y Protección Social transfiere recursos  a todos los departamento y Distritos para que en concurrencia con los territorios se fortalezca la estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad. 
32 entidades territoriales de nivel departamental y 4 distrital ejecutan la estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad.

2 Programas Nacionales se implementan bajo esta estrategia: Unidades de apoyo y fortalecimiento familiar – UNAFAS liderado por el ICBF y Proyecto Multiplicadores (Piloto en 10 municipios de 2 departamentos) liderado por Ministerio de Salud y Protección Social.

1 Proyecto para la inclusión social de personas con discapacidad víctimas del conflicto armado, liderado por Unidad para las víctimas, el Ministerio de Salud y Protección Social y la Dirección para la Acción Integral contra minas antipersona - DAICMA, financiado por la Agencia de Cooperación Internacional de Japón, en dos municipios de Colombia en la primera fase y expansión a tres municipios adicionales en la segunda fase.
En curso Modelo de Centros o Servicios Comunitarios de Rehabilitación, basado en la Estrategia de RBC. 

	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
	Número de personas que solicitan los servicios de habilitación y rehabilitación vs número de establecimientos que ofrecen atención, desglosados entre públicos y privados. 
Colombia cuenta con un Registro de Prestadores de Servicios – REPS que permite establecer los perfiles y competencias del recurso humano, los niveles de atención, el control de calidad enmarcados en el Sistema de Garantía de la Calidad en la prestación de los servicios y se accede a través del Link: http://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
No necesariamente se cuenta con establecimientos exclusivos para rehabilitación, pero si con servicios habilitados en IPS.


	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
	Según el Registro Especial de Prestadores – REPS a octubre de 2015 existen 824 servicios de habilitación y rehabilitación en 29 entidades territoriales. 
Tipo de Prestador de Servicio de Salud
Instituciones - IPS

679

Objeto Social Diferente a la Prestación de Servicios de Salud

7

Profesional Independiente

137

Transporte Especial de Pacientes

1

Total

824

Naturaleza Jurídica
Privada
762

Publica
57

Mixta
5

Total

824

Nivel De Complejidad
Baja complejidad

2

Mediana complejidad

822

Alta complejidad

0

Total

824

Ubicación Geográfica
Etiquetas de fila

Cuenta de complejidad baja_media

Antioquia

74

Arauca

3

Atlántico

44

Bogotá D.C

182

Bolívar

20

Boyacá

40

Caldas

16

Caquetá

5

Casanare

2

Cauca

18

Cesar

18

Chocó

5

Córdoba

24

Cundinamarca

27

Guaviare

1

Huila

14

La Guajira

11

Magdalena

29

Meta

22

Nariño

13

Norte de Santander

22

Quindío

11

Risaralda

15

San Andrés y Providencia

1

Santander

40

Sucre

33

Tolima

27

Valle del cauca

105

Vaupés

2

Total general

824

A continuación se presenta la información por servicios, niveles de complejidad y tipo de prestador:
· Salud Mental:
Servicios de Hospitalización en Unidad de Salud Mental por Nivel de Complejidad
 

 

Nivel

Cantidad

Baja

0

Media

91

Alta

11

Total

102

Servicios de Hospitalización en Unidad de Salud Mental por Tipo de Prestador
Institución Prestadora de Servicios de Salud

 

101

Profesional Independiente

 

0

Objeto Social diferente a la PS

 

1

Transporte Especial de Pacientes

 

0

Total 

102

Cuidado Agudo en Salud Mental o Psiquiatría
Etiquetas de fila

Cuenta de complejidad media

Atlántico

1

Bogotá D.C

2

Casanare

1

Cesar

1

Magdalena

1

Valle del cauca

1

Total general

7

· Terapia ocupacional

Servicio de Terapia Ocupacional por Departamento
Cuenta de complejidad_media

 

Etiquetas de fila

Total general

Amazonas

1

Antioquia

75

Arauca

14

Atlántico

162

Bogotá D.C

443

Bolívar

93

Boyacá

52

Caldas

26

Caquetá

11

Casanare

18

Cauca

39

Cesar

86

Chocó

6

Córdoba

62

Cundinamarca

103

Guainía

1

Guaviare

2

Huila

38

La Guajira

55

Magdalena

78

Meta

53

Nariño

83

Norte de Santander

84

Putumayo

24

Quindío

20

Risaralda

25

San Andrés y Providencia

5

Santander

137

Sucre

82

Tolima

35

Valle del cauca

242

(en blanco)

 

Total general

2155

Servicio de Terapia Ocupacional por nivel de complejidad
Nivel de complejidad

Cantidad

Baja

2155

Media

0

Alta

0

Total

2155

Servicio de Terapia Ocupacional por tipo de prestador
Institución Prestadora de Servicios de Salud

1880

Objeto social diferente a  la PS

151

Profesional Independiente

 

123

Transporte Especial de pacientes

1

Total

2155

· Fonoaudiología – Terapia del Lenguaje:

Servicios de fonoaudiologia y/o terapia de lenguaje por departamento
Cuenta de complejidad_baja

Departamento
Total general

Amazonas

3

Antioquia

266

Arauca

29

Atlántico

209

Bogotá D.C

611

Bolívar

126

Boyacá

86

Caldas

71

Caquetá

25

Casanare

47

Cauca

79

Cesar

114

Chocó

28

Córdoba

78

Cundinamarca

137

Guaviare

4

Huila

78

La Guajira

67

Magdalena

118

Meta

108

Nariño

95

Norte de Santander

111

Putumayo

26

Quindío

38

Risaralda

56

San Andrés y Providencia

7

Santander

207

Sucre

111

Tolima

69

Valle del cauca

386

Vichada

1

Total general

3391

Servicios de fonoaudiologia y/o terapia de lenguaje por nivel de complejidad
Nivel de Complejidad

Cantidad

Baja

3391

media

0

Alta

0

Total

3391

Servicios de fonoaudiología y/o terapia de lenguaje por tipo de prestador
Institución Prestadora de Servicios-IPS

2557

Objeto Social diferente a la Prestación
445

Profesional Independiente

385

Transporte especial de pacientes

4

Total

 

3391

· Fisioterapia

Servicios de fisioterapia por departamento 
Etiquetas de fila

Cuenta de complejidad

Amazonas

5

Antioquia

371

Arauca

40

Atlántico

310

Bogotá D.C

750

Bolívar

245

Boyacá

126

Caldas

105

Caquetá

28

Casanare

27

Cauca

111

Cesar

161

Chocó

37

Córdoba

130

Cundinamarca

195

Guainía

1

Guaviare

6

Huila

78

La Guajira

97

Magdalena

156

Meta

73

Nariño

114

Norte de Santander

149

Putumayo

38

Quindío

50

Risaralda

63

San Andrés y Providencia

11

Santander

291

Sucre

152

Tolima

81

Valle del cauca

493

Vaupés

1

Vichada

1

Total general

4496

Servicios de fisioterapia por tipo de prestador de servicios
Institución prestadora de Servicios - IPS

3295

Objeto Social diferente a la prestación de servicios 

198

Profesional Independiente

1001

Transporte especial de pacientes

2

Total

4496

Servicios Por Nivel de complejidad
Baja complejidad

4496

Mediana complejidad

0

Alta complejidad

0

Total

4496


	
	Monto de inversión 
	Infraestructura pública y privada según prestadores de servicios, por lo cual no se puede precisar el monto de la inversión. La inversión pública se da por diversas fuentes, entre ellas los recursos propios de las entidades territoriales, sobre los cuales hay autonomía administrativa.  Fuentes de cooperación internacional, Acceso al Sistema general de Regalías, entre otros.  Las atenciones están cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud – POS, a través de la Unidad de Pago por Capitación – UPC en régimen subsidiado y contributivo. 

	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	Se cuentan con 822 servicios de media complejidad y 2 de baja complejidad 

	Fuente de la información


	Ministerio de Salud y Protección Social. Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad – Agosto 31 de 2015
Ministerio de Salud y Protección Social. Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria


	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.



	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.1) PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Por descriptor. 


	Descriptores
	Personal médico 
	Número de profesionales médicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de profesionales médicos por establecimiento (público y privado), por región. 
El Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud – REPS que puede consultarse en http://201.234.78.38/habilitacion/ no permite determinar cuántos profesionales por área o especialidad tiene cada Institución Prestadora de Servicios.

En el proceso de formación de pregrado, el Observatorio Laboral para la Educación desarrollado por el Ministerio de Educación Nacional, determina que 24.873 profesionales en áreas terapéuticas se han formado en el territorio nacional, como se visualiza en la siguiente tabla:

TABLA. Graduados de programas relacionados con ciencias de la salud por nivel de formación entre los años 2001 y 2012.
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Fuente:  Observatorio Laboral para la Educación. 2015
El Ministerio ​de Salud y Protección Social, orientado por los principios definidos en el Llamado a la Acción de Toronto 2006-2015, “Hac​ia una década de los recursos humanos en la salud para las Américas”, creó el Observatorio de Talento Humano en Salud (OTHS) mediante la Ley 1164 de 2007, y definió su estructura de funcionamiento a través de la Resolución 1536 de 2010.​Es considerado como una red de instituciones públicas y privadas, investigadores, expertos y profesionales, dedicada a la producción, análisis, construcción y difusión de información y conocimiento sobre el talento humano del sector salud. Su organización viene dada por una sala de coordinación, varias salas temáticas y diferentes nodos. Al observatorio se puede acceder a través del siguiente enlace: http://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/observatorio-talento-salud-home_1.aspx
No obstante estos desarrollos, no es posible actualmente presentar una caracterización del recurso humano en rehabilitación detallado por nivel de servicios, intervenciones específicas y número de camas, entre otras variables, conforme a lo señalado en la descripción de las redes de servicios.

Este Ministerio ha desarrollado procesos de capacitación dirigido a los profesionales de la salud en torno a la comprensión del abordaje de la discapacidad y las directrices de accesibilidad para una efectiva atención de la población que presenta esta condición. De forma progresiva y conforme a los desarrollos de la implementación de la Ley de Víctimas y la rehabilitación como medida de reparación, se han incluido en los currículos, contenidos referentes a la apropiación de la Acción sin daño y enfoque psicosocial. Se han desarrollado procesos de formación orientados al fortalecimiento de la capacidad de trabajo en equipo y enfoque de rehabilitación integral de los profesionales de rehabilitación funcional, como se ilustra en el siguiente cuadro:

FORMACIÓN TALENTO HUMANO EN SALUD
PROCESO FORMATIVO

MODALIDAD

NÚMERO DE PARTICIPANTES

Curso de Rehabilitación Integral

Virtual

1057

Diplomado Rehabilitación Integral

Presencial

97

Proceso de formación básico en certificación de discapacidad y valoración ocupacional

Virtual

154

Diplomado en certificación de discapacidad y valoración ocupacional

Virtual

478

Enfoque biopsicosocial de los procesos de rehabilitación

Virtual

334

Curso teórico práctico enfoque biopsicosocial, trabajo en equipo y actividades de la vida diaria en el proceso de rehabilitación integral.

Presencial

99

TOTAL PARTICIPANTES

2219

Fuente: MSPS. Informes Convenios. Junio 30 de 2015

No obstante, el reporte anterior, los esfuerzos de la cooperación internacional, de las Instituciones prestadoras de servicios de salud y de otros actores y sectores, no están contabilizados en el mismo y no se dispone de la información consolidad y centralizada.
Fuerza pública: Al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares -  SFM se cuenta con 150 profesionales de medicina de  planta y en promedio 400 médicos contratados por prestación de servicios, los cuales  tiene un alto índice de rotación.

A la fecha se tiene capacitado el 5% de los médicos en especial del área de rehabilitación para la atención de personas con discapacidad 

Al interior del Subsistema de Seguridad de la Policía Nacional SSPN se cuenta con 119 profesionales de medicina de  planta, 31 Rurales y  588 médicos contratados por prestación de servicios.

A la fecha se tiene capacitado el 32% de los médicos en especial del área de rehabilitación para la atención de personas con discapacidad 



	
	Personal paramédico
	Número de profesionales paramédicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado, ÷ número de profesionales paramédicos por establecimiento (público y privado), por región.
No se cuenta con la información conforme la definición del indicador para personal paramédico.

Cabe precisar que conforme a las disposiciones de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 en su artículo 10, numeral 2 literal b), las instituciones prestadoras de servicios de salud deberán establecer programas de capacitación  a sus profesionales y empleados para favorecer los procesos de inclusión de las personas con discapacidad.  A la fecha no se dispone de  la información consolidada y centralizada de dichos procesos de formación 

Fuerza pública: Al interior del SSFM se cuenta con 490 profesionales de salud  de  planta y en promedio 260 profesionales contratado por prestación de servicios con un alto índice de rotación  (NO MEDICOS)

A la fecha se tiene capacitado el 10% de los profesionales de la salud en especial del área de rehabilitación para la atención de personas con discapacidad


	
	Personal administrativo
	Número de personal administrativo capacitados en atención de personas con discapacidad,  por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de personal administrativo por establecimiento (público y privado), por región.
No se cuenta con la información conforme la definición del indicador para personal administrativo.
Cabe precisar que conforme a las disposiciones de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 en su artículo 10, numeral 2 literal b), las instituciones prestadoras de servicios de salud deberán establecer programas de capacitación  a sus profesionales y empleados para favorecer los procesos de inclusión de las personas con discapacidad.  A la fecha no se dispone de  la información consolidada y centralizada de dichos procesos de formación 

Fuerza pública: Al interior del Subsistema de Seguridad de la Policía Nacional SSPN se cuenta con un número total de 24 profesionales administrativos capacitados en atención de personas con discapacidad.


	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)

	Porcentaje de usuarios con discapacidad que disponen de las ayudas técnicas adecuadas al recibir los servicios de salud.
Número de personal de apoyo para personas con discapacidad, capacitados,  en servicios de salud, públicos y privados, por establecimiento y por región ÷  número de personal de apoyo por establecimiento (público y privado) y por región.
Conforme a la demanda del servicio. La Circular 010 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud  ha dispuesto: 
“Se exhorta a las EPS e IPS a generar estrategias, que permitan garantizar una comunicación efectiva de doble vía entre el personal administrativo y asistencial en salud y las personas con discapacidad.

Estas estrategias podrán utilizar mecanismos y tecnologías disponibles en el país, aprovechando las iniciativas dispuestas por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, tales como el “Centro de Relevo” que responde a necesidades de accesibilidad por parte del as personas sordas, o el software Convertic – con descarga gratuita a nivel nacional, dirigido a la población ciega y con baja visión y, en general todos aquellos mecanismos e instrumentos que materialicen una accesibilidad comunicativa con la población con discapacidad”.
Se puede afirmar que la Federación Nacional  de Sordos de Colombia que congrega a 31 asociaciones de personas sordas en los diferentes  departamentos de Colombia, tiene procesos de formación permanentemente en Lengua de Señas, y de cualificación y provisión   de intérpretes de LSC/castellano

EL  Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de Colombia en convenio con FENASCOL,  está operando  el proyecto del Centro de Relevo
,  el cual  integra diversas Tecnologías de la información y la comunicación - TIC con el fin de responder a las necesidades comunicativas básicas de las personas sordas de Colombia. Este es un proyecto que no tiene costo para el usuario y permite garantizar el acceso a la información e interacción de la persona sorda durante procesos administrativos y de atención en salud. Este proyecto se está difundiendo a nivel de la red de prestación servicios de salud, tal como se referenció en el párrafo anterior se invitó a hacer uso de esta aplicación  a través de la Circular 010 de 2015.  

Actualmente el Registro Individual de Prestación de Servicios – RIPS no incluye una variable que dé cuenta de la disposición de estas ayudas técnicas en la prestación del servicio, razón por la cual no contamos con información para este indicador.
Por lo tanto no obstante que se tuvo en cuenta las observaciones del comité evaluado no se cuenta con información con relación a los indicadores: 

Porcentaje de usuarios con discapacidad que disponen de las ayudas técnicas adecuadas al recibir los servicios de salud y el Número de personal de apoyo para personas con discapacidad, capacitados,  en servicios de salud, públicos y privados, por establecimiento y por región ÷  número de personal de apoyo por establecimiento (público y privado) y por región.

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	Número de materiales elaborados/publicados y detalle de los mismos o link de acceso. 
Número de materiales elaborados/publicados y detalle de los mismos o link de acceso:

· Protocolo Clínico para el Diagnóstico, Tratamiento y ruta de Atención Integral de Niños y Niñas Con Trastornos del Espectro Autista: Link https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/CA/Protocolo-TEA-final.pdf.  
· Guía de práctica clínica para la detección de  anomalías congénitas en el recién nacido: Link: http://gpc.minsalud.gov.co/Documents/Guias-PDF-Recursos/Anomalias%20congenitas/GPC_Completa_Anom_Conge.pdf

· Guía de Práctica Clínica (GPC) del recién nacido prematuro. Link: http://gpc.minsalud.gov.co/guias/Pages/Guia-del-recien-nacido-prematuro.aspx
· Guía de Práctica Clínica (GPC) del Recién Nacido Sano: http://gpc.minsalud.gov.co/guias/Pages/Guia-del-recien-nacido-sano.aspx
· Guía de Práctica Clínica (GPC) para la prevención,  detección temprana y tratamiento de las complicaciones del embarazo, parto o puerperio.

http://gpc.minsalud.gov.co/guias/Pages/Gu%C3%ADa-para-complicaciones-en-embarazo.aspx
· Guía de práctica clínica para el diagnóstico, tratamiento e  inicio de la rehabilitación psicosocial  de los adultos con esquizofrenia
http://gpc.minsalud.gov.co/guias/Documents/Esquizofrenia/GPC%20Esquizofrenia%20Completa%20%281%29.pdf  

· Guía de Práctica Clínica para la prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de Fibrosis Quística. 

http://gpc.minsalud.gov.co/guias/Documents/Fibrosis%20Quistica/GPC%20Fibrosis%20Qu%C3%ADstica%20Completa.pdf
· Circular 010 de 2015 Atención en Salud a personas con discapacidad. https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Circular%20externa%200010%20de%202015.pdf
· Manual de Buenas Prácticas de Manufactura para la elaboración de dispositivos médicos sobre medida de prótesis y órtesis ortopédica externa y se dictan otras disposiciones. Adoptado Mediante Resolución 2968 de 2015. https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolución%202968%20de%202015.pdf
También se cuenta con Lineamientos Nacionales referentes a:

· Implementación de la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad y su batería de indicadores.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/lineamientos-nacionales-rbc.pdf
· Lineamientos Rehabilitación Funcional en el marco de la Rehabilitación Integral. Incluye ruta Crítica.  Actualmente en validación.
· Lineamientos Funcionamiento Bancos de Productos de Apoyo. En revisión para articulación a lineamientos de Rehabilitación Funcional.

· Ruta de Atención integral en salud a víctimas de MAP/MUSE/AEI. En edición para publicación.

Fuerza pública: Desde el asegurador (DGSM) se han elaborado 01 Acuerdo,  03 directivas y 04 folletos para la atención en salud de las personas con discapacidad afiliadas y beneficiarios al SSFM .

En cuanto a las DISANES y ESMs, se establece que cada uno ha desarrollado estrategias de comunicación teniendo en cuento los tipos de población con discapacidad y georreferenciación  en la cual se encuentran.

	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	Descripción del plan, programa o actividad y porcentaje de personas con discapacidad o que atienden personas con discapacidad que asistieron y/o se beneficiaron de ellos, por año y por región. 
1. Atención Psicosocial 

Durante el periodo comprendido entre 2013 y 2014 se han atendido 1.479 niños, niñas y adolescentes con discapacidad víctimas del conflicto armado, por parte de las unidades móviles del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, distribuidos por departamento y grupo etario, de la manera que se muestra en las tablas 1 y 2:

Tabla1. Número de niños, niñas y adolescentes con discapacidad víctimas del conflicto armado atendidos por parte de las unidades móviles en el año 2013

Año 2013

Departamento

0 - 5 años

6 a 12 años

13-17 años

Total general

Amazonas

1

3

1

5

Antioquia

16

39

28

83

Arauca

6

6

4

16

Atlántico

4

19

13

36

Bogotá

21

35

28

84

Bolívar

10

18

12

40

Boyacá

2

1

1

4

Caldas

1

6

6

13

Caquetá

35

47

43

125

Casanare

7

1

3

11

Cauca

5

15

10

30

Cesar

8

5

13

Choco

3

10

10

23

Córdoba

5

13

7

25

Cundinamarca

15

17

15

47

Guaviare

4

8

2

14

Huila

7

20

17

44

La Guajira

2

9

1

12

Magdalena

2

9

2

13

Meta

5

18

10

33

Nariño

8

30

18

56

Norte De Santander

9

9

8

26

Putumayo

5

16

14

35

Quindío

4

17

6

27

Risaralda

2

8

4

14

Santander

10

22

17

49

Sucre

7

19

10

36

Tolima

14

32

21

67

Valle Del Cauca

18

24

16

58

Vaupés

3

5

8

Vichada

1

2

3

Total General

232

484

334

1.050

Fuente: Base de datos del RUUM - Registro Único de Unidades Móviles con corte a 31 de Diciembre de 2013

Tabla 2. Número de niños, niñas y adolescentes con discapacidad víctimas del conflicto armado atendidos por parte de las unidades móviles en el año 2014.

2014

Departamento

0-5 años

6-12 años

13-17 años

Total general

Amazonas

1

2

1

4

Antioquia

5

20

13

38

Arauca

4

2

6

Atlántico

2

12

11

25

Bogotá

6

11

11

28

Bolívar

3

12

13

28

Boyacá

1

5

6

Caldas

5

2

7

Caquetá

8

3

3

14

Casanare

7

7

4

18

Cauca

5

11

3

19

Cesar

1

1

1

3

Choco

3

4

5

12

Cordoba

6

7

13

Cundinamarca

1

2

1

4

Huila

2

14

10

26

La Guajira

1

1

Magdalena

1

2

1

4

Meta

2

4

4

10

Nariño

8

11

11

30

Norte De Santander

3

4

2

9

Putumayo

4

9

3

16

Quindío

2

2

3

7

Santander

7

14

8

29

Sucre

2

7

5

14

Tolima

6

10

8

24

Valle Del Cauca

7

15

8

30

Vaupés

1

2

1

4

Total general

88

200

141

429

Fuente: Base de datos del RUUM - Registro Único de Unidades Móviles con corte a 30 de junio de 2014

2. Fortalecimiento Unidades de Apoyo Familiar: Actualmente el programa Unidades de Apoyo y Fortalecimiento Familiar – UNAFA, liderado por el ICBF atiende 2.885 familias en 427 Municipios. Este programa se sustenta en la implementación de la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad - RBC

3. Asistencia Técnica para el fortalecimiento de las competencias territoriales en torno a la gestión en Discapacidad.
De manera consecutiva en el período del reporte del informe, el Ministerio de Salud y Protección Social realiza asistencia técnica las entidades territoriales y direcciones territoriales de salud, para el fortalecimiento de su capacidad de gestión institucional.  Estas asistencias se realizan a los 32 departamentos y 4 distritos, contando con una asistencia promedio de 35 a 60 actores, entre ellos, secretarios de despacho, aseguradores, prestadores de servicios de salud e integrantes de los comités territoriales de discapacidad.

4. Plan Decenal de Salud Pública.
Plan Decenal de Salud Pública 2012 – 2021 “Salud para Todos” es una apuesta política por la equidad en salud, en este sentido, busca la reducción de la inequidad en salud, planteando los siguientes objetivos: 1) avanzar hacia la garantía del goce efectivo del derecho a la salud; 2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situación de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; 3) mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable. 

Este Plan Decenal se formuló a través de un proceso de consulta  entre marzo y octubre de 2012, a través de cinco estrategias, que en su conjunto congregaron la participación de 21.039 personas entre sociedad civil, actores institucionales del sector público y privado, organizaciones sociales, cooperantes, representantes de instancias del Sistema General de Seguridad Social, grupos representativos de población vulnerable, entre otros.

5. Complementario a las atenciones en salud, el Ministerio de Salud y Protección Social desarrolló con el Secretariado Nacional de Pastoral Social – SNPS el Proyecto de Inclusión Social con Enfoque Psicosocial – ISEP, que tuvo como objeto general “Impulsar procesos locales de inclusión social con enfoque psicosocial, con víctimas de violencia, en confinamiento, en riesgo o en situación de desplazamiento forzado, en áreas rural y urbana de mínimo 44 municipios del país” y que contó con la participación directa de 1.087 personas con discapacidad en los municipios priorizados en los departamentos de Antioquia, Arauca, Atlántico, Bolívar, Caquetá, Cauca, Chocó, Córdoba, La Guajira, Magdalena, Meta, Nariño, Norte de Santander, Putumayo, Sucre y Valle. 
Fuerza pública:  Al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se desarrollan planes y programas de capacitación dirigidas a las personas con discapacidad  y población en general desde Salud Pública ( Control prenatal, Vacunación, Crecimiento y Desarrollo,  Salud Sexual y Reproductivo, Mis Mejores Años, Salud Mental, entre otros
El Subsistema de Seguridad de la Policía Nacional desarrollan planes y programas de capacitación dirigidas a las personas con discapacidad y a toda la población en general

Existen nueve programas  de promoción y prevención por ciclo vital y género. Estos programas son transversales con los ciclos vitales.

El ciclo vital se despliega en:

· Familia gestante y prenatal 

· Niños y niñas (Prevención de discapacidad)

· Adolescentes (Prevención de discapacidad)

· Adulto (Joven y mayor) (Prevención de discapacidad)

· Policía Activo (Salud operacional, Salud ocupacional y medicina laboral)

Los programas son:

· Materno Infantil 

· Inmuno prevención

· Salud Sexual y Reproductiva

· Acondicionamiento Físico

· Cáncer

· Salud Mental (Fortalecimiento de habilidades para la vida, Fortalecimiento de la familia y afectados por la violencia)

Se cuenta con dos estrategias:

· Línea de apoyo emocional (Línea para los usuarios del SSPN) en funcionamiento permanente, atendida por Psicólogos Clínicos

· Apasiónate por la vida ( Cultura del autocuidado)

Además se cuenta con dos sistemas de vigilancia epidemiológicos:

· Conducta suicida 

· Violencia Intrafamiliar

Ambientes educativos Saludables


	Fuente de la información
	Ministerio de Salud y Protección Social. SISPRO.  Repositorio Institucional Digital. Informes Sectoriales.
Ministerio de Defensa Nacional




	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.2) MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 


	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	Ley 21 de 1981: “Normas en Materia de Ética Médica”  en su artículo 15 determina que “El médico no expondrá a su paciente a riesgos injustificados. Pedirá su consentimiento para aplicar los tratamientos médicos y quirúrgicos que considere indispensables y que pueden afectarlo física o síquicamente, salvo en los casos en que ello no fuere posible, y le explicará al paciente o a sus responsables de tales consecuencias  anticipadamente”

	
	Formatos accesibles
	No se cuenta con la información

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión


	Ley 1618 de 2013: En el proceso de reglamentación del artículo 21 de esta Ley, se está formulando desde el Estado con apoyo de la cooperación internacional un protocolo para la toma de decisiones con apoyo. Inicialmente está focalizado para personas víctimas con discapacidad orientado a la medida de reparación e indemnización administrativa de la ley de víctimas y se espera hacerlo extensivo a todas las personas con discapacidad. 
Bajo esta misma Ley, el Ministerio de Justicia y del Derecho está liderando el proceso reglamentario del artículo 21 para la modificación del Régimen de capacidad legal y la definición de los apoyos y salvaguardas para la toma de decisiones de las personas con discapacidad.

	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	Se garantiza a través del cumplimiento de la Ley 21 de 1981 como también en el proceso de verificación de los requisitos de habilitación de los Prestadores de Servicios de Salud.


	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento


	Descripción del material elaborado y/o publicado, link para su acceso si corresponde.

Fuerza pública: Al interior del SSFM se cuenta con el Consentimiento Informado para la práctica de procedimientos e intervenciones, el cual aplica parea todos usuarios.  

	Fuente de la información
	Ministerio de Justicia y del Derecho 
Ministerio de Defensa Nacional




EMPLEO
Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles
	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.



	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).


	Descriptores  deseados


	Totales generales 


	Total de personas con discapacidad ocupadas 184.809 

Total de personas con discapacidad  1´083.495*
Porcentaje de personas con discapacidad ocupadas 17,06%
Fuente 1

Los siguientes indicadores fueron calculados con la información disponible en el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, RLCPD, dispuesto en la bodega de datos SISPRO del Ministerio de Salud y Protección Social. La información utilizada presenta corte a septiembre de 2015 y fue consultada el 13 de octubre de 2015.

El RLCPD, administrado por el Ministerio de Salud y Protección Social, por su naturaleza de registro voluntario, no tiene una cobertura total de las personas con discapacidad presentes en el país, sin embargo, esta se constituye en una de las principales fuentes administrativas para el seguimiento de esta población.

Para el cálculo de los indicadores de empleo, dada las restricciones de la información disponible, fueron adaptadas las definiciones tradicionales de Tasa de Ocupación y Tasa de participación, utilizadas habitualmente en la publicación de estadísticas de mercado laboral.

	
	Género
	PcD ocupadas por Género

Porcentaje de PcD ocupadas por Género

Femenino

Masculino

Total

Femenino

Masculino

Total

60.119

124.506

184.809

10.80%

23.70%

17.06%

Fuente 1 



	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	PcD ocupadas por Edad

Total PcD por Edad*

Porcentaje de PcD ocupadas por Edad

De 15 a 18 años

De 19 a 64 años

De 65 o más años

De 15 a 18 años

De 19 a 64 años

De 65 o más años

De 15 a 18 años

De 19 a 64 años

De 65 o más años

801

130.433

53.030

42.482

584.913

456.100

1.89%

22.30%

11.63%

Fuente 1



	
	Etnia
	PcD Ocupados por Etnia

INDIGENA

NEGRO(A), MULATO(A), AFROCOLOMBIANO O AFRODESCENDIENTE

RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO

PALENQUERO DE SAN BASILIO

ROM (GITANO)

OTRA ETNIA

NINGUNO DE LOS ANTERIORES

NO DEFINIDO

Total general 

Trabajando

4.138

9.881

256

146

107

116.052

22.381

1.016

153.977

Realizando actividades de autoconsumo

1.756

2.171

23

18

28

21.199

5.479

158

30.832

Total PcD Ocupados

5.894

12.052

279

164

135

137.251

27.860

1.174

184.809

Total PcD por Etnia y Porcentaje de PcD ocupadas por Etnia

Etnia

Total PcD por Etnia*
Porcentaje de PcD ocupadas por Etnia

INDIGENA

34.535

17.06%

NEGRO(A), MULATO(A), AFROCOLOMBIANO O AFRODESCENDIENTE

87.028

13.85%

PALENQUERO DE SAN BASILIO

1.027

15.77%

RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO

2.093

13.33%

ROM(GITANO)

925

14.59%

OTRA ETNIA

812.727

16.89%

Porcentaje total PcD por Etnia

 

17.06%

Fuente 1
 

 



	
	Promedio de ingreso
	En el RLCPD hay registradas 1´083.495personas de más de 15 años de edad, 184.809personas se encuentran aportando a través de PILA a alguno de los componentes de la seguridad social, con esta información se estima entonces que el 15,0% de las personas con discapacidad podrían estar ocupadas desempeñando un trabajo formal.

Total PcD Ocupados según Ingresos

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general 

Trabajando

16.578

115.882

12.556

2.013

1.001

463

1.112

3.356

1.016

153.977

Realizando actividades de autoconsumo

16.794

11.972

350

36

15

4

28

580

1.053

30.832

Total PcD Ocupados

33.372

127.854

12.906

2.049

1.016

467

1.140

3.936

2.069

184.809

Fuente  1 



	
	Ocupados y sub-empleados
	Total PcD Ocupados según actividad

Total general 

Trabajando

153.977

Realizando actividades de autoconsumo

30.832

Total PcD Ocupados

184.809

Fuente  1



	
	Área geográfica 
	Departamento

Total PcD Ocupados

Total PcD* 

Porcentaje de PcD Ocupados por área Geográfica 

Antioquia

19.762

158.674

12,45%

Atlántico

2.984

33.390

8,94%

Bogotá, D.C.

36.616

242.774

15,08%

Bolívar

5.437

50.428

10,78%

Boyacá

6.466

41.656

15,52%

Caldas

3.243

23.262

13,94%

Caquetá

2.476

12.352

20,05%

Cauca

5.698

29.713

19,18%

Cesar

4.971

31.127

15,97%

Córdoba

3.618

34.365

10,53%

Cundinamarca

6.561

42.960

15,27%

Chocó

698

3.859

18,09%

Huila

6.838

44.818

15,26%

La Guajira

2.446

13.346

18,33%

Magdalena

6.447

35.454

18,18%

Meta

2.633

20.422

12,89%

Nariño

10.948

56.857

19,26%

Norte de Santander

5.302

30.741

17,25%

Quindío

1.779

16.903

10,52%

Risaralda

4.647

27.350

16,99%

Santander

12.848

76.523

16,79%

Sucre

3.693

31.057

11,89%

Tolima

5.743

40.921

14,03%

Valle del Cauca

14.613

98.897

14,78%

Arauca

1.014

6.854

14,79%

Casanare

2.809

13.453

20,88%

Putumayo

2.739

12.061

22,71%

Archipiélago de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina

195

1.386

14,07%

Amazonas

658

2.451

26,85%

Guainía

91

439

20,73%

Guaviare

338

1.803

18,75%

Vaupés

78

316

24,68%

Vichada

109

672

16,22%

Total General 

184.809

1´083.495

17,06%

Fuente  1



	
	Tipo de discapacidad (opcional
	Total PcD Ocupados por tipo de Discapacidad

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

El sistema cardiorespiratorio y las defensas

El sistema genital y reproductivo

El sistema nervioso

La digestión, el metabolismo, las hormonas

La piel

La voz y el habla

 Olfato, tacto y gusto)

Los oídos

Los ojos

Total general 

Trabajando

72.998

37.863

9.233

42.164

22.649

6.057

13.903

3.909

23.426

60.994

153.977

Realizando actividades de autoconsumo

16.242

7.524

2.211

11.680

3.748

1.294

4.767

809

6.204

12.049

30.832

Total PcD Ocupados por tipo de Discapacidad

89.240

45.387

11.444

53.844

26.397

7.351

18.670

4.718

29.630

73.043

184.809

Total PcD por tipo de Discapacidad

569.742

309.814

87.775

482.276

161.591

49.471

210.755

37.454

204.668

437.794

1.144.242

Porcentaje de PcD Ocupados por tipo de Discapacidad

15,66%

14,65%

13,04%

11,16%

16,34%

14,86%

8,86%

12,60%

14,48%

16,68%

16,15%

Fuente  1



	
	Fuente 1 (RLCPD): Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS), Sistema de la Protección Social (SISPRO),Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad (RLCPD). Corte: Septiembre de 2015. El Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad - RLCPD fue implementado a nivel nacional inicialmente en el año 2002 por el DANE y a partir del año 2010 por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

* La Población en Edad de Trabajar (PET), Se toma teniendo en consideración que la edad mínima de acceso al trabajo en Colombia está establecida en los 15 años. 

El Indicador habitual de tasa de participación corresponde al cociente entre población económicamente activa, PEA, y la población en edad de trabajar, PET, expresado como porcentaje.  A partir del RLCPD no se cuenta con la PEA ni la PET correspondiente a la población con discapacidad.  Con la información disponible se puede estimar el cociente entre la población con discapacidad de 15 y más años que ha indicado en el RLCPD que trabaja o ha trabajado o buscado trabajo, respecto a la población con discapacidad de 15 y más años presentes en el RLCPD.

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 



	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  


	Descriptores  deseados


	Género


	Tasa de Ocupación por Genero

Anual

Año

Sexo

Valor %

Anual

2015

Hombres

70,1

Anual

2015

Mujeres

48,3

Anual

2014

Hombres

69,7

Anual

2014

Mujeres

47,6

Fuente2: DANE-GEIH 

Tasa de Ocupación por Genero  Personas con discapacidad PcD
PcD ocupadas por Género

Porcentaje de PcD ocupadas por Género

Femenino

Masculino

Total

Femenino

Masculino

Total

60.119

124.506

184.809

10.80%

23.70%

17.06%

 

Fuente 1 



	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	Tasa de Ocupación por Rango de Edad Población en General

Anual

Año

Rangos de edad

Valor %

Anual

2015

10 a 17

13,3

Anual

2015

18 a 28

62,9

Anual

2015

29 a 40

80

Anual

2015

41 a 60

75,8

Anual

2015

61 y más

35,6

Anual

2014

10 a 17

13,4

Anual

2014

18 a 28

62

Anual

2014

29 a 40

79,6

Anual

2014

41 a 60

75,2

Anual

2014

61 y más

35,1

Fuente2: DANE-GEIH 

Tasa de Ocupación por Edad  Personas con discapacidad PcD
PcD ocupadas por Edad

Porcentaje de PcD ocupadas por Edad

De 15 a 18 años

De 19 a 64 años

De 65 o más años

De 15 a 18 años

De 19 a 64 años

De 65 o más años

801

130.433

53.030

1.89%

22.30%

11.63%

Fuente 1


	
	Etnia


	Tasa de Ocupación por Etnia  Personas con discapacidad PcD
PcD Ocupados por Etnia

INDIGENA

NEGRO(A), MULATO(A), AFROCOLOMBIANO O AFRODESCENDIENTE

RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO

PALENQUERO DE SAN BASILIO

ROM (GITANO)

OTRA ETNIA

Total general 

Trabajando

4.138

9.881

256

146

107

116.052

153.977

Realizando actividades de autoconsumo

1.756

2.171

23

18

28

21.199

30.832

Total PcD Ocupados

5.894

12.052

279

164

135

137.251

184.809

Porcentaje de PcD ocupadas por Etnia

17,06%

13,85%

13,33%

15,77%

14,59%

16,89%

17,06%

Fuente 1
Para utilizar la Metodología de cálculo a propuesta: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género, respecto a la población en general en la fuente  DANE-GEIH, no se pudo evidenciar la variable de etnia. 



	
	Promedio de ingreso


	Tasa de Ocupación por Ingresos  Personas con discapacidad PcD
Total PcD Ocupados según Ingresos

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general 

Trabajando

16.578

115.882

12.556

2.013

1.001

463

1.112

3.356

1.016

153.977

Realizando actividades de autoconsumo

16.794

11.972

350

36

15

4

28

580

1.053

30.832

Total PcD Ocupados

33.372

127.854

12.906

2.049

1.016

467

1.140

3.936

2.069

184.809

Fuente  1



	
	Área geográfica 


	Tasa de Ocupación por Área Geográfica  Personas con discapacidad PcD
Departamento

Total PcD Ocupados

Porcentaje de PcD Ocupados por área Geográfica 

Antioquia

19.762

12,45%

Atlántico

2.984

8,94%

Bogotá, D.C.

36.616

15,08%

Bolívar

5.437

10,78%

Boyacá

6.466

15,52%

Caldas

3.243

13,94%

Caquetá

2.476

20,05%

Cauca

5.698

19,18%

Cesar

4.971

15,97%

Córdoba

3.618

10,53%

Cundinamarca

6.561

15,27%

Chocó

698

18,09%

Huila

6.838

15,26%

La Guajira

2.446

18,33%

Magdalena

6.447

18,18%

Meta

2.633

12,89%

Nariño

10.948

19,26%

Norte de Santander

5.302

17,25%

Quindío

1.779

10,52%

Risaralda

4.647

16,99%

Santander

12.848

16,79%

Sucre

3.693

11,89%

Tolima

5.743

14,03%

Valle del Cauca

14.613

14,78%

Arauca

1.014

14,79%

Casanare

2.809

20,88%

Putumayo

2.739

22,71%

Archipiélago de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina

195

14,07%

Amazonas

658

26,85%

Guainía

91

20,73%

Guaviare

338

18,75%

Vaupés

78

24,68%

Vichada

109

16,22%

Total General 

184.809

17,06%

Fuente  1

Tasa de Ocupación por Departamento Población en General

Anual

Año

Departamental

Valor (Porcentaje) 

Anual

2014

Antioquia

57,5

Anual

2014

Atlántico

56,3

Anual

2014

Bogotá

66,2

Anual

2014

Bolívar

55,3

Anual

2014

Boyacá

56,3

Anual

2014

Caldas

49,5

Anual

2014

Caquetá

49,5

Anual

2014

Cauca

52,1

Anual

2014

Cesar

50,2

Anual

2014

Chocó

39,3

Anual

2014

Cundinamarca

65,5

Anual

2014

Córdoba

55,6

Anual

2014

Huila

56,2

Anual

2014

La Guajira

63,1

Anual

2014

Magdalena

52,6

Anual

2014

Meta

55,1

Anual

2014

Nariño

60,5

Anual

2014

Norte de Santander

52,3

Anual

2014

Quindio

55

Anual

2014

Risaralda

54,6

Anual

2014

Santander

64,4

Anual

2014

Sucre

54,3

Anual

2014

Tolima

60,3

Anual

2014

Valle del Cauca

58

Fuente2: DANE-GEIH 



	
	Tipo de discapacidad (opcional) 


	Tasa de Ocupación por Tipo de Discapacidad -   Personas con discapacidad PcD
Total PcD Ocupados por tipo de Discapacidad

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

El sistema cardiorespiratorio y las defensas

El sistema genital y reproductivo

El sistema nervioso

La 
digestión, el metabolismo, las hormonas

La piel

La voz y el habla

 Olfato, tacto y gusto)

Los oídos

Los ojos

Total general 

Trabajando

72.998

37.863

9.233

42.164

22.649

6.057

13.903

3.909

23.426

60.994

153.977

Realizando actividades de autoconsumo

16.242

7.524

2.211

11.680

3.748

1.294

4.767

809

6.204

12.049

30.832

Total PcD Ocupados por tipo de Discapacidad

89.240

45.387

11.444

53.844

26.397

7.351

18.670

4.718

29.630

73.043

184.809

Porcentaje de PcD Ocupados por tipo de Discapacidad

15,66%

14,65%

13,04%

11,16%

16,34%

14,86%

8,86%

12,60%

14,48%

16,68%

16,15%

Fuente  1



	Fuente de la información
	Fuente 1 (RLCPD): Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, RLCPD, dispuesto en la bodega de datos SISPRO del Ministerio de Salud y Protección Social. La información utilizada presenta corte a septiembre de 2015.

El Indicador habitual de tasa de participación corresponde al cociente entre población económicamente activa, PEA, y la población en edad de trabajar, PET, expresado como porcentaje.  A partir del RLCPD no se cuenta con la PEA ni la PET correspondiente a la población con discapacidad.  Con la información disponible se puede estimar el cociente entre la población con discapacidad de 15 y más años que ha indicado en el RLCPD que trabaja o ha trabajado o buscado trabajo, respecto a la población con discapacidad de 15 y más años presentes en el RLCPD. 
Fuente2: DANE-GEIH Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares – 2014 - 2015
Es de advertir que  para utilizar la Metodología de cálculo a propuesta: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género, provienen de dos fuentes de información el RLCPD, que son registros administrativos realizados de manera voluntaria por la PcD y la fuente  DANE-GEIH, que es la realización de una encuesta trimestral, en el cual se establecen los indicadores del mercado laboral. 



	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 



	Descriptores  deseados


	Género 


	Ingreso Promedio Población en general

Anual

Año

Sexo

Valor

Anual

2014

Hombres

990,024

Anual

2014

Mujeres

784,54

Fuente2: DANE-GEIH 

Ingreso Promedio Población con discapacidad ocupada
PcD por Género 

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general *

Mujeres

409.860

129.815

13.615

1.762

852

393

929

12.344

35.718

605.288

Hombres

351.367

160.296

21.707

2.980

1.374

534

1.399

14.450

39.556

593.663

Total general *

762.229

290.385

35.370

4.751

2.230

930

2.335

26.862

75.495

1.200.587

Fuente  1

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	Ingreso Promedio por rango de edad

Anual

Año

Rangos de edad

Valor $

Anual

2014

10 a 17

134,763

Anual

2014

18 a 28

727,988

Anual

2014

29 a 40

1.070.821

Anual

2014

41 a 60

1.021.923

Anual

2014

61 y más

655,943

Fuente: DANE-GEIH 

Ingreso Promedio por rango de edad Personas con discapacidad ocupadas
PcD por Grupos de edad

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general *

De 0 a  14 año

33.939

925

49

4

2

2

6

2.054

39.669

76.650

De 15 a 18 años

42.493

1.934

100

7

4

1

7

1.693

1.024

47.263

De 19 a 64 años

397.490

156.839

19.554

2.689

1.272

592

1.308

14.370

17.632

611.746

De 65 o mas años

287.541

130.527

15.631

2.037

947

333

1.009

8.694

16.962

463.681



	
	Etnia


	PcD por Etnia

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general *

Indigena

21.273

6.825

299

38

7

2

6

1.193

3.967

33.610

Negro(A), Mulato(A),Afrocolombiano O Afrodescendiente

51.740

18.488

1.767

213

68

36

50

3.450

6.576

82.388

Ninguno De Los Anteriores

171.712

33.589

10.120

1.313

560

394

690

15.875

26.618

260.871

No Definido

5.471

1.859

122

17

6

2

8

33

674

8.192

Otra Etnia

509.760

228.550

22.879

3.147

1.581

492

1.573

6.132

37.424

811.538

Palenquero De San Basilio

606

288

22

4

2

1

2

30

74

1.029

Raizal Del Archipielago

1.094

578

105

17

4

3

6

128

102

2.037

Rom(Gitano)

573

208

56

2

2

 

 

21

60

922

Total general *

762.229

290.385

35.370

4.751

2.230

930

2.335

26.862

75.495

1.200.587



	
	Nivel económico 
	Nivel Sisben

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general *

NIVEL 1

315.478

118.527

8.015

577

183

58

176

12.233

27.580

482.827

NIVEL 2

38.699

16.281

2.327

194

73

23

53

1.306

2.322

61.278

NO APLICA

50.122

24.957

5.043

694

263

81

131

1.708

2.750

85.749

NO REPORTADO

357.930

130.620

19.985

3.286

1.711

768

1.975

11.615

42.843

570.733

Total general *

762.229

290.385

35.370

4.751

2.230

930

2.335

26.862

75.495

1.200.587

Nota: SISBEN: El Sisbén es el sistema de información diseñado por el Gobierno Nacional para identificar a las familias potenciales beneficiarias de programas Sociales. Fuente:  www.sisben.gov.co/Información/ElSisbén.aspx#.Vjji2bcveM8
Estrato

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general *

Estrato 1

365.944

129.793

6.631

546

195

57

212

15.815

42.631

561.824

Estrato 2

252.993

105.236

13.330

1.273

422

145

308

6.192

21.538

401.437

Estrato 3

102.231

42.480

12.858

2.184

1.005

401

678

2.592

5.502

169.931

Estrato 4

9.951

2.764

1.781

532

438

214

528

796

512

17.516

Estrato 5

2.128

400

358

127

95

66

315

226

174

3.889

Estrato 6

519

83

85

45

65

41

284

103

52

1.277

Estrato 7

28.161

9.572

315

41

10

6

8

1.103

4.767

43.983

No Reportado

302

57

12

3

 

 

2

35

319

730

Total general *

762.229

290.385

35.370

4.751

2.230

930

2.335

26.862

75.495

1.200.587

Nota: Estrato: La estratificación socioeconómica es una clasificación en estratos de los inmuebles residenciales que deben recibir servicios públicos. Se realiza principalmente para cobrar de manera diferencial por estratos los servicios públicos domiciliarios permitiendo asignar subsidios y cobrar contribuciones en esta área.

De esta manera, quienes tienen más capacidad económica pagan más por los servicios públicos y contribuyen para que los estratos bajos puedan pagar sus facturas.


	
	Área geográfica 
	Departamento

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general *

Antioquia

96.993

36.626

8.810

531

155

55

87

2.739

9.097

155.093

Atlántico

14.306

7.404

552

101

27

10

15

2.174

6.852

31.441

Bogotá, D.C.

144.361

66.570

12.106

2.187

1.308

611

1.692

1.859

5.396

236.090

Bolívar

30.435

8.650

727

119

25

15

12

837

2.998

43.818

Boyacá

27.554

10.591

466

57

17

6

13

700

1.704

41.108

Caldas

15.572

4.506

501

69

26

7

14

573

1.478

22.746

Caquetá

7.773

3.370

122

22

10

2

 

142

417

11.858

Cauca

19.350

6.347

316

30

10

6

9

612

3.970

30.650

Cesar

17.871

5.622

470

92

36

9

28

2.055

4.214

30.397

Córdoba

24.124

5.183

178

34

12

5

1

688

1.688

31.913

Cundinamarca

27.668

9.827

975

92

28

12

47

1.519

3.170

43.338

Chocó

1.831

1.383

65

13

2

 

 

110

230

3.634

41 - Huila

28.057

8.079

520

64

23

5

18

1.981

4.127

42.874

44 - La Guajira

6.550

3.283

190

26

8

4

10

528

2.140

12.739

47 - Magdalena

23.060

8.198

1.221

206

111

42

123

233

1.164

34.358

50 - Meta

12.694

4.242

336

38

7

5

13

476

1.640

19.451

52 - Nariño

32.017

16.989

420

55

25

9

6

891

6.107

56.519

54 - Norte De Santander

20.313

7.258

410

48

9

3

32

545

1.417

30.035

6Quindio

11.078

3.109

280

67

23

10

15

819

746

16.147

Risaralda

15.193

7.112

896

164

51

17

6

574

960

24.973

Santander

48.527

17.198

1.505

161

80

16

59

2.770

2.020

72.336

Sucre

21.607

5.826

256

44

4

4

5

1.194

1.580

30.520

Tolima

24.691

8.484

318

29

14

6

11

667

6.091

40.311

Valle Del Cauca 

66.097

24.178

2.920

346

150

56

101

1.313

2.324

97.485

Arauca

4.674

1.212

81

21

8

4

2

187

588

6.777

Casanare

7.485

3.256

222

31

13

3

3

266

1.937

13.216

Putumayo

7.339

3.756

188

33

13

1

 

126

460

11.916

Archipiélago De San Andrés, Providencia Y Santa Catalina

570

540

121

21

7

3

7

46

33

1.348

Amazonas

1.503

597

113

25

21

2

3

34

98

2.396

Guainía

227

86

11

5

2

 

 

21

81

433

Guaviare

954

363

23

7

1

2

1

28

56

1.435

Vaupés

122

47

6

3

3

 

 

47

69

297

Vichada

392

109

21

4

 

 

 

30

91

647

Total general *

762.229

290.385

35.370

4.751

2.230

930

2.335

26.862

75.495

1.200.587



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Alteraciones Permanentes

Sin Ingreso

Menos de $500,000

De $500,001 a 1,000,000

De $1,000,001 a 1,500,000

De $1,500,001 a 2,000,000

De $2,000,001 a 2,500,000

Más de $2,500,001

No Informa

No Reportado

Total general *

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

376.085

152.331

20.847

2.846

1.380

657

1.724

13.215

32.487

601.572

El sistema cardiorespiratorio y las defensas

189.062

89.414

10.692

1.478

729

244

674

3.083

12.922

308.298

El sistema genital y reproductivo

57.320

22.725

3.328

466

242

83

202

1.544

5.406

91.316

El sistema nervioso

352.389

96.766

10.703

1.195

572

194

525

11.057

40.370

513.771

La digestion, el metabolismo, las hormonas

98.100

47.040

6.338

889

444

155

364

1.598

7.043

161.971

La piel

31.903

13.128

1.450

175

103

42

94

740

2.576

50.211

La voz y el habla

163.290

29.675

3.418

340

147

59

174

5.748

24.601

227.452

Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto)

25.806

8.219

1.040

128

58

18

61

629

2.590

38.549

Los oidos

134.601

51.248

5.562

700

277

105

267

4.837

12.542

210.139

Los ojos

274.205

125.201

12.641

1.582

731

295

671

7.528

23.753

446.607

Ninguna

20

5

 

 

 

 

 

5

5

35

Total general *

762.229

290.385

35.370

4.751

2.230

930

2.335

26.862

75.495

1.200.587



	Fuente de la información
	Fuente 1 (RLCPD): Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, RLCPD, dispuesto en la bodega de datos SISPRO del Ministerio de Salud y Protección Social. La información utilizada presenta corte a septiembre de 2015.

El Indicador habitual de tasa de participación corresponde al cociente entre población económicamente activa, PEA, y la población en edad de trabajar, PET, expresado como porcentaje.  A partir del RLCPD no se cuenta con la PEA ni la PET correspondiente a la población con discapacidad.  Con la información disponible se puede estimar el cociente entre la población con discapacidad de 15 y más años que ha indicado en el RLCPD que trabaja o ha trabajado o buscado trabajo, respecto a la población con discapacidad de 15 y más años presentes en el RLCPD. 

Fuente2: DANE-GEIH Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares – 2014 - 2015
Es de advertir que para utilizar la Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general), las datos provienen de dos fuentes de información el RLCPD, que son registros administrativos realizados de manera voluntaria por la PcD y la fuente  DANE-GEIH, que es la realización de una encuesta trimestral, en el cual se establecen los indicadores del mercado laboral.


	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.



	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.


	Descriptores  deseados


	Género 
	El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene por objetivo brindar formación técnica y tecnológica a los colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. 

El SENA, en cumplimiento de su misión institucional, ofrece y ejecuta acciones de Formación Profesional Integral a los colombianos, contribuyendo a su desarrollo en actividades productivas, y mediante el Grupo de Servicios de Empleabilidad de la Dirección de Empleo y Trabajo, gestiona los mecanismos y estrategias de atención dirigidas a las 21 poblaciones vulnerables, incluida la población con discapacidad,  con el fin de mejorar sus niveles de inserción laboral y empleabilidad para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país.

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	Desde los 14 años y sin límite de edad

Año

Total Población con discapacidad

Total Poblaciones vulnerables

Porcentaje

2013

23.049

1.884.543

1,22

2014

30.670

2.101.664

1,46

Sep-15

29.366

1.816.679

1,62

En torno a la implementación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, aprobada por el País a través de la Ley 1346 de 2009 y ratificada en el año 2011, el SENA desde su misión institucional ha desarrollado acciones para dar cumplimiento a los siguientes artículos: Artículo 5 Igualdad y no discriminación; Artículo 9 Accesibilidad; Artículo 27 Trabajo y empleo y Artículo 32 Cooperación internacional. 

En correspondencia con lo anterior, a continuación se describen los principales aportes del SENA para garantizar que la población con Discapacidad, pueda acceder a la formación para el trabajo en el País:

1. Expedición de la Resolución 1726 de 2014, por medio de la cual se adopta la “Política Institucional para la Atención de las Personas con Discapacidad”, la cual tiene por objetivo garantizar de manera progresiva el acceso efectivo de este grupo poblacional a los distintos servicios que ofrece el SENA, convirtiéndose así, en la segunda entidad del Gobierno que tiene una política para tal fin. 
2. Diseño e implementación del Programa SENA Incluyente cuyo objetivo es brindar oportunidades para que las personas en condición de discapacidad tengan acceso a los programas de formación y los demás servicios en igualdad de condiciones, facilitar el acceso a los ambientes de aprendizaje, ajustar programas de Formación, y realizar Intermediación Laboral a través de la Agencia Pública de Empleo, con el fin de identificar oportunidades para la vinculación laboral de la población.

3. Acceso a los programas de formación del SENA, Titulada y/o Complementaria acorde a las características de la población, el resultado de la orientación ocupacional y la necesidad del mercado laboral.

4. Expedición de la Circular N. 3-2012-000138 del 29/03/2012: Destinación del 20% de la oferta de programas de formación titulada que se publica trimestralmente para personas pertenecientes al Auto 006 de 2009, Auto 173 de 2014 y Victimas de minas Antipersonal.

5. Implementación de ajustes razonables: Para asegurar la inclusión educativa y facilitar el proceso de formación de las Personas con Discapacidad, el SENA garantiza los ajustes razonables que el aprendiz requiere según su necesidad, estos ajustes pueden ser de carácter metodológico, técnico, tecnológico o de comunicación y deben corresponder a las dinámicas del mercado laboral de la Región. A saber: 

a) Atención aprendices con discapacidad visual:  A través de la ejecución del Convenio SENA – Fundación ONCE (Programa Ágora)  la entidad cuenta con: 6000 Licencias Jaws, 21 regionales dotadas con tiflotecnología (Impresoras Braille, Scanner, Grabadoras, Lupas, Magnificadores de Pantalla etc.), 717 Funcionarios SENA administrativos e instructores capacitados en abordaje y estrategias pedagógicas y uso de tecnología accesible, 143 programas de formación titulada y complementaria ajustados, Kit de Herramientas Técnico Pedagógicas para atención de Población con Discapacidad Visual en el ambiente de aprendizaje y en la promoción laboral de población. 

b) Atención aprendices con discapacidad Auditiva: Incremento en la asignación de recursos para la contratación de servicios de intérpretes para apoyar los procesos de formación de los aprendices sordos: 
Año

Valor asignado

No. Intérpretes Contratados

2013

$     224.000.000

13

2014

$     748.000.000
32

2015

$ 1.531.000.000
65

Por otra parte se diseñó de un programa de formación complementaria virtual básico en lengua de señas: dirigido a todos los colombianos interesados en tener herramientas básicas para comunicarse con las Personas Sordas; se tiene previsto iniciar con la ejecución de este curso en el mes de septiembre de 2015.

c) Atención aprendices con discapacidad Cognitiva: Para las cualificar a las Personas con discapacidad cognitiva, el SENA ha diseñado 5 programas de formación Titulada de nivel AUXILIAR  a saber: Servicio Logístico, Logística en Almacenes de Cadena, Apoyo Logístico en Eventos y Servicios Empresariales, Servicios de Apoyo al Cliente y Auxiliar de Almacenamiento Empaque y Embalaje de Objetos. 625 personas formadas.
d) Atención aprendices con discapacidad Física: 99 de las 179 sedes del SENA cuentan con accesibilidad arquitectónica para la atención de aprendices con discapacidad física: Rampas, ascensor, baños, espacios de formación, barandas y pasamanos de protección, señalética visual, táctil y sonora, Parqueaderos.

e) Adicionalmente 1.300 Funcionarios SENA (administrativos e instructores) se han capacitado en abordaje, estrategias pedagógicas y uso de tecnología accesible para la atención de personas con discapacidad.



	
	Etnia
	La oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, son públicos, gratuitos e indiscriminados, es decir, no establece barrera de ingreso ni por edad, sexo, raza y no requiere de intermediarios.

	
	Área geográfica 
	El SENA hace presencia a nivel nacional a través de 33 regionales y 117 centros de formación. Cada Regional en la Entidad establece las necesidades de formación según las actividades económicas de los departamentos.

[image: image9.emf]REGIONAL

 TOTAL 

DISCAPACIDAD 

AÑO 2013 

 TOTAL 

DISCAPACIDAD

AÑO 2014 

 TOTAL 

DISCAPACIDAD

SEP 2015 

REGIONAL

 TOTAL 

DISCAPACIDAD 

AÑO 2013 

 TOTAL 

DISCAPACIDAD

AÑO 2014 

 TOTAL 

DISCAPACIDAD

SEP 2015 

  ANTIOQUIA 2.645 4.242                 3.750                    NORTE DE  495 674                     487                      

  ATLÁNTICO 1.674 974                     1.336                    QUINDÍO 914 1.246                 1.035                   

  DISTRITO  2.520 2.710                 3.900                    RISARALDA 824 632                     547                      

  BOLIVAR 1.205 1.529                 1.505                    SANTANDER 1.666 2.174                 2.088                   

  BOYACÁ 272 550                     434                        SUCRE 124 278                     272                      

  CALDAS 649 841                     770                        TOLIMA 1.439 1.503                 1.039                   

  CAQUETA 68 350                     373                        VALLE 861 1.454                 1.228                   

  CAUCA 444 607                     434                        ARAUCA 31 142                     160                      

  CESAR 442 744                     805                        CASANARE 74 133                     115                      

  CORDOBA 102 255                     242                        PUTUMAYO 106 481                     438                      

  C/MARCA 4.103 5.139                 4.547                    SAN ANDRES 219 338                     394                      

  CHOCÓ 84 268                     311                        AMAZONAS 40 58                       56                         

  HUILA 709 883                     696                        GUAINIA 70 62                       39                         

  GUAJIRA 145 567                     372                        GUAVIARE 54 144                     159                      

  MAGDALENA 285 433                     345                        VAUPES 3 12                       8                           

  META 305 465                     448                        VICHADA 7 20                       20                         

  NARIÑO 296 762                     1.013                  100 MIL  174 -                      -                       

TOTAL 23.049 30.670               29.366                 

ATENCIÓN POR ÁREA GEOGRÁFICA



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Atención por tipo de discapacidad

Categoría/Año

2013

2014

Sept-2015

Cognitiva

3.347

3.853

2.969

Auditiva

1.948

1.753

1.460

Física

4.777

2.941

2.403

Visual

3.145

2.131

1.869

Psicosocial

510

835

790

No caracterizada

9.322

8.797

9.058



	
	Tipo de formación 
	A través de la Resolución 02130 de 2013 el SENA estableció los tipos de oferta de programas de formación en diferentes niveles, en los cuales las personas con discapacidad puede acceder en el marco de sus necesidades: 

TIPO DE FORMACIÓN

TITULADA

AUXILIAR

OPERARIO

TÉCNICO

TECNÓLOGO

ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA

COMPLEMENTARIA

EVENTO

CURSO ESPECIAL



	Fuente de la información
	SENA - Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados - Aplicativo Sofía Plus.




	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO

	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	La oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, son públicos, gratuitos e indiscriminados, es decir, no establece barrera de ingreso ni por edad, sexo, raza y no requiere de intermediarios.
El SENA realiza procesos de intermediación laboral a través de las oficinas denominadas Agencias Públicas de Empleo (APE) ubicadas en las en las 33 Regionales a lo largo y ancho del país, cuyo objetivo primordial es facilitar en el menor tiempo posible el encuentro entre empresarios y personas que buscan empleo, además de identificar dentro del Mercado Laboral nuevos empleos dignos para la población Vulnerable entre estas la población con Discapacidad. La ley 361 y la Ley de mi Primer empleo son herramientas para facilitar la apertura de plazas productivas.
Desde la APE para la población discapacidad se ofrecen servicios de: 

· Orientación Ocupacional con enfoque diferencial: inscripción de la hoja de vida, caracterización e identificación del perfil ocupacional.

· Talleres de orientación ocupacional: Suministran herramientas útiles para la búsqueda de empleo y/o creación de empresa.

· Direccionamiento a los Centros de Formación: A partir de la necesidad identificada en la Población realiza su direccionamiento para calificación o recalificación de perfiles con destino a: 

· Formación para el Trabajo: Dirigida a las personas que quieren calificar su perfil ocupacional o desean recalificarlo, por medio de formación complementaria y/o formación titulada

· Certificación de competencias laborales: Busca promover permanentemente la calidad del desempeño, certificando las competencias laborales que requieren los empresarios en los buscadores de empleo.

· Emprendimiento: Consiste en una opción para aquellas personas que desean crear unidades productivas o fortalecer sus empresas. Para ello la Agencia Pública de Empleo, realiza la remisión a las unidades de emprendimiento.

· Sensibilización e intermediación laboral: para acercar  la oferta con la demanda según el comportamiento de las ocupaciones en el mercado laboral, el interés y disposición de la Empresa para contratar personas con discapacidad, así como también la promoción de buenas prácticas de inclusión laboral para estas personas.

A las empresas que desean contratar personas con discapacidad, se ofrecen servicios de asesoría para la vinculación de personas con discapacidad, los beneficios de carácter Productivo, de Posicionamiento Empresarial, de Cultura organizacional, tributarios y administrativos que obtiene al hacerlo; Identificación de vacantes, apoyo en la convocatoria y preselección de candidatos, desarrollo de talleres para Jefes y colaboradores en abordaje a población con discapacidad.

En la identificación de empresas se emplean estrategias como participación en Desayunos Empresariales, Talleres de Inclusión Laboral para personas con Discapacidad en Alianza con el Ministerio de Trabajo y diferentes eventos de inclusión laboral. 

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	A partir de 18 años. Las vacantes ofertadas por los empresarios están sometidas por las condiciones que los mismos consideren necesarias, teniendo en cuenta principios como: libertad de empresa, libertad contractual y libertad económica. Además, está en cabeza del buscador de empleo la consulta de vacantes y verificación de conveniencia de las solicitudes ofertadas a través de la plataforma mencionada, donde prima su autonomía y discrecionalidad para la aplicación de las mismas.
Año

Inscritos

Colocados

Orientados

2012

1.532

518

1282

2013

2.991

835

2466

2014

1.233

315

1641

2015

633

442

1122

Total

6329

2110

6511



	
	Etnia
	La oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, son públicos, gratuitos e indiscriminados, es decir, no establece barrera de ingreso ni por edad, sexo, raza y no requiere de intermediarios.

	
	Nivel económico 
	Población vulnerable de estratos socioeconómicos bajos y extrema pobreza

	
	Área geográfica 
	[image: image10.emf]INSCRITOSCOLOCADOSORIENTADOSINSCRITOSCOLOCADOSORIENTADOSINSCRITOSCOLOCADOSORIENTADOSINSCRITOSCOLOCADOSORIENTADOS

   Antioquia

84 47 112 1591 91 209 467 51 593 129 38 115

   Atlántico

22 18 33 21 26 26 11 7 18 19 3 1

   Bogotá D.C.

627 195 296 630 364 1043 215 148 159 179 33 400

   Bolívar

40 3 68 4 15 75 14 20 12 100 13

   Boyacá

8 5 15 16 7 22 4 2 9 25 9 5

   Caldas

76 9 25 32 5 85 137 3 195 17 12 13

   Caquetá

2 1 9 1 8 19 1 3 5 16

   Cauca

23 15 40 5 5 14 26 1 6 5 9 3

   Cesar

73 13 84 67 6 82 13 7 32 8 10 2

   Córdoba

12 6 13 5 6 13 2 4 12 13 6

   Cundinamarca

83 19 46 46 19 58 52 5 89 17 5 50

   Chocó

65 3 72 35 70 17 6 1 17 6 18

   Huila

13 8 18 35 23 53 28 6 35 14 16 42

   Guajira

3 6 7 8 4 15 12

   Magdalena

30 6 26 23 12 39 1 5 21 3 38 5

   Meta

28 11 34 27 5 34 5 9 6 7 14

   Nariño

23 11 57 7 9 52 4 7 15 21 13 80

   Norte de Santander

84 9 76 15 17 55 38 6 29 6 12 13

   Quindío

6 6 11 8 19 10 2 3 24 10 13 3

   Risaralda

35 57 29 52 30 64 125 12 163 34 11 48

   Santander

43 31 36 23 27 32 15 20 36 9 9 59

   Sucre

1 0 4 15 17 32 10 4 27 10 2

   Tolima

40 16 40 47 17 62 10 13 6 9 35 70

   Valle

56 15 86 196 28 310 36 98 65 30 165

   Arauca

0 0 1 4 4 0 4 16

   Casanare

1 4 9 2 1 5 4 1

   Putumayo

29 0 28 0 0 23 2 9 8 1

   San Andrés

0 1 0 0 0 1 4

   Amazonas

0 3 0 0 0 0 1

   Guainía

0 0 0 0 0 0

   Guaviare

25 0 6 16 0 16 2 1 10

   Vaupés

0 0 1 0 0 0

   Vichada

0 0 0 0 0 0

TOTAL

1532 518 1282 2931 835 2466 1233 315 1641 633 442 1122

 AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO -  INTERMEDIACIÓN LABORAL

2012 2013 2014 2015

REGIONAL 



	
	Tipo de discapacidad: Desde la Agencia Pública de empleo se presentan servicios de orientación e intermediación laboral de población con discapacidad: Física, Auditiva, Visual y Cognitiva

	Fuente de la información
	SENA DIRECCIÓN DE EMPLEO, INFORME POBLACIÓN VULNERABLE – AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO


	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 


	Descriptores  deseados


	Género 
	El siguiente es el listado de las acciones afirmativas de inclusión laboral implementada por el Ministerio del Trabajo y de las entidades adscritas a este sector, las cuales se desarrollaron con la participación de diferentes actores sociales, los más importantes de este proceso que son las personas con discapacidad en general (No se desagregaron a se focalizaron por enfoques diferenciales, ni por ningún tipo de discapacidad, grupos atareos, nivel económico, ni tipo trabajo o de vinculación), también participaron los empresarios de diferentes sectores de la producción y de las distintas regiones del país, así como otros actores sociales de las políticas de discapacidad, de empleo y generación de ingresos de los niveles Nacional, Departamental y municipales. 

Principales Acciones de Inclusión Laboral de PcD y Recursos invertidos 

*Emprendimiento: El SENA desarrolla programas dirigidos a la población con discapacidad, donde busca generar una cultura de emprendimiento para contribuir con el crecimiento y fortalecimiento del tejido empresarial, la innovación, el desarrollo tecnológico, la competitividad nacional, la inserción laboral de los desempleados y generar información sobre el mercado laboral y el empleo. Dentro de los programas se encuentran las acciones financiadas por el Fondo Emprender, cuenta adscrita al SENA, con el objetivo de facilitar la creación de empresas, que surjan a partir de la asociación de aprendices, practicantes y profesionales recién egresados, con la entrega de recursos financieros (capital semilla). Para las personas con discapacidad que están en procesos de formación técnica de esta entidad se creó una línea diferencial. Es el caso de la convocatoria No. 27 de 2012 que contó con un presupuesto asignado de dos mil millones de pesos ($2.000.000.000) cuyo objetivo consistió en financiar iniciativas empresariales que sean presentadas por personas con discapacidad certificadas por el prestador de servicios de salud e identificada y canalizada a través del Registro para la localización y caracterización de las personas con discapacidad. 


*Teletrabajo: El Ministerio del Trabajo ha expedido el decreto 884 de 2012, con el objetivo sentar las bases para que las entidades públicas y privadas implementen el teletrabajo con la debida seguridad jurídica que otorga la ley.  

*Sensibilización a Empresarios en Inclusión Laboral:  El Ministerio del Trabajo en convenio con la Organización Best Buddies Colombia ha realizado desde el año 2012 a la fecha Cincuenta y cinco  (55) foros Regionales con empresarios para la inclusión laboral de personas con discapacidad, que se efectuaron en las ciudades capitales de departamento y en la ciudad de Bogotá, con una participación de más de 1.483 empresarios y 1.100 representantes de los gobiernos regionales, de instituciones de educación especial de las ciudades, Sociedad civil, Inspectores de Trabajo y funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio.

Sensibilización en Inclusión Laboral: El Ministerio del Trabajo, ha desarrollado durante los años del 2012 al 2015, un proceso de sensibilización en inclusión laboral de Personas con Discapacidad a Empresarios y Actores Sociales de las Políticas de Discapacidad y Empleo a Nivel Territorial,  55 foros y talleres en 31 ciudades Capitales,  con la participación de más de 2560 personas  de los cuales 1483 empresarios. 

$ 543 millones Talleres de Sensibilización a Empresario, años 2012 a 2015.

* Servicio Público de Empleo: El Ministerio de Trabajo está adelantando acciones que facilitan la búsqueda de empleo, para esto se ha expedido el decreto 2852 del 06/12/2013, que reglamenta la prestación del Servicio Público de Empleo, se conforma la red de operadores del Servicio Público de Empleo. 

Los servicios públicos de empleo y orientación laboral cuentan, por lo general, con unidades o secciones especializadas para la atención a personas con discapacidad. Estos servicios facilitan a las personas con discapacidad apoyo en la búsqueda de empleo, orientación profesional, derivación hacia programas de capacitación y asesoramiento sobre acciones para la mejora de la empleabilidad. También brindan asesoramiento a los empleadores sobre las posibilidades y beneficios derivados de la contratación de trabajadores con discapacidad, y les apoyan realizando análisis de los requerimientos de los puestos de trabajo, seleccionando postulantes adecuados.

La modernización del acceso no presencial a los servicios públicos de empleo y la mejora de la accesibilidad de los servicios públicos de empleo para el público en general, promoviendo la utilización de las nuevas tecnologías, es una de las líneas de actuación para avanzar en el diseño de nuevas políticas activas de empleo mejor adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad.

En Colombia se han puesto en marcha el portal de Atención del Servicio de Empleo (www.redempleo.gov.co) recopila y comparte la información de los buscadores de empleo, así como de las vacantes. El Servicio de Empleo cuenta con el apoyo de las Cajas de Compensación, a la fecha se ha ampliado la cobertura del servicio público de empleo a 210 centros de empleo en más de 70 municipios del país, donde sirven de enlace entre personas con discapacidad y sus organizaciones y los empresarios. 

Accesibilidad en el Servicio Público de Empleo: El Ministerio del Trabajo en convenio con el Pacto de Productividad, gracias a los aportes del BID, está asesorando y capacitando a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo, con el fin de formar 1.200 funcionarios pertenecientes a 131 Centros de empleo de la Red de prestadores a nivel nacional, la responsabilidad de incorporar medidas de ajuste que garanticen una atención pertinente; tanto de las necesidades de las personas con discapacidad como de las empresas que están generando vacantes permanentemente con el fin de garantizar el Derecho al trabajo de este grupo poblacional. 

El plazo de ejecución del presente Convenio es de dieciocho (18) meses. 

El valor del convenio es la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DIECISEIS DOLARES (US$491.016), discriminados así:

Fuentes
Aporte
Especie ($USD)
Efectivo ($USD)
Total ($USD)
BID
Mediante el contrato de servicios de asistencia técnica que FOMIN suscribirá con Fundación Corona, como entidad proveedora de conocimiento
200.000
200.000
FUNDACION CORONA
Aporte Directo Fundación Corona

19.120
110.138
129.258
LA UNIDAD
Este aporte será de manejo interno de la UNIDAD, garantizando así el cumplimiento de los  compromisos adquiridos según la propuesta y presupuesto presentados ante el BID

75.957
85.801
161.758
 
TOTAL ($USD)
95.077
395.939
491.016


	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	 El listado de las acciones afirmativas de inclusión laboral implementada por el Ministerio del Trabajo y de las entidades adscritas a este sector, las cuales se desarrollaron con la participación de diferentes actores sociales, los más importantes de este proceso que son las personas con discapacidad en general (No se desagregaron a se focalizaron por enfoques diferenciales, ni por ningún tipo de discapacidad, grupos atareos, nivel económico, ni tipo trabajo o de vinculación), también participaron los empresarios de diferentes sectores de la producción y de las distintas regiones del país, así como otros actores sociales de las políticas de discapacidad, de empleo y generación de ingresos de los niveles Nacional, Departamental y municipales. 




	
	Etnia
	El listado de las acciones afirmativas de inclusión laboral implementada por el Ministerio del Trabajo y de las entidades adscritas a este sector, las cuales se desarrollaron con la participación de diferentes actores sociales, los más importantes de este proceso que son las personas con discapacidad en general (No se desagregaron a se focalizaron por enfoques diferenciales, ni por ningún tipo de discapacidad, grupos atareos, nivel económico, ni tipo trabajo o de vinculación), también participaron los empresarios de diferentes sectores de la producción y de las distintas regiones del país, así como otros actores sociales de las políticas de discapacidad, de empleo y generación de ingresos de los niveles Nacional, Departamental y municipales. 



	
	Nivel económico 
	El listado de las acciones afirmativas de inclusión laboral implementada por el Ministerio del Trabajo y de las entidades adscritas a este sector, las cuales se desarrollaron con la participación de diferentes actores sociales, los más importantes de este proceso que son las personas con discapacidad en general (No se desagregaron a se focalizaron por enfoques diferenciales, ni por ningún tipo de discapacidad, grupos atareos, nivel económico, ni tipo trabajo o de vinculación), también participaron los empresarios de diferentes sectores de la producción y de las distintas regiones del país, así como otros actores sociales de las políticas de discapacidad, de empleo y generación de ingresos de los niveles Nacional, Departamental y municipales. 



	
	Tipo de trabajo
	El listado de las acciones afirmativas de inclusión laboral implementada por el Ministerio del Trabajo y de las entidades adscritas a este sector, se desarrollaron con la participación de diferentes actores sociales y  las personas con discapacidad en general.  En este sentido no se desagregaron o se focalizaron por enfoques diferenciales, ni por ningún tipo de discapacidad, grupos atareos, nivel económico, ni tipo trabajo o de vinculación. 



	Fuente de la información
	Ministerio de Trabajo – Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA – Unidad Administrativa del Servicio Público de Empleo, acciones años 2012 - 2015


	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.


	Descriptores  deseados


	Género 
	A continuación se abordan las principales acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, las cuales se han venido desarrollando por el sector trabajo en cabeza del Ministerio del Trabajo y por las entidades adscritas y vinculadas. 

Los abordajes se realizan para las personas con discapacidad en general, y no se desagregaron a se focalizaron por enfoques diferenciales, ni por ningún tipo de discapacidad, grupos atareos, nivel económico, ni tipo trabajo o de vinculación. 

También participaron los empresarios de diferentes sectores de la producción y de las distintas regiones del país, así como otros actores sociales de las políticas de discapacidad, de empleo y generación de ingresos de los niveles Nacional, Departamental y municipales. 

*Para lograr avanzar en el acceso y la igualdad en el empleo son múltiples: servicios públicos y privados de colocación, formación, subvenciones a la contratación que se proponen corregir desigualdades en materia de acceso, condiciones de trabajo y calidad del empleo, medidas de acción positiva, como la introducción de objetivos numéricos o cupos que se deben cumplir en plazos determinados, o políticas de contratación pública que incorporen objetivos de promoción de la igualdad. 

*En el año 2013 el Programa Pacto de Productividad, en convenio con el Ministerio del Trabajo, realizo un estudio de análisis relacionado con las barreras normativas que tiene el país, en materia de vinculación laboral, estabilidad laboral, pensiones y ajustes razonables para esta población. 

*Reglamentación Ley 361 de 1997 y 1618 de 2013 sobre Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad: El Ministerio del Trabajo, acogiendo las conclusiones presentadas por el Honorable Senado de la República en el debate de control político sobre el tema de discapacidad realizado el pasado mes de noviembre de 2014, y las recomendaciones del estudio realizado por el Programa Pacto de Productividad sobre las barreras normativas que afectan la inclusión laboral de las personas con discapacidad en Colombia, viene adelantando la reglamentación de los procesos de inclusión laboral de Personas con Discapacidad y de la estabilidad laboral reforzada, con el apoyo del Programa Eurosocial II . 

Objeto del decreto: Regular los beneficios y garantías de las personas con discapacidad en el ámbito laboral, privilegios en la contratación de dichas personas, la cuota de vinculación oficial, las causales de terminación de la vinculación laboral, las justas causas de despido, el sistema de indemnizaciones, la rehabilitación, el procedimiento de autorización ante el Inspector de Trabajo y funciones de las Administradoras de Riesgos Laborales en el tema.  

Se realizaron seis (6) eventos para socializar el proyecto de decreto con la asistencia de 704 personas en las ciudades de Bogotá, Cali, Medellín, Cartagena y Bucaramanga. Al proyecto de decreto se realizaron 1482 comentarios, Sugerencias, y propuestas de artículos adicionales.

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	Los abordajes se realizan para las personas con discapacidad en general, y no se desagregaron a se focalizaron por enfoques diferenciales, ni por ningún tipo de discapacidad, grupos atareos, nivel económico, ni tipo trabajo o de vinculación

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	Ministerio de Trabajo


	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	Método de Medición: 
· Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo
· Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.


	Descriptores

	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	El Ministerio del Trabajo ha realizado desde el año 2012 a 2015 Cincuenta y cinco  (55) foros Regionales con empresarios para la inclusión laboral de personas con discapacidad, en dichas talleres y/o foros se promueven y dan a conocer las medidas de ajustes razonables a las empresas del sector privado como en las entidades del sector público para garantizar la accesibilidad física, actitudinal y de comunicaciones en los entornos y ambientes laborales adecuados, teniendo en cuenta los tipos de discapacidades:   Señalética para personas ciegas o de baja visión; Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas; Señalética visual para personas con discapacidad auditiva; Intérpretes de Lengua de señas; Lectores o magnificadores de pantalla; Adaptaciones informáticas; Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas y de reglamentos de trabajo, entre otros
Se efectuaron en las ciudades capitales de departamento y en la ciudad de Bogotá, con una participación de más de 1.483 empresarios y 1.100 representantes de los gobiernos regionales, de instituciones de educación especial de las ciudades, Sociedad civil, Inspectores de Trabajo y funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio.



	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1.  

	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1.  

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1 y   adicionalmente se adelantan las acciones conforme a los acuerdos con el centro de relevo para el suministro del servicio de intérpretes de lengua de señas y con FENASCOL para el suministro de los servicios de Guías interpretes cuando se requieran.

	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1.  

Adicionalmente el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (MinTIC) - dentro de su estrategia Convertic.
 Frente a este respecto, la plataforma es compatible con: el software lector de pantalla Jaws y el software de magnificación Magic
. Licencia país sin costo para los usuarios que descarguen los programas.



	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1.  

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1.  

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1.  

	
	Modalidad de Teletrabajo
	El Teletrabajo es una forma de organización laboral, que consiste en el desempeño de actividades remuneradas o prestación de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologías de la información y la comunicación – TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia física del trabajador en un sitio específico de trabajo. El Teletrabajo se encuentra regulado en Colombia, por la Ley 1221 de 2008 y reglamentado por el Decreto 884 de 2012. 

El Ministerio del Trabajo conjuntamente con el Ministerio de Tecnología y las Comunicaciones, han realizado 65 talleres y eventos, con la participación de 3800 personas para sensibilizar a la población en general y contribuir en el proceso de inclusión social y laboral de las personas con discapacidad (de manera especial para personas con movilidad reducida),  permitiendo aplicar la norma de tal manera que se garantice la igualdad de oportunidades laborales. 

De igual forma con el propósito de promover la implementación del Teletrabajo se ha logrado la firma del Pacto por el Teletrabajo por 220 organizaciones públicas y privadas.  

El Ministerio del Trabajo, en el proceso de sensibilización en inclusión laboral de Personas con Discapacidad a Empresarios y Actores Sociales de las Políticas de Discapacidad y Empleo a Nivel Territorial,  55 foros y talleres en 31 ciudades Capitales,  con la participación de más de 2560 personas  de los cuales 1483 empresarios.

El Ministerio del Trabajo, ha elaborado dos guías de teletrabajo, la Guía Jurídica de Implementación del Teletrabajo, que acompaña a la entidad pública o privada en los aspectos jurídicos que debe observar al momento de la implementación, brindándole modelos de contratos, resoluciones, encuestas para aplicarlas en la organización. Así mismo, se encuentra la Guía Técnica de Prevención de Riesgos Laborales en el Teletrabajo, y brindan un apoyo en materia de riesgos laborales en el teletrabajo. Se puede consultar la página de esta entidad en  www.teletrabajo.gov.co en donde encontrará el ABC del Teletrabajo.

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	Ley 361 de 1997, Ley 1618 de 2013. Decreto 884 de 2012.

	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	En el marco del sistema de Inspección del Trabajo se adelantan visitas de carácter general para verificar las condiciones de trabajo en materias de seguridad laboral y del cumplimiento de las disposiciones de Riesgos laborales para todos los trabajadores incluidos los trabajadores con discapacidad.

También se llevan a cabo visitas de verificación en los casos que se presentan quejas o querellas por incumplimiento tanto a las normas laborales como a las disposiciones de la ley 361 de 1997, en lo concerniente a la estabilidad laboral reforzada de las personas con discapacidad, así como las certificaciones de las empresas que tienen vinculadas en sus plantas de personal a trabajadores con discapacidad para acceder a los beneficios legales y tributarios establecidos en la normativa vigente.



	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	Aplican los foros regionales expuestos en el descriptor 1.  


	Fuente de la información
	Mintrabajo – Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo, acciones años 2012 a 2015


CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD
Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS


	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.


	
	Planes/programas
	Campaña de Comunicaciones: para informar y orientar a los consumidores colombianos sobre temas laborales y lograr el fortalecimiento de las asociaciones y ligas de consumidores. Divulgación del derecho al trabajo y los benéficos legales y tributarios por la contratación de personas con discapacidad, en el Boletín del Consumidor, emisión en televisión en los 15 canales nacionales y regionales.

$1.564 millones Campaña de Comunicaciones años 2014 a 2015

Capacitaciones: Sensibilización en inclusión laboral de Personas con Discapacidad a Empresarios y Actores Sociales de las Políticas de Discapacidad y Empleo a Nivel Territorial,  55 foros y talleres en 31 ciudades Capitales,  con la participación de más de 2560 personas  de los cuales 1483 empresarios. 

$ 543 millones Talleres de Sensibilización a Empresario, años 2012 a 2015
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): Programa de apoyo y fortalecimiento a familias de niños, niñas y adolescentes con discapacidad, en el marco del goce efectivo de sus derechos, el cual incluye un soporte económico para las familias vinculadas.

· Área geográfica: desarrollado en todo el territorio nacional 

· Beneficiarios 2015: 2.830 familias con niños, niñas y adolescentes con discapacidad.

· Capacitación: 54 enlaces regionales y 76 facilitadores del programa, formados con competencias para el apoyo y fortalecimiento de familias con niños, niñas y adolescentes con discapacidad.

· Documentos producidos: 1) Contexto, ii) Marco Político y Normativo, iii) Referente Conceptual, iv) Cartilla, 4. ¿Cómo la implementamos?, v) Cartilla 5. Sistematizando la Experiencia.

· Presupuesto 2015: 

· Para el desarrollo de acciones de fortalecimiento familiar $3.602.816.400.
· Para el Soporte económico dado a las familias de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad $11.410.220.400
Total Presupuesto $15.013.036.800
Para promover estrategias de información, comunicación y educación permanentes, para incidir en el cambio de imaginarios sociales e individuales acerca de las potencialidades y capacidades de las personas con discapacidad, todas las entidades del Sistema Nacional de Discapacidad en el marco de sus competencias, desarrollarán estrategias de información y comunicación que respondan a las obligaciones establecidas en la Ley Estatutaria y que inciden en el cambio de imaginarios sociales e individuales acerca de la discapacidad. A continuación se señalan algunas estrategias implementadas desde Ministerio de Educación Nacional,  Ministerio del Interior, Ministerio de Transporte y Ministerio de Salud y Protección Social.

Ministerio de Educación Nacional:

· En marzo del año 2013,  se dio inicio a la creación del  Edusitio, Atención educativa para la población con discapacidad, es un espacio virtual en el Portal Colombia Aprende, dirigido al público en general, como estrategia de socialización de la política pública, el cual puede ser consultado en el link www.colombiaaprende.edu.co/discapacidadeinclusion.

Este Edusitio es un espacio para la conceptualización, reconocimiento y fortalecimiento del tema de la discapacidad en el marco del derecho a la educación. Así mismo, busca brindar a la población con discapacidad y sus cuidadores, a la comunidad educativa en general y otros sectores socios interesados en la posibilidad de acceder a elementos técnicos, pedagógicos y operativos que faciliten acciones desde y hacia la inclusión educativa.

· Asistencia técnica, acompañamiento a las entidades territoriales certificadas a través de diferentes estrategias como: 

Apoyo in situ a las secretarías de educación focalizadas que por sus necesidades que  requieren asesoría en el tema.

Contacto vía telefónica, vía correo electrónico y a través de estrategias que implementa este Ministerio.

Ministerio del Interior: 

El Ministerio del interior en el desarrollo de su línea de acción en discapacidad viene adelantando procesos de formación en los 32 departamentos y Bogotá encaminados a la difusión y el conocimiento de la normatividad, los mecanismos de participación ciudadana y la formulación de proyectos con el propósito de lograr el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad. 

Ministerio de Transporte:

El Ministerio de Transporte, al elaborar la Matriz de Trabajo para la Formulación Política Pública Nacional de Discapacidad, dentro de sus compromisos adquiridos en cuanto al eje estratégico del Reconocimiento de la Diversidad (Respeto por la Diferencia y Reconocimiento de la Diversidad Humana) con el fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión en la sociedad, se ha comprometido a la realización de mesas de trabajo que permitan elaborar las reglamentaciones correspondientes, que garanticen los derechos de las personas con discapacidad; igualmente, ha iniciado un proceso de capacitación periódico en el Ministerio de Transporte, el Instituto Nacional de Vías (INVIAS), la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), Unidad Administrativa Especial Aeronáutica Civil (UAEAC), Superintendencia de Puertos y Transportes (SUPERPUERTOS) sobre el tema de discapacidad y accesibilidad en los modos y medios de transporte.

Ministerio de Salud y Protección Social: 

· Estrategia Colombia Inclusiva: Esta estrategia tiene como objeto, realizar movilización y gestión social alrededor de la discapacidad en todo el territorio nacional, en el que se generen espacios de diálogo, concertación y cooperación entre los diferentes actores, con el fin de compartir resultados y experiencias que propicien desde la diferencia, la consolidación de la política pública nacional de discapacidad. Con participación de todos los sectores, esta estrategia busca visibilizar las buenas prácticas en materia de inclusión social y generar conocimiento y cooperación horizontal en la promoción de los derechos de las personas con discapacidad. Se ha implementado durante los años 2007, 2012 y 2014. En el año 2012 se postularon 110 experiencias locales de inclusión social y durante el año 2014, fueron reconocidas 7 experiencias, 5 de ellas regionales, una de cobertura nacional y una de reconocimiento al proceso asociativo de las personas con discapacidad. 

· Encuentro Nación Territorio en torno a la Discapacidad. Esta estrategia se ha implementado desde el año 2009, como un espacio de encuentro y participación entre las personas con discapacidad, las organizaciones civiles, las administraciones locales, municipales, departamentales, distritales y cada una de las entidades del nivel nacional, en donde se realiza un intercambio de experiencias, discusión, estudios de caso y exposición de buenas prácticas en el diseño y ejecución de políticas públicas en discapacidad que permite fortalecer el desarrollo del Sistema Nacional de Discapacidad y de la Política Pública de Discapacidad en función de la promoción del goce efectivo de derechos de esta población. Ha incluido la concienciación de una mirada relacional de la discapacidad desde un enfoque de derechos, tal como se plantea en la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Esta estrategia que se realiza en sesiones mensuales (una por mes), a través del Sistema de videoconferencias del SENA, va dirigida a diferentes actores: Personas con discapacidad y sus familias, Instancias del Sistema Nacional de Discapacidad (Consejo Nacional de Discapacidad, Comités Departamentales, Distritales, Municipales y Locales de  Discapacidad y Grupo de Enlace Sectorial GES), Redes Sociales de Discapacidad, Servidores públicos de los niveles nacional, departamental, distrital, municipal y local, Representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil de y para Discapacidad, Representantes de la Academia.

En cada sesión que tiene una duración de 2 horas, uno o más expertos presentan un tema, y al finalizar se destina un espacio para preguntas e intervenciones concretas por parte de los asistentes en los territorios. Si no es posible responder a todas las inquietudes formuladas durante la sesión, los expertos responden posteriormente a través de correo electrónico.  A la fecha se han realizado 57 sesiones con una participación promedio por sesión de 150 personas.
· Estrategia comunicacional accesible sobre el Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad. Esta estrategia esta enfocada al conocimiento y sensibilización de funcionarios públicos y comunidad general acerca de la importancia del Registro como una herramienta para la planeación estratégica y el seguimiento al cumplimiento de la política pública de discapacidad. Dicha estrategia incluyo el diseño, construcción y difusión de varias piezas comunicativas (video, cuñas radiales, carillas para funcionarios, carillas para líderes comunitarios, pendones, afiches y piezas de bolsillo),  hasta la fecha se han distribuido en los siguientes departamentos  y municipios:

Departamento
Municipios
Antioquia
Apartadó, Chigorodó, Necoclí, Turbo, Medellín

Bolívar
Carmen de Bolívar, Cartagena, María La Baja, San Jacinto, San Juan Nepomuceno

Caquetá
Cartagena del Chairá, Florencia, La Montañita

Cauca
Popayán
Chocó
Bojayá, Quibdó, Riosucio 
Córdoba
Montelíbano, Montería, Tierralta
La Guajira
Dibulla, Riohacha, San Juan del Cesar

Magdalena
Ciénaga, Fundación, Santa Marta
Nariño
Pasto, Samaniego, Tumaco
Sucre
Ovejas, San Onofre, Sincelejo
· Campaña de comunicativa para la difusión del proceso de selección de los representantes de sociedad civil ante el Consejo Nacional de Discapacidad - CND. A través de una diario oficial (Diario la República), página web del Ministerio de Salud y Protección Social y Redes sociales, de la resolución 3393 de 2015 “por medio de la cual se reglamenta el mecanismo para la selección de los representantes al Consejo Nacional de Discapacidad señalados en los literales  (d) y (e) del artículo 10 de la ley 1145 de 2007”; y de la resolución 4155 de 2015 “por medio de la cual se realiza la convocatoria para la selección de los representantes al Consejo Nacional de Discapacidad señalados en los literales  (d) y (e) del artículo 10 de la ley 1145 de 2007”.
Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas –UARIV 
 

Ha incorporado la variable discapacidad en sus campañas e instrumentos de información y comunicación, y ha realizado talleres con servidores públicos para combatir los principales estereotipos sobre discapacidad. Se resalta el programa de televisión "reparar para seguir" y el programa de radio de la UARIV que presenta un contenido específico sobre discapacidad, con el propósito de que la población con discapacidad pueda conocer sus derechos, para que puedan restablecerse y lograr una asistencia y reparación integral. 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF

En el año 2010 el ICBF realizó la publicación y difusión de un “Documento de fundamentos  conceptuales y normativos de discapacidad 
” y de 6 cartillas de orientación pedagógica para la atención e integración de niños y niñas menores de seis años con Discapacidad, desarrollando los temas de discapacidad cognitiva, visual, auditiva, motora; autismo, sordoceguera y parálisis cerebral
. El documento y las cartillas han servido para acompañar los procesos de formación de profesionales contratados para trabajar con familias en situación de vulnerabilidad donde han sido identificadas personas con discapacidad.
Programa de apoyo y fortalecimiento a familias de niños, niñas y adolescentes con discapacidad, en el marco del goce efectivo de sus derechos, el cual incluye un soporte económico para las familias vinculadas.

· Área geográfica: desarrollado en todo el territorio nacional 

·  Beneficiarios 2015: 2.830 familias con niños, niñas y adolescentes con discapacidad.

· Capacitación: 54 enlaces regionales y 76 facilitadores del programa, formados con competencias para el apoyo y fortalecimiento de familias con niños, niñas y adolescentes con discapacidad.

· Documentos producidos: 1) Contexto, ii) Marco Político y Normativo, iii) Referente Conceptual, iv) Cartilla, 4. ¿Cómo la implementamos?, v) Cartilla 5. Sistematizando la Experiencia.

· Presupuesto 2015: 

· Para el desarrollo de acciones de fortalecimiento familiar $3.602.816.400.

·  Para el Soporte económico dado a las familias de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad $11.410.220.400

Total Presupuesto $15.013.036.800
Instituto Nacional para Ciegos  -INCI 

El INCI realizó la Campaña Nacional “Mis derechos ahora son hechos”
, mediante la que promovió los derechos de la población ciega y el uso del sistema de lectoescritura braille, haciendo uso de videos, afiches e información en diarios del país, con  lenguaje accesible. El INCI publicó y difundió en las organizaciones de personas con discapacidad visual, la Convención en formato “Daisy”

	
	Estrategias y campañas de comunicación 
	

	
	Capacitaciones
	

	
	Presupuesto ejecutado para estas actividades
	

	Fuente de la información

	Mintrabajo – Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Ministerio de Salud y Protección Social


	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Lenguaje utilizado
	Actualmente se cuenta con un servicio de interpretación de lengua de señas a personas sordas y sordociegas, que se involucren en procesos administrativos que adelante el Instituto Colombiano de Bienestar familiar -ICBF o que requieran de este facilitador para su participación en eventos promovidos o apoyados por la entidad.

A través del Centro de Contacto, el cual opera los canales de atención al ciudadano (presencial, virtual, telefónico y escrito), dentro de la planta de agentes de atención al ciudadano se cuenta con tres (3)  agentes de atención - Interpretes de Lengua de Señas Colombiana.

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Directorio de soluciones para un servicio accesible e incluyente 

El Departamento Nacional de Planeación a través del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano y con la participación y compromiso de organizaciones públicas y privadas, se diseñó el Directorio de soluciones para un servicio accesible e incluyente con el propósito de reunir en un solo instrumento las herramientas que se han desarrollado por diferentes entidades del Gobierno Nacional y que tienen por objeto facilitar la interacción entre la administración pública y los ciudadanos garantizando su acceso real y efectivo a la oferta de servicios del Estado, eliminando barreras de acceso en los principales canales de atención de las entidades (presencial, telefónico y virtual).

El directorio puede ser consultado en https://www.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-ciudadano/Herramientas-Servicio/Soluciones%20para%20la%20inclusion%20social/Paginas/default.aspx e incluye las siguientes herramientas:

Canal presencial:

· Norma Técnica Colombiana de accesibilidad NTC 6047de 2013

· Autodiagnóstico de Espacios Físicos según la NTC 6047de 2013

· Recomendaciones básicas de accesibilidad

· Guía de lenguaje claro para servidores públicos de Colombia 

· Guía para ​​​entidades públicas: Servicio y atención incluyente

Canal virtual y telefónico

· Convertic

· Servicio de interpretación en línea SIEL

· Servicio de relevo de llamadas SRL

· Norma Técnica de Accesibilidad a Páginas Web NTC 5854


Herramientas para la formulación y gestión políticas públicas inclusivas

· Registro para la localización y Caracterización de las personas con discapacidad –RLCPD-

· Campaña ¡La inclusión es asunto de todos!

· Observatorio Nacional de Discapacidad

· DiscApp

· ABC de Discapacidad

· Guía de gestión territorial en discapacidad para gobernadores y alcaldes



	
	Cantidad de noticias producidas desde una visión de derechos 
	

	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	

	
	Monitoreo de noticias
	

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc. 
	

	Fuente de la información

	Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  ICBF


ACCESIBILIDAD

Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 
Comentario para el evaluador: Tanto la meta específica como su indicador son pertinentes para garantizar la accesibilidad de la población a los espacios abiertos.

	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios abiertos al público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Dominio Privado
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios abiertos al público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Zona Urbana
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios abiertos al público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Zona Rural
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios abiertos al público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	En atención al Documento Conpes 166 “Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social”, en el marco del Proyecto Puntos Vive Digital – PVD, antes denominado Tecnocentros, que implementa el Ministerio TIC, se ha previsto la necesidad que las personas con discapacidad sensorial participen de manera activa en el proyecto, razón por la cual se ha venido exigiendo, en los términos de la Ley 1618 de 2013, que los espacios donde se ubiquen los PVD cuenten con condiciones que garanticen accesibilidad a personas con discapacidad. Adicionalmente, el mobiliario de los PVD está diseñado para garantizar la comodidad y movilidad de las personas con discapacidad física. 

Así pues, en el marco de desarrollo del proyecto se ha venido instalando en los PVD el Software lector de pantalla JAWS, el cual incluye un CD de instalación del Software, una llave centinela y un CD con manuales del uso del Software. Resultado de esta estrategia, se encuentra que a la fecha se han instalado en 225 PVD las referidas licencias para un total de 12.932  licencias entregadas y en 43 PVD se han capacitado a 922 personas con discapacidad visual. 

Actualmente MINTIC ha implementado el programa ConVertic, que busca beneficiar a más de 1,2 millones de colombianos. MINTIC cuenta con iniciativas, para las cuales no se ha realizado actos administrativos, pues están consagradas en el Artículo 16 de la Ley 1618 de 2013 y encierra todas las acciones realizadas por este Ministerio.

En cuanto al numeral 10 del artículo 16 de la Ley Estatutaria, el programa Gobierno en Línea y el Instituto Nacional para ciegos (INCI) están trabajando en una propuesta que permita la implementación de los estándares de accesibilidad contemplados en la Norma Técnica Colombiana 5854 de 2011. Para iniciar la implementación de estos estándares se seleccionaron las diez (10) páginas de entidades públicas más visitadas por las personas con discapacidad visual, con el fin de analizar su nivel de accesibilidad y hacer las mejoras correspondientes para que tanto las páginas como los trámites que en ellas se realicen sean completamente accesibles y usables por parte de la población con discapacidad sensorial. De forma progresiva, se incluye en todas las páginas del sector público.

El INCI ha dado impulso a la Accesibilidad web y móvil para garantizar el acceso a la información de la población con discapacidad visual del país. Dentro de los logros principales en este tema está la incidencia hecha por INCI para estudiar y generar la norma técnica colombiana NTC5854, que hoy es el referente a seguir para implementar en los sitios del Estado a través de la estrategia del Programa Gobierno en Línea. El decreto 273 de 2014, estableció los lineamientos generales de la Estrategia y expidió el Manual de gobierno en línea, hoy es exigido para todas las entidades del Estado e instituciones educativas.

Según reporte de cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Línea a través del FURAG, el sector educativo lleva un cumplimiento del 48.2% al año 2014.
Formación a funcionarios públicos en lengua de señas Colombiana. El Ministerio de Salud y Protección Social realizó un curso básico de Lengua de Señas Colombiana, en el que se formaron 17 funcionarios públicos de los niveles asistencial, profesional y asesor, los cuales cumplen funciones de atención al ciudadano.

El Ministerio de Salud y Protección Social en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad garantiza el servicio de intérpretes y guías intérpretes durante las sesiones del Consejo Nacional de Discapacidad e insta a los comités departamentales y municipales en la garantía de este servicio con el fin de promover la participación y accesibilidad de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás.



	Fuente  de la información
	Ministerio de Transporte, AEROCIVIL, INVIAS, ANI, Superintendencia de Puertos y Transporte.

INCI – Instituto nacional para ciegos

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio (MVCT) 
Ministerio de Tecnologías para la información y las comunicaciones -2015
Ministerio de Salud y Protección Social - 2015


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios edificados de uso público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Dominio Privado
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios edificados de uso público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Zona Urbana
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios edificados de uso público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Zona Rural
	Información no disponible pues no se cuenta todavía con una metodología pertinente e instrumentos apropiados para evaluar, diagnosticar y proponer acciones que garanticen la accesibilidad a los espacios edificados de uso público y sus respectivos datos cualitativos y cuantitativos.

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	Actualmente la gerencia de Infraestructura del sector educativo del MEN, Se encuentra en etapa de Consulta Pública de  la actualización de la Norma Técnica Colombiana 4595, en la cual están participando actores representantes de sociedad civil y población con discapacidad, además de la comunidad en general para ajustar los lineamientos técnicos que se consideren pertinentes a través de un comité técnico con ICONTEC. 
En el 2015 se viene desarrollando una consultoría para el modelo de colegio “10” de Jornada Única como base de lineamientos para la construcción de infraestructura escolar para el periodo de gobierno, en esta consultoría se están incluyendo criterios generales para atender las necesidades de accesibilidad para la población con discapacidad. Adicionalmente el MEN está construyendo  un manual de Dotaciones escolares para incorporar criterios necesarios con los que debe contar la población con discapacidad



	Fuente  de la información
	Ministerio de Transporte, AEROCIVIL, INVIAS, ANI, Superintendencia de Puertos y Transporte.
MEN Gerencia de Infraestructura de la Dirección de Cobertura y Equidad



	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 


	Descriptores  deseados


	Terminales de autobuses

Paradas de autobuses

Puertos

Aeropuertos

Estaciones del metro

Estaciones de Tren

Taxis
	La información existente de infraestructura de transporte, no está desagregada según el criterio de accesibilidad, para que pueda alimentar el indicador.

La ley 1618 de 2013, otorga un término de 8 años contados a partir de su expedición, de esta manera dentro de las funciones de vigilancia, inspección y control que ejerce la Superintendencia de Puertos y Transporte, no cuenta con  la herramienta de exigencia para exigir el cumplimiento de la Normatividad de Accesibilidad e Inclusión.

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	El Ministerio de Transporte, ha expedido normas que contienen el concepto de los postulados del diseño universal, así como de ajustes razonables, ya sea con base en estudios técnicos de diseño de obras de transporte y/o mediante la adopción de normas técnicas.  Es de resaltar que el Gobierno Nacional, en aras de dinamizar la implementación y cumplimiento de las normas emitidas, ha facultado al Ministerio de Transporte para que delegue funciones a éste establecidas, en el nivel departamental, municipal y a su vez se han definido autoridades de tránsito que vigilan y controlan la aplicación de las normas.
El Ministerio de Transporte, apoyado por la Superintendencia de Puertos y Transporte, en la actualidad tiene en curso la formulación de acto administrativo que solicita a los administradores de infraestructura y concesionarios de terminales, la implementación del Plan Progresivo de Cumplimiento de las Condiciones de Accesibilidad a la Infraestructura del Transporte. Este plan involucra la realización de inventarios, evaluación de accesibilidad, plan progresivo y seguimiento, y será una fuente de información para estructurar este indicador a futuro.
 Dichas normas fueron referidas en el capítulo de armonización normativa del presente informe.

	Fuente  de la información

	Ministerio de Transporte, AEROCIVIL, INVIAS, ANI, Superintendencia de Puertos y Transporte.


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 


	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)

Transporte público aéreo (aeronaves)

Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)

Zona Urbana

Zona Rural
	No se posee información desagregada por modo y medio  de transporte, así como tampoco  territorialmente (zona urbana y zona rural).

La ley 1618 de 2013, otorga un término de 8 años contados a partir de su expedición, de esta manera dentro de las funciones de vigilancia, inspección y control que ejerce la Superintendencia de Puertos y Transporte, no cuenta con  la herramienta de exigencia para exigir el cumplimiento de la Normatividad de Accesibilidad e Inclusión.


	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, señalética, protocolo de comunicación interpersonal, y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	El Ministerio de Transporte, ha expedido normas que contienen el concepto de los postulados del diseño universal, así como de ajustes razonables, ya sea con base en estudios técnicos de diseño de obras de transporte y/o mediante la adopción de normas técnicas.  Es de resaltar que el Gobierno Nacional, en aras de dinamizar la implementación y cumplimiento de las normas emitidas, ha facultado al Ministerio de Transporte para que delegue funciones a éste establecidas, en el nivel departamental, municipal y a su vez se han definido autoridades de tránsito que vigilan y controlan la aplicación de las normas.

Dichas normas fueron referidas en el capítulo de armonización normativa del presente informe.

	Fuente  de la información
	Ministerio de Transporte, AEROCIVIL, INVIAS, ANI, Superintendencia de Puertos y Transporte.


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE

.

	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 


	Descriptores  deseados


	Zona urbana

Zona rural

Transporte público Terrestre 

Transporte público Aéreo

Transporte público acuático:  fluvial y marítimo

Activación de protocolos de servicio 

Programas de formación impartidos en el tema
	No se dispone de información desagregada territorialmente ni la metodología para evaluar, diagnosticar y proponer las acciones para la prestación del servicio.

El Ministerio desarrollará la herramienta para que las áreas de Servicio al ciudadano de los diferentes modos, medios y estructuras locativas, bajo criterios pertinentes, puedan consolidar la información solicitada para un Servicio Incluyente al Ciudadano.

	Fuente  de la información
	Ministerio de Transporte, AEROCIVIL, INVIAS, ANI, Superintendencia de Puertos y Transporte.


	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN


	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	El Gobierno Nacional, a través del Ministerio TIC, expidió el Decreto 2573 del 12 de diciembre de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la estrategia de Gobierno en Línea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009*  y se dictan otras disposiciones”.
*Por la cual se definen Principios y conceptos sobre la sociedad de la información y la organización de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -TIC-, se crea la Agencia Nacional del Espectro y se dictan otras disposiciones

	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información

	Incluir detalle de apoyo tecnológico entregado por el sector público para el acceso a la comunicación e información. 
Actualmente el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones cuenta con la Iniciativa TIC y Discapacidad, la cual contiene tres proyectos: ConVerTIC, Centro de Relevo y Cine Para Todos. El proyecto ConverTIC ha entregado a la fecha más de 165 mil descargas licenciadas del software JAWS y MAGIC siendo el primer país en el mundo en comprar una licencia país y entregarla de manera gratuita a nivel nacional. El Software JAWS es un lector de pantalla y el Software MAGIC es un amplificador de texto e imagen.

En cuanto al proyecto Centro de Relevo, el cual beneficia a la población con discapacidad auditiva del país, se ha relevado más de 1.500.000 llamadas a nivel nacional. Centro de Relevo facilita la comunicación entre las personas sordas y oyentes del país.

El Proyecto Cine para Todos, beneficia a la población con discapacidad visual, auditiva y cognitiva pues permite por medio de las TIC (audio descripción, aplicaciones para celulares y tabletas, LSC, equipo de traducción simultánea y subtitulado) vean, escuchen y disfruten el cine. Actualmente cine para todos ha beneficiado a más de 37 mil personas en 12 ciudades.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: La Dirección de servicios y la atención al ciudadano, trabaja actualmente en la puesta en marcha una herramienta tecnológica de gestión del conocimiento denominada GECO, la cual se encamina a estandarizar nuestra operación de atención a nivel nacional. Dicha herramienta cuenta con el módulo Preguntas Frecuentes que podrá ser consultado vía web por nuestros ciudadanos de forma interactiva y, vía Intranet por nuestros colaboradores desde cualquiera de los puntos de atención en el país para facilitarles su gestión diaria con los usuarios.

Lo anterior, en cumplimiento de la normatividad de Gobierno en Línea, donde el ciudadano con discapacidad visual podrá encontrar estos mismos contenidos en audio y, las personas con discapacidad auditiva, videos de lengua de señas colombiana, permitiendo así una comunicación e información efectiva en garantía de los derechos de las personas con discapacidad visual y  auditiva.

Departamento para la Prosperidad Social: En cumplimiento con la ley 1712 de 2014, el Departamento para la Prosperidad Social (DPS) está implementando estrategias en pro de la accesibilidad de las personas con discapacidad: Adecuación  de la  página web del DPS que permite el uso de los software, adquiridos por el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (MinTIC) - dentro de su estrategia Convertic.
 Frente a este respecto, la plataforma es compatible con: el software lector de pantalla Jaws y el software de magnificación Magic
. 

Las páginas web de las entidades  del Estado colombiano han incorporado de forma progresiva las condiciones de accesibilidad y se clasifican según la norma técnica NTC5854.


	
	Contenidos audiovisuales
	Incluir porcentaje de contenidos audiovisuales del Estado accesibles en relación al contenido total audiovisual producido por el Estado.
Actualmente todos los productos audiovisuales realizados por las entidades son accesibles para la población con discapacidad sensorial del país, según lo dispuesto por la ANTV entidad que regula la televisión.
Desde la Oficina de Innovación Educativa con Uso de Nuevas Tecnologías, del Ministerio de Educación Nacional, se han adelantado diversas acciones, en aras de contribuir con los procesos de inclusión y mejoramiento de la calidad educativa y de vida de niños, niñas y jóvenes con diversos tipos de discapacidad (sensorial, cognitiva) son:

· Desarrollo de contenidos educativos digitales: en una labor articulada entre la Oficina de Innovación Educativa con Uso de Nuevas Tecnologías y el INSOR, se ha identificado la necesidad de desarrollar recursos educativos digitales en Lengua de Señas Colombiana (LSC), para las áreas de matemáticas y lenguaje para Educación Preescolar, Básica y Media (EPBM), dirigidos a estudiantes con discapacidad auditiva.
· Edusitio de Atención educativa para la población con discapacidad: consiste en un espacio virtual creado en el año 2013 con el objetivo de ofrecer información para atender población con diversos tipos de discapacidad, en el mismo se cuenta con recursos pedagógicos digitales, contenidos editoriales y servicios de interacción. Se puede consultar en: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/w3-propertyname-3002.html
· Micrositio Fortalecimiento de  la atención educativa a estudiantes con discapacidad, una estrategia comunicativa que actualmente adelanta la Subdirección de Permanencia, mediante el proceso de creación de un espacio educativo que  permita la comunicación con y entre docentes, directivos, familias, instituciones y secretarias, así como la disposición de contenidos educativos digitales y materiales pedagógicos para la atención a población con discapacidad, priorizando las discapacidades cognitivas, autismo y otras relacionadas. 
· Portal Educativo Colombia Aprende, como principal punto de acceso y encuentro virtual de la comunidad educativa colombiana, a través de la oferta y el fomento al uso de contenidos educativos, cursos virtuales, redes e aprendizaje y servicios editoriales y de interacción inició en 2014 su proceso de renovación tanto en hardware como en software en el cual se incluyó una funcionalidad que permite que todo el contenido e información presentada en el Portal pueda consultada por usuarios con discapacidad visual. 
· Curso virtual de Lenguas de Señas colombianas: El INSOR diseña como producto de una investigación, el Curso Virtual de Autoaprendizaje de la Lengua de Señas Colombiana (CLASC), el cual se encuentra de manera gratuita en el Portal educativo Colombia Aprende. Es una herramienta comunicativa para el aprendizaje básico de la Lengua de Señas Colombiana (LSC) en el marco de la Educación Inclusiva, mediante el mismo, cualquier ciudadano puede iniciarse en su conocimiento y manejo.
ICBF: La Ley de infancia y adolescencia, art. 102, establece la publicación de citaciones y fotografías enviadas por Defensores, Comisarios y Jueces de familia, en desarrollo del proceso de restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes. Bajo esta óptica el ICBF se estableció un espacio llamado “Los niños buscan su hogar” el cual se emite todos los días, por los canales públicos, privados y comunitarios. El programa tiene incorporado lenguaje de señas. 

Actualmente se adelanta proceso para la inclusión del sistema close caption e incorporación de lengua de señas en el programa de televisión institucional, Cambiando el Mundo. A futuro se busca incorporar lo mismo en todas las producciones audiovisuales producidas por el Instituto.

	
	Contenidos digitales
	Incluir porcentaje de contenidos digitales del Estado que son accesibles en relación al contenido digital total producido por el Estado
La Iniciativa TIC y Discapacidad del Ministerio TIC cuenta con la Norma Técnica 5458 de 2012 con el fin que las páginas web del Estado sean accesibles a través del software JAWS.

ICBF: Realizamos 30 videos con contenidos de preguntas frecuentes de nuestros usuarios sobre los programas y servicios del ICBF. Dichos videos están elaborados a través de lengua de señas, serán incorporarán en una herramienta que estará disponible  en la página Web del Instituto.

	
	Contenidos impresos
	El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones propende por la promoción y uso de contenidos digitales accesibles, por esto el material de promoción y difusión de los proyectos son realizados en braille. 

	
	Programas de la televisión pública accesibles. 

	Actualmente todos los productos audiovisuales realizados por las entidades son accesibles para la población con discapacidad sensorial del país, según lo dispuesto por la ANTV entidad que regula la televisión.

	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	Listar iniciativas, programas y políticas públicas de telecomunicaciones para el acceso a servicios telefónicos, de comunicación e información y de emergencias. 
 Listar asimismo tecnología de apoyo accesible en telecomunicaciones.
ConverTIC, Centro de Relevo.  
Para el acceso a la información y las comunicaciones el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones da pleno cumplimiento a lo descrito en la Ley Estatutaria 1618 de 2013 específicamente en lo descrito en el artículo 16.

En el Caso de ConverTIC permite que la población con discapacidad visual, ingrese a las páginas web y conexiones digitales para realizar trámites en línea y conexión con asesores virtuales por medio de chat.

En el caso de Centro de Relevo y su Línea de Acción llamada SIEL (Servicio de Interpretación en Línea) permite un gran apoyo en los puntos de atención al ciudadano de las Entidades y empresas a nivel Nacional.

Algunas de las Entidades y empresas accesibles en cuanto a la accesibilidad de la información y puntos de atención al ciudadano se refiere son:

· Fondo Nacional del Ahorro – FNA

·  RTVC Señal Colombia

· Profamilia 

· Davivienda

· Dane 

· Compensar

· Gobernación de Antioquia

· Procuraduría

· Baca Mia 

· Asmet Salud EPS

· Ministerio de Relaciones Exteriores 

· Ministerio de Ambiente

· Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones



	Fuente de la información


	Ministerio de Tecnologías de la información y las Comunicaciones- MinTic
Oficina de tecnología e Innovación  del Ministerio de Educación Nacional-MEN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF
Departamento para la Prosperidad Social-DPS



PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,
incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos 

en igualdad de condiciones con las demás
	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Conforme a descriptor.



	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)
	En el año 2013 el Ministerio del Interior asignó presupuesto para implementar un proceso de fortalecimiento a las organizaciones de personas con discapacidad denominado “Participación sin Límites”, que tuvo continuidad en 2014 y se mantuvo en 2015. 

Para el primer año se desarrolló un proceso de formación a través de talleres (de 3 días), en los 32 departamentos y en Bogotá como Distrito Capital. En el marco de estos talleres, se socializó la Ley 1618 y se  acompañó a las organizaciones en la formulación de proyectos, de los cuales se apoyaron técnica y financieramente 33 iniciativas presentadas por organizaciones de y para personas con discapacidad.  

En el año 2014, a partir de las lecciones aprendidas y de las necesidades de fortalecimiento identificadas, se realizaron 3 talleres en cada departamento (5 días) y en la ciudad de Bogotá, así: 

· La réplica de “Participación sin Límites” en un municipio; taller de dos días en el que se trabajaron 3 módulos: “Competencias Personales y Ciudadanas”; “Participación Ciudadana y su marco normativo” y “Estructura Organizacional”. 

· “Fortaleciendo las organizaciones”, donde se manejaron los módulos “Mi compromiso como Organización Social” y  “Estrategia de Gestión y formulación de proyectos”. 

· Mesa de Trabajo con Funcionarios, en los que se brindaron herramientas técnicas y conceptuales mediante los módulos “Reconocimiento de la Legislación Colombiana en Discapacidad” y “Mi propuesta de implementación para lograr la Inclusión”.

Para estimular a las organizaciones a entrar en dinámicas competitivas para su crecimiento y adquirir experiencia en la formulación de proyectos,  durante 2014 se apoyaron 10 iniciativas de un total de 85 presentadas por las Organizaciones de y para personas con discapacidad, realizando dos fases, primero convocatoria a todas las organizaciones que participaron en los talleres de fortalecimiento  y se llevaron a cabo cuatro (4) Encuentros Regionales donde socializaron sus iniciativas, llegando a ser reconocidas 10 con un incentivo de $3.000.000. 

En cifras se han tenido los siguientes resultados, de los procesos adelantados en los años 2013 y 2014: 

AÑO 2013

ACTIVIDAD

PERSONAS PARTICIPANTES

Realización de 33 talleres “participación sin límites” para el fortalecimiento de las Organizaciones de y para Personas con Discapacidad.
1286

Apoyo a 33 iniciativas financiadas.

Cada una por valor de $2.000.000. 

85 formuladas.

33 Jornadas de capacitación con medios de comunicación – comunicación inclusiva.
209

33 Jornadas de Ambientación “Ponte en los Zapatos del Otro”
1286

9 eventos regionales

1 evento Nacional “Encuentro de iniciativas “
120 participantes

86 Participantes

A través del proyecto se beneficiaron 1286 personas en todo el país. De estas, el 65% de la población que corresponde a 833 participantes fueron personas con discapacidad, el 16% de la población equivalente a 205 personas fueron líderes comunitarios, de otra parte, 132 funcionarios públicos correspondiente al 10% asistieron al proceso de capacitación, el 6% corresponde a 75 cuidadores y finalmente el 3%, es decir 41 personas hacían parte de la población indígena.

Producto del proceso de formación en total se capacitó a 833 personas con discapacidad en todo el territorio. De ellas, 448 presentaban discapacidad física lo que corresponde al 54% de la población, el 22% correspondiente a 187 personas presentaba discapacidad de tipo visual, el 21% de la población equivalente a 176 personas presentaban discapacidad auditiva, finalmente 22 personas con discapacidad intelectual hicieron parte del proceso de formación correspondiente al 3% de la población total.

Igualmente para el año 2014 de acuerdo al proceso adelantado para el fortalecimiento de las Organizaciones sociales de personas con Discapacidad los resultados alcanzados son: 
ACTIVIDAD
PERSONAS PARTICIPANTES
33 talleres “participación sin límites”
 902
33 talleres “Fortaleciendo las organizaciones”
 653
33 mesas de trabajo con funcionarios públicos
473
4 eventos regionales
89 participantes
(10 organizaciones reconocidas)
28 Organizaciones 
Jornada Nacional “Ponte en los Zapatos del Otro”
 
Cumbre de Gobernadores. (32 mandatarios)
17 ciudades 
Siendo consecuentes con las estadísticas nacionales, la mayor participación de discapacidad se encuentra representada por la discapacidad física con un total de 52% correspondiente a 187 personas del total de 358 personas que asistieron a los seminarios taller de los municipios. La discapacidad con mayor participación es la visual con el 25%, seguido de la discapacidad auditiva con un 16%. Por eso es necesario garantizar la accesibilidad de la información con el servicio de interpretación en lengua de señas y subtítulos. 

Del proyecto adelantado en 2014, importante considerar: 

· Se logró articular las acciones con el Ministerio de la Salud la dirección de promoción social, logrando la participación de los Consejeros Nacionales en los encuentros regionales y  la participación de una de las organizaciones reconocidas por este proyecto en el evento de Colombia Inclusiva. 

· Se evidencia un gran número de organizaciones de base legalmente constituidas que trabajan por la inclusión de las personas con discapacidad. 

· Se capacitaron a 902 personas de los municipios del territorio nacional y ahora reconocen la Ley 1618 de 2013 y el CONPES 166 de 2013.

· Los funcionarios solicitaron continuar con el proceso de formación sobre la implementación de nuevas normatividades.


En el año 2015 desde el Plan de Acción: 
· Se inició la ejecución del proyecto “Fortalecimiento de la capacidad de gestión de las organizaciones sociales de base de personas con discapacidad de acuerdo a lo establecido en la Ley Estatutaria 1618 de 2013”, en el cual por temas presupuestales ya no se tendrá cobertura en los 32 departamentos, sino que se priorizaron 10 departamentos  y en ellos 30 organizaciones de PCD.
· En el marco de la “Estrategia de Fortalecimiento para la Participación Ciudadana” se han visitado 18 de los 32 municipios priorizados para el año, siendo el principal resultado, la construcción colectiva de la Ruta de Participación e Incidencia de la Población con Discapacidad en los municipios de Apartadó, Chigorodó, Turbo, Guapi, Timbiquí Quibdó, Santander de Quilichao, Neiva, Rivera, Campo Alegre, Hobo, Tello, Algeciras, Tumaco, Puerto Libertador, San José de Ure, Montelíbano y Valencia. 
· Banco de Iniciativas: Programa del Ministerio del Interior liderado por la Dirección para la democracia, la participación ciudadana y la acción comunal que tuvo su primera convocatoria entre agosto y septiembre de 2015, orientada a 
Fortalecer, visibilizar, reconocer, valorar y divulgar las experiencias significativas de las organizaciones sociales, comunales, y comunitarias que promuevan cambios y transformaciones positivas en sus territorios a través de procesos participativos. 
En el marco del proyecto para fortalecimiento de organizaciones de PCD desarrollado por la Dirección para la Dirección para la Democracia la Participación Ciudadana y la Acción Comunal en  2013 se entregaron $64.000.000.oo a 32 organizaciones. En 2014, $30.000.000.oo para 10 organizaciones.  


	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 
	

	
	Marco regulatorio
	

	Fuente de información
	Ministerio del Interior


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD


	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 


	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	El Sistema Nacional de Discapacidad organizado por la Ley 1145 de 2007 y referenciado al inicio del presente informe se compone de cuatro niveles, siendo el primero el Ministerio de Salud y Protección Social como ente rector del SND y coordinador de la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social.

El Segundo Nivel corresponde al Consejo Nacional de Discapacidad, que en su conformación está integrado por el Presidente de la República y sus Ministros o sus delegados de rango directivo, el Departamento Nacional de Planeación, la Federación Nacional de Departamentos, la Federación Colombiana de Municipios, la Academia, y los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad física, visual, auditiva, mental, cognitiva, múltiple, sordoceguera y un representante de organizaciones jurídicas cuya capacidad de actuación gira en torno a la atención de las personas con discapacidad.  Este consejo lleva a la fecha 28 sesiones.  Actualmente se adelanta el proceso de convocatoria para la selección de los nuevos representantes de la sociedad civil para un período de 4 años.  Este Consejo se acompaña del Grupo de Enlace Sectorial como instancia técnica, en la cual también participan los consejeros representantes de la sociedad civil y otros delegados.

En el tercer nivel se encuentran los comités departamentales y distritales de discapacidad y en el cuarto nivel los comités municipales y locales con una conformación homologable a la del Consejo nacional de discapacidad.

Realizando un análisis comparativo del estado de conformación de los Comités Municipales y Departamentales de Discapacidad desde el año 2009 hasta el actual, se observa un aumento en su conformación hasta el año 2014 y una leve disminución en el año 2015, siendo el porcentaje superior al 80% durante los tres (3)  últimos años para los Comités Departamentales de Discapacidad y del 51% para los Comités Municipales de Discapacidad, como se ilustra en la siguiente gráfica:
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La siguiente gráfica describe la participación de los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad en los comités territoriales de discapacidad:
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Un representante de las personas con discapacidad en estos comités, tiene asiento en los comités municipales o departamentales de política social presididos por el gobernante local según corresponda.

Así mismo los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad participan en los comités intersectoriales de Primera Infancia “Programa de Cero a Siempre”. También se cuenta con la Mesa Nacional y las Mesas Territoriales de Víctimas, donde tienen participación y representación las personas con discapacidad víctimas del conflicto armado, Consejo Nacional y Consejos Territoriales de Cultura, Mesa Nacional de Paz, entre otras.  

En el marco de la reglamentación de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, se está creando el Consejo Nacional de Inclusión para el fomento de la empleabilidad, emprendimientos y generación de ingresos, que cuenta con participación de los ministerios del ramo y entidades adscritas y vincluadas y representantes de las organizaciones de personas con discapacidad.  Así mismo en proceso de conformación y reglamentación, el mecanismo para la protección, supervisión y seguimiento de los derechos de las personas con discapacidad, integrado por los organismos de control, academia y representantes de las organizaciones de personas con discapacidad.

La formulación de la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social es el resultado de un proceso de construcción colectiva y participativa en el que actores públicos, privados y de la sociedad civil desempeñaron  un rol protagónico. 

Liderado por el Ministerio de Salud y Protección Social como ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad de forma conjunta con el Grupo de Enlace Sectorial y avalado por el Consejo Nacional de Discapacidad, el proceso de construcción fue desarrollado en cuatro momentos: i) la evaluación institucional de la Política Nacional de Discapacidad, adelantada por el Departamento Nacional de Planeación –DNP- en  2011; ii) una fase de alistamiento, desarrollada en el primer semestre de 2012; iii) una fase de recolección de insumos que comprendió el periodo entre julio de 2012 y enero de 2013, y finalmente iv) una fase de formulación del documento, comprendida entre 2013 y 2014, que tuvo como resultados finales el Conpes 166 de 2013 y el presente documento de Política Pública con sus respectivos planes de acción. A lo largo de estos tres años de construcción de política pública, el proceso se ha caracterizado por ser participativo, democrático, riguroso, concertado, intersectorial, diferencial, transparente y de articulación Nación – Territorio. 

Es importante reiterar que para la recolección de insumos se aplicó la metodología participativa de construcción colectiva de los problemas, las alternativas y los objetivos de la política. De esta manera, no solo se buscaba entender los principales problemas que enfrentan las personas con discapacidad para el ejercicio de sus derechos sino que también se pretendía fortalecer la voz de esta población y sus representantes en la construcción de las políticas y programas públicos sobre la materia.

En este proceso se contó con actores diversos que permitieron tener una visión multidimensional de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para su efectiva inclusión social. En este punto es importante resaltar que se contó con la participación activa de personas con discapacidad, quienes expusieron su punto de vista sobre los principios y objetivos que deben guiar la política pública con el fin de garantizar el goce pleno de sus derechos.

Asimismo se contó con la participación de actores sociales, pertenecientes a organizaciones de personas con discapacidad, familias y cuidadores; organizaciones sociales que trabajan en la garantía de los derechos de las personas con discapacidad y de los grupos de especial protección constitucional (enfoque diferencial); instancias del Sistema Nacional de Discapacidad del nivel municipal, departamental y nacional; empresarios, gremios, cajas de compensación familiar; organismos de cooperación nacional e internacional; servidores públicos del nivel municipal, departamental y nacional, y representantes de la academia. La siguiente gráfica ilustra la participación de los diferentes actores en el proceso. 

Distribución de participantes en los encuentros regionales y mesas intersectoriales, según tipo de población
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Fuente: Ministerio de Salud y de Protección Social, Oficina Promoción Social 2013.  

 




	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	

	
	Mecanismos de monitoreo

	

	
	Región geográfica
	

	
	Zona Urbana, Zona rural
	

	Fuente de la información
	Ministerio de Salud y Protección Social


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1) GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	En Colombia la Organización Electoral conformada por el Consejo Nacional Electoral y la Registraduría Nacional del Estado Civil implementa estrategias comunicativas y logísticas para la participación en procesos electorales de las personas con discapacidad:

· Impresión de tarjetas electorales en Braille, para personas con discapacidad visual.

· El artículo 16 de la Ley 163 de 1994, dispone que las personas con discapacidad que lo requieran puedan votar con su acompañante, al igual que los ciudadanos mayores de 80 años. En tal sentido la institución instruye a los jurados de votación para que les presten la colaboración a los ciudadanos que presenten estas condiciones.

· Se presta especial atención a la organización de los puestos de votación brindando asistencia a las personas con discapacidad que lo requieran, al igual que se les evita la fila en la eventualidad de congestión al ingreso del puesto y en la mesa de votación.



	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones 
	

	Fuente de la información
	Registraduría Nacional del Estado Civil. 2015


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2)  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	Dentro de la capacitación dirigida a jurados de votación, delegados de puesto, funcionarios electorales, miembros de la fuerza pública, se incorpora la difusión del artículo 16 de la Ley 163 de 1994.

Para estos efectos se utiliza una presentación para ser proyectada en las sesiones de capacitación. 

Se busca la ubicación de las mesas de votación en el primer piso de los recintos donde se instalan los puestos de votación.


	
	Información audiovisual accesible

	

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	

	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales

	

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	

	
	Otras medidas de accesibilidad al voto (voto en casa, voto a distancia, urna portátil, etc.) 
	Sin información Disponible

	Fuente de la información
	Registraduría Nacional del Estado Civil.-2016


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  



	Metodología de cálculo: Número de personas con discapacidad en edad de votar que efectivamente participan en los procesos electorales ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de votar; comparado con la media de la población en general en esta misma variable, y desglosado por zona urbana y rural y sector geográfico. 



	Descriptores
	 Género
	Sin información Disponible

	
	Tipo de discapacidad (Invidente)
	Total: 7850 Leen Braile: 75 

	
	Zona Urbana
	Total: 4712 Leen Braile: 15

	
	Zona Rural


	Total: 3138 Leen Braile: 60

	
	Región – Zona Geográfica
	Sin información Disponible

	Fuente de la información
	Registraduría Nacional del Estado Civil-2016


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Distribución política (a nivel nacional, regional, municipal)
	La Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social PPDIS, eje 3.

La ley estatutaria 1618

La ley estatutaria de participación

Actualmente se está terminando el proceso de concertación con organizaciones y líderes de los diferentes tipos de discapacidad para emitir el decreto reglamentario del Art. 22 de la Ley 1618 relacionado con la organización, participación, representatividad y sostenibilidad de las personas con discapacidad y sus organizaciones. En este sentido se establecen directrices a los niveles territoriales (nacional, departamental, distrital, municipal y local) para garantizar la participación de representantes de la población con discapacidad en los diferentes espacios de toma de decisiones, al igual que las medidas afirmativas y ajustes razonables para facilitar la participación de personas con discapacidad auditiva y sordoceguera. 

En este mismo ejercicio, se definen los mínimos para la organización de las personas con discapacidad y sus familias para mejorar actividades como el ejercicio de ciudadanía y el trabajo en equipo y articulado para ejercer una adecuada representatividad de este colectivo. 
Se espera que antes de finalizar el primer semestre de 2016 este decreto esté sancionado. 
En el marco de implementación de la Ley Estatutaria de Participación (1757 de 2015), se conformó el “Consejo Nacional de Participación” para el que se eligieron dos representantes de la población con discapacidad, que a su vez hacen parte por las organizaciones de sociedad civil ante el CND. En la segunda reunión de este Consejo llevada a cabo en la primera semana de marzo de 2016 se empezaron a definir las bases para la creación del Sistema Nacional de Participación, donde ya se tiene en cuanta la articulación con el Sistema Nacional de Discapacidad, teniendo entonces el país más herramientas para avanzar en el cumplimiento de la meta propuesta.
Programa BIP descrito en el indicador de participación ciudadana

Concurrencia del MSPS con entidades territoriales para el fortalecimiento de organizaciones de personas con discapacidad.
No se evidencian restricciones formales. Pero no en todos los espacios se garantizan las condiciones de accesibilidad para que la participación sea efectiva.
En conformación el Mecanismo de Promoción, Protección y Supervisión de los derechos de las PcD. Definido en la Ley 1618 de 2013

	
	Normativas, programas, planes
	

	
	Existencia de restricciones formales a la participación política ciudadana (ser elegido)  
	

	
	Mecanismos de control para revisión y ajuste de restricciones
	

	
	Mecanismos para remoción de restricciones
	

	Fuente de la información 
	Ministerio del Interior


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).



	Descriptores
	Género
	Al no contar con información disponible sobre este indicador cuando se diligenció este reporte en 2015, desde la Dirección para la Democracia y Participación Ciudadana de Ministerio del Interior se incluyó en el Plan de Acción 2016, en el marco del Fortalecimiento a Organizaciones de PCD una actividad orientada a hacer incidencia con los partidos políticos para garantizar la participación de las personas con discapacidad en las futuras elecciones. Para esta actividad se tendrá como aliado al Instituto Nacional Demócrata. 

En el marco de la mesa que se tiene de manera conjunta con la Registraduría para seguimiento electoral, desde el Ministerio del Interior se propondrá la incorporación de una agenda para hacer monitoreo y registro de la participación activa de las personas con discapacidad en los cargos de elección popular, tanto como candidatos, como electos.



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información 
	Ministerio del Interior

	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS


	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.

En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Género
	A la fecha no se tiene información disponible al respecto. Desde el Plan de Acción 2016 de la Dirección para la Democracia y Participación Ciudadana de Ministerio del Interior se incluyó, en el marco del Fortalecimiento a Organizaciones de PCD una actividad orientada a hacer incidencia con los partidos políticos para garantizar la participación de las personas con discapacidad en las futuras elecciones. Para esta actividad se tendrá como aliado al Instituto Nacional Demócrata. Igualmente, en la intervención directa con organizaciones de 15 departamentos priorizados se trabajarán temas de representatividad, buscando hacer alianzas con diferentes sectores.

En el marco de la mesa que se tiene de manera conjunta con la Registraduría para seguimiento electoral, desde el Ministerio del Interior se propondrá la incorporación de una agenda para hacer monitoreo y registro de la participación activa de las personas con discapacidad en los cargos de elección popular, tanto como candidatos, como electos.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región- Zona geográfica
	

	Fuente de la información
	Ministerio del Interior


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigidas a sus familias.

	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).


	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	(2.080/ 90.343)* 100= 2.3%

	
	Ubicación geográfica
	Antioquia, Arauca, Atlántico, Bogotá, Bolívar, Boyacá, Caldas, Caquetá, Casanare, Cauca, César, Chocó, Córdoba, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Guajira, Magdalena, Meta, Nariño, Norte de Santander, Putumayo, Quindío, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima y Valle del Cauca.

	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	Dentro del marco de los programas promovidos por el Gobierno Nacional para otorgar subsidios familiares de vivienda, se financian dos programas que exigen la adecuación de las viviendas accesibles para personas con discapacidad: Programa de Vivienda Gratuita y Programa de Vivienda para Ahorradores.

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	Dentro del marco de los programas promovidos por el Gobierno Nacional para otorgar subsidios familiares de vivienda se financian, el Programa de Vivienda Gratuita y el Programa de Vivienda para Ahorradores.

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	$ 75.972.203.324,5 corresponde al total del presupuesto nacional  ejecutado en el Programa de Vivienda Gratuita y el Programa de Vivienda para Ahorradores.

	Fuente  de la información
	Sistema de Información Nacional de Vivienda - Fondo Nacional de Vivienda


	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE 1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).


	Descriptores  deseados
	Género
	PERSONAS CON DISCAPACIDAD PENSIONADAS SEGÚN RLCPCD

Actividad Pensionados 

FEMENINO

MASCULINO

Total general *

Pensionado-jubilado

9.115

10.845

19.997

Incapacitado permanente para trabajar con Pensión

18.112

23.294

41.504

Total PcD con Pensión

27.227

34.139

61.501

Total PcD Registradas

619.949

610.967

1.232.386

% de PcD con Pensión 

4%

6%

5%

Fuente: MSPS, Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, Corte: 31 de diciembre 2015.

PENSIONADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES  DICIEMBRE DE 2015

ENTIDAD ADMINISTRADORA

POR MODALIDAD

 

 

TOTAL

VEJEZ

INVALIDEZ

SOBREVIVENCIA

PENSIONADOS

REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA

TOTAL PRIMA MEDIA

   1.220.695 

          70.031 

                    369.683 

              1.660.542 

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 

TOTAL AHORRO INDIVIDUAL

25.409

25.363

41.265

92.037

TOTAL PENSIONADOS DEL SISTEMA

1.246.104

95.394

410.948

1.752.579

PARTICIPACION RPM

97,96%

73,41%

89,96%

94,75%

PARTICIPACION RAI

2,04%

26,59%

10,04%

5,25%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015

PENSIONADOS REGIMEN EXCEPTUADO*

PENSIONADOS

TOTAL REGIMENES EXCEPTUADOS

322.086

Fuente: Información reportada a Mintrabajo

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL PENSIONADOS

2.074.665

TOTAL PERSONAS CON BENEFICIOS BEPS

791

TOTAL CUPOS OTORGADOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

1.473.690

TOTAL GENERAL DULTOS MAYORES CON PROTECCION A LOS INGRESOS

3.549.146

PENSIONADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES  DICIEMBRE DE 2015

TOTAL PENSIONADOS

                      2.074.665 

PENSIONADOS POR INVALIDEZ

                           95.394 

% DE PENSIONADOS POR INVALIDEZ 

5%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015

En Colombia las Personas con Discapacidad que acceden a programas de asistencia social, se distribuyen de la siguiente manera:

Sexo

Personas registradas

FEMENINO

296,766

MASCULINO

251,789

NR - NO REPORTADO

198

Total personas registradas

548,753



	
	Edad
	PENSIONADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES  DICIEMBRE DE 2015

TOTAL PENSIONADOS

                      2.074.665 

PENSIONADOS POR INVALIDEZ

                           95.394 

% DE PENSIONADOS POR INVALIDEZ 

5%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015

Población colombiana en edad de pensionarse esto es entre los 57 años y 75 o más años. 



	
	Ubicación geográfica 
	PENSIONADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES  DICIEMBRE DE 2015

TOTAL PENSIONADOS

                      2.074.665 

PENSIONADOS POR INVALIDEZ

                           95.394 

% DE PENSIONADOS POR INVALIDEZ 

5%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015



	
	Tipo y monto de pensiones
	PENSIONADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES  DICIEMBRE DE 2015

TOTAL PENSIONADOS

                      2.074.665 

PENSIONADOS POR INVALIDEZ

                           95.394 

% DE PENSIONADOS POR INVALIDEZ 

5%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

ESTADISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CONCEPTO

2011

2012

2013

2014

2015

6

PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGOS LABORALES

 

 

 

 

 

6.1

Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas por AT

336

439

373

501

395

6.2

Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas por EL

25

63

40

56

65

6.3

Total Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas

361

502

413

557

460

7

INCAPACIDADES PERMANENTES PARCIALES

 

 

 

 

 

7.1

Incapacidades Permanentes Pagadas por AT

7.768

9.703

8.941

10.474

10.714

7.2

Incapacidades Permanentes Pagadas por EL

2.270

2.986

2.882

3.533

4.240

7.3

Total Incapacidades Permanentes Pagadas

10.038

12.689

11.823

14.007

14.954

Fuente: Información de las Administradoras de Riesgos Laborales



	
	Sistemas de pensión
	PENSIONADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES  DICIEMBRE DE 2015

ENTIDAD ADMINISTRADORA

POR MODALIDAD

 

 

TOTAL

VEJEZ

INVALIDEZ

SOBREVIVENCIA

PENSIONADOS

REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA

TOTAL PRIMA MEDIA

   1.220.695 

          70.031 

                    369.683 

              1.660.542 

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 

TOTAL AHORRO INDIVIDUAL

25.409

25.363

41.265

92.037

TOTAL PENSIONADOS DEL SISTEMA

1.246.104

95.394

410.948

1.752.579

PARTICIPACION RPM

97,96%

73,41%

89,96%

94,75%

PARTICIPACION RAI

2,04%

26,59%

10,04%

5,25%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015

PENSIONADOS REGIMEN EXCEPTUADO*

PENSIONADOS

TOTAL REGIMENES EXCEPTUADOS

322.086

Fuente: Información reportada a Mintrabajo

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL PENSIONADOS

2.074.665

TOTAL PERSONAS CON BENEFICIOS BEPS

791

TOTAL CUPOS OTORGADOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

1.473.690

TOTAL GENERAL DULTOS MAYORES CON PROTECCION A LOS INGRESOS

3.549.146

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

ESTADISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CONCEPTO

2011

2012

2013

2014

2015

6

PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGOS LABORALES

 

 

 

 

 

6.1

Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas por AT

336

439

373

501

395

6.2

Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas por EL

25

63

40

56

65

6.3

Total Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas

361

502

413

557

460

7

INCAPACIDADES PERMANENTES PARCIALES

 

 

 

 

 

7.1

Incapacidades Permanentes Pagadas por AT

7.768

9.703

8.941

10.474

10.714

7.2

Incapacidades Permanentes Pagadas por EL

2.270

2.986

2.882

3.533

4.240

7.3

Total Incapacidades Permanentes Pagadas

10.038

12.689

11.823

14.007

14.954

Fuente: Información de las Administradoras de Riesgos Laborales

Personas con discapacidad con acceso a el Sistema Integral de la Seguridad Social

Componente de la Protección Social

Total PcD registradas y afiliadas hasta dic 2014

Cobertura

Salud

769.954

71,70%

Pensiones

252.512

23,50%

Riesgos profesionales

103.141

9,60%

Compensación familiar

174.068

16,20%

Cesantías

33.561

3,10%

Fuente: RLCPD Diciembre de 2014

De las 1’200.587  personas existentes en el Registro de Discapacidad y los cruces de información realizados en SISPRO-Ministerio de Salud y Protección Social, con las bases de datos de RUAF, se encuentra que el 87% se encuentra cubierta por el sistema de Salud (principalmente el 69% por el régimen subsidiado el 31% por el contributivo), el 23% cubierta por el sistema de pensiones, el 9% por el sistema de Riesgos Laborales, y el 16 % por las Cajas de Compensación Familiar. 

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	PENSIONADOS SISTEMA GENERAL DE PENSIONES  DICIEMBRE DE 2015

TOTAL PENSIONADOS

                      2.074.665 

PENSIONADOS POR INVALIDEZ

                           95.394 

% DE PENSIONADOS POR INVALIDEZ 

5%

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PENSIONADAS SEGÚN RLCPCD

Actividad Pensionados 

FEMENINO

MASCULINO

Total general *

Pensionado-jubilado

9.115

10.845

19.997

Incapacitado permanente para trabajar con pension

18.112

23.294

41.504

Total PcD con Pensión

27.227

34.139

61.501

Total PcD Registradas

619.949

610.967

1.232.386

% de PcD con Pensión 

4%

6%

5%

Fuente: MSPS, Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, Corte: 31 de diciembre 2015.

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

ESTADISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CONCEPTO

2011

2012

2013

2014

2015

6

PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGOS LABORALES

 

 

 

 

 

6.1

Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas por AT

336

439

373

501

395

6.2

Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas por EL

25

63

40

56

65

6.3

Total Nuevas Pensiones de Invalidez pagadas

361

502

413

557

460

7

INCAPACIDADES PERMANENTES PARCIALES

 

 

 

 

 

7.1

Incapacidades Permanentes Pagadas por AT

7.768

9.703

8.941

10.474

10.714

7.2

Incapacidades Permanentes Pagadas por EL

2.270

2.986

2.882

3.533

4.240

7.3

Total Incapacidades Permanentes Pagadas

10.038

12.689

11.823

14.007

14.954

Fuente: Información de las Administradoras de Riesgos Laborales



	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	La asignación de subsidios de vivienda en especie –SFVE-  se reglamenta por el Decreto 1077 de 2015 "  Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.  El programa de Vivienda de Interés Prioritario  mediante el Subsidio Familiar de Vivienda en Especie (VIP –SFVE) hace parte de un proceso estatal de restitución de derechos y reparación integral que prioriza a población desplazada por el conflicto armado, población en pobreza extrema, población afectada por desastres naturales, calamidades públicas, o ubicadas en zonas de alto riesgo.

La selección de potenciales beneficiarios es un  proceso mediante el cual  Prosperidad Social identifica los potenciales beneficiarios del SFVE teniendo en cuenta los porcentajes de composición poblacional del proyecto y atendiendo los criterios de priorización determinados en el Decreto 1921 de 2012.La composición poblacional, es la distribución del número de cupos del proyecto de vivienda para cada grupo poblacional ( Unidos, víctimas de desplazamiento y damnificados ola invernal), la cual está soportada sobre un ejercicio previo de concertación entre el Fondo Nacional de Vivienda –FONVIVIENDA- con cada municipio postulado. Realizado el proceso de verificación de las bases de datos y la definición porcentual de la composición poblacional, Prosperidad Social  organiza los listados de los potenciales beneficiarios de acuerdo con los criterios de priorización en cada grupo, según lo establecido en el Decreto 2164 de 2013.

Por cada grupo poblacional se hará la selección de beneficiarios teniendo en cuenta los órdenes de priorización.

Viviendas asignadas de manera directa:  

 

Primer orden de priorización: desplazados que pertenecen a Unidos con subsidio asignado. En este nivel de priorización solo tenemos 100 hogares por asignar.

Como el número de viviendas es superior a la población clasificada en Casilla 1. En este caso, el número restante de viviendas por asignar se conformaran a partir de la segunda casilla de priorización.

Segundo nivel de priorización: desplazados con subsidio asignado. En este nivel de priorización tenemos 200 hogares por asignar.

Como el número de viviendas es superior a la población clasificada en Casilla 2. En este caso, el número restante de viviendas por asignar se conformaran a partir de la conformación de la tercera casilla de priorización.

Viviendas asignadas por sorteo:  

Tercer nivel de priorización: desplazados en estado calificado que pertenecen a la Red Unidos. En este nivel de priorización tenemos 300 hogares por asignar.   

Como el número de viviendas es inferior a la población clasificada en la casilla 3. En este caso, no habrá necesidad de agregar los hogares de casilla 4 o subsiguientes y las 200 viviendas por entregar deberán ser sorteadas entre los 300 hogares postulantes. 

Nota: es posible que en el primer nivel de priorización se agoten las viviendas por asignar, y haya la necesidad de hacer sorteo. En este caso no habrá asignación directa, sino únicamente por sorteo. 

 ¿Cómo se realizan los sorteos?      

El sorteo se llevará a cabo con la presencia de los siguientes testigos:

El Gobernador o quien éste designe. 

El Alcalde o quien éste designe. 

El Director de PS o quien éste designe. 

El Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda o quien éste designe. 

El Personero Municipal. 

Para garantizar la transparencia del proceso, el sorteo deberá tener en cuenta los siguientes aspectos:

Se convocará con anterioridad, se establecerá por qué medios y quiénes harán la convocatoria.

Será abierto y público donde podrán asistir los hogares que son potenciales beneficiarios.

Se utilizará el sistema de azar a través de baloteras.

Contará con la presencia de testigos a nivel municipal y del Ministerio Público.

PS levantará un acta del resultado del sorteo, la cual será firmada por todos los testigos.

Citar lista de espera (Decreto 1077, parágrafo 1°, artículo 2.1.1.2.1.3.1).

De acuerdo a lo anterior, es importante puntualizar que para el SFVE, la población con de discapacidad no se encuentra dentro de los grupos poblacionales priorizados para la adjudicación de este subsidio.

Fuente: Fonvivienda

Fecha: A corte 1 de Diciembre de 2015 

Subsidios Asignados de vivienda VIP-SFVE: 82.615 hogares. 

 

Fuente: SIUNIDOS, línea base familiar

Fecha: A corte 1 de Diciembre de 2015 

Población con discapacidad / Limitaciones es: 6.574* personas que hacen parte de hogares beneficiarios del SFVE . 

En el Programa Colombia Mayor existen 32.724 beneficiarios en condición de discapacidad con corte al 09 de febrero de 2015. Es importante tener en cuenta que la cifra corresponde a las personas que se inscribieron con dicho certificado, pero pueden existir más adultos mayores en esta condición pero al momento de realizar la inscripción no presentaba la discapacidad o no presentaron el documento respectivo y por tanto no fueron inscritos dentro de la categoría. El requisito adicional para los adultos mayores en condición de discapacidad es que presenten el Certificado de dicha condición.

	
	Monto invertido
	No se cuenta con la desagregación de los montos para cada uno de los rubros tanto de las pensiones por invalidez como de los subsidios del Programa Colombia Mayor que reciben los beneficiarios que son personas con discapacidad.

	Fuente de la información
	Fuente 1 (RLCPD): Ministerio de Salud y Protección Social, Sistema de la Protección Social. Registro Único de Afiliados-RUAF.  corte 31 de diciembre de 2014.
Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia, Información tomada del comunicado de prensa de Diciembre 31 de 2015  publicado el 10 de Marzo de 2016.  Consorcio FOPEP, Pasivocol Minhacienda. Información actualizada  Diciembre de 2015
Fuente: Fonvivienda. A corte 1 de Diciembre de 2015 




PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Área geográfica (actividades nacionales, regionales, locales, según distribución política del país) 
	Coldeportes: Organización y realización de juegos paralímpicos nacionales, participación en juegos paralímpicos panamericanos y juegos olímpicos, participación  de personas con discapacidad en 27 departamentos en los programas y proyectos de actividad física, recreación en primera infancia, juegos supérate,  deporte social comunitario, nuevo comienzo, convivencia y paz

	
	Género 
	Mujeres y Hombres

	
	Edad 
	Min Cultura: Todas

Coldeportes: 0-5 años, 7-18 años, adultos mayores

	
	Etnia 
	Min Cultura: Todas

Coldeportes: Programas dirigidos a población en general y aplicando el enfoque diferencial, afros, indígenas

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Todas

	
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación. Favor describir.
	*Programa Nacional de Concertación apoya financieramente parte de la ejecución de proyectos y actividades culturales de interés público, que cumplan con las condiciones establecidas en las convocatorias que se abren cada año, vale la pena mencionar que actualmente se encuentra abierta. El manual para la presentación de proyectos se publica en la página web del Ministerio: www.mincultura.gov.co.

El principal objetivo del programa es impulsar, apoyar y hacer visibles procesos, proyectos y actividades culturales que realizan organizaciones culturales de todo el país. Los proyectos apoyados se inscriben en alguna de las siguientes líneas:

· Lectura y escritura Leer es mi cuento.

· Actividades artísticas y culturales de duración limitada (fiestas tradicionales, festivales, carnavales, recitales, conciertos y encuentros).

· Fortalecimiento de espacios culturales (difusión, investigación, divulgación, programación y conservación).

· Programas de formación artística y cultural.

· Emprendimiento cultural.

· Circulación artística a escala nacional (giras, intercambios, circuitos).

· Fortalecimiento cultural a contextos poblacionales específicos (pueblos indígenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y pueblos rom).

· Igualdad de oportunidades culturales para la población en situación de discapacidad. En esta línea, en el período 2005 – 2015, se han apoyado en el 309 proyectos por un valor de $3.387.005.000 que han beneficiado a las personas con discapacidad  en el sector cultura, en las diferentes regiones de Colombia.
*Programa Nacional de Estímulos (PNE), con él se reconocen la creación, los procesos de investigación, formación y circulación, como fuentes primordiales para el desarrollo cultural. Cada año, este programa ofrece un portafolio de convocatorias dirigidas a artistas, creadores, investigadores y gestores vinculados al sector artístico y cultural del país. 

En la convocatoria pueden participar personas naturales a título individual o colectivo (grupos constituidos por personas naturales) y en algunos casos, permite la participación de personas jurídicas de naturaleza mixta, pública y privada.

Las modalidades por medio de las cuales se otorgan los estímulos son:

*Becas: Tienen como objetivo incrementar las oportunidades de formación, creación, investigación y circulación, por medio del desarrollo de proyectos artísticos y culturales.

*Pasantías: Su objetivo es complementar procesos para formar o formarse. Dichos procesos deben ser desarrollados en un lugar distinto al de residencia del participante.

*Premios: Reconocen la labor y los procesos de aquellos creadores, investigadores y gestores culturales cuyo trabajo ha enriquecido la memoria cultural de nuestro país.

*Residencias artísticas: Apoya el desarrollo de proyectos creativos o exploraciones artísticas en un lugar diferente al de residencia del artista, ya sea en Colombia o en el exterior.

Las líneas de acción sobre las que se articulan las convocatorias son:

-Formación. Reconocer las prácticas, tradiciones y saberes empíricos, académicos y científicos, como espacios vitales en la generación de conocimiento y en el desarrollo cultural.

-Investigación. Fomentar, estimular y apoyar los procesos de investigación cultural, como del desarrollo de la capacidad de creación e innovación de todos los individuos y el ejercicio de la libertad en un país diverso, multicultural y pluriétnico.

-Creación. Acto individual o colectivo que permite a las personas innovar y recrear la cultura y adaptarse a situaciones nuevas dentro de la realidad.

-Circulación. Democratización y aumento de oferta de bienes y servicios culturales de calidad, generando incentivos a la distribución y acceso de los mismos.

Para participar en las convocatorias ofertadas se debe ingresar a la página del Ministerio de Cultura www.mincultura.gov.co opción Programa Nacional de Estímulos. Allí se encuentra el texto completo de la convocatoria pública que abre en el mes de febrero de cada año. Se deben revisar cuidadosamente los requisitos generales de participación, seleccionar la convocatoria específica que se adecúa a los intereses y necesidades del participante, y revisar las condiciones específicas de participación, así como: el perfil del aspirante, quiénes pueden participar, las fechas de apertura, cierre y publicación de resultados, los documentos para el jurado y los criterios de evaluación.

Premios para el fortalecimiento de la inclusión social desde la cultura para la población con discapacidad

Categoría 1. Museo y exposiciones accesibles

Categoría 1. Museo y exposiciones accesibles

Categoría 2. Bibliotecas con información accesible

Categoría 3. Teatros incluyentes

Becas de Formación de Públicos - Programa Colombia de Película- Cine Accesible

Becas a Proyectos de Accesibilidad para Población con Discapacidad en las Entidades Museales

Esta convocatoria ha tenido un total de 27 reconocimientos a la creación, los procesos de investigación, formación y circulación, como fuentes primordiales para el desarrollo cultural. Es así que desde el 2011 al 2015, se ha reconocido la gestión cultural a 17 personas jurídicas, 8 personas naturales y 2 grupos constituidos que han contribuido al desarrollo cultural de la población con discapacidad.

*Programa Colombia de Película, desarrolla un componente accesible para personas con discapacidad visual y auditiva a través de la inserción de los servicios de audiodescripción, subtitulaje e interpretación en lengua de señas colombiana, actualmente existen 21 películas colombianas con servicios de Audiodescripción, Closed Caption e Interpretación en Lengua de señas colombiana para personas con discapacidad visual y auditiva.

Fuentes de Financiación Directa:
*Impuesto al Consumo de la Telefonía Móvil, Cada vez que un colombiano habla por celular, le aporta recursos a la cultura para que los departamentos y los distritos  inviertan en proyectos para la apropiación social del territorio. En el 2002 la Ley 788 incrementó el IVA a la telefonía móvil en un 4% pasando de un 16% a un 20%, con lo cual se aumentaron los rubros con destinación específica a los sectores cultura y deporte.

Las reformas tributarias sancionadas posteriormente han regulado la distribución, asignación y ejecución de los recursos. Con la Ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria) se creó el Impuesto al Consumo, antiguo IVA  a la telefonía celular, y se determinó que el 12.5% de dicho porcentaje corresponde al fomento promoción y desarrollo de la cultura y la actividad artística, dándole aplicación a la Ley 1185 del 2008 sobre tema de apropiación social del patrimonio cultural.

La ley establece que los recursos girados a los departamentos deben ser ejecutados mediante convenios con los municipios y/o distritos que presenten proyectos que sean debidamente viabilizados.

-Los departamentos deben abrir una convocatoria pública para que los municipios presenten proyectos estas propuestas deben ser avaladas por el Dpto., el Consejo Departamental de Patrimonio, y finalmente, conceptuadas favorablemente por el Ministerio de Cultura.

- Cuando se cumpla con este procedimiento, los departamentos y el distrito capital deben suscribir convenios con los municipios y/o distritos para ejecutar los proyectos determinando condiciones, montos y  ejecutores.

- La información regionalizada sobre los recursos girados y los proyectos presentados, apoyados y ejecutados por cada Dpto., puede ser consultada por cualquier ciudadano en Sistema información Gerencial (SIG). http://sig.mincultura.gov.co.
- La Ley 1450 de 2011 en su artículo 175 determina que los departamentos tienen dos años de vigencia presupuestal para ejecutar dichos recursos. Si en ese periodo los recursos no son ejecutados deberán reintegrarse a la nación para su posterior re distribución.

-25%: Del total de estos recursos se deberán destinar mínimo un 3% para el fomento, promoción y desarrollo del deporte, la recreación de deportistas con discapacidad y los programas culturales y artísticos de gestores y creadores culturales con discapacidad.

Los recursos deben ejecutarse mediante convenios con los Municipios y/o Distritos que presenten proyectos que sean debidamente viabilizados, el sector de Población con Discapacidad actualmente está contenido en la línea 7 de las líneas de inversión:

“Líneas de Inversión 7: Programas culturales y artísticos de gestores y creadores culturales con discapacidad” En esta línea de inversión orientada a fortalecer procesos culturales de la población con discapacidad, se han viabilizado 76 proyectos con un valor financiado del Impuesto al Consumo de $3.459.562.068, en las vigencias del 2013 al 2015.

Sensibilización: Los procesos que se realizan en materia de sensibilización, desarrollo e inclusión social, con la población con discapacidad se adelantan en el marco de los espacios de diálogo para la socialización de las líneas de política pública cultural materializada en el Encuentro de Responsables y Consejeros de Cultura Departamentales de Asuntos étnicos y de Discapacidad. Dicho proceso de Diálogo Cultural  tiene por objetivo acoger los actores y estrategias de comunicación que permiten una dinámica equilibrada de diálogo en las culturas y entre las culturas, para lo cual se deben afianzar los escenarios de reconocimiento y la circulación e intercambio de bienes, producciones y saberes culturales, bajo los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Es así que a partir del 2010 hasta el 2014 se han realizado 9 Encuentros Nacionales con responsables del tema de discapacidad en Departamentos y Distritos en los que se compartieron los avances en la política de cultural de inclusión de las personas con Discapacidad, también se logró el reconocimiento de capacidades y de la importancia del Enfoque Diferencial y Acción sin daño; se hizo un reconocimiento de la importancia y valor de lo cultural como elemento aglutinante para el desarrollo de procesos de inclusión social. Finalmente, la transformación entre los participantes, del imaginario social acerca de la capacidad y dignidad de la población con discapacidad desde el ámbito cultural, es considerado como avance para el trabajo en los Departamentos y Distritos, y para el trabajo Regional, puesto que permite una formulación de políticas, programas y proyectos, más precisa, así como la asignación de recursos, desde Enfoque de las capacidades, el reconocimiento de Derechos y de inclusión social.

Con la finalidad de dar cumplimiento a este lineamiento, el Ministerio de Cultura ha trabajado en el fortalecimiento del Sistema Nacional de Cultura, del cual hacen parte los Consejos de Cultura Nacional, Departamental, Distrital y Municipal como instancias de participación ciudadana encargadas de liderar y asesorar a los gobiernos departamentales, distritales y municipales en la formulación y ejecución de las políticas y la planificación de los procesos culturales en los que participa un representante de las agremiaciones culturales  de las personas con discapacidad, la Dirección de Poblaciones realiza encuentros anuales con los consejeros departamentales de cultura para la población con discapacidad.

En la actualidad el sistema cuenta con 29 Consejeros Departamentales, representantes de las agremiaciones culturales de las personas con discapacidad, con quienes el Ministerio de Cultura desarrolla un proceso de formación y mantiene comunicación permanente.  Anualmente se realizan reuniones con el Consejero Nacional de las agremiaciones culturales pertinentes, elegido por los Consejeros Departamentales, el cual presenta su informe de gestión, plan de acción con miras a fortalecer las garantías del goce efectivo de derechos culturales de sus representados. 

Otras acciones encaminadas al fortalecimiento del SNC, implican el trabajo de formación a los funcionarios responsables de la inclusión de las personas con discapacidad de los departamentos y distritos, con quienes se socializan la revisión que hace el Ministerio de Cultura de los planes de desarrollo departamental y distrital, el análisis de la implementación de políticas y la generación de recomendaciones para mejorar los procesos de inclusión de personas con discapacidad.
Coldeportes: El 100% de obras de infraestructura deportiva y recreativa financiadas por Coldeportes  cumple con la normatividad de diseño universal y accesibilidad a población con discapacidad. El tres por ciento de recursos del IVA transferidos a los 1.101   municipios  desde el nivel central  deben ser dirigidos a proyectos para población con discapacidad avalados por Coldeportes

	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad
	Durante el 2014 se buscó fortalecer los procesos de atención diferencial en las estrategias implementadas por la Red Nacional de Bibliotecas Públicas y el Plan Nacional de Lectura y Escritura “Leer es mi cuento”. El cual contempló el Componente de Formación sobre el tema de inclusión, discapacidad y el abordaje a las personas con discapacidad.

Capacitación a 35 policías de turismo en Lengua de señas en el año 2013
Coldeportes: Diplomado a 37  gestores del programa de deporte social comunitario, capacitación a servidores públicos de los institutos departamentales y municipales del deporte, capacitación de los servidores públicos departamentales y municipales a la población en general.
Diplomado a nivel nacional sobre atención a personas con discapacidad dirigido a Servidores públicos de los Inder departamentales. Capacitaciones a gestores de los programas y  representantes de los institutos departamentales del deportes para atención a personas con discapacidad en el marco de los programas de deporte social comunitario de COLDEPORTES. 

Diseño y socialización de material didáctico en el marco del cumplimiento al  Conpes 166

Marco regulatorio: CONPES 166 , ley 181 del deporte, plan decenal del deporte, circular 004/2015

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	Implementación de campañas: en atención a la normativa relacionada con la actividad de crear campañas, proyectos que muestren las diversas expresiones artísticas y comunicativas que la población con discapacidad posee, el Ministerio de Cultura cuenta con un procedimiento estandarizado en el Sistema de Gestión de Calidad- SGC- proceso que lidera la Dirección de Poblaciones y que está orientado a la Visibilización de la diversidad étnica y cultural, comprensiva de los grupos étnicos, grupos de interés  y de las poblaciones con discapacidad y condiciones de vulnerabilidad, programa que involucra los distintos medios de comunicación y  redes sociales del Ministerio, para su divulgación.
Desde la Dirección de Poblaciones se adelanta 'Espacios para la cultura, la inclusión y la paz' con el propósito de promover espacios de diálogo cultural orientados a comprender cómo los procesos de inclusión de los grupos poblacionales contribuyen al fortalecimiento del conocimiento social, la promoción de la cultura como entorno protector, y la construcción de paz y convivencia. La programación de estas jornadas fue publicada inicialmente en la Revista Arcadia y adicionalmente se ha venido divulgado esta agenda a través de las cuentas de la Red Cultural.

Así mismo, la Red Cultural, especialmente a través de la cuenta de Twitter de la Dirección de Poblaciones, realiza acciones de comunicación y difusión de temas de interés para los distintos grupos poblacionales y la oferta cultural; no sólo desde el ministerio sino de diferentes instituciones que ofrecen actividades en el marco de la inclusión social. 

De manera complementaria, a través de los boletines electrónicos de la Dirección de Poblaciones se divulga información relacionada con los temas mencionados anteriormente a nuestras bases de datos. Las listas de destinatarios varían desacuerdo a la información de contenido, buscando siempre que los ciudadanos reciban información de su interés.

	Fuente de la información
	Ministerio de Cultura


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 


	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área (formatos accesibles disponibles)  

	En el marco de la Apropiación Social del Patrimonio Cultural, según lo dispuesto en el artículo 175 de la ley 1450 de 2011, se fortalece la política de diversidad lingüística de Colombia, realizando el proceso comunitario de interpretación a lengua tikuna de la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en la comunidad indígena de Macedonia.
En esta misma línea se realizó el proceso de interpretación a lengua palenquera y creole, la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la ley 1618 de 2013.

De acuerdo con la estrategia de mejoramiento en los estándares de accesibilidad de la información para personas con discapacidad auditiva que adelanta el Ministerio de Cultura, se incorporaron 16 gifs animados en Lengua de Señas Colombiana (suministrados por INSOR) en el home del portal del ministerio, la funcionalidad de estas piezas actúa cuando el usuario posa el cursor sobre alguno de los puntos señalados en la guía activando el gif, para las diferentes opciones de búsqueda que se encuentran en el portal. Así mismo en el canal de youtube de MinCultura, las personas pueden ver contenidos audiovisuales subtitulados que facilitan la comprensión de sus contenidos, en MinCultura más accesible:  
https://www.youtube.com/playlist?list=PLVuqm0kP5cqedAS3TszrBgpqaNgv0vADG
En el marco de la Feria Internacional del Libro, el Ministerio de Cultura realizó la Fiesta de las Lenguas en asocio con Colsubsidio, pabellón que tiene como objetivo promover la Política de diversidad lingüística en Colombia, se contó con espacios de talleres, círculos de la palabra, conversatorios, disertaciones, entre otras. En los talleres dirigidos a niñas, niños y jóvenes de las instituciones educativas se desarrollaron talleres en los cuales se enseñaron algunos elementos básicos de las lenguas nativas, en estos talleres se incluyó la Lengua de Señas Colombiana –LSC-, talleres orientados por modelos lingüísticos.

Por otro lado, en el marco del Proyecto Uso y apropiación de TIC, en el periodo año 2014 – 2016 (febrero) se realizó un diagnóstico de infraestructura tecnológica, en el cual se indagó en 1174 bibliotecas públicas de la Red Nacional sobre el estado del software y equipos de cómputo disponibles para la consulta de usuarios con discapacidad y baja visión. Este diagnóstico se realizó con el apoyo de los Tutores Departamentales durante los años 2014 y 2015 y en los meses de noviembre de 2015 a febrero de 2016 con un contrato con el Centro Nacional de Consultoría. En el año 2014 en el marco del trabajo articulado y conjunto con el Ministerio de las Tecnologías y las Comunicaciones – MINTIC, se realizó a través del proyecto CONVERTIC un proceso de despliegue regional en bibliotecas públicas, que permitió dotarlas con licencias país para el software lector de pantallas JAWS y el software magnificador de pantalla Magic. Durante esta intervención se acompañó a 793 bibliotecas en 730 municipios del país para la solicitud y descarga de 3.392 licencias en los equipos de cómputo de acceso público disponibles, para promover el acceso a la información de la población con discapacidad visual.

Por otro lado, a fin de promover el ejercicio de derechos de la comunidad sorda y el acceso a servicios en condiciones de equidad, calidad y pertinencia, el Ministerio de Cultura desarrollo una capacitación dirigida a funcionarios y contratistas, en la cual se implemento la modalidad de seminario – taller, en donde se dio a conocer la situación sociolingüística de la comunidad sorda colombiana  y se dieron herramientas a los funcionarios y contratistas para iniciar el aprendizaje de la LSC.
Asimismo, el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre – COLDEPORTES – ha realizado una serie de actividades en torno a la promoción y difusión para la participación en  juegos paralímpicos nacionales, en juegos paralímpicos panamericanos y juegos olímpicos. 

 Participación  de personas con discapacidad en 27 departamentos en los programas y proyectos de inversión: actividad física, recreación, juegos supérate,  deporte social comunitario, nuevo comienzo, convivencia y paz,  a través de convocatorias para proyectos de  cofinanciación, en los cuales se incluye la participación de personas con discapacidad. 
Para el año 2015 se emitieron 48  programas de televisión   de Coldeportes por señal Colombia  con la modalidad de closed caption  El apoyo tecnológico entregado por Coldeportes permite para el acceso a la comunicación e información de limitados visuales, close captión, facilita la lectura de la página web a personas ciegas a través de un software.
Respecto a  deportistas con discapacidad en  competiciones nacionales e internacionales se hizo amplia difusión para lograr la participación de 2.300  deportistas durante el año 2015,  a través del apoyo a las  federaciones con convenios de cofinanciación y apoyo a deportistas de alto rendimiento.
Se realizó un Diplomado a nivel nacional sobre atención a personas con discapacidad dirigido a Servidores públicos de los Inder departamentales. Capacitaciones a gestores de los programas y  representantes de los institutos departamentales de deportes para atención a personas con discapacidad en el marco de los programas de deporte social comunitario de COLDEPORTES. Diseño y socialización de material didáctico en el marco del cumplimiento al CONPES 166 , ley 181 del deporte, plan decenal del deporte, circular 004/2015
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo:

Los  proyectos de infraestructura turística que se asesoran, acompañan y apoyan desde el  Viceministerio de Turismo contemplan el componente de accesibilidad en sus diseños arquitectónicos. En este sentido, todos los proyectos para señalización turística peatonal incluyen el componente de accesibilidad en escritura braille.

Respecto a “asegurar que los sistemas de calidad del sector turístico incluyan la variable de accesibilidad”, a 2015 han sido modificadas y expedidas las siguientes Normas Técnicas Sectoriales donde se incorporan nuevos y más requisitos de accesibilidad:

•             NTS USNA006 del 22 de mayo de 2012, infraestructura básica en establecimientos de la industria gastronómica

•             NTS AV003 agencias de viaje certificadas en calidad turística

•             NTSH 006 del 27 de agosto de 2009 clasificación de establecimientos de alojamiento y hospedaje categorización por estrellas de hoteles, requisitos normativos 

•             NTSH 008 del 30 de noviembre de 2011, alojamientos rurales, requisitos de planta y servicios

•             NTSH 009 del 28 de febrero de 2008, apartamentos turísticos requisitos de planta y servicios 

•             NTSH 010  del 28 de febrero de 2008, apartahoteles. requisitos de planta y servicios

	Fuente de la información
	Ministerio de Cultura-2015-2016
Coldeportes 2015


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)


	Metodología de cálculo:  Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural.
 

	
	Distinguir por área geográfica:
	Accesibles

	No accesibles

	
	Establecimientos culturales 
	El Ministerio de Cultura con referencia a accesibilidad arquitectónica, desde el 2010 al 2015, ha contribuido con el fortalecimiento de la infraestructura cultural, con la construcción de 121 bibliotecas Municipales y 4 escuelas de música, proyectos pertenecientes al portafolio de proyectos prototipo, cuyos diseños arquitectónicos contemplan los aspectos relacionados con la accesibilidad y movilidad de personas con movilidad reducida, tales como: amplios accesos, corredores, rampa, baño para personas con discapacidad y señalética con lectura en braille. 

 En cuanto a los proyectos de adecuación, mejoramiento y obra nueva elaborados por los municipios, la Guía General para la planeación formulación, ejecución y operación de proyectos de infraestructura cultural, edición 2011 del Ministerio de Cultura, recomienda en el último párrafo de la página 33 Capitulo 3. ANTEPROYECTO: el cumplimiento del marco legal vigente, así como las normas técnicas de ICONTEC sobre accesibilidad de las personas al medio físico, requisito indispensable para darle viabilidad técnica a los proyectos.

En 2013 se entregaron 44 obras de infraestructura Cultural: 38 Bibliotecas Públicas, la Casa de la Cultura de Caracolí – Antioquia,

la adecuación Museo de la Tertulia, la etapa 3 del Centro Tecnológico y Cultural” Somos Pacífico”  en Cali, el Kiosco en San Juan de Nepomuceno Bolívar (Mampujan), así como las dotaciones de la casa de Cultura Providencia-San Andres y el Teatrino Comuna 16 Cali-Valle del Cauca.

En 2014 se entregaron 51 obras: 40 bibliotecas en Nechi, Taraza, Zaragoza, Puerto Libertador, Florida, Candelaria, Puerto Salgar, Tabio, Villa del Rosario, Bolívar (Cauca), Soraca, Valdivia, Puerto Rondón, Caloto, Guachene, Alto Baudó, Bochalema, Chinacota, Pamplona, Paramo, Vijes, Pinillos, El Colegio, La Macarena, San Juanito, Guamal (Magdalena), Plato, Herrán, San Calixto, San Marcos, Buenaventura, La Calera, Pasto, Buga, Cuaspud, Barbacoas, Santa Rosalía, El Calvario, San José del Guaviare y Olaya (casa de cultura-Biblioteca), 3 Escuelas de Música en Carmen de Bolívar, Yotoco y Guatavita; 3 centros culturales en Neiva, Pitalito y Guaitarilla, Restauración del Teatro Santamaría de Jericó, Rehabilitación Teatro Providencia, Centro Cívico de Supía, teatro la Virginia, casa de cultura de San Basilio de Palenque.

Estas obras nuevas cuentan con accesos y servicios que facilitan la movilidad interna a personas en con discapacidad con base la Norma Técnica Colombiana NTC
En la vigencia 2015, el Ministerio de Cultura se han entregado 18 Escenarios culturales nuevos y dotados: 17 bibliotecas públicas: Distracción, Buenavista, Los Palmitos, Consaca, Guachucal, Corozal, Aguazul, Chipata, Sucre, Don Matias, Cerete, Giraldo, Venecia, La Florida, Mercaderes, Chaguaní, Florencia y la sala de Danza del Banco.
	

	
	Establecimientos artísticos
	El Ministerio de Cultura con referencia a accesibilidad arquitectónica, desde el 2010 al 2015, ha contribuido con la construcción de 4 escuelas de música, proyectos pertenecientes al portafolio de proyectos prototipo, cuyos diseños arquitectónicos contemplan las NTC.

En 2013 se entrego el Kiosco en San Juan de Nepomuceno Bolívar (Mampujan), y el Teatrino Comuna 16 Cali-Valle del Cauca.
En 2014 se entregaron 3 Escuelas de Música en Carmen de Bolívar, Yotoco y Guatavita; Restauración del Teatro Santamaría de Jericó, Rehabilitación Teatro Providencia, Centro Cívico de Supía, teatro la Virginia. 
En 2015 se entrego la sala de Danza del Banco.
	

	
	Establecimientos deportivos
	404
	

	
	Establecimientos recreativos
	404
	

	
	Establecimientos turísticos
	Inclusión de la variable accesibilidad en los Sistema de Calidad del Sector Turismo

A la fecha se han expedido  los siguientes actos administrativos:

NORMA TÉCNICA SECTORIAL  NTSH 006. 

CLASIFICACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE. CATEGORIZACIÓN POR ESTRELLAS DE HOTELES. REQUISITOS.

Criterios de evaluación en requisitos de planta, accesibilidad y servicio para el otorgamiento del certificado de calidad turística. Categorización por estrellas para los hoteles, en las modalidades de 1, 2, 3, 4 y 5.

NORMA TÉCNICA SECTORIAL  NTSH 008. 

ALOJAMIENTOS RURALES, REQUISITOS DE PLANTA Y SERVICIOS 

5. FACTORES DE EVALUACIÓN

5.1 Requisitos de planta y accesibilidad

 6. ALOJAMIENTOS RURALES – REQUISITOS DE PLANTA Y SERVICIOS

 6.1 REQUISITOS DE PLANTA

 6.1.9  Habitaciones

El alojamiento rural debe como mínimo:

Garantizar que las habitaciones cuenten con espacios de circulación y con los elementos de planta, accesibilidad y servicio, además deben tener: puertas y ventanas en cada una de las habitaciones; un sistema de cierre en puertas y ventanas que garantice la seguridad de la habitación; ventilación mecánica o natural; camas sencillas o dobles; colchón en cada una de las camas con su fecha de rotación vigente; una mesa de noche en habitación con dos camas; dos mesas de noche en habitaciones con una cama doble; closet o armario acorde con la capacidad de ocupación de la habitación; una silla o puesto de sofá por habitación; un elemento decorativo; una toma eléctrica libre disponible para uso y de fácil acceso; iluminación general;

 6.2 REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

El alojamiento rural debe como mínimo tener la entrada principal y una habitación adecuada para prestar servicios a personas con discapacidad.

 7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN EN REQUISITOS DE PLANTA, ACCESIBILIDAD Y SERVICIO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE CALIDAD TURÍSTICA. ALOJAMIENTOS RURALES

El 90% de los requisitos de planta y accesibilidad definidos en la norma.

NORMA TÉCNICA SECTORIAL NTSH 009. 

APARTAMENTOS TURÍSTICOS. REQUISITOS DE PLANTA Y SERVICIO

5. REQUISITOS DE PLANTA

5.2 BAÑOS

 i)               La adecuación para prestar el servicio a personas con discapacidad.

NOTA 1. Para apartamentos de construcciones nuevas.

NOTA 2. Opcional para apartamentos de construcciones antiguas.

NORMA TÉCNICA SECTORIAL NTSH 010.

APARTAHOTELES. REQUISITOS DE PLANTA Y SERVICIO

 5. REQUISITOS DE PLANTA

 5.1 REQUISITOS GENERALES

 d) Rampas y escaleras accesibles en la entrada principal para personas con discapacidad. 

 5.2 ZONA DE PARQUEO

 b) El 20 % de la zona de parqueo debe ser accesible para personas con discapacidad. 

 5.10 HABITACIONES PARA DISCAPACITADOS

 El establecimiento debe tener como mínimo: 

- Habitaciones para personas con discapacidad.

NORMA TÉCNICA SECTORIAL  NTS AV03.

INFRAESTRUCTURA EN AGENCIAS DE VIAJES

 3.4 Accesibilidad

Característica que permite en cualquier espacio o ambiente exterior o interior, el fácil desplazamiento de la población en general y el uso en forma confiable y segura de los servicios instalados en esos ambientes, incluye la eliminación de barreras físicas, actitudinales y de comunicación.

NORMA TÉCNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-TS 004.

ESTABLECIMIENTOS GASTRONÓMICOS Y BARES. REQUISITOS DE SOSTENIBILIDAD 

 3.6.3  Accesibilidad 

El establecimiento gastronómico o el bar deben ser accesibles, deben contar con accesos y servicios adecuados para discapacitados.

NORMA TÉCNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-TS 001-2 

PLAYAS TURÍSTICAS. REQUISITOS DE SOSTENIBILIDAD

 3. Términos y Definiciones 

 3.1 Accesibilidad: característica que permite, en cualquier espacio o ambiente exterior o interior, el fácil desplazamiento de la población en general y el uso confiable y seguro de los servicios instalados en esos ambientes; incluye la eliminación de barreras físicas, actitudinales y de comunicación. 

4.7.4 Accesibilidad e Infraestructura 

4.7.4.4 La Playa debe ser accesible. Se debe contar con accesos y servicios para discapacitados. 

4.7.4.2 El Destino turístico debe contar con vías de acceso en buen estado y con óptimas señalización, para acceder a la playa. 

4.7.4.3 En playa que mida menos de 500 m se debe mantener por lo menos un acceso al público, Si la playa es menor a 500m. Se debe mantener acceso al menos a 500m, siempre que las condiciones geomorfológicas de la playa lo permitan. 

4.7.4.4 La playa debe estar amoblada con elementos de bajo impacto visual y ambiental e infraestructura sanitaria de acuerdo con sus usos, y capacidades de carga.

Los proyectos de infraestructura turística que se asesoran, acompañan y apoyan desde el Ministerio contemplan el componente de accesibilidad en sus diseños arquitectónicos. De igual manera, todos los proyectos para señalización turística peatonal que  incluyen el componente de accesibilidad en escritura braille.

	

	Fuente de la información
	Ministerio de Cultura
Dirección de recursos y herramientas del sistema. Información de construcción, adecuación y mejoramiento de obras de infraestructura deportiva y recreativa durante los últimos 5 años. Coldeportes


ACCESO  A LA JUSTICIA

	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Género 
	No disponible

	
	Edad
	No disponible

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	No disponible

	
	Tipo de proceso (público o privado)
	No disponible

	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	804 funcionarios capacitados a septiembre de 2015.

El Ministerio de Justicia y del Derecho convocó a la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, la Procuraduría General de la Nación, la Defensoría del Pueblo, la Superintendencia de Notariado y Registro, y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para estructurar e implementar un programa de sensibilización, socialización y capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad. 
En este escenario, las entidades mencionadas realizaron un taller que permitió diagnosticar las necesidades de capacitación en materia de discapacidad.
Este ejercicio contó con la participación de cuarenta y ocho (48) asistentes, entre Jueces de la República, Defensores de Familia, Procuradores Judiciales y Regionales, Defensores de Familia, Conciliadores, representantes de las Casas de Justicia y Centros de Convivencia Ciudadana, Delegados de la Defensoría del Pueblo, miembros de las organizaciones de personas con discapacidad, el Instituto Nacional para Sordos, el Instituto Nacional para Ciegos, la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas, entre otros. 
Al finalizar el taller referido, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla procedió a la sistematización de la información resultante, insumo necesario para delimitar las áreas sobre las cuales se deben enfocar los esfuerzos, para asegurar que todos los operadores del país cuenten con lineamientos definidos que guíen su actuar cuando la solicitud de atención involucra a una persona con discapacidad. 
Con este insumo, el Ministerio de Justicia y del Derecho celebró un convenio de asociación con la Universidad de los Andes, a través del cual las entidades parte se comprometen a aunar esfuerzos para el reconocimiento pleno de los derechos humanos de las personas con discapacidad en los servicios de acceso a la administración de justicia, a través de la capacitación a operadores/as de justicia sobre el particular. El programa de formación que conjuntamente se impartió, abordó los siguientes ejes temáticos: Desarrollo y Modelos Históricos de la Discapacidad. ( Modelo de prescindencia ( Modelo Médico-Rehabilitador ( Modelo Social VICEMINISTERIO DE PROMOCIÓN DE LA JUSTICIA Dirección de Justicia Formal y Jurisdiccional 4 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Marco Jurídico de Aplicación ( Marco General de la CDPD ( Discriminación por motivos de discapacidad ( Obligatoriedad de la Convención y Bloque de Constitucionalidad ( Ley 1618 de 2013. Accesibilidad en los servicios judiciales y ajustes razonables. ( Accesibilidad ( Ajustes Razonables ( Ajustes Razonables en materia procesal. Derecho a la Capacidad Jurídica de Personas con Discapacidad. ( El derecho a la capacidad Jurídica y la interdicción en Colombia ( Transición de un modelo sustitutivo a un modelo de toma de decisiones con apoyo. ( Desarrollos en derecho comparado ( Alternativas dentro del marco jurídico nacional a la interdicción. Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad. ( Derecho a la educación sexual ( Derecho a conformar una familia y elegir el número de hijos/as ( Derecho al matrimonio ( Esterilización forzada Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad. ( Derecho a presentar denuncias ( Derechos a comparecer como testigo Derecho a la Salud y Prestaciones Sociales. ( Derecho a la salud integral VICEMINISTERIO DE PROMOCIÓN DE LA JUSTICIA Dirección de Justicia Formal y Jurisdiccional 5 ( Derecho a las prestaciones sociales ( Abusos de la interdicción Derecho a la Educación Inclusiva ( Derecho a la Educación Inclusiva ( Derecho a la educación y capacidad jurídica. Responsabilidad Penal e Inimputabilidad. ( Régimen de responsabilidad penal a la luz de la Convención.
Este programa de formación se ofertó a 1.267 operadores de justicia del país, y fue cursado por cien (100) estudiantes de veintidós Departamentos. El material académico que se construyó en el marco de esta iniciativa, será remitido a las Facultades de Derecho para que con él apoyen las labores de sensibilización y formación de los estudiantes que cursen consultorio jurídico.
De igual manera, será entregado al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Superintendencia de Notariado y Registro, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, la Procuraduría General de la Nación, el Ministerio de Trabajo, la Defensoría del Pueblo, la Unión Colegiada del Notariado Colombiano, entre otras instancias, para que cuenten con los contenidos técnicos que les permitan efectuar procesos de multiplicación del conocimiento con los operadores de justicia vinculados a ellas. 

Así mismo, todo el material se encuentra en la página web del Ministerio de Justicia y del Derecho, en el micrositio de la red universitaria para el reconocimiento y la defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad RUNDIS:

 www.minjusticia.gov.co/RedDiscapacidad.

	
	Presupuesto
	$140.000.000 a ejecutar en 2015

	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	311 sentencias a septiembre de 2015.

	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	En diciembre de 2015 El Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud, la Unidad para la Atención y Reparación Integral de las Víctimas, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Defensoría del Pueblo y el instituto Nacional para Ciegos, elaboraron la Guía de Atención a las Personas con Discapacidad en el Acceso a la Justicia,  documento que cuenta con sugerencias para la atención a las personas con diferentes tipos de discapacidad, un capítulo sobre apoyos tecnológicos para el acceso de las personas con discapacidad a la justicia con instrucciones para su acceso y uso, así como un directorio de organizaciones de y para personas con discapacidad.

La Unidad para la Atención y Reparación Integral de las Víctimas y el Ministerio de Justicia y del Derecho, con el apoyo de la universidad de los Andes, USAID y la Organización Internacional para las Migraciones, elaboraron la cartilla “El derecho a la capacidad jurídica de las personas con discapacidad”.

Estos documentos se encuentran publicados en la página web del Ministerio de Justicia y del Derecho, en el micrositio de la Red Universitaria para el Reconocimiento y la Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad RUNDIS:

 www.minjusticia.gov.co/RedDiscapacidad.

	Fuente de la Información
	Ministerio de Justicia y del Derecho. Proyecto de inversión “Apoyo a la Construcción e Implementación de la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social”.

Corte Constitucional. Relatoría. http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados


	Género 
	46 mujeres

1018 hombres

	
	Edad
	96.7% de las mujeres se encuentran entre los 20 y 65 años de edad.

294 hombres entre los 21 y 39 años de edad.

217 hombres entre los 40 y 64 años de edad.

35 hombres entre los 65 y 85 años de edad.

4 hombres entre los 18 y 20 años de edad.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	14 mujeres con discapacidad funcional (funciones fisiológicas de los sistemas corporales, incluyendo las funciones psicológicas).

12 mujeres con discapacidad estructural (partes anatómicas del cuerpo).

5 mujeres no reportan tipo de discapacidad

200 a 250 hombres reportan discapacidad funcional (funciones fisiológicas de los sistemas corporales, incluyendo las funciones psicológicas).

150 a 200 hombres reportan discapacidad estructural (partes anatómicas del cuerpo).

	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	Penal

	
	Área geográfica 
	A nivel nacional

	
	Etnia
	No disponible

	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	Penal

	Fuente de la Información
	Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. SISIPEC-WEB.

Ministerio de Justicia y del Derecho. Dirección  de Política Criminal y Penitenciaria. MEM15-0006741-DCP-3200.


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	De acuerdo con lo establecido por el artículo 85, numeral 21 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia, corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, eestablecer el régimen y la remuneración de los Auxiliares de la Justicia.

El Acuerdo 1518 de 2002, expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, establece el régimen y los honorarios de los auxiliares de la justicia. Entre los requisitos para acceder al cargo, dicha norma establece: “Sí el cargo por materia o especialidad requiere determinados conocimientos técnicos o tecnológicos, acreditará el título correspondiente y experiencia mínima de dos años. A falta del título acreditará experiencia mínima de cinco años”.

El Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, y la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla adelantaron el Taller de Sensibilización y Empleo de Apoyos Tecnológicos para el acceso a la justicia de las personas con discapacidad, dirigida a los operadores de justicia, en el que se presentaron los programas liderados por MINTIC: Centro de Relevo (servicio de intérpretes de lengua de señas colombiana vía web) y Convertic, que cuenta con las herramientas Jaws (software lector de pantalla) y Magic  (software magnificador de pantalla).

El Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud, la Unidad para la Atención y Reparación Integral de las Víctimas, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Defensoría del Pueblo y el instituto Nacional para Ciegos, elaboraron la Guía de Atención a las Personas con Discapacidad en el Acceso a la Justicia,  documento que cuenta con sugerencias para la atención a las personas con diferentes tipos de discapacidad, un capítulo sobre apoyos tecnológicos para el acceso de las personas con discapacidad a la justicia con instrucciones para su acceso y uso, así como un directorio de organizaciones de y para personas con discapacidad. 

Este documento será divulgado por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla a funcionarios y empleados al servicio de la Administración de Justicia.

El 17 de febrero de 2016 el Ministerio de Justicia y del Derecho suscribió con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, la Declaración de Cooperación para el Reconocimiento y la Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad, a partir de la cual las entidades se comprometen a construir material académico y a incorporar los derechos de las personas con discapacidad como un eje transversal en todos los programas de formación dirigidos a los funcionarios judiciales y en los cursos concurso para ingreso a la carrera judicial, que organice la Escuela.

	
	Tecnologías de apoyo
	El  Código General del Proceso (artículo 103) establece el uso de las tecnologías de la información en la gestión y trámite de los procesos judiciales y permite que las actuaciones judiciales se realicen a través de mensajes de datos.
El Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, y la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla adelantaron el Taller de Sensibilización y Empleo de Apoyos Tecnológicos para el acceso a la justicia de las personas con discapacidad, dirigida a los operadores de justicia, en el que se presentaron los programas liderados por MINTIC: Centro de Relevo (servicio de intérpretes de lengua de señas colombiana vía web) y Convertic, que cuenta con las herramientas Jaws (software lector de pantalla) y Magic  (software magnificador de pantalla).

	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses adelanta un proyecto de nuevo Modelo de Evaluación Pericial en Psiquiatría Forense en Interdicción, con el fin de aplicar las disposiciones de la Convención sobre los Derechos de las personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

Este documento se encuentra en revisión para expedición en el primer semestre de 2016.

	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	En cumplimiento de las disposiciones del artículo 618 del Código General del Proceso, el Consejo Superior de la judicatura adelanta la adecuación de despachos judiciales, salas de audiencias y centros de servicios.

En virtud de la sentencia T-553 de 2011 de la Corte Constitucional, el Consejo Superior de la Judicatura está obligado a implementar  un plan mediante el cual se garantice el derecho de las personas con discapacidad a la accesibilidad y a la libertad de locomoción.

	Fuente de la Información 
	Código General del Proceso.

Minjusticia, Mintic, Escuela judicial Rodrigo Lara Bonilla. Taller de Sensibilización y Empleo de Apoyos Tecnológicos para el acceso a la justicia de las personas con discapacidad.

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. http://micrositios.mintic.gov.co/convertic/
Corte Constitucional. Sentencia T-553 de 2011. Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
Grupo Nacional de Psiquiatría y Psicología Forenses. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Ministerio de Justicia y del Derecho. https://www.minjusticia.gov.co/RedDiscapacidad/Logros/lcapacitacion.aspx




VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 



	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

 

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	 
Número de personas con discapacidad registradas en la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas del Conflicto Armado (UARIV) (línea base) 

Víctimas

Personas

%

Con discapacidad

198.344
2,5%

A 31 de Enero de 2016, en el Registro Único de Víctimas se encontraban registradas 198.344 personas con discapacidad, que equivale al 2,5% de la población total de víctimas del conflicto armado. A continuación se presentan las cifras desagregadas por género, por curso de vida, y el cruce con el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad:

· Por Género:

Género

Víctimas con discapacidad

Mujer

93.091
No Informa

1.759

LGBTI

82

Hombre

103.412

· Por curso de vida:

Edad actual

Víctimas con discapacidad

entre 0 y 5

2.787

entre 6 y 11

8.499

entre 12 y 17

12.827

entre 18 y 28

27.035

entre 29 y 60

86.866

entre 61 y 100

56.851

ND

3.479

· Por  Pertenencia Etnica

Pertenencia Étnica

Víctimas con discapacidad

Indígena

4.741

Ninguna

169.442

Gitano(a) ROM

774

Raizal del Archipiélago de San Andres y Providencia

331

Negro(a) o Afrocolombiano(a)

23.010

Palenquero

46

ND

3.479

· Distribución de víctimas por Departamento

Departamento

Víctimas con discapacidad

Porcentaje con relación a la población total víctima

Amazonas

80

3,1%

Antioquia

44.130

2,7%

Arauca

2.886

2,2%

Atlántico

698

2,6%

Bogotá, D.C.

941

4,0%

Bolívar

12.016

2,0%

Boyacá

1.409

3,6%

Caldas

4.178

3,1%

Caquetá

9.441

2,9%

Casanare

1.726

2,8%

Cauca

11.174

2,9%

Cesar

8.651

2,1%

Choco

7.351

1,9%

Córdoba

6.632

1,9%

Cundinamarca

3.565

2,9%

Guainía

129

1,8%

Guaviare

2.158

2,5%

Huila

4.047

2,7%

La Guajira

3.284

2,3%

Magdalena

10.559

2,2%

Meta

6.395

2,6%

Nariño

16.160

3,8%

No definido

6.488

2,7%

Norte De Santander

6.578

2,5%

Putumayo

7.029

2,9%

Quindío

624

3,3%

Risaralda

1.728

2,7%

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

0

0,0%

Santander

6.192

3,3%

Sucre

4.983

1,9%

Tolima

9.231

3,0%

Valle Del Cauca

11.744

2,6%

Vaupés

296

3,0%

Vichada

494

2,2%

· Por Hecho Victimizante

Hecho Victimizante

Víctimas con discapacidad

Sin información

2

Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles

6.637

Abandono o Despojo Forzado de Tierras

186

Homicidio

20.869

Secuestro

1.577

Desaparición forzada

4.691

Tortura

1.029

Delitos contra la libertad y la integridad sexual

1.365

Vinculación de Niños Niñas y Adolescentes

238

Acto terrorista/Atentados/ Combates/Hostigamientos

10.930

Amenaza

20.156

Minas antipersonal/Munición sin explotar/Artefacto explosivo

3.764

Desplazamiento

180.769

· Cruce con Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad:

En el marco del acuerdo de intercambio de información entre el Ministerio de Salud y la Protección Social y la Unidad para las Víctimas, con fecha de corte 5 de Octubre de 2015, la Subdirección Red Nacional de Información  reporta que entre las fuentes de información RLCPD y RUV cruzan 105.706 víctimas con discapacidad. 

B.    Proyección de superación de subregistro a 4 años en el RUV 

Durante el año 2015 se ha reportado un crecimiento mensual del 2,4% mensual proporcional al aumento de personas reconocidas como víctimas del conflicto armado en el Registro Único de Víctimas. 

Reconociendo que existe un subregistro de la población con discapacidad, la Unidad para las Víctimas ha hecho esfuerzos para que las víctimas conozcan las rutas del registro y asimismo actualicen la información en el RLCPD y en el RUV. Por tanto, se espera que este subregistro sea superado de manera progresiva durante los próximos cuatro años, siendo fundamental que el estado reconozca a las personas con discapacidad a través de la certificación, ya que a partir de este criterio se facilitará la homologación de variables de diferentes fuentes de información, con el fin de que sean cruzadas con la población total víctima del conflicto armado.
C. Campañas de Concientización 

Con el fin de superar las barreras actitudinales en funcionarios del Sistema Nacional para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas, y de la población víctima con discapacidad, se llevan a cabo estrategias continuas de concientización acerca de los derechos de las personas con discapacidad. Se mencionan las siguientes estrategias que se llevan a cabo desde la Unidad para la Víctimas, con impacto nacional:

Estrategia de comunicaciones “La inclusión es asunto de todos” cuyo objetivo es la superación del subregistro de las víctimas con discapacidad, y la eliminación de conceptos negativos en torno a la discapacidad. Dicha estrategia está dirigida a la población con discapacidad en general, a los líderes y lideresas con y sin discapacidad, a las víctimas con discapacidad, y a los funcionarios de las entidades públicas que llevan a cabo procesos de atención y orientación a la población con discapacidad. La implementación de la estrategia, ha generado mecanismos de búsqueda activa de las personas con discapacidad víctimas del conflicto armado.

Formación y cualificación en discapacidad y capacidad jurídica: Desde la Unidad para las Víctimas se han desarrollado diferentes espacios de capacitación en relación con la capacidad jurídica de las personas con discapacidad cognitiva y psicosocial, dirigidos a funcionarios de la Unidad para las Víctimas y entidades del Sistema Nacional para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas. Uno de los objetivos está dado por el impacto en el marco del reconocimiento de la capacidad jurídica de las víctimas con discapacidad, que se refleja en que los diferentes actores no acudan rutinariamente a la interdicción, y que se contemplen otras alternativas

Cualificación de líderes y lideresas con discapacidad víctimas del conflicto armado: Se trata de una estrategia continua de la unidad para las víctimas en el marco de la participación de esta población en la política pública de víctimas. El objetivo es la articulación territorial entre la política pública de discapacidad y la política pública de Atenciòn, asistencia y reparación  y la incidencia en los planes, programas y proyectos, producto de la participación de los líderes y lideresas de la población con discapacidad. 

D. Guías/manuales/protocolos de atención
Protocolo de toma de decisiones con apoyo e Instrumento de valoración de apoyos: El protocolo tiene como objetivo garantizar el derecho a la capacidad jurídica y la abolición de sistemas sustitutivos de la voluntad, como la interdicción,  con la consecuente  alternativa  del  sistema de toma de decisiones con apoyo que garantice el ejercicio efectivo de los derechos, en la ruta de atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado. 
El propósito del Instrumento de Valoración de apoyos es identificar los apoyos requeridos por las personas con discapacidad intelectual/cognitiva o psicosocial para la toma de decisiones en el marco de la Ruta Integral de Atención, Asistencia y Reparación a víctimas del conflicto armado, además de establecer las intenciones relacionadas con el acceso a las medidas de asistencia y reparación, permitiendo el acceso a los derechos establecidos en la reparación integral en igualdad de condiciones.

Cartilla “El Derecho a la Capacidad Jurídica de las Personas con Discapacidad”: En el marco de la mesa interinstitucional conformada por Ministerio de Justicia, la Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del Pueblo, Programa para la Acción por la Igualdad y la Inclusión Social de la Universidad de los Andes, y la Unidad para las Víctimas, se llevó a cabo el proceso de construcción y validación de la cartilla, dirigida a funcionarios públicos que intervienen en los procesos de toma de decisiones de las personas con discapacidad cuyo objetivo es dar a conocer los conceptos básicos acerca de los derechos de las personas con discapacidad.

La Guía de Acceso a la Justicia propende por el reconocimiento y por  la  toma de conciencia por parte de las entidades del Estado, de la igualdad  y la no discriminación  en todas las dimensiones del individuo, en el marco de la concreción de los derechos a través del acceso a la justicia. La guía fue construida por diferentes entidades del Estado, con el interés de adoptar las medidas necesarias para garantizar que las personas con discapacidad gocen de los mismos derechos, servicios y oportunidades que las demás personas. 

Ministerio de Salud y Protección Social: A través del Convenio realizado entre el Ministerio de Salud y Protección Social y la Organización Internacional  de las Migraciones OIM a través del  Convenio 184 MPS – OIM, 28 de febrero de 2011,  para el desarrollo de la línea de “Fortalecimiento institucional y comunitario de la prevención y atención con calidad en violencia doméstica y sexual” elaborado por Luz Helena Rúa Martínez y mediante Contrato N° PS 5759, se  desarrollaron documentos y actividades de prevención de violencia doméstica y sexual en población con discapacidad en cuatro (4) ciudades capitales de departamento:  Popayán, Pasto, Riohacha y Medellín.
 
De igual manera mediante Contrato N° PS 5780 se  desarrollaron documentos y actividades de prevención de violencia doméstica y sexual en población con discapacidad en cuatro (4)  departamentos: Cauca, Nariño, Guajira y Guaviare, que contaron con representantes del sector público, privado, Organizaciones de Personas con Discapacidad, para discapacidad, indígenas  y líderes.
 
Se realizaron documentos metodológicos, con instrumentos, indicadores de gestión, resultado y efecto para la realización de los talleres desarrollados sobre el tema de prevención, detección y atención de violencia doméstica y sexual y discapacidad.
 
Contó con participantes indígenas en el departamento del Cauca.

Apoyos: Documentos que dan cuenta de la revisión normativa de los últimos diez años, a nivel nacional e internacional, relacionada con violencia doméstica y sexual y discapacidad; y revisión documental de los últimos 10 años, en el nivel nacional, relacionada con violencia doméstica y sexual y discapacidad y que aborda el tema de los derechos sexuales y reproductivos en la población con discapacidad.

  
Capacitación a profesionales:
 ·      Cuatro (4) Talleres de capacitación, dirigidos a los Comités Departamentales de Discapacidad y a las organizaciones de y para personas en situación de discapacidad que pertenecen al dichos comités de las ciudades Popayán, Pasto, Riohacha y Medellín.
·      Se realizaron (4) Talleres de capacitación En los departamentos de Cauca, Nariño, Guajira y Guaviare se incluyeron representantes de Gobierno, Salud, Educación, Protección, Promoción Social, Rehabilitación y Policía.
 Tipo de violencia: Atención integral a la violencia doméstica y sexual

 
Tipo de discapacidad (opcional): Todas


	
	Género
	

	
	Etnia
	

	
	Campañas de concientización  
	

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	

	
	Presupuestos
	

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación a profesionales
	

	
	Tipo de violencia
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la Información
	Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas del Conflicto armado. 2015
Ministerio de Salud y Protección Social. Informe final de Contrato N° PS 5759 con radicado de fecha 12 de diciembre de 2011. Informe final de Contrato N° PS 5780 con radicado de fecha 5 de diciembre de 2011.


ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.



	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	El formato de Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades - EDAN que se utiliza actualmente en situaciones de emergencia y desastre incorpora una mirada al tema de discapacidad, a nivel de datos desagregados de personas con discapacidad, incluyendo por género, edad y desagregación de diferencias, en caso de riesgo y emergencias humanitarias.
En cuanto el Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con Discapacidad (RLCPD), articulado al Sistema de Información de la Protección Social – SISPRO a cargo del Ministerio de Salud y Protección Social, permite la comparación de la bases de datos y la interoperabilidad de las fuentes de información, razón por la cual puede ser cruzada con los registros establecidos para el reporte de población ante situaciones de emergencias y desastres

	
	Género
	

	
	Etnia
	

	
	Campañas de concientización  
	Bajo los principios de la Ley 1523 de 2012, se han formulado programas en el Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (en proceso de validación y aprobación) que apuntan al diseño e implementación de estrategias con grupos poblacionales específicos entre los cuales se encuentran las Personas con Discapacidad:

Poblaciones gestionando el riesgo: Diseñar e implementar estrategias participativas con enfoque diferencial dirigidas a fortalecer el conocimiento que tienen las poblaciones sobre los riesgos en su entorno, su reducción y la preparación de la respuesta ante eventuales emergencias y desastres.

Participación social y comunitaria para la toma de decisiones en gestión del riesgo de desastres: Promover  la participación social y comunitaria en la toma de decisiones y seguimiento para la gestión del riesgo de desastres en las entidades territoriales.

Incremento de la Capacidad Técnica y Operativa de las Entidades Nacionales y Territoriales en Gestión del Riesgo de Desastres: Capacitar a los funcionarios de las entidades del SNGRD en el enfoque diferencial, de diversidad cultural y de género para diseñar, implementar y evaluar las estrategias de atención a la población antes, durante y después de una emergencia.

Participación Ciudadana para la Gestión del Riesgo de Desastres: Instalar rutas de evacuación en las edificaciones indispensables dirigidas a población en condición de discapacidad.
Comunicación social e información pública para la gestión del riesgo de desastres:
· Implementar estrategias de información, educación y comunicación (IEC) para que las comunidades y en general todos los habitantes del país conozcan los riesgos que enfrentan y las alternativas para disminuir su vulnerabilidad (relación con el territorio, aseguramiento, preparación ante la amenaza).

· Elaborar una estrategia de intercambio de información y conocimiento a nivel nacional e internacional, sobre gestión del riesgo de desastres.

· Diseñar e implementar parques interactivos en gestión del riesgo de desastre, que faciliten el acercamiento de las comunidades al conocimiento del riesgo.



	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	A partir de la Ley 1523 de 2012, que orienta la gestión del riesgo de desastres en el país, se reconocen entre otros los principios de igualdad, participación y diversidad, respecto a las acciones de conocimiento y reducción del riesgo y manejo de desastres. 
Al interior de la UNGRD, se ha conformado una mesa de trabajo (Mesa de Enfoque Diferencial y de Género) desde inicios de 2014, para la construcción de lineamientos que orienten la incorporación del enfoque  diferencial en las acciones de la UNGRD y de las entidades del SNGRD. Esta Mesa ha definido cinco variables sobre las cuales desarrollar el análisis y la planificación: discapacidad, género, etnia, ciclo vital y enfermedades especiales (huérfanas y catastróficas). 
En el ejercicio de esta Mesa y en consecuencia con lo enunciado en la Ley 1618 de 2013 (Art. 10, num. 1, lit. f) y acuerdos internacionales ratificados por Colombia, se ha priorizado para 2015 el vínculo entre discapacidad y gestión del riesgo de desastres como una variable para el desarrollo de lineamientos y de gestión intersectorial que permitan orientar la participación, la acción diferencial, el conocimiento y planificación de personas con discapacidad en los procesos de la gestión del riesgo de desastres. Para esta tarea, se viene avanzando en el diálogo con el Ministerio de Salud como ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad.
Por otra parte, en el marco de un acuerdo bilateral firmado entre Colombia y Ecuador, se ha  incluido como una de las acciones la formulación de un plan estratégico de gestión del riesgo con enfoque diferencial. Allí se contempla el tema específico de Personas con Discapacidad.

De acuerdo con lo anterior y con el propósito de realizar la evacuación de los habitantes de los Resguardos Chiles y Mayasquer ante una posible erupción del Volcán Chiles, en noviembre de 2015 se llevó  a cabo el Primer Simulacro binacional Colombia – Ecuador por erupción del Volcán Chiles en el Municipio de Cumbal, del departamento de Nariño de Colombia y de las parroquias de Tufiño y Maldonado del Cantón Cumbal de Ecuador donde incluyeron  la participación de personas con discapacidad.

Por último, los principios de la Ley 1523 de 2012, se han formulado programas en el Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (en proceso de validación y aprobación) que apuntan al diseño e implementación de estrategias con grupos poblacionales específicos entre los cuales se encuentran las Personas con Discapacidad:
· Lineamientos para la incorporación del enfoque diferencial en la gestión del riesgo de desastres: Diseñar y socializar los lineamientos para la gestión del riesgo de desastres con grupos poblacionales específicos en el territorio colombiano.

· Poblaciones gestionando el riesgo: Diseñar e implementar estrategias participativas con enfoque diferencial dirigidas a fortalecer el conocimiento que tienen las poblaciones sobre los riesgos en su entorno, su reducción y la preparación de la respuesta ante eventuales emergencias y desastres.
· Implementación de rutas de evacuación dirigidas a población en condición de discapacidad: Instalar rutas de evacuación en las edificaciones indispensables dirigidas a población en condición de discapacidad.
· Participación social y comunitaria para la toma de decisiones en gestión del riesgo de desastres: Promover  la participación social y comunitaria en la toma de decisiones y seguimiento para la gestión del riesgo de desastres en las entidades territoriales.
· Señalización de emergencia preventiva: Promover la Implementación de un piloto para la señalización de emergencia preventiva (óptica, acústica, táctil, olfativa y gestual) frente a los riesgos existentes en los municipios.

· En el Manual de Atención e Intervención Psicosocial en Emergencias Preparación para la Respuesta, Ejecución de la Respuesta y Recuperación para el Desarrollo, 2014. Se disponen de los formatos EDAN para la recolección de información que contemplan la recopilación de los datos solicitados de forma diferencial.  


	
	Presupuestos
	Incorporación del enfoque diferencial y género en el Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 2013 – 2025 y en el “Documento de líneas estratégicas y zonas de intervención en gestión del riesgo de desastres en Colombia 2014 – 2018”, lo que facilita y prioriza la asignación de recursos para temas asociados a la atención de personas con discapacidad en situaciones de emergencias por desastres.

Por otro lado, se realizó un Taller Nacional de Gestión de Riesgo y Enfoque Diferencial en el segundo semestre de 2014, en el cual se brindó capacitación a todos los actores del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres -  SNGRD en el tema.

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos etc).
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	Monitoreo y manejo de la información través de la Sala de Crisis Nacional y el Puesto de Mando Unificado que se instale en el sitio de la emergencia.

	Fuente de la Información

	· Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la política nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

· Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 2013 – 2025.

· Documento de líneas estratégicas y zonas de intervención en gestión del riesgo de desastres en Colombia 2014 – 2018.


COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia.
	META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.



	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país. 


	Descriptor
	El total de proyectos apoyados por la cooperación internacional en Colombia desde el 07 de agosto de 2010 al 07 de agosto del 2015 es de 2.247 proyectos. De estos, 30 están dirigidos hacia la promoción de los derechos de las personas con discapacidad, lo que indica que el 2% de los proyectos de Ayuda Oficial al Desarrollo que ha recibido Colombia en este periodo se orientan hacia esta población
.

	Fuente de la información 
	Sistema de Información de Ayuda Oficial al Desarrollo SIAOD – APC Colombia. Proyectos reportados por las fuentes de cooperación internacional.


	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO


	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo. 


	Descriptores
	Proyectos de educación
	Del universo de 2.247 proyectos de Ayuda Oficial para el Desarrollo registrados en el periodo de análisis, 105 están dirigidos a temas de educación. De estos, 9 incorporan la temática de la discapacidad. Es decir que el 9% de los proyectos en educación benefician a esta población
.

	
	Proyectos de salud
	De 233 proyectos que apoyan el tema de salud, 12 incorporan la temática de la discapacidad, representando un 5%.

	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	De 141 proyectos que apoyan el tema de emprendimiento y trabajo, 3 incorporan la temática de la discapacidad (2%).

	
	Proyectos de remodelación urbana
	De 115 proyectos que apoyan la remodelación urbana, ninguno incorpora la temática de la discapacidad, (0%).

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	De 115 proyectos de Ayuda Oficial para el Desarrollo dirigidos al acceso a la justicia, 2 incorporan la temática de la discapacidad (2%).

	
	Proyectos de participación política
	2 de 150 proyectos que fomentan la participación política incluyen a las personas con discapacidad dentro de sus beneficiarios (1%).

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	De 378 proyectos que apoyan el acceso a la recreación, a la cultura y al deporte, 2 incorporan la temática de la discapacidad (1%).

	
	Proyectos de acción en emergencias y catástrofes naturales
	De 95 proyectos que apoyan emergencias y catástrofes naturales, 2 casos evidencian un enfoque orientado hacia la población con discapacidad (2%).

	
	Proyectos de prevención e intervención  en violencia de género
	De 166 proyectos que apoyan la prevención e intervención en violencia de género, 4 incorporan la temática de la discapacidad (2%).

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	De 105 proyectos que apoyan el bienestar y la protección social, 11 incorporan la temática de la discapacidad (10%).  

	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	De 4 proyectos que apoyan la accesibilidad en la infraestructura y en la información, 3 incorporan la temática de la discapacidad (75%).

	
	Proyectos orientados a la inclusión de minorías étnicas, raciales, de orientación sexual, migrantes
	De 151 proyectos que apoyan la inclusión de minorías, 1 incorpora la temática de la discapacidad (1%).

	
	Zona geográfica 
	La mayor parte de la cooperación de Ayuda Oficial para el Desarrollo en materia de  promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad, se concentra en los departamentos de Antioquia (12,86%) con  9 proyectos ejecutados, Bolívar (8,57%) con 6 proyectos y Nariño y Cauca con 5 proyectos cada uno (7,14%).

Es relevante señalar que de los 30 proyectos que contribuyen al desarrollo de las personas con discapacidad, 7 buscan beneficiar directa o indirectamente a esta población en el ámbito nacional.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	La información recolectada a través del SIAOD permite observar cuántos proyectos están dirigidos a esta población; sin embargo, no permite desagregarla por los distintos tipos de discapacidad.

	
	Género 
	De los 30 proyectos que incorporan la temática de la discapacidad, 5 de estos contemplan un enfoque de género, lo que equivale al 17% de los proyectos.

	
	Edad
	De los 30 proyectos que benefician a las personas con discapacidad, 8 contemplan como beneficiarios a un grupo etario específico, lo que equivale al 27% de los proyectos.

	
	Etnia
	De los 30 proyectos que incorporan la temática de la discapacidad 1 contempla en enfoque diferencial étnico, lo que equivale al 3% de los proyectos.

	Fuente de la información
	Sistema de información de Ayuda Oficial al Desarrollo SIAOD – APC Colombia. Proyectos reportados por las fuentes de cooperación internacional.


	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	Se reportan 30 proyectos de AOD que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad. En materia de Cooperación Sur – Sur, se registran 6 proyectos.

	
	Cooperación financiera
	Los 30 proyectos de AOD registrados, cuentan con un aporte internacional de USD$ 11.391.620

	
	Intercambio de buenas practicas
	De los 6 proyectos de cooperación sur – sur orientados hacia población con discapacidad, 2 ya finalizaron, 2 están en ejecución y los otros 2 próximamente a ejecutarse.

	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)
	En Cooperación Sur-Sur se reportan 6 proyectos dirigidos hacia la población con discapacidad en modalidad bilateral con Honduras, Bolivia y Paraguay.

	
	Programas o proyectos existentes
	Actualmente se encuentran en ejecución 13 proyectos de Ayuda Oficial para el Desarrollo y 2 de Cooperación Sur – Sur. Se espera que muy pronto se inicie la ejecución de otros 2 proyectos en esta última modalidad de cooperación.

	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional
	En cooperación sur - sur en la modalidad de oferentes, se hallaron dos proyectos: uno a ejecutarse próximamente con Paraguay, el cual tiene como objetivo posibilitar las condiciones socio sanitarias y educativas que permitan la Inclusión Social y la mejora de la calidad de vida de Niños y Niñas Sordos de 0 a 8 años y sus familias dentro de sus comunidades, y el cual será ejecutado por FENASCOL (Federación Nacional de Sordos de Colombia). 

El segundo es el desarrollado por el COLEGIO REPÚBLICA DE BOLIVIA, el cual tiene como objetivo actualizar y desarrollar capacidades en maestras, maestros, técnicos de educación especial y profesionales de centros de educación especial en Bolivia, en el área de discapacidad intelectual o cognitiva, con enfoque inclusivo para la educación técnica productiva.

En el caso de los proyectos de AOD, 10 fueron ejecutados por organizaciones de y para personas con discapacidad: 2 por Handicap International, 2 por el Centro Integral de Rehabilitación De Colombia - CIREC, 1 por la Fundación Arcángeles, 1 por la Fundación Saldarriaga Concha, 1 Fundación Progresar y 1 por el Comité Regional de Rehabilitación de Antioquia.

De estos proyectos, resalta el ejecutado por el Centro Integral de Rehabilitación De Colombia – CIREC, el cual tuvo como objetivo el fortalecimiento de  asociaciones de personas en condición de discapacidad física orientadas hacia el emprendimiento y autosostenibilidad y que fue llevado a cabo en el municipio de San Carlos, Antioquia.

	Fuente de la información


	Sistema de información de Ayuda Oficial al Desarrollo SIAOD – APC Colombia. Proyectos reportados por las fuentes de cooperación internacional.

Mapeo de Cooperación. Información registrada de proyectos de cooperación sur - sur.


MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS


	Fuerza pública
· En el Sector se está desarrollando una campaña de comunicación intersectorial para las temáticas en discapacidad. 

· Actualmente se están desarrollando sistemas de información que se integran para el manejo de la información en discapacidad del sector Defensa. 

Recomendaciones

· Se señala como observación general la necesidad de incluir en los informes sucesivos indicadores socioeconómicos y culturales, a fin de contar con datos objetivos sobre la situación de partida para el análisis del progreso registrado en la aplicación de la Convención.  

· Se observa que la carencia de este tipo de información podría llevar a realizar evaluaciones sin tener a disposición indicadores objetivos o información completa sobre la materia, lo cual atentaría contra la evaluación objetiva del informe.

· Se sugiere además mejorar la organización de la información apartado por apartado, de manera tal  que se evidencien los progresos de la Convención.   

· Se sugiere la inclusión de información estadística concreta, que más allá de los datos aportados a nivel general, contenga una referencia expresa a la situación de las personas con discapacidad.  Por ejemplo, el informe contiene referencias al empleo y a la salud en general, pero debería aludir también a la población con discapacidad de manera específica.  En el mismo sentido, se aconseja incluir datos concretos sobre cómo se ha materializado la política educativa, mediante la inclusión de estadísticas sobre colegios especiales, etc. 

· En general, se recomienda que los censos nacionales incluyan la variable del tema de la discapacidad, por ejemplo, en encuestas de hogares y salud.  En este sentido, las preguntas de las encuestas para la elaboración de datos estadísticos deben ser formuladas de manera rigurosa, con preguntas específicas que puedan resultar de utilidad para la planificación de políticas públicas.  El lenguaje debe adaptarse a la terminología apropiada, ya que de lo contrario las personas pueden verse inducidas a no responder a las preguntas de manera objetiva.

Medidas adoptadas por Colombia

En primer lugar, es necesario aclarar que con la reforma del formato de presentación del Informe, y la implementación del mismo por parte del país, se han cubierto varias de las recomendaciones recibidas a raíz de la presentación del Primer informe de cumplimiento. 

Asimismo, se ha fortalecido la gestión de información en discapacidad en Colombia.  Desde el Sistema Nacional de Discapacidad, y en particular desde el Consejo Nacional de Discapacidad se han definido varios mecanismos para el seguimiento y monitoreo del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, conforme a las disposiciones de la Ley Estatutaria en armonía con la Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social, entre ellos:

· Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad

El Ministerio de Salud y Protección Social asumió a partir noviembre de 2010 la modernización y manejo del Registro para la Localización y Caracterización de la Población con Discapacidad –RLCPCD que estaba a cargo del Departamento Nacional de Estadística -DANE desde el año 2002. El objetivo de este Registro es el de garantizar un proceso continuo de localización e identificación de las personas con discapacidad y propender por el uso adecuado de la información como insumo orientador en la toma de decisiones de política pública, planes, programas y proyectos a cargo de las autoridades y otros actores  en todos los niveles de la administración pública municipal, distrital, departamental y nacional, así como facilitar el acceso a la información oficial a muchos actores con interés, compromiso o mandato en los temas de inclusión social de las personas con discapacidad.

A partir del manejo del registro por parte del Ministerio de Salud y Protección Social se diseñó e implementó un formato de captura digital que se articula al Sistema de Información de la Protección Social -SISPRO
 y puede ser usado vía Web desde cualquier parte del país.

Las principales dificultades para alcanzar el 100% de la cobertura del RLCPD obedecen a la falta de voluntad política de los gobernantes del nivel territorial para su aplicación; falta de autorreconocimiento por parte de las personas con discapacidad a que solo hasta el presente año se expide la legislación que motiva y le da fuerza vinculante a la aplicación del RLCPD.

Tener el RLCPD articulado al Sistema de Información de la Protección Social –SISPRO, ha permitido la interoperabilidad de diferentes fuentes de información, lo que nos brinda información relevante y adicional para la toma de decisiones que orienta el desarrollo de políticas públicas y los planes, programas y proyectos pertinentes.

Por su parte, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 determina en el numeral 5 del artículo 5, que son obligaciones del Estado “Implementar mecanismos para mantener actualizado el Registro para la Localización y Caracterización de las personas con discapacidad, integrados en el Sistema de Información, administrado por el Ministerio de Salud y Protección Social”. Así mismo en el numeral 13 asigna a las entidades territoriales la responsabilidad de incluir en sus planes de desarrollo acciones para fortalecer el RLCPD e incorporar la variable discapacidad en los demás sistemas de protección social y sus registros administrativos.

El DANE incluyó en el cuestionario del XVIII Censo Nacional de Población y VII de Vivienda preguntas sobre funcionamiento humano cuyo objetivo es levantar información que permita diseñar programas de atención a la población con algún grado de discapacidad. Estas preguntas fueron revisadas y validadas por el Grupo de Enlace Sectorial –GES, instancia en la cual participan actores institucionales y representantes de la sociedad civil y los resultados de este proceso fueron presentados al Consejo Nacional de Discapacidad. A comienzos del año 2016 se realizará el  censo experimental donde se probará, evaluará y ajustará el instrumento de recolección para su posterior aplicación en el censo poblacional en todo el país.

De otra parte, el país ha incluido variables sobre sobre limitaciones permanentes en la encuestas a hogares y en la Encuesta Nacional de Demografía y Salud.

El DNP financia y diseña de manera conjunta con el DANE las necesidades de información de la Encuesta Longitudinal de Protección Social para Colombia -ELPS, además de diseñar estrategias de seguimiento de la población encuestada.

El INSOR entrega estadísticas actualizadas al país sobre la inclusión de personas sordas, boletines anuales y estudios comparativos y los datos pueden clasificarse por edad y sexo. 

El ICBF ha incluido la variable de discapacidad al  Sistema de Información Misional -SIM referente  al área de protección.  A partir del año  2013 los diferentes sistemas de información institucional se han unificado en el sistema misional para prevención CUENTAME.

La Policía Nacional cuenta con una planilla para reporte de discapacidad que genera el perfil epidemiológico de discapacidad, con el cual se crean políticas respetando los derechos humanos y libertades fundamentales, los principios éticos, las salvaguardias jurídicas, la protección de los datos, la confidencialidad y la privacidad. Así mismo, la Dirección de Familia y Asistencia Social del Ejército cuenta con un protocolo para la recolección de la información y un formato de base de datos que incluye información sobre las personas con discapacidad. Se mantiene la confidencialidad y la privacidad de esta información.

A la fecha se han registrado en las bases de datos de la Dirección General de Sanidad Militar  3.443 personas con discapacidad y se inició la articulación con el Ministerio de Salud y de Protección Social para actualizar la información en el RLCPD.

La Encuesta Nacional de Hogares, así como la Encuenta Nacional de Demografía y Salud han incluido variables que consultan sobre la situación de discapacidad.

Durante el segundo semestre del año 2015, se realizó el I Curso Nacional de Formación de Instructores en la Clasificación Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud –CIF. Su objetivo está orientado a fortalecer la gestión de información sobre discapacidad en el país y entre los objetivos a corto plazo se tiene la estandarización y homologación de variables al respecto.

· Sala situacional de discapacidad.

Tomando como fuente primaria de información el Registro para la Localización y Caracterización de las Personas con discapacidad – RLCPD, se ha estructurado la Sala Situacional de Discapacidad, de actualización permanente y que puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Sala-situacional-discapacidad-Nacional-agosto-2015.pdf
· Observatorio Nacional de Discapacidad OND, 

Bajo el liderazgo del Ministerio de Salud y Protección Social, con participación de diferentes sectores, es una estrategia técnica que recopila, investiga, analiza y genera información, para contribuir al seguimiento de los planes, programas, estrategias, proyectos y acciones de responsabilidad de diferentes actores en función de la  garantía de los derechos de las personas con discapacidad.  El OND  pone al servicio de las personas con discapacidad, administraciones territoriales, el sector académico, actores sociales e institucionales la recopilación, sistematización, actualización, generación y difusión de información relacionada con el ámbito de la discapacidad, en cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

El Observatorio Nacional de Discapacidad como fuente de información oficial, puede ser consultado en el siguiente enlace:

http://ondiscapacidad.minsalud.gov.co/Paginas/Home.aspx
· Tablero de Control de la Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social - PPDIS y el Conpes Social 166 de 2013. 

El Departamento Nacional de Planeación, los entes coordinadores de política y los diferentes Ministerios y Departamentos Administrativos, cuentan con un portafolio de herramientas de seguimiento que permitirán recolectar información sobre la implementación  de la Política Pública Nacional de Discapacidad e Inclusión Social, con el objetivo de:(1) presentar de forma transparente a la ciudadanía los esfuerzos y logros obtenidos por las entidades a cargo de la implementación, así como, (2) presentar los resultados obtenidos como consecuencia de los esfuerzos del accionar estatal en términos de cambios en el bienestar de las PcD.

Dentro de los sistemas de seguimiento existentes, toma especial importancia Sinergia, parte del Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y Resultados, del que trata el artículo 343 de la Constitución política de Colombia, reglamentado por el Decreto 1290 de 2014, y a cargo del DNP acorde a la “Ley Orgánica del Plan Desarrollo”. Sinergia, está estructurado en tres componentes (i) Seguimiento a Metas de Gobierno, (ii) Evaluación de Políticas Públicas, y (iii) Sinergia territorial; los cuales aportan a generar información de calidad para la toma de decisiones, promueven la efectividad de las políticas públicas desde su formulación, y combinadas con herramientas de seguimiento presupuestal abogan por la eficiencia del gasto.  
De esta manera los resultados de la PPDIS en armonía con la ley Estatutaria 1618 de 2013 y la Ley 1346 de 2009, serán monitoreados a través de Sinergia-seguimiento en su herramienta online a nivel nacional; conforme a lo estipulado en los Planes Departamentales y Municipales de Desarrollo, podrán ser monitoreados en los sistemas de seguimiento a nivel territorial, los cuales cuentan con el acompañamiento técnico y asesoría permanente de Sinergia-territorial. Igualmente, conforme a la implementación de los lineamientos expuestos en este documento, se hará una investigación sistemática y objetiva a diferentes eslabones de la cadena de valor de la política a través de evaluaciones con el objetivo de diagnosticar y mejorar los resultados, el diseño, o la implementación de cada uno de los componentes de la política
. 

Serán tenidos en cuenta también como instrumentos de evaluación, las retroalimentaciones que el Comité de Seguimiento a la Convención Interamericana contra toda forma de discriminación hacia los derechos humanos – CEDDIS y el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU.

· Asimismo, se debería contar con datos claros sobre la distribución de recursos destinados a la problemática de las personas con discapacidad en el presupuesto general de gastos de la nación.  En este sentido, se recomienda un mayor énfasis en torno a cómo las medidas de política o de promulgación de normas jurídicas se traducen en una voluntad efectiva a través de los presupuestos, como un indicador que pueda ser empleado para medir los progresos registrados en la aplicación de la Convención.

Medidas adoptadas por Colombia

El Departamento Nacional de Planeación - DNP, desarrolló un clasificador de recursos del Presupuesto General de la Nación - PGN para ser incluido en el Sistema de Inversiones y Finanzas Públicas – SUIFP, con el fin de poder identificar los recursos de inversión de las entidades del orden nacional destinados al tema de discapacidad en el país y que se encuentra contenido en el documento “GUÍA PARA EL USO DEL CLASIFICADOR DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL EN EL SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIÓN Y FINANZAS PÚBLICAS – SUIFP”, para el conocimiento de todos los niveles del SND, en especial para el Ministerio en su calidad de rector y para el CND y GES, la cual ha sido enviada a todas las oficinas de planeación de las entidades del orden nacional para que actualicen los proyectos de inversión para la vigencia 2015 y siguientes.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 5 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, se definió el Plan Interinstitucional que contempla los recursos requeridos para la implementación de las acciones concertadas en  el Plan de Acción del Conpes 166 de 2013, con una proyección para el desarrollo de acciones hasta el año 2022 y define los recursos por cada vigencia y sector para su implementación.

· Cuando se citan instrumentos legales como decretos u otros, se aconseja complementar la información con la situación real actual, a la luz de indicadoras fiables, más allá de dichos instrumentos. 

· Se recomienda además hacer mención a determinadas situaciones de violencia que puedan afectar al país, a fin de determinar las repercusiones que dichas situaciones podrían llegar a tener sobre la problemática de las personas con discapacidad, además de proveer datos estadísticos, etc.  Si bien se menciona en el informe la ley de minas antipersonales, se espera un mayor énfasis en el tipo de situaciones mencionadas, así como la contribución que realizan organizaciones internacionales con relación al tema.

Medidas adoptadas por Colombia

El documento Conpes Social 166 de 2013, cita la situación actual de las personas con discapacidad, por categoría de derecho y realiza un análisis normativo al respecto.  El mismo puede ser consultado en el siguiente enlace:

http://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/DisCAPACIDAD.aspx ; https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/politica-publica-discapacidad-2013-2022.pdf
A lo largo del informe presentado a la CIADDIS en este período se describen las situaciones, los avances y los desarrollos normativos que dan cuenta de la situación actual de las personas con discapacidad.

De igual forma se hace mención a las situaciones de violencia que afronta el país, en particular a las generadas por el conflicto armado.  El Ministerio de Salud y Protección Social de forma conjunta con ACNUR expidió la Directriz para la atención diferencial de las personas en situación de desplazamiento con discapacidad, que actualmente sirve de referencia para atención de otros hechos victimizantes.

Esta directriz puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/DisCAPACIDAD_Enfoque_Diferencial.aspx
Por su parte la Unidad para la Atención, Asistencia y Reparación Integral a las víctimas del conflicto armado han generado un seguimiento a las víctimas del conflicto que presentan discapacidad
Esta información hace parte integral del presente informe a la CIADDIS, en el desarrollo de algunos indicadores.

· Se llama igualmente la atención sobre la importancia de contar en los próximos informes con datos estadísticos precisos sobre las personas con discapacidad.  

Medidas adoptadas por Colombia

Si bien para aún no se cuenta con información disponible para la totalidad de indicadores planteados en el informe y se considera que algunos de los indicadores propuestos por el comité de seguimiento  no necesariamente en su planteamiento dan cuenta de algunas situaciones, es preciso destacar los avances en gestión de información y reporte de información desagregada, los cuales fueron señalados anteriormente.

Se observa que el informe contiene información legal y jurisprudencial de utilidad, pero se deberían agregar otros elementos que podrían resultar relevantes, como la promulgación de la Ley No. 982 sobre sordoceguera, y la Ley No. 1145 del año 2007, la cual crea el Consejo Nacional de Discapacidad, institución que cumple una amplia gama de funciones importantes con relación al tema y que se hallan descritas en detalle en el texto de la ley.  La inclusión de dichos instrumentos como anexo al informe podría resultar de utilidad para los demás Estados. 

Medidas adoptadas por Colombia

Se anexa al presente informe el normograma de discapacidad, que puede ser consultado en el siguiente enlace:

http://ondiscapacidad.minsalud.gov.co/normatividad/Paginas/Normatividad.aspx
De igual forma, se recomienda acceder al enlace de Discapacidad dispuesto en la página Web del Ministerio de Salud y Protección Social, con información de actualidad frente a los avances en materia de política pública, entre otros y que está disponible a través del siguiente enlace:

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/discapacidad.aspx
Cabe resaltar que los diferentes Ministerios y sus entidades adscritas han dispuesto en sus páginas web información relevante frente  a la gestión en discapacidad.

· Es necesario incorporar la perspectiva de las personas con discapacidad en la información contenida en este informe. 

· Se deja constancia de que la ausencia de un informe de la sociedad civil hace difícil que se pueda contrastar la implementación real de las medidas adoptadas o de las medidas que se hacen constar como progresos.

· Se sugiere incluir en el informe el nombre de las organizaciones de la sociedad civil especializadas en la materia, así como realizar una descripción de la naturaleza del trabajo que las mismas realizan.  Del mismo modo, se sugiere consignar la participación que la sociedad civil ha tenido en la confección del informe.  

Medidas adoptadas por Colombia

Los representantes de las personas con discapacidad ante el Consejo Nacional de Discapacidad participan en la construcción de los informes del Estado Colombiano. Así mismo se les motiva a presentar los informes de forma independiente.

Para el presente informe se emitió a las organizaciones de personas con discapacidad, el instrumento, así como las orientaciones que facilitaran su diligenciamiento.

· Se insta además a tener presente a la sociedad civil en el monitoreo de la implementación de políticas públicas. 

Medidas adoptadas por Colombia

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 1145/2007, por la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, la sociedad civil de la discapacidad tiene asiento en el Consejo Nacional de Discapacidad –CND mediante representantes de organizaciones de personas con discapacidad física, auditiva, visual, mental, múltiple, sordoceguera y representantes de padres de familia de PcD cognitiva. 

A nivel municipal el proceso organizativo de la población con discapacidad es más débil; para superar esta situación el Ministerio de Salud y Protección Social concurre con las entidades territoriales en la gestión de proyectos orientados al fortalecimiento de los procesos organizativos de las personas con discapacidad y su participación en los Comités Territoriales en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad.

El Ministerio del Interior, a través de la Dirección para la Democracia, la Participación Ciudadana y la Acción Comunal, desarrolla actividades de capacitación para el fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y de los Comités territoriales de las personas con Discapacidad para la promoción y fortalecimiento de la participación de esta población en los temas de carácter público, por medio de contenidos tales como formulación de proyectos,  estrategias para la búsqueda de financiación, trabajo en Alianzas y redes.

Otro mecanismo por el cual se ha hecho partícipe a las PCD es a través de la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas. Esta Unidad tiene inscritas once organizaciones de víctimas con discapacidad correspondientes a siete departamentos y al Distrito Capital. Adicionalmente el Protocolo de Participación integral ofrece espacios de participación dirigidos a las víctimas con discapacidad. 

Desde la Organizaciones de personas con discapacidad intelectual y sus familias, durante los últimos años ha apoyado la consolidación de la Red de Familias por el Cambio, dando apoyo a las organizaciones de base familias y generando espacios de formación de autogestores, personas con discapacidad intelectual que se forman para conocer sus derechos. Actualmente cuenta con 16 organizaciones en 12 ciudades de Colombia.

Desde el INCI se establecieron alianzas con PAIIS de la Universidad de los Andes, Foro por Colombia y la Escuela Superior de Administración Pública –ESAP, dirigidas a la formación en espacios de participación ciudadana y control social, formando  a 291 personas con discapacidad visual. Además el Instituto ha venido acompañando a las organizaciones en los procesos de participación.

Se realiza fortalecimiento de asociaciones y organizaciones de PcD mediante la Estrategia UNAFA desde ICBF, lo cual contribuye a la participación de estas personas en la construcción de Política Pública de discapacidad de las entidades territoriales. A nivel territorial se realiza capacitación a padres de familia sobre los derechos y deberes que tienen los niños con discapacidad y ellos como padres responsables de estos niños. Este trabajo ha generado un cambio importante en el compromiso de los padres de familia y la actitud de los niños.

Desde diferentes entidades del Sector Público se realiza Asistencia Técnica a nivel local, municipal, distrital y departamental con el fin de fortalecer la conformación y funcionamiento de los Comités Territoriales de Discapacidad, los cuales deben contar con representantes de organizaciones de personas con discapacidad física, auditiva, visual, mental, múltiple, sordoceguera, representantes de padres de familia de PcD cognitiva, teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 1145/2007, por la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad.  En este sentido se orienta a las entidades para el fortalecimiento de las organizaciones de PCD y de su participación en los temas que se deban trabajar desde el territorio en política pública en discapacidad.

· Por último, se aconseja la inclusión en el informe de las estrategias de rehabilitación con base en la comunidad que son llevadas a cabo por el gobierno de Colombia.  En este sentido, se deja constancia de que dichas estrategias podrían constituir una herramienta exitosa para otros países, por lo cual se sugiere en lo sucesivo incluir información detallada sobre la misma.

Medidas adoptadas por Colombia

Se han desarrollado los lineamientos nacionales para la implementación de la Estrategia de Rehabilitación basada en Comunidad, armonizados con la Guías Mundiales de RBC expedidas por la OMS.

La Ley Estatutaria 1618 de 2013 en los artículos 8 y 9 adopta la Estrategia de Rehabilitación Basada en comunidad como medida para la inclusión social y determina que el Ministerio de Salud y Protección Social asegurará la coordinación y articulación entre los diferentes sectores involucrados en los procesos de habilitación y rehabilitación integral, para el fortalecimiento de los procesos de rehabilitación funcional como insumo de un proceso integral e intersectorial. 

En el desglose de indicadores y contenidos descriptivos del informe se da cuenta de la implementación de la Estrategia.  La información sobre los desarrollos en Colombia también se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/rehabilitacion-RBC.aspx



ANEXO 1

REFERENCIAS EN CUANTO A CÁLCULOS DE LA ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y SIN DISCAPACIDAD

Como base para iniciar los cálculos de escolaridad puede considerarse que para cada grado hay una edad oficial de ingreso, es decir para el primer grado la edad oficial es de 7 años, para el segundo es de 8, y así sucesivamente hasta que en 6º grado coincida con los 12 años. 

El grupo generalmente definido como escolarizable en el nivel primario es aquel que comprende las edades de 7 a 12 años. Si bien esta premisa no es absoluta, se usa para los efectos de cálculos promedios de escolaridad.

Ahora bien, existen dos indicadores para el cálculo de tasa de escolaridad del nivel primario:
a) La tasa neta de escolaridad, la cual se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados de 7 a 12 años (grupo definido oficialmente como escolarizable) por el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

Matrícula primaria de 7 a 12 años


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

b) La tasa bruta de escolaridad que se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación primaria (sin importar la edad de ese grupo) por la población total de 7 a 12 años. 

Matrícula primaria (sin importar la edad)


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

La tasa neta es inferior a la tasa bruta y esta última puede sobrepasar el 100%. 

ANEXO 2

CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACIÓN, CINE, 2011
Codificación de Logro Educativo

0 Menos que educación primaria

1 Educación primaria

2 Educación secundaria baja

3 Educación secundaria alta

4 Educación postsecundaria no terciaria

5 Educación terciaria de ciclo corto

6 Grado en educación terciaria o nivel equivalente

7 Nivel de maestría, especialización o equivalente

8 Nivel de doctorado o equivalente

9 No clasificado en otra parte

Para mayor referencia consúltese el siguiente enlace:  http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-sp.pdf
ANEXO 3

PRESENTACIÓN SOBRE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL  NORMALIZADA DE EDUCACIÓN (CINE 1997-2011)
http://www.uis.unesco.org/StatisticalCapacityBuilding/Workshop%20Documents/Education%20workshop%20dox/2013%20Lima/5.CINE_2011.pdf









� Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


� Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


�  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: � HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf" �http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


� Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


� Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


� Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por os Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


� Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


� Convención de la Naciones Unidas sobre los derechos de las Personas con Discapacidad.


� Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


� Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.


� Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE 2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.


� Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.


� Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001.


� Ver Declaración de Salamanca de 1994  para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.


� Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la �Salud  (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.  


� Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.





Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.








� Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.


� www.fenascol.org.co/


� http://www.centroderelevo.gov.co/


� Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.


� La “población ocupada” es el conjunto de todas las personas  que contando con la edad mínima especificada para la medición de la Población Económicamente Activa (PEA) durante el período de referencia, se encontraban realizando “algún trabajo” (13º CIET), ya sea como “asalariado”, percibiendo un sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie. Los ocupados pueden estar en el mercado de trabajo en condición de adecuadamente empleados o subempleados. Los subempleados son aquellas personas cuya ocupación es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo, incluso algunos países no lo cuantifican, aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  


Medidas derivadas de esto:


-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 


-Tasa de ocupación: T O = OC:PET ∗ 100. 


-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 





Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� Proyecto de TIC Discapacidad que promoverá el acceso, uso y apropiación de un software lector de pantalla


� Permite que al trabajar con el sistema operativo de Windows, se pueda aumentar hasta 16 veces el tamaño de las letras de la pantalla y cambiar sus contrastes


� Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas. � HYPERLINK "http://www.unidadvictimas.gov.co/index.php/en/" �http://www.unidadvictimas.gov.co/index.php/en/�





� Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Orientaciones pedagógicas para la atención y la promoción de la inclusión de niñas y niños menores de seis años con discapacidad. Fundamentos conceptuales y normativos. En: � HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CartillaFundamentos.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CartillaFundamentos.pdf�





� ICBF. Cartillas Pedagógicas: Parálisis Cerebral (� HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-CEREBRAL-6.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-CEREBRAL-6.pdf�); Autismo (� HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-AUTISMO-5.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-AUTISMO-5.pdf�); Sordoceguera (� HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-SORDOCEGUERA3.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-SORDOCEGUERA3.pdf� ); Discapacidad Cognitiva (� HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-COGNITIVA-7.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-COGNITIVA-7.pdf� ); Discapacidad Motora (� HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-MOTORA-8.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-MOTORA-8.pdf� ); Discapacidad Visual (� HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-VISUAL-2.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-VISUAL-2.pdf� ); Discapacidad Auditiva (� HYPERLINK "http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-AUDITIVA-4.pdf" �http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales/CARTILLA-AUDITIVA-4.pdf� )





� Ministerio de Educación Nacional. INCI. � HYPERLINK "http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-172242.html" �http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-172242.html�





� El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


� Proyecto de TIC Discapacidad que promoverá el acceso, uso y apropiación de un software lector de pantalla


� Permite que al trabajar con el sistema operativo de Windows, se pueda aumentar hasta 16 veces el tamaño de las letras de la pantalla y cambiar sus contrastes


� Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


� Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


� Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


� Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


� Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


� El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


� En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesibilidad.


� Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 


� Para mayor información de cómo se obtuvo esta cifra, por favor remitirse al Anexo "Datos indicadores".


� Ver Anexos "Proyectos Ayuda Oficial al Desarrollo" y "Datos indicadores".


� Ver Anexo "Proyectos Ayuda Oficial al Desarrollo", hoja "Departamentos".


� El SISPRO es un sistema que recoge información de varias fuentes, relacionadas con las condiciones de salud, el aseguramiento y la asistencia social. Por aseguramiento se entiende “el conjunto de seguros regulados por el Estado y financiados con contribuciones de trabajadores y empleadores, que protegen a las personas frente a los riesgos económicos asociados a la salud, la vejez y el desempleo”. Por su parte, la asistencia social se define como “el conjunto de intervenciones estatales orientadas a reducir la pobreza.” De igual forma sus contenidos pueden ser accedidos en el siguiente link:�HYPERLINK "http://www.minsalud.gov.co/consultaInformacion/paginas/home.asp"� http://www.minsalud.gov.co/consultaInformacion/paginas/home.asp�





� La agenda de evaluaciones se construye para cada vigencia fiscal y está sujeta a las necesidades identificadas por las direcciones técnicas del DNP y cada una de las cabezas sectoriales. 





PAGE  

