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IV PREMIO INTERAMERICANO A LA INNOVACION PARA LA GESTION PUBLICA
EFECTIVA - 2016

ACTA FINAL DE EVALUACION

En la ciudad de Washington DC, entre los dias 3y 4 de octubre, en el Salon 656 del
Edificio de |a Secretaria General — GSB de la Organizacion de los Estados Americanos
- OEA, sesioné el Jurado Especial de la IV Edicién del Premio Interamericano a la
Innovacién para la Gestién Puablica Efectiva — 2016 conformado por la Dra. Diana
Villiers Negroponte, Miembro de la Junta Consultiva del Wilson International Center;
el Dr. Kevin Casas-Zamora, Director del Programa de Estado de Derecho “Peter D.
Bell” del Inter-American Dialogue, la Sra. Zakiya Carr Johnson, Directora de de la
Unidad de Inclusién Social, Etnicidad y Raza del Departamento de Estado de los
Estados Unidos de América; y la Sra. Luz Patricia Mejia Guerrero, Secretaria Técnica
del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI) de la
Comisién Interamericana de Mujeres (CIM/OEA), para evaluar las postulaciones
recibidas en las diferentes categorias del Premio.

El Secretario de Asuntos Hemisféricos de la OEA, Emb. James Lambert; la Directora
del Departamento para la Gestién Publica Efectiva (DGPE/OEA), Sra. Maria Fernanda
Trigo, y la Dra. Betilde Mufioz Pogossian, Directora del Departamento de Inclusion
Social (DIS/OEA) estuvieron a cargo de las palabras de bienvenida al Jurado Especial.
Seguidamente, el Jefe de la Unidad de Innovacion y Modernizaciéon del DGPE/OEA,
Sr. Silverio Zebral dio inicio a informar a los miembros del Jurado Especial que con
antelacién se procedié a revisar la formalidad de la documentacion referida,
identificando aquellas presentaciones que no cumplieron los requisitos minimos o
no cumplieron con el reglamento (bases de postulacion).

Ademas, se dio cuenta del proceso de preseleccion de las postulaciones recibidas y
de las veinticinco (25) que fueron seleccionadas para el acto final de evaluacion por
el Jurado Especial, asi como de la metodologia de evaluacion.

Luego, los expertos Hugo Inga, Enrica De Pasquale, Mike Mora, Matthias Jaeger,
Hilary Anderson y Claudia Gonzalez Bengoa procedieron a exponer los alcances de
cada una de las postulaciones precisando detalles en cada uno de los criterios de
evaluacién para mejor conocimiento de los miembros del Jurado Especial.

Luego de realizadas varias rondas de intercambio de ideas, analisis y debate a lo
largo de los dos dias de sesiones, el Jurado Especial procedio, a determinar a los
ganadores de cada una de las categorias del Premio Interamericano a la Innovacion
para la Gestion Publica Efectiva, con el siguiente resultado:
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1. Categoria: Calidad de Politicas Publicas

Ganador: Municipalidad Distrital de Miraflores del Peru
Experiencia Innovadora: Basura que no es basura

2. Categoria: Coordinacion Interinstitucional

Ganador: Municipalidad Distrital de Miraflores del Peru
Experiencia Innovadora: Huaca Pucllana-Modelo de Cooperacion para la
Recuperacién del Patrimonio

3. Categoria: Enfoque de Género y de Derechos

Ganador: Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual de
Argentina

Experiencia Innovadora: Promocidn de la equidad de género en la radio y television
argentina

4. Categoria: Gobierno Abierto y Acceso a la Informacion

Ganador: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia
Experiencia innovadora: Agronet Red de Informacién y Comunicacion del Sector
Agropecuario

Mencién Honorifica

Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP) / Agencia para el Desarrollo del
Gobierno de Gestion Electrénica y la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento
(AGESIC) del Uruguay

Experiencia Innovadora: “Queremos Saber”

5. Categoria: Inclusion Social

Ganadora: Alcaldia Municipal El Carmen de Viboral — Antioquia / Colombia
Experiencia innovadora: La Honda Renace — Retornos Integrales como mecanismos
de atencién a poblacion victima del conflicto armado.

6. Categoria: Planificacion y Evaluacion de Politicas Publicas

Ganadora: Gobierno de Jalisco. Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

Direccidon General de Monitoreo y Evaluacién de México
Experiencia Innovadora: Estrategia Evalua Jalisco

7. Categoria: Gestion de Recursos Humanos

Ganadora: Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR / Peru
Experiencia Innovadora: El Cuerpo de Gerentes Publicos

Mencion Honorifica:

Registro Nacional de las Personas (RENAP) de Guatemala

Experiencia Innovadora: Implantacion del Sistema de Carrera Registral, como
instrumento en la gestion de los Recursos Humanos en el RENAP
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Se anexa a la presente Acta la némina detallada de las 16 postulaciones revisadas
por el Jurado Especial.

Washington DC, 4 de octubre, 2016.

Diana Villiers Negroponte
Miembro del Jurado Especi

flama™ | ;Wtﬂf

Kevin Casas-Zamora
iambro del Jurado Especial

Luz Patricia Mejia Guerrerg
Miembro del Jurado Especia!
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