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FRECUENCIA
Se realizaron 2 sesiones por semana: Martes y Jueves (excepto en Semana Santa,
que se tuvo vacaciones).  

DURACIÓN
7 semanas hábiles: del 15 de marzo del 2022 al 5 de mayo del 2022. 

HORARIO
Las sesiones virtuales fueron impartidas por Zoom de 18h00 a 20h00 (hora 
 Washington DC). 

METODOLOGÍAMETODOLOGÍA

IDIOMA
El idioma principal fue el español, se contó con interpretación simultánea al
inglés y subtitulado automático de las presentaciones en inglés y español.
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+700 personas aceptadas de:+700 personas aceptadas de:

+1.700 aplicaciones recibidas+1.700 aplicaciones recibidas  

27 Países de las Américas27 Países de las Américas  

Guyana
Haití

Honduras
Jamaica
México

Nicaragua
Panamá

Paraguay
Perú

República Dominicana
Trinidad y Tobago

Uruguay
Venezuela

Argentina
Bahamas

Belice
Bolivia
Brasil

Canadá
Chile

Colombia 
Costa Rica

Cuba
Ecuador

EEUU
El Salvador 
Guatemala
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54 %

4 %

7 %

6 %

11 %

18 %

G O B I E R N O   

A C A D E M I A

O R G .  I N T E R N A C I O N A L E S

S E C T O R  P R I V A D O

S O C I E D A D  C I V I L

O T R O S  A C T O R E S  S O C I A L E S

6 6 %  D E  M U J E R E S

3 2 %  D E  H O M B R E S  

2 %  D E  P E R S O N A S  N O  B I N A R I A S  

INSTITUCIONES CLAVE PARA LAINSTITUCIONES CLAVE PARA LA
AGENDA DE INCLUSIÓN Y EQUIDADAGENDA DE INCLUSIÓN Y EQUIDAD  

GÉNEROGÉNERO
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AULA VIRTUALAULA VIRTUAL



Este foro sirvió como espacio de networking. El alumnado pudo presentarse, compartir
las causas sociales o temas en los que trabajan. El foro no estuvo moderado por el staff
de la OEA y se utilizó únicamente para tratar temas relacionados al Diplomado Digital.  

La  Presentación del Diplomado  en formato PDF y word (en inglés y español) 
La Guía para Estudiantes  en formato PDF y word (en inglés y español)
Los accesos a los foros  (Foro Cafetería, Anuncios, Mesa de ayuda)
El cronograma de sesiones  
Video de Bienvenida  

En la pestaña “Bienvenida” se encontraba la siguiente información

BIENVENIDABIENVENIDA

ESTRUCTURA DEL AULA VIRTUALESTRUCTURA DEL AULA VIRTUAL

Bienvenida
Sesiones (de la 1 a la 14)
Tarea 
Encuesta
Certificado

El aula virtual se dividió en las siguientes
pestañas:

C A FC A F E T E R Í AE T E R Í A

A N U N C I O SA N U N C I O S
En este foro se realizaron anuncios importantes sobre el Diplomado Digital, como
recordatorios de fechas importantes, temas de cada sesión, requerimientos para
obtener la certificación, etc. Los anuncios se hicieron en inglés y español. 

MM E S A  D E  A Y U D AE S A  D E  A Y U D A

En este espacio el alumnado podía pedir asistencia para resolver problemas técnicos
relacionados con la Plataforma, hacer preguntas, etc. 

SOBRE LOS FOROSSOBRE LOS FOROS



FOROSFOROS
Las bios de los ponentes.
Evaluaciones a los ponentes: Corta encuesta  para evaluar a los ponentes y la
ejecución del diplomado digital, aunque no fueron obligatorias se tuvo alto
índice de respuesta (Ver sección Respuestas a las Evaluaciones).  
Las lecturas recomendadas y presentaciones proporcionadas por los
ponentes).

En las pestañas de cada sesión  se encontraban:

SESIONESSESIONES

En esta pestaña el alumnado podía llenar la encuesta final.  Este fue  uno de los
requisitos obligatorios para descargar el Certificado de participación.

TAREATAREA

ENCUESTAENCUESTA

Mediante la pestaña “Tarea”  el alumnado realizó el envío del Ensayo Final.  

Mediante esta pestaña el alumnado que cumplió con los 3 requisitos obligatorios
pudieron  descargar su Certificado. 

CERTIFICADOCERTIFICADO



SPEAKERSSPEAKERS



Soledad García Muñoz,
Relatora Especial sobre Derechos Económicos,
Sociales, Culturales y Ambientales de la Comisión
Interamericana de Derechos Humanos. 

María Soledad Cisternas,
Enviada Especial de la ONU para los Derechos
de las Personas con Discapacidad

Andrés Scagliola,
Consultor en derechos humanos, políticas
públicas de diversidad sexual y de género, e
interseccionalidad.

Álvaro Botero, 
Miembro del Comité de las Naciones Unidas
de Protección de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migrantes

Marta Martínez,
Especialista de la Comisión
Interamericana de Mujeres (CIM)

Pamela Molina, 
Directora Ejecutiva de la
Federación Mundial de Sordos 

Romina Kasman,
Especialista de Educación. Oficina
Multipaís UNESCO, San José.

BETILDE MUÑOZ-POGOSSIAN, 
Directora Departamento de Inclusión 
Social, OEA



Patricia Morsch
Consultora - Envejecimiento Saludable
Organización Panamericana de la Salud

Roberto Rojas, 
Jefe de la Sección de Grupos en Situación
de Vulnerabilidad del Departamento de
Inclusión Social, OEA.

Silverio Zebral, 
Jefe de la Unidad de Innovación Gubernamental
de la Organización de los Estados Americanos
(OEA)

Karina Cáceres,
ADEN International Business School, Red
Politólogas #NoSinMujeres

PAULINA COROMINAS, 
Jefa de la Sección de Relaciones
con Sociedad Civil, SARE/OEA.

Ignacio Lara, 
Director programático de Asuntos
del Sur. 

Verónica Ruiz del Vizo, 
CEO y fundadora de Team Remoto, Amarillo
Creative Lab, Bootcamp Vero y Dar Learning

OLINDA SALGUERO,
Seleccionada en 2021 por la Revista FORBES
como 1 de las 100 mujeres poderosas de
Centroamérica y República Dominicana

https://www.linkedin.com/company/11312/


TEMARIOTEMARIO



Introducción a los Conceptos de Equidad, Inclusión Social
y Derechos Humanos
Marco Interamericano de Derechos Humanos. Derechos
Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales 
Derechos de las Personas con Discapacidad 
Derechos de las Personas LGBTIQ 
Derechos de las Personas Migrantes, Refugiadas y
Desplazadas Forzadas en las Américas
Derechos de las Mujeres 
Incidencia Política para la Inclusión y la Justicia Social
Educación y Comunicación Estratégica con enfoque en
Derechos Humanos
Derechos de Personas Afrodescendientes, Pueblos
Indígenas y Adultos Mayores 
Influencia: el  arte de “convencer” 
Twitter como herramienta para promocionar una agenda
de Inclusión Social y de Derechos Humanos a nivel
regional.
Participación de la Sociedad Civil  en la OEA + Taller:
Wikipedia como Herramienta en la Agenda de Inclusión,
Derechos y Diversidad
Instagram como herramienta para promocionar una
agenda de Inclusión Social y de Derechos Humanos a nivel
regional.

En las 14 sesiones del Diplomado Digital se abordaron los
siguientes temas:  



CERTIFICACIÓNCERTIFICACIÓN



501  personas cumplieron con los 3 requisitos
obligatorios para recibir la certificación. 

El 70,26% de los participantes obtuvo su
Certificado de 70 horas 

212 personas no recibieron su certificado por incumplir con
1 o más de los requisitos obligatorios. 

El Certificado cuenta con un Código QR para
su verificación 

Certificación con el aval de laCertificación con el aval de la
Escuela de Gobierno de la OEAEscuela de Gobierno de la OEA  



REQUISITOSREQUISITOS  
OBLIGATORIOSOBLIGATORIOS



Asistir a mínimo 12 sesiones de las 14. 

ASISTENCIAASISTENCIA

El Ensayo debía contener una reflexión de conceptos, tendencias y
una propuesta de acción concreta en liderazgo por la inclusión social y
los derechos humanos. Se tenían que incluir los temas aprendidos en
los diferentes módulos.

ENTREGA DE ENSAYO FINALENTREGA DE ENSAYO FINAL

ENCUESTA FINALENCUESTA FINAL
Realizar la evaluación final sobre la ejecución del Diplomado Digital. 

Para obtener el Certificado los estudiantes debían cumplir con tres
requisitos obligatorios: 

TESTIMONIO DE APRENDIZAJETESTIMONIO DE APRENDIZAJE
( T A R E A  O P C I O N A L )( T A R E A  O P C I O N A L )   

El alumnado podía enviar un audio o video  con su testimonio
respondiendo a las preguntas :

S E  R E C I B I E R O N  6 9  T E S T I M O N I O SS E  R E C I B I E R O N  6 9  T E S T I M O N I O S

- ¿Qué fue lo que más le gustó del Diplomado Digital? 
- ¿Cuál fue el impacto del Diplomado Digital en su ámbito laboral o vida personal?
- ¿Cómo le ayudó este Diplomado Digital en tu profesión o día a día? 

 T E S T I M O N I O S

https://bit.ly/3HDay11


COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN



Twitter y FacebookTwitter y Facebook  
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El lanzamiento de la 2da Edición del Diplomado
Digital se realizó el 10 de Diciembre del 2021 (Día
Internacional de los Derechos Humanos). 

Se publicó un video en  las cuentas de Twitter del
Departamento de Inclusión Social de SARE
(@OEA_Inclusion y @OAS_Inclusion) y Facebook. 

https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1469427161832513537
https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1469427161832513537


Twitter y FacebookTwitter y Facebook  
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Pasos para aplicar
Cronograma del Diplomado Digital
Speakers que participarán 

Durante el mes de Diciembre (2021) y Enero (2022) se
realizaron varias publicaciones para invitar a las
personas a postularse, por ejemplo:



Twitter y FacebookTwitter y Facebook  
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Twitter y FacebookTwitter y Facebook  
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Twitter y FacebookTwitter y Facebook  
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Además, el 21 de enero del 2022 se anunció con un
video que se recibieron +1.700 postulaciones.  

https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1484649528682811393
https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1484649528682811393


Twitter y FacebookTwitter y Facebook  
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Finalmente, el 15 de febrero del 2022 se anunció con
un video que las cartas de aceptación fueron
enviadas el 14 de febrero a las personas que fueron
seleccionadas para conformar la 2da cohorte del
Diplomado Digital.  

https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1493694366774439937
https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1493694366774439937


Mediante las cuentas de Twitter del Departamento de
Inclusión Social de SARE (@OEA_Inclusion y
@OAS_Inclusion) se compartieron dos tipos de
Tweets:

TwitterTwitter

Antes de cada sesiónAntes de cada sesión

-Nombre del o la ponente
-Nombre, fecha y número de la sesión
-Temas a tratar
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Después de cada sesiónDespués de cada sesión

-Nombre del o la ponente
-Fotografías de la sesión
-Aspectos importantes de la sesión
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TwitterTwitter

AlumnadoAlumnado

Carta de aceptación  
Fotografías de las sesiones
Captura de pantalla del video de graduación 
Captura de pantalla del Diploma

El Diplomado también se dio a conocer gracias a la
difusión de los/las alumnos/as en sus redes sociales
que compartieron:
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Twitter y FacebookTwitter y Facebook  

Se dio cierre al Diplomado Digital con la publicación
del video de la Ceremonia de Graduación.   

https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1522378799064788992
https://twitter.com/OEA_Inclusion/status/1522378799064788992


Cartas de aceptación 
Cartas de  rechazo 

Carta de invitación 
Guía para ponentes con carta de bienvenida
Cartas de agradecimiento con imagen de
recuerdo 

Presentación inicial con indicaciones para
estudiantes
Guía para alumnos 
Cronograma de sesiones
Video de bienvenida  
Video de graduación
Lecturas recomendadas 
Presentaciones de los ponentes
Grabaciones de las sesiones 
Certificado 

Al alumnado:

A los speakers:

Archivos en el Aula VirtualArchivos en el Aula Virtual  

Se enviaron los siguientes archivos por correo:Se enviaron los siguientes archivos por correo:  
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RESULTADOSRESULTADOS
ENCUESTASENCUESTAS



S e s i ó n  1  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  1  -  E s p a ñ o l





S e s i ó n  1  -  I n g l é sS e s i ó n  1  -  I n g l é s





S e s i ó n  2  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  2  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  2  -  I n g l é sS e s i ó n  2  -  I n g l é s



S e s i ó n  3  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  3  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  3  -  I n g l é sS e s i ó n  3  -  I n g l é s



S e s i ó n  4  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  4  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  4  -  I n g l é sS e s i ó n  4  -  I n g l é s



S e s i ó n  5  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  5  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  5  -  I n g l é sS e s i ó n  5  -  I n g l é s



S e s i ó n  6  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  6  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  6  -  I n g l é sS e s i ó n  6  -  I n g l é s



S e s i ó n  7  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  7  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  7  -  I n g l é sS e s i ó n  7  -  I n g l é s



S e s i ó n  8  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  8  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  8  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  8  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  8  -  I n g l é sS e s i ó n  8  -  I n g l é s



S e s i ó n  8  -  I n g l é sS e s i ó n  8  -  I n g l é s



S e s i ó n  9  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  9  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  9  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  9  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  9  -  I n g l é sS e s i ó n  9  -  I n g l é s



S e s i ó n  9  -  I n g l é s



S e s i ó n  1 0  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  1 0  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  1 0  -  I n g l é sS e s i ó n  1 0  -  I n g l é s



S e s i ó n  1 1  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  1 1  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  1 1  -  I n g l é sS e s i ó n  1 1  -  I n g l é s



S e s i ó n  1 2  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  1 2  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  1 2  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  1 2  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  1 2  -  I n g l é sS e s i ó n  1 2  -  I n g l é s



S e s i ó n  1 2  -  I n g l é sS e s i ó n  1 2  -  I n g l é s



S e s i ó n  1 3  -  E s p a ñ o lS e s i ó n  1 3  -  E s p a ñ o l



S e s i ó n  1 3  -  I n g l é sS e s i ó n  1 3  -  I n g l é s



Evaluación final - Español



R E S P U E S T A S  A  L A S
P R E G U N T A S  6  Y  8

https://drive.google.com/file/d/1zd61xZs-L19lEHLjO23gyX4rT3MpZheL/view?usp=sharing


Evaluación final - InglésEvaluación final - Inglés







Sitio Web

http://www.oas.org/en/sare/default.asp

Twitter

@OEA_Inclusion | @OAS_Inclusion | @OEA_SocCivil | @OASCivilSociety

Facebook

OEA - Inclusión, Acceso a Derechos y Equidad  |   OEA -  Sociedad Civil

#MásEquidadMásInclusión  #MásParticipaciónMásResultados 

Secretaría de Acceso a Derechos y EquidadSecretaría de Acceso a Derechos y Equidad
Departamento de Inclusión SocialDepartamento de Inclusión Social   

Con el  apoyo de la Sección de Sociedad Civi l  de la OEA y RIADIS.


