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FICHA DE SEGUIMIENTO DEL INFORME Nº 80/15
CASO 12.689

J.S.C.H Y M.G.S

(México)

I. Resumen del caso 

	Víctima (s): J.S.C.H y M.G.S
Peticionario (s): Cynthia Paola Lepe González, Pedro Isabel Morales Aché, Ricardo González Gutiérrez, Graciela Rodríguez Manzo, Luis Miguel Cano López, Graciela Rodríguez Manzo, Luis Miguel Cano López, José Salvador Ceja Hernández, Pedro Isabel Morales Aché, Ricardo González Gutiérrez, Cynthia Paola Lepe González y Luis Miguel Cano López, Pedro Isabel Morales Aché, Ricardo González Gutiérrez, Cynthia Paola Lepe González y Luis Miguel Cano López, Pedro Isabel Morales Aché, Ricardo González Gutiérrez, Cynthia Paola Lepe González y Luis Miguel Cano López
Estado: México
Informe de Fondo Nº: 80/15, publicado el 28 de octubre de 2015
Informe de Admisibilidad Nº: 02/09, publicado el 4 de febrero de 2009 

Acuerdo de Cumplimiento de Recomendaciones: Suscrito entre las partes el 24 de marzo de 2012 

Temas: Adoptar disposiciones de derechos interno / Derechos económicos, sociales, culturales y ambientales / Derechos laborales / Garantías judiciales y protección judicial / Igualdad ante la ley / Igualdad y no discriminación / Integridad personal / Obligación de respetar los derechos / Personas con VIH/SIDA / Protección de la honra y de la dignidad 
Hechos: Este caso se refiere a J.S.C.H., ex Subteniente Conductor en la Secretaría de la Defensa Nacional, y M.G.S., ex Cabo de Infantería en la Secretaría de Defensa Nacional, quienes fueron sujetos de discriminación por parte de los Estados Unidos Mexicanos por ser portadores del Virus de Inmunodeficiencia Humano (VIH). Por esta razón, los mismos fueron dados de baja del Estado Mexicano. El actuar del Estado frente a las dos víctimas constituyó un acto de discriminación que afectó su vida privada e la integridad personal. 
Derechos violados: La Comisión concluyó que el Estado mexicano violó los artículos 2 (Deber de adoptar disposiciones de derecho interno), 8.1 (Garantías judiciales), 11 (Protección de la Honra y la Dignidad) y 24 (Igualdad ante la Ley) de la Convención Americana, en perjuicio de J.S.C.H. y M.G.S., en conexión con el artículo 1.1 (Obligación de respetar los derechos) de dicho instrumento internacional.

Estado de cumplimiento del caso: Cumplimiento total (Informe de Fondo Nº 80/15)


II. Recomendaciones 

	Recomendaciones
	Estado de cumplimiento 

	1. Brindar a las víctimas del presente caso los servicios de salud médicos integrales que requieran.
	Cumplimiento total

	Acuerdo de cumplimiento
	3. El Estado mexicano reparará integralmente el daño ocasionado a las víctimas por la comisión de violaciones a sus derechos humanos acreditadas en el presente caso, mediante las siguientes medidas: 

b. La atención médica y psicológica integral a las víctimas, inherente a su reincorporación a las Fuerzas Armadas.
	Cumplimiento total

	2. Reparar integralmente a las víctimas del presente caso tanto en el aspecto material como moral, incluyendo medidas de satisfacción por los daños ocasionados, así como su reinstalación en las fuerzas armadas si las víctimas así lo desean.  
	Cumplimiento total

	Acuerdo de cumplimiento
	3. El Estado mexicano reparará integralmente el daño ocasionado a las víctimas por la comisión de violaciones a sus derechos humanos acreditadas en el presente caso, mediante las siguientes medidas: 

a. La reincorporación de las víctimas a las Fuerzas Armadas.

c. El pago de una indemnización pecuniaria por el daño material. 

d. El pago de una indemnización pecuniaria por el daño inmaterial. 

e. Un acto de reconocimiento de responsabilidad como medida de satisfacción.
	Cumplimiento total

	3. Asegurar que la ley del ISSFAM vigente sea compatible con las obligaciones estatales respecto de los derechos consagrados en los artículos 1.1, 11, y 24 de la Convención, según lo establecido a lo largo del presente informe. En particular aclarar que la seropositividad al VIH no limita en automático la actividad funcional militar.
	Cumplimiento total

	Acuerdo de cumplimiento
	3. El Estado mexicano reparará integralmente el daño ocasionado a las víctimas por la comisión de violaciones a sus derechos humanos acreditadas en el presente caso, mediante las siguientes medidas: 

f. La valoración y modificación de la Ley del ISSFAM como garantía de no repetición, conforme a lo ordenado por la CIDH. 

g. La implementación de programas de capacitación en el interior de las Fuerzas Armadas para la prevención de actos discriminatorios en contra de personas con VIH/SIDA.
	Cumplimiento total

	
	4. Garantías de no repetición. Implementación de un programa de capacitación. 

Con el objeto de promover la igualdad dentro de las Fuerzas Armadas y combatir la no discriminación (sic) vinculada con el tema del VIH/SIDA, la Secretaría de la Defensa Nacional, a propuesta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación pondrá en marcha un programa de capacitación que se integrará al “Programa de Promoción y Fortalecimiento de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario S.D.N” que actualmente se implementa al interior de las propias Fuerzas Armadas.
	Cumplimiento total


III. Actividad Procesal
1. El 24 de marzo de 2012, la Comisión realizó una reunión de trabajo con ambas partes en el marco del 144º Periodo de Sesiones. Durante esta reunión de trabajo, las partes suscribieron el “Acuerdo para la atención del Informe de Fondo Nº 139/11 pronunciado por la CIDH dentro del Caso 12.689 JS.C.H y M.G.S”
.
IV. Nivel del cumplimiento del caso 

2. La Comisión declaró el cumplimiento total del caso y de las recomendaciones emitidas en el Informe de Fondo Nº 80/15 en el mismo informe de fondo
.
V. Resultados individuales y estructurales del caso 

3. En esta sección se destacan los resultados individuales y estructurales del caso informados por las partes. 

A. Resultados individuales del caso

Medidas de restitución en el ejercicio del derecho

· Reincorporación de las víctimas a las respectivas Direcciones Generales del Ejército de México, mediante los Acuerdos Nº 968 y 967 del 4 de enero de 2012, emitidos por la Secretaría de la Defensa Nacional (SEDENA). Mediante estos acuerdos, se dejaron insubsistentes los procedimientos mediante los cuales las víctimas fueron dados de baja del Ejército Mexicano.
· El Estado garantizó a las víctimas el acceso al servicio de salud integral, el cual comprendió: (i) atención médica, brindada por el Hospital Central Militar como institución dependiente de la Dirección General de Sanidad de la Defensa Nacional y que incluyó servicios hospitalarios y farmacológicos; y (ii) atención psicológica, a cargo de la Clínica Condesa del Distrito Federal, dependiente de la Coordinación del Programa de VIH/SIDA del Gobierno de la ciudad de México.
· Como consecuencia de la reincorporación de las víctimas al Ejército de México mediante los Acuerdos Nº 968 y 967 del 4 de enero de 2012, el Estado garantizó a las víctimas la atención médica integral por parte del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM). El derecho a servicios médicos integrales fue extendido a los derechohabientes de las víctimas que sean dados de alta en el ISSFAM. Además, en caso de que exista algún tipo de atención que no pueda ser brindada por ese organismo, la Secretaría de Salud se comprometió a gestionarla mediante el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición “Salvador Zubirán” o en cualquier otro instituto de alta especialidad de esa secretaría. Asimismo, en caso de que las víctimas pasen a situación de retiro, el ISSFAM continuará brindando la atención médica pertinente.
Medidas de compensación pecuniaria

· El 25 de enero de 2012, el señor J.S.C.H recibió la cantidad de $1,548,660.01 pesos mexicanos por concepto de haberes dejados de percibir con ocasión de su baja y demás emolumentos, por el período comprendido entre el 16 de abril de 1999 y el 31 de diciembre de 2011. 
· El 26 de enero de 2012, el señor M.G.S recibió la cantidad de $806,718.29 pesos mexicanos por concepto de haberes y demás emolumentos, del período comprendido del 1 de julio de 2002 al 31 de diciembre de 2011.  
· Mediante los Acuerdos Nº 968 y 967 del 4 de enero de 2012, se garantizó a las víctimas el pago de los haberes y demás emolumentos que dejaron de percibir desde la fecha de su baja hasta el 31 de diciembre de 2011, la normalización de sus pagos quincenales, del apoyo de transporte, alimentación, vestuario y equipo, becas de estudio a favor de sus descendientes, préstamos hipotecarios, vivienda y uniformes.
· El 27 de abril de 2012, el Estado hizo entrega a cada una de las víctimas de los cheques que representaron el monto de $1,400,000.00 pesos mexicanos, por concepto de daños moral. Esta suma correspondió a la cantidad que fue propuesta por los peticionarios. La entrega de estos montos la hizo la titular de la Unidad para Promoción y Defensa de los Derechos Humanos de la Secretaría de Gobernación, en representación del Gobierno Federal, y contó con la participación de las víctimas y de su representante, así como de funcionarios de la Secretaría de Gobernación y la Secretaría de Relaciones Exteriores. 
Medidas de satisfacción
· Acto público de reconocimiento de responsabilidad por parte del Estado de México realizado el 24 de julio de 2015 en el Museo de Memoria y Tolerancia, en el cual participaron altos funcionarios estatales, el Director de Derechos Humanos de la Secretaría de la Defensa Nacional y los representantes de las víctimas, Gabriela González Manzo y Pedro Morales Aché. El acto de reconocimiento tuvo cobertura por parte de distintos medios de comunicación.
B. Resultados estructurales del caso

Legislación / Normativa

· Por orden del titular del Poder Ejecutivo Federal, fue publicado, en el Diario Oficial de la Federación, el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas” (Decreto Nº 224), cobrando vigencia las reformas el 28 de enero de 2015. Dicho decreto modificó la fracción IV del artículo 24 y el numeral 83 del artículo 226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y estableció que la seropositividad al VIH sólo puede ser causal de retiro, si implica la pérdida de la funcionalidad para el desempeño de los actos del servicio, excluyendo toda interpretación que presumiera dicha pérdida por el sólo hecho de vivir con VIH.
Fortalecimiento institucional
· Programa de capacitación implementado para las fuerzas armadas orientado a promover la igualdad y combatir la no discriminación vinculada con el VIH/SIDA en dicha institución, como una garantía de no repetición. Este programa fue dictado en tres fases: i) Curso en línea sobre la igualdad y la no discriminación para jefes y oficiales; ii) Curso presencial sobre la no discriminación por VIH, dirigido a los asesores jurídicos y a personal auxiliar de los mandos en materia de salud; y iii) Unidad temática de igualdad y no discriminación del curso de formación de profesores en derechos humanos, impartido en el Centro de Estudios del Ejército y Fuerza Aérea. 
� CIDH, Caso 12.689, � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2015/mxPU12689Es.pdf" ��Informe de Fondo Nº 80/15, J.S.C.H Y M.G.S (México)�, párr. 146. 


� CIDH, Caso 12.689, � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cidh/decisiones/2015/mxPU12689Es.pdf" ��Informe de Fondo Nº 80/15, J.S.C.H Y M.G.S (México)�, párr. 167. 
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