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1. Introducción
El presente informe contiene las actividades realizadas por las autoridades de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en cumplimiento de sus mandatos para el período comprendido entre junio de 2016 y abril de 2019, incluyendo la ejecución de su Programa Trienal de Trabajo 2016-2019
 y de su Plan Estratégico 2016-2021.

La Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM, celebrada en Perú los días 24 y 25 de mayo de 2016, adoptó el Plan Estratégico de la CIM 2016-2019, que tiene como estrategias principales: 

i) el fortalecimiento de la posición de la CIM como foro político hemisférico y referente para la construcción de la ciudadanía plena de las mujeres, desde una visión de derechos humanos;

ii) la articulación y armonización de las acciones de la CIM con las de la OEA; y

iii) la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en todas las actividades de la Organización. 

Como el principal foro hemisférico para los derechos de las mujeres y la igualdad de género, la CIM vincula los compromisos adquiridos a nivel internacional sobre los derechos humanos de las mujeres con la política pública efectiva a nivel nacional, a fin de apoyar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.  Dentro de sus áreas programáticas, la CIM provee apoyo técnico a nivel jurídico, político y programático, maneja proyectos específicos regionales y utiliza la gestión participativa de conocimientos para asegurar que las discusiones y las decisiones políticas y programáticas se basen en la evidencia. 

La CIM cumple sus objetivos por medio de los siguientes órganos: la Asamblea de Delegadas; el Comité Directivo, compuesto por la Presidenta, tres Vicepresidentas y cinco representantes de países miembros, todos ellos electos por la Asamblea; y la Secretaría Permanente, que desempeña las funciones administrativas, técnicas y ejecutivas de la Comisión. La Asamblea de Delegadas es la autoridad suprema de la CIM, y sus resoluciones, junto con las de la Asamblea General de la OEA, establecen las directrices para el trabajo de la CIM.

2. Autoridades de la CIM

La Asamblea se organizó en torno al tema de la “Igualdad y Autonomía en el Ejercicio de los Derechos Económicos de las Mujeres” como clave estratégica para su autonomía física y sexual. Una mesa redonda inicial analizó tanto los avances significativos como los desafíos persistentes en el logro de la plena ciudadanía económica de las mujeres a nivel regional, seguida de un intercambio entre las Delegadas de la CIM sobre buenas prácticas en el eje temático de la Asamblea.

Los principales resultados de la Asamblea fueron:

· La adopción de la “Declaración de Lima sobre Igualdad y Autonomía en el Ejercicio de los Derechos Económicos de las Mujeres” (CIM/DEC. 15 (XXXVII-O/16));

· La adopción del Plan Estratégico 2016-2021 de la Comisión Interamericana de Mujeres;

· La adopción del Programa Trienal de Trabajo 2016-2019 de la Comisión Interamericana de Mujeres;
 y

· La elección de un nuevo Comité Directivo de la CIM para el período 2016-2019, con la suigiente composición:

Presidencia:

Perú 

Vicepresidencias:
Costa Rica 



México 




Paraguay 

Miembros:
Argentina, Belice, Bolivia, Colombia, Panamá
En el período de este informe, la Presidencia de la CIM ha sido ejercida por Perú, inicialmente representado por la entonces Delegada Titular, Marcela Patricia Huaita Alegre. Ante el cambio de gobierno en Perú, el nuevo gobierno informó a la Secretaría de la CIM (12 de agosto de 2016, Nota 7-5-M/155) su intención de seguir ejerciendo la Presidencia de la CIM  y acreditó una nueva Delegada Titular de Perú ante la CIM, Ana María Romero-Lozada Lauezzari.
El 9 de agosto de 2017, el gobierno informó a la Secretaría de la CIM (Nota 7-5-M/171) su intención de seguir ejerciendo la Presidencia de la CIM  y acreditó una nueva Delegada Titular de Perú ante la CIM Ana María Choquehuanca de Villanueva.
El 16 de abril de 2018, el gobierno informó a la Secretaría de la CIM (Nota 7-5-M/067) su intención de seguir ejerciendo la Presidencia de la CIM  y acreditó una nueva Delegada Titular de Perú ante la CIM, Ana María Mendieta Trefogli.

El 22 de marzo de 2019, el gobierno informó a la Secretaría de la CIM (Nota 7-5-M/066) su intención de seguir ejerciendo la Presidencia de la CIM  y acreditó una nueva Delegada Titular de Perú ante la CIM, Gloria Edelmira Montenegro Figueroa.

3. Actividades de las Autoridades de la CIM

Durante su gestión, la Presidenta de la CIM:
Presidió cinco sesiones ordinarias del Comité Directivo de la CIM, y representó a la CIM en los períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General de la OEA. En cada ocasión, presentó los informes anuales de la CIM
 ante la Asamblea y destacó los principales avances y desafíos para la efectiva implementación del trabajo de la Comisión, al tiempo que enfatizó las principales dimensiones de género de eje temático de la Asamblea General de la OEA y urgió a las delegaciones de incorporar plena y efectivamente un enfoque de género y derechos de las mujeres en su trabajo:

· Cuadragésimo Sexto Período Ordinario (15 de junio de 2016, Santo Domingo, República Dominicana):
La Presidenta delegó en la Secretaria Ejecutiva de la CIM la presentación de los resultados de la 37ª Asamblea de Delegadas de la CIM, incluyendo la adopción del nuevo Plan Estratégico para el período 2016-2021, el Programa Trienal de Trabajo para el período 2016-2019 y la Declaración de Lima sobre Igualdad y Autonomía en el Ejercicio de los Derechos Económicos de las Mujeres.
· Cuadragésimo Séptimo Período Ordinario (21 de junio de 2017, Cancún, México):
La Presidenta destacó la importancia de seguir defendiendo el derecho a la igualdad de género en estos momentos de polarizaciones, cuestionamientos sobre derechos y titulares y crecimiento o desarrollo con poca distribución. Acompañó también al Panel de Alto Nivel sobre “Oportunidades y desafíos para el liderazgo de las mujeres en las Américas.”

· Cuadragésimo Octavo Período Ordinario (5 de junio de 2018, Washington, DC)

La Presidenta en su intervención,
 dio a conocer los informes anuales de la CIM que se habían elevado a la Asamblea y destacó algunos de los principales temas de trabajo de la Comisión durante 2017, incluyendo:

· La prevención de la violencia contra las mujeres, que permite complementar los esfuerzos de atención y de sanción con un cuestionamiento más a profundidad de las normas y los estereotipos de género que siguen subyaciendo la violencia de género, así como un trabajo más estrecho con los sectores de educación y comunicación;
· La igualdad de género como un bien de la humanidad, que permite resaltar y reforzar la agenda para la igualdad de género como parte de lo bueno en el mundo; y
· El liderazgo de las mujeres para la gobernabilidad democrática, que nos da la oportunidad de reforzar los sistemas democráticos con mayor participación y mayor liderazgo de las mujeres, en toda su diversidad, en cumplimiento de nuestros compromisos con la paridad y la igualdad sustantiva.
Participó en los períodos de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (Nueva York, CSW por sus siglas en inglés):

· Del 12 al 24 de marzo de 2017, participó en el Sexagésimo primer período de sesiones de la CSW, donde presidió la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019, y coauspició, con la Delegada Titular ante la CIM y Ministra para la Condición de la Mujer de Canadá, Maryam Moncef, un “Desayuno sobre el Liderazgo de las Mujeres en las Américas”, donde se debatió la versión inicial de una propuesta para la creación del “Task Force Interamericano sobre Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres”.
· Del 12 al 23 de marzo de 2018, participó en el Sexagésimo segundo período de sesiones de la CSW, donde presidió un evento paralelo para lanzar i) los “Lineamientos Interamericanos por la Igualdad de Género como Bien de la Humanidad”, adoptado por el Comité Directivo de la CIM en su Segunda Sesión Ordinaria (septiembre de 2017) y ii) la campana de comunicación #UnMundoMejor, que consiste en una serie de mensajes positivos sobre los beneficios sociales, políticos y económicos de la igualdad de género. 
Auspició reuniones de la CIM en Lima, los días 7 y 8 de septiembre de 2017: 

· El día 7 de septiembre, se celebró el Foro Hemisférico “Mujeres y participación política en las Américas,”
 que contó con la participación del Sr. Presidente de Perú, Pedro Pablo Kuczynski, con miras a destacar las experiencias de los países integrantes del Comité Directivo de la CIM (Argentina, Bolivia, Costa Rica, México, Panamá y Paraguay)en la implementación de la paridad y el abordaje de la violencia política contra las mujeres. 

· Posteriormente, se celebró la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM, el 8 de septiembre de 2017,  que adoptó una serie de 7 acuerdos, que cubrieron los principales elementos de la implementación del Plan de Trabajo 2017 de la CIM: i) la adopción de los “Lineamientos Interamericanos por la Igualdad de Género como un Bien de la Humanidad;” ii) la Celebración del 90º aniversario de la CIM; iii) la difusión de la “Ley Modelo Interamericana sobre la Violencia Política contra las Mujeres;” y iv) el abordaje de la brecha salarial de género, así como una serie de acciones para fortalecer la visibilidad y valoración de la CIM dentro de la OEA.
· Como un componente importante de este último punto, el 6 de diciembre de 2017, la Presidenta realizó una visita a la sede de la OEA, para intervenir en la Sesión del Consejo Permanente para conmemorar el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. En su intervención, la Presidenta enfatizó que la violencia contra las mujeres es una problemática multidimensional que contribuye a precarizar su inserción y actuación en los ámbitos económicos, sociales y políticos, poniendo límites a la democracia  y al pleno ejercicio de los derechos humanos. También presentó los principales logros de la CIM y del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI) en el abordaje de la violencia contra las mujeres, incluyendo los enfoques innovadores en las buenas prácticas y en la prevención. Finalmente, planteó una serie de recomendaciones – con base en los hallazgos de los informes nacionales y las recomendaciones del Comité de Expertas del MESECVI – para fortalecer la respuesta Estatal ante esta problemática.

La Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM se celebró en Washington, DC, el 20 de febrero de 2018. El mismo día en la mañana, se conmemoró el 90º aniversario de la CIM con una sesión especial del Consejo Permanente de la OEA,
 presidida por el Embajador de Chile y con la participación de destacadas mujeres líderes del Continente, incluyendo Isabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de Panamá; Maria Alejandra Vicuña, Vicepresidenta de Ecuador; Ana Helena Chacón Echeverría, Segunda Vicepresidenta de Costa Rica; Néstor Mendez, Secretario General Adjunto de la OEA; la Presidenta de la CIM; Elizabeth Odio Benito, Jueza de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; Otilia Lux de Coti, Activista por los derechos de las comunidades indígenas (Guatemala); y Andrea Irarrázaval Olavarría, Gerente General de Clean Energy.

Representó a la Comisión en un evento paralelo a la Octava Cumbre de las Américas, celebrada en Lima, Perú (13 de abril de 2018).  El evento, “Mesa Redonda de Alto Nivel: Fortalecimiento de la Gobernabilidad Democrática a través del Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres,” tuvo como objeto destacar la importancia de la participación y el liderazgo de las mujeres en la lucha contra la corrupción e incorporó a: Luis Almagro, Secretario General de la OEA; Jennifer Loten, Representante Permanente de Canadá ante la OEA; Isabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de la República de Panamá; Jorge Faurie, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto de Argentina; Margarette Macaulay, Presidenta de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de la OEA; Manisha Singh, Secretaria de Estado Adjunta de los Estados Unidos de América; Alicia Bárcena, Secretaria Ejecutiva, CEPAL; Karina Banfi, Presidenta de la Red Parlamentaria para la Igualdad de Género de ParlAmericas; y Luiza Carvalho, Directora Regional para las Américas y el Caribe, ONU Mujeres. El evento también sirvió para anunciar el lanzamiento del Task Force Interamericano sobre el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres.   
La Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), se celebró el 17 de setiembre de 2018 en Washington, en la cual se informó sobre el cumplimiento del Plan de Trabajo 2017 de la CIM: Avances en la implementación de los Lineamientos Interamericanos por la Igualdad de Género como Bien de la humanidad. (CIM/CD/doc.10/17 Rev.2), y Avances en la elaboración de la estrategia para cerrar la brecha salarial entre hombres y mujeres. Así como del Task Force Interamericano sobre Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres y la Coalición FOR ALL: Para la promoción dela igualdad de género y los derechos humanos en los acuerdos ambientales.

El 20 de agosto de 2018, la Presidenta inauguró el “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas “María Jesús Alvarado” (Edición Especial para Candidatas Peruanas),” una iniciativa conjunta de la CIM y la Escuela de Gobierno de la OEA en coordinación con el Jurado Nacional de Elecciones (JNE)  y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Perú. El curso capacitó a 40 candidatas, con objeto de:

· Fortalecer las habilidades de las participantes para la competencia electoral, particularmente en las áreas de comunicación política, construcción de la agenda política, dirección y organización de campañas electorales, administración del presupuesto electoral, negociación y resolución de conflictos, agenda de derechos de las mujeres e igualdad de género;

· Ofrecer a las participantes asesoramiento de mujeres líderes y sesiones de formación con personas expertas en las materias impartidas; y

· Comprometer a las participantes con la promoción de la agenda de derechos de las mujeres en las Américas y la participación en las redes de mujeres políticas.

La Quinta Sesión del Comité Directivo de la CIM se llevó a cabo en Santiago de Chile el 22 de enero del 2019, en dicha reunión se tuvo previsto, aprobar el temario y la organización de los trabajos; acordar fecha y lugar de celebración de la 38ª Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de las Mujeres 2019-2022 (objetivo principal de la reunión); así como la adopción de acuerdos.
4. Cumplimiento de los mandatos de la CIM
Los mandatos principales de la CIM se derivan de:

· La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará, 1994);

· El Programa Interamericano sobre la Promoción los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), adoptado por la Asamblea General de la OEA en 2000; y
· Las Resoluciones y Declaraciones de la Asamblea de Delegadas de la CIM, de la Asamblea General de la OEA y de las Cumbres de las Américas. 

En el período de este informe, la CIM recibió mandatos de su trigésima septima Asamblea de Delegadas (2016), las cinco sesiones ordinarias de su Comité Directivo y los períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General de la OEA. A continuación se resume la situación de implementación y cumplimiento de estos mandatos, y el detalle se encuentra en anexo.
4.1. Cumplimiento de los mandatos otorgados por la Asamblea General de la OEA
En cada período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, dicho cuerpo adoptó resoluciones que otorgaron mandatos específicos a la CIM, detalladas a continuación:

El cuadragésimo sexto período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA se celebró del 13 al 15 de junio de 2016 en Santo Domingo, República Dominicana. La Asamblea adoptó la resolución AG/RES. 2887 (XLVI-O/16) “Promoción Protección de Derechos Humanos” que en su capítulo xviii sobre “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) para la promoción de la equidad e igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres y las niñas y la eliminación de la discriminación y todas las formas de violencia en su contra,” resolvió:

1. Continuar apoyando el trabajo de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en el cumplimiento de sus objetivos y funciones a través del tratamiento de temas de preocupación especial, en particular: i) la participación y el liderazgo de las mujeres en el ámbito político en condiciones de igualdad y libres de discriminación y violencia; ii) la promoción de los derechos humanos de las mujeres y niñas y la erradicación de la violencia de género y las prácticas nocivas, incluyendo las uniones y matrimonios infantiles, tempranos y forzados; iii) la promoción de la autonomía y empoderamiento económico de las mujeres y de las niñas; y, iv) la comunicación promotora de la igualdad de género y de los derechos humanos.
2. Dar seguimiento, a través de las comisiones correspondientes, a los objetivos establecidos en el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) y el Plan Estratégico de la CIM 2016-2021, adoptado por la XXXVII Asamblea de Delegadas de la CIM, particularmente en la integración de la perspectiva de igualdad de género en todas las actividades de la Organización de los Estados Americanos y de manera prioritaria en las reuniones ministeriales, en la Asamblea General de la OEA y en el proceso de preparación y seguimiento de las Cumbres de las Américas.
3. Solicitar a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios que, considerando los recursos existentes, incremente la asignación presupuestal del presupuesto regular de la OEA para la CIM. Las modalidades y el monto que se destinará a la CIM, sin implicar un aumento de cuotas, serán incluidos en la resolución sobre el financiamiento de la Organización y en el programa-presupuesto de la OEA para el ejercicio 2018.
El cuadragésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA se celebró del 19 al 21 de junio de 2017 en Cancún, México. La Asamblea adoptó la resolución AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) sobre “Promoción y protección de derechos humanos, que en su capítulo xviii sobre “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres para la promoción de la equidad e igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres y las niñas y la eliminación de la discriminación y todas las formas de violencia en su contra,” resolvió: 

1. Continuar apoyando el trabajo de la CIM en el cumplimiento de sus objetivos y funciones a través del tratamiento de temas de preocupación especial, en particular: (i) la participación y el liderazgo de las mujeres en el ámbito político en condiciones de igualdad y libres de discriminación y violencia; (ii) la promoción de los derechos humanos de las mujeres y niñas y la erradicación de la violencia de género y las prácticas nocivas, incluidas las uniones y matrimonios infantiles, tempranos y forzados; (iii) la promoción de la autonomía y empoderamiento económico de las mujeres y de las niñas; y (iv) la comunicación promotora de la igualdad de género y de los derechos humanos. 
2. Dar seguimiento, a través de las comisiones correspondientes, a los objetivos establecidos en el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) y el Plan Estratégico de la CIM 2016-2021, adoptado por la XXXVII Asamblea de Delegadas de la CIM, particularmente en la integración de la perspectiva de igualdad de género en todas las actividades de la OEA y de manera prioritaria en las reuniones ministeriales, en la Asamblea General de la OEA y en el proceso de preparación y seguimiento de las Cumbres de las Américas. 
3. Solicitar a la CAAP que, considerando los recursos existentes, incremente la asignación presupuestal del presupuesto regular de la OEA para la CIM. Las modalidades y el monto que se destinará a la CIM, sin implicar un aumento de cuotas, serán incluidos en la resolución sobre el financiamiento de la Organización y en el programa-presupuesto de la OEA para el ejercicio 2018. 
En seguimiento al párrafo resolutivo 3 de la resolución, la Asamblea General de la OEA adoptó también la resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17) sobre “Financiamiento del programa-presupuesto de la Organización 2018,” la cual resolvió que “El nivel de gastos para 2018 sobre el cual la Secretaría General presentará el proyecto de programa-presupuesto 2018 para la consideración de los Estados Miembros por lo menos 90 días antes de la fecha de celebración del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General en octubre de 2017, de conformidad con el artículo 90 de las Normas Generales, deberá incluir los recursos necesarios para…(b) La Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y para el Instituto del Niño, la Niña y Adolescentes (IIN) de conformidad con lo establecido en la resolución AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) (párrafo 3, sección xvii, y párrafo 3, sección xviii), por un monto equivalente al 26% y 49% del presupuesto autorizado para 2017, respectivamente.”
El cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA se celebró del 3 al 5 de junio de 2018 en Washington, DC. La Asamblea adoptó la resolución AG/RES. 2928 (XLVIII-O/18) sobre “Promoción y protección de derechos humanos,” que en su capítulo xiv sobre “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres para la promoción de la equidad e igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres y las niñas y la eliminación de la discriminación y todas las formas de violencia en su contra,” resolvió:
1. Felicitar a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) por los avances logrados en sus noventa años de trabajo y continuar apoyando su labor en el cumplimiento de sus objetivos y funciones a través del tratamiento de temas de preocupación especial, en particular: (i) el liderazgo y representación de las mujeres en todos los ámbitos para el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática; (ii) la prevención de los matrimonios infantiles y forzados y uniones tempranas; (iii) la promoción del empoderamiento y la autonomía económica de las mujeres y de las niñas; (iv) la comunicación promotora de la igualdad de género y de los derechos humanos; y (v) la protección del derecho a la igualdad de género. 
2. Dar seguimiento, a través de las comisiones correspondientes, a los objetivos establecidos en el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de las Mujeres y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) y el Plan Estratégico de la CIM 2016-2021, adoptado por la XXXVII Asamblea de Delegadas de la CIM, particularmente en la integración de la perspectiva de igualdad de género en todas las actividades de la OEA y de manera prioritaria en las reuniones ministeriales, en la Asamblea General de la OEA y en el proceso de preparación y seguimiento de las Cumbres de las Américas. 
3. Reconocer la creación del Grupo de Trabajo Interamericano sobre Liderazgo y Empoderamiento de las Mujeres, e instruir a la CIM para que desempeñe funciones de Secretaría Técnica de dicho grupo. Asimismo, alentar a los Estados Miembros a que promuevan el liderazgo de la mujer en todos los niveles y en todas las áreas de la vida pública, política y civil, así como en el sector privado, a fin de fortalecer la gobernabilidad democrática y que consideren apoyar al Grupo de Trabajo en sus iniciativas específicas.
4. Tomar nota del incremento en la asignación presupuestal de la OEA para la CIM que se aprobó en el XLVII Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA en 2017 y solicitar a la Secretaría General que le asegure los recursos humanos y financieros suficientes para cumplir con sus mandatos. Asimismo, alentar a los Estados Miembros, a los Observadores Permanentes y otras entidades a efectuar aportes voluntarios.
La Secretaría de la CIM, en cumplimiento de los mandatos emanados de los períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General de la OEA preparó los siguientes informes anuales, que fueron presentados ante las mismas Asambleas por la Presidenta de la CIM:

	Informe
	2016
	2017
	2018

	Informe anual de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
	CIM/doc.135/17
	CIM/doc.137/18
	CIM/doc. 140/19

	Informe sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)
	CIM/doc.136/17
	CIM/doc.138/18
	CIM/doc. 141/19

	Informe sobre la implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI)
	CIM/doc.134/17
	CIM/doc.139/18
	CIM/doc. 142/19


4.2. Cumplimiento de los mandatos otorgados por el Comité Directivo de la CIM 2016-2019
Durante el período de este informe y bajo la Presidencia de Perú, la CIM trabajó para promover la autonomía y la igualdad en el ejercicio de los derechos de las mujeres.  A su vez, continuó con el apoyo a las políticas de transversalización del enfoque de género, como precondición del desarrollo humano sostenible e incluyente y fortaleció la imagen de la OEA como una organización que responde a las demandas de las mujeres del Hemisferio.  

4.3. Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la el Comité Directivo de la CIM 2016-2019
El 8 de septiembre de 2017, el Comité Directivo de la CIM 2016-2019 celebró su Segunda Sesión Ordinaria en Lima, Perú, durante la cual adoptó siete acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	Visto el Informe de actividades de la Presidenta y la Secretaría Ejecutiva de la CIM, contenido en el documento CIM/CD/doc.9/17, el Comité Directivo acuerda:

1. Establecer un mecanismo informal de comunicación entre la integrantes del Comité Directivo y con la Secretaría Ejecutiva de la CIM;

2. En el marco de la 7ª Conferencia de Estados Parte de la Convención de Belem do Para, que se celebrará los días 29 y 30 de noviembre en Panamá, solicitar una reunión entre las integrantes del Comité Directivo de la CIM y el Secretario General de la OEA;

3. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que realice un mapeo de la oferta de capacitación disponible en la región, tanto desde los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer como de los organismos internacionales y que lo ponga a disposición general; y

4. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que elabore la Ley Modelo Interamericana contra el Matrimonio Infantil y la Unión Temprana, y que la acompañe de una Guía para su implementación, a ser consideradas en una sesión posterior del Comité Directivo.
	En proceso

No se pudo concretar la reunión entre el SG y el Comité en el marco de la 7ª Conferencia de Estados Parte.  Se sigue buscando un momento conveniente para todas las partes interesadas.

Un documento del Comité de Expertas del MEECVI (Ley Modelo/Recomendación General) sobre el Matrimonio Infantil y la Unión Temprana y la Guía para su implementación están en proceso de elaboración



	2
	Vistos los avances de la CIM en cuanto a la elaboración de los “Lineamientos Interamericanos por la Igualdad de Género como un Bien de la Humanidad”, contenidos en el documento CIM/CD/doc.10/17, el Comité Directivo acuerda:

a. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que incorpore las revisiones señaladas por las Delegadas y circule una nueva versión del documento para su aprobación vía virtual, dando seguimiento a los Estados que todavía no proporcionaron insumos a la elaboración de los lineamientos; 

b. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que presente un informe de avances en la implementación de estos lineamientos durante la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019; y

c. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que elabore un folleto con mensajes clave para dar a conocer la igualdad de género como un bien de la humanidad y que lo difunda a las Delegadas.
	Cumplido

La versión revisada de los Lineamientos fue aprobado por las Delegadas en noviembre de 2017.

Los avances en la implementación de los lineamientos se presentaron durante la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM (20 de febrero de 2018).

La serie de folletos que forma parte de la campaña #UnMundoMejor fue presentada durante la 62ª CSW (13 de marzo de 2018) y se empezará con su difusión en abril de 2018.

	3
	Visto el Proyecto de Propuesta para la Celebración del 90º aniversario de la CIM, contenido en el documento CIM/CD/doc.11/17, el Comité Directivo acuerda:

a. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que incorpore las revisiones señaladas por las Delegadas y circule una nueva versión del documento;

b. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que haga las gestiones necesarias para la celebración de: 

i. la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019, el lunes 19 de febrero en Washington, DC; y 

ii. el evento público de conmemoración del 90º aniversario de la CIM, el martes 20 de febrero de 2018 en Washington, DC.

c. Invitar al Secretario General de la OEA y a los Representantes Permanentes de los Estados Miembros a la celebración del evento de conmemoración del 90º aniversario de la CIM.


	Cumplido

El evento público para la conmemoración del 90º aniversario de la CIM y la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM se celebraron el martes 20 de febrero de 2018.

Participaron el Secretario General Adjunto de la OEA y representantes de todos los Estados Miembros de la OEA.

	4
	Visto el documento “Ley Modelo Interamericana sobre la Violencia Política contra las Mujeres”, el Comité Directivo acuerda:

a. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que inicie la difusión de este documento; y

b. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que circule un cuestionario a las Delegadas sobre oportunidades y desafíos para la implementación de la Ley Modelo, así como las herramientas de apoyo que necesitan para promover el abordaje de este tema a nivel nacional.


	Cumplido
La Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida Política se lanzó en abril de 2018. 



	5
	A raíz del debate entre las Delegadas sobre el tema de la Brecha Salarial de Género, el Comité Directivo acuerda:

1. Que las Delegadas de México y Perú trabajarán, en colaboración con la División de Asuntos de Genero de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en tres vertientes: i) un mapeo de leyes existentes de cada país que prohíben la desigualdad salarial; ii) una determinación de la magnitud de las brechas salariales en cada país, con base en los índices de discriminación salarial de la CEPAL; y iii) una identificación de recomendaciones de políticas públicas, con énfasis en políticas de compensación desde los Ministerios de Hacienda; y

2. Circular un borrador de este documento antes de finales de 2017, para su consideración durante la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019.
	Cumplido
El documento inicial preparado por México se presentó durante la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM (20 de febrero de 2018).

Desde la Presidencia, Perú proporciono sus comentarios al documento, el cual está en fase de traducción y será circulado para recibir los insumos de las demás Delegadas.

	6
	El Comité Directivo acuerda expresar su solidaridad con las y los afectados por los desastres naturales acaecidos en el hemisferio en las últimas dos semanas y sus condolencias por las pérdidas humanas.
	Cumplido

	7
	El Comité Directivo acuerda agradecer al Gobierno y al Pueblo de Perú por su cálida hospitalidad y excelente organización de los trabajos para llevar a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016 2019.
	Cumplido


El 20 de febrero de 2018, el Comité Directivo de la CIM 2016-2019 celebró su Tercera Sesión Ordinaria en Washington, DC, durante la cual adoptó cinco acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	Motivar a los Estados Miembros a presentar en el proceso de negociaciones del Grupo de Revisión de la Implementación de las Cumbres (GRIC) previo a la Octava Cumbre de las Américas, a celebrarse en Lima, Perú del 12 al 14 de abril de 2018, propuestas orientadas a:

a. Resaltar que los compromisos políticos con los derechos de las mujeres y la igualdad de género solo se efectivizan cuando están respaldados por una adecuada asignación de recursos financieros y humanos dentro de los presupuestos públicos nacionales; y

b. Subrayar la importancia de los presupuestos con perspectiva de género, como instrumento concreto para fortalecer la transparencia en los presupuestos públicos. 
	Cunplido

Si bien el Compromiso de Lima “Gobernabilidad Democrática Frente a la Corrupción” no incluye una mención de los presupuestos de género, insta a los gobiernos a “Promover la equidad e igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como objetivo

transversal de nuestras políticas anticorrupción…”

(par.7)

	2
	Recibir la propuesta para la creación de un “Grupo Operativo Interamericano sobre el Empoderamiento y el Liderazgo de las Mujeres” y solicitar a la Secretaría Ejecutiva, de ser el caso, informar sobre los avances de la misma en futuras sesiones del Comité Directivo de la CIM.
	Cumplido

El Task Force se estableció durante la 8ª Cumbre de las Americas (abril de 2018) y el compromiso se ratificó durante la Asamblea General de la OEA (junio de 2018).

Un informe de avance sobre las actividades del Task Force se encuentra a continuación

	3
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva, recordando la Propuesta para la Celebración del 90º aniversario de la CIM (CIM/CD/doc.11/17 Rev.1), realizar las gestiones necesarias para que, en el marco de la Asamblea General de la OEA, que se celebrará del 4 al 5 de junio de 2018 en Washington, DC,:

a. Se pueda realizar la exhibición #EllasTambién con las aportaciones de los Estados Miembros;

b. Se publique el documento conmemorativo del 90º aniversario de la CIM; y

c. Se realice un evento paralelo sobre la importancia y los impactos de la relación entre la CIM y la OEA, en el contexto de la celebración del 70º aniversario de la Organización de los Estados Americanos.
	En proceso de cumplimiento

La exhibición #EllasTambién se organizó de manera virtual, ya que solo se recibió aportaciones de 13 Estados Miembros y no eran de suficiente calidad para su impresión en físico.

El documento conmemorativo del 90º aniversario de la CIM fue publicado y lanzado en una sesión especial del Consejo Permanente de la OEA, el 17 de septiembre de 2018.

Debido a que la Asamblea General se celebró en Washington, DC, no se permitió la celebración de eventos paralelos, pero la Presidenta de la CIM destacó el 90º aniversario durante su intervención.

	4
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva, en el marco de la presentación de las Delegadas Titulares de México y Perú sobre los avances en la "Estrategia para cerrar la brecha salarial entre hombres y mujeres":

a. Traducir el documento y circularlo a las Delegadas para que incluyan sus aportes; 

b. Incorporar estos aportes y presentar una versión revisada del documento con propuestas de recomendaciones de políticas públicas para la consideración de la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019; y

c. Fomentar un dialogo sobre este tema en el marco de la Coalición Internacional sobre la Igualdad de Remuneración (EPIC), liderada por la OIT, ONU Mujeres y la OCDE.
	En proceso de cumplimiento

 

	5
	Agradecer a los Gobiernos de Chile, Costa Rica, Ecuador, Panamá y Perú por su apoyo a la celebración del 90º aniversario de la Comisión Interamericana de Mujeres, celebrada en Washington, DC el día 20 de febrero de 2018.
	Cumplido


El 17 de septiembre de 2018, el Comité Directivo de la CIM 2016-2019 celebró su Cuarta Sesión Ordinaria en Washington, DC, durante la cual adoptó ocho acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	Tomar nota del “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas” y:

a. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que, en colaboración con las Delegadas Titulares de cada país, siga identificando posibilidades de replicar el Curso en el contexto de elecciones nacionales, provinciales/estatales y locales. 
	Cunplido

Desde su primera edición en México (abril de 2018) el curso se ha organizado en Perú, República Dominicana y Panamá y hay ediciones programadas a futuro para Bolivia y Colombia

	2
	Vistos los avances en el abordaje del tema de Matrimonio Infantil y Unión Temprana:

a. Colaborar con la Oficina del Secretario General de la OEA para completar el cuestionario sobre avances y desafíos a nivel nacional; 

b. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que incluya los resultados del cuestionario en el informe diagnóstico final y que lo circule a las Delegadas; y
c. En seguimiento del acuerdo adoptado por la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM, solicitar al Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI) que, con base en el diagnóstico, elabore un proyecto de Ley Modelo o Lineamientos para la reforma legislativa, según corresponda.
	Cumplido

Durante la 15ª Reunión de Expertas del MESECVI (diciembre de 2018) se presentó un Diagnostico preliminar de legislación y políticas públicas en torno al matrimonio infantil y la unión temprana, como base para el trabajo del Comité

	3
	Vistos los avances en el establecimiento y el trabajo del Task Force Interamericano sobre el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres:

a. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que mantenga debidamente informadas a las Delegadas de los avances del mismo, particularmente en cuanto a los proyectos específicos por elaborar.
	Cumplido



	4
	Vistos los avances en la implementación de los “Lineamientos Interamericanos sobre la Igualdad de Género como Bien de la Humanidad”:

a. Promover la campaña #UnMundoMejor a nivel nacional, particularmente a través de las redes sociales; e

b. Informar a la Secretaría Ejecutiva sobre posibles amenazas o retrocesos en cuanto a los derechos de las mujeres o la igualdad de género, así como de cualquier apoyo puntual que pueden necesitar desde la OEA.
	Cumplido



	5
	Vista la propuesta de Programa-Presupuesto de la OEA para el año 2019, presentado por la Secretaría General de la OEA, y el recorte de US$62,200 en el presupuesto de gastos de no personal de la CIM que implica la misma:

a. Enviar la carta de la Presidencia de la CIM al Secretario General de la OEA solicitando su apoyo en mantener el presupuesto establecido para la CIM durante el 47º Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA, celebrado en Cancún, México en junio de 2017, durante las negociaciones del 53º Período Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA, que se celebrará el día 30 de octubre de 2018 en Washington, DC.
	Cumplido

La carta de la Presidenta se envió al Secretario General.  El recorte final al presupuesto de la CIM para el año 2019 fue de US$30,000

	6
	Vista la presentación de la Vicepresidenta y Canciller de la República de Costa Rica:

a. Recibir con interés la propuesta de la “Coalición Para Todos y Todas Para la promoción de la igualdad de género y los derechos humanos en los acuerdos ambientales” y consultar a sus países para considerar la adhesión de la CIM a la Coalición.
	Cumplido



	7
	En cuanto la Fecha y lugar de celebración de la Trigésima Octava Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres (2019):

a. Ratificar la propuesta de la Presidencia de que la Trigésima Octava Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres se celebre los días 7 y 8 de mayo de 2019;

b. En la ausencia de un ofrecimiento concreto de auspiciar la Asamblea en un Estado, la misma se realizará en Washington, DC, de conformidad con el Estatuto de la CIM;

c. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que inicie los preparativos correspondientes de la Asamblea, de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de la CIM.
	Cumplido



	8
	Visto que la 58ª Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe se celebrará en Santiago de Chile los días 22 y 23 de enero de 2019, junto con la Conferencia Preparatoria de la 63ª Sesión de la Condición Social y Jurídica de la Mujer (CSW):

a. Celebrar la Quinta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM en Santiago de Chile, el 21 o el 24 de enero de 2019, según corresponda.
	Cumplido

La Quinta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM se celebró el día 22 de enero en Santiago de Chile, donde se ratificó la oferta de la República Dominicana de ser país sede de la 38ª Asamblea de Delegadas, los días 7 y 8 de mayo de 2019.


El 22 de enero de 2019, el Comité Directivo de la CIM 2016-2019 celebró su Quinta Sesión Ordinaria en Santiago de Chile, durante la cual adoptó tres acuerdos, el cumplimiento de los cuales se detalla a continuación:

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	En cuanto la fecha y lugar de celebración de la Trigésima Octava Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres (2019):

a. Celebrar la Trigésima Octava Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres los días 7 y 8 de mayo de 2019 en la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana;

b. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que inicie los preparativos correspondientes de la Asamblea, de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de la CIM;

c. Agradecer a la Delegada Titular de la Republica Dominicana su oferta y ponerse a disposición para apoyar la exitosa celebración de la reunión.
	Cumplido


	2
	Visto el contexto hemisférico actual y la necesidad de consolidar la efectiva implementación de los acuerdos logrados sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género:

a. Elaborar una estrategia para el fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres como foro político privilegiado para la implementación de la agenda de derechos de las mujeres e igualdad de género;

b. Solicitar a la Delegación de México que elabore un borrador inicial de la estrategia para la consideración de las Delegadas y su eventual adopción durante la Trigésima Octava Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres.
	En proceso de cumplimiento

	3
	Expresar su preocupación por la vacancia continua en el puesto de la Directora de la División de Asuntos de Genero (DAG) de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) e instar a las autoridades pertinentes a que nombren una persona para llenar el puesto de manera permanente para asegurar el fortalecimiento de la DAG.
	Cumplido




�. CIM/doc.7/16 Rev.1, aprobado por la 37ª Asamblea de Delegadas de la CIM (mayo de 2016), disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp� 


�. CIM/doc.8/16, aprobado por la 37ª Asamblea de Delegadas de la CIM (mayo de 2016), disponible  en:  � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp�  


�.El detalle de estas buenas prácticas se encuentra en el Acta de la 37ª Asamblea de Delegadas (CIM/doc.18/16)


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/DeclaracionLIMA-ESP.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/DeclaracionLIMA-ESP.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-StrategicPlan2016-2021-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-StrategicPlan2016-2021-ES.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp�  


�. Disponibles en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/informes.asp" �http://www.oas.org/es/cim/informes.asp� 


�. Más detalle sobre el panel se encuentra en el Informe de la Secretaría Ejecutiva de la CIM ante la 38ª Asamblea de Delegadas de la CIM 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/presidenta.asp" �http://www.oas.org/es/cim/presidenta.asp�  


�. El video del Foro está disponible en la página Web del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables


�. El video del evento está disponible en la página Web de la OEA: � HYPERLINK "https://www.youtube.com/watch?v=qWC5qGbSCYg&list=PLkh9EPEuEx2tZ4zuqBaAJkJAy1cDYlzk5&index=55" �https://www.youtube.com/watch?v=qWC5qGbSCYg&list=PLkh9EPEuEx2tZ4zuqBaAJkJAy1cDYlzk5&index=55�
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