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1. Introducción

El presente informe contiene las actividades realizadas por la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en cumplimiento de sus mandatos para el período comprendido entre noviembre de 2010 y septiembre de 2012, incluyendo la ejecución de su Programa Bienal de Trabajo 2011-2012
 y de su Plan Estratégico 2011-2016.


En el primer semestre de 2010, la Secretaría Permanente de la CIM, en colaboración con el Comité Directivo y con otros socios relevantes (ONU Mujeres, CEPAL, BID, etc.)  realizó un esfuerzo de planificación estratégica en base a una revisión exhaustiva de los mandatos existentes de la CIM
 y atendiendo a las prioridades planteadas por los Estados Miembros, en particular sus mecanismos nacionales para la promocion de las mujeres.  El resultado principal de este proceso fue el Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, , considerado durante la XXXV Asamblea de Delegadas (Ciudad de México, 3 al 5 de noviembre de 2010) y adoptado durante la primera reunión del Comité Directivo de la CIM (Washington, 7 y 8 de abril de 2011), que tiene como objetivos principales: 
i) el posicionamiento de la CIM como el foro político hemisférico y referente para la construcción de la ciudadanía plena de las mujeres, desde una visión de derechos humanos
ii) la articulación y armonización de las acciones de la CIM con las de la OEA; y

iii) la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros, programas y en la planeación institucional de la organización.
Además de la operacionalización de los mandatos principales de la CIM, derivados de:

· La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará, 1994);
· El Programa Interamericano sobre la Promoción los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), adoptado por la Asamblea General de la OEA en 2000;
· Resoluciones y Declaraciones de la Asamblea de Delegadas de la CIM y de la Asamblea General de la OEA; y

· Acuerdos adoptados en otras conferencias relevantes (Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, Comisión sobre la Condición Social y Jurídica de la Mujer, etc.); 


El rol del Plan Estratégico 2011-2016 es orientar el trabajo de la Comisión mediante su Programa Bienal de Trabajo y sus Planes Operativos Anuales, sentando las bases para una gestión por resultados, que contribuya a fortalecer  la capacidad institucional de gestión de la CIM.

Tanto el Plan Estratégico como el Programa Bienal de Trabajo de la CIM 2011-2012 están estructurados con base en cuatro áreas programáticas, para armonizar y articular las acciones de la CIM con los cuatro pilares temáticos de la OEA, sus programas, foros y estrategias:

· Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad

· Derechos humanos de las mujeres y violencia de género 
· Seguridad y ciudadanía económica de las mujeres, y

· Seguridad ciudadana desde un enfoque de género.

Adicionalmente, estos documentos abordan lo que se considera como el quinto “pilar” y uno de los mandatos principales de la CIM - la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en el trabajo de la OEA.

En cumplimiento de los mandatos aprobados por la Asamblea General de la OEA en relación al Fortalecimiento de la CIM,
 el Secretario General y los Estados Miembros de la OEA durante el período examinado han brindado apoyo importante a la CIM mediante su participación en  eventos organizados por la Comisión, en la búsqueda de recursos para proyectos existentes o nuevos y en la provisión de recursos humanos a la Secretaría de la CIM. En particular, la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) de la OEA otorgó una nueva posición profesional a la CIM y la Secretaría de Administración y Finanzas de la OEA se comprometió en llenar las posiciones vacantes en la Secretaría a partir de enero de 2013 para asegurar la continuidad operativa de la CIM.  Asimsimo, en el período, la CIM ha recibido 7 pasantías de 3 meses cada una. 

En la evaluación de la situación de recursos humanos y financieros de la Secretaría de la CIM, cabe destacar lo siguiente:

· De los más de 1,700 mandatos otorgados a la OEA por la Asamblea General y otras autoridades, la CIM tiene más de 250 (15.4%), incluyendo mandatos específicos y permanentes provenientes de su Asamblea de Delegadas, su Comité Directivo, las Reuniones de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM), la Asamblea General de la OEA y las Cumbres de las Américas (ver CIM/Inf.1/12 para más información) ;
· Del presupuesto regular de la OEA, la CIM recibe el 1.47% de los fondos;

· Del personal de la OEA (Fondo Regular), la CIM cuenta con el 1.72% (8 funcionarias);;
· Entre 2010 y 2012, el presupuesto regular (no personal) de la CIM bajó en un 7.10% (ver cuadro 1).
Cuadro 1 - Presupuesto Regular de la CIM (fondos no personal)
	Fondos
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	Aprobados
	Recibidos
	Aprobados
	Recibidos
	Aprobados
	Recibidos
	Aprobados
	Recibidos

	
	$255,100
	$244,669

(- 4.0%)
	$237,000

(- 7.10%)
	$237,000


	$237,000

(± 0%)
	$227,959

	$237,000

(± 0%)
	N/A



En este período, la CIM recibió 29 mandatos de su trigésima quinta Asamblea de Delegadas, 3 mandatos de la Cuarta Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM IV), 31 mandatos de su Comité Directivo, 63 mandatos de la Asamblea General de la OEA y 11 mandatos de la Sexta Cumbre de las Américas. 

En el informe a continuación, se detallan las actividades de las autoridades de la CIM durante dicho período - en el caso de la Presidencia, las actividades realizadas por la Sra. Rocío García Gaytán entre noviembre de 2010 hasta septiembre de 2012 y en el caso de las Vicepresidencias, las actividades realizadas por las Sras. Irene Sandiford-Garner entre noviembre de 2010 hasta septiembre de 2012 y Sonia Escobedo entre noviembre de 2010 hasta octubre de 2011.
 Se detallan también las actividades realizadas por la Secretaría de la CIM en cumplimiento de los mandatos recibidos. 


En la implementación de dichos mandatos, las actividades de la CIM se presentan en el informe clasificados en las áreas identificadas como “pilares” de la Organización de los Estados Americanos: a) Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad, b) Derechos humanos de las mujeres y violencia de género, c) Ciudadanía y seguridad económica de las mujeres y d) Seguridad multidimensional desde un enfoque de derechos y de igualdad de género.
2. Cumplimiento de los mandatos otorgados por la Asamblea General de la OEA

La Secretaría de la CIM, en cumplimiento de los mandatos emanados de la cuadragésima sesión ordinaria (6-8 de junio de 2010, Lima) y de la cuadragésima primera sesión ordinaria (5 al 7 de junio de 2011, San Salvador) de la Asamblea General de la OEA, preparó los siguientes informes anuales:
	Informe
	2010
	2011

	Informe anual de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
	CIM/doc.112 /11
	CIM/doc.116 /12

	Informe sobre el Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres
	CIM/doc.114/11
	CIM/doc.118/12

	Informe del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI)
	CIM/doc.111/11 corr.1
	CIM/doc.115/12

	Informe sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y el Equidad e Igualdad de Género (PIA)
	CIM/doc. 113/11 corr.2
	CIM/doc. 117/12 corr.1


La Presidenta de la CIM delegó en la Secretaria de la CIM la presentación de estos informes ante la Comisión General de la Asamblea General de la OEA, respectivamente durante las sesiones del día 15 de abril de 2011 y 6 de marzo de 2012. Los textos completos de los informes están disponibles en la página Web de la CIM (http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp). 
En la sesión del 15 de abril de 2011, la Comisión General felicitó a la CIM por la preparación de su Plan Estratégico y los resultados de su proceso de fortalecimiento y resolvió elevar los informes presentados a la consideración de la cuadragésima primera período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, celebrado en San Salvador, El Salvador del 5 al 7 de junio de 2011.
De igual manera, en la sesión del 6 de marzo de 2012, la Comisión General felicitó a la CIM por haber adoptado un enfoque de gestión por resultados  y por mandatos en la preparación de sus informes y resolvió elevarlos a la consideración de la cuadragésima segunda período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, celebrado en Cochabamba, Bolivia del 3 al 5 de junio de 2012. 
El 7 de junio de 2011, por primera vez se logró que la Presidenta de la CIM pronunciara la primera intervención de los organismos independientes en el cuadragésimo primero período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, donde destacó los resultados del primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía y retomó aspectos señalados en el evento paralelo realizado el 5 de junio; entre ellos, la falta de seguridad como preocupación de la ciudadanía y causa de una pérdida de confianza en la democracia y en sus instituciones.
Esta situación se repitió en el cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, durante el cual la Vicepresidenta de la CIM, Irene Sandiford-Garner, presentó los informes de la CIM y destacó la importancia de la integración de las perspectivas de género y de derechos de las mujeres en todos los asuntos relacionados con el desarrollo humano sostenible.

En el cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, se adoptaron tres resoluciones que otorgaron mandatos específicos a la CIM:

· AG/RES. 2709 (XLII-O/12) “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y el Equidad e Igualdad de Género”;
· AG/RES. 2710 (XLII-O/12)
“Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”; y
· AG/RES. 2711 (XLII-O/12) “Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI).”

3. Cumplimiento de los mandatos otorgados por la XXXVAsamblea de Delegadas de la CIM 

La trigésima quinta Asamblea de Delegadas, celebrada en la Ciudad de México del 3 al 5 de noviembre de 2010, eligió las autoridades del Comité Directivo para el bienio de 2011-20120: 

Presidenta:

Rocío García Gaytá (México)

Vicepresidenta:

Magdalena Faillace (Argentina)


Vicepresidenta:

Irene Sandiford-Garner (Barbados)


Vicepresidenta:

Sonia Escobedo (Guatemala)


Miembros:

Brasil, Costa Rica, Panamá, Paraguay, Trinidad y Tobago

Adicionalmente, la trigésima quinta Asamblea de Delegadas adoptó los siguientes mandatos:
	Mandato
	Estado de cumplimiento
	Comentarios

	CIM/DEC. 10 (XXXV-O/10)
Declaración del Año Interamericano de Mujeres “Mujeres y poder: Por un mundo de igualdad”
	Parcialmente cumplida
	Este mandato es de ejecución permanente como parte del programa de trabajo de la CIM (ver sección IV, inciso a “Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad”

	CIM/RES. 258 (XXXV-O/10)
Modificación de los Instrumentos Jurídicos de la Comisión Interamericana de Mujeres
	Cumplida
	El detalle del cumplimiento de este mandato se puede ver en el documento CIM/doc.26/12 “Proyecto de Modificación de los Instrumentos Jurídicos de la CIM”

	CIM/RES. 259 (XXXV-O/10)
Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI)
	Parcialmente cumplida
	Este mandato es de ejecución permanente como parte del programa de trabajo de la CIM.

Para un relato completo de las actividades del MESECVI durante este período, refiérase al documento CIM/doc.6/12 “Informe de la Secretaría Técnica del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI)”


Durante este período, el Comité Directivo de la CIM celebró 3 sesiones ordinarias:

· La primera sesión ordinaria (7 al 8 de abril de 2011) adoptó 10 acuerdos, que se han cumplido totalmente (ver detalle en Anexo).

· La segunda sesión ordinaria (31 de octubre de 2011) adoptó 10 acuerdos, que se han cumplido totalmente (ver detalle en Anexo).

· La tercera sesión ordinaria (4 al 6 de abril de 2012) adoptó 11 acuerdos, de los cuales se han cumplido 7 de manera total y 4 de manera parcial.
 El detalle sobre el cumplimiento de dichos acuerdos se encuentra a continuación.
	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	2
	a) Agradece al Representante Permanente de la República Dominicana ante la OEA por su presentación y el compromiso de su Gobierno de hospedar el Segundo Foro Hemisférico: “Ciudadanía Política de las Mujeres para la Democracia”

b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que realice las gestiones necesarias para asegurar la presencia de la Presidenta de la CIM en todo el evento; y

c) En seguimiento al Acuerdo 4, inciso b), de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, solicita que la Secretaria Ejecutiva de la CIM circule el proyecto de agenda del Segundo Foro Hemisférico para incorporar los insumos de las Delegadas, en un plazo no mayor de 15 días.
	Cumplido 
Se programaron las fechas del Segundo Foro Hemisférico para permitir la participación de la Presidenta

El proyecto de agenda del Segundo Foro Hemisférico fue circulado por la Secretaría de la CIM el 23 de abril de 2012. 
Se recibieron comentarios de 7 Delegaciones – Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Guatemala, México y República Dominicana.

	3
	Solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM circular la propuesta de proyecto sobre Integración de la perspectiva de género y de derechos en la gestión integral de riesgos de desastres en las Américas, contenido en el documento CIM/CD/doc.33/12, para consideración de la Presidenta y del Comité Directivo de la CIM con objeto de que envíen los comentarios que surjan, en un plazo de 30 días para poder circular una versión revisada para la consideración y eventual aprobación del Comité Directivo en los siguientes 30 días.
	En proceso de cumplimiento
La propuesta de proyecto fue circulada por la Secretaría de la CIM el 23 de abril de 2012. 
A la fecha, no se han recibido comentarios.

	5
	a) Agradece a las Misiones Permanentes ante la OEA que negociaron el Proyecto de Propuesta de Modificación del Estatuto de la CIM.

b) Solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que: 
i. Circule la Propuesta de Proyecto de Modificación del Estatuto de la CIM, contenido en el documento CIM/CD.doc.36/12 rev.1, para los comentarios de las Delegadas en un plazo no mayor de 30 días.
ii. Formule, en colaboración con el Departamento de Asesoría Legal de la OEA, un proyecto de modificación del Reglamento de la CIM y de las Reglas de Procedimiento de la Asamblea de Delegadas para su circulación a las Delegadas de la CIM;
iii. Gestione que se convoque un Grupo de Trabajo para la consideración de estos proyectos de modificación.
iv. Circule un cronograma que permita completar esos documentos, con miras a su elevación a la XXXVI Asamblea de Delegadas de la CIM.
	En proceso de cumplimiento 
La Propuesta de Proyecto de Modificación del Estatuto de la CIM (CIM/CD/doc.36/12 rev.1) fue circulado por la Secretaría de la CIM el 23 de abril de 2012. 
Se recibieron comentarios de la Delegación de México.

Las propuestas de proyecto de modificación del Reglamento de la CIM y de las Reglas de Procedimiento de la Asamblea de Delegadas fueron circuladas por la Secretaría de la CIM el 17 de julio de 2012.  
A la fecha, se ha recibido comentarios de seis delegaciones: Argentina, Ecuador, México, Perú, Brasil y Paraguay.

	6
	Solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que:
a) Formule una propuesta para un mecanismo formal de participación de las organizaciones de la sociedad civil, que se dedican a los temas de derechos de las mujeres e igualdad de género, en el trabajo de la CIM, que incluya:

i. La participación de la sociedad civil en la Asamblea de Delegados/as de la CIM; 

ii. El respectivo proyecto de modificación de las Reglas de Procedimiento de la Asamblea de Delegadas de la CIM;

iii. Una consultoría que diseñe una propuesta de mecanismo; y

iv. Un plan de búsqueda de recursos para la ejecución de la propuesta

b) Circule dicha propuesta a las Delegadas para incorporar sus comentarios.
	No cumplido



	7
	Solicita a la Presidenta de la CIM que prepare una nota de agradecimiento a la Especialista Principal de la CIM, Mercedes Kremenetzky, por sus contribuciones y compromiso profesional y personal con el cumplimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y la aplicación efectiva del MESECVI, así como su apoyo a la Comisión Interamericana de Mujeres.
	Cumplido 



	8
	a) En seguimiento al Acuerdo 11 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que formule una propuesta para la organización de la reunión de donantes de la CIM, que incorpore los resultados del encuentro entre el Comité Directivo y el Secretario de Relaciones Externas de la OEA, e informe al Comité Directivo con antelación una vez que se decida la fecha de dicha reunión;

b) Se compromete a hacer seguimiento de las propuestas planteadas durante el encuentro entre el Comité Directivo y el Secretario de Relaciones Externas de la OEA, en el marco del Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, en particular:

i. La necesidad de sumar las experiencias de los Mecanismos Nacionales de la Mujer de la región con relación a las estrategias de desarrollo y de seguridad que implemente la OEA; y 

ii. El fortalecimiento del rol de la CIM en relación con la democracia de ciudadanía desde la visión de las mujeres y en los procesos de transversalización de la perspectiva de género en la OEA.
	En proceso de cumplimiento

Se prepararon propuestas de programa para la reunión de donantes, las cuales se circularon a las Delegadas el 11 de septiembre de 2012.


	9
	Solicita a la Secretaría Ejecutiva que prepare y circule un resumen relativo a todos los temas que no pudieron ser tratados en profundidad en la reunión del Comité Directivo, debido a la priorización de la agenda.
	Cumplido
El mencionado resumen (CIM/CD/doc.39/12) fue circulado por la Secretaría de la CIM a las Delegadas el 23 de abril de 2012.


4. Ejecución del Programa Bienal de Trabajo de la CIM 2011-2012

4.1. Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad
a. Actividades de las autoridades de la CIM

Se celebró el Coloquio Regional: Mujeres Líderes como Agentes del Cambio en Trinidad y Tobago entre el 29 y 30 de junio de 2011. A solicitud de la Presidenta, la Vicepresidenta de la CIM, Irene Sandiford Garner, participó en la inauguración del Coloquio y en su clausura, con un discurso que fue ampliamente reproducido en los medios.
Del 6 al 9 de septiembre de 2011, la Presidenta de la CIM participó en la XI Asamblea General de la Confederación Parlamentaria de las Américas (COPA) y X Reunión Anual de la Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas en la Ciudad de Quebec, Canadá. La Presidenta de la CIM destacó la importancia de hacer sinergias y reforzar los vínculos de los parlamentos con los organismos intergubernamentales para el adelanto de las mujeres mediante acuerdos de colaboración y actividades concretas y estableció las bases para la cooperación futura entre la CIM y la COPA.

b. Otras actividades

	Actividad 
	Estado de ejecución


	3.1.1. Avance en la institucionalización de un enfoque de derechos y de igualdad de género en las áreas más estratégicas de la Secretaría de Asuntos Políticos de la OEA, mediante un acuerdo de colaboración: 
	80%

	a) Realizar un diálogo con el equipo de la Secretaría de Asuntos Políticos de la OEA (fondos regulares y específicos).
	Ejecutada

	b) Presentar el documento realizado por la CIM sobre las reformas políticas y los derechos políticos de las mujeres, así como las políticas públicas vigentes en este tema en los países miembros de la OEA (fondos regulares y específicos). 
	En proceso de ejecución

	c) Identificar áreas/acciones de colaboración y preparar una agenda de trabajo común para avanzar la ciudadanía política de las mujeres en su diversidad (fondos específicos).

	Ejecutada

	3.1.2. Aportes técnicos al proceso de diseño, desarrollo y validación de una metodología de la OEA para considerar la ciudadanía y los derechos políticos de las mujeres en las Misiones de Observación Electoral (MOEs): 
	80%

	a) Asesoría técnica al Departamento de Cooperación en la Observación Electoral (DECO) de la OEA en el diseño de la metodología para las MOEs (fondos específicos).
	Ejecutada

	b) Colaborar en los talleres de trabajo con los organismos contrapartes del proyecto (fondos específicos).
	No ejecutada

	c) Contribuir a la validación de la metodología en las MOEs de la OEA en los países seleccionados, y a solicitud de DECO (fondos específicos).  
	Ejecutada

	d) Revisar el diagnóstico y el manual que se elaborará para orientar a los observadores de las MOEs (fondos específicos).    
	Ejecutada

	e) Dar seguimiento al trabajo previo de la CIM de apoyo a la implementación de las leyes de cuota y de otras medidas especiales para apoyar la paridad y la diversidad en la representación política, en colaboración con IDEA Internacional (fondos específicos).

	Ejecutada

	3.1.3. Formación de capacidades y habilidades de profesionales de los Estados miembros para el ejercicio del liderazgo en los diálogos, la concertación y el diseño de las políticas públicas para incidir desde  la agenda de los derechos y la igualdad entre hombres y mujeres:
	50%

	a) Realizar dos cursos presenciales sobre liderazgo para la incidencia en políticas públicas (fondos específicos).
	En proceso de ejecución

	b) Desarrollar una currícula para los cursos presenciales y virtuales sobre liderazgo para la incidencia en políticas públicas (fondos específicos).
	Ejecutada

	c) Realizar dos cursos virtuales a través del Portal Educativo de la OEA, con especial énfasis en la participación de mujeres jóvenes (fondos específicos).
	En proceso de ejecución

	d) Preparar una propuesta de un curso presencial sobre liderazgo para la incidencia en políticas públicas orientado específicamente a mujeres jóvenes (fondos específicos).

	No ejecutada

	3.1.4. Contribución a la construcción de una democracia de ciudadanía desde la visión y la experiencia de las mujeres en su diversidad:  
	57%

	a) Elaborar una propuesta de proyecto para financiar el foro político hemisférico de la CIM por 4 años para presentar a los donantes idóneos (fondos regulares). 
	Ejecutada

	b) Planificar el primer foro hemisférico sobre las reformas políticas y la ciudadanía política sustantiva de las mujeres (fondos específicos).
	Ejecutada

	c) Impulsar una agenda hemisférica para la ciudadanía política de las mujeres y al aumento de su representación política (fondos específicos).
	

	d) Realizar un diálogo sobre los avances y limitaciones en la implementación de la Carta Democrática Interamericana en relación al logro de “la plena e igualitaria participación política de las mujeres” (fondos regulares y específicos).
	En proceso de ejecución


	e) Preparar una propuesta de proyecto para trabajar con los partidos políticos de la región en: i) incrementar la participación de las mujeres, en particular en posiciones de liderazgo, y ii) fortalecer la representación de la agenda de las mujeres dentro de las plataformas de estos partidos, en colaboración con IDEA Internacional (fondos regulares)
	Ejecutada

	f) Organizar, en colaboración con IDEA Internacional, un encuentro hemisférico sobre mujeres y partidos políticos en las Américas (fondos específicos).
	No ejecutada

	g) Impulsar reformas a las legislaciones electorales y medidas de acción afirmativas necesarias para fomentar el tratamiento igualitario entre las mujeres y los hombres en cargos de representación política, así como promover legislaciones y medidas específicas que aseguren la eliminación de obstáculos que enfrentan las mujeres en la actividad política partidaria, las campañas electorales y el acceso al financiamiento público. 
	En proceso de ejecución

	3.1.5. Fortalecimiento de capacidades sobre la gobernabilidad con enfoque de género a nivel local
	100%

	a) Apoyar la preparación de presupuestos sensibles al género a nivel municipal, en colaboración con UN Women y otros socios relevantes.
	Ejecutada


Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género 

Estas actividades se enmarcan en las acciones de la CIM para el cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estados miembros de la OEA en la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres "Mujeres y Poder: Por un Mundo con Igualdad" (CIM/DEC 10 (XXXV-O/10, adoptado por la XXXV Asamblea de Delegadas de la CIM), los mandatos recibidos para fortalecer a la CIM como foro político hemisférico para impulsar los derechos y la ciudadanía plena de las mujeres en las Américas y en las acciones de celebración del décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana. 
En diciembre 2009, la CIM recibió de la Agencia Española de Cooperación al Desarrollo (AECID) fondos para la implementación del proyecto “Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género”.  Este proyecto buscó: i) apoyar el liderazgo de las mujeres y su incidencia en los procesos de toma de decisiones sobre la política pública, y ii) fortalecer la capacidad de las instancias gubernamentales y no gubernamentales para liderar la discusión, la negociación y el diseño de políticas públicas sensibles al género. Desde entonces, la CIM ha recibido apoyo financiero y en especie para este proyecto de la Secretaría de Relaciones Exteriores del Gobierno de México, de ONU Mujeres y de IDEA Internacional. Pensado originalmente para un plazo de ejecución de 3 años (mayo de 2010 a abril de 2013), el proyecto se ha concluido después de su segundo año de ejecución debido a la no renovación del aporte de AECID.
En octubre 2010, se realizó el primer curso sobre “Liderazgo en las políticas públicas para la ciudadanía de las mujeres” (Santo Domingo, 18-23 de octubre), con la participación de las personas responsables del área de políticas públicas dentro de los mecanismos nacionales para la promoción de las mujeres. El curso presencial se ha convertido en un curso virtual mediante un acuerdo de cooperación firmado con el Portal Educativo de las Américas y se lanzará a principios del año 2013 (http://www.educoea.org/).

Continuando con la ejecución del proyecto, la CIM, en colaboración con ONU Mujeres y la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), organizó el Primer Foro Hemisférico “Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía” del 4 al 6 de abril de 2011 en Washington, DC.  El objetivo principal del Foro era de aportar las visiones, experiencias y aspiraciones de las mujeres al proceso de construcción de una democracia de ciudadanía y a mejorar la comprensión sobre los desafíos que enfrenta el sistema democrático para garantizar y proteger los derechos políticos de las mujeres. 

El Foro reunió por primera vez en la OEA a las Delegadas de la CIM, parlamentarios/as de las comisiones de género y/o las mujeres en sus congresos, académicos/as y redes y organizaciones de mujeres del hemisferio. Previamente al Foro presencial, se organizó también un Foro Hemisférico Virtual que tuvo una participación de 173 personas, representando principalmente a redes y organizaciones de mujeres de América Latina, cuyos resultados fueron presentados como insumo a los debates del Foro presencial.
Los resultados del Primer Foro Hemisférico fueron publicados a mediados de 2012 en el libro La democracia de ciudadanía: Visiones y debates desde los derechos de las mujeres en las Américas 
 y sirvieron como insumo para las actividades posteriores de este proyecto. Uno de los resultados del Primer Foro fue el establecimiento del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia, mediante el acuerdo 13 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012.
   
Este Grupo, cuyo objetivo principal es ampliar el concepto de “democracia de ciudadanía” elaborado por la OEA y el PNUD,
 integrando todas las dimensiones relativas a los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la región, incluye a 18 expertas de varios países de la región y de diversos ámbitos de estudio y de trabajo. El resultado principal del Grupo será un marco analítico de referencia sobre la democracia de ciudadanía desde la visión de las mujeres.
El Grupo celebró su primera reunión presencial en la Ciudad de México, entre el 12 y el 14 de septiembre, con el apoyo de la Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE) del Gobierno de México.  La Presidenta de la CIM inauguró la reunión, junto con la Secretaria Ejecutiva de la CIM, la Directora Regional de ONU Mujeres para México, Centroamérica, Cuba y República Dominicana; una Representante de IDEA Internacional, y el Director General Adjunto de Política Internacional sobre Derechos Humanos de la SRE. Durante la inauguración del evento, la Presidenta de la CIM exhortó a las participantes a generar una reflexión y conocimientos con base en los compromisos adquiridos a nivel internacional e interamericano en materia de los derechos humanos de las mujeres. 

En seguimiento a esta primera reunión, el Grupo celebró una segunda reunión en Lima, Perú, del 16 al 18 de noviembre de 2011, con el objetivo revisar los avances preliminares en la elaboración de los diversos capítulos del marco analítico de referencia regional  Esta segunda reunión contó con la participación de la entonces Ministra de la Mujer y del Desarrollo Social de Perú y Delegada Titular ante la CIM, Aída García Naranjo. 

Algunas de las integrantes del Grupo de Trabajo se encontraron de nuevo en las oficinas de IDEA Internacional en Lima, Perú entre el 27 y el 29 de marzo de 2012 para finalizar la elaboración de los diversos capítulos del marco analítico de referencia. Durante esta reunión, se sistematizaron también los aportes recibidos mediante la Segunda Consulta Virtual: "Liderazgo de las mujeres para una democracia de ciudadanía.” Esta consulta se organizó entre el 27 de febrero y el 30 de marzo de 2012 a efectos de recopilar insumos complementarios a la labor del Grupo de Trabajo Regional por parte de las Delegadas ante la CIM y también de representantes de las redes y organizaciones de mujeres de la región. Estos insumos complementarios se incorporarán en el producto final del Grupo de Trabajo Regional.

Todas las reuniones del Grupo de Trabajo se han organizado en colaboración con, y han contando con la participación de expertas temáticas de ONU Mujeres y de IDEA Internacional. 
Como conclusión al segundo año de ejecución de este proyecto, del 18 al 21 de julio se organizó el Segundo Foro Hemisférico “Ciudadanía Política de las Mujeres para la Democracia” en Santo Domingo, en colaboración con ONU Mujeres, IDEA Internacional y varias instancias del Gobierno de la República Dominicana. El objetivo de este Segundo Foro Hemisférico era de profundizar en el análisis y debate de los temas que fueron planteados en el Primer Foro Hemisférico, particularmente en relación a las reformas políticas y del Estado necesarias para acelerar el ejercicio de la ciudadanía plena de las mujeres en los países de las Américas.
Tanto los resultados del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia como los del Segundo Foro Hemisférico se publicarán durante el último trimestre de 2012 como los productos finales de este proyecto.
La igualdad real entre mujeres y hombres en los programas electorales
A convocatoria del Congreso y del Senado de la República Dominicana y en colaboración con ONU Mueres, IDEA Internacional y el PNUD, la CIM organizó el evento “Elecciones Presidenciales 2012: “La Igualdad Real entre Mujeres y Hombres en los Programas Electorales” el 7 y 8 de marzo de 2012 en Santo Domingo.  Este encuentro contó con la participación de todos los candidatos a la Presidencia de la República, excepto Hipólito Mejía, quien envió a su candidato a la Vicepresidencia.

La agenda de las mujeres alcanzó un nivel político de primera línea. Por primera vez en la historia dominicana, los candidatos hablaron con legisladoras, académicas y mujeres de la sociedad civil sobre las políticas que se proponen implementar para avanzar los derechos de las mujeres y la igualdad de género en el país, entre ellos: 

· la participación política de las mujeres y la implementación de sistemas de cuota en todas las instituciones políticas (incluyendo los partidos); 

· la violencia contra las mujeres, su prevención, abordaje y sanción; 

· el incremento del femicidio en el país;

· la violación de niñas a una temprana edad;

· la precaria participación de las mujeres en la economía dominicana y la falta de acceso a beneficios, incluyendo la seguridad social;

· la necesidad de regular el trabajo doméstico en el contexto de los compromisos adquiridos en las Convenciones de la OIT en esta materia;

· la falta de acceso de las mujeres al crédito, a la propiedad de la tierra y a los puestos de decisión en las empresas y la importancia de su empoderamiento económico para la economía dominicana;

· la concentración de las mujeres en la economía informal;

· la posición de las madres solteras/jefas de hogar, particularmente en cuanto al apoyo social para el cuidado de los hijos, de los enfermos y las personas de mayor edad;

· la salud de las mujeres, particularmente en los contextos de mortalidad materna, VIH/SIDA, aborto inseguro y violencia de género; 

· el embarazo adolescente y la falta de acceso a información y métodos anticonceptivos 

· la posición del Ministerio de la Mujer dentro del gobierno y la necesidad de dotarlo de mayores recursos (humanos y financieros);

· la importancia del respeto a la diversidad sexual y a los derechos de todas las personas independientemente de su orientación sexual

En sus intervenciones, varios candidatos se comprometieron a un gabinete paritario y otros señalaron que lo harían paulatinamente, pero todos se comprometieron con una mayor participación de las mujeres en los niveles de decisión y con fortalecer el Ministerio de la Mujer. 

El evento se transmitió por televisión nacional y por el Webcast de la OEA (http://www.livestream.com/OASLive2), y está archivado en la página Web de la OEA (http://www.oas.org/en/media_center/videos.asp?sCodigo=12-0039&videotype=). 

El evento tuvo un impacto importante en los medios nacionales.  La Universidad Abierta de Santo Domingo (UASD), en seguimiento a este evento, convocó otro encuentro de los candidatos presidenciales para ver en más detalle el tema de violencia contra las mujeres y femicidios. 

La CIM podría replicar esta experiencia en otros países interesados para poner el tema de los derechos de las mujeres en primera línea de la agenda y el debate político.  Se tratará de coordinar con la agenda de observación electoral que ha programado el Departamento de Cooperación en la Observación Electoral (DECO) de la OEA.
Consulta a parlamentarias de las Américas

Paralelamente al Segundo Foro Hemisférico y en el marco del Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM, se organizó la primera Consulta a parlamentarias de las Américas, el 18 de junio de 2012 en Santo Domingo, en colaboración con la Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas de la Confederación de Parlamentos de las Américas (COPA) y la Comisión de Asuntos de Equidad de Género de la Cámara de Diputados de la República Dominicana.  

En la consulta participaron las presidentas de las Comisiones de Igualdad de Género de los órganos legislativos y parlamentarias/os de los países de las Américas.
El propósito de la consulta era identificar los principales problemas, prioridades y estrategias para: a) impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en la agenda legislativa en cumplimiento de los tratados vinculantes internacionales en esta materia, ratificados por los Estados; y b) el desarrollo de un programa hemisférico para el fortalecimiento de la capacidad de incidencia y de fiscalización de las Comisiones y bancadas parlamentarias para la igualdad de género.  Este programa se elaborará en colaboración con la Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas de la COPA para su posterior financiamiento por donantes idóneos.

Género y participación de las mujeres en los presupuestos locales 

Este proyecto se elaboró en base a un perfil de proyecto elaborado por la Secretaría de la CIM en 2007 y a solicitud del Gobierno de Finlandia con el objetivo de contribuir a la participación plena e igualitaria de las mujeres en las estructuras de toma de decisiones y en la asignación de recursos públicos a nivel municipal.  
Siendo la municipalidad un ámbito de oportunidad clave para avanzar en la promoción de los derechos de las mujeres y para contribuir a un cambio sustantivo en esta situación desde la perspectiva de la política pública, el proyecto ha implementado una herramienta concreta, el Autodiagnóstico del Municipio Promotor de la Equidad de Género en cuatro municipalidades de América Latina en base a un diagnóstico que buscó identificar, por un lado, dos municipalidades que habían tomado la iniciativa de presupuesto participativo con enfoque de género, en proceso de aplicación o con una experiencia realizada y, por otro lado, dos municipalidades que no habían tomado la iniciativa de presupuesto participativo con enfoque de género pero que contaban ya con  políticas públicas de promoción de la equidad de género.  Se tomó en cuenta también el principio de representación geográfica en la selección de municipalidades de dos subregiones – Centroamérica y la región Andina. Al ampliar el proyecto a la región Andina, se permite una perspectiva comparativa entre países con una apertura significativa a la paridad de género y los derechos de las mujeres dentro de un contexto de descentralización y localización del poder, y países donde el/los procesos de descentralización han tenido impactos menos claros en la igualdad de género y el estatus de las mujeres.
A la fecha, se han organizado talleres de orientación en la utilización del Autodiagnóstico del Municipio Promotor de la Equidad de Género en Heredia, Costa Rica (el 25 de enero de 2012), en Lima, Perú (17 de febrero de 2012), en Cusco, Perú (20 de febrero de 2012) y en San José, Costa Rica (25 de febrero de 2012).
 En base a estos talleres, se elaborará un informe que sistematiza los resultados del ejercicio de autodiagnóstico y las recomendaciones concretas que identificaron las y los participantes para fortalecer la respuesta municipal a los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

Incorporación de género en las Misiones de Observación Electoral de la OEA
El Departamento para la Cooperación y Observación Electoral (DECO) de la OEA inició un proyecto sobre la incorporación de la perspectiva de género y derechos en su metodología de observación electoral internacional. Se inició a fines de 2009 y concluirá con la  publicación de un Manual Práctico para las Misiones de Observación Electoral de la OEA (MOEs/OEA). El mismo tiene por objeto monitorear la implementación de las cuotas de género y los compromisos adquiridos por los países en materia de derechos políticos de las mujeres en dichas misiones.
El apoyo de la CIM a este proyecto ha consistido en: i) la revisión técnica de documentos clave del proyecto; ii) participación en un panel institucional para la selección de la institución ejecutora del proyecto; iii) asistencia técnica en la ejecución de un taller sobre Experiencias en el Monitoreo Electoral desde una Perspectiva de Género y Derechos (enero de 2010); iv) participación de la Vicepresidenta Sandiford-Garner y de una especialista de la CIM en el Taller de validación de la metodología para incorporar la perspectiva de genero en las misiones de observación electoral de la OEA (agosto de 2011) y v) revisión y validación del contenido final del Manual.
Celebración del décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana

En preparación para la celebración del 10º aniversario de la Carta Democrática Interamericana (11 de septiembre de 2011), la CIM llevó a cabo varias actividades.  Se incluyó el tema en la agenda del Primer Foro Hemisférico “Liderazgo de las mujeres para una democracia de ciudadanía” (abril de 2011) para fomentar y apoyar un debate hemisférico sobre oportunidades y retos en términos del cumplimiento del artículo 28 de la CDI “Los Estados promoverán la plena e igualitaria participación de la mujer en las estructuras políticas de sus respectivos países como elemento fundamental para la promoción y ejercicio de la cultura democrática.”

De igual manera, a solicitud de la Secretaría General de la OEA, se elaboraron materiales para una publicación sobre diez años de implementación de la CDI: Décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana: Un compromiso hemisférico con la democracia,
 específicamente un capítulo sobre “Participación igualitaria y plena de las mujeres en estructuras políticas.”
4.2. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género

a. Actividades de las autoridades de la CIM

A solicitud de la Presidenta de la CIM, la Vicepresidenta y Delegada Titular de Guatemala, Sonia Escobedo, participó en la “Conferencia Regional de Género, Integración y Desarrollo. 50 años del asesinato de las hermanas Mirabal,” del 18 al 20 de noviembre de 2010 en Santo Domingo, República Dominicana.
A solicitud de la Presidenta de la CIM, la Vicepresidenta de la CIM Irene Sandiford-Garner participó en las actividades en conmemoración del Día de la Mujer de las Américas y del Día Internacional de la Mujer en San Vicente y las Granadinas, realizadas el 28 de febrero de 2011.  En esa oportunidad se entrevistó con el Primer Ministro, Dr. Ralph Gonsalves, lo que permitió posicionar a la CIM en ese país.
El 28 de marzo de 2011, la Presidenta de la CIM participó en la Inauguración de Ciudad Mujer en la ciudad de San Salvador. El Salvador. La ceremonia de inauguración estuvo encabezada por el Presidente de la República Mauricio Funes, la Primera Dama y Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato y la Sub-Secretaria General y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Michelle Bachelet.

La CIM fue invitada por la Organización Panamericana de la Salud (OPS) a participar en su campaña regional “Maternidad Segura y Acceso Universal a la Salud Sexual y Reproductiva”.  En este contexto, ha participado activamente en las reuniones de planeación de la campaña y en sus distintas actividades, incluyendo un concurso de buenas prácticas y una exhibición fotográfica que se inauguró en la sede de la OEA en Washington, DC.  En el marco de esta campaña, la Presidenta de la CIM participó en el 51º Consejo Directivo y la 63ª Sesión del Comité Regional de la OPS y en un almuerzo y diálogo sobre Salud en las Américas: Liderazgo de las mujeres en el sistema de atención de salud, organizado el 27 de septiembre de 2011 por el Consejo de Mujeres Líderes del Mundo y la OPS. El almuerzo reunió a las Ministras de Salud de las Américas con Michelle Bachelet y la Dra Margaret Chan, Directora General de la OMS.
b. Otras actividades

	Actividad 
	Estado de ejecución


	3.2.1. Fortalecidas las capacidades de los Mecanismos Nacionales para el Avance de los Derechos de las Mujeres y redes de mujeres para monitorear el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres de manera integral en países seleccionados, así como el funcionamiento, indicadores y procedimientos del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, mediante un acuerdo de colaboración con la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH): 
	33%

	a) Elaborar una propuesta de programa de capacitación con la CIDH y el IIDH (fondo regular y fondos específicos).
	Ejecutada

	b) Realizar actividades de capacitación en países seleccionados sobre marcos conceptuales y metodológicos para monitorear el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, así como capacitación sobre el funcionamiento, indicadores y procedimientos del sistema interamericano de derechos humanos (fondos específicos).
	No ejecutada

	c) Desarrollo de un curso virtual sobre este tema dentro del Portal Educativo de la OEA (fondos específicos).

	No ejecutada

	3.2.2. Inicio de un proceso que permita identificar una línea de base para monitorear la magnitud, incidencia, prevalencia y características de la violencia hacia las mujeres y las niñas en los países de las Américas:  
	100%

	a) Elaborar una propuesta de proyecto para financiar el desarrollo de la línea de base que permita evaluar el impacto de la aplicación de la Convención de Belém do Pará en la vida de las mujeres (fondos regulares). 
	Ejecutada

	b) Presentar el proyecto a los donantes que tienen este tema como prioridad (fondos específicos).  
	Ejecutada

	c) Elaborar un diagnóstico sobre el estado de la implementación de la Convención de Belem do Pará en los 15 años de su existencia como insumo para la línea de base (fondos específicos).  

	Ejecutada

	3.2.3. Continuidad operativa del Mecanismo de Seguimiento a la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI): 
	75%

	a) Preparar una propuesta de proyecto para la operación y el fortalecimiento del MESECVI al largo de un período de cinco años (fondos regulares).
	Ejecutada

	b) Organizar las reuniones del CEVI y de los Estados Parte relevantes (fondos específicos).
	Ejecutada

	c) Elaborar las actas resumidas de las reuniones del CEVI y el Informe Hemisférico al final de cada Ronda de Evaluación Multilateral (fondos específicos).
	Ejecutada

	d) Atender, informar y responder permanentemente a los diversos interlocutores e instancias involucradas (fondos específicos).
	Ejecutada

	e) Realizar un seminario sobre femicidio conjuntamente con la American University (fondos específicos). 
	No ejecutada

	f) Establecer un grupo de trabajo de países miembros de la OEA para la elaboración de una propuesta para promover, en el marco de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) del Consejo Permanente, el establecimiento de una partida presupuestaria permanente del fondo regular de la OEA para el MESECVI (fondos regulares).

	En proceso de ejecución

	3.2.4.
Fortalecimiento del Mecanismo de Seguimiento a la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI):
	50%

	a) Fortalecer las capacidades institucionales de la Secretaría de la CIM en su función de Secretaría Técnica del MESECVI para contribuir a la efectiva implementación de la Convención de Belém do Pará.
	En proceso de ejecución

	b) Gestionar el apoyo de los países miembros y de la Secretaría General de la OEA para la consecución de recursos humanos calificados para la Secretaría Técnica del Mecanismo (fondos regulares y fondos específicos).
	En proceso de ejecución

	c) Fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos para atender al funcionamiento efectivo del MESECVI (fondos específicos).
	No ejecutada

	d) Elaborar y lanzar la página Web del MESECVI (fondos específicos).
	Ejecutada


Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en América Central 

En seguimiento a la Declaración de San Salvador, adoptada por la CIM en noviembre de 2007, la CIM ha continuado la ejecución de este proyecto, iniciado en septiembre del 2008 con financiamiento de AECID, en El Salvador, Guatemala y Panamá y con el objetivo de contribuir a mejorar la respuesta institucional a las mujeres víctimas de violencia de género y de VIH,  mediante la implementación de políticas y programas integrados, basados en un enfoque de derechos humanos. 

A finales de 2010 se publicaron cuatro análisis de situación y cuatro mapeos de actores sobre la intersección entre las intervenciones de violencia contra la mujer y los servicios y programas de salud y VIH/SIDA en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá. En base a estos estudios, se inició a principios de 2011 la segunda etapa del proyecto, que consistió en la elaboración de modelos integrales de atención a mujeres víctimas/sobrevivientes de violencia y VIH positivas.  En este sentido se llevaron a cabo tres Webconferencias sobre: 
· “Marco jurídico del VIH y VCM: Un asunto de derechos humanos” (17 de agosto de 2011);

· “Consideraciones éticas para la integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en Centroamérica” (29 de septiembre de 2011); y  
· “Derechos humanos, VIH y violencia contra las mujeres: implicaciones para el desarrollo de políticas públicas” (18 de octubre de 2011).


Posteriormente y como parte del proceso de validación del modelo integral, en Panamá (20-21 de octubre de 2011) y en Guatemala (10-11 de noviembre de 2011), el proyecto llevó a cabo mesas redondas/cursos sobre “VIH, violencia contra las mujeres y Derechos Humanos”. Los cursos reunieron a socios clave del proyecto (funcionarias/os gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil) para desarrollar competencias de los recursos humanos encargados de impulsar el desarrollo de políticas y programas integrados de VIH y VCM desde un enfoque de derechos humanos y apoyar la respuesta intersectorial a problemas de políticas públicas emergentes relativos a ambos problemas.

En julio de 2011, el proyecto lanzó una Comunidad de Práctica en VIH y violencia contra las mujeres (http://www.vih-violencia.org/).  La Comunidad reúne a especialistas de toda la región para avanzar en la construcción del conocimiento colectivo sobre esta temática e intercambiar ideas y experiencias. Como parte de su estrategia de gestión de conocimientos, el proyecto ha producido también una serie de 9 boletines virtuales sobre el tema de VIH y violencia contra las mujeres.  

El proyecto concluyó oficialmente en enero de 2012 con un Encuentro Intersectorial sobre Respuestas integradas a los derechos humanos, VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica (18-20 de enero de 2012, La Antigua) que reunió a los socios clave del proyecto con expertas del ámbito internacional para compartir los resultados de la ejecución del proyecto en sus países e identificar oportunidades para dar seguimiento al proyecto dentro de sus propios contextos nacionales. Específicamente, el encuentro sirvió para: 

· Socializar los resultados y productos del proyecto implementado por la CIM.

· Analizar la información disponible sobre las intersecciones entre el VIH y la VCM en la región, los avances en la generación de evidencia y los vacíos actuales. 

· Intercambiar prácticas promisorias, experiencias y lecciones aprendidas de los países de América Latina y el Caribe en el abordaje integrado de VIH y VCM.

· Consensuar las orientaciones regionales para la integración de políticas y programas de VIH y VCM desde la perspectiva de derechos humanos y género.

El proyecto produjo una serie de publicaciones sobre el tema de VIH y violencia contra las mujeres que están disponibles en la página Web de la CIM (http://www.oas.org/es/cim/centroamerica.asp):

· Análisis situacional: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Mapeo de actores sociales: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Marijo Vázquez y Fiona Hale. (2011). Consideraciones éticas para una respuesta integrada a los derechos humanos, el VIH y la violencia contra las mujeres en Centroamérica. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.

· Ramírez, Alina. (2011). VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica: Un análisis comparado del marco jurídico desde el enfoque de derechos humanos. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.  
· Barriga, M (2012). Prácticas promisorias por el manejo integrado del VIH y de la violencia contra las mujeres. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.
A pesar de que haya concluido oficialmente el proyecto, se ha continuado con actividades de promoción y visibilización del tema y de los resultados específicos:

· La CIM, en colaboración con la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, el Museo de Arte de las Américas y ONUSIDA organizaron un evento “Promoción de los derechos de las personas viviendo con VIH/SIDA,” el 23 de julio de 2012 en Washington, DC. El propósito del evento, organizado en el marco de la XIX Conferencia Internacional de SIDA (22-27 de julio de 2012, Washington, DC) era visibilizar los derechos humanos de las personas viviendo con VIH y SIDA, e incluyó intervenciones de los organizadores, así como Patricia Pérez, la Presidenta de la Comunidad Global de Mujeres Viviendo con VIH (ICW Global) y una exhibición del AIDS Quilt.
· La CIM participó en un evento paralelo de la XIX Conferencia Internacional de SIDA “Abordando las necesidades y los derechos de las mujeres y las niñas en el con-texto del VIH/Sida en América Latina: ¿Donde estamos ahora?,” el 26 de julio de 2012, para presentar los resultados de su proyecto y de la importancia de un enfoque integral en el abordaje de esta temática.

Fortalecimiento de capacidades para integrar servicios de VIH y violencia contra la mujer en el Caribe: Proyecto piloto

A principios de 2011, la CIM concluyó la ejecución de este proyecto, iniciado a principios de 2009 en Barbados y Dominica y luego replicado por la CIM a finales de 2010 en Antigua y Barbuda y por ONU Mujeres a principios de 2011 en Grenada y Guyana.

Los resultados finales del proyecto incluyen:

· Una revisión de literatura e investigación preliminar sobre el tema en Antigua y Barbuda, Barbados y Dominica;
· Borradores de modelo integral para abordar el VIH y la violencia contra las mujeres en Barbados y Dominica, todavía por validarse en los respectivos países; y
· Un boletín electrónico y una red de suscriptores en la subregión.

Proyecto Internacional de Modelos para los Derechos de las Mujeres (IMPOWR)

Con el Colegio de Abogados de los Estados Unidos (American Bar Association), la CIM inició en diciembre de 2011 una colaboración sustantiva sobre la plataforma IMPOWR - International Models Project on Women's Rights (http://www.impowr.org/), cuyo objetivo es ser una fuente abierta y dinámica de construcción colectiva de conocimiento sobre los derechos de las mujeres bajo la ley en todos los países del mundo. Utilizando el modelo Wikipedia, IMPOWR invita a usuarias/os a contribuir información sobre avances y retrocesos en cuestiones jurídicas que tocan los derechos de las mujeres, utilizando como marco a la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará).

Como parte de la colaboración, la CIM contribuirá información sobre los países de las Américas.  Con el apoyo de expertas de varios países, ya se ha concluido la elaboración de páginas para Argentina, Colombia y Perú y se ha iniciado la elaboración de páginas para Canadá, Costa Rica, Ecuador, El Salvador y Jamaica.

Jurisprudencia sobre la violencia contra las mujeres

Con el Centro Vance del Colegio de Abogados de Nueva York (New York Bar Association), la CIM ha iniciado una colaboración para identificar buenas prácticas, oportunidades y desafíos en la jurisprudencia interamericana y nacional sobre la violencia contra las mujeres, en el marco de la aplicación de la Convención de Belém do Pará.   Se elaborará un análisis de situación inicial, que se complementará con una recopilación de información en países seleccionados (Chile, Costa Rica, México, Perú) mediante un cuestionario dirigido principalmente a abogados/as y personal del sector de justicia, así como organizaciones de mujeres. 
Este análisis preliminar de la jurisprudencia sobre la violencia contra las mujeres se utilizará como base para la elaboración de materiales de sensibilización y capacitación de personal legal en la consideración de casos de violencia contra las mujeres y en base a los compromisos adquiridos mediante la Convención de Belém do Pará, pendiente la movilización de los recursos necesarios.
Seminario Internacional sobre Derechos Humanos, Violencia contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
 
En el marco de la Séptima Reunión del Comité de Expertas del MESECVI, celebrada del 27 al 29 de septiembre de 2011 en Washington, DC, la CIM organizó este seminario internacional con el objetivo de identificar intervenciones y acciones para garantizar una respuesta judicial apropiada, inmediata, oportuna, exhaustiva, seria e imparcial frente a actos de violencia contra las mujeres, en el marco de los compromisos adquiridos por los países en materia de derechos humanos y violencia contra las mujeres. 
La Presidenta de la CIM inauguró este Seminario junto con el Secretario de Asuntos Políticos de la OEA, Víctor Rico, haciendo un llamado a mejorar el acceso de las mujeres a la justicia en los países de la región y así lograr finalmente la práctica real del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su intervención, la Presidenta de la CIM afirmó que la violencia contra las mujeres es uno de los obstáculos más grandes para el desarrollo humano sostenible, y recordó que la violencia en las sociedades de nuestra región está apoyada y hasta fomentada por la impunidad. Asimismo, comentó que si bien los derechos humanos existen tanto en el ámbito privado como en el público, la violencia contra las mujeres, en particular la intrafamiliar o doméstica, se considera todavía a nivel social como un problema privado que debe resolverse entre parejas.
Elaboración de herramientas y estrategias para abordar la violencia contra las mujeres en los países del Caribe oriental (OECS)

La CIM presentó sobre el tema de género, violencia y seguridad en el Caribe anglófono, en el marco del Coloquio Regional sobre Mujeres como agentes del Cambio, organizado en Trinidad y Tobago del 28 al 30 de junio.  Con una mirada sobre la última década, el informe notó que la subregión de los Estados del Caribe Oriental (OECS, por sus siglas en inglés), con una población de aproximadamente 600,000 en un área de 1,020 millas cuadradas tenía niveles comparativamente altos de violencia contra mujeres y niñas, particularmente en cuanto a crímenes sexuales y homicidios como resultado de violencia interpersonal y de género.  Entre 2000 y 2010, según datos oficiales de la policía, cada uno de los países de la OECS había registrado más de 500 crímenes sexuales contra mujeres y niñas y aproximadamente 50 femicidios como resultado de la violencia de género.

Los hallazgos presentados en es informe generaron bastante interés mediático en la situación de los países de la OECS y resaltó la necesidad de una promoción más amplia y fuerte del trabajo de la CIM en el abordaje de la violencia contra las mujeres.  Como resultado, en septiembre de 2011 la CIM organizó una Mesa Redonda sobre Estrategias Efectivas para Abordar la Violencia contra las Mujeres y Promover al MESECVI en la OECS, la cual proporcionó un espacio de reflexión y de elaboración de estrategias de acción a nivel nacional y subregional durante los próximos cinco años.


En seguimiento a esta mesa redonda, la CIM está finalizando un proyecto para los 6 países de la OECS - Antigua y Barbuda, Dominica, Grenada, San Kitts y Nevis, Santa Lucía y San Vicente y las Granadinas - con fondos del Servicio Nacional de la Mujer de Chile. Este proyecto ayudará a cerrar una brecha mediante la provisión de datos empíricos comparables sobre la prevalencia y la naturaleza de la violencia contra las mujeres en la subregión que permitirán a los/as tomadores/as de decisiones la elaboración de estrategias basadas en la evidencia.  El proyecto empezará en 2013 con una duración inicial de dos años, concluyendo con un informe sobre los hallazgos y conclusiones de la fase de investigación y las recomendaciones de un taller de validación de los mismos.
4.3. Ciudadanía y seguridad económica de las mujeres
a. Actividades de las autoridades de la CIM

El proyecto hemisférico “Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente”, financiado por la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI/CIDA)y coordinado conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) de la OEA y con la colaboración de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), culminó a finales de 2011 luego de la realización del primer diálogo intersectorial entre las Ministras de la Mujer o Autoridades de Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer del Hemisferio y las y los Ministros de Trabajo de la OEA. Este diálogo, el cual ha sido el primer y único diálogo intersectorial al más alto nivel en el seno de la OEA a la fecha, se realizó  en el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), el 1 de noviembre de 2011en El Salvador. El diálogo sirvió para el intercambio de experiencias, la identificación de políticas y estrategias laborales con enfoque de género y para abordar retos pendientes. También sirvió para reforzar compromisos políticos para una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mundo laboral. Participaron en el diálogo, gran parte de las Delegadas y la Presidenta de la CIM.
En preparación de este diálogo, la Presidenta de la CIM participó en la Segunda Reunión de los Grupos de Trabajo en el marco de la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y en la Primera Reunión Preparatoria de la XVII CIMT que se llevaron a cabo del 17 al 19 de mayo de 2011, en Washington, DC.
b. Otras actividades

	Actividad 
	Estado de ejecución


	3.3.1. Impulso de la CIM a la integración del enfoque de derechos y de igualdad de género en los foros de la OEA: 
	33%

	a) Realizar, en colaboración con el Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo de la OEA, un estudio en seis países de la región sobre la forma en que las políticas de apoyo a las MIPYMES están considerando los factores condicionantes de género y aseguran la igualdad de las mujeres en el acceso a los recursos y servicios contemplados por estas políticas.  En base a este estudio, elaborar recomendaciones y estrategias que pueden ser integradas a dichas políticas (fondos específicos).
	No ejecutada

	b) Realizar diálogo/s sobre la igualdad de género en las políticas de las MIPYMES y en las de competitividad, en el marco de las reuniones de las autoridades y Consejos de Competitividad de los países miembros de la OEA (fondos específicos). 
	No ejecutada

	c) Elaborar una propuesta de proyecto regional para la integración de la perspectiva de género en las acciones de la OEA para incrementar la competitividad y productividad en el desarrollo sostenible (fondos regulares).

	Ejecutada

	3.3.2. Promoción de la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en el trabajo decente, en seguimiento a las “Líneas estratégicas para avanzar hacia la igualdad y la no discriminación de género en el marco del trabajo decente,” emanadas de la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) mediante un acuerdo de colaboración con la Secretaría de Desarrollo Integral:   
	90%

	a) Realizar diálogo/s de alto nivel sobre las desigualdades de género en el empleo, que reunirán a los Ministerios de Trabajo y a los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer de los Estados Miembros.  Este/os diálogo/s serían convocados con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) de la OEA (fondos específicos).
	Ejecutada

	b) Elaborar una propuesta de proyecto que permita continuar las acciones del actual proyecto “Avance de la igualdad de género en el marco de trabajo decente,” en coordinación con el DDSE y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) (fondos regulares).
	En proceso de ejecución

	c) Contribuir en las reuniones de los grupos de trabajo de la CIMT, en particular aquellas que hagan seguimiento a las líneas estratégicas sobre igualdad de género y trabajo decente, y en preparación para la XVII CIMT (El Salvador, 2011) (fondos regular/específicos).
	Ejecutada

	d) Preparar una publicación que recoja la metodología, los resultados y las lecciones aprendidas de los talleres subregionales de capacitación en planificación estratégica con enfoque de género, realizados en 2010 en el ámbito de trabajo decente (fondos específicos).
	Ejecutada

	e) Contribuir en la implementación de proyecto del DDSE sobre desarrollo de capacidades para integrar el enfoque de género en los Ministerios de Trabajo, basado en la aplicación de auditorías de género, a solicitud del DDSE.(Fondos regulares)
	Ejecutada


Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente

Como se mencionó previamente, con fondos de ACDI/CIDA-Canadá y en el marco del Plan de Cooperación OEA/CIDA 2009-2011, , la Secretaría Permanente de la CIM,   implementó entre 2009-2011, el proyecto hemisférico “Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente”, conjuntamente con el  Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA (DDSE/OEA) y con la colaboración de la OIT.  El proyecto ha sido un componente de la  colaboración conjunta entre la CIM y el DDSE/OEA en materia de trabajo decente iniciado hace más de una década y que se ha fortalecido en los últimos tres años; una colaboración que responde a mandatos del PIA y de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), en particular, lasLíneas Estratégicas para Avanzar hacia la Igualdad y la no Discriminación de Género en el Marco del Trabajo Decente, adoptadas en la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (XV CIMT, Trinidad y Tobago, 2007).

Mediante un componente técnico (desarrollo de capacidades a través de talleres subregionales) y un componente político (el diálogo intersectorial ministerial), se persiguió el objetivo de este proyecto, que ha sido contribuir a fortalecer la capacidad de los Ministerios de Trabajo y Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer para participar en el diálogo, en el intercambio de experiencias/información y en la formulación de políticas y estrategias de trabajo y empleo sensibles a género.  
Respecto al primer componente (técnico), en base a los resultados del estudio sobre Institucionalización del Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas, realizado en 2010, que incluyó insumos provistos por los ministerios de ambos sectores, se prepararon cuatro talleres subregionales participativos enfocados en  planificación estratégica con perspectiva de género, análisis de género y construcción de indicadores (Georgetown/abril de 2010, San Salvador/mayo de 2010, Asunción/septiembre de 2010 y Quito/octubre de 2010). Los talleres permitieron la entrega de herramientas metodológicas que contribuyeran a abordar el fortalecimiento de las unidades especializadas de género o instancias pertinentes en los Ministerios de Trabajo, desde su propia realidad y apoyar el proceso de transversalización. Se capacitaron 170 personas de 77 instituciones nacionales de 29 Estados Miembros: 29 ministerios de trabajo, 28 mecanismos nacionales de la mujer y otras 20 instituciones.  

El segundo componente del proyecto, referido al establecimiento de mecanismos para la cooperación interministerial entre Ministerios de Trabajo y los Mecanismos Nacionales de la Mujer, a nivel nacional y subregional, resultó en la realización mencionado diálogo intersectorial entre las Ministras de la Mujer o Autoridades de Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer del Hemisferio y las y los Ministros de Trabajo de la OEA (1º de noviembre, San Salvador). Para enriquecer el diálogo, la CIM conjuntamente con OEA y la cooperación de la OIT, preparó el estudio “Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente”, cuyos resultados inicialmente fueron presentados en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM, el 31 de octubre 2011, en El Salvador, en un panel sobre el tema, en el que además se contó con la participación de la Directora de la Oficina del Buró de Igualdad de Género de la OIT-Suiza. El Estudio analiza los logros y desafíos para el avance de los derechos de las mujeres en el mundo del trabajo y concluye con propuestas de política y estrategias para la reducción de brechas de género en el mundo del trabajo y la generación de nuevas oportunidades de trabajo decente para las mujeres de la región (http://www.oas.org/es/CIM/docs/AvanceGeneroTrabajoDecente-SP[Final-Web].pdf
El  diálogo, que fue producto de negociaciones entre la CIM y la OEA y sobretodo, resultado de la voluntad política de las más altas autoridades de ambos sectores, permitió el intercambio de experiencias, y la identificación de políticas y estrategias de ambos sectores gubernamentales y de los sectores trabajador y empleador, para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, particularmente referidas a:
· Aumentar la participación y ocupación de las mujeres
· Reducir brechas de género en materia de ingresos laborales e informalidad 

· Mejorar la calidad del empleo para las mujeres

· Lograr la incorporación plena de las mujeres en el mundo del trabajo, libre de discriminación y con igualdad de oportunidades

· Asegurar el acceso equitativo a los beneficios de la protección social

· Incidir en la conciliación entre el trabajo remunerado y las responsabilidades familiares

· Aumentar la participación de las mujeres en esquemas de diálogo social y sindicatos

· Valorizar el trabajo no remunerado

· Prevenir y erradicar todas las formas de violencia de género en el ámbito laboral
A la fecha, el proyecto ha producido una serie de documentos:

· CIM (2012). Institucionalización y transversalización de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas. Seguimiento a los Talleres de Planificación Estratégica con Enfoque de Género (2012). Comisión Interamericana de Mujeres/OEA, Washington, DC. (versiones en español e inglés)
· Mires, L. (2011). Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente. Comisión Interamericana de Mujeres/OEA. Washington DC. (versiones en español e inglés)
· Guía y herramientas de capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género (versión en español para América Latina)
· Guía y herramientas de capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género (versión en inglés para el Caribe)
· Informes  de cada uno de los talleres subregionales de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género. Incluyen los ejercicios realizados en cada taller.
· Establecimiento de una red informal de unidades especializadas de género o  puntos focales de los Ministerios de Trabajo y sus contrapartidas en los Mecanismos Nacionales de la Mujer; el fortalecimiento de la cooperación intersectorial a nivel nacional y subregional; y el fortalecimiento interinstitucional entre la CIM, la OEA y la OIT

Considerando que este proyecto ha hecho parte de una colaboración más amplia entre la CIM y DDSE/SEDI y OIT sobre género y trabajo, más allá de la finalización de este proyecto, los trabajos conjuntos continúan. En 2012, (i) se efectuó y documentó el seguimiento a los talleres subregionales, con la colaboración de los ministerios de trabajo y mecanismos de la mujer, encontrándose interesantes experiencias abordadas en el documento “Institucionalización y transversalización de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas. Seguimiento a los Talleres de Planificación Estratégica con Enfoque de Género”; (ii) Se participó en la Reunión de Planificación de la CIMT en febrero 7, 2012 en Washington,DC; (iii) se continuó colaborando en la implementación del proyecto de la OEA sobre auditorías de género en los Ministerios de Trabajo (se han realizado dos a la fecha); (iv) En base a la experiencia del proyecto OEA sobre auditorías de género, la CIM viene preparando una propuesta de proyecto para la capacitación de mecanismos nacionales de la mujer en la realización de auditorías de género para la transversalización de esta perpectiva en ministerios de trabajo y en otras instituciones públicas
4.4. Seguridad multidimensional desde un enfoque de derechos y de igualdad de género.

a. Actividades de las autoridades de la CIM

Con la Sra. Melanne Verveer, Embajadora Especial para Temas Globales de la Mujer de los Estados Unidos y Anja Ebnother, Directora Adjunta del Centro de Ginebra para el Control Democrático de las Fuerzas Armadas (DCAF), la Presidenta de la CIM inauguró una mesa redonda sobre Mujeres, Paz y Seguridad en el marco de la Primera Sesión Regular del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el 7 de abril de 2011.  La mesa redonda tuvo como objetivo la identificación de las intersecciones políticas y programáticas entre las resoluciones sobre mujeres, paz y seguridad y los esfuerzos actuales de modernización del sector de seguridad en la región. La sesión también contó con la presentación de un documento, preparado por el DCAF, “La implementación de las Resoluciones de Mujeres, Paz y Seguridad en la reforma del Sector de Seguridad”, que busca orientar los responsables políticos, ONGs y actores internacionales que apoyan las reformas del sector de seguridad y/o el diseño y la implementación de Planes de Acción Nacional sobre la resolución 1325.
En su discurso inaugural, la Presidenta exhortó a los participantes a incorporar criterios diferenciadores de análisis de las amenazas existentes para fortalecer la capacidad del sector de seguridad de proveer respuestas de acuerdo a los derechos y las prioridades de cada grupo de población y a incorporar más mujeres en los espacios de toma de decisiones y de acción en lo que se refiere a la seguridad ciudadana.

La Primera Conferencia Internacional de Apoyo a la Estrategia de Seguridad de Centroamérica tuvo lugar el 22 y 23 de junio de 2011, en Guatemala organizado con el apoyo de la SICA y la OEA. La reunión contó con la participación de todos los Presidentes de la región de Centroamérica, así como de los presidentes de Colombia, Juan Manuel Santos, y de México, Felipe Calderón, y la secretaria de Estado de Estados Unidos, Hillary Clinton. Asimismo, participaron autoridades del más alto nivel del denominado Grupo de Amigos, integrado por Alemania, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Corea del Sur, España, Estados Unidos, Finlandia, Israel, Italia, México, Países Bajos y la UE, BID, BM, PNUD, BCIE, OEA, ONUDC y SEGIB.

La Presidenta de la CIM realizó una intervención durante el tiempo previsto para las presentaciones de los miembros del Grupo de Países Amigos, Cooperantes, Organismos e instituciones internacionales. La Presidenta ofreció la plena colaboración de la CIM para contribuir a la incorporación de los derechos de las mujeres y la igualdad de género en las propuestas en materia de seguridad regional que surgieran de la Conferencia, en particular en lo que se refiere al fortalecimiento del poder civil, la superación de la pobreza extrema, la promoción del desarrollo sostenible, la protección del medio ambiente, la erradicación de la violencia, la corrupción, el terrorismo, el narcotráfico y el tráfico ilícito de armas. Destacó que se puede contar con el apoyo de la CIM en este esfuerzo que sin duda transformará la situación de seguridad en Centroamérica y en nuestra región. La Delegada Titular de Guatemala y la Secretaria Ejecutiva participaron también en el evento.

A solicitud de la Presidenta de la CIM,  la Vicepresidenta de la CIM y Delegada Titular de Guatemala, Licenciada Sonia Escobedo, participó en representación de la Comisión en el II Encuentro Regional: Integradas con Seguridad, que se llevó a cabo los días 19 y 20 de octubre de 2011, en Comayagua, Honduras.

b. Otras actividades

	Actividad 
	Estado de ejecución


	3.4.1. Avance en la institucionalización de un enfoque de derechos y de igualdad de género, mediante un acuerdo de colaboración con la Secretaría de Seguridad Multidimensional, en las actividades de seguimiento a la Declaración de Seguridad en las Américas:
	25%

	a) Realizar un análisis de necesidades i) dentro de la OEA; y ii) con las entidades públicas y de seguridad relevantes de países seleccionados en términos de la incorporación del enfoque de derechos y de igualdad de género en su trabajo (fondos específicos).
	No ejecutada

	b) Producir y difundir materiales de información, sensibilización y capacitación en respuesta a las brechas y necesidades identificadas en los diagnósticos, para facilitar la integración del enfoque de derechos y de igualdad de género, así como la participación de las mujeres en el sector de seguridad (fondos específicos).

	En proceso de ejecución

	3.4.2. Desarrollo de un documento de posicionamiento sobre la seguridad multidimensional desde un enfoque de derechos y de igualdad de género, que sirva de base para orientar diálogo/s de políticas públicas en esta materia.   


	100%

	3.4.3. Contribución a la construcción de una seguridad multidimensional con enfoque de derechos y de igualdad de género desde la visión y la experiencia de las mujeres: 
	0%

	a) Organizar, en el contexto de los foros manejados por la OEA, un encuentro de alto nivel sobre la democratización del sector de seguridad desde una perspectiva de género, con la participación de los mecanismos nacionales para el avance de la mujer y representantes de los ministerios relevantes (fondos específicos).
	No ejecutada

	b) Establecer un mecanismo de diálogo continuo (virtual) para dar seguimiento a los resultados del encuentro que permita incorporar perspectivas diversas en la discusión (sociedad civil, academia, sector privado, etc.) (fondos específicos).
	No ejecutada


El 5 de junio de 2011, durante la Asamblea General de la OEA, la CIM organizó, en colaboración con la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) y la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), una mesa redonda sobre “Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos”.
  El evento tuvo como objetivo la identificación de políticas y programas prioritarios para fortalecer la incorporación de una perspectiva de derechos humanos, así como un enfoque diferencial y de igualdad de género, en las políticas estatales de seguridad ciudadana. 
La Presidenta de la CIM inauguró el evento junto con Dinah Shelton, Presidenta de la CIDH y Franzy Hasbún, Jefe de Gabinete de Seguridad de El Salvador y Secretario de Asuntos Estratégicos de la Presidencia. Como parte de este evento se incluyó un panel sobre “Mujeres, género y seguridad ciudadana” que incluyó a reconocidas expertas de la región. El evento reunió a Ministros y Viceministros, delegados, expertas/os de la región y miembros de la sociedad civil. 
Para apoyar esta mesa redonda, la CIM elaboró un documento de posicionamiento sobre la seguridad ciudadana desde un enfoque de derechos y de igualdad de género
 que fue ampliamente difundido durante el evento y por vía electrónica.
4.5. Institucionalización del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo
	Actividad 
	Estado de ejecución


	3.6.1. Aportar el enfoque de derechos y de igualdad de género a los cuatro pilares prioritarios de trabajo de la OEA, en principales Foros/redes hemisféricos de la institución, y en el proceso del ciclo de proyectos:
	100%

	a) Elaborar una propuesta para dar seguimiento al proyecto “Integración del análisis de género y de la igualdad y equidad de género como temas y objetivos transversales en todos los programas de la OEA” y apoyar la implementación del PIA de manera transversal en la OEA
	Ejecutada

	b) Establecer la Comunidad de Práctica de Género de la OEA con el objetivo de fomentar diálogo y apoyo técnico entre los Departamentos para la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género.
	Ejecutada


A invitación de las organizadoras, la Secretaría de la CIM participó en un Simposio sobre la Transvesalización de la Igualdad de Género [Gender Equality Mainstreaming (GEM) Symposium], organizado por el Proyecto de Fortalecimiento Institucional [Institutional Strengthening Project (ISP)] de la Secretaría de la Organización de los Estados del Caribe Oriental [Organisation of Eastern Caribbean States Secretariat (OECSSEC)], el 23 y 24 de mayo de 2012 en Santa Lucía.  La CIM contribuyó una presentación y un análisis de los esfuerzos institucionales de transversalización de género durante la última década (2000-2011), incluyendo la identificación de buenas prácticas y proyectos y de lecciones aprendidas.
Durante el período de este informe, la CIM continuó su trabajo de asesoría teórica y técnica a las demás Secretarías y Departamentos de la OEA, incluyendo otros órganos del sistema interamericano,  para apoyar la institucionalización de un enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo de la Organización. Se destacan algunas de estas acciones:

· Cooperación continua con el Departamento de Planificación y Evaluación (DPE) de la Secretaría de Administración y Finanzas, a través de la participación activa de la CIM en la Comisión de Evaluación de Proyectos de la OEA y en su Grupo de Trabajo, para asegurar que el enfoque de derechos humanos e igualdad de género esté integrado en los proyectos de la Organización y en su evaluación, así como a la clasificación y rendición de cuentas sobre los mandatos de la OEA. Se destaca la tendencia creciente de las distintas áreas en cuanto a la integración de una perspectiva de género en la formulación de sus proyectos, y en la preparación de proyectos diseñados específicamente para avanzar el empoderamiento y participación de las mujeres en distintos sectores. 
· Con la Secretaría de Asuntos Jurídicos, se viene colaborando con el Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales (PIFJ). Esto incluye la asistencia técnica brindada durante su reunión de planificación estratégica llevada a cabo en Washington, DC en noviembre de 2011 y, más recientemente, en el proceso de preparación del módulo sobre género del diplomado virtual del PIFJ. Asimismo, se han atendido consultas y proporcionado materiales de capacitación y difusión al Departamento de Derecho Internacional, el cual viene integrando la perspectiva de género en varios de sus proyectos.
· Con la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), se mantiene cooperación y asistencia técnica a varios de sus departamentos. Además de la permanente cooperación con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo, se prestó asistencia técnica para la integración de la perspectiva de género a:
(i) Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, en la preparación de proyectos, varios de esos ahora en ejecución, así como en el texto preliminar del Consenso de Santo Domingo, en el marco de la V Foro de Competitividad de las Américas, y de documentos emanados del Congreso Interamericano de Turismo celebrado en 2011; 
(ii) Oficina de Educación y Cultura, para efectos de integrar la perspectiva de género en el Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas, cuyo más reciente boletín electrónico fue dedicado al tema de Género y Educación Ciudadana, así como con la inclusión del tema de género entre los criterios de selección de propuestas concursantes al Fondo de Cooperación Horizontal para Misiones de Asistencia Técnica del Programa Interamericano. Con este mismo departamento se viene coordinando la preparación de un documento que sistematizará las políticas, programas e iniciativas en ejecución en los Ministerios de Educación y Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer de la región, para fomentar la educación de niños, niñas y jóvenes para la prevención de la violencia basada en género;
(iii) Con el área encargada de becas de la OEA, la Secretaría, a través de una de sus especialistas, participó en el Comité Ad Hoc de Evaluación de Cursos de la OEA, en 2010 y 2011. Las/los miembros (3 en total) para este Comité son designadas/os por el Secretario General; y

(iv) Con el Portal de las Américas se viene preparando un curso virtual “Enfoque de derechos y de igualdad de género en el ciclo de proyectos”, cuya primera edición será dedicada para personal de la OEA, seguida de ediciones también para otras personas interesadas.
· Asimismo, en el primer trimestre de 2012, en seguimiento a mandatos comunes y en seguimiento al Acuerdo 3 de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2010-2012, se preparó conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Sostenible (DSS/OEA), un documento (CIM/CD/doc.33/12) abordando la perspectiva de género y de derechos en la gestión de riesgos de desastres, incluyendo una propuesta de proyecto orientada al fortalecimiento de capacidades institucionales de los entes rectores de la gestión integral de riesgos de desastres y de los mecanismos de la mujer del hemisferio, para avanzar una perspectiva de género y derechos de las mujeres en dicho ámbito.  Se viene concretando el perfil de proyecto correspondiente a esta propuesta para su presentación a donantes interesados. Adicionalmente, en 2011, se brindó asistencia a este Departamento en la realización del Diálogo sobre gobernabilidad, participación pública y transversalización de género en el proceso de toma de decisiones en Desarrollo Sostenible, para identificar recomendaciones que, junto a la Estrategia Interamericana para la Participación Pública en la toma de decisiones sobre desarrollo sostenible (ISP), permitieran promover e impulsar una mayor participación de la mujer en la formulación de políticas y toma de decisiones.
· Con la Secretaría de Seguridad Multidimensional, mediante apoyo puntual a la integración de dimensiones de género en proyectos e informes de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD), del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE), del Departamento de Seguridad Pública. Con respecto a la CICAD, la Secretaria Ejecutiva participó en un panel sobre género realizado en el marco de la 51º Reunión Ordinaria de la CICAD, en mayo de 2012, así como se han mantenido reuniones informativas con personal responsable del Observatorio Interamericano de Drogas y otras instancias para explorar posibilidades de colaboración.
· Con la Secretaría de Asuntos Políticos, además de la colaboración presentada en secciones previas, se ha mantenido una reunión con la Directora del Departamento para la Gestión Pública Efectiva, en que se proporcionaran recomendaciones puntuales, y atendido solicitudes de asistencia técnica en el marco de preparación de proyectos. Con dicha Secretaría, también se incluye colaboración asociada con la Misión de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia; y en el marco de actividades de observación electoral. 

· Con la Secretaría de Relaciones Externas, con el Departamento de Asuntos Internacionales se colabora con el programa de Asambleas Modelo de la OEA, proporcionando, cuando es solicitado, una profesional para asistencia técnica; en la coorganización de reuniones y mesas redondas especializadas. 

· Con organismos autónomos especializados, se ha mantenido colaboración y asesoría, a solicitud de dichas instancias, incluyendo con el  Instituto Interamericano del Niño, la Niña y el Adolescente (IIN), con la provisión de capacitación sobre género para todo su personal; con la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL), con la participación de la Secretaría Permanente de la CIM en la XX Reunión del Comité Consultivo Permanente (CCP.I), del 16-19 mayo en Buenos Aires; la preparación de un perfil de proyecto conjunto y en explorar posibilidades para identificar políticas y acciones sobre inclusión de mujeres y niñas en las TIC.  Con la OPS, mediante la participación de la Secretaría Permanente, en la celebración del Año Internacional de la Mujer y la Reunión del Grupo Asesor Técnico sobre Igualdad de Género en la Salud (TAG/GEH). Asimismo, estos como otros organismos autónomos especializados proporcionan anualmente insumos a la CIM para la preparación del informe anual del Secretario General de la OEA en seguimiento al PIA.
Entre 2009 a 2011, se ejecutó, como parte de la Cooperación OEA/CIDA 2009-2011, el   proyecto “Integración del Análisis de Género y de la Igualdad y Equidad de Género como Temas y Objetivos Transversales en todos los Programas de la OEA”, el cual representó la tercera etapa del  “Programa de Género de la OEA”.  El proyecto incluyó componentes de capacitación presencial, capacitación virtual y el desarrollo de una comunidad de práctica. 
La capacitación presencial se realizó en 2010 con el apoyo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), a través de su área de Género, Sociedad y Políticas. Su preparación incluyó la elaboración de un estudio sobre necesidades de capacitación en género para el personal de la OEA.

Como parte del mismo proyecto, la CIM concluyó la elaboración de un curso virtual, “Enfoque de derechos y de igualdad de género en el ciclo de proyectos.” Este curso se ofrecerá en el cuarto trimestre  de 2012 a funcionarias/os de la OEA y eventualmente se ampliará también a funcionarias/os gubernamentales de los países miembros de la OEA.  

Se destaca, que para efectos de la preparación del Informe Anual del Secretario General en Seguimiento al Programa Interamericano para la Promoción de los Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad y Equidad de Género (PIA), la mayoría de las instancias de la OEA, en la sede y en los Estados Miembros, así como organismos autónomos y descentralizados del Sistema Interamericano contribuyeron, enviando a la Secretaría Ejecutiva de la CIM los insumos para su preparación. Entre la información proporcionada, dichas instancias y organismos agradecen y reconocen la asistencia y asesoría técnica que han recibido y señalan su deseo de seguir recibiéndola, o que quisieran recibir  por parte de la Secretaría Ejecutiva de la CIM.
4.6. Otras iniciativas y actividades

a. Cuarta Reunión de Ministras o Autoridades del más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM IV)
El mandato contenido en la resolución AG/RES. 1741 (XXX-O/00) recomienda la celebración, cada cuatro años, de una Reunión de Ministras o Autoridades del más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM), con objetivo de contribuir a los trabajos de seguimiento de las Cumbres de las Américas.  En este contexto, en su resolución AG/RES. 2689 (XLI-O/11), la Asamblea General de la OEA convocó a la REMIM IV durante el último trimestre de 2011.  
El 6 de octubre de 2011, la Secretaría Permanente de la CIM circuló los proyectos de documento final de la Sexta Cumbre de las Américas para la consideración de las Ministras o de las Autoridades de Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros. Se circuló también el Cronograma de trabajo del Grupo de Revisión de la Implementación de las Cumbres (GRIC).

En preparación para la REMIM IV y con miras a alimentar el debate de las Ministras o Altas Autoridades, la Secretaría Permanente de la CIM organizó el Foro Hemisférico Virtual “Conectando las Mujeres de las Américas: Socias para la Prosperidad”, entre el 3 y el 21 de octubre de 2011, con el apoyo del Gobierno de los Estados Unidos de América. Este foro reunió a 86 organizaciones de la sociedad civil en la región para examinar y debatir tres de los ejes temáticos de la Cumbre de las Américas: i) reducción de la pobreza e inequidad; ii) seguridad; y iii) acceso a y utilización de las tecnologías. Los resultados de este foro virtual se compartieron durante la REMIM IV.

La REMIM IV se celebró el 1º de noviembre de 2011 en San Salvador, con el objetivo de analizar y debatir los temas principales de la Sexta Cumbre de las Américas (celebrada el 14 y 15 de abril de 2012 en Cartagena de Indias) – seguridad, acceso a y utilización de tecnologías, desastres naturales, reducción de la pobreza y las inequidades, cooperación solidaria, e integración física de las Américas - desde una perspectiva de derechos de las mujeres e igualdad de género.  

En este contexto, la REMIM IV adoptó una resolución (CIM/REMIM-IV/doc.6/11 Rev.1) que recomendó lenguaje específico para su inclusión en el documento resultante de la Cumbre, para asegurar que las necesidades y las demandas de las mujeres se contemplaran en las conclusiones finales de este evento.  La resolución de la REMIM fue comunicada al Presidente del Grupo de Revisión de la Implementación de las Cumbres (GRIC) por la Presidenta de la REMIM IV y a los/as coordinadores/as nacionales responsables en cada Estado Miembro.

En enero de 2012, la Presidenta de la CIM envió a las Delegadas de la CIM una comunicación exhortándolas a promover, a través de sus respectivas Cancillerías y Misiones Permanentes ante la OEA, que las aportaciones realizadas durante la REMIM IV a los documentos de la Cumbre de las Américas se incorporaran a la versión final del documento resultante.

Entre enero y marzo de 2012 se celebraron varias reuniones del GRIC, durantes las cuales la Secretaría de la CIM estuvo presente para dar asesoría técnica.  La última reunión se celebró en Washington, DC entre el 26 y el 30 de marzo de 2012.  El 9 de abril de 2012, la Secretaría Ejecutiva de la CIM circuló una nota informativa (CIM/CD/Inf. 4/12) a todas las Delegadas sobre los avances en la labor del GRIC en cuanto a la negociación del proyecto de documento final de la Cumbre de las Américas y se incluyó el tema bajo el punto 8 del temario de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012.

La CIM, mediante su Secretaría, participa permanentemente en las reuniones del GRIC para dar seguimiento a la ejecución de los mandatos otorgados por las Cumbres de las Américas.

b. Fortalecimiento y visibilización de la CIM
	Actividad 
	Estado de ejecución


	3.5.1. Continuidad operativa de la CIM:
	100%

	a) Proveer apoyo técnico, logístico y administrativo al trabajo de la Presidenta de la CIM, en el ejercicio de sus funciones (fondos regulares)
	Ejecutada

	b) Preparar el anteproyecto de programa-presupuesto de la CIM (fondos regulares)
	Ejecutada

	c) Atender, informar y responder permanentemente a los diversos interlocutores e instancias involucradas (Delegadas Titulares de la CIM, Misiones Permanentes ante la OEA (de países miembros y observadores), Asamblea General de la OEA, Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres, etc.) (fondos regulares)
	Ejecutada

	d) Organizar la 36ª Asamblea de Delegadas (2012), la 4ª REMIM (2012) y tres reuniones del Comité Directivo de la CIM (elaboración de notificaciones, informes, actas y documentos, traducción y distribución de los mismos, etc. (fondos regulares).
	Ejecutada

	e) Representar a la CIM y a la OEA cuando se requiera y preparar las respectivas presentaciones o documentos (fondos regulares).
	Ejecutada

	f) Administrar los fondos regulares y los fondos específicos de la CIM y del MESECVI y preparar informes financieros de acuerdo a lo solicitado por la Asamblea General (fondos regulares).

	Ejecutada

	3.5.2. Propuestas de proyecto/programa elaboradas para la consecución de fondos específicos:
	100%

	a) En cada área temática de trabajo, elaborar propuestas de programa para su circulación a donantes idóneos, en colaboración con la Secretaría relevante (fondos regulares).

	Ejecutada

	3.5.3. Incrementada la visibilidad de la CIM mediante iniciativas específicas de información y comunicación:
	100%

	a) Elaborar y operativizar una estrategia de comunicación para la CIM (fondos regulares).


	Ejecutada

	3.5.4. Fortalecida la coordinación de la CIM con socios clave de los países miembros de la OEA, la sociedad civil, la academia, la comunidad internacional y el sector privado mediante acuerdos de colaboración:
	50%

	a) Elaborar y operativizar una estrategia de trabajo en redes y de incidencia en foros y espacios prioritarios para la CIM en base a un análisis de actores clave (stakeholder assessment) y mediante acuerdos de colaboración concretos (fondos regulares).
	En proceso de ejecución

	b) Renovar el acuerdo de colaboración entre la OEA y UN Women (firmado anteriormente con UNIFEM) y establecer un plan de trabajo conjunto que maximiza las ventajas comparativas de cada organización (fondos regulares).
	Ejecutada

	c) Fortalecer la articulación y el diálogo permanente con la sociedad civil, identificando y poniendo en marcha un mecanismo concreto para fortalecer su rol en la CIM (fondos regulares).
	No ejecutada


Un componente central del proceso de fortalecimiento de la CIM ha sido la formulación y circulación de propuestas de proyecto en las cinco areas temáticas del Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM (ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad, derechos humanos de las mujeres y violencia de género, ciudadanía y seguridad económica de las mujeres, seguridad multidimensional desde un enfoque de derechos y de igualdad de género e institucionalización del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo) y en base a los mandatos existentes de la CIM.   Como resultado de estos esfuerzos, la CIM ha conseguido fondos adicionales para la implementación de nuevos proyectos, así como la continuación de proyectos existentes.  Estas actividades serán fundamentales para el seguimiento al PIA y otros acuerdos inter-gubernamentales sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género.
Otro componente importante ha sido el incremento de la visibilidad de la CIM a nivel hemisférico e internacional.  Este proceso ha incluido el rediseño de la página Web de la CIM (http://www.oas.org/es/cim) y el lanzamiento de una página Web única para el MESECVI (http://www.oas.org/es/mesecvi), que además de estar en línea con la nueva identidad corporativa que ha lanzado la OEA, facilitan la navegación y el acceso a la información de más interés.  Las nuevas páginas lanzaron también una nueva imagen corporativa de la CIM que incorporó elementos de modernidad e innovación con el reconocimiento y prestigio que tiene la OEA en la región. 
De igual manera, la CIM ha trabajado con el Departamento de Comunicación Estratégica e Imagen de la OEA para incrementar la visibilidad del trabajo de la CIM en la página principal de la OEA y en sus iniciativas de comunicación (notas de prensa, materiales de divulgación/promoción, página de Facebook, mensajes enviados por Twitter, boletín electrónicos periódicos).  
En julio de 2012, la CIM lanzó sus propias cuentas de Facebook (https://www.facebook.com/ComisionInteramericanaDeMujeres) y de Twitter (https://twitter.com/CIMOEA) para tratar de ampliar y diversificar la audiencia de sus actividades y recursos de información y comunicación.   
c. Establecimiento de alianzas estratégicas
La CIM trabaja en constante colaboración y articulación con una serie de socios institucionales, internacionales, gubernamentales y de la sociedad civil.  En particular, a través de la implementación de su Plan Estratégico 2011-2016 y su Programa Bienal de Trabajo 2011-2012, la CIM ha buscado fortalecer sus alianzas con: i) otras Secretarías, Departamentos y entidades de la OEA; ii) otras organizaciones internacionales activas en los derechos de las mujeres y la igualdad de género; iii) ministerios u oficinas gubernamentales relevantes en los países miembros de la OEA; iv) organizaciones y redes de mujeres activas en la región; y v) centros académicos y de investigación.
ONU Mujeres


A petición de la Presidenta de la CIM, y con el apoyo de la Misión Permanente de México ante la ONU, en ocasión del 55º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW, febrero de 2011), en Nueva York, se llevó a cabo la Reunión de las integrantes del Comité Directivo de la CIM con la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Sra. Michelle Bachelet. 


En esta oportunidad, la Presidenta de la CIM, destacó la trascendencia de la CIM como el primer órgano intergubernamental creado para la defensa y promoción de los derechos de las mujeres y expresó la importancia de la Convención de Belém do Pará, como único instrumento en el mundo enfocado a la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres.  Enfatizó la relevancia de contar con el apoyo de ONU-Mujeres para el fortalecimiento y difusión del Mecanismo de Seguimiento de dicha Convención, el MESECVI.


Por su parte, las Vicepresidentas de la CIM, las Delegadas Titulares de Guatemala, Sra. Sonia Escobedo, y de Barbados, Sra. Irene Sandiford-Garner, expresaron la necesidad de contar con el apoyo de ONU-Mujeres para el posicionamiento de la CIM como el foro político hemisférico y referente para la construcción de la ciudadanía plena de las mujeres, desde una visión de derechos humanos y con miras a lograr la paridad, destacando la importancia de incorporar a las mujeres en situación de desventaja, como las mujeres indígenas, rurales y afrodescendientes. 

En seguimiento al acuerdo firmado entre la OEA y UNIFEM en junio de 2010, la CIM ha suscrito dos cartas de intención con ONU Mujeres para concretar la colaboración en dos proyectos específicos: i) los dos Foros Hemisféricos sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia (abril de 2011 y julio de 2012); y ii) el MESECVI, en particular el lanzamiento y divulgación del Segundo Informe Hemisférico sobre la Implementación de la Convención de Belém do Pará, que se realizó en julio de 2012 en Washington, DC con la participación de la Presidenta de la Conferencia de Estados Parte de la Convención de Belém do Pará y con la Coordinadora del Comité de Expertas.  De esta colaboración se espera mayor visibilidad y relevancia para el Segundo Informe Hemisférico y los resultados del trabajo del MESECVI.

En el marco de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sustentable Río + 20 (Río de Janeiro, Brasil, 20 al 22 de junio de 2012), se desarrollaron diversas actividades con el propósito de incluir en el aspecto social el tema de género como transversal en la agenda sustentable: 

· El 19 de junio ONU Mujeres realizó el “Foro de Mujeres Lideres: el futuro que queremos: Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres para el desarrollo sustentable”, se contó con una  asistencia de 400 personas, de los cinco continentes.  
· El 20 de junio, la Secretaria de Políticas para las Mujeres de Brasil  organizó la “Mesa de Alto Nivel sobre Autonomía de las Mujeres y Desarrollo Sustentable” realizada en la Arena Socio-ambiental, en este marcó destacó la participación del Rocío García Gaytán en su calidad de Presidenta de la CIM, destacando las principales problemáticas y retos de las mujeres en la región latinoamericana.
· Con fecha 21 de junio, ONU Mujeres organizó la cumbre “El futuro de que queremos las mujeres”  que reunió a Jefas de Estado y Ministras de  todo el mundo.  Se contó con la participación de las primeras ministras de Dinamarca, Lituania, Costa Rica, Jamaica, Australia y la presidenta de la Confederación Suiza, asimismo estuvieron presentes las ministras de la mujer de diversos países. Las mujeres líderes hicieron un “Llamado a la acción” para destacar  la contribución fundamental, liderazgo, opinión  y participación  de las mujeres al logro del desarrollo sustentable y como se benefician de él tanto hombres como mujeres. Se contó con una asistencia de más de 400 mujeres.

IDEA Internacional
En julio de 2012 y en seguimiento al acuerdo de colaboración firmado entre la OEA y el Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA Internacional, abril de 2010), la CIM suscribió una carta de entendimiento con IDEA Internacional para la ejecución de actividades específicas: i) el Segundo Foro Hemisférico sobre la Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia (julio de 2012); ii) la labor y los resultados del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia; y iii) la elaboración de una serie de estudios comparativos sobre los procesos de paridad en Bolivia, Costa Rica y Ecuador que incluye un análisis comprensivo de estos procesos que incluya entre otros aspectos una descripción de los  factores y actores que fueron claves para asegurar la paridad, cómo se define la paridad en cada país, cómo fue el proceso de la incorporación en la estructura normativa de cada país, cómo se interpreta y aplica la paridad, la existencia de factores limitantes y el impacto conseguido en la mejora de las condiciones de elegibilidad de las mujeres. Estos estudios fueron presentados durante el Segundo Foro Hemisférico sobre la Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia.
Red de Mujeres Parlamentarias/COPA

En seguimiento a la reunión entre la CIM y Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas de la  Confederación Parlamentaria de las Américas (COPA) en septiembre de 2011, la CIM ha colaborado con la Red en varias actividades, incluyendo la Consulta a Parlamentarias de las Américas, el 18 de junio de 2012 en Santo Domingo. En seguimiento a esta Consulta, se elaborará un acuerdo de colaboración formal entre la CIM y la Red para la elaboración y puesta en práctica del programa hemisférico para el fortalecimiento de la capacidad de incidencia y de fiscalización de las Comisiones y bancadas parlamentarias para la igualdad de género.

Red Interamericana de Refugios, Casas De Acogida y Albergues
En el marco del III Encuentro Interamericano de Refugios, Albergues, Casas de Acogida y Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS) y sus hijas e hijos en situación de riesgo, la Presidenta de la CIM firmó una carta de intención con la Red Interamericana de Refugios, Casas De Acogida y Albergues (RIRE), el 25 de agosto de 2011. Dicha carta servirá de marco para que la CIM, por medio de su Secretaría Permanente, y la RIRE celebren más adelante, de conformidad con las normas y procedimientos pertinentes de la SG/OEA y de la RIRE, un acuerdo para realizar acciones de cooperación cuando la RIRE esté legalmente constituida.
Oficina Internacional del Trabajo (OIT)

El  implementación del proyecto “Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente” llevado a cabo por la CIM conjuntamente con la OEA y la OIT, han permitido fortalecer la cooperación interagencial entre estas tres instancias. La OEA cuenta con un par de acuerdos de cooperación con la OIT que han servido de marco para la cooperación conjunta de la CIM, a través de su Secretaría Permanente, con la OIT en materia de trabajo. Muestra de ello, se contó durante la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el  31 de octubre de 2011, en El Salvador, en que se presentaron los resultados del estudio que alimentó el diálogo intersectorial ministerial, con representantes de oficinas regionales de la OIT y de la Directora del Buró de Igualdad de Género de la OIT, Suiza, Jane Hodges.
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Por instrucciones de la Presidenta de la CIM, las entonces Vicepresidenta y Delegada Titular de Guatemala Sonia Escobedo y la entonces Vicepresidenta de la CIM y Delegada Titular de Argentina, Magdalena Faillace, representaron a la Comisión en la Cuadragésima Quinta Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (CEPAL) que se llevó a cabo los días 6 y 7  de diciembre de 2010, en Santiago de Chile.

Asimismo, en cumplimiento de los compromisos asumidos en la reunión del Comité Directivo de la CIM con la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres (febrero de 2011), se solicitó a Alicia Bárcena, Secretaria Ejecutiva de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), que los resultados de las investigaciones y análisis de la División de Asuntos de Género (DAW) relativos al análisis sobre la institucionalidad de los mecanismos nacionales en las Américas, adoptados en la XLV Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Chile, diciembre de 2010) sea compartido con ONU Mujeres y la CIM. 
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)

La Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) fue un socio clave en la organización del Primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía (4 al 6 de abril de 2011), con la participación por videoconferencia de su Secretario General, Enrique Iglesias, en la inauguración.

Asimismo, la Presidenta de la CIM participó como expositora en el panel "La jerarquización de los mecanismos de género en el Estado Moderno", durante la III Conferencia Iberoamericana de Género, que se llevó a cabo los días 8 y 9 de junio de 2011, en Asunción, Paraguay.  El tema que se abordó durante la III Conferencia fue “Género, transformación del Estado y Desarrollo”.
Organización de las Naciones Unidas (ONU)

En ocasión de la 66ª Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva de la CIM participaron a solicitud del Secretario General de la OEA en el Diálogo de Alto Nivel sobre las Mujeres como Agentes de Cambio, el 19 de septiembre de 2011 en Nueva York.  Organizada por la Primera Ministra de Trinidad y Tobago, Kamla Persad-Bissessar, esta sesión reunió a mujeres políticas de todo el mundo, incluyendo a Dilma Rousseff, Presidenta de Brasil; Hillary Rodham Clinton, Secretaria de Estado de los EE.UU.; Catherine Ashton, Alta Representante de la Unión Europea para Asuntos Extranjeros y Política de Seguridad y Vicepresidenta de la Comisión Europea; Lilia Labidi, Ministra de Asuntos de las Mujeres de la República de Túnez; Helen Clark, Secretaria-General Adjunta y Administradora del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); y Michelle Bachelet, Secretaria-General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres.

Las participantes firmaron una Declaración, misma que también suscribió la Presidenta de la CIM, en la que reafirmaron que la participación política de las mujeres es fundamental para la democracia y esencial para lograr el desarrollo y la paz sostenibles.

La Presidenta de la CIM también participó en el lanzamiento de una asociación entre el Consejo de Mujeres Líderes del Mundo, Finlandia y el Woodrow Wilson Center en apoyo a las mujeres líderes en la democracia, con la presencia de la Presidenta de Finlandia, Tarja Halonen y la Embajadora Especial para Asuntos de Globales de la Mujer de los Estados Unidos, Melanne Verveer.

5. Anexos
5.1. Fichas informativas sobre los proyectos de la CIM ejecutados con fondos específicos

a. Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género
	Donantes:
	Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID), Secretaría de Relaciones Exteriores del Gobierno de México, ONU Mujeres



	Período de 

ejecución:
	mayo de 2010 a abril de 2013

(documento de proyecto aprobado en 2009)



	Presupuesto total:
	$1,238,093
(Se había previsto una contribución de $1,585,166 de la AECID para 3 años de ejecución del proyecto (mayo de 2010 a abril de 2013). Se han recibido US$$997,240 para los años 1 y 2, y la AECID avisó que no aportará los fondos para el año 3)



	Objetivo general:
	Desarrollar y/o fortalecer las capacidades para ejercer el liderazgo de profesionales de organismos gubernamentales y no gubernamentales para impulsar la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de políticas públicas.



	Resultados esperados:
	1. Marcos conceptuales, metodológicos y herramientas disponibles para la formación en “liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas.   

2. Profesionales de organismos gubernamentales y no gubernamentales capacitados en marcos conceptuales, metodologías, estrategias y herramientas para el liderazgo en la gestión de  la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas.   

3. Creada una comunidad de prácticas sobre el liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas, que incorpore a los participantes de los cursos.



	Productos elaborados:

	· CIM (2012). La democracia de ciudadanía: Visiones y debates desde los derechos de las mujeres en las Américas. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.
· Segundo Foro Hemisférico “Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia” (18 al 21 de julio de 2012, Santo Domingo)
· Primer Foro Hemisférico “Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía” (4 al 6 de abril de 2012, Washington, DC)
· Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia

· Curso presencial “Liderazgo en las políticas públicas para la ciudadanía de las mujeres” (18 al 23 de octubre de 2010, Santo Domingo)


Ejecución presupuestaria (al 30 de septiembre de 2012)

	
	Apropiación asignada

	Ejecución 
	Fondos Disponibles


	RESULTADO 1

Marcos conceptuales, metodológicos y herramientas disponibles para la formación en “liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas
	$715,169
	$825,262
          
	$(110,093)

	RESULTADO 2

Profesionales de organismos gubernamentales y no gubernamentales capacitados en marcos conceptuales, metodologías, estrategias y herramientas para el liderazgo en la gestión de  la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas
	  462,924
	 371,104
	  91,820

	RESULTADO 3

Creada una comunidad de prácticas sobre el liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas, que incorpore a los participantes de los cursos
	    60,000
	-


	  60,000

	Subtotal:
	          1,238,093
	      1,196,366
	         41,727

	ICR:
	             128,951
	128,951
	-

	TOTAL:
	          1,367,044
	      1,325,317
	         41,727


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· Informes anuales de la CIM (CIM/doc.116/12, CIM/doc.112/11, CIM/doc.109/10) presentados a la Asamblea General de la OEA 

· Informes de actividades de la Presidenta y de la Secretaría de la CIM (CIM/CD/doc.32/12, CIM/CD/doc.14/11, CIM/CD/doc.4/11), presentados a las Sesiones Ordinarias del Comité Directivo de la CIM

b. Género y participación de las mujeres en los presupuestos locales
	Donante:
	Gobierno de Finlandia



	Período de 

ejecución:
	junio de 2011 a diciembre de 2012

(el documento de proyecto original fue aprobado en 2007, la contribución del Gobierno de Finlandia se recibió en 2011)



	Presupuesto total:
	$115,214


	Objetivo general:
	Contribuir a la participación plena e igualitaria de las mujeres en las estructuras de toma de decisiones y en la asignación de recursos públicos a nivel municipal



	Resultados esperados:
	1. Aplicada la herramienta autodiagnóstico a los presupuestos públicos de las municipalidades seleccionadas e identificadas áreas específicas donde se podría fortalecer la integración de la perspectiva de igualdad de género

2. 80  autoridades públicas locales y representantes de organizaciones de mujeres sensibilizadas y capacitadas para preparar un presupuesto públicos con enfoque de género


Ejecución presupuestaria (al 30 de septiembre de 2012)

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Aplicada la herramienta autodiagnóstico a los presupuestos públicos de las municipalidades seleccionadas e identificadas áreas específicas donde se podría fortalecer la integración de la perspectiva de igualdad de género
	$83,080
	$81,903
	$1,177

	RESULTADO 2

80  autoridades públicas locales y representantes de organizaciones de mujeres sensibilizadas y capacitadas para preparar un presupuesto públicos con enfoque de género
	32,134
	32,134
	0,00

	Subtotal:
	115,214
	114,037
	 1,177

	ICR:
	 15,034
	          15,034
	-

	TOTAL:
	      130,248
	129,071
	1,177


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· CIM/doc.116/12  “Informe anual de la CIM 2011” - se presentará a la 42ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2012, Cochabamba) 

· CIM/CD/doc.32/12 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (17-18 de abril de 2012)

c. Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en Centroamérica
	Donante:
	Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID)



	Período de 

ejecución:
	enero 2009 a enero 2012

(documento de proyecto aprobado en 2007)



	Presupuesto total:
	$367,304



	Objetivo general:
	Contribuir a mejorar la respuesta institucional a las mujeres víctimas de violencia de género y de VIH,  mediante la implementación de políticas y programas integrados sobre violencia contra la mujer y VIH en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá, basados en el enfoque de derechos humanos



	Resultados obtenidos:
	1. Modelos nacionales de políticas y programas integrados para prevención, atención y tratamientos del VIH y la VCM desarrollados y evaluados en los países participantes. 

2. Una estrategia de fortalecimiento de capacidades implementada en los servicios seleccionados en cada país. 

3. Una red subregional para intercambio de información, experiencias exitosas y cooperación técnica creada



	Productos elaborados:

	· Barriga, M (2012). Prácticas promisorias por el manejo integrado del VIH y de la violencia contra las mujeres. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.

· Análisis situacional: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Mapeo de actores sociales: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Marijo Vázquez y Fiona Hale. (2011). Consideraciones éticas para una respuesta integrada a los derechos humanos, el VIH y la violencia contra las mujeres en Centroamérica. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.

· Ramírez, Alina. (2011). VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica: Un análisis comparado del marco jurídico desde el enfoque de derechos humanos. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.  

· 2 cursos regionales sobre “VIH, violencia contra las mujeres y Derechos Humanos” en Panamá (20-21 de octubre de 2011) y en Guatemala (10-11 de noviembre de 2011)
· Comunidad de Prácticas sobre VIH y Violencia contra las Mujeres (http://www.vih-violencia.org)

· 9 ediciones de un boletín virtual del proyecto

· Encuentro Intersectorial sobre Respuestas integradas a los derechos humanos, VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica (18-20 de enero de 2012, La Antigua)



Ejecución presupuestaria (al 30 de septiembre de 2012)

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Análisis de situación y mapeos de actores llevados a cabo en cada país del proyecto y modelos nacionales de políticas y programas integrados para prevención, atención y tratamiento del VIH y la VCM elaborados en cada país
	$120,000
	$200,537
	$(80,537)

	RESULTADO 2

Estrategia de fortalecimiento de capacidades elaborada e implementada para los servicios seleccionados en cada país.  
	180,000
	67,228
	112,772

	RESULTADO 3

Un sistema  de intercambio de información, lecciones aprendidas, buenas prácticas y cooperación técnica a nivel subregional implementada
	67,304
	86,562
	(19,258)

	Subtotal:
	        367,304
	          354,327
	      12,977

	ICR:
	          50,087
	   50,087
	-

	TOTAL:
	417,391
	404,414
	      12,977


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· Informes anuales de la CIM (CIM/doc.116/12, CIM/doc.112/11, CIM/doc.109/10, CIM/doc.105/09) presentados a la Asamblea General de la OEA 

· Informes de actividades de la Presidenta y de la Secretaría de la CIM (CIM/CD/doc.32/12, CIM/CD/doc.14/11, CIM/CD/doc.4/11, CIM/CD/doc.23/10, CIM/CD/doc.13/09, CIM/CD/doc.4/09), presentados a las Sesiones Ordinarias del Comité Directivo de la CIM

d. Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente

	Donante:
	Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA)



	Período de 

ejecución:
	enero de 2008 a diciembre de 2011

(documento de proyecto aprobado en 2007)



	Presupuesto total:
	$234,169


	Objetivo general:
	Contribuir a fortalecer la capacidad de los Ministerios de Trabajo y de los Mecanismos Nacionales para el Avance de las Mujeres para participar en dialogo, intercambio de experiencias/información y formulación conjunta de políticas de trabajo sensibles al género



	Resultados obtenidos:
	1. Mecanismos (diálogos de alto nivel, redes de puntos focales) establecidos para la cooperación interministerial entre  los Ministerios de  Trabajo y los Mecanismos Nacionales para el Avance de las Mujeres a nivel nacional y subregional

2. Personal de ambos ministerios en cada subregión capacitado para abordar las  necesidades especificas identificadas en el estudio de “La institucionalización del  Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas”, llevado a cabo por la Red Interamericana para la Administración Laboral – RIAL



	Productos elaborados:

	· Diálogo de alto nivel entre los Ministerios de Trabajo y los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de las Mujeres de los países miembros de la OEA (1º de noviembre, San Salvador)
 
· CIM (2012). Institucionalización de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas: Seguimiento a los talleres de planificación estratégica con enfoque de género.  Comisión Interamericana de Mujeres/OEA. Washington DC.
· Mires, L. (2011). Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente. Comisión Interamericana de Mujeres/OEA. Washington DC.
· Guía de Capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género: Centroamérica
· Guía de Capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género: El Caribe

· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para Centroamérica, México y República Dominicana

· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para el CARICOM

· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para el Cono Sur.

· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para los países andinos.


Ejecución presupuestaria (al 30 de septiembre de 2012)

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente
	$234,169
	$234,169
	-

	Subtotal:
	 234,169
	 234,169
	 -

	ICR:
	  25,619
	            25,619
	-

	TOTAL:
	259,788
	 259,788
	 -


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· Informes anuales de la CIM (CIM/doc.116/12, CIM/doc.112/11, CIM/doc.109/10) presentados a la Asamblea General de la OEA 

· Informes de actividades de la Presidenta y de la Secretaría de la CIM (CIM/CD/doc.32/12, CIM/CD/doc.14/11, CIM/CD/doc.4/11, CIM/CD/doc.23/10), presentados a las Sesiones Ordinarias del Comité Directivo de la CIM

e. Incorporación del análisis y de la equidad e igualdad de género como temas y objetivos transversales en los programas de la OEA
	Donante:
	Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA)



	Período de 

ejecución:
	enero de 2008 a diciembre de 2011

(documento de proyecto aprobado en 2007)



	Presupuesto total:
	$222,035


	Objetivo general:
	Contribuir a institucionalizar los temas de género en el trabajo de la Secretaria General de la OEA, sus comisiones y agencias especializadas para apoyar la promoción de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres


	Resultados obtenidos:
	1. Una serie de seis talleres  presenciales con personal clave de la  OEA

2. Un curso virtual sobre la institucionalización de un enfoque de derechos e igualdad de género para personal actual y nuevo
3. La Comunidad de Practica de Genero de la OEA – un espacio de investigación, dialogo, intercambio de experiencias y aprendizaje continuo entre el personal de la OEA.


	Productos elaborados:

	· CIM/OEA (2011). Guía para la integración del enfoque de género en políticas, programas y proyectos de la OEA. Washington, DC: Comisión Interamericana de Mujeres/OEA
· OAS (2011). Handbook on mainstreaming gender equality into the OAS project cycle. Washington, DC: Organization of American States.

· Comunidad de Práctica de Género de la OEA

· Curso Virtual sobre la integración del enfoque de género en políticas, programas y proyectos de la OEA (a través del Portal Educativo de las Américas: http://www.educoas.org/)


Ejecución presupuestaria (al 30 de septiembre de 2012)

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Incorporación del análisis y de la equidad e igualdad de género como temas y objetivos transversales en los programas de la OEA
	$222,035
	$222,035
	-

	Subtotal:
	  222,035
	 222,035
	-

	ICR:
	           24,964
	         24,964
	-

	TOTAL:
	 246,999
	 246,999
	


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· Informes anuales de la CIM (CIM/doc.116/12, CIM/doc.112/11, CIM/doc.109/10) presentados a la Asamblea General de la OEA 

· Informes de actividades de la Presidenta y de la Secretaría de la CIM (CIM/CD/doc.32/12, CIM/CD/doc.14/11, CIM/CD/doc.4/11, CIM/CD/doc.23/10), presentados a las Sesiones Ordinarias del Comité Directivo de la CIM

Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Primera Sesión Ordinaria del Comité Diretivo de la CIM 2011-2012

(7-8 de abril de 2011, Washington, DC)

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	1
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que fortalezca el mecanismo de diálogo permanente entre la CIM y las diferentes áreas de la Secretaría General de la OEA para avanzar en la institucionalización de un enfoque de derechos de las mujeres y de igualdad de género.
	Cumplido

	2
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que convoque al grupo de trabajo que realizó las modificaciones a los instrumentos jurídicos de la CIM a fin de elaborar, dentro del plazo de 90 días y con el apoyo del Departamento de Asesoría Legal, una propuesta de modificación del Estatuto y del Reglamento de la CIM que recoja las inquietudes manifestadas por las Delegadas en la primera sesión ordinaria del Comité Directivo 2011-2012 y que se haga llegar a las mismas para que realicen sus comentarios.
	Cumplido 



	4
	Solicitar a la Comisión Interamericana de Mujeres, que dentro del marco se su Programa Bienal de Trabajo 2011-2012: 

1) Preste apoyo técnico al Coloquio Regional de Mujeres Líderes, que tendrá lugar en Trinidad y Tobago en junio de 2011; y
2) Aliente la participación de todos los estados miembros en el Coloquio Regional a fin de abordar los retos que obstaculizan el liderazgo de las mujeres a todos los niveles en América Latina y el Caribe.
	Cumplido

	7
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que promueva la integración de un enfoque de derechos de las mujeres y de igualdad de género en los documentos y resoluciones que se eleven al Cuadragésimo Primero Período de Sesiones de la Asamblea General de la OEA.
	Cumplido

	8
	Celebrar la Cuarta Reunión de Ministras de la Mujer (REMIM IV) en el mes de octubre/noviembre de 2011, previo a la celebración de la segunda sesión ordinaria del Comité Directivo 2011-2012 de la CIM y de ser posible coincidiendo con la XVII Conferencia de Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).
	Cumplido



	9
	Instar al GRIC a integrar el enfoque de derechos humanos de las mujeres y de igualdad de género en cada uno de los ejes de la Declaración de la Cumbre de las Américas a realizarse en Cartagena de Indias, Colombia, en el año 2012, en base al párrafo resolutivo 13 de la Declaración del Año Interamericano de Mujeres, adoptada en la XXXV Asamblea de Delegadas de la CIM: "Que impulsen la agenda de igualdad de género y de los derechos de las mujeres durante el proceso preparativo de la Sexta Cumbre de las Américas”.
	Cumplido



	10
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que envíe al Presidente del Grupo de Trabajo a cargo de la negociación del Proyecto de Declaración de San Salvador -del Cuadragésimo Primero Período de Sesiones de la Asamblea General de la OEA- propuestas de párrafos vinculados a la situación de las mujeres y seguridad ciudadana en las Américas, con miras a integrar en la misma un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género.
	Cumplido

	11
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que prepare una propuesta, en consulta con el Comité Directivo, y en coordinación con la Secretaría de Relaciones Externas de la OEA, para una reunión de donantes, con base en el Plan Estratégico de la CIM 2011-2016 y en una revisión de las modalidades ya utilizadas por la OEA, para su circulación a las Delegadas de la CIM para su presentación a los donantes.
	Cumplido

	13
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que en el marco de los resultados y recomendaciones del Primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía, inicie contactos con ONU Mujeres a fin de establecer un grupo de  trabajo que permita ampliar el concepto de “democracia de ciudadanía” que promueven la OEA y el PNUD, integrando todas las dimensiones relativas a los derechos humanos de las mujeres de la región, para trasladarse a las instancias de la OEA.
	Cumplido

	14
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que, en el proceso de implementación del Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM, con el fin de no duplicar esfuerzos y de utilizar los estudios y la información ya existente, coordine sus actividades con otras instancias regionales e internacionales apropiadas.
	Cumplido


Estado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Diretivo de la CIM 2011-2012

(31 de octubre de 2011, San Salvador)

	Acuerdo
	Estado de cumplimiento

	3
	El Comité Directivo de la CIM reitera la importancia de la inclusión de un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género en la gestión integral del riesgo y de los desastres naturales, incluyendo emergencias climáticas.  Solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en colaboración con el Comité Directivo, elaborar una propuesta para una reunión de alto nivel, con el objeto de compartir conocimiento y practicas existentes e identificar políticas y protocolos concretos para gestión integral de riesgo desde una perspectiva de género.
	Cumplido 


	4
	Respecto al seguimiento del Acuerdo 13 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que circule a las Delegadas los resultados del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad, con objeto de recoger sus insumos sobre los ejes de trabajo propuestos.

b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que, en la preparación del Segundo Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía,  circule una propuesta de la agenda de dicho Foro para la consideración de las Delegadas, que incluya el presupuesto previsto y fuentes de financiamiento, el cronograma, los temas a tratar, las expertas y expositoras propuesta, los y las invitadas previstas y las fechas tentativas.
c) Acuerda establecer un Grupo Consultivo abierto, bajo la coordinación de la Delegada Titular de Ecuador, con objeto de dar seguimiento a la labor del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad
	Cumplido 


	5
	El Comité Directivo de la CIM acuerda que, en seguimiento a la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres, y a los Acuerdos 8 y 9 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, con objeto de asegurar que la perspectiva de género y de derechos de las mujeres se reflejen adecuadamente en los documentos resultantes de la Sexta Cumbre de las Américas, las conclusiones que se aprueben en la REMIM sean remitidas al GRIC. Las Delegadas gestionarán ante sus gobiernos, que dichos acuerdos sean remitidos a las y los Coordinadores Nacionales de sus respectivos países ante el GRIC, con objeto de que se puedan tomar en cuenta en las deliberaciones del GRIC y elevados para la consideración de la Cumbre.
	Cumplido



	6
	Solicitar a la Secretaría Permanente de la CIM que continúe la colaboración entre la CIM y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA a fin de dar seguimiento a las recomendaciones del estudio “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente” en el marco de las próximas Conferencias Interamericanas de Ministras y Ministros de Trabajo.
	Cumplido



	7
	En relación con el Mecanismo de Seguimiento a la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belem do Para” (MESECVI), el Comité Directivo de la CIM: 

a) Toma nota con interés del informe presentado sobre los avances en el trabajo del MESECVI y reitera la importancia de que se realice la IV Conferencia de Estados Parte en el transcurso de 2012, a efectos de mantener la relevancia y la vigencia de las recomendaciones adoptadas en el Segundo Informe Hemisférico y en los informes de país, para el combate a la violencia contra las mujeres;

b) Acuerda que en la “Propuesta de Fortalecimiento de la CIM para la plena Implementación del Plan estratégico 2011-2016”, se otorgue prioridad al fortalecimiento del MESECVI en cuanto a su capacidad técnica y de recursos humanos;

c) Solicita a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en seguimiento al Acuerdo 6 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore un análisis de las iniciativas de indicadores de violencia contra las mujeres impulsadas por la Comisión de Estadísticas de las Naciones Unidas en colaboración con ONU Mujeres y la CEPAL; y
d) Solicitar a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en cumplimiento de la Directriz 1 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore una propuesta de perfil de las expertas del CEVI y los procedimientos para su designación.
	Cumplido 



	8
	Respecto al seguimiento del Acuerdo 2 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Circule la versión comentada de la propuesta para la modificación del Estatuto y que, en base a las propuestas recibidas por las Delegadas, convoque al Grupo de Trabajo para la consideración de las modificaciones del Estatuto de la CIM, con objeto de formular una propuesta para su consideración en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM;
b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que coordine con el Departamento de Asesoría Legal de la OEA para elaborar una propuesta de modificación del Reglamento de la Comisión Interamericana de Mujeres en base a la propuesta de modificación del Estatuto y que dicha propuesta se circule a las Delegadas para su consideración.
	Cumplido



	9
	Teniendo en cuenta el volumen y la disponibilidad de recursos provenientes de la cooperación para el año 2012, el Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que se priorice la ejecución de programas en función del Plan Estratégico 2011-2016 de la Comisión Interamericana de Mujeres.
	Cumplido



	10
	El Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que el informe sobre la ejecución presupuestaria de la CIM incluya, de la forma que sea pertinente, el financiamiento proveniente de fondos específicos, total o parcialmente, al periodo informado.
	Cumplido 
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�. CIM/CD/doc.6/11 - Aprobado por el Comité Directivo de la CIM 2011-2012 en su primera sesión ordinaria (Washington DC, del 7 al 8 de abril de 2011). Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp� 


�. CIM/CD/doc.5/11 - Aprobado por el Comité Directivo de la CIM 2011-2012 en su primera sesión ordinaria (Washington DC, del 7 al 8 de abril de 2011). Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp�  


�. Se presenta en el documento CIM/inf.1/12 una lista completa de los mandatos de la CIM para los años 2010-2012, otorgados por: i) la Asamblea de Delegadas y el Comité Directivo de la CIM; ii) la Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM IV, 2011); iii) la Asamblea General de la OEA (2010-presente); y iv) la Sexta Cumbre de las Américas (2012).


�. AG/RES. 1451 (XXVII-O/97), AG/RES. 1592 (XXVIII-O/98), AG/RES. 1625 (XXIX-O/99), AG/RES. 1777 (XXXI-O/01), AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03), AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), AG/RES. 2124 (XXXV-O/05), AG/RES. 2161 (XXXVI-O/06), AG/RES. 2323 (XXXVII-O/07), AG/RES. 2441 (XXXIX-O/09), y AG/RES. 2560 (XL-O/10) y AG/RES 2685 (XLI-O/11)


�.  Aunque la XXXV Asamblea de Delegadas eligió a tres Vicepresidentas de la CIM, durante el período examinado dos de ellas, Magdalena Faillace de Argentina y Sonia Escobedo de Guatemala, renunciaron sus cargos.


�. Para un relato completo de las actividades emprendidas por las autoridades y por la Secretaría de la CIM en cumplimiento de estos acuerdos, refiérase al CIM/CD/doc.14/11 “Informe de las actividades de la Presidenta y de la Secretaría de la CIM (abril-octubre 2011),” disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�.  Para un relato completo de las actividades emprendidas por las autoridades y por la Secretaría de la CIM en cumplimiento de estos acuerdos, refiérase al CIM/CD/doc.32/12 “Informe de las actividades de la Presidenta y de la Secretaría de la CIM (noviembre 2011-marzo 2012),” disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�.  Para ver la lista completa de estos acuerdos, refiérase al documento CIM/CD/doc.38/12 “Acuerdos adoptados por la tercera sesión ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012,” disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación


�.  Para mayor detalle sobre la ejecución de este proyecto – resultados esperados, productos elaborados y ejecución presupuestaria – refiérase al Anexo 1


�. CIM (2012). La democracia de ciudadanía: Visiones y debates desde los derechos de las mujeres en las Américas. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.  Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/democracia.asp" �http://www.oas.org/es/cim/democracia.asp�


�. CIM/CD/doc.8/11 “Acuerdos adoptados por la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012.” Acuerdo 13: “Solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que en el marco de los resultados y recomendaciones del Primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía, inicie contactos con ONU Mujeres a fin de establecer un grupo de  trabajo que permita ampliar el concepto de “democracia de ciudadanía” que promueven la OEA y el PNUD, integrando todas las dimensiones relativas a los derechos humanos de las mujeres de la región, para trasladarse a las instancias de la OEA.”


�. Planteado por el PNUD y la OEA durante el Primer Foro de la Democracia Latinoamericana (Ciudad de México, 12 al 14 de octubre de 2010), el concepto de democracia ciudadana requiere la formación de la ciudadanía para que el voto sea informado, consciente y reflejo de una posición política. Se define como contraste de la democracia electoral representativa, en el sentido que busca apoyar la plena participación y ciudadanía de todos/as, mediante la eliminación de las desigualdades económicas y sociales que impiden la realización de dicha ciudadanía. Desde la perspectiva de las mujeres, la democracia de ciudadanía implica un cuestionamiento a profundidad de la naturaleza y la operación de los sistemas democráticos actuales, a partir del enfoque de paridad en el liderazgo, la representación y la participación. Fuente: PNUD y OEA (2010). Nuestra democracia. México: FCE, PNUD y OEA, disponible en: � HYPERLINK "http://www.nuestrademocracia.org/" ��http://www.nuestrademocracia.org/�.  


�.  Para mayor detalle sobre la ejecución de este proyecto – resultados esperados, productos elaborados y ejecución presupuestaria – refiérase al Anexo 1


�. Los materiales de apoyo de los talleres están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/presupuestos.asp" ��http://www.oas.org/es/cim/presupuestos.asp� 


�. OEA.  Décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana: Un compromiso hemisférico con la democracia. Washington, DC: Organización de los Estados Americanos, 2011, disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/docs/publications/Decimo%20Aniversario%20de%20la%20Carta%20Democratica%20Interamericana.pdf" �http://www.oas.org/docs/publications/Decimo%20Aniversario%20de%20la%20Carta%20Democratica%20Interamericana.pdf�


� Para un relato completo de las actividades del MESECVI durante este período, refiérase al documento CIM/doc.6/12


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación y, en lo que se refiere a las actividades del MESECVI, en el documento CIM/doc.6/12 


�.  Para mayor detalle sobre la ejecución de este proyecto – resultados esperados, productos elaborados y ejecución presupuestaria – refiérase al Anexo 1


�. Todos los productos de este proyecto están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/hiv.asp" �http://www.oas.org/es/cim/hiv.asp� 


�. El video completo de este evento se puede ver en la página Web de la OEA: � HYPERLINK "http://www.oas.org/en/media_center/videos.asp?sCodigo=11-0213&videotype=08" ��http://www.oas.org/en/media_center/videos.asp?sCodigo=11-0213&videotype=08� 


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación 


�. Disponibles en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/labour.asp" ��http://www.oas.org/es/cim/labour.asp�  


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación 


�. El evento completo se puede ver en video en la página Web de la OEA: � HYPERLINK "http://www.oas.org/en/media_center/videos.asp?sCodigo=11-0165&videotype=10" ��http://www.oas.org/en/media_center/videos.asp?sCodigo=11-0165&videotype=10�


�. CIM/OEA. Ficha Técnica: Seguridad ciudadana desde un enfoque de derechos e igualdad de género. Washington, DC: Comisión Interamericana de Mujeres, 2011, disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/seguridad.asp" �http://www.oas.org/es/cim/seguridad.asp�


�. El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación 


�. Se presenta en el documento CIM/inf.1/12 una lista completa de los mandatos de la CIM para los años 2010-2012, otorgados por: i) la Asamblea de Delegadas y el Comité Directivo de la CIM; ii) la Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM IV, 2011); iii) la Asamblea General de la OEA (2010-presente); y iv) la Sexta Cumbre de las Américas (2012). 


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación 


�. Actualización del documento CIM/CD/doc.39/12, elaborado en base al Acuerdo 9 de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012


�. Todos estos productos están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/democracia.asp" �http://www.oas.org/es/cim/democracia.asp�


�. Apropiación asignada + Apropiación por asignar + Fondos por recibir de España


�. Fondos Disponibles + Fondos que no han sido asignados por Financiero + Fondos no recibidos de España


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Todos estos productos están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/centroamerica.asp" �http://www.oas.org/es/cim/centroamerica.asp�


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Todos estos productos están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/labour.asp" �http://www.oas.org/es/cim/labour.asp�


�. Más información en: � HYPERLINK "http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo_anuncio17cimt.asp" \l "DIALOGO" �http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo_anuncio17cimt.asp#DIALOGO�


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Todos estos productos están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp" ��http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp�


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�
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