FORMATO ESTANDAR PARA PRESENTAR INFORMACION SOBRE
BUENAS PRACTICAS

1. Institucién: Nombre de la institucion que esta implementando la buena practica:
Secretaria de la Funcion Publica

2. Titulo: Titulo de la buena practica, tema que aborda y materia de la Convencion con el que se
relaciona:

Titulo: Cuarto Plan de Accion 2019-2021 de México ante la Alianza para el Gobierno Abierto (4PA)

Tema que aborda: Elaborar los compromisos de gobierno abierto a implementar en el periodo 2019-
2021

Materia de la Convencion con el que se relaciona: Medidas preventivas, articulo 111, numeral 11:
“Mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

3. Descripcion de la buena préactica: Incluir una descripcion breve y un resumen de la buena
préactica, asi como una explicacion sobre la razén por la que debe ser considerada como una
buena practica, refiriéndose expresamente a la sustentabilidad de la misma:’

El Comité Coordinador de la Alianza para el Gobierno Abierto en México conformado por la
Secretaria de la Funcion Publica, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI) y el Nucleo de Organizaciones de la Sociedad Civil
para el gobierno abierto en México, disefio colaborativamente la metodologia para elaborar el
Cuarto Plan de Accion de México ante la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas
en inglés), mediante un proceso que contd con la participacion de mas de 1100 personas en linea
y cerca de 500 personas en reuniones presenciales.

4. Razones e importancia: Expresar las razones por las que se desarrollé la buena préctica. Describir la
situacion existente antes de la adopcion de la buena practica e identificar el problema o problemas que
aborda:

La metodologia se elabordé como un ejercicio de co disefio de politicas publicas con el objetivo
de la formular conjuntamente entre instituciones publicas y sociedad civil alternativas de
solucidn a problemas publicos.

La construccion del 4PA, no se tratd solo de una consulta pablica para recoger ideas de la
ciudadania ni de un ejercicio de deliberacion para sopesar los argumentos en torno a ciertos

! La sustentabilidad significa que la buena préctica haya sido probada en un periodo de tiempo que haya permitido
mostrar su utilidad y que pueda tener continuidad en su aplicacion. Se sugiere, al respecto, un periodo de un afio.



temas, para que al final el gobierno decidiera de manera unilateral, sino que se llevo a cabo un
ejercicio publico de toma de decisiones, a través de un proceso real de co creacidn y colaboracion.

5. Enfoque: ¢ Cuales fueron el disefio y la metodologia propuestos para aplicar la buena préactica? ;Qué
se considero para su disefio y metodologia? ¢Se tomaron en cuenta experiencias en otros paises? ¢Se
utilizé una legislacion modelo?:

La metodologia se construyo desde un enfoque de politica publica, es decir, buscando que los
compromisos respondan a un problema publico concreto y, por lo tanto, ser claro en sus objetivos
(productos, resultados y, en su caso, impactos)

Ademas, se buscd también que los compromisos estuvieran alineados a los ejes teméticos del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y al mismo tiempo, pudieran contribuir de forma
sustantiva a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); ello supuso por
supuesto una mirada con perspectiva de género e inclusion.

La metodologia consto6 de seis fases, a lo largo de 2019:

1. Consulta de temas del 24 de mayo al 17 de junio con el propdsito de identificar las areas
tematicas prioritarias del 4PA alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y
que, a su vez, contribuyan con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Sistematizacion y publicacion de resultados de la consulta, del 18 de junio al 5 julio, para
sistematizar los resultados de la consulta de temas y realizar una primera identificacion
de los problemas publicos alineados con las tematicas prioritarias que serviran como
insumo para las mesas de co creacion.

3. Elaboracion de arboles de problemas y kit para participantes, del 10 de julio al 2 de
agosto, con la finalidad de integrar un arbol de problemas, causas y efectos para cada una
de las tematicas prioritarias con la retroalimentacion de personas expertas, asi como
elaborar un paguete de documentos para los participantes, los cuales servirdn como
insumos para las mesas de co creacion.

4. Organizacion de mesas de co creacion, del 21 de agosto al 27 de septiembre, para
formular alternativas de solucién a partir de los arboles de problemas a través de un
ejercicio de creacidn colaborativo entre personas servidoras publicas, integrantes de
sociedad civil y personas expertas o de la academia.

5. Elaboracién de hojas de ruta, del 14 al 21 de octubre, con el objetivo de elaborar planes
de trabajo para los compromisos seleccionados en los que se especifiqgue como minimo
los siguientes elementos: 1) persona servidora publica responsable, 2) organizacién de la
sociedad civil co-responsable, 3) actividades, 4) resultado final, 5) productos esperados,
6) indicadores, 7) medios de verificacion, 8) fechas de inicio y conclusion.

6. Publicacion del 4PA y herramienta de seguimiento el 10 de diciembre, con la finalidad
de publicar el 4PA en el sitio oficial de OGP a nivel internacional, asi como en el sitio
web del proceso nacional (gobabiertomx.org) y lanzar la herramienta publica para el
seguimiento y monitoreo




6. Implementacion: ;Como se estd implementando la buena préactica? ¢;Cuales fueron los recursos
financieros y humanos necesarios para su implementacion?:

Los recursos financieros y humanos necesarios para su implementacion son proveidos por la
Direccion General de Transparencia de la Secretaria.

Adicionalmente, las personas servidoras publicas responsables de los compromisos y sus
acciones clave, asi como las organizaciones de la sociedad civil corresponsables, seran
encargadas de proveer los recursos humanos y materiales necesarios para implementar los
compromisos sin que ello suponga una carga presupuestal adicional.

7. Resultado: ¢ Cual es el resultado final o el resultado final esperado de la implementacion de la
buena practica? ¢Cuéles han sido los beneficios o experiencias exitosas? ¢Se han enfrentado los
problemas identificados que dieron origen a la implementacién de la buena practica? ;Cuéal ha
sido su impacto?z

El resultado final fue la aplicacion de una metodologia ampliamente participativa.

En las mesas de co creacion participaron 184 participantes de 111 Organizaciones de la Sociedad
Civil incluyendo 30 organizaciones de 20 entidades federativas, 267 personas servidoras publicas
de 44 instituciones gubernamentales y 20 integrantes de la academia de 10 instituciones
educativas.

Acompafiaron el proceso dos organismos internacionales: Open Government Partnership y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Retroalimentaron y revisaron documentos mas de 20 personas expertas en los temas de las mesas,
en Género y en la Agenda 2030.

El proceso implicd 12 mesas de co creacion mas de 23 reuniones de trabajo para acordar las
Hojas de Ruta entre octubre y noviembre para contar con un 4PA conformado por 13
COmMpromisos.

8. Potencial para cooperacion técnica: ¢Puede la buena practica ser adaptada y servir a otros
paises? ¢Podia brindar asistencia técnica a otros paises para la implementacion de la misma?
Indicar el punto de contacto de la entidad que podria brindar esta asistencia:

La metodologia podra ser enriquecida y mejorada para la elaboracion de planes de accién
posteriores.

2 Por ejemplo, practicas que puedan generar un cambio de conducta, comportamiento de una poblacion o institucion.
DLCI02424S01



Es una metodologia flexible que permite ser utilizada en otros contextos y replicada por otros
paises pertenecientes a la Alianza o bien en otros poderes u 6rdenes de gobierno.

En caso de que algun Estado requiera asistencia técnica, el contacto debera ser a través de la
Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional de la SFP:
upagci@funcionpublica.gob.mx

9. Seguimiento: ;Quién o qué grupos se encargaran de dar seguimiento a la implementacion de
la buena practica? ;Como se vigilara su implementacion? ¢ Habra informe de seguimiento?:

El Comité Coordinador de la Alianza para el Gobierno Abierto en México a través de reuniones
de revision de los avances reportados, el seguimiento a la herramienta de seguimiento.

Se elaborara un reporte de autoevaluacion de México en la Alianza para el Gobierno Abierto, de
conformidad con lo solicitado por la OGP.

10. Lecciones aprendidas: ¢Cuales han sido algunas de las lecciones aprendidas de la
implementacién de la buena practica? ¢Cudles han sido los desafios para la implementacion de
la buena practica?:

La metodologia surgio a partir de los siguientes aprendizajes:

1. La participacion ciudadana en la construccion del Plan de Accion debe aprovechar e
impulsar el uso de tecnologias tanto para la construccion como para el seguimiento a los
compromisos, sin menoscabo del uso de otros medios fisicos o presenciales.

2. Es necesario que en los procesos de deliberacion se garanticen estandares minimos de
calidad, asegurando que todas las personas participantes cuenten con la informacién
adecuada antes, durante y posterior al ejercicio.

3. La ambicion y pluralidad de los compromisos debe traducirse en una formulacion clara
de sus objetivos y alcances, por lo que debe ir acompafiada de mayor especificidad, asi
como de hitos y rutas criticas claramente definidos para facilitar su implementacion y
cumplimiento.

4. Es clave mantener e incrementar el involucramiento de organizaciones de sociedad civil
expertas en los temas de los compromisos, lo cual hace una realidad la co creacion y la
corresponsabilidad entre sociedad y gobierno.

5. Es importante mantener y mejorar herramientas de rendicion de cuentas como el Tablero
Publico de Seguimiento, para que la ciudadania cuente con informacion necesaria y
suficiente para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de OGP.

6. Durante cada momento de la construccion del Plan de Accidn (antes, durante y después)
es crucial establecer el propésito de cada etapa para tener un punto de llegada en comun
y compartir expectativas.

11. Documentos: ¢Donde puede encontrarse mas informacion sobre la buena practica? (por
ejemplo, enlaces en Internet):

http://gobabiertomx.org/



mailto:upagci@funcionpublica.gob.mx
http://gobabiertomx.org/

http://dgti-transparencia-gobierno-abierto-staging.k8s.funcionpublica.gob.mx/plan4/

https://drive.google.com/file/d/1_Suyj2370SBaRXOG-g-Inj2JAJXPZOnT/view

https://docs.google.com/document/d/1cIPthmk7tMpfCNibSbNIGOrVyXv_Ps866P5eUeW]
Vzs/edit

12. Contacto: Con quién comunicarse para recibir mayor informacion:

e Mtro. Eduardo Vargas Ortiz
Director de Gobierno Abierto
Direccién General de Transparencia
Tel. (+52) 55 2000-3000 ext. 1023
evargas@funcionpublica.gob.mx
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