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LOS JOVENES UNIDOS POR EL AGUA

“.....cada generacion tiene un compromiso intergeneracional en relacion con el agua
que habradn de beber, usar y disfrutar....”

La problematica del agua en Centroameérica se relaciona tanto con su oferta variable como con
la creciente demanda del recurso.

En el 4mbito de la oferta, la regién Trifinio' posee un capital hidrico significativo derivado de
su clima tropical, de la posicién de la regién en el Istmo Centroamericano y la complejidad de
su orografia. Esto hace que la percepcién de “..agua como recurso infinito...” se encuentre
arraigada en las creencias populares de la poblacion, lo cual conduce a una cultura de limitado

aprovechamiento y sub valoracidn del recurso.

Hoy dia se conoce que el clima (oferta del agua) es variable, tanto por efectos naturales del
planeta como por la intervencién del hombre en el ciclo hidroldgico (variabilidad y cambio
climatico). Los efectos del fendmeno de “El Nifio y La Nifia” tienen una gran influencia en el
recurso hidrico de Centroamérica, y del Trifinio en particular; se manifiestan principalmente
en déficits y excesos de lluvia, aspectos que conllevan a sequias e inundaciones afectando la
disponibilidad o causando desastres econdmicos y pérdidas de vidas, los cual debilita el ya
sensible ambiente social del territorio.

La oferta del agua en la region también se encuentra determinada por la calidad. Existen
problemas de contaminacién por agroquimicos y sedimentos, entre otros, siendo esto
frecuente tanto en areas urbanas como en zonas rurales. Esto limita el aprovechamiento y
aumenta los costos para su uso ademas de tener un impacto casi irreversible en el ambiente.

En el ambito de la demanda del agua, el crecimiento de la poblacion y el mejoras en el
bienestar econémico conducen hacia un aumento en el uso de los recursos para el consumo o
para proveer servicios como riego, aprovechamiento para el turismo y recreacion.

Los problemas asociados al agua requieren del efectivo ejercicio de una politica hidrica
fundamentada en una gestion integrada del recurso donde prevalezcan los equilibrios entre
los diferentes usos y usuarios.

Para que una legislacion derivada de esta orientacién politica produzca los beneficios
esperados es necesario establecer mecanismos paralelos que estimulen la sensibilizacion
ciudadana, promoviendo didlogos entre los principales actores en el tema. En ese sentido se
destaca el papel que juega juventud como promotores de un cambio en la cultura hidrica de
la regidon mediante su interaccién con los adultos y sus comunidades, por lo que es necesario
proveerle herramientas (informacion y capacitacion) y espacios de participacion.

Y “TRIFINIO se denomina al punto de confluencia de las fronteras de las Republicas de Guatemala, EI Salvador y Honduras en la
cual converge una zona ecoldgica de reconocido valor por sus especies de flora y fauna, que se desarrolla en torno al Macizo de
Montecristo, con alturas desde menos de 400 a 2,419 m.s.n.m.” Plan de Desarrollo Regional Fronterizo Trinacional Trifinio (OEA-
IICA).
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Varias instituciones nacionales y regionales (Secretaria Ejecutiva Plan Trifinio) realizan
esfuerzos sustantivos por promover el desarrollo de una nueva cultura en el uso del agua
desde la juventud. La base de esta iniciativa ha sido el programa “Aguay Educaciéon” el cual ha
sido ampliamente promovido en Centroamérica por el Sistema de la Integracién
Centroamericana (SICA) a través del Comité Regional de Recursos Hidraulicos (CRRH), por el
Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA, el Programa Hidrologico Internacional de
UNESCO (PHI) y la Fundacion WET (Water and Education for Teachers). Este programa ha sido
exitosamente implementado con la Asociacion de Guias y Scouts de varios paises
Centroamericanos, asi como por la Juventud de la Cruz Roja, quienes a su vez han realizado
actividades comunitarias aplicando las lecciones aprendidas en el proceso.

Exitos del programa han sido la produccién de materiales didécticos, la impresién de las guias
metodolégicas sobre agua y educacién, la celebracion de talleres de capacitaciéon de
capacitadores y talleres de sensibilizacién, inversiones en infraestructura y tecnologia,
financiamiento para la participacién de jévenes en los Foros Mundiales del Agua de México y
Estambul, el Dialogo Interamericano del Agua de Medellin, Colombia y otras actividades
internacionales. Estos éxitos son el resultado del compromiso de las instituciones pero como
todo proceso educativo es necesaria la presencia permanente de las actividades hasta hacer
de esta cultura un ingrediente natural en las actitudes de la juventud.

Objetivo de la actividad:

Generar una vision, desde el punto de vista de los jovenes, en torno al tema de los recursos
hidricos y formular propuestas a los organismos de gestion y toma de decision de los paises de
la regidn Trifinio para involucrar a los jovenes en la solucién de la problematica del agua.

Objetivos especificos:

o Brindar a los jévenes un espacio de discusion y anadlisis sobre la problematica del agua
en la region y el continente

o Promover la participacidon de los jévenes en la formulacién y ejecucidon de proyectos
nacionales en torno al tema del agua.

o Brindar a los jovenes oportunidades de capacitacién que faciliten la formulacién y
ejecucién de proyectos relacionados con el agua.

o Fomentar acciones de intercambio de experiencias entre los paises y organizaciones
que trabajen con jévenes en temas relacionados con el agua.

o Difundir el trabajo y los resultados de las organizaciones juveniles que desarrollan
proyectos en torno al tema del agua.

o Promover el didlogo y establecer alianzas entre los sectores responsables de las
politicas de agua y las organizaciones juveniles organizadas.

o Establecer un compromiso intergeneracional por el agua en el hemisferio.

o Generar un espacio de discusidn entre los jévenes en preparacion de la I11°® Reunién
de Ministros y Altas Autoridades en Desarrollo Sostenible a celebrarse en Honduras en
octubre del 2015.

Participantes:

En este encuentro participaron 63 jévenes con edades entre 18 y 30 ambos de ambos sexos de
la regién Trifinio (Honduras, El Salvador y Guatemala). Estos jovenes pertenecientes a
organizaciones sensibles al tema del medio ambiente se encuentran familiarizados con la
problematica de los paises del Trifinio.
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Resultados planteados:

o Una juventud preparada para enfrentar los desafios del manejo de los recursos
hidricos que afectan sus comunidades, paises y regiones.

o Capacidades construidas en las agencias nacionales de ambiente y recursos naturales
asi como en instituciones asociadas a la gestion del agua, sobre métodos y practicas
didacticas para diseminar conocimiento en gestidn integrada de los recursos hidricos
entre la juventud.

o Una juventud sensible a los problemas ambientales que permita confrontarlos y
proponer alternativas a otros
sectores de la sociedad.

o Una juventud que apoye la toma de flondto)

. . sy s :2 .“..a’
decisiones politicas que tendran un g s
gran impacto en el futuro manejo
del agua.

o Una sociedad participando en
alianza con las nuevas generaciones
en la implementacién de una nueva
cultura en el uso del agua.

Enfoque Metodolégico C

El taller se disefidé procurando una participacién activa y protagdnica
de los jévenes, con la participacion estimulante y no interferente de
los adultos.

El taller se inici6é con un espacio lidico donde los jovenes a través de
juegos tuvieron la oportunidad de conocer los principales problemas
centroamericanos en torno al tema del agua.

Agua y Educacitn

o o) s O

(S PR—————

Se consideraron tanto aspectos tematicos como practicos, donde los A
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participantes siguieron la Guia de Agua de Educacién (UNESCO-PHI-WET) facilitada por el
Comité Regional de Recursos Hidraulicos (CRRH-SICA).

Aqui los capacitadores realizaron
ejercicios divididos en dos grupos por
capacitador durante un periodo superior a
las 20 horas. Posteriormente se promovié
un intercambio de experiencias donde los
jovenes presentaron trabajos especificos
sobre la gestién del agua en sus paises o
regiones.

También se promovid la creacién de una
Red de Jévenes Unidos por el Agua con la
intencidon de establecer relaciones con
otros programas de difusion permanente
de informacién y conocimiento, asi como para realizar contribuciones y planteamientos
especificos desde la juventud a la préoxima Reunién de Ministros y Altas Autoridades en
Desarrollo Sostenible de la OEA que tendra lugar en Honduras en octubre del 2015.

Resultados del Foro y recomendaciones de los participantes

Durante la ultima sesion plenaria los jévenes de la region Trifinio, representando a
comunidades de Honduras, El Salvador y Guatemala, discutieron sobre la experiencia
compartida e identificaron una serie de puntos relevantes para el territorio y sus comunidades,
los cuales, transformados en acciones concretas atenderian algunas de las problematicas
asociadas al recurso hidrico del Trifinio.

Los participantes fueron conscientes de -
que la participaciéon efectiva en todo
proceso involucra la informacion y el
conocimiento objetivo, ademds, que es
necesario a partir de este construir una
posicion para alcanzar soluciones de
forma concertada, donde prevalezcan las
convergencia de intereses y las partes
resulten ganadoras. Con base en estas
consideraciones los jovenes sugirieron los
siguientes puntos para ser desarrollados
en una agenda de futuro teniendo en
cuenta el proceso hacia la proxima o f IS , : :
Reunidén de Ministros y Altas Autoridades en Desarrollo Sostenible de la OEA la cual serviria de
Foro politico para la atencidn a algunos de sus planteamientos sobre desafios y soluciones en
el marco del desarrollo.

e Incorporar al programa Agua y Educacidn otros temas importantes del desarrollo
sostenible que son fundamentales para la regién Trifinio como por ejemplo: energias
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sostenibles, gestion del riesgo y cambio climdtico, proteccién y conservacion de la
biodiversidad, esto con el fin de que a partir de una agenda de desarrollo sostenible se
sustente la articulacién de la paz y buena vecindad.

e Desarrollar proyectos piloto que
ejemplifiquen buenas practicas en
la gestion del agua y que
promuevan oportunidades
econdmicas y bienestar social en la
regiéon, por ejemplo, Proyecto
aguas mieles en café (ANACAFE-

Esquipulas), Proyecto de
reforestacidn.

e Desarrollar alianzas con
instituciones gubernamentales

tales como SERNA, APTM y CONAP,
AMVAS y con organizaciones de
gue atienden poblaciones en riesgo.

e Promover capacitaciones en universidades para estudiantes de practica ambiental de
la carrera de ingenieria ambiental como potenciales multiplicadores del conocimiento.

e Continuar con las capacitaciones mediante talleres a distintos niveles de la poblaciéon
con particular atencién a organizaciones y grupos altamente sensibles a Ia
problemdtica ambiental como los jovenes scouts. Asimismo, incluir a sectores
productivos de la region como cooperativas cafetaleras, asociacidn de hoteles,
restaurantes y gremios empresariales, asi como patronatos, juntas de agua e Iglesias.

e Desarrollar una estrategia de comunicacion del programa agua y educacién
concentrada en la regién Trifinio en coordinacidn con las autoridades nacionales y
trinacional que incluya herramientas de difusion masiva y redes sociales. En este
particular también sugieren implementar campafas de sensibilizacién a nivel
comunitario y nacional a partir de la experiencia en agua y educacion priorizando la
educacion en agua en nuestras casas (Cultura del agua).

e Crear en el marco del Trifinio un Comité o iniciativa de juventud pro agua y educacion
bajo el lema “Jévenes unidos por el agua”, que pueda fertilizar un programa sobre
educacion del desarrollo sostenible que procure articular oportunidades. Este
programa implementaria muchas de las acciones sugeridas y mantendria una
permanente comunicacidon entre los jévenes de la region.

e Organizar durante el mes de octubre del 2015, en apoyo a la Reunién de Ministros de
Desarrollo Sostenible de la OEA en Honduras, un foro Trinacional del Agua y desarrollo
sostenible que incluya una declaracién de retos, soluciones y compromisos
intergeneracionales.

Evaluacion general del Foro:

Tomando en cuenta las opiniones de los jovenes participantes, los organizadores del Foro
quienes representan a las organizaciones y con la colaboracién de los capacitadores se realizd
una sesion de evaluacidn interna de la actividad para mejorar futuros encuentros asi como
para garantizar el seguimiento a las iniciativas y compromiso planteados.
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Los capacitadores sugieren tomar en cuenta que la carga maxima
capacitador/participantes debe de ser cerca de 25 jovenes, esto para para garantizar
un mejor aprovechamiento, en esta ocasiéon se contd con 63 participantes y dos
capacitadores. Por la dindmica del taller también es fundamental contar con
suficientes salones para cada grupo.

Los capacitadores recomiendan la participacién de este grupo de jévenes en futuras
actividades de seguimiento, quienes pueden servir de asistentes técnicos durante el
encuentro de juventud y desarrollo sostenible promovido para la Ministerial del 2015.

Se recomienda para futuras actividades realizar una seleccidn previa de los
participantes considerando, entre otros: 18 afios como edad minima, educacién
secundaria completa o en proceso, experiencia en liderazgo comunitario, afinidad con
el tema del agua y habilidades de ensefanza. Esta informacion debe ser facilitada a los
capacitadores con el fin de organizar las sesiones. La identificacién de los participantes
debe hacerse en coordinaciéon con la organizacién anfitriona local quienes conocen
mejor los retos y limitaciones en el territorio, la identificacion previa con los
capacitadores favoreceria la aplicacion metodoldgica y busqueda de soluciones a
problemas especificos de la region.

Se sugiere mantener una relacién previa, con suficiente tiempo, con los organizadores
locales a fin de que se garanticen los puntos anteriores.

Es recomendable que el enlace logistico del taller en el territorio pueda ser una
persona, que en la medida de lo posible, hubiese tomado el taller de sensibilizacién o
capacitacidn; conocer el tema ayuda a ser mas eficientes en todo el proceso de
logistica y preparacién de las sesiones.

Los capacitadores ven de forma positiva las actividades extra-taller que se realizan; al
tratarse con jévenes estos aprovechan mejor la experiencia interactuando mas alla del
motivo y objetivo mismo de la actividad de capacitacion/sensibilizacion.

La labor de jovenes asistentes durante la actividad también es fundamental, en esta
ocasién se aprovechd las capacidades construidas por la fundacion Friedrich Naumann
en la region y del programa Generaciones. Estos jévenes ayudan a dinamizar el taller
por su familiaridad con el territorio y los
desafios socio econdémicos ademas de los
ambientales.

Coordinacion en la logistica de |la
alimentacién sobre todo con jévenes
movilizdndose de lugares distantes es
recomendable.

Con el fin de prepararse para futuras
actividades es importante que los
organizadores cuentes con conjuntos de
materiales listos y de buena calidad para facilitar la induccion y agilizar Ios talleres.
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e Aunque en este taller el tema de la seguridad y los imprevistos en salud se manejaron
muy bien es algo a tener en cuenta para futuras ocasiones.

e Los capacitadores sugieren considerar la posibilidad de incluir en futuras
capacitaciones actividades de inclusién, como por ejemplo jévenes con condiciones
especiales (discapacidades), esto seria un enfoque innovador y estaria muy en la linea
que la OEA ha venido promoviendo durante en la anterior Asamblea General.

e Finalmente, el seguimiento a los compromisos y tareas planteadas y sugeridas es lo
gue garantizaria un proceso exitoso camino a la Ministerial del proximo afio
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ANEXO I:

AGENDA TALLER PARA LIDERES EN
“AGUA Y EDUCACION” REGION TRIFINIO?

Dia 1 (Viernes 12 de Septiembre)

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE MATERIALES
08:30-09:00 h Registro de participantes. Plan TRIFINIO Listados
s, . . . Globos y pafiuelos
9:00-9:30 h Dinamicas Trabajo en equipo E. Bonilla, OEA
grandes
9.30-9:45 h Situacion de los recursos hidricos en la region JC Montufar, Plan Computadora
= TRIFINIO TRIFINIO Video Beam
Presentacion del pro'g’rama UNESCO-IP.I-H/Proyecto' . Computadora
9:45-10:15h WET, Agua y Educacion para las Américas y el Caribe. E. Bonilla )
Revisidn de la agenda y objetivos del taller. Video Beam
10:15- 10:30 h Refrigerio
El planeta Azul Rompehielos Presentacién E. Bonilla Globo terraqueo
10:30-10:45 h . .
participantes. K. Aguilar rotafolio
Como facilitar talleres del programa Agua y
Educacion:
Manual del facilitador
- El rol del facilitador
- Errores comunes
10:45-111:30 h - Recomendacio?es de faci!itadores experimentados £ Bonilla Gl.Jl'.a del
- Cémo organizar un taller facilitador
- Cémo disefiar una agenda
- Rompehielos
- Importancia de los registros y evaluaciones
- Evaluaciones previas y posteriores
- Recursos adicionales
“El viaje increible “Recorramos el ciclo hidrolégico E. Bonilla Laminas, cubos.
11:30-12:15h . .
simulando ser moléculas de agua. K. Aguilar Cuentas.
12:15-13:15 h Almuerzo
Inauguracion y bienvenida a los participantes
13:15-13:30 h Dra. Lorena Herrera, Designada Presidencial, Gobierno de Honduras.
Cristian Acosta, Director Ejecutivo Plan Trifinio Honduras
Claudia Barrientos, Representante OEA Honduras

2 (Basado en Programa y Guia Didactica AGUA Y EDUCACIO PHI-UNESCO y WET)
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Max Campos, Jefe Seccion GIRH-DDS-OEA
-Revisién de los contenidos de la Guia General para
Docentes de las Américas y el Caribe, del programa
13:30-15:30h | Aguay Educacion. o . E. Bonilla GUIAS
-Formacion de equipos, asignacion de actividades y
preparacién de las mismas, a ser conducidas por los
participantes
Actividad conducida por los participantes “La Papel periddico,
15:30-16:15 h Tormenta“; Reproduccion del sonido de la una PARTICIPANTES marcadores y
tormenta. La importancia de las redes monitoreo. rotafolio.
16:15- 16:30 Refrigerio
“La suma de las partes” actividad conducida por los Papel periddico
16:30-17:30 h .. P P PARTICIPANTES dulces
participantes
marcadores
17:30 h Despedida y cierre del dia PARTICIPANTES

HORARIO

Dia 2 (Sabado 13 de Septiembre)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MATERIALES

08:00-9:00 h Actividad dirigida por participantes. ”Agua para todos 5 cubetas, 17
“ Analisis de los resultados de un simulacro para esponjas grandes,
comprender que el agua es un recurso compartido y PARTICIPANTES colorantes (4
debe administrarse colores) y
marcadores
9.00-9:45 h Actividad conducida por los participantes “Cuando 5 recipientes, 2
Cuentes Cuentas “. PARTICIPANTES kilos de maiz
(grano crudo) y
papel periddico
picado.
9:45 - 10:00 h Refrigerio
Caja de clips, 8
vasos medianos
transparentes, 1
Actividad conducida por los participantes. “Juegos paquete tenedores
Hidricos Panamericanos “Compitamos por conocer PARTICIPANTES pldsticos, 70
10:00-11:30h . . . .,
mas acerca de las propiedades de adhesion, cohesion, monedas de 2 cm
y tensidén superficial del agua. diametro, 4
goteros, 1 paquete
servilletas,
colorantesy 1 regla
6 vasijas de barro
Actividad conducida por los participantes: PARTICIPANTES crudo o masetas, 6
11:30-13: 00 h “Rompecabezas”. Aprendiendo sobre la complejidad cajas de tizas de
y fragilidad de los ecosistemas. colores, 1 tarro de
pagamento blanco,

11
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6 bolsas plasticas
med y 6 tapas
plasticas

13:00 - 14:00 h

Almuerzo

14:00-15:30 h

Actividad conducida por participantes. “Uno para
todos”. Reflexidn sobre el crecimiento poblacional y
su consiguiente incremento en la demanda de agua.
éHay agua para todos? Por cuanto tiempo?

PARTICIPANTES

1 lata o tarro
mediano, 1 banda
o liga gruesa, 10
mts de cordel, 3
cuerdas de 2mts,
3 papel crepe de
coloresy 8
cartones de 8 % x
11cm

15:30-16:00 h

Refrigerio

16:00-17:30 h

Actividad conducida por los participantes.
“Alcanzando tus Limites”.

PARTICIPANTES

4 vasos grandes
transparentes,
colorante azul, 1
paquete de
tarjetas o fichas y
1 barra de madera

17:30-18:30 h

Comentarios generales sobre actividades realizadas.

E. Bonilla

K. Aguilar

Rotafolio y
marcadores

18:30 h

Despedida y cierre del dia

Dia 3 (Domingo 14 de Septiembre)

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE MATERIALES
K. Aguilar ]
08:30 - 9:45 h Actividad dibujos dirigidos Apoya Rotafolio y
marcadores
E. Bonilla
Preguntas y discusion general.
Lluvia de ideas para la implementacion del programay
recomendaciones del grupo E. Bonilla ;
9:45h —10:45 h o . Rotafolio y
Identificacién de oportunidades. K. Aguilar marcadores
Identificacidn de apoyo y anclajes.
10:45h —11:00 h Refrigerio
11:00-11:30 h Consenso del Trifinio E. Bonilla Rotafolio y
K. Aguilar marcadores
E. Bonilla Rotafolio y
11:30-12:30 h | Evaluacién del taller y comentarios generales K. Aguilar marcadores
PARTICIPANTES
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12:30- 13:30 h Entrega de certificados y clausura.

Max Campos, OEA
Cristian Acosta, SE-

TRIFINIO

Gobierno Honduras

Certificados de
participacion

Dra. Lorena Herrera, Designada Presidencial de Honduras y
Ing. Claudia Barrientos, Representante de OEA en Honduras
durante la inauguracion del taller con jévenes de la region
trinacional

i,

Ing. Cristian Acosta, Director Ejecutivo del Trifinio-
Honduras atendiendo los compromisos de los jévenes
de la region sobre la problematica del agua y el
desarrollo sostenible.

Max Campos, Eduardo Bonilla
y Karen Aguilar conversan con
los jovenes sobre las futras
acciones de seguimiento.
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No. Nombre Institucion Correo electronico
1 Jorge Nahun Chacén R. San Ignacio, El Salvador
2 Silvia Hernandez de Cerna | Metapdn, El Salvador metapantour@outlook.es
3 Walter Lemus La Palma, Chalatenango, El nahomy.tours@gmail.com
Salvador
4 Evelin Carolina Villeda Piedra de Amolar, Honduras
5 Biccy Mabel Hernandez Piedra de Amolar, Honduras
6 Maria Lidia Tovar Piedra de Amolar, Honduras
7 Sindy Paola Tovar Piedra de Amolar, Honduras
8 Arnold Sedel Ochoa Las Delicias, Honduras
Maltonado
9 Edgar Geovani Calderdn Las Delicias, Honduras
10 Melvin Geovany Villeda Piedras Bonitas, Honduras
11 Isaias Pleitez Alvarado El Mojanal, Honduras
12 Frelin Neftaly Tovar El Mojanal, Honduras
13 Belkis Esperanza Vicente Ocotepeque HRNS belkis.vicente@yahoo.com
14 Luis Eduardo Rosa Ocotepeque
15 Edwin Alexander Sosa Ocotepeque
16 Maria José Hernandez Tegucigalpa / Plan Trifinio
Viera
17 Kevelin Tatiana Meléndez | El Mojanal, Honduras
Tovar
18 Norma Carolina Alvarado El Mojanal, Honduras
19 Flor Aracely Tovar El Mojanal, Santa Fé, Ocotopeque
20 Sandra Verdnica Alvarado | El Mojanal, Santa Fé, Ocotopeque
21 Josue Gabriel Ramos S. Centro Universitario de Oriente, gabjos1336@hotmail.com
CUNORI
22 Victor Augusto Sandoval Centro Universitario de Oriente, victorsando007 @hotmail.com
R. CUNORI
23 Jose Alfredo Villafuerte Centro Universitario de Oriente, alfrevm92 @gmail.com
Monroy CUNORI
24 Maria Jose Solis Flores Centro Universitario de Oriente, mjosesolis f@hotmail.com
CUNORI
25 Claudia Susseth Lépez Centro Universitario de Oriente, claudiasusseth 93@hotmail.com
Pinto CUNORI
26 Samuel Leiva Murcia samfralei@gmail.com
27 Marisella Cueva Serrano maricuevalO@hotmail.com
28 Vilma A. Cueva v.cueva@unitec.edu
29 Juan Adalberto Rosa Centro Universitario de Oriente, juanadalberto.rosa@yahoo.es
CUNORI
30 Alex Omar Pleitez Centro Universitario de Oriente,

CUNORI
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31 Maynor Rodrigo Rosa Centro Universitario de Oriente,
CUNORI
32 Mario Leonel Villedo Centro Universitario de Oriente,
CUNORI
33 Norma Yesenia Salvador Centro Generaciones
34 Delmy Nohely Chinchilla Grupo Generaciones
35 William Geobani Avalos Grupo Generaciones williabalos79@outlook.es
36 Maria Isabel Flores ASOHORES, El Salvador isabel22-flores@hotmail.com
37 Cindy Morales Plan Trifinio cindymorales276 @gmail.com
38 Juan Antonio Portillo INFOP juanportillo76@hotmail.com
Portillo
39 Carlos Manuel Pleitee Generacién carlostovar@yahoo.com
40 Ricardo Antonio Platz Generacién
41 Josué David Vicente Santa Fé, Ocotepeque, Honduras | josuedavid 1992 @hotmail.com
42 Milton Gustavo Tovar Las Delicias, Santa Fé,
Ocotepeque
43 Kevin Araldo Leveron Rio Frio, Santa Fé, Ocotepeque leveronkevin@yahoo.com
a4 Daniel Alexander Programa Generaciones hernandez alex40@yahoo.com
Hernandez
45 Zoila Arely Moreira Programa Generaciones moreira.zoila@yahoo.com.ar
46 Merlin Isabel Pefia Arita Programa Generaciones merlinisabelpa@hotmail.com
47 Arely Leveron Contreras Programa Generaciones
48 Shely Guadalupe Leveron | Generaciones Trifinio
49 Maria Magdalena Programa Generaciones Trifinio
Orellana R.
50 Dagoberto R. Programa Generaciones Trifinio
51 Yessica Polanco Generaciones Trifinio
52 Bryan Nunez Villanueva Generaciones Trifinio BRIANWORKER420@GMAIL.CO
M
53 Elisa Maria Tovar Generaciones Trifinio
54 Silvia Yamileth Tovar Generaciones Trifinio
55 Suri Maria Tovar Generaciones Trifinio
56 Olvin Omar Leveyan Generaciones Trifinio
57 Jairo Avalo Generaciones Trifinio jairo.avalo123es@gamil,com
58 Joselin Carolina Valle Generaciones Trifinio
59 Mayra Carolina Pleitez Generaciones Trifinio
60 Darlin Mariela Pleitez Generaciones Trifinio
61 Mariela Rosibel Moreira Generaciones Trifinio
62 Nery Pleitez Villanueva Generaciones Trifinio Milipleytez1992 @hotmail.com
63 Andres Felipe Sanchez OEA-DDS Asanchez@oas.org
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