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INFORME FINAL

DECIMA REUNION INTERAMERICANA DE MINISTROS DE EDUCACION DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA)

I. Antecedentes

La Décima Reunidn Interamericana de Ministros de Educacion de la OEA se celebro los dias
8y 9 de julio de 2019 en Washington, D.C. Previo al encuentro, se realizé una Reunién Preparatoria
del 29 al 30 de abril de 2019 en Washington, D.C. y se establecié un cronograma de consulta para
recibir comentarios al Plan de Accion de Antigua y Barbuda. Como antecedente, es importante
destacar que el 10 de enero de 2019 el gobierno de Antigua y Barbuda comunicé la decision de retirar
el ofrecimiento para ser sede de las Reuniones Preparatoria y Décima Reunion Interamericana de
Ministros de Educacion CIDI/INF.303/19. La delegacién de Antigua y Barbuda informé en la reunién
del CIDI del 4 de marzo de 2019 el cambio de fecha de la Reunion preparatoria asi como el cambio
de fecha y sede para la Reunion Interamericana de Ministros de Educacién, CIDI/doc.268/19.

II. Desarrollo de l1a Reunion

La Reunidn se llevo a cabo de conformidad con el Reglamento de las Reuniones Sectoriales y
Especializadas del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI/doc.39/13). Consistio en
una sesidén inaugural que cont6 con la participacion del Secretario General de la OEA, Luis Almagro,
y del Ministro de Educacion de Antigua y Barbuda, el Honorable Michael Browne, nueve sesiones
plenarias y una sesion de clausura. En el marco de esta Reunién se firmaron dos Memorandos de
Entendimiento entre la Secretaria General de la OEA y los siguientes actores: El Gobierno de
Barbados y la Fundacion Profuturo para implementar el Proyecto de Aulas Digitales en las Américas;
y entre la SEDI y Fairfax County Public Schools para el Proyecto Aulas Globales.

Asistieron a la Reunidn delegaciones de 29 Estados Miembros, 12 de las cuales contaron con
representantes de los Ministerios de Educacion, 6 fueron encabezadas por Ministros, 4 por
Viceministros y 2 por Directores. También, estuvieron presentes como invitados especiales, el Banco
Mundial para América Latina y el Caribe, el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT-CINTERFOR), el Centro Regional
para el Fomento del libro en América Latina y el Caribe (CERLALC), la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEI), la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), La Fundacién
Panamericana para el Desarrollo (PADF) y Structuralia, entre otros.

El registro en audio de la reunion se encuentra en los siguientes enlaces:

Julio 8, 2019. https://www.youtube.com/watch?v=Xrmuf2ZANm1A&list=PLKh9EPEUEXx2ul5-
Sesion de la PKhPYWqgbbxe4G71 2&index=4
mafiana

Julio 8. 2019 https://www.youtube.com/watch?v=EpVbl4f7jLk&Ilist=PLKh9EPEUEx2ul5-
Sesion  de la PKhPYWaqgbbxedG71 2&index=3
tarde



https://www.youtube.com/watch?v=Xrmuf2ANm1A&list=PLkh9EPEuEx2uI5-PKhPYWggbbxe4G7I_2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=Xrmuf2ANm1A&list=PLkh9EPEuEx2uI5-PKhPYWggbbxe4G7I_2&index=4
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Julio 9, 2019. https://www.youtube.com/watch?v=UTdNONzSIlIc&list=PLKh9EPEUEXx2ul5-
Sesion  de la PKhPYWaqggbbxedG71 2&index=2
mafiana

Julio 9, 2019. https://www.youtube.com/watch?v=LallpcR9dMo&list=PLKh9EPEUEXx2ul5-
Sesion  de la PKhPYWaqgbbxedG71 2&index=1
tarde

1. Sesion Inaugural

La Sesion Inaugural de la Décima Reunidn Interamericana de Ministros de Educacion inicio
con las palabras de la Embajadora Luz Elena Bafios Rivas, Representante Permanente de la Mision de
México ante la OEA, en su caracter de Presidente Provisional de la Reunién agradeciendo, en nombre
de todas las delegaciones, al Gobierno de Antigua y Barbuda y al Departamento de Desarrollo
Humano, Educacion y Empleo (DDHEE) de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) por la
organizacion de este evento. (0:00/1:20)

El Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), S.E. Luis
Almagro, en sus palabras de apertura aludié a la anterior reunion ministerial celebrada en Las
Bahamas en 2017 y recordd el compromiso colectivo establecido entonces para avanzar en el acceso
de una educacion de calidad, inclusiva y con equidad al adoptar la Agenda Educativa Interamericana
(AEI). Alcanzar los objetivos de esta Agenda es uno de los desafios mas urgentes mas alla de los
avances realizados por la regién. Recalco la necesidad de un esfuerzo extraordinario para lograr la
transformacion generacional que estamos buscando. Enfatiz6 la importancia de la implementacion de
iniciativas hemisféricas de intercambio de experiencias y de campafias educativas sobre todo en temas
de educacion para la ciudadania que fomenten una educacién de calidad, inclusiva y con equidad con
especial foco en aquellas poblaciones mas vulnerables. Sefial6 que la formacién de agentes de cambio
en nuestras escuelas esta estrechamente ligada al rol, fortalecimiento y calidad de nuestros docentes.
Finalmente, y en referencia al tercer pilar de la AEI, destacé la ineludible importancia de la formacion
integral de la primera infancia para que los nifios desarrollen su pleno potencial, resaltando el rol de la
OEA al apoyar a los Estados Miembros a través de la facilitacion del intercambio de experiencias e
instancias de formacién. En el cierre de su discurso, recalcé la importancia de la cooperacion
intersectorial como elemento fundamental para el futuro de la educacion en las Américas trabajando
en linea con los objetivos de la Agenda 2030 en la generacion de Alianzas y fortalecimiento del
trabajo con los socios de la region. El Plan de Accién de Antigua y Barbuda se constituye de esta
manera en la hoja de ruta para lograr acciones concertadas para el logro de los objetivos. (1:21/6:33)

Luego, el Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Antigua y Barbuda, Sefior Michael
Browne, hizo uso de la palabra como Presidente de la Comisidn Interamericana de Educacion (CIE) y
menciond que estamos en un momento crucial porque como region, como cuerpo colectivo,
comprendemos en su totalidad que nuestros estudiantes deben capacitarse a lo largo de toda la vida
para poder adaptarse al cambio constante y contar con las herramientas necesarias que los tiempos y
los contextos demandan. La educacién debe hacer frente a los constantes desafios y evolucionar
acorde a las circunstancias cambiantes, adaptando tanto sus contenidos como sus formatos de modo
tal que cada pais sea capaz de posicionar a sus ciudadanos para crear empleo y ajustarse a los
entornos existentes. También, resalt6 la importancia de intercambiar mejores précticas con el objetivo
de aprender de soluciones que se han implementado en otros paises y que puedan ser de utilidad para
desafios emergentes en otros paises o en la region. De esta forma, se generan acciones colectivas y
recursos que pueden ser compartidos de modo igualitario entre paises miembros a través del fomento
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y la promocion de alianzas. Finalmente, resaltd el compromiso evidente de los paises presentes a
través de su voluntad de estar constantemente involucrados y comprometidos en la discusion de sus
circunstancias y desafios en un foro mas amplio como es esta reunion. (6:55/11:40)

A. Primera Sesion Plenaria: Eleccion de la Presidencia y otros acuerdos

(11:46/32:40)

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 3 del Reglamento del CIDI, la reunién fue abierta por la
Presidenta Temporal de la reunién, Embajadora Luz Elena Bafios Rivas, Representante Permanente
de México ante la OEA.

Se procedio a la eleccion del Presidente de la X Reunion de Ministros de Educacion en el
ambito del CIDI. Colombia propuso a Antigua y Barbuda para ocupar la Presidencia, iniciativa que
fue secundada por Argentina y result6 en su seleccion por aclamacion. Asi, el Ministro de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Antigua y Barbuda, S.E. Michael Browne, fue elegido Presidente de la
reunion.

El Ministro agradecio a su predecesor, el Ministro Jeffrey Lloyd, Ministro de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de las Bahamas, por su liderazgo y compromiso, asi como a los Ministerios de
Educacion de Costa Rica, Colombia, Chile, Bolivia, Argentina, Barbados, Republica Dominicana,
Jamaica y Honduras, que sirvieron como presidentes y vicepresidentes de los grupos de trabajo y de
la Comision Interamericana de Educacion (CIE). Todos ellos, junto con la Secretaria Técnica de la
OEA, brindaron aportes y direccion técnica a la Agenda Educativa Interamericana.

Los proyectos de temario, y de calendario (CIDI/RME/doc.3/19), (CIDI/ RME /doc.2/19
Rev.2), fueron adoptados. De acuerdo al articulo 2 de los Lineamientos para los Procesos
ministeriales en el ambito del CIDI, la Vicepresidencia seguira el orden de precedencia establecido en
la reunion del CIDI del 28 de mayo de 2019, comenzando con la delegacién de México. Dado que no
se aprobaria una Declaracion durante la reunion, se propuso no establecer una comision de estilo. Una
vez acordado, se procedi6 a la foto oficial.

B. Segunda Sesidn Plenaria: De la novena a la décima reunidon ministerial: “Agenda
Educativa Interamericana: Construyendo alianzas sostenibles a través de la
cooperacion, con un renovado enfoque en la educacion y el desarrollo de
aptitudes para una mejor ciudadania” (33:10/39:35)

El Presidente abri6 la Sesion y cedi6 la palabra al Sr. Jesus Schucry Giacoman Zapata,
Director del Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo de la OEA.

El Director Giacoman Zapata present6 el marco de referencia sobre el cual se desarroll6 la
propuesta de Plan de Accién de Antigua y Barbuda que incluye actividades que los Ministerios de
Educacion han solicitado incluir en los tres pilares: educacion de calidad, inclusiva y con equidad;
profesionalizacion docente y atencién integral de la primera infancia. Asimismo, explico las
dinamicas previstas para el dialogo politico durante los dos dias de la Ministerial que incluye también
la discusion sobre las sinergias con las entidades subregionales y sus respectivas agendas para luego
entrelazarlo a nivel Hemisférico en el Plan de Accion y finalizar el proceso con la conexion que se
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mantiene a nivel Global con UNESCO. Concluyé su intervencion enfatizando la disposicion de la
Secretaria para apoyar a los Estados Miembros en el logro de sus objetivos.

El Presidente agradecio a la Secretaria Técnica por su apoyo en la implementacion de los
Mandatos emanados de la Ministerial y por la coordinacién durante el proceso de construccion del
Plan de Accién de Antigua y Barbuda y cerro esta sesion plenaria.

C. Tercera Sesion Plenaria: Profundizacion del debate sobre educacion de calidad,
inclusiva y con equidad, area prioritaria de la AEI

El Presidente explicé que las proximas tres sesiones plenarias daran cabida a profundizar
sobre las tres areas prioritarias de la AEI y que las delegaciones tendran la oportunidad de escuchar
presentaciones sobre avances en estos temas, asi como compartir sus propias experiencias. Para abrir
la discusion sobre el tema de educacidn de calidad, inclusiva y con equidad, invit6 a unirse a la mesa
principal a la Ministra de Colombia, Maria Victoria Angulo Gonzalez y a S.E. Montserrat Solano
Carboni, Embajadora, Representante Permanente de la Mision de Costa Rica ante la OEA.

La Ministra Angulo Gonzalez agradecié a los organizadores por la calurosa bienvenida y
compartié algunas de las acciones que Colombia viene realizando sobre el tema de educacién de
calidad, inclusiva y con equidad. Resalt6 el nuevo plan de desarrollo para los préximos cuatro afios
gue articula los avances de las acciones que Colombia venia realizando en materia educativa e integra
nuevos temas a la agenda. Enfatizd la importancia de unir el concepto de calidad con el de reduccién
de la desercion para mejorar estandares de bienestar bajo el concepto de una comunidad educativa
amplia en donde se integran familia, escuela e institucionalidad. Asimismo, destaco la relacion entre
los conceptos de calidad y cuidado de la primera infancia, resaltando el tema de aportes nutricionales
y acceso a estilo de vida saludable. Hizo referencia al premio que la OEA concedi6 a Bogota por la
transformacion en torno al proceso de alimentacion escolar y destacé la importancia del tema de
transporte escolar por la ruralidad, las distancias y las geografias que tienen los paises de la region. En
cuanto a tutorias, reconocio la experiencia realizada por México en torno a la red de tutorias como
otra forma de contar y trabajar cuestiones que son importantes en la agenda educativa. Mas alla que el
tema docente se discutird en otra sesion, la Ministra resaltd la importancia de sumar a la agenda de
bienestar, el trabajo con maestros y directivos en salud, cuidado y competencias socio-emocionales. A
estas politicas de bienestar se suman aquellas relacionadas a inclusion educativa para atender y acoger
la diversidad. Si bien la region se encuentra en diferentes etapas sobre cémo responder a esta
inclusion, destacé el trabajo que Colombia esta realizando con UNESCO en la implementacién del
Foro Mundial de la UNESCO sobre Inclusion que se llevara a cabo en Colombia y para el cual
extendid una invitacion a los paises presentes. En esta misma linea, hizo referencia a un tercer pilar
estableciendo la relacién entre calidad y evaluacion. Resalté la importancia de tener el foco de
evaluacion no solo para el nivel primario sino para todas las instancias del sistema formal
incorporando un elemento fundamental dentro del marco de la Agenda 2030 que es el objetivo de
ciudadania global que permita medir competencias socio-emocionales y ciudadanas apostando a
lograr una parametrizacion de estos aprendizajes y competencias. Esta vision de evaluacion requiere
entre otras cosas trabajar activamente en la definicion de programas de formacion para maestros y
directivos. En este sentido, propuso a las delegaciones presentes poder trabajar, dentro del grupo de
trabajo 1 de la AEI en un relevamiento y evaluacion de précticas de aula y ejercicios de innovacion
que puedan luego tener impacto sobre los aprendizajes. Finalmente, resalté que, desde un enfoque de
bienestar, inclusién y evaluacion queda expuesta una agenda de calidad donde poder enfocarnos para
lograr una mejora en la region. Por altimo, menciond el seguimiento de la agenda de calidad desde la



primera infancia hasta la educacion superior para poder tener una éptica de trayectorias completas del
estudiante. La agenda de calidad en educacién superior debe convertir a las Universidades y a los
Centros de Formacion Superior en instituciones para todas las generaciones. En este sentido,
menciond que Colombia esta adelantando una reforma en torno a una estructura mas flexible que
invite a la movilidad académica e integre certificaciones de habilidades, todo en el marco de un
Sistema Nacional de Cualificaciones acorde a lo que reclama la cuarta revolucion industrial.

(42:20/53:02)

El Presidente agradecio la presentacion de la Ministra Angulo Gonzélez y resalt6é que resulta
particularmente interesante el énfasis en los temas de calidad en el marco de una comunidad de
aprendizaje mas amplia y en el concepto de bienestar reconociendo que la educacién se da en todos
los aspectos del desarrollo sobre todo tomando decisiones basadas en datos y estudios cientificos.
Otro punto que resaltd la presidencia es el equilibrio e integracion entre las necesidades de las areas
rurales y los modelos educativos adaptados a esas realidades lo cual provee un amplio espacio para el
debate y la discusion.

A continuacion, la Embajadora Montserrat Solano Carboni, Representante Permanente de la
Mision de Costa Rica ante la OEA, destacO algunas de las acciones que lleva a cabo el pais en
educacion de calidad, inclusiva y con equidad. En este sentido, mencioné los dos objetivos basicos
del Grupo de trabajo: 1) conocer e intercambiar politicas, programas y experiencias en torno al tema,
buscando identificar y promover iniciativas innovadoras orientadas al mejoramiento de los procesos
de aprendizaje, y 2) desarrollar proyectos de cooperacion entre los estados miembros a través del
disefio de planes de difusion que evidencien buenas précticas. En particular, compartié algunos de los
avances sobre los que Costa Rica esta trabajando, teniendo en cuenta lo planteado en el PAAB 20109.
Puntualmente, en linea con su numeral 8 sobre iniciativas dirigidas a las poblaciones mas vulnerables,
ha trazado como uno de sus principales ejes de accion a la primera infancia con el desarrollo de una
estrategia de bilingtiismo en todo el pais. Ademas, mencion0 la estrategia para jovenes y adultos que
no han podido terminar su proceso de educacién formal de modo de asegurar una mayor
empleabilidad y desarrollo. En cuanto al punto de ciudadania global responsable (numeral 9 del
PAAB2019), Costa Rica ha impulsado el programa de Bandera Azul para los centros educativos con
buenas préacticas a través de programas que contemplan el tema de desarrollo sostenible. En relacion
con infraestructura educativa, destac6é que se ha planteado el Enfoque de Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) y el desarrollo de protocolos para poblaciones diversas, como es el caso con
poblaciones indigenas en donde el desarrollo de la infraestructura se realiza en conjunto con ellos de
modo que sirvan como centros de promocién cultural. En referencia al tema Modelos de la OEA,
destacé que en el mes de marzo de 2019 se llev6 a cabo el Modelo Hemisférico de simulacion de
Asamblea General de la OEA con gran participacion y con la presencia del Secretario General
Adjunto de la OEA. En cuanto al tema de género, la Embajadora compartié que se han creado
Unidades de Género que velan por su cumplimiento en todos los &mbitos educativos, sumado a la
promocion del involucramiento de las nifias y adolescentes en las areas de ciencias, ingenieria,
tecnologia y matematica. Con respecto al diadlogo con los Ministerios de Salud, se ha avanzado en la
implementacion del Programa de Estudio de Afectividad y Sexualidad Integral en todos los niveles de
la educacion media y estd mostrando avances en la reduccion del embarazo adolescente. También, se
han incorporado menus saludables en los comedores escolares para poder combatir el sobrepeso y la
obesidad infantil. Finalmente, mencioné la importancia de la relacion con los Ministerios de Trabajo
tanto en la implementacion de los Proyectos de Educaciéon Dual inspirados en el modelo aleman que
busca asegurar mayores oportunidades de empleabilidad a los jovenes como en los avances en la
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actualizacion de los planes de estudio de la educacién técnica de acuerdo con el Marco de
Cualificaciones establecido por el Ministerio. (54:23/1:01:00)

El Presidente agradecié nuevamente las presentaciones y destaco la importancia de los planes
de diseminacion, el valor de la obligatoriedad de la escolaridad en primera infancia desde los 4 afios
de edad, el bilinglismo y la atencion a la diversidad, especialmente en las areas rurales.
Particularmente, destacé el valor del Programa de Bandera Azul para buenas practicas resaltando que
ofrece un terreno fértil para la posterior discusion y abriendo de esta forma el espacio para el diadlogo
entre delegaciones.

La delegacion de Paraguay compartio elementos de su Agenda Educativa. Resaltdé que se
sustenta en calidad educativa, abarcando primera infancia, diversidad e inclusién, educacién superior
y fortalecimiento institucional. La educacion inclusiva se trabaja de una manera integradora para
superar las formas de discriminacion y exclusién contando con los siguientes instrumentos de marco
normativo: la constitucién nacional, el cédigo de la nifiez y la adolescencia, la ley general de
educacion, la ley de educacion inclusiva y su decreto reglamentario. Ademas, destacé algunas de las
acciones desarrolladas en pos de la equidad educativa: la implementacion de un programa bilingue, la
universalizacién del pre-escolar y la ejecucion de programas dirigidos a sectores rurales y urbanos
mas pobres, y la inclusion del sistema de incentivos que promuevan la permanencia en el sistema
escolar. Finalmente, agradecid especialmente el trabajo de la Secretaria Técnica y las delegaciones
para consensuar el PAAB 2019. (1:03:00/1:05:50)

La delegacion de México compartio la vision del actual gobierno en temas de educacion.
Entendida como un componente fundamental para lograr el bienestar de la poblacion y el desarrollo
sostenible, el pais se encuentra inmerso en un proceso de reforma de su sistema educativo, razon por
la cual el Secretario de Educacidn se disculpa por no estar presente en esta reunion. A continuacion,
compartié lo que el gobierno de México a través de la Secretaria de Educacion estd planteando en
materia de calidad, inclusion y equidad: garantizar que la educacidon en todos sus niveles sea
universal, integral, inclusiva, publica, gratuita, equitativa, de excelencia y laica. Asi también, expreso
la intencién de combatir la desercion educativa impulsando el acceso, la permanencia y la
participacion en los servicios educativos de calidad. Otra prioridad es disefiar planes y programas de
estudio con perspectiva de género y orientacidn integral. Ademas, lograr que la alfabetizacion incluya
practicas sociales que otorguen contexto e impulsar en las escuelas de educacidn basica de alta
marginacion acciones que mejoren las condiciones de vida con énfasis en las de caracter alimentario.
También, destacd que el gobierno federal estd presentando una reforma para que se respete y se
atienda la diversidad cultural convirtiendo a los pueblos indigenas en sujetos de derecho. Asi, se
incluiran las lenguas indigenas a través de una educacion plurilingie e intercultural. Finalmente,
menciond que para México es muy importante alinear el PAAB a la Convencion de Belem do Para.
(1:06:00/1:09:56)

La delegacion de Venezuela planted la realidad del estado de abandono del sistema educativo
producto de afios sin inversion y afectada por una crisis econdmica que ha causado que miles de
maestros y alumnos se vayan del pais. Resaltd que de aquellos nifios que permanecen en Venezuela el
30% no esta inscripto en la escuela y de aquellos que estan inscriptos el 50% no asiste regularmente.
Ademas, sefiald que las mujeres y nifias se ven méas afectadas por esta realidad. La crisis por la que
pasa el pais refleja que tanto la educacion privada como puablica sea cada dia menos accesible. A esta
realidad se suma la baja asistencia de maestros quienes no estan bien cualificados y reciben salarios
muy bajos. El delegado menciond que el Ministerio de Educacion del régimen actual maquilla o no
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entrega las cifras sobre el sistema. Asimismo, mencioné como otro factor que contribuye al colapso
del sistema educativo venezolano la existencia de materiales pedagdgicos desactualizados y carentes
de contenido ideoldgico, dado que el curriculo venezolano data de los afos 80 y la inversion del
gobierno en materia de infraestructura es practicamente nula. En este sentido, resaltd la labor titanica
de los docentes venezolanos quienes a pesar de estas circunstancias siguen asistiendo a las escuelas
para ofrecer a sus estudiantes una educacion de calidad. Para finalizar, menciond que la vision de su
gobierno sobre el tema es la de empoderar al estudiante y adulto que lo acompafa en el proceso
educativo trabajando para gque las escuelas se conviertan en un lugar para motivar su curiosidad y
promover su crecimiento. Destacd que su gobierno esta trabajando en un Plan para la reforma del
sistema educativo enfocado en politicas con énfasis en equidad y acceso, calidad y eficiencia, para
innovar y ofrecer respuestas que permitan volver a estar en la vanguardia de la educacion. Esto
significa garantizar una oferta de calidad para todos. (1:10:02/1:14:06)

La delegacion de Brasil menciond la importancia del documento aprobado en Las Bahamas
(Agenda Educativa Interamericana), fruto de una cuidadosa discusién entre los Estados Miembros, un
documento rico, consistente y que dialoga de manera adecuada y eficiente con los documentos
internacionales. En este sentido, menciono su expectativa de que la implementacion a través del Plan
de Accion de Antigua y Barbuda corresponda a los objetivos creados por la Agenda. Asi, resaltd la
importancia de seguir los pasos establecidos en el modelo del ciclo trienal de los procesos
Ministeriales aprobados por los Estados Miembros de aqui a la proxima reunion de Ministros de
Educacion prevista para el afio 2022. Destaco algunos elementos que, acorde a su consideracion,
deben tener mayor reconocimiento y visibilidad para la implementacién de la Agenda como, por
ejemplo, los proyectos desarrollados por la Secretaria en temas de educacion y capacitacion
profesional, los cuales deben ser claramente percibidos e incorporados como un fundamento sélido
sobre el que la cooperacion desarrollada directamente con los Ministerios de educacion pueda
construirse. Los Programas de Becas y Capacitacion de la OEA, cuyos origenes se remontan al afio
1958, merecen una atencion especial. Varias generaciones de lideres y cientificos de las mas diversas
areas profesionales de nuestros paises han sido formados con el apoyo crucial del Programa de Becas
de la OEA que a pesar de las reformas y restricciones presupuestarias se mantiene como referencia
esencial de movilidad académica e intercambio de estudiantes. En este sentido, Brasil ha construido
una Alianza sélida con la OEA a través del Grupo Coimbra de Universidades que ha permitido
otorgar 2.792 estudios integrales para Maestrias y Doctorados en Brasil entre 2011 y 2018. También,
ha ofrecido becas parciales en conjunto con la OEA para mas de 3.500 estudiantes de la region,
nimero que merece ser reconocido y ganar visibilidad. Los Estados Miembros se han embarcado en
un proceso de reforma financiera de los programas que permita construir condiciones para su
sostenibilidad en los préximos afios. A pesar de este avance, el desafio de traer recursos externos
permanece vigente para que los programas puedan otorgar mas y/o mejores oportunidades de becas.
Para ello, existe un mecanismo financiero, el Fondo de Capital de Becas, pero aln falta una estrategia
de captacidn de recursos de diferentes fuentes. En este punto, Brasil sugiere, para consideracion de las
delegaciones, la creacion de una Agrupacion de Beneficiarios de Becas (Alumni en inglés) retomando
la ya existente Asociacion de Beneficiarios de Becas de la OEA. (1:14:15/1:19:05)

La delegacion de Guatemala resalt6 el Plan Estratégico 2016-2020 para facilitar el acceso a
la educacion de calidad como un derecho humano en el pais, donde se identificaron desafios de
cobertura, infraestructura, tecnologia, calidad educativa, poblacion no atendida, modelo de gestion,
entre otros. Las lineas de accion se manifiestan en 5 ejes prioritarios: cobertura, calidad, equidad e
inclusién, modalidades de entrega, y espacios dignos y saludables en el aprendizaje, acompafiados de
una gestion institucional transparente y participativa que defina resultados esperados para cada eje.
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Asimismo, menciond que actualmente se encuentran en la etapa de concrecidén de la reforma
educativa y se pretende propiciar cambios profundos para mejorar la calidad, equidad y cobertura en
los diferentes niveles educativos; de alli la toma de conciencia y foco en la atencion integral de la
primera infancia. (1:19:15/1:21:56)

La Ministra de Educacion de Nicaragua resalté el valor de las coincidencias entre los paises
en los temas abordados hasta el momento en cuanto a la calidad de la educacion enriquecida por
diferentes estrategias de implementacion. Expuso que la primera infancia es fundamental y que, en
ese sentido, Nicaragua estd implementando una politica desde el afio 2014. En cuanto al tema de
calidad, mencion6 que lo han enfocado de un modo integral y ha generado la posibilidad de crear el
Sistema Nacional de Educacion. Por primera vez en los Gltimos 5 afios los tres subsistemas
educativos se encuentran vinculados para trabajar el tema de calidad de manera integral y generar un
espacio de articulacién en la accidon: el Consejo Nacional de Universidades, el Centro Tecnoldgico
Nacional y el Ministerio de Educacién. Puntualmente, el aspecto a resaltar tiene que ver con el
modelo implementado en donde la familia extendida juega un rol fundamental. Al mismo tiempo,
indico que para tener mejor calidad educativa es fundamental tener ambientes escolares capaces de
proporcionar seguridad y merienda escolar como poner el foco en la formacion docente ya que el
maestro es insustituible y parte fundamental en la implementacion del modelo. Otra coincidencia que
resalté sobre lo ya expuesto por otras delegaciones es la educacion rural, con una cobertura del 100%
hasta el sexto grado de primaria. Asociado a esta tematica, resalté que han implementado los colegios
a distancia en el campo con 8.500 jévenes graduados como bachilleres en el afio 2018. A través de un
sistema de seguimiento, han podido verificar que el 85% de los egresados del bachiller en el campo
estan continuando sus estudios en carreras técnicas, universitarias o escuelas normales. Finalmente,
focalizé en la importancia de fortalecer valores desde la escuela, el aula y la familia e impulsar el
liderazgo docente y de los directivos, punto a profundizar cuando se aborde el tema de la
profesionalizacion docente. (1:22:08/1:26:58)

El Ministro de Educacion de Belize mencion6 que fue grato escuchar en las exposiciones de
los paises que lo antecedieron que existen problemas y desafios comunes en nuestro hemisferio, pero
al mismo tiempo resalt6 la disposicion de trabajar coordinadamente en pos de soluciones. Agradecio
especialmente a la OEA por ofrecer esta posibilidad y plataforma de didlogo en donde es posible
tanto reunirse y compartir desafios comunes como plantear colectivamente posibles soluciones.
Especificamente, pidi6 que a medida que se comparten estrategias seamos precavidos en “no
reinventar la rueda” sacando el méaximo provecho de aquellas lecciones aprendidas y acciones que ya
se estan implementando en nuestros paises. Uno de los valores agregados es la posibilidad de visitar
aquellos programas que ya estan implementando soluciones en otros paises para aprender de ellos.
Precisd que es necesario tener en cuenta que debe existir la voluntad politica de asignar los fondos
necesarios en aquellos temas sobre los que se habla y define como prioritarios para que realmente se
genere cambio, caso contrario se podré avanzar muy poco. Enfatizé la necesidad de ser conscientes de
las implicaciones financieras que hay en los mandatos y acciones de politicas publicas definidas por
los gobiernos. (1:27:10/1:32:45)

La Secretaria de Educacién de Estados Unidos resalto la oportunidad que este foro ofrece
para intercambiar ideas y perspectivas respecto a los desafios en temas de educacion que todos los
paises enfrentan. Sefal6 que los diferentes abordajes de todos nuestros paises han fortalecido la
educacion y las formas en la que es posible trabajar mejor juntos. Indico los temas comunes que todos
enfrentan y destacé desafios puntuales de los Estados Unidos, como la propuesta de expandir
“Education freedom” (en su expresion original en inglés) en el pais. Destacd que las soluciones e
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inversion realizada claramente no se reflejan en los resultados actuales de PISA por lo que es
necesario proponer algo diferente. “Education freedom” es el poder de encontrar el modelo adecuado
y junto con el sistema de becas constituyen uno de los mecanismos para ayudar a subsanar la brecha
gue existe y empoderar a los estudiantes. Menciond que una vez promulgada, esta iniciativa permitira
que cada estado del pais disefie y controle el programa de becas para educacién primaria y media, a
fin de satisfacer sus necesidades locales especificas. Destaco que la educacion es el gran ecualizador,
el motor de economias solidas y la clave para sociedades libres y seguras. Asimismo, resalto la
importancia de aprender de cada uno de los paises las mejores formas sobre como preparar a los
estudiantes, de colaborar y fortalecer la educacion técnico profesional y de expandir “Education
freedom”. Para finalizar, agradecio al Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo por
el importante trabajo que realizan al supervisar la implementacion de los mandatos en educacién
emanados de las Reuniones Ministeriales, particularmente en la coordinacion de la Red Inter-
Americana de Educacion Docente. (1:32:53/1:37:43)

La delegacién de la Republica Dominicana destacé el compromiso y prioridad educativa en
todos los niveles que ha tenido el pais desde el afio 2013 al incrementar la inversion en educacion con
una duplicacion del producto bruto interno y firmar el pacto social y politico entre todos los sectores
nacionales. En el Pacto Educativo para la Reforma Educativa firmado en 2014 con una vigencia hasta
el 2030, todos los sectores acordaron inversion en educacion a través de programas, politicas y
acuerdos especificos tanto para la ampliacion de las oportunidades educativas y la calidad educativa
como para los temas asociados al acceso y la inclusion. Especificamente, resaltd algunos proyectos
exitosos que han beneficiado a la poblacion dominicana, como el Programa de Jornada Escolar
Extendida que atiende a la poblacién mas vulnerable del pais teniendo que ampliar la infraestructura
educativa con alrededor de 14.000 nuevas aulas construidas. Otro proyecto importante es el de
atencion integral a la primera infancia, con un modelo que combina tanto un servicio institucional
como servicios apoyados en la familia y en las comunidades, ampliando el servicio a mas de 200.000
nifios y nifias menores de 5 afios que anteriormente no tenian esta oportunidad. Asimismo, resalto el
esfuerzo realizado para reducir la tasa de analfabetismo y la ampliacion y mejora de la carrera
docente incluida sus condiciones laborales. Otro elemento fundamental lo constituyen las acciones
para apoyar a las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, destacando el programa de
alimentacion escolar que atiende cerca de 2 millones de nifios con meriendas y almuerzos nutritivos.
En sus palabras, resaltd que la Republica Dominicana tiene muchisimo interés en seguir
contribuyendo y alineando las agendas tanto subregionales, regionales como globales en temas de
colaboracion y cooperacion con todos los paises de la region. Finalmente, compartié el saludo del
Ministro de Educacion que no pudo hacerse presente en esta reunion, pero que sigue atento a los
resultados. (1:38:03/1:42:49)

Para concluir la sesion, el Presidente cedio la palabra a los miembros del panel para sus
altimos comentarios de cierre. La Ministra Angulo Gonzalez de Colombia propuso que la Comision
encargada de abordar los temas de Calidad y Equidad pueda trabajar con el apoyo de la OEA y los
demés organismos que estadn presentes, en innovaciones en el aula y evaluacion. Igualmente,
menciond que los intercambios en Educacion Superior y becas han estado presentes en todas las
discusiones como una prioridad para la integracion de nuestros paises. En ese sentido, anuncié la
Alianza entre Colombia y la OEA para ofrecer, a través del Programa de Alianzas para la Educacion
y Capacitacion-PAEC, 20 oportunidades de intercambios en Programas en Colombia con la
intermediacion del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior-
ICETEX. Al mismo tiempo, destaco el evento que se desarrollara con la Organizacién Universitaria
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Interamericana (OUI) del 23 al 25 octubre en Bogota: el Congreso de las Américas sobre Educacién
Internacional, espacio y apuesta para intercambiar polos de desarrollo en innovacion.

A modo de cierre, el Ministro de Educacion de Antigua y Barbuda anuncid tres becas que
ofrecera su pais a través del Campus de la Universidad de las Indias Occidentales en las areas de
Educacion y Enfermeria. (1:43:00/1:47:00)

D. Cuarta Sesion Plenaria: Profundizando la discusion sobre el Fortalecimiento de la
Profesion Docente, area prioritaria de la AEI

El Presidente abrié la Cuarta Sesion Plenaria para profundizar la discusion en cuanto a
factores que tienen cierto impacto sobre la formacion y ejercicio del rol docente en la region.
Presentes en el podio para esta sesion se encontraron el Embajador, Representante Permanente de la
Mision Permanente de Barbados ante la OEA, la Ministra de Educacién de Nicaragua, Sra. Myriam
Raudez Rodriguez, y el Secretario de Gestion Educativa del Ministerio de Educacién de Argentina,
Sr. Oscar Ghillione.

El Embajador de Barbados compartié los mejores deseos para una reunion exitosa de parte
de la Ministra de Educacion, quien a Gltimo momento tuvo que regresar a su pais por un tema
urgente. Inici6 sus palabras resaltando la importancia de la formacion docente y desarrollo
profesional como elemento fundamental para avanzar en la profesionalizacion docente y el desarrollo
de nuestros paises. Afirmd que la necesidad de formacion continua es tan necesaria en el ambito
docente como en el resto de las profesiones. En este sentido, menciond la necesidad de una reforma
constante de la profesion para asegurar que las estructuras y desarrollos se adapten a las necesidades
de nuestras sociedades. Es importante destacar reformas en el campo de educacion especial que
atiendan las necesidades particulares y dejen de ser una excepcién para convertirse en la norma.
Asimismo, menciond que es clave ser conscientes de los obstaculos que se presentan en los procesos
de cambio, capacitacion y nueva formacion de docentes. En este sentido, el reclutamiento de los
mejores calificados para la profesion es tan fundamental como mantenerlos dentro del sistema,
enfatizando la compleja realidad de regulaciones y parametros que influyen sobre los procesos de
reclutamiento y permanencia de los mas calificados en la profesion docente. Luego, destacd la
importancia del proceso de diagnéstico y evaluacién: en Barbados es continuo, lo que permite
identificar sobre qué temas criticos son necesarios los procesos de formacion y capacitacion.
Actualmente, Barbados esta explorando el empleo de Directores sobre la base de contratos y la
creacion de una Comisidn de Docentes en Servicio enfatizando el rol de los docentes en sus procesos
de desarrollo. Finalmente, destacé la importancia de la vision hemisférica que la OEA puede proveer
en temas especificos como la integracion de Tecnologias en educacién y el intercambio de docentes
como elemento constitutivo de los planes de formacion. Se ha comenzado a explorar este tipo de
intercambios en el area de idiomas y, una vez probado, podria expandirse a otras areas tematicas.

La Ministra de Educacion de Nicaragua, Sra. Myriam Raudez Rodriguez, abrid su
intervencion sefialando que el tema de la formacion docente es el motor que mueve la educacion
vinculandolo fundamentalmente a la promocion del liderazgo del docente. Desde el 2007 al 2010,
Nicaragua se embarcé en un proceso de transformacion evolutivo de la educacion y el foco estaba en
3 elementos fundamentales: la cobertura, la calidad y la equidad; las tres ligadas a la profesion
docente; focalizando los esfuerzos en la educacion rural de modo de lograr una educacion equitativa
en el pais jugando el maestro un rol fundamental para lo cual se formaron mas maestros en
investigacion educativa. La formacion y la capacitacion docente se han guiado fortaleciendo
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conocimientos, capacidades técnico-pedagdgicas y socioemocionales, e integrando las nuevas
tecnologias de la informacién, en cumplimiento con la Agenda 2030 con la cual el pais esta
comprometido. Actualmente, Nicaragua tiene cerca de 57.500 docentes en todo el pais y desde el afio
2014 se inicié un proceso de articulacion entre los tres subsistemas educativos: el Consejo Nacional
de Universidades, el Instituto Tecnoldgico Nacional y el Ministerio de Educacién en donde se
implementa un plan Unico de trabajo conjunto. Nicaragua cuenta con otros instrumentos de formacion
como la television Educativa, cursos virtuales y se han elaborado elementos formativos con los
maestros, como la red de capacitacion nacional que cuenta con 7.554 facilitadores nacionales.
También, se cuenta con un proceso de desarrollo de formacion continua que se integra al plan Gnico
de capacitacion nacional en donde se trabajan todas las areas disciplinares, con 31.290 docentes de
educacion primaria en proceso de formacion continua. Nicaragua tiene 8 Escuelas Normales gque
forman Maestros y el 95% tiene una Maestria en Formacion de Maestros. En cuanto a las Juntas
Directivas de los mas de 10.000 Centros, el 100% posee un Diplomado en Gerencia y Liderazgo
Educativo. En cuanto a la Educacion en Primera Infancia, Nicaragua posee una Politica Nacional de
Primera Infancia y dos modalidades de atencion: la comunitaria y la educacion formal, y cuenta con
11.500 educadores capacitados en desarrollo infantil. (00:00/12:40)

El Secretario de Gestion Educativa del Ministerio de Educacién de Argentina, Sr. Oscar
Ghillione, abri6 su presentacion compartiendo el saludo del Ministro de Educacién, Sr. Alejandro
Finnochiaro, quien por razones de agenda previa no pudo participar. A modo de introduccion,
comparti6é que, si bien todos tenemos desafios en torno a esta tematica, Argentina los plantea en dos
grupos distintos. Por un lado, unos que podrian llamarse “sofisticados” e incluyen los proyectos y
procesos sobre inteligencia artificial, conectividad y tecnologias, desarrollo de programacion y
robotica, reformas del trayecto secundario, sistemas de incentivos mas inteligentes, un nuevo
significado del rol docente, cuestiones de investigacion aplicada, entre otros, que hacen mirar hacia
adelante con una idea y proposito. Por otro lado, la mayor parte del tiempo se esta dedicando a los
desafios que podrian llamarse “basicos”, es decir, que los nifios y nifias aprendan a leer y escribir, que
puedan realizar operaciones matematicas y de razonamiento l6gico bésicos, que finalicen su recorrido
escolar en la forma y tiempo que deben hacerlo, que encuentren entornos escolares saludables e
inclusivos, entre otros temas. Enfatizd en la creencia del maestro como el puente entre estos dos
mundos, el que tiene la capacidad y el potencial de cruzar esos desafios con la oportunidad de dejar
una huella. Frente a estos dos retos, planted las acciones sobre las que Argentina se encuentra
trabajando en estos momentos. Desde el Instituto Nacional de Formacion Docente (INFOD), un
sistema federal que se dedica a atender los desafios basicos, estan abordando tres puntos: 1) Mejorar
la calidad de la formacién inicial docente, 2) Garantizar la cantidad necesaria de docentes con la
titulacion requerida y 3) Fortalecer las practicas de los docentes y directores en ejercicio. Con
respecto a mejorar la calidad de la formacion inicial, mencion6 5 puntos: a) el desarrollo de un nuevo
marco nacional para la renovacion curricular de la formacion docente inicial y, fruto de ese consenso
federal, la creacion del llamado Marco Referencial de Capacidades Profesionales de la Formacién
Docente Inicial definiendo 6 capacidades generales esperadas en los egresados de los mas de 1.400
Institutos de Formacion de Docentes del pais; b) la formacion de equipos docentes en los Institutos
Superiores de Formacion Docente para lo cual se desarrollé una actualizacion académica a fin de que
todos los Institutos desarrollen un dispositivo de fortalecimiento institucional y se comenz6 a elaborar
un sistema de intercambio con otros paises en el cual participan directores y profesores de los
Institutos de Formacion; c) la distribucion de la coleccion “Ideas que ensefian” para enriquecer las
bibliotecas de cada uno de los Institutos de Formacion del pais; d) el fortalecimiento de la funcion de
investigacion en el sistema educativo, donde el INFOD coordina estudios nacionales capaces de
generar evidencia sobre tematicas criticas para retroalimentar la practica y politicas del sistema
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formador; e) se desarroll6 la Escuela de Gobierno para las direcciones provinciales de educacion
superior para la formacion de funcionarios publicos involucrados con las politicas de formacion
docente que constituye un espacio de formacidn, reflexion e intercambio de buenas practicas de
gestion publica centrado en 4 gjes: el gobierno de la formacién docente, el planeamiento estratégico
del sistema formador, las relaciones entre la formacion docente y la educacion obligatoria y las
innovaciones pedagogicas en la Formacion Inicial. En cuanto al tema de garantizar la cantidad de
docentes con la titulacidn requerida, el primer punto que destaco fue la planificacion de la oferta de
carreras en formacion docente ya que existen desequilibrios significativos entre la cantidad de
docentes formados y las necesidades del sistema educativo. Desde el INFOD, se desarrolld el sistema
de planeamiento de la formacidn docente que es una herramienta que permite precisar las carreras
docentes prioritarias de cada jurisdiccion para los siguientes cuatro afios. En paralelo, se inicié la
implementacion del Sistema de Gestidn de Institutos Superiores que automatiza procesos internos de
gestion académica y administrativa. EI segundo punto de esta estrategia refiere a la creacion de un
Programa de Becas llamado “Becas Progresar” Yy, finalmente, se generaron trayectos de
fortalecimiento pedagdgico con ofertas de formacién virtual para profesores sin la titulacién
requerida. Para finalizar, en cuanto al punto tres de fortalecimiento de las practicas de los docentes y
directores en ejercicio, compartio tres acciones principales: una estrategia de formacion continua de
los equipos docentes con base en la escuela para equipos docentes que ofrece el INFOD; la formacion
especializada en linea en diversas tematicas en una plataforma de formacién docente personalizada,
virtual y gratuita; y la formacion de equipos directivos y supervisores en donde se acordaron, a nivel
federal, lineamientos para el desarrollo profesional de la gestion educativa sobre cuatro ejes
primordiales: el acompafiamiento del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; el desarrollo de
la organizacion escolar; el liderazgo del desarrollo profesional, y la construccion de la comunidad
educativa y vinculo con el contexto. (13:02/26:20)

El Presidente rapidamente enumerd algunos de los puntos mas sobresalientes presentados
hasta el momento: la ensefianza y la instruccién son la base de todas las profesiones que reconocen la
importancia y relevancia de la educacion, atender a las necesidades especiales con un enfoque
regional, reentrenamiento y desarrollo profesional en multiples niveles, reclutamiento de maestros
calificados, evaluacion continua capaz de crear la via para la toma de decisiones basada en datos,
directores por contrato, desarrollo profesional de docentes y liderazgo docente, énfasis en la equidad,
planificacion nacional Unica para el desarrollo profesional, empoderamiento y red de docentes,
capacitacion de maestros que no tienen una certificacion, entre otros. El presidente reiter6 su
agradecimiento a los panelistas por sus presentaciones enriquecedoras y abrié el didlogo para
contribuciones de los paises.

La delegacion de Ecuador compartié un especial saludo de la Ministra Monserrat Creamer
guien no pudo participar en la reunién ya que ha asumido sus funciones hace 5 dias. Resaltd la
importancia de la participacion del pais en esta reunion debido a que el Ministerio de Educacion lleva
haciendo un trabajo continuo desde hace 12 afios, donde ha habido una politica de desarrollo en
educacion. Enfatizé la consulta sobre qué hacer para que el reclutamiento de docentes convoque a los
mejores docentes en las aulas. En Ecuador, los mejores docentes son aquellos que tienen una
formacion continua combinada con estabilidad laboral, enfocados en su tarea de aula. También,
compartié una experiencia llamada “Mentores, Asesores y Auditores”, proyecto que basicamente
buscaba cambiar el antiguo concepto punitivo de supervision educativa con una figura que dividiera
las dos funciones, por un lado, asesores educativos que apoyaran en los procesos y, por otro lado, el
auditor que evaluaba sobre la planificacion. Esta division de funciones fue sumamente importante.
Sin embargo, con respecto a los “mentores”, maestros destacados que pasaron por un proceso especial
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de capacitacion durante dos afios, se presentaron varios problemas al efectivizar este rol, tanto con la
comunidad de familias como con la de maestros. Luego de dos afios, el rol de mentores genero
cambios importantes en cada una de sus comunidades. La experiencia adquirida es haber mirado con
atencion qué figuras son importantes para el desarrollo educativo. (29:13/36:15)

La delegacion de Pera agradecio las presentaciones realizadas y destacé el reconocimiento
gue su pais hace sobre el rol primordial del profesor durante la vida del ser humano. Menciond que
hicieron un ejercicio en donde los profesores tomaron el mismo examen PISA que sus estudiantes
revelando los mismos resultados deficientes. Alli, quedo6 claro que, para mejorar el resultado de los
estudiantes, es necesario mejorar la calidad de los docentes. La solucion a los problemas de la
educacion requiere una aproximacion multisectorial. También, sefialé los desafios que implican la
cuarta revolucién industrial y su impacto en las nuevas competencias necesarias, sobre todo aquellas
denominadas blandas. Compartié que Per( es uno de los paises pilotos en un Proyecto del Banco
Mundial sobre capital humano para implementar politicas plbicas basadas en evidencia. Con la
anuencia de la Presidencia y a solicitud de la delegacidon de Peru, el Sr. Omar Arias del Banco
Mundial, present6 algunos elementos de este proyecto que busca fortalecer innovaciones en la
formacion inicial y continua de docentes a través del Programa Regional para el Desarrollo de la
Profesion Docente en América Latina, PREDALC, donde la OEA es una de las Organizaciones
intervinientes. (36:21/40:52)

La delegacion de México resalté el fortalecimiento de la profesion docente como un elemento
fundamental para mejorar la calidad de los servicios educativos en el hemisferio. En ese sentido,
menciond que el gobierno de México recientemente present6 la Estrategia Nacional de Lectura en
cuyo marco la Secretaria de Educacién Publica esté trabajando con alumnos normalistas y encargados
de Bibliotecas Normalistas en la implementacion de tres cursos en linea y dos cursos optativos,
dandole continuidad a proyectos tales como Leer para la vida fortaleciendo la formacion de los
docentes en las habilidades lectoras. En conjunto con el Fondo de Cultura Econdémica, se esta
emprendiendo un proyecto que incluye labores en bibliotecas publicas. Al mismo tiempo, menciond
que en lo que hace a avances y perspectivas se estd trabajando en una reforma de la educacion
normalista que incluye una actualizacion de los planes y programas de estudio en los diferentes
subsistemas de la educacion superior en coordinacién con la comunidad e instituciones educativas
publicas del pais. Se disefiaron méas de 100 cursos para la formacién inicial de los docentes y jornadas
estatales de acompafiamiento curricular. También, mencioné que Meéxico cuenta, entre otros
instrumentos, con un Centro Virtual de Innovacion Educativa cuyo objetivo principal es contribuir a
la profesionalizacién del docente y al fortalecimiento del perfil de egreso de las Escuelas Normales.
Para finalizar, destac6 que se promueve el programa de movilidad académica de estudiantes,
profesores, directivos y autoridades de las Escuelas Normales en paises de Iberoamérica, Francia y
Canada. Al mismo tiempo, indicé que diez estados del pais se beneficiaron de un programa de idioma
en colaboracién con Excelencia Educativa México y Oxford Education. (40:57/45:50)

La delegacion de El Salvador agradeci6 las presentaciones realizadas y compartio el saludo
de la Sra. Ministra de Educacion, la Dra. Carla Hanania de Varela, quien por cuestiones de agenda no
pudo participar. Mencion6 el alto compromiso de este gobierno en el tema de educacion y con la
formacion de la profesion docente. Particularmente, en las areas de capacitacion tecnoldgica y
dominio de los contenidos. Resalto el amplio compromiso de El Salvador con la formacion docente y
destaco la importancia del trabajo que se realiza a través de las reuniones ministeriales a través de los
grandes compromisos y consensos que aqui se generan. (45:56/49:30)
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La delegacion de Guatemala resalté el rol primordial de los docentes en el logro de los
niveles de calidad de los estudiantes. De alli, el énfasis en incidir en la mejora de la formacién
académica de los nuevos docentes. Mencion6 también la necesidad de avanzar en un nuevo modelo
de formacién inicial acorde con las necesidades de los estudiantes y los contextos sociales y
econdmicos del pais. Ademas del foco en la formacién inicial, mencioné que desde hace 12 afios el
Ministerio ha estado trabajando en los procesos de perfeccionamiento docente y ha buscado
profesionalizar a los maestros en servicio en la Universidad. Luego, resalto los dos programas en el
tema de formacién docente que Guatemala esta implementando: 1) se cre6 el Programa de Formacién
Inicial Docente con el objetivo de elevar el nivel académico de los futuros docentes al asegurar la
calidad de la educacién, pertinencia y relevancia del aprendizaje, privilegiando el enfoque cultural y
bilingle-intercultural; 2) se cred el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente que
consiste en un programa de formacion Universitaria dirigido al personal docente en servicio del sector
oficial del Ministerio de Educacion. En ese sentido, Guatemala hizo un Ilamado a seguir tomando
conciencia de la importancia que tiene la formacion de docentes para una educacién de calidad.
(49:39/52:10)

La Ministra de Educacion de Colombia reconocié el valor de los aportes compartidos en
formacidn de docentes y directivos y enfatizd sobre dos temas que como cuerpo colegiado de la OEA
se podrian trabajar: incorporar a los programas de formacién continua temas no tradicionales como
inclusién o competencias socio-emocionales y combinar la formacion post-gradual con la situada en
el aula. Finaliz6 su intervencion mencionando que el tema de lectura es un tema comun ya que en
nuestros paises los peores resultados se encuentran en esta tematica con lo cual todas las innovaciones
y didécticas en formacion de maestros servirian mucho sobre todo en torno a “Mentoria”.
(52:15/54:00)

La delegacion de San Vicente y las Granadinas recalc6 que la Calidad de la Educacion es
uno de los pilares sobre los cuales se construye el desarrollo de los paises con los maestros como
elemento troncal. Seguidamente, menciond algunas de las acciones que el Ministerio de Educacion
esta implementando: 1) Desarrollo de Politicas Publicas; 2) Expansion del acceso, mejora de la
calidad, reduccién de desigualdades; 3) Generacion de capacidades instaladas al proveer acceso a
oportunidades de capacitacion para mejorar la calidad del liderazgo, ensefianza y aprendizaje; 4)
Asegurar que la educacidn es relevante para los objetivos y necesidades del pais; 5) Facilitar el acceso
a la educacion superior de un mayor namero de la poblacion. Al mismo tiempo, mencion6 algunos de
los programas que se realizan a través de alianzas: el Proyecto de Apoyo a la Educacién de la OECO
patrocinado por la Alianza Global por la Educacion sobre los siguientes cuatro elementos: liderazgo y
rendicion de cuentas para nuevos Directores, Desarrollo Profesional para maestros con énfasis en
matematicas, diagnostico y evaluacion focalizado en estandares y monitoreo y evaluacion; El
Programa de Lectores tempranos financiado por USAID que incluye, ademas, un componente para la
formacion de maestros; un Proyecto de Prestacion de servicios dedicado a poblaciones vulnerables.
En la tematica asociada al tema de salud, resalté el Programa de Nutricion financiado por IDRC
focalizado en la produccion local de alimentos y la lucha contra la obesidad infantil. Finalmente,
menciono que todos estos proyectos se encuentran alineados con el trabajo que realiza la OEA y San
Vicente y las Granadinas apoyan. (54:08/57:47).

El Presidente destaco la importancia del riquisimo reservorio de ejemplos de proyectos para
el trabajo futuro. Al mismo tiempo, reconocié las actividades que actualmente la Secretaria se
encuentra implementando y agradecié las intervenciones de los presentadores y de todos los
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delegados que han compartido los programas y experiencias en sus paises alineadas con esta tematica.
No habiendo mas peticiones de palabra, el Ministro cerr6 esta sesion.

Quinta Sesion Plenaria: Profundizando la discusién sobre la Atencion Integral a la
Primera Infancia, area prioritaria de la AEI

El Presidente abri6 la sesion para profundizar las discusiones sobre el tema de Atencion
Integral de la Primera Infancia, como uno de los Pilares de la Agenda Educativa Inter-Americana,
agradeciendo la presencia de las ponentes: la Sefiora Cheila Valera Acosta, Directora de Planes,
Programas y Proyectos del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana; la Dra. Grace
McLean, Vice Ministra del Ministerio de Educacion de Jamaica y la Sra. Lorraine Armbrister, Vice
Ministra del Ministerio de Educacién de Bahamas, compartiendo las debidas disculpas del Ministro
de Educacién de Honduras que no puede estar presente el dia de hoy por que perdio su vuelo.

La Sefiora Cheila Valera Acosta del Ministerio de Educacién de RepuUblica Dominicana
destaco el salto cualitativo dado en materia de atencion a la primera infancia ya que, desde el afio
2013, constituye una prioridad nacional. En este sentido, compartié que el pais realiz6 el disefio de
una Politica Integral de Atencién a la Primera Infancia concertado con todos los sectores involucrados
y que incluye componentes legales, de salud, de educacion y sobre todo de proteccion, con
participacion de la familia y las comunidades. Luego de la implementacion de la politica, en el afio
2015 se cred el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia que ha hecho un cambio
significativo en términos de cobertura. De una poblacion inicial de 15.000 nifios y nifias menores de 5
afios, el Instituto actualmente -junto con otros proveedores- estdn dando atencion gratuita a una
poblacion vulnerable de 200.000 nifios. En cuanto al enfoque integral que fundamenta la politica
implementada, menciond que ésta se ha beneficiado de las mejores practicas internacionales y de las
lecciones aprendidas en la region. De igual manera, recalcé la relevancia de reflexionar acerca de
coémo avanzar en términos de inclusion y reduccion de pobreza vinculando servicios integrales de
atencion a la primera infancia basados en familia y comunidad. Para culminar, volvi6 a resaltar la
importancia de los acuerdos elaborados en los grupos de trabajo para fortalecer y promover pilares
sustantivos como avanzar en la construccion de estdndares y curriculo integrales para atender a la
primera infancia, fortalecer la formacién docente y de otros agentes y actores vinculados con la
atencion integral de la primera infancia, asi como con el objetivo de intercambiar experiencias entre
los paises de la region aprovechando todas las tecnologias disponibles y las lecciones aprendidas de
las experiencias regionales. Finalmente, exhort6 a los paises para motivarlos a seguir participando
activamente y reconocer la relevancia estratégica de los objetivos comunes vinculados a la atencién
integral de la primera infancia y que se reflejan en el Plan de Accion que ya se ha concertado.
(1:20:25- 1:27:25)

La Dra. Grace McLean, Vice Ministra del Ministerio de Educacion de Jamaica comenzé su
exposicion felicitando al Ministro Browne como Presidente del presente didlogo. Mencioné estar
encantada de participar en esta reunidn representando al Ministro Karl Samuda, quien no ha podido
asistir y de compartir suscintamente algunos de los programas y politicas que Jamaica se ha
comprometido a mejorar en los temas asociados a Primera Infancia. Destacé que su gobierno
reconoce que el desarrollo de la primera infancia es un &rea estratégica clave para el desarrollo del
pais. Por eso, el sector ha tenido una transformacion al enfocar su trabajo en conseguir el desarrollo
Optimo de todos los nifios desde el nacimiento hasta los 8 afios. En particular, resaltd que durante los
altimos dos afios ha habido un aumento en el desarrollo y la implementacion de politicas que abordan
el bienestar fisico, emocional y mental de los nifios. Explicd que ésto se realiza a través de un
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incremento en el presupuesto y ajustes tanto en las regulaciones existentes como en la introduccion de
nuevas. La Comision de Primera Infancia fue establecida en 2003 de acuerdo con el objetivo
estratégico del gobierno de Jamaica de mejorar la calidad de la Educacion y Cuidados en la Primera
Infancia de modo de efectivizar cambios positivos en el sector. Una forma de obtener estos resultados
es a través de un abordaje integral de registros y certificaciones. La ley de 2005 sobre Primera
Infancia establece que todas las personas que operan en el sector deben estar registradas con la
Comision de Primera Infancia. Para lograr este objetivo, se desarroll6 un plan de certificacion que es
utilizado como guia estratégica para la certificacion de escuelas con énfasis en la formacién de méas
de 2.000 profesionales. Asimismo, menciond que Jamaica estd introduciendo nuevos programas
focalizados en el desarrollo de la primera infancia. Por ejemplo, la “Estrategia de los Primeros 1.000
dias”, también conocida como “The brain builders Program”, que abarca desde el primer dia de
concepcidn hasta los 2 afios de edad como un periodo fundamental para el desarrollo del cerebro,
donde los padres reciben la oportunidad de definir la salud a largo plazo de sus hijos implementando
practicas alimentarias y de desarrollo madurativo. En ese sentido, menciond lo importante que es para
un pais comprender toda la gama de salud, educacién integral de la primera infancia y programas de
desarrollo social que proveen un desarrollo holistico para los nifios y nifias en el sector de primera
infancia. Considerd que esto es fundamental para prevenir los problemas sociales a futuro. También,
menciond que Jamaica ha racionalizado operaciones al nivel de primera infancia y educacion primaria
incorporando instituciones administradas por el sector privado dentro del sector pablico. Al mismo
tiempo, destaco que el gobierno ha aprobado el registro de nifios de 3 afios bajo el programa “Brain
Builders Initiative” de modo de proveer mayor acceso a los programas con apoyo del gobierno.
Enfatizd que bajo la direccién de la Comision de Primera Infancia existe una sélida gama de
regulaciones y programas de monitoreo para asegurar que las Instituciones de Primera Infancia se
encuentren certificadas y cumplan con los 12 estandares de la Comision. A pesar de este esfuerzo,
aun existen desafios para poder cubrir instituciones que siguen funcionando fuera de los estandares
establecidos por la Comision. La cantidad de instituciones asociadas al gobierno de Jamaica hasta
finales de Junio de 2019 es de 2.709, de las cuales 2.546 (93%) han aplicado para registrarse en el
sistema. De 390 departamentos, 352 han aplicado al sistema, 70 guarderias infantiles, 3 instituciones
para necesidades especiales. Sumado a ésto, actualmente se estd contemplando una propuesta para
evaluar el Curriculo de Primera Infancia de Jamaica que fue desarrollado en el afio 2008 y que
contempla acciones desde el nacimiento hasta los 5 afios de edad. Un informe previo sobre el
Curriculo revela la preocupacion de los profesionales del area en cuanto a su disefio, razén por la cual
se esta considerando su evaluacion. Como cierre de su intervencion, mencion6é que como una forma
de continuar y promover “Brain Builders” en septiembre de este ano (2019) se lanzara una aplicacion
movil del programa. También, enfatiz6 la importancia de compartir buenas préacticas en la regién de
modo que colectivamente podamos, bajo el marco de la OEA, lograr el mejoramiento del desarrollo
de la primera infancia en los paises. (1:27:50/1:38:50)

La Sra. Lorraine Armbrister, Vice Ministra del Ministerio de Educacion de Bahamas,
comenzo su exposicion felicitando al Ministro Browne como Presidente de la Reunion de Ministros y
compartié los saludos del Ministro Lloyd quien no pudo estar presente debido a celebraciones del Dia
de la Independencia. Compartié con los presentes que la Evaluacion Nacional de Primer Grado
realizada en el afio 2017, administrada a alumnos de primer grado de escuelas publicas, indico que el
25% de los alumnos que ingresaban no estaban preparados para iniciar la escuela. Los alumnos
mostraban deficiencias tanto en términos de alfabetizacion como de habilidades numéricas, sumado a
la poca disponibilidad de clases dedicadas a la educacion especial que cuenten con maestros
capacitados para tal fin. Actualmente, solo se cuenta con dos escuelas publicas inclusivas que pueden
atender a nifios con necesidades especiales y varios padres han expresado su frustacion de no contar
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con maestros formados, asi como con suficientes escuelas que puedan recibir a sus hijos. Como
firmante de la Agenda Educativa Inter-Americana y la Agenda de Desarrollo 2030, las Bahamas ha
identificado primera infancia y educacion pre-primaria como un &rea prioritaria tanto a nivel de
legislacion como de inicitiavas que puedan facilitar y mejorar los estandares de servicios ofrecidos en
los centros de atencion de la primera infancia y educacién pre-primaria. Expuso que la politica de
educacion pre-primaria establecida por el gobierno en 2019 describe el objetivo del Ministerio de
Educacion de lograr educacién pre-primaria universal en 2025 con la capacidad de incluir en el
sistema a nifios de 3 y 4 afios. Explicé que esta iniciativa tiene un costo estimado superior a los 9
millones de dolares y seré ejecutada en 8 pasos no secuenciales: aumentar los espacios en el sistema
de educacion publica en 500 anualmente para 2025; identificar socios privados calificados; hacer
provisiones para nifios con discapacidades y circunstancias especiales; identificar, reclutar y capacitar
docentes y facilitadores calificados; revisar el curriculo preprimario; reclutar y capacitar candidatos
calificados como inspectores; actualizar las regulaciones para preescolares; facilitar la educacién y
participacion de los padres. Ademas, sefial6 que otro aspecto fundamental bajo la prioridad de
educacion pre-primaria se asocia con la mejora en el uso de tecnologias a lo largo de las escuelas
publicas del sector cuya inversidn comenz6 en septiembre de 2018 con 17 millones de ddlares y
busca tanto digitalizar como facilitar la conectividad a internet de las 179 escuelas publicas de Las
Bahamas. Unido a esta Iniciativa, se encuentra el Proyecto Profuturo que apoyard con el
equipamiento para un amplio nimero de nifios. En este sentido, el gobierno de las Bahamas establecid
una alianza con la OEA en dos importantes proyectos: el Proyecto OEA Comienzo Temprano (Early
Start Project por su denominacién en inglés) y el Proyecto de STEM coordinado por la OEA- RIED.
Para concluir, menciond que estos esfuerzos y objetivos del Ministerio de Educacion en el tema de
educacion pre-primaria estdn monitoreados por la Unidad de implementacion de la Oficina del Primer
Ministro. (1:39:11/1:50:51)

El Presidente agradecié las presentaciones y coment6 que habia observado lineas de discusion
comunes: la existencia de un Programa especifico que se ha puesto en marcha para abordar la
tematica de primera infancia; la sensacion de urgencia de tomar acciones sobre este tema con sus
respectivos desafios presupuestarios, legislativo, administrativo y de desarrollo de contenidos.
También, destacd que la atencién integral de la primera infancia se ha convertido en una prioridad
nacional en la mayoria de los paises debido a su impacto en las futuras generaciones. Al mismo
tiempo, sefialé la flexibilidad de las estrategias y politicas de modo de poder adaptarlas a cada
realidad, contexto y recursos. Un tema de particular interés fue el concepto de abordaje holistico
necesario para lograr los objetivos propuestos que involucran tanto a la familia como a la comunidad
y, al mismo tiempo, la existencia de mecanismos de monitoreo y evaluacion que permitan que las
decisiones sean basadas en datos. Luego de estos primeros comentarios, el Presidente abri6 el espacio
de dialogo a la sala.

La delegacion de Guatemala compartié que en su pais la Ley de Educacion establece dos
niveles de atencion: el nivel de educacion inicial (desde la concepcidn hasta los 4 afios) y el nivel de
educacion pre-primaria (de 4 a 6 afios) que por las caracteristicas culturales ofrece educacion bilingte
intercultural en el nivel de educacion pre-primaria desde mayo de 1979. Como resultado de la
reforma educativa del pais, en enero de 2001, el Ministerio de Educacion inici6 el disefio y
construccion del curriculo nacional base de educacion primaria que se desarroll6 de modo
participativo con representantes del magisterio, de los 22 Departamentos del pais y del equipo técnico
del Ministerio de Educacién. Indicé que fue avalado por la Comision Consultiva en mayo de 2002 y
se iniciaron los procesos de socializacion y validacion nacional. EI Ministerio de Educacion brinda
atencion a través de las escuelas de parvulos, programas de atencion al nifio menor de 6 afos, el
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Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo, Municipalidades y Secretarias a través de los Programas
Hogares Comunitarios, Centros Infantiles Comunitarios, Centros de Atencion y Desarrollo Infantil y
Centros de Atencidn Integral. Asimismo, compartié que el Ministerio de Educacion de Guatemala ha
propuesto el disefio, desarrollo y contextualizacién de un Programa para el nivel de educacidn inicial,
“Acompaname a crecer”, con la idea de involucrar lideres, organizaciones comunitarias, autoridades
locales e instituciones gubernamentales que prestan servicios de salud, nutricion y proteccion
propiciando el desarrollo integral de la primera infancia, garantizando calidad en la atencion y
aumento en la cobertura ya que se orienta a las familias. (1:54:21/1:58:24)

La Ministra de Nicaragua destacé la coincidencia entre los paises de la region de atender el
tema de primera infancia como un tema central. Asimismo, comentd que luego de 5 afios se ha
evaluado el trabajo del pais en esta area, con un nuevo modelo de atencion llamado MEIDI, un
programa que atiende cuatro dimensiones: cognitiva, fisica, emocional y social. Valoré por sobre
todas las cosas el involucramiento de la familia. También, mencioné que Nicaragua tiene un sistema
de alerta temprana y que se encuentran trabajando con tres instituciones gubernamentales
fundamentales: el Ministerio de la Familia, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud.
También compartié que otra forma de trabajar estas cuatro dimensiones es a través de los programas
Arte, cultura y tradiciébn y “Cuenta cuentos”. Finalmente, hizo un llamado a la comunidad
internacional para aportar mas al tema de la primera infancia y pensar en un Programa Regional de
Atencidn a la Primera Infancia. (1:58:35/2:05:04)

El Presidente coincidid en que el llamando a un Programa Regional en Primera Infancia seria
muy bien recibido.

La delegacion de Estados Unidos agradecid las presentaciones efectuadas durante toda la
sesion y en particular las intervenciones de los colegas acerca de la importancia de la educacién de la
primera infancia. Sefial6 que es imposible no enfatizar en la importancia de la educacion en esas
primeras etapas de la vida y la planteé como una forma de ayudar a abordar las desigualdades entre
nuestra poblaciéon. Comparti6 que las decisiones sobre como estructurar la educaciéon temprana y en
la primera infancia, como financiarla e implementarla, se toman a nivel de los diferentes estados. Sin
embargo, existen una serie de areas donde el gobierno federal se encuentra involucrado. Compartio
esta informacién en caso sea de interés para los demas paises presentes. En primer lugar, en el
Departamento de Educacion de Estados Unidos, el trabajo principal en educacion de la primera
infancia se encuentra bajo la ley de educacién para personas con discapacidad apoyando y
financiando nifios con discapacidad y sus familias para incrementar la efectividad de los servicios
ofrecidos. También se ha trabajado sobre asistencia técnica a centros que se especializan en primera
infancia y discapacidad. Al mismo tiempo, se han apoyado acciones de desarrollo profesional para
personal dedicado a esta temética. Especificamente, compartié dos programas en esta area: uno de
ellos tiene que ver con datos, tema que fue mencionado en varias ocasiones durante las sesiones, y es
el Centro Nacional de Datos de la Primera Infancia que ofrece asistencia técnica para mejorar las
capacidad de recogida, andlisis y reporte de datos. El otro es un programa STEM para primera
infancia basado en un cuerpo de evidencias para nifios y familias con nifios con discapacidad. En
segundo lugar, la otra area de trabajo funciona conjuntamente con el Departamento de Salud y
Servicios Humanos y se llama “Desde el nacimiento hasta los 5 afilos mirame prosperar” (“Birth to
five watch me thrive” en su nombre original en inglés). Esta es una campafia de sensibilizacion
publica dirigida a profesionales de la atencién y educacion temprana, de atencién primaria de la salud,
trabajadores de cuidado infantil y de la salud mental. (2:05:16/2:10:09)
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La Vice Ministra de Educacién de Ecuador Compartié una experiencia asociada a lo que
menciono la Ministra de Nicaragua: en el pais existen actualmente 1.670.000 nifios menores de 5 afios
de los cuales 664.284 fluctuan entre los 3 y 4 afios de edad. EI nimero de Instituciones educativas es
de 7.622 y aproximadamente el nimero de docentes es de 24,289. Pero méas que focalizar en las
cifras, resaltd un programa llamado SAFI (Servicio de Atencion Familiar para la Primera Infancia)
que tiene como proposito acompafiar el desarrollo integral de los nifios y nifias de 3 a 5 afios
considerando los aspectos cognitivos, afectivos, psicomotrices, sociales, que se fundamenta en todo lo
relacionado con identidad, autonomia y pertinencia a la comunidad. EI Ministerio tiene 3 objetivos
especificos con las diferentes modalidades (presencial a distancia y mixto / hibrido). Puso especial
énfasis en la modalidad mixta a través del proyecto que acaba de mencionar en donde su busca
potenciar las capacidades de las familias para promover el maximo desarrollo integral y armonico de
los nifios de 3y 4 afos, reconociendo los saberes acumulados en las familias y en las comunidades. El
docente realiza un acompariamiento y recorrido de aproximadamente 60 minutos por las comunidades
de aquellos nifios que no pueden acceder hasta el centro educativo. Los ejes de desarrollo tienen que
ver con tres componentes: el descubrimiento del mundo natural y cultural, el desarrollo personal y
social, y la comunicacion y la expresion. Expresé que estos encuentros se realizan 3 veces a la
semana: dos visitas domiciliarias y una grupal con toda la familia. (2:10:18/2:13:50)

La Ministra de Colombia destac6 los elementos comunes sobre la Atencion Integral de la
Primera Infancia, trabajando desde la concepcion hasta los 6 afios, los modelos integrales, el foco de
algunos paises en la etapa de 3 y 4 afios, la integracion de mas carteras de gobierno gque exceden la de
Educacion bajo un concepto de bienestar. Menciond que, luego de escuchar a la colega de Estados
Unidos, not6 cdmo la region se encuentra lejos de tener buenas métricas y buenos andlisis del proceso
en primera infancia. Destaco que el Centro de Datos que USA ya posee podria ser para todos un buen
referente a fin de pasar de los mas de 10 afios de accion en Primera infancia a investigar y entender
todos los resultados y profundizar mas en los temas cognitivos y socio-emocionales como
consecuencia de la atencion integral a la primera infancia. (2:14:00/2:15:02)

La delegacion de Per0 resalté un tema asociado: la malnutricion. Sefialé que por si misma
crea ya situaciones de desventaja desde temprana edad, resaltando como preocupacion la importancia
de un abordaje multisectorial que involucre salud y accién social. Indic6 que Perl posee programas
gue abordan el tema y se asiste a madres en gestacion. (2:15:17/2:18:14)

El Presidente coincidié con el comentario de Perl y menciond que seguramente el tema se
abordaria en las sesiones del dia siguiente con la presentacion de la OPS. No habiendo mas
solicitudes de palabra, declar6 cerrada la sesion.

F. Sexta Sesion Plenaria: Hacia la implementacion del Plan de Accién de Antigua y
Barbuda

El Presidente dio la bienvenida a las delegaciones al segundo dia de sesiones de la X Reunion
de Ministros de Educacion. En referencia al dia anterior, resalté el excelente nivel de las exposiciones
y la consistencia y temas recurrentes a lo largo de las presentaciones con especial énfasis en equidad,
flexibilidad de los abordajes y estructuras y la importancia de la toma de decisiones basada en datos
para la definicion de politicas pablicas. Asimismo, menciond que esta sesion se focalizard en
examinar las medidas que se pueden tomar para apoyar la implementacion de acciones provenientes
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de los mandatos de los procesos de didlogo politico regional, realizar sinergias y construir
asociaciones de multiples partes interesadas. (0:00/3:26)

El Ministro Patrick Faber de Belize compartié que durante la ultima década han analizado
extensivamente la calidad de la educacién encontrando problemas de infraestructura educativa (aulas,
transporte y acceso) especialmente en areas rurales y escasa continuacion de los estudiantes al nivel
secundario dentro del sistema. Para ello, Belize se ha asociado con el Banco de Desarrollo del Caribe
(CDB por sus siglas en inglés) con un préstamo de 70 millones de dolares para la construccion de
escuelas en el pais y ha contado con el apoyo de los gobiernos de Japon, Taiwan y la Union Europea.
Las escuelas (23) se construiran en todos los niveles del sistema con especial énfasis para educacion
de la primera infancia como una de las areas prioritarias del pais en concordancia con el mismo pilar
de la Agenda Educativa Inter-Americana de modo que puedan estar conectadas con el siguiente nivel
de educacion primaria. También, compartio que se han enfocado en la calidad de la formacion de los
maestros, incrementando el nimero de maestros que han sido capacitados en la Gltima década de un
35% a un 90 % en la actualidad. Esto se pudo lograr con la asistencia de un consorcio de 30-40
universidades en los Estados Unidos que han apoyado en la construccién de los Institutos de
Formacion para Docentes a través de un programa de Certificacion en Educacion. Al mismo tiempo,
menciond que, a fin de hacer més efectiva la formacién de los maestros, se han focalizado en la
capacitacion de los administradores o directores de las instituciones a través de un programa de
formacion en liderazgo. Esto fue posible gracias a las alianzas con la Union Europea y un Programa
Ilamado “EQUIP” por sus siglas en inglés que refieren a “Educacion de calidad a través Alianzas
Innovadoras™ con el apoyo de un préstamo de 20 millones de délares del BID. A la fecha, el 90% de
los directivos de escuelas se encuentran capacitados. En cuanto a educacion de la primera infancia,
compartié que es fundamental enfocarse en este tema dado que aun no es obligatorio dentro del
sistema educativo del pais. A su vez, expuso gque cuentan con un desafio particular proveniente del
uso de lenguaje al no ser inglés el idioma original sino el creole, esperando poder trabajar este tema
con varios de los socios presentes en la reunién (UNESCO, UNICEF, CECC-SICA, CARICOM,
entre otros). (3:27/14:43)

El Ministro Arnaldo Bueso de Honduras agradecio el espacio brindado y se disculp6 por no
haber podido llegar el dia anterior por problemas de sus vuelos. Comenz6 su intervencion
mencionando que en los dltimos afios han logrado el estandar de los 120 dias de clase y destacé que
el reto mas importante es como alcanzar los niveles de calidad en la educacion. En este sentido,
menciond que dias atras se aprobd en el Consejo de Ministros el Plan Estratégico del Sector
Educacion de Honduras hasta el afio 2030 en donde se establecen las acciones y el marco
presupuestario para tal fin. Resaltd que quizas uno de los desafios mas grandes, y comin a varios
paises de la region, es la infraestructura escolar. Honduras posee mas de 25.000 centros educativos,
una buena parte de ellos en condiciones que necesitan mejorarse para lo cual entre 2019 y 2021 se
hard una de las inversiones méas grandes de los Ultimos 20-25 afios en mejoramiento de alrededor de
1.000 centros de estudios y construccién de nuevos centros, proveyéndolos de las herramientas
tecnologicas y conectividad necesarias. Estas mejoras seran posibles por el apoyo de cooperantes
como el BID, el Banco Mundial, el BCIE, Alemania, entre otros actores. Honduras cuenta con mas de
60.000 docentes y resaltd el trabajo que se esta realizando en un tema central como es la formacion
docente a través de la creacion de una plataforma virtual para estar en permanente contacto con ellos
a lo largo de su proceso de capacitacion. Asimismo, menciond como una prioridad el acceso y entrega
de textos en las materias basicas a nivel nacional, tema que se ha logrado en los ultimos dos afios. Un
reto importante lo constituye la creacion de 18 Institutos Técnicos de Formacion Especializada (uno
por cada Departamento) basado en las necesidades del pais, cultura y contextos de las comunidades
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de modo de potenciar el acceso de los jovenes a un empleo. Con el apoyo de la cooperacion de
Francia ya se ha comenzado la creacién de 3 Institutos. Para finalizar el tema de calidad educativa, el
altimo punto que menciond como elemento importante a abordar es la ensefianza del idioma inglés
como segunda lengua.

Especificamente, en cuanto a la identificacion de sinergias y la construccion de relaciones
entre multiples actores, mencioné6 como uno de los temas importantes el aprendizaje y la
conectividad, entendido como el espacio para estar en contacto permanente entre autoridades de los
Ministerios y demas actores presentes en este didlogo politico. Es de vital importancia identificar en
estos espacios de dialogo indicadores comunes sobre los que se puedan trabajar de modo coordinado
y conjunto para ir aprendiendo y compartiendo las multiples experiencias en la region. Destaco la
importancia del espacio comdn que ofrece la reunion de Ministros para usarlo como plataforma para
sumar esfuerzos y desde donde construir sobre la base de experiencias ya probadas en la region.
Finalmente, exhorté a que desde este espacio y de modo mas frecuente se puedan construir
programas con indicadores comunes que permitan generar el financiamiento a través de la
cooperacion. (15:08 /24:14)

Oscar Ghillione, Secretario de Gestién Educativa del Ministerio de Educacion de Argentina,
menciond algunas de las estrategias de colaboracion para el desarrollo de la ciudadania con un acento
global tan necesario en las sociedades actuales entendiendo un doble desafio. Por un lado, dotar de
contenidos técnicos y pedagdgicos a las aulas y por otro lado, un desafio innegable de aportar a una
conversacion y discusion sobre valores éticos, ciudadanos y también globales. En este sentido,
Argentina ha promovido la sinergia entre los diferentes organismos internacionales. Por eso,
compartid tres estrategias para la accion: el desarrollo de aptitudes para la ciudadania en donde se
propuso la implementacion de modelos de simulacién de Asambleas, como por ejemplo la de la OEA,
el modelo Naciones Unidas, el Modelo G20 o el Parlamento Juvenil del Mercosur, entre otros; a nivel
nacional desde la Coordinacion de Educacion inclusiva destaco un programa que se llama Educacion
Solidaria y, finalmente, un punto de colaboracion hacia ese desarrollo ciudadano que se presenté en la
Reunion Preparatoria y es un juego llamado Desafio Global, una herramienta para el aprendizaje y la
ensefianza de la Agenda 2030. (24:37 / 30:07)

Susana Beatriz Araujo Fiallos, Viceministra de Educacion Encargada del Ministerio de Educacion de
Ecuador, compartio6 la forma en la que su pais presenta las Alianzas para una educacién de calidad a
través de dos componentes: el sistema de Naciones Unidas y los organismos multilaterales de crédito
y cooperacion. En cuanto a la Agencia de la ONU para los Refugiados, ACNUR, se esta trabajando
un programa de refugiados en donde los ejes estan centrados en la lucha contra la discriminacion, el
fortalecimiento de las instituciones educativas como espacios de inclusion y de las capacidades del
personal a través de una metodologia que se denomina “Respiramos inclusion” para favorecer la
construccion de cédigos de convivencia en las instituciones educativas. Sefialé que con UNESCO
existen 5 lineas de trabajo: educacién para la ciudadania mundial, los derechos humanos y cultura de
paz; formacion técnica y profesional para el desarrollo de estrategias de capacitacion; educacién en
emergencia para ver el tema de movilidad humana en estas situaciones y en desastres naturales;
educacion en derechos humanos e integral para la sexualidad, y educacion y desarrollo sostenible a
través de una estrategia de educacién ambiental. Con UNICEF se trabajan dos ejes prioritarios de
Escuela Nueva y Etno-educacion, como asi también educacion en emergencia y gestion de riesgo.
Con el Fondo de Naciones Unidas para la Poblacion, UNFPA por sus siglas en inglés, existe un
programa de fortalecimiento de capacidades en temas de personas con discapacidad, sensibilizacion
de docentes en temas de prevencion de violencia de género y politica de prevencion de embarazo.
Destaco un programa de capacitacion para docentes en servicio que se implementa desde hace 7 afios
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y es muy reconocido: “Cerrando brechas”. Por ultimo, en cuanto a los organismos internacionales de
crédito y cooperacion con la OEIl se trabajan los temas de educacion en primera infancia,
competencias para el siglo XXI, educacién a lo largo de la vida, ciudadania y gobernanza en
educacion. Con la CAF se esté finalizando un proyecto de construccién de 16 unidades del milenio
asentadas en sitios marginales con una infraestructura de primera calidad.

(30:20 / 39:09)

La Dra. Grace McLean del Ministerio de Educacion de Jamaica destac que en la actualidad
el sistema educativo cuenta con 995 escuelas primarias, mas de 180 escuelas secundarias, 15
instituciones de educacién terciaria, 4 universidades y mas de 150 instituciones de Formacion
Vocacional y Técnica. La direccion de las politicas en Jamaica busca asegurar que exista una buena
gobernanza y una educacion efectiva, elementos fundamentales para un acceso equitativo a la
educacion. El primer aspecto que mencioné es la educacion de los varones que ha sido un tema de
preocupacion durante las ultimas décadas debido a su bajo rendimiento en la escuela, por lo menos un
10% por debajo del de las nifias. Este topico ha sido investigado con el apoyo de la Secretaria de
Commonwealth y actualmente se esta utilizando la data para ver cémo mejorar. Se han desarrollado
nuevos abordajes en las Instituciones de Formacion de Maestros a través del Consejo de Ensefianza
de Jamaica (JTC en sus siglas en inglés) y del Instituto Nacional de Liderazgo Educativo para
capacitar a los directivos escolares contemplando esta tematica, por lo que se ha introducido un nuevo
curriculo asociado al tema. El gobierno de Jamaica esta poniendo un especial énfasis en proveer
apoyo financiero en programas de Formacion Vocacional y Técnica (TVET por sus siglas en inglés)
para responder a las demandas cambiantes de la Cuarta Revolucién Industrial de modo de facilitar la
transicion al mundo del trabajo. Uno de los mayores desafios no solo del pais sino de la regién es que
los educadores no necesariamente consideran TVET como una opcién de ejercicio profesional.
Expuso gue se han tomado los pasos necesarios para lanzar los Marcos Nacionales de Cualificacion
de Jamaica como una forma de acortar la brecha entre calificaciones académicas y cualificaciones
vocacionales y técnicas permitiendo la matriculacion y acreditacion dentro del sistema de
acreditacion. Este marco promueve avances y movilidad para un proceso de formacion continua a
través de caminos de aprendizaje y formacion. Al mismo tiempo, se ha creado un Mddulo de
Integraciéon de TVET que comienza en educacién para la primera infancia hasta la etapa de
empleabilidad en el cual los docentes ya se han capacitado y se ha logrado canalizar TVET a lo largo
de todo el sistema educativo. Finalmente, menciond que existe una ley general sobre TVET que ha
sido aprobada e implementada en el pais. En cuanto al tema de desarrollo de capacidades y
fortalecimiento institucional, destacé el desarrollo docente en donde mas del 96% que se desempefian
en el nivel primario y secundario poseen un primer certificado, en comparacion al nivel de educacién
de la primera infancia en donde solo el 12% posee esta certificacion. Por eso, el foco se encuentra en
proveer esta primera certificacion para los docentes que se desempefian en educacién de la primera
infancia. Jamaica tiene la intencién de que los docentes deban cumplir con 200 horas de programas de
desarrollo profesional para mantener sus licencias. Menciond que los docentes han adoptado el nuevo
curriculo que se implementé en 2016. Finalmente, en cuanto a sinergias, Jamaica se encuentra
trabajando con varios socios como el Banco Mundial, el BID, el Banco de Desarrollo del Caribe
(CDB por sus siglas en inglés), quienes proveen tanto cooperacion técnica como préstamos. También,
mencion los programas con la OEA, el British Council y el Commonwealth. (39:19 / 49:40)

S.E. Noel Anderson Lynch, Embajador, Representante Permanente de la Mision de
Barbados ante la OEA, hizo referencia a las palabras del dia anterior con respecto a la importancia
del tema de formacién docente, destacando que esa prioridad se refleja en las relaciones que se han
mantenido a lo largo de los afios con varios de los socios multilaterales. El sistema educativo de
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Barbados cuenta con 21 escuelas secundarias publicas, 12 guarderias, 4 escuelas de educacion
especial y 60 escuelas primarias. En el sector privado tiene 10 secundarias, 16 guarderias, 5
especiales y 24 primarias. Resaltdé que la mayoria de las &reas en las que se han desarrollado no
habrian sido posibles sin las relaciones que construyeron con agencias multilaterales. Puntualmente,
sefialé que Barbados es miembro de UNESCO desde 1968 y coincide con sus ideas, entre ellas la
educacion gratuita y la profesionalizacion docente. En este punto, mencion6 los maltiples proyectos
gue tienen con este agente. Respecto a la relacién con el BID, expuso un programa referente a las
competencias para el futuro con dos puntos principales: aprendizaje y capacitacion de docentes en la
educacion secundaria. En relacion con UNICEF, resalté una campafa en torno a la capacitacion de
docentes y estudiantes, y otra en contra de la violencia con amplia participacion de los estudiantes.
Para culminar, reafirmé que el desarrollo de la educacion en Barbados seria mucho mas complicado
sin el apoyo de estos agentes internacionales. (49:47 / 59:31)

El Presidente menciond que se iba a hacer una pausa en el orden de la sesién para poder
escuchar la presentacion (correspondiente a la séptima sesion) por parte de las Escuelas Publicas del
Condado de Fairfax sobre el Proyecto Aula Global por parte de Joann Hardy, Enlace de Proyecto del
Departamento de Servicios Instruccionales de Fairfax. La presentacion se encuentra en el siguiente
enlace (1:02:27- 1:06:00). Luego, se procedié a la firma de un Memorando de Entendimiento por
parte de la Secretaria General y los representantes del Condado de Fairfax. (Enlace 1:08:00- 1:13:56)

Santiago Fernandez de Soto, Jefe de Cooperacion y Asuntos Internacionales del Ministerio de
Educacion de Colombia, mencioné que el multilateralismo es una herramienta para la generacion de
capacidades institucionales que redundan en politicas publicas alineadas a las metas globales
asociadas a la calidad educativa en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 y a nivel hemisférico, con los objetivos trazados en la Agenda Inter-Americana de Educacion.
Resalt6 la importancia del ODS 17 para fortalecer la Alianza Global para el Desarrollo Sostenible,
especialmente, la meta 17.6 que resalta alianzas entre mdltiples interesados que intercambien
conocimientos, especializacién, recursos financieros y tecnologia a fin de apoyar el logro de los ODS
en todos los paises, en particular, en los paises en desarrollo. En este marco, resalté que es de gran
relevancia la coordinacion y complementariedad entre los diferentes espacios multilaterales que
existen en el hemisferio. Por eso, considera importante participar en este espacio que busca evitar la
duplicidad, crear sinergias y alianzas multilaterales a través de la cooperacion con la agenda
hemisférica y subregional en educacién. Sefiald6 que se debe trabajar en una agenda que permita
generar sinergias para avanzar en el logro del ODS 4, a partir de la distincién de las dimensiones
politicas y técnicas. Cada uno de estos organismos depende de su capacidad de actuar de manera
articulada no solo con los gobiernos sino también con otras instancias multilaterales de la region para
lograr los resultados esperados. Puntualizd lo que estan haciendo desde Colombia para lograr los
objetivos de este plan de accién y de la agenda interamericana. Resalté los proyectos con la
UNESCO, con el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe, con la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, con el MERCOSUR, con la alianza del Pacifico, entre
otros, en el ambito multilateral y regional. Para finalizar, propuso poder lograr acciones conjuntas y
sinergias para la agenda interamericana y el plan de accion de Antigua y Barbuda. (1:15:57- 1:23:44)

Cheila Valera Acosta, Directora de Planes, Programas y Proyectos del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, destaco datos sobre la cooperacion, sinergias y alianzas del
pais con diferentes organismos internacionales. Comunicé que han asumido un rol activo en todos los
espacios de integracion subregional, regional y global con una agenda a favor de la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad a lo largo de la vida. Menciond que presiden el Consejo Directivo de
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la OEl y el convenio Andrés Bello. Informd que la creacion de alianzas y sinergias multilaterales a
través de la cooperacion se basa en un criterio de alineacion de las agendas a partir del Plan
Estratégico 2017-2020, alineado a todos los compromisos nacionales e internacionales del pais. A
continuacion, detall6 algunas de las alianzas vigentes. Especificamente, con UNICEF en el disefio de
un plan de proteccién y atencion a la primera infancia, y en educacién inclusiva. Con la Union
Europea y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional en cuanto a la educacion técnica
profesional. Asimismo, comento la existencia de proyectos en torno a este tema con el BID. (1:23:52-
1:32:46)

Lisa Henry-David, Directora de la Division de Planeacion Educativa del Ministerio de
Educacion de Trinidad y Tobago, present6 las disculpas del Ministro de Educacion por no poder
asistir a la reunién y sus deseos de que sea exitosa. La representante menciono el plan 2017 a 2022
donde se especifican las tres &reas en las que se focaliza la educacion: gobierno efectivo y
administracion del sector educativo, acceso a oportunidades educativas para todas las personas,
educacion de calidad para la totalidad de los estudiantes. Presentd casos de cooperacion internacional,
entre ellos los proyectos con el IDB, el gobierno de Cuba y Commonwealth of Learning. Para
finalizar, expuso el compromiso de cooperar con agentes de desarrollo internacionales. (1:33:04-
1:40:08)

El Presidente destacd los temas que se han presentado de modo consistente entre los
aportes de las diferentes delegaciones aprovechando la oportunidad para agradecer a quienes han
compartido lo que esta sucediendo en cada uno de sus respectivos paises. Antes de abrir el espacio
para comentarios de las delegaciones, destacé algunos puntos identificados hasta el momento: el foco
en mejorar la infraestructura, especialmente en lo que refiere a escuelas pre-primarias; la continuidad
de estudiantes a través de todo los niveles desde pre-primario hasta secundario con un fuerte énfasis
en el aseguramiento de la calidad; la capacitacion de maestros y lideres educativos; alianzas
estratégicas con un énfasis particular en formacion de ciudadanos con foco en migrantes y acceso
inclusivo y de calidad; la importancia de la formacion técnico profesional y su relacion con la
empleabilidad; entre otros.

La delegacion de Argentina agradecio al Presidente y a la sala por el saludo por el dia de
la Independencia que se conmemora el 9 de julio. (1:44:04- 1:44:27)

La delegacién de Costa Rica mencion6 la importancia de crear sinergias y alianzas
multilaterales a través de la cooperacion. Compartié que el Ministerio de Educacién desarrolld
proyectos con el apoyo técnico y logistico de la Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana
(CECC-SICA) que ha consensuado en la region la Politica Educativa Centroamericana, entre ellos, el
de Articulacion Institucional para el vinculo de la Agricultura familiar a programas de alimentacion
escolar y el desarrollo de la estrategia regional de educacién nutricional y alimentaria. En el proyecto
de acceso universal a la educacion pre-escolar para la inclusion, equidad y permanencia se ha puesto
en marcha la propuesta regional para la rectoria de los ministerios de educacion de los programas
pedagbgicos de atencion a la primera infancia. En el de Universalizacion de la educacion secundaria
se ha elaborado un documento de alternativas de cambio a la actual oferta educativa para la
secundaria y media alta recomendables para la region SICA. También, destacé que se esta
fortaleciendo la plataforma tecnolégica de seguimiento de las metas de los ODS para la region. Por
altimo, destacd los mecanismos de mejoramiento de la coordinacién entre los Ministerios de
Educacidn en la reduccién de riesgos de desastres. Particularmente, mencion6 que Costa Rica tiene
proyectos en conjunto con UNESCO, como el apoyo a la politica en educacion para el desarrollo
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sostenible y su Plan de Accion y la participacién en uno sobre STEAM. Ademas, con UNICEF
comparte el taller de integracion con familias MEP, enlaces para la sensibilizacion de la lectura
infantil y en la primera infancia, entre otros. (1:45:50-1:50:13)

La delegacion de Ecuador menciond que les interesaria conocer mas en detalle la
experiencia mencionada por el Ministro de Educacion de Honduras en referencia a su Plataforma
Virtual para la formacion de 60.000 docentes porque la dificultad que han encontrado en Ecuador es
la falta de manejo de herramientas informaticas por parte de los docentes o el acceso a 1os mismos
computadores, razén por la cual consulté sobre como esta estructurado ese programa en Honduras.
(1:50:22- 1:51:00)

La delegacion de Santa Lucia felicit6é al Ministro Browne por su liderazgo en esta Reunion
de Ministros y destacé el compromiso de su pais en el tema educacién como un derecho humano
béasico para todos. Puntualmente, mencion6 el continuo apoyo al acceso e inclusion en la educacion y
a la construccién de un ambiente de aprendizaje decente, seguro, sano y conducente a aprender, con
respeto a las diferencias culturales. Expuso que contindan apoyando las prioridades de la Agenda
Interamericana, con foco en la implementacion de los mandatos. En este sentido, agradeci6 a la SEDI
por su trabajo e importancia en el campo de la educacion. A pesar de los desafios financieros,
humanos, entre otros, sefiald6 que SEDI debe ser felicitada por todos los acuerdos conseguidos que
permitieron el acceso a estudiantes de Santa Lucia. También, hizo referencia al Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo, con el que actualmente tienen un proyecto para la ensefianza
preescolar. Menciond los acuerdos para cursos de capacitacion docente. Asimismo, indicé que se
encuentran en proceso de negociacién para participar en el proyecto Profuturo de Aula Digital. Santa
Lucia valora la colaboracion y las alianzas con agentes como UNESCO, UNICEF, Commonwelth of
Learning, entre otras iniciativas valiosas. En cuanto a la ensefianza preescolar, resaltd tanto la
importancia de la alimentacién y nutricion como en todos los aspectos, personas y sectores
involucrados en el cuidado de los nifios. Ademas, consider6 a la educacion digital como vital en el
sistema educativo de Santa Lucia. Para finalizar, resalté la relevancia de focalizar en la
implementacion de prioridades e iniciativas, asi como en el trabajo conjunto con otros Estados
Miembros para alcanzar aquellas metas que han planteado para si mismos. (1:51:11- 1:55:43)

La delegacién de Antigua y Barbuda expuso lo que esta sucediendo en su pais. Mencion6
que mucho ha cambiado, han expandido 31 escuelas primarias y 30 secundarias. Coment6 que tienen
varias iniciativas. Con respecto a la ensefianza preescolar, sefiald que tienen tres centros junto con la
educacion primaria. En cuanto a la educacion secundaria, expuso que la han mejorado. En referencia
a la educacion de los maestros, enfatizé en el desarrollo continuo y en la orientacion brindada a todos
antes de estar frente al aula. Cada mes abordan el desarrollo profesional con participacion de los
estudiantes, maestros y funcionarios educativos. Explic6 como estan trabajando en el titulo
profesional que se otorga a los educadores. Luego, focalizé en colaboraciones vigentes en cuanto a la
reduccion de la violencia en centros educativos y comunidades especificas, la seguridad en las
escuelas, habilitacion de los planes de estudio, programas de aprendizaje preescolar, las becas de
OEA, entre otras iniciativas. Asimismo, sefialé el programa para docentes con UNICEF y para
funcionarios educativos con UNESCO. (1:56:02- 2:01:36)

La delegacion de Nicaragua reconocié que la cooperacion multilateral aporta a lograr los
objetivos mas rapido y la plante6 como un proceso de aprendizaje conjunto. Comunic6 que Nicaragua
tiene un plan de desarrollo de educacion y desde ahi derivan todos los planes de trabajo. Es una ruta
que permite presentar a la cooperacion las prioridades y lograr un resultado mas alineado a las metas
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del pais. Sefial6 que tienen grandes y pequefios proyectos de cooperacién internacional, entre ellos,
con la Unién Europea, la OEA y UNICEF. A su vez, expreso que estan trabajando en la armonizacion
de toda la curricula del pais, con estimulacion de la educacion técnica y la opcién de que puedan
continuar en la universidad. Defini6 a la cooperacién internacional como un proceso de
complementariedad importante, capaz de permitir ver resultados tangibles (+ del 96% de retencion
escolar), aprender mucho y dejar capacidades instaladas que permitan tanto sostenibilidad en el
tiempo como continuar profundizando en los variados temas de educacion. Planted la necesidad de un
proyecto regional, sobre todo en el tema de tecnologias educativas, que apunte a un objetivo para
determinado afio y también deje capacidades instaladas. Para finalizar, reafirmé que conciben a la
cooperacion como una oportunidad para avanzar y aprender juntos, y lograr equidad en educacion.
(2:02:00-2:12:54)

La delegaciéon de Honduras planted que el reto de formacion permanente del docente es
complejo porgue cuentan con mas de 60.000 profesionales. El pais busca realizar un proceso de
complementariedad. Comenté que crearon una aplicacién que les permitié conocer el nivel de
infraestructura que tenian con los centros de estudios. Para profundizar en el proceso, contaran con la
ayuda del BID, Banco Mundial y otros actores, capaces de traer experiencias de otros paises para
construir una plataforma que sea amigable y esté orientada a la innovacién. Para concluir, sefial6 la
importancia de contar con las lecciones aprendidas de paises que ya han avanzado con esta iniciativa
y plataformas virtuales. (2:13:14-2:16:00)

No habiendo otras solicitudes de palabra, el Presidente cerro esta Sesion.

G. Séptima sesion plenaria: Hacia la implementacion del Plan de Accion de Antigua y
Barbuda.

Elementos necesarios y ejemplos clave para una cooperacion eficaz. (2:48:05- 3:02:30)

El Presidente destacod la importancia de esta Sesion, enfocada en la construccion de
alianzas intersectoriales para la implementacion de la AEI y precedid al lanzamiento de la Alianza de
la Secretaria General con Profuturo para lo cual le cedi6 la palabra a Sofia Fernandez de Mesa de
Profuturo; a Oscar Ledn, Secretario de la Comision Inter-Americana de Telecomunicaciones (CITEL)
y al Embajador S.E. Noel Anderson Lynch, Representante Permanente de la Mision de Barbados
ante la OEA. Aqui el enlace a las palabras de lanzamiento de parte del Programa con Barbados como
un mecanismo para proveer aulas digitales principalmente para comunidades rurales en el Caribe.
Sofia Fernandez de Mesa-Profuturo (2:51:18-2:56:30); Embajador Noel Anderson Lynch-Barbados.
(2:56:34-3:00:07)

Luego de la finalizacion de la firma del Convenio el Presidente cerrd la sesion.

H. Octava Sesion Plenaria: Hacia la implementacion del Plan de Accién de Antigua y
Barbuda.

El Presidente abri6 la Sesién destacando que se analizaran las diferentes modalidades para
colaboracion y compromiso conjunto inter-sectoriales que enfatizan la relacion entre educacion y
trabajo para fortalecer economias competitivas y trabajo decente asi como entre educacion y salud. A
continuacion, dio la bienvenida a los panelistas: Dr. Anselm Hennis, Director del Departamento de
Enfermedades no Transmisibles y Salud Mental, OPS, y Enrique Deibe, Director del Centro
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Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional (OIT-
CINTERFOR).

La presentacion del Dr Henis se encuentra disponible en el enlace y en ella se destacan las
diferentes oportunidades de colaboracion entre educacién y salud, especificamente en el tema de
obesidad en la primera infancia. (3:03:50-3:20:13) Luego, el Presidente abrio el espacio para
comentarios de las delegaciones.

La delegacién de Barbados comenzd agradeciendo a la Secretaria y a la OPS por su
colaboracion en este item de la agenda. Puntualmente, la ayuda de OPS en torno al alto indice de
obesidad en los nifios. Sefial6 la importancia de reconocer este problema existente en los nifios
americanos y contemplar este tema en la agenda interamericana, ya que todos sabemos que mejor
salud implica mejor educacion. Propuso a la escuela como el mejor lugar para actuar y el puente entre
la edad temprana y la promocion de la salud. Dicha institucién permite a los nifios aprender y tomar
decisiones para promover la comida sana y habitos saludables. Los lleva a modificar su conducta en
la salud, influencia que luego se traslada al entorno familiar. Asi, el proceso sale de la escuela para
instalarse en la comunidad. Luego, destacé las acciones que estan desarrollando en Barbados para
prevenir la obesidad. Indicé que las Enfermedades no Transmisibles (ENT) no estan separadas de la
educacion. Para concluir, indico que debemos estar preocupados por la inversién de los gobiernos en
educacion y los proyectos para la prevencion de la obesidad, ya que en los paises americanos el indice
es casi el doble que en el resto del mundo. (3:21:03- 3:26:02)

La delegacion de Colombia comenz6 destacando que han desarrollado el plan de
alimentacion escolar, pero lo estan haciendo como una estrategia que debe contribuir a la
permanencia educativa. El fin es que los nifios y adolescentes puedan estar en la escuela y se puedan
fomentar estilos de vida saludables que mejoren su capacidad de aprendizaje. Esto se hace a través de
un suministro de un complemento alimentario para que los nifios puedan desarrollar su capacidad
intelectual y poder aprender de una mejor forma. Coment6 las metas y planes que tiene Colombia en
este sentido y especificé la cantidad de nifios que acceden al programa de alimentacién escolar tanto
en las areas urbanas como en las rurales. Sefial6 que este es un esfuerzo conjunto de entes nacionales
con organismos internacionales. Para finalizar, enfatizé en la importancia de este tipo de programas y
el impacto que ellos tienen en el aprendizaje de los nifios. Puntualiz6 que hay grandes oportunidades
de trabajo para seguir fortaleciendo este punto gracias a agendas como las que plantea la OPS en
articulacion con la interamericana. (3:26:08-3:31:15)

La delegacidon de Peru expreso su voluntad de compartir una experiencia de su pais. Estuvo
de acuerdo con la idea de que una alimentacién saludable conlleva mejores estudiantes. Sin embargo,
sefiald que esto no se puede limitar solamente a las escuelas sino que debe extenderse al nucleo
familiar. La experiencia y evidencia recolectada mostré casos de familias que sustituyeron una dieta
rica en proteinas, vegetales, entre otros alimentos saludables, por alimentos procesados. Asi, en las
escuelas se fomentaba una dieta saludable, pero en la casa no se extendia el habito. Por eso, sefiald la
importancia de extender el hébito saludable incluso desde la gestacion. Para concluir, enfatizo en la
importancia de asegurar que la dieta sea tanto a nivel escuela como a nivel familia (3:31:25-3:33:49).

La delegacion de la Republica Dominicana sefiald que el programa de nutricion escolar
busca suplir las necesidades nutricionales de la poblacion escolar para contribuir al aprendizaje,
rendimiento y permanencia escolar. Aclaré que el programa se desarrolla en distintas modalidades,
como urbana, frontera y jornada escolar extendida. Asimismo, indicé que también beneficia a
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docentes y personal escolar. Ademas, tiene un componente de salud escolar con el objetivo de
garantizar una mejor atencién al estado de los estudiantes en el contexto del proceso educativo, a
través de programas vinculados a odontologia, oftalmologia y salud auditiva. A su vez, indicé que
tienen programas de vigilancia para identificar problemas de salud emergentes en las escuelas
(3:33:57-3:36:06).

La delegacion de Nicaragua focalizd su intervencién en el programa integral de nutricion
escolar que estan desarrollando, incluido el programa de huertos escolares como herramienta
did4ctica para que las familias utilicen sus patios e incorporen habitos alimenticios saludables. Indico
que encuentran una gran diferencia entre la alimentacion urbana y rural, con mayor cantidad de
comidas procesadas en la primera. Sin embargo, considerd que es algo cultural y deben aportar desde
el aula para hacerlo llegar a la familia. En este punto, expuso la concepcién habitual de asociar la
delgadez a la desnutricion, cuando no siempre es asi. Expuso la importancia de abordar la
desnutricién y la obesidad, asi como la incorporacion de programas de deporte escolar. Enfatizd en
gue se trata de un tema de educacién familiar que trasciende al aula. Para culminar, propuso trabajar
en un programa conjunto en la region (3:36:21-3:41:03).

La delegacion de Jamaica indicd que cuentan con un programa de alimentacion escolar
donde proveen apoyo a los nifios y que han introducido una politica referente a la reduccion de azucar
en bebidas y sal. Es un programa de transicion de 4 afios, con reduccion progresiva en los primeros 3
afios, y ahora estan estudiando los avances presentados en las escuelas, entre otros proveedores, con
un control constante. Asi, han encontrado que el consumo de azlcar y sal en los nifios es menor.
Ademas, menciond el programa que enfatiza en que los nifios hagan ejercicios, al igual que el resto de
la poblacion. Sefialé que tomaron experiencias de Brasil, Republica Dominicana, Trinidad y Tobago.
Actualmente, estdn tratando de encontrar maneras mas creativas en empaquetado de productos
nutricionales y continuardn evaluando los resultados de la implementacion del programa (3:41:16-
3:44:30).

No habiendo mas comentarios, el Presidente cerré la discusion sobre este tema.

Al retomar la sesién, el Presidente introdujo el tema de la relacién inter-sectorial entre
educacion y empleo para lo cual cedi6 la palabra al Embajador de Barbados en representacion del
Presidente de la Conferencia Inter-Americana de Ministros de Trabajo. Acto seguido, tuvo lugar la
Presentacion de Enrique Deibe, Director del Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacion Profesional (OIT-CINTERFOR), (0:14- 16:00). En ella se han
resaltado, luego de una introduccion al surgimiento y concepto de la OIT y el CINTERFOR, algunos
de los puntos que aparecen en la declaracion del centenario de la OIT para el futuro del trabajo, previa
aclaracién de las coincidencias existentes con la declaracion de ministros de trabajo de la OEA. Entre
los temas, expuso como uno de los planteos el promover la adquisicion de competencias, habilidades
y calificaciones para todos los trabajadores a lo largo de la vida. Otro punto es subsanar los déficits de
competencias existentes y previstos, prestar atencion especial, asegurar que los sistemas educativos y
de formacidn respondan a las necesidades del mercado de trabajo, teniendo en cuenta la evolucion del
trabajo y los factores importantes de cambio. También planteo el fortalecimiento de las capacidades
de todas las personas para beneficiarse de las oportunidades de un mundo de trabajo en transicion, a
través del logro de la igualdad de género, un sistema eficaz de aprendizaje permanente y una
educacion de calidad para todos. Expuso que, tanto desde la OIT como desde CINTEFOR, se viene
propiciando todo lo que tiene que ver con la asistencia técnica y la cooperacién sur y triangular.
Planteo6 que la necesidad de un diadlogo més fecundo entre educacion y trabajo es un objetivo que debe
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estar presente en ambas areas. Aclaré que la conversacion entre ellas no siempre es facil porque hay
diferentes preocupaciones, por ejemplo, en este encuentro se plantea la preocupacion por una mejor
calidad ciudadana y en trabajo, se habla de calidad del trabajo, conceptos que considera
complementarios, no contradictorios, si se construye un diadlogo mas profundo. Informé que vienen
desarrollando algunas estrategias de cooperacion en la region con las contrapartes en cada uno de los
paises, entre las cuales menciond a Panama, Republica Dominicana, Chile, entre otras cooperaciones.
Para finalizar, expuso la voluntad de la OIT de contribuir al logro de declaracion y plan de accién que
surja de esta reunion.

El Director del Departamento, Jeslis Schucry Giacoman Zapata, tomé la palabra para
destacar la importancia de lograr una mayor y mejor coordinacion entre educacién y empleo. Enfatiz6
que, para la OEA esto es indispensable para solucionar rezagos histéricos en materia de calidad,
equidad e inclusion en la educacion, punto en el que la region tiene una gran deuda pendiente.
También, considerd indispensable corregir la denominada brecha de habilidades, ya tan reconocida.
Expuso que la posicion del Departamento es inmejorable para promover esta coordinacion
intersectorial y enuncié que se han dado pasos importantes para lograrlo. Por un lado, en las
conferencias de ministros se ha tenido un dialogo intersectorial y se han comprometido a mejorar la
coordinacién entre ambos sectores. Ademas, con el fin de traducir el compromiso politico en acciones
concretas, menciond el taller intersectorial sobre empleo juvenil, que reunié por primera vez, a nivel
hemisférico, a funcionarios de ministerios de trabajo y de educacion de 21 Estados Miembro de OEA.
Agradecio la presencia de la CEPAL, el Banco Mundial, el CERLALC y otras organizaciones
colaboradoras, dado que se esta tratando de armar lo que continGa luego de la presente reunién.
Reafirmd la idea de no quedarnos en el discurso, sino llegar a acciones concretas. Asimismo,
menciond el apoyo de dos empresas del sector privado: Xennial Digital, en la exploracion de las
técnicas de realidad virtual para temas de educacion y capacitacion y Structuralia, quien apoyo en el
desarrollo de la herramienta que se presentard (16:12-21:56).

En funcién de los comentarios del Director del Departamento, el Gerente de Structuralia comento6 que
el proyecto de capacitacion mencionado consiste en el ofrecimiento de becas completas dirigidas a
recién egresados en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, para que puedan complementar sin
costo la formacién que han recibido en su universidad a través de una plataforma en linea de
capacitacion técnica y de gestion orientada a impulsar su empleabilidad y su carrera profesional y
anuncio el otorgamiento de 100 becas para cada uno de los paises miembros de la OEA. Asimismo,
entre los beneficios obtenidos por el estudiante, sefiald el acceso a la plataforma con cursos a
disposicion y diploma de acreditacion por un afio completo. Finalmente, defini6 a este proyecto como
innovador en materia de educacion y capacitacion, con aspiracion, a través de la preparacion de los
jovenes lideres del futuro, a contribuir al desarrollo social, econémico y tecnol6gico de cada uno de
los paises de la OEA (22:00-28:08).

El Presidente compartié algunos de los elementos esenciales de esta sesion, entre los que
resaltd: la importancia de que los programas sean capaces de asistir las diferentes necesidades, la
relevancia de tener relaciones multisectoriales en los programas, la necesidad de que nadie quede
afuera y de darle las herramientas a los profesionales para que se puedan integrar en el ambito laboral
(29:03-31:00). A continuacion, abri6 la sesion a comentarios de los paises.

La delegacion de Bahamas comenz6 con el foco en la reduccion del desempleo. Mencion6
los programas que tienen vigentes en torno a esta tematica y el que espera implementar con la
colaboracion del BID. Por ultimo, expuso que la Agencia Nacional de Formacion de Bahamas
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establecid la asistencia a joévenes estudiantes para desarrollar sus habilidades y promover el empleo.
(31:11-35:14)

La delegacion de Pert menciond la situacién de los grupos vulnerables, en particular los
migrantes venezolanos en edad escolar y la necesidad de una aproximacién intersectorial y de
cooperacion internacional. Frente a la deteccion de nifios fuera del sistema escolar en el pais, sefiald
gue se abrid una plataforma de inscripcién para incluirlos, pero hasta la fecha solo lograron matricular
un bajo porcentaje. Esto revela la interferencia de otros factores, como situacion familiar,
discriminacion, salud y cultura, que se tienen que tomar en cuenta y revelan la necesidad de una
coordinacion a nivel intersectorial. Indicé que vienen evaluando nuevas estrategias multisectoriales
para captar a los estudiantes no inscritos, con agencias como UNESCO, UNICEF, OIM, Cruz Roja,
entre otros. Especificd que es la primera vez que ven una migracion extranjera de estas dimensiones,
y en la busqueda de estrategias innovadoras, el enfoque multidisciplinario y la coordinacion tanto a
nivel nacional como internacional, resulta esencial. Expuso que la OEA debe jugar un papel
catalizador en facilitar esta vision intersectorial en el abordaje de los desafios enfrentados,
promoviendo la recoleccién de informacion para tomar decisiones para el disefio de politicas
publicas, el intercambio de experiencias buenas y malas, ya que de los errores se aprende mucho, su
rol facilitador entre instituciones financieras internacionales y los estados miembro. (35:21-38:46)

La delegacion de México expuso que para ellos el futuro de la educacion superior pasa por
mejorar su calidad, hacerla mas equitativa y fortalecer sus vinculos con el mercado laboral. Menciond
los avances y proyectos que tienen en torno al modelo mexicano de formacién dual. A nivel
internacional, sefial6 un acuerdo con Alemania. (38:51- 44:29)

La delegacién de Trinidad y Tobago mostrd su interés en el acceso a los programas de
becas ofrecidos por Structuralia. (44:39 - 45:15)

La delegacion de Costa Rica agradecio al sefior Presidente, los expositores, OEA,
Structuralia y OIT por sus informes y presentaciones. En el marco de la consolidacion de esquemas
asociativos sostenibles a través de la cooperacién para aprovechar los recursos existentes, sefialé que
el Ministerio de Educacion Publica, a través del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo, viene
desarrollando el proyecto ‘“Profes comunitarios” con el objetivo de implementar intervenciones
sociales, comunitarias y pedagdgicas dirigidas a las personas que han sido excluidas del sistema
educativo o que se encuentren en riego de serlo durante 2019. Expuso que tienen entre sus prioridades
la reduccién de la exclusién y la reincorporacion de personas que no han concluido sus estudios
secundarios. Indico que este proyecto ya se esta implementando. (45:40 - 48:34)

El Presidente dio la bienvenida a los presentadores a continuacién y los invité a resaltar los
puntos nuevos asi como a indicar lo que ya expusieron anteriormente.

Oscar Ghillione, Vice Ministro de Gestion Educativa del Ministerio de Educacion de
Argentina, expuso una reflexion final vinculada con el tema de la articulacion. Compartié una
experiencia propia vivida en la universidad para sefialar, de acuerdo a lo hablado en la sesion, lo
complejo que es en nuestros paises articular con sentido el mismo trabajo en los mismos espacios de
gobierno. Indicé que con el Banco Mundial desarrollaron un préstamo de unos 340 millones de
dolares para los programas “Becas Progresar” con alcance a un millén de inscriptos anuales,
“Asistiré” para reducir las tasas de desercion escolar y “Ensefiar” que evalta los conocimientos de los
docentes en el dltimo afio de su formacion inicial. Indicé que en politicas publicas no todas las veces
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se tiene la posibilidad de llevarlas acorde al manual, pero el hecho de colaborar entre paises y con
organismos multilaterales e internacionales, da la oportunidad para poder desarrollarlas y llegar a
atender muchas situaciones complejas referentes a la educacion y progreso de nuestros paises. (50:58
- 54:26)

Arnaldo Bueso, Ministro de Educacién de Honduras, comparti6 una iniciativa que se llevé
a cabo y se encuentra en su fase final. Indicd que antes se hablaba de generar sinergias entre los
diferentes paises para apuntar a indicadores comunes que nos permitieran ir avanzando mucho mas
rapido y compartiendo conocimiento entre todos. En este sentido, compartié una iniciativa que se
llevé a cabo y se encuentra en su fase final, llamada “Iniciativa Salud Meso-América”. Expuso que
los resultados alcanzados fueron muy positivos y hay probabilidad de que esta experiencia en salud
pueda replicarse en educacién. Para finalizar, sefialé que compartid este proyecto en la sesién para
estar atentos a lo que puede venir y a la colaboracion que se pueda generar (54:48 - 58:16)

Susana Beatriz Araujo Fiallos, Viceministra de Educacién Encargada, Ministerio de
Educacion de Ecuador, resaltd que estdn manteniendo los créditos reembolsables con cuatro
instancias: Banco Mundial, CAF, Agencia Francesa de Desarrollo y BID. Se detuvo en los
componentes pedagdgicos: varios de estos aportes tienen que ver con infraestructura, formacién,
capacitacion, informes, consultorias y demas. Puntualiz6 en los insumos que se van a establecer de
estos préstamos: capacitaciones sobre competencias de lecto-escritura, actualizacion docente y
experiencias de matematicas, capacitacién para docentes de bachillerato técnico o evaluaciones
cualitativas, evaluacion de impacto sobre el equipo de docentes, liderazgo pedagdgico en la nueva
escuela en procesos de lecto-escritura, contratacion de capacitacion para docentes en estrategias para
atencion en necesidades educativas especiales, bachillerato técnico, capacitacion para docentes
interculturales bilinglies y capacitacion de docentes bachilleres. Resalté la importancia de
capacitacion a docentes en sectores vulnerables. Con respecto al apoyo a estudiantes que vienen de
Venezuela, adhirié e indicdé como importante que se respete la “Declaracion conjunta de la cuarta
reunion técnica internacional sobre movilidad humana” firmado en julio del presente afio. Para
culminar, expreso la importancia de que cada vez se den mas sinergias entre los paises. (58:28 —
1:01:29)

Dr. Grace McLean, Vice Ministra Encargada del Ministerio de Educacién de Jamaica,
resalté algunas colaboraciones que tienen actualmente con socios de desarrollo internacionales: 3
millones para seguridad en las escuelas, educacion de calidad con UNICEF, cooperacién técnica en
ensefianza y aprendizaje con el IDB, alimentacion sostenible en las escuelas con la FAO, un programa
de infraestructura para construir aulas adicionales con el Gobierno Japonés y en la construccion de
instituciones escolares con el Gobierno Chino, soporte técnico recibido desde la UNESCO, entre
otros vigentes. Para finalizar, sefialé que apoyan a todas estas instituciones que ayudan en la mejora
de la educacion en Jamaica. (1:01:44 — 1:06:23)

Cheila Valera Acosta, Directora de Planes, Programas y Proyectos del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, comenté para complementar los aportes realizados
anteriormente, en el marco del crecimiento sostenido del pais en las Gltimas décadas y la duplicacion
de la inversion en educacion, la cooperacion internacional, y especificamente, lo que tiene que ver
con la inversion internacional en educacion se ha reducido, pero se ha focalizado y alineado bastante
con la agenda nacional. Considerd que esta cooperacion es muy significativa porque los apoya en
fortalecimientos especificos, tanto en lo vinculado a la calidad del gasto como en ampliacion de
cobertura y calidad para poblaciones mas vulnerables. Por eso, agradecié la cooperacion técnica
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vigente de varios de los organismos internacionales mencionados por la mafiana y el Banco Mundial.
Indic6 la importancia de la coordinacion y la alineacion, mantener el didlogo en la cooperacion
internacional para que los gobiernos nacionales puedan enfocarse mas en la implementacion y
realmente tener un avance significativo en las metas educativas. (1:06:30 — 1:09:45)

Santiago Fernandez de Soto, Jefe de Cooperacién y Asuntos Internacionales, Ministerio de
Educacion de Colombia, reafirmé que los estados por si solos no tienen la capacidad de lograr ciertas
metas, sino que es preciso mover recursos y voluntades de otros gobiernos, del sector privado y de la
sociedad civil con una vision conjunta de la manera mas apropiada para abordar este tipo de desafios.
Sefiald la importancia de tomar acciones a nivel politico y técnico, desde los escenarios multilaterales,
respondiendo a las caracteristicas de una regidn heterogénea y con importantes asimetrias. Expuso
que los didlogos en escenarios multilaterales como éste deben orientar de manera estratégica los
planes de la OEA, conforme a la realidad de los paises y relevantes para aportar una transformacion
profunda a la educacion del hemisferio, para que los Ministerios de Educacién puedan estar mas
abiertos a apoyar estas iniciativas. Desde lo técnico, consider6 fundamental que, en la
implementacion de la agenda interamericana, participen de manera activa los responsables que
correspondan. Indic6 que se busca pasar de la validacion de los programas a la construccion
participativa de quienes dependen las politicas publicas en educacién en las definiciones de la accion
multilateral. Para ello, propuso desarrollar metodologias de trabajo conjunto, que contemplen tanto lo
que identifica como lo que diferencia los sistemas educativos de la OEA. Consider6 relevante la
coordinacién y complementacién entre los diferentes espacios multilaterales del hemisferio. Para
finalizar, indicé que por ese motivo participan con gran entusiasmo en este espacio, para crear
sinergias y alianzas multilaterales, a través a de la cooperacion, en relacion con la agenda hemisférica
y subregional en educacion. (1:10:04 — 1:12:25)

La delegacion de Chile refiri6 al Congreso de las Américas sobre Educacién Internacional
(CAEI) vy reforzo el llamado, realizado por la Sra. Ministra de Colombia el dia anterior, para
incentivar la participacion de todos los paises. Ademas, anuncié que Chile tiene la intencion de
proponer ser sede del proximo encuentro CAEI, previsto para el afio 2021. (1:12:33 — 1:13:17)

Karen Best, Jefe de la Oficina de Educacién del Ministerio de Educacion, Tecnologia y
Formacién Profesional de Barbados, hizo referencia a los acuerdos que tienen con agentes
multilaterales. Particularmente, mencioné el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo. Bajo el pilar
de fortalecer la profesion del docente, indicd que Barbados fue capaz de acceder a algunos fondos
para este propdsito, con foco en la constante capacitacion de los maestros y el establecimiento de un
centro de formacion profesional. (1:13:49 — 1:15:03)

El Ministro agradecié las intervenciones y solicitd a la OEA continuar coordinando y
expandiendo las alianzas en apoyo a la Agenda. No habiendo més solicitudes de palabra, declar6
cerrada esta Sesion.

L. Novena Sesion Plenaria: Eleccion de la Segunda Vicepresidencia de la Comision
Interamericana de Educacion (CIE) y Adopcion del Plan de Accidon de Antigua y
Barbuda

El Presidente abrid esta sesion y antes de abordar la adopcion del Plan de Accion de Antigua
y Barbuda, propuso proceder con la eleccion de la Segunda Vicepresidencia de la Comision
Interamericana de Educacion (CIE). Menciond que en Octubre de 2018, Argentina fue elegida como
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Primera Vicepresidencia y recordd que quedaba por resolver la Segunda Vicepresidencia. El
Presidente preguntd a las delegaciones si tenian algin candidato. Costa Rica propuso a Barbados y
solicitd la conduccion de la eleccion por aclamacion. Grenada tomd la palabra para felicitar al
Presidente y apoyar la opcidn propuesta por Costa Rica. A continuacién, Barbados result6 electo por
aclamacion. El Presidente felicitd a la delegacidn seleccionada y expuso la voluntad de seguir
trabajando juntos para alcanzar las metas de la Agenda Interamericana de Educacion.

Luego, presentd el documento del Plan de Accidn de Antigua y Barbuda, tercera revision. Sin
haber comentarios, comunicé que sera adjuntada la nota enviada por Nicaragua, y el Plan de Accion
de Antigua y Barbuda fue adoptado.

J. Sesion de Clausura

El Presidente dio inicio a la sesion con el delegado de Per( proponiendo la resolucién del
Voto de Agradecimiento al Pueblo y al Gobierno de Antigua y Barbuda, mocién que fue aplaudida y
aprobada por aclamacidn por los Estados Miembros. (1:34:16 — 1:36:13) Asimismo, la delegacion de
Barbados felicit6 al Presidente por su actuacion en este encuentro. (1:36:33 — 1:39:30)

El Excelentisimo Sefior Michael Browne Ministro de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Antigua y Barbuda agradecio la posibilidad de conducir este encuentro y, en particular, a la Secretaria
por su arduo trabajo y a su delegacién por representar a Antigua y Barbuda. Reconocié el
compromiso de los Estados Miembros con esta reunion y los esfuerzos colectivos existentes en la
region. Enfatiz6 que todos estamos impregnados con esta pasion en cuanto a la evolucion de la
educacion y el ambiente educativo en todo el hemisferio. A su vez, resaltd la conciencia sobre las
circunstancias cambiantes constantemente, tanto a nivel nacional como regional. Asi, los procesos de
aprendizaje de los estudiantes deben ser remplazados, reaprendidos y reentrenados, dada la necesidad
de adaptar a quienes se encuentran en etapa de formacion y lograr su insercion en el ambito laboral,
ya sea para trabajar con alguien mas o para ellos mismos. Reafirm6 la necesidad de que los
estudiantes deben ser reentrenados en muchas instancias, paises y regiones. Resaltd la importancia de
estar constantemente involucrados en compartir las buenas practicas y en la evaluacion. Enfatizo en la
implementacion de éstas en todas las areas educativas. Para concluir, expres6 que siempre es grato
colaborar en la confluencia de contenidos, conceptos, modos y herramientas para la conduccion de la
educacion. Finaliz6é con un nuevo agradecimiento y cedio la palabra. (1:39:46 — 1:44:55)

Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, agradeci6 al Presidente, a los
delegados de los Estados Miembros y a todos los que asistieron a este encuentro. Antes de las
palabras de cierre, propuso mostrar un breve video referente al trabajo que la Secretaria para el
Desarrollo Integral realiza, como responsable por el desarrollo de la region en la OEA. Sefiald que
busca mirar al futuro de los Estados Miembros y la intencion de estas imagenes es mostrar el rumbo,
como se esta trabajando, qué se ha hecho y como se puede servir a los estados miembros en el futuro
con los proyectos de SEDI (enlace 1:46:02 — 1:53:06). A continuacion, agradecié a Antigua y
Barbuda por el liderazgo en este encuentro y manifesto la intencion de continuar trabajando juntos.
Especialmente, dio las gracias a las Presidencias y Vicepresidencias de Costa Rica, Chile, Colombia,
Bolivia, Argentina, Barbados, Republica Dominicana, Jamaica y Honduras. Sefialé que desde la
adopcion de la Agenda Interamericana de Educacion en 2017, los Estados Miembros han trabajado en
reforzar la capacidad para desarrollar politicas educativas en las tres areas prioritarias de la AEI. En el
marco del plan AEI 2017-2019, el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo de la OEA ha localizado
un millon y medio de dolares para la implementacion de proyectos en cada una de estas areas.
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Mencion6 un adicional de un millén trescientos mil gracias a la contribucion de los Estados
Miembros y otros colaboradores. El proyecto, en su etapa temprana de implementacion, ha apoyado a
18 Estados Miembros y, también, en la incorporacion de ciencia y tecnologia, entre otros temas
cruciales. Hizo referencia a la reunion del Comité Interamericano de Educacion que tuvo lugar los
dias 4 y 5 de Octubre de 2018 en Washington, D.C. para avanzar en el marco de la AEI respecto a la
agenda intersectorial entre las instituciones del sector publico de trabajo y educacion, organizaciones
gubernamentales multilaterales del sector académico y organizaciones sociales civiles. Luego, resaltd
brevemente los principales puntos en los que ha trabajado la SEDI, acorde con el plan de accidon de la
AEIl desde 2017, en las tres &reas prioritarias: educacion de calidad, inclusiva y con equidad,
profesionalizacion docente y atencién integral de la primera infancia. Asimismo, menciond los
proyectos abordados en referencia a la colaboracion intersectorial. Recordé que todo el trabajo
realizado por la SEDI es posible gracias al aporte de los Estados Miembros y colaboradores, como
Structuralia, OPS, Telefonica, CAF, Banco Mundial, entre otros. Asimismo, focalizd en la intencion
de sumar socios para el desarrollo de la educacion. A continuacién, mencioné que el diadlogo de los
Gltimos dos dias en el marco de este encuentro mostrd los grandes esfuerzos que cada pais esta
haciendo en la construccion de un sistema educativo en la regidn y en cuanto a los tres pilares de la
AELI. Frente a un contexto de cambios rapidos, dada la aparicion de nuevas tecnologias, refirio a la
necesidad de construir sistemas de educacion que respondan a las demandas del desarrollo
econémico. Todos los estudiantes deben estar capacitados y preparados para ocupar un rol
significativo en el desarrollo socio econémico de los paises y de la region. Expuso que se deben
reconocer las habilidades claves para el futuro y entrenarlas en cada nivel. En este sentido, planteé la
importancia de adoptar esta nueva realidad con urgencia y desarrollar politicas, programas, practicas e
infraestructura para una rapida transicion. Mencion6 a la Ministerial 2021 con la esperanza de poder
reportar resultados concretos de las metas establecidas para el avance de toda la region. Llamoé a todos
los Estados Miembros, no solo a continuar colaborando con la Agenda Interamericana, sino a trabajar
en la construccion de las sociedades, escuelas, universidades, estudiantes, ciudadanos que queremos
en este hemisferio. Agradecio6 a todo el Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Empleo,
al equipo de la conferencia, a los intérpretes, a todos los Estados Miembros y al Honorable Michael
Browne por conducir este encuentro. (1:45:03 — 2:08:10)



https://www.youtube.com/watch?v=La11pcR9dMo&list=PLkh9EPEuEx2uI5-PKhPYWggbbxe4G7I_2&index=1https://www.youtube.com/watch?v=La11pcR9dMo&list=PLkh9EPEuEx2uI5-PKhPYWggbbxe4G7I_2&index=1
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ANEXO | - PRINCIPALES DOCUMENTOS ADOPTADOS

9 Plan de Accién de Antigua y Barbuda
1 Voto de Agradecimiento al Pueblo y al Gobierno de Antigua y Barbuda
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DECIMA REUNION INTERAMERICANA OEA/Ser.K/V.13.1
DE MINI DE MINISTROS DE EDUCACION CIDI/RME/doc.6/19
8y 9dejuliode 2019 9 julio 2019
Washington, D.C. Original: inglés

PLAN DE ACCION DE ANTIGUA Y BARBUDA 2019

O! CAT AA %AOAAOEOA )1 OAOAI AOEAAT Ad AT 1T OOOOUAT A

cooperacién, con un renovado enfoque en la educacion y el desarrollo de habilidades para una
i AET O AEOAAAAT pAb®G

(Adoptado en la novena sesidon plenaria celebrada el 9 de julio de 2019)

ANTECEDENTES

1. Este Plan de Accién impulsara la implementacion de la Agenda Educativa Interamericana
(AEI) sobre la base de los principios de colaboracion, intersectorialidad e interculturalidad,
reforzando su vinculacién con las iniciativas internacionales existentes, especialmente con los
objetivos y metas, planteados en la Agenda 2030, la Declaracion de Incheon y su Marco de Accidn
para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.

2. El presente Plan de Accidn fortalecera la labor emanada del Plan de Trabajo 2017-2019,
aprobado en abril de 2018 y de las deliberaciones mantenidas durante la Octava Reunién Ordinaria
de la CIE en octubre de 2018 en Washington DC.

PROPOSITO

3. Tomar medidas para llevar a cabo las actividades sefialadas en la Declaracién aprobada en
la IX Reunién de Ministros de Educacién en el Commonwealth de las Bahamas, a través de
acciones especificas que ayudaran a cumplir las prioridades de los Estados Miembros en materia
educativa hasta la celebracion de la préxima reunién ministerial en 2022.

MARCO GENERAL DE ACCION

4. Este Plan de Accion se construye a partir de la estructura, composicion y metodologia de
las tres areas tematicas prioritarias de accion sefialadas en la Agenda Educativa Interamericana:
Educacion de calidad, inclusiva y con equidad; Fortalecimiento de la profesion docente; y, Atencion
integral a la primera infancia. Asimismo, a partir de las tres areas de trabajo aprobadas en el Plan de
Trabajo: (1) promover la implementacion de iniciativas en las tres areas teméticas de la Agenda
Educativa Interamericana, (2) construir alianzas para optimizar los recursos y las practicas de las
organizaciones nacionales, subregionales, regionales y mundiales, y (3) participar en una
colaboracion intersectorial que enfatice, entre otras cosas, el vinculo entre educacion y trabajo para
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producir economias competitivas y trabajo decente, asi como la importancia de promover la ciencia
y la tecnologia.

5. El Plan de Accion de Antigua y Barbuda 2019 se enfocara en las siguientes acciones:
GRUPOS DE TRABAJO
6. Desarrollar a través de los tres Grupos de Trabajo actividades més especificas de acuerdo

con las éareas tematicas fundamentales y las prioridades aprobadas en la IX Reunién Ministerial de
Educacion y de conformidad con los mandatos vigentes;

7. Facilitar el intercambio de experiencias y dar seguimiento a la implementacion de las
iniciativas hemisféricas relacionadas.

Grupo de Trabajo 1 (GT1): Educacion de calidad, inclusiva y con equidad

8. Intercambiar experiencias y buenas practicas, haciendo especial hincapié en la recopilacion
y analisis de iniciativas y modelos dirigidos a las poblaciones escolares mas vulnerables;

9. Promover la educacion para una ciudadania global responsable, alineados con los esfuerzos
de UNESCO, de poner a disposicion de los estudiantes de la regién programas educativos y/o
recursos pedagdgicos que sirvan para reflexionar acerca de los desafios locales y globales, y
generen actitudes proactivas, innovadoras, pacificas y sostenibles;

10. Promover de acuerdo a lo establecido en la meta (4 a) de la Agenda 2030 “... que las
instalaciones educativas tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos”. En particular, apoyar el trabajo del BID en la
construccion y adecuacién de las instalaciones educativas de la region.

11. Promover actividades que sirvan para visualizar los desafios educativos y las acciones que
se estan llevando a cabo para mitigarlos, tales como la implementacion de Modelos (simulaciones)
de la Asamblea de la OEA, la vinculacion entre programas de participacién juvenil y la
implementacion de un boletin que destaque experiencias innovadoras de formacion ciudadana;

12. Implementar el mandato 3 del Compromiso de Lima en referencia a promover una
iniciativa hemisférica para articular los esfuerzos de las organizaciones regionales e internacionales
pertinentes en el marco de la Agenda Educativa Interamericana, con enfoque en educacion civica,
dirigida por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), a través de la Comision
Interamericana de Educacion (CIE), con el apoyo del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres
(GTCC) y respetando la diversidad regional;

L EI Gobierno de la Republica de Nicaragua le otorga especial importancia a la cooperacién regional e
internacional, dirigida a reforzar la educacion vinculada a los objetivos de la Agenda 2030, no obstante en lo
relativo a la referencia a la VIII Cumbre de las Américas, la RepuUblica de Nicaragua, dejo sentado en esa
ocasion que no aprobaba el Compromiso de Lima: Gobernabilidad Democratica frente a la Corrupcién” ni
otros documentos, declaraciones, mandatos, comunicados o resoluciones que emanen de la Octava Cumbre de
las Américas, por no haber participado en la negociacién de los mismos.
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13. Continuar promoviendo en el &mbito educativo el derecho de toda mujer a una vida libre de
violencia, asi como, “el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y précticas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion”, de acuerdo a lo establecido en la Convencion de Belém do Para (Art.
6b);

14. Cooperar con la Organizacién Panamericana de la Salud y los Miembros del Grupo de
Trabajo Interamericano sobre las enfermedades no transmisibles (ENT), a través de los Ministerios
de Salud, para participar en dialogos relativos a implementar practicas de promocién de la salud y la
planificacion en entornos escolares, incluidos las intervenciones para la poblacion escolar con
obesidad o sobrepeso;

15. Continuar colaborando con los Ministerios de Trabajo para mejorar los canales de
comunicacién, fortalecer la colaboracion y articular mejor los esfuerzos para responder a los
desafios educativos y laborales actuales y emergentes, en particular con respecto a la identificacion
y el desarrollo de las habilidades para el futuro;

Grupo de Trabajo 2 (GT2): Fortalecimiento de la profesion docente

16. Aumentar la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion internacional
para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

17. Propiciar el intercambio de experiencias y buenas préacticas sobre la base de programas
existentes en los Ministerios de Educacion y las instituciones responsables de la formacidn inicial
docente; asi como mediante la Red Interamericana de Educacion Docente (ITEN)

18. Elaborar un reporte sobre la situacion actual de las politicas publicas en la region sobre la
profesion y la formacion docente;

19. Identificar los estudios y ofertas formativas que los estados miembros puedan poner a
disposicion de docentes de otros estados alineados con los Objetivos “b” y “c” del ODS 4, para que,
en coordinacion con las iniciativas de la OEA, puedan ser incluidas en la creacion de un Catalogo

Interamericano de Estudios y Oportunidades de Formacion para Docentes;

20. Incluir actividades de formacion relacionadas con alimentacién, nutricion, salud y actividad
fisica, en el Catalogo Interamericano de Estudios y Oportunidades de Formacién para Docentes, en
colaboracion con la OPS y el Grupo de Trabajo Interamericano sobre las ENT.

21. Promover iniciativas de cooperacion de intercambio de docentes en idiomas, aprovechando
programas existentes entre MERCOSUR y CARICOM que ya cuentan con ofertas similares;

22. Promover la implementacion de iniciativas que mejoren la capacidad del profesor para

transferir habilidades lecto-comprensora, dotandolos de herramientas que promuevan buenos
habitos de lectura en los estudiantes;

Grupo de Trabajo 3 (GT3): Atencidn integral a la primera infancia
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23. Promover un intercambio de mejores practicas y experiencias en la atencién integral de la
primera infancia, enfocadas en las modalidades institucional, comunitaria y familiar;

24. Identificar y analizar précticas pedagdgicas que apoyen el desarrollo y aprendizaje de la
primera infancia en contextos especificos, tales como aquellos que se ofrecen en lenguas indigenas;

25. Facilitar la recopilacion y difusion de informacion sobre programas de certificacion para
educadores y cuidadores trabajando en la educacion de la primera infancia;

26. Fortalecer el liderazgo de los Ministerios de Educacion para elaborar propuestas
pedagdgicas de educacion inicial, en cada una de las distintas modalidades de prestacion de los
servicios de desarrollo infantil temprano.

Cooperacion y Alianzas Internacionales

Teniendo en cuenta los mandatos emanados de los procesos de dialogo politico regionales, los
grupos de trabajo promoveran como acciones transversales:

217. La construccion de alianzas sostenibles y fortalecer el didlogo, la interconexion y la
colaboracion con otras instituciones y mecanismos regionales, subregionales e internacionales, tales
como UNICEF, UNESCO, OPS, PNUD, SEGIB y CEPAL, con organismos subregionales tales
como CECC-SICA, CARICOM, OECO, la Alianza del Pacificoy MERCOSUR;

28. La movilizacion de recursos coordinada con las instituciones financieras para el desarrollo,
tales como el BM, el BID, la CAF, el BDC, el BCIE, a fin de reconocer elementos para crear un
mecanismo de financiamiento regional que respalde la implementacion de la Agenda Educativa
Interamericana como instrumento hemisférico para llevar a cabo el ODS4 de la Agenda 2030, en
colaboracion con el sector privado y el sector académico;

29. El intercambio de experiencias en torno a politicas y programas desarrollados por la region
para dar cumplimiento a la meta 4.7 de los ODS;

30. La continuidad del trabajo con la UNESCO en la construccién de consensos en el
hemisferio sobre tendencias, desafios y recomendaciones en el tema de educacion;

31. La activa participacion de la OEA en el Comité de Direccion Regional de los ODS-E2030
coordinado por la OREALC,;

32. El apoyo, segun corresponda, a acciones de difusion del juego “Desafio Global”* como
herramienta para el aprendizaje y la ensefianza de la Agenda 2030. Asimismo, incentivar su
traduccion por parte de los diversos Estados Miembros interesados.

33. La continuidad del trabajo con la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), en
iniciativas que impulsen la internacionalizacion de la Educacion superior en las Américas, como el
Congreso de las Américas sobre Educacion Internacional (CAEI), foro continental que relne a

2 Desafio Global es el primer juego digital multiplataforma disefiado para ensefiar los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas. Es una iniciativa de la Republica Argentina con el
objetivo de promover una ciudadania activa y consciente de los desafios y oportunidades que el mundo enfrenta.
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actores y tomadores de decisiones clave para intercambiar experiencias y trazar el futuro de la
cooperacion académica en la region.

Fortalecimiento de Iniciativas y Programas de la OEA

34. Fortalecer los Programas de Becas y Capacitacion de la OEA, con énfasis en maximizar su
impacto en el desarrollo, fomentar su eficiencia y sostenibilidad;

35. Aumentar el nimero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de
formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la
informacidn y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo;

36. Promover oportunidades de intercambio internacional para ciudadanos de los Estados
Miembros de la OEA que buscan incrementar el niamero de beneficiarios de ayuda financiera en
forma de préstamos sin intereses para programas de educacion superior y la investigacion en
universidades de los Estados Unidos, otorgados por el Fondo Rowe;

37. Fortalecer las alianzas entre el Portal Educativo de las Américas e instituciones publico-
privadas para incrementar el acceso a oportunidades de capacitacién con énfasis en la innovacion y
la integracion de las TIC en educacién;

38. Ampliar las oportunidades de desarrollo profesional de docentes en relacion con la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM por sus siglas en inglés), con énfasis en la educacion
de la primera infancia y la inclusion de nifias y mujeres en los campos técnicos;

39. Expandir las oportunidades para el reconocimiento internacional de los docentes y facilitar
su colaboracion con los responsables de politicas publicas docentes.

40. Continuar fortaleciendo la Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL),
como un vehiculo para mejorar la coordinacion entre los sectores de educacion y trabajo. Esta debe
continuar facilitando el intercambio de practicas y conocimientos en areas tales como: servicios de
empleo, capacitacion profesional, desarrollo de habilidades para el futuro y sistemas de informacion
sobre el mercado laboral;

41, Reforzar la coordinacion entre las iniciativas de la OEA, tales como la Red Interamericana
de Educacion Docente (RIED), el Portal Educativo de las Américas, el Programa de Becas, con las
de los socios externos tales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), entre otros.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PRESENTACION DE INFORMES

42. Invitar a los Estados Miembros a participar activamente en las iniciativas de la CIE.

43. Instar a la Secretaria General a que continte facilitando la comunicacién entre los grupos
de trabajo y prestando apoyo a la implementacion de proyectos y esfuerzos de colaboracion, asi

como convocando y organizando videoconferencias y reuniones in situ.

CIDED00188
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44, Reiterar que la implementacion de este Plan de Accion serd liderado por la Presidencia de
la CIE y las actuales Autoridades de los tres Grupos de Trabajo del proceso Ministerial con el
apoyo de la Secretaria Técnica. La Presidencia de la CIE informara sobre el seguimiento de las
acciones en cada una de las Reuniones de Ministros y Ministras de Educacion de la OEA.
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DECIMA REUNION INTERAMERICANA
OEA/Ser.K/V.13.1

DE MINISTROS DE EDUCACION CIDI/RME/RES.1/19
8y 9dejuliode 2019 9 julio 2019
Washington, D.C. Original: espafiol

VOTO DE AGRADECIMIENTO A LA PRESIDENCIA DE LA DECIMA REUNION
INTERAMERICANA DE MINISTROS DE EDUCACION

(Aprobada en la novena sesion plenaria, celebrada el 9 de julio de 2019)

CONSIDERANDO:

El interés manifestado por los participantes y su respuesta positiva a los temas que se
discutieron en la Décima Reunién Interamericana de Ministros de Educacion;

Que los ministros y jefes de delegacion responsables de la educacién, los
representantes de organismos internacionales, del sector privado, de instituciones
académicas y de la sociedad civil tuvieron oportunidad de participar en didlogos orientados a
la accion sobre el tema “Agenda Educativa Interamericana: Construyendo alianzas sostenibles
a través de la cooperacion, con un renovado enfoque en la educacién y el desarrollo de
aptitudes para una mejor ciudadania”;

Que la adopcién del Plan de Accién de Antigua y Barbuda 2019 establece un trayecto
claro para el desarrollo y la implementacién continuos de las iniciativas, proyectos y
programas que afianzan la agenda interamericana en apoyo del desarrollo de sociedades més
equitativas, incluyentes y competitivas en los Estados Miembros de la OEA,

RESUELVE:

1. Expresar su aprecio y su agradecimiento al Honorable Michael Browne, Ministro
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Antigua y Barbuda, por su excepcional desempeno
como Presidente de la Décima Reunidn Interamericana de Ministros de Educacidn; y

2. Agradecer al personal del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Antigua y Barbuda, a la Misién Permanente de Antigua y Barbuda ante la OEA y a la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral por su contribucidon al éxito de la Décima Reunion
Interamericana de Ministros de Educacion.

CIDED00189
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ANEXO Il - OTROS DOCUMENTOS

 Temario Anotado
9 Calendario de Trabajo

9 Lista de Participantes
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DECIMA REUNION INTERAMERICANA OEA/Ser.K/V.13.1
DE MINISTROS DE EDUCACION CIDI/RME/doc.3/19 rev.1

8y 9 de julio de 2019 8 julio 2019
Washington, D. C. Original: inglés

TEMARIO ANOTADO

Tema propuesto: “Agenda Educativa Interamericana: construyendo alianzas sostenibles a
través de la cooperacion, con un renovado enfoque en la educacion y el desarrollo de
habilidades para una mejor ciudadania”

(Acordado en la primera sesién plenaria celebrada el 8 de julio de 2019)

ANTECEDENTES

Tal como lo establece la Agenda Educativa Interamericana, la Octava Reunidn
Interamericana de Ministros de Educacion en el &mbito del CIDI, celebrada en Panama, en
febrero de 2015, aprobo la resolucion CIDI/RME/RES. 1/15 rev. 1: “Construccion de una
Agenda Educativa Interamericana: Educacion con Equidad para la Prosperidad”. En dicha
reunion, los Ministros de Educacion resolvieron “[t]trabajar conjuntamente, y de acuerdo
con las legislaciones nacionales, en la construccion de una Agenda Educativa
Interamericana.”

Ademas, la resolucion anterior encomendd la creacion de la Agenda Educativa
Interamericana (AEI) a la Comision Interamericana de Educacion (CIE) y establecio tres
grupos de trabajo para llevar a cabo esa tarea:

1 Grupo de Trabajo 1. Educacién de calidad, inclusiva y con equidad
1 Grupo de Trabajo 2. Fortalecimiento de la profesion docente
1 Grupo de Trabajo 3. Atencion integral a la primera infancia

Durante la Séptima Reunion Ordinaria de la CIE en abril de 2016, las autoridades
consolidaron la redaccion y negociacion final de la AEI, y en la Novena Reunion
Interamericana de Ministros de Educacion, celebrada en el Commonwealth de las Bahamas
en 2017, los Ministros resolvieron aprobar e implementar la AEI (CIDI/RME/doc.6/17 rev.
1) y construir alianzas para optimizar los recursos existentes que podrian utilizarse en
nuevos proyectos de cooperacion.

El Marco Conceptual preparado por las Presidencias de los Grupos de Trabajo en
2017, recopila los principales conceptos, definiciones y documentos de alcance regional y
mundial que suponen compromisos en tres areas prioritarias de la AEI, asi como coordinar
esfuerzos con otras organizaciones internacionales, regionales y subregionales, incluidos
CARICOM, CELAC, MERCOSUR, SEGIB, SICA y UNESCO, entre otros.
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En abril de 2018, los Estados Miembros aprobaron el Plan de Trabajo de la
Comision Interamericana de Educacion, y establecieron las siguientes actividades:

1. Poner en marcha los objetivos generales y las areas de accion prioritarias
indicadas en la AEI.

Avanzar en la implementacion de iniciativas en las tres areas tematicas de la
Agenda Educativa Interamericana para abril de 2019. Bajo este componente, la CIE busca
sentar las bases para el desarrollo de iniciativas de cooperacion hemisférica pertinentes
entre los Estados Miembros de la OEA. Para lograrlo, las siguientes actividades
propuestas por los tres Grupos de Trabajo se implementaran entre abril de 2018 y abril de

2019:
T

Grupo de Trabajo 1: identificar, analizar y promover politicas, programas
y experiencias formulados por los Estados Miembros de la OEA que estén
orientados a mejorar la educacion de calidad, inclusiva y con equidad en
las Américas. Se haré especial hincapié en la recopilacién y el analisis de
iniciativas y modelos dirigidos a la poblacion escolar mas vulnerable.

Grupo de Trabajo 2: llevar a cabo un estudio de las politicas publicas
actuales sobre la profesion docente y la formacion del profesorado. El
estudio incluira un analisis comparativo entre las politicas nacionales y
regionales en el campo.

Grupo de Trabajo 3: recopilar un informe que identifique, sistematice y
analice las politicas publicas, los programas y las iniciativas
implementadas por los Estados Miembros de la OEA en el campo de la
Atencion Integral a la Primera Infancia en la diversidad de sus
intervenciones. Se hara especial hincapié en la recopilacion y el analisis
de précticas dirigidas a grupos de poblacién vulnerables.

2. Construir alianzas para optimizar los recursos y las précticas existentes en
organizaciones nacionales, subregionales, regionales e internacionales

Los Estados Miembros coordinan acciones con otras organizaciones
regionales para las reuniones sobre el didlogo de politicas. Las oportunidades que
se sefialaron fueron:

T

Participar y presentar los avances realizados en la Reunion de
Autoridades Educativas de la UNESCO que tendra lugar en Sucre,
Bolivia, julio de 2018.

Coordinacion de Planes de Accion negociados con la Secretaria de la
CARICOM, CECC SICA, MERCOSUR y OECS para alinear e
incrementar el alcance del impacto de la AEI previsto para la region.
Se realizaran sesiones virtuales para definir la colaboracion.

Coordinacion de planes de accion en lineas especificas de
implementacion definidas con UNICEF y UNESCO-OREALC para
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apalancar recursos y optimizar prioridades. Se realizaran sesiones
virtuales para determinar la colaboracion.

1 Las Secretarias subregionales participardn activamente durante el
proceso ministerial y las reuniones programadas de la CIE.
1 Dar seguimiento al trabajo de los Comités Directivos en el marco del

Obijetivo 4 de la Agenda 2030, especificamente el "Comité Directivo
Regional SDG4-E2030"

3. Participar en una colaboracion intersectorial que enfatice, entre otras cosas,
el vinculo entre educacion y trabajo para producir economias competitivas y
trabajo decente, asi como la importancia de la promocion de la ciencia y la
tecnologia.

i Crear canales de comunicacion entre las autoridades de la CIE y la
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), y
también con las autoridades del Comité Interamericano de Ciencia y
Tecnologia (COMCyT). A este respecto, cabe destacar que la
Secretaria Técnica de la CIE ya ha estado en contacto con las
Secretarias Técnicas de los procesos ministeriales de Trabajo vy
Ciencia y Tecnologia para que sus planes de trabajo también
consideren acciones conjuntas en apoyo de la AEI.

La implementacién del Plan de Trabajo CIE 2017-2019, coordinada por la
Secretaria Técnica de la CIE supone la armonizacion general de los programas vigentes con
los recursos disponibles de la Secretaria Ejecutiva y, en particular, del Departamento de
Desarrollo Humano, Educacién y Empleo, el Departamento de Desarrollo Econémico vy el
ciclo de programacion 2017-2021 del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo, para
avanzar la ejecucion de los tres pilares de la AEI.

Como parte del impulso de la SEDI para la implementacion de la Agenda Educativa
Interamericana (AEl), el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo (FCD / OEA) aprob6
US $1.5 millones de financiamiento inicial en 19 Estados Miembros para proyectos en cada
uno de los tres pilares de la AEI. Se espera que cada proyecto incluya una cooperacion
especifica para la transferencia de conocimientos entre los Estados Miembros, como se
indica en la AEI. La informacion detallada sobre paises y proyectos en relacion con los
pilares de la AEI es la siguiente:

Educacion de  calidad, | Costa Rica; Ecuador, ElI Salvador, Guyana;

inclusiva y con equidad Nicaragua

Fortalecimiento de la | Antigua y Barbuda; Argentina; Per(; San Kitts y

profesion docente Nevis

Atencién integral a la | Bahamas; Barbados; Dominica; Honduras; Jamaica;

primera infancia Panama; Santa Lucia; San Vicente y las Granadinas;
Uruguay
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Se profundizo el didlogo entre las autoridades de los Ministerios de Trabajo y las
autoridades de los Ministerios de Educacion y se logré un consenso sobre temas especificos
para guiar la formulacion de una propuesta intersectorial de cooperacion bajo los temas de:

Empleo juvenil y transicion de la escuela al trabajo.

Formacién profesional vocacional y técnica.

Modernizacidn curricular y sistemas de formacion;

Tendencias y habilidades para el futuro - TIC para el desarrollo de
habilidades y la expansion del acceso a la educacion

= =4 =4 -9

La Reunion Preparatoria para la Décima Reunion Interamericana de Ministros de
Educacion, que tendrd lugar en abril de 2019, serd una oportunidad para analizar el
progreso logrado en los proyectos de cooperacion que cada grupo de trabajo estd
implementando en su pais de conformidad y en coordinacion con la labor presentada en el
Plan de Trabajo a fin de potenciar el alcance y el impacto en nuestra regién, asi como para
determinar los pasos siguientes.

Este espacio aportard a los representantes de los ministerios de educacion de los
Estados Miembros la oportunidad de coincidir y conectarse con los proyectos de
cooperacion que las actuales iniciativas de la OEA han estado implementando, tales como
el Programa de Becas y Capacitacion de la OEA, el Consorcio de Universidades de la
OEA, la Red Interamericana de Educacién Docente (RIED), el Fondo de Cooperacion para
el Desarrollo (FCD), el Portal de las Ameéricas, asi como el Fondo Rowe.

La Reunion Interamericana de Ministros de Educacion de 2019 tiene como objetivo
encontrar resultados y beneficios tangibles y medibles para los Estados Miembros. Por lo
tanto, se propone que la reunion de 2019 sea una reunidn basada en acciones que impulse a
los Estados Miembros, actores sociales y socios del sector privado a construir alianzas
sostenibles a través de la cooperacion, con un enfoque renovado en la educacion y el
desarrollo de aptitudes para formar una ciudadania mejor.

TEMAS PROPUESTOS PARA DISCUSION

1. La Agenda Educativa Interamericana: Construyendo alianzas y avanzando hacia los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible. Profundizando la discusion sobre sus tres Areas

de Trabajo:

i Avanzar en la implementacién de iniciativas en las tres areas tematicas de la
Agenda Educativa Interamericana.

1 Crear alianzas para aprovechar los recursos y practicas existentes de las
organizaciones nacionales, subregionales, regionales y mundiales, y

i Participar en la colaboracion intersectorial que enfatiza, entre otras cosas, el

vinculo entre educacion y trabajo para producir economias competitivas y
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trabajo decente, asi como la importancia de la promocion de la ciencia y a
tecnologia.

2. Hacia la implementacion del Plan de Accion de la Agenda Interamericana de
Educacion: Crear asociaciones sostenibles a través de la cooperacién, con un
enfoque renovado en la educacion y el desarrollo de habilidades para una mejor
ciudadania.

il
1

Explorar enfoques innovadores y / u oportunidades para ampliar la
cooperacion de expansion y aumentar la movilizacion de recursos.

¢Como pueden los ministerios de educacion implementar / construir alianzas
sostenibles a través de la cooperacion, con un renovado enfoque en la
educacion y el desarrollo de habilidades para una mejor ciudadania?

3. Consideracion del Plan de Accién de la Agenda Interamericana de Educacion.

1

)l
T

Desafios comunes y capacidades existentes para construir asociaciones
sostenibles a través de la cooperacion.

Elementos necesarios y ejemplos clave de cooperacion efectiva;

Evitar la duplicacion, realizando sinergias.

PROPOSITO DE LA REUNION

1

Aprobar e implementar un Plan de Accién para la Agenda Educativa
Interamericana (AEI).

Identificar y consolidar alianzas sostenibles a través de la cooperacion y la
colaboracidn a fin de optimizar los recursos disponibles.

Proponer modelos de financiamiento sostenible que apoyen los tres pilares
del Plan de Trabajo de la Comision Interamericana de Educacién (CIE).
Fortalecer la cooperacion entre los Estados Miembros para promover todas
las formas de cooperacion, que incluya entre otras formas, la cooperacion
Triangular y Sur-Sur.

Identificar mecanismos concretos que permitan la participacion del sector
privado basadndose en las mejores précticas y experiencias de los Estados
Miembros.

Encomendar a la Comision Interamericana de Educacion (CIE) que trabaje,
conjuntamente con otras organizaciones internacionales, regionales y
subregionales para reconocer las convergencias entre las diferentes agendas
a iniciativas.

Solicitar a la CIE una priorizacion de los proyectos e iniciativas de
cooperacion actuales y futuros conjuntamente con las iniciativas en curso de
la OEA.

Encomendar a la CIE y sus autoridades que continten participando en la
colaboracion intersectorial entre educacion y trabajo para producir
economias competitivas y trabajo decente, asi como en la importancia de la
promocion de la ciencia y la tecnologia y el desarrollo humano.
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ESTRUCTURA DE LA REUNION

T

Diélogo entre las autoridades de los Estados Miembros participantes a cargo
de la educacion para aprobar e implementar un Plan de Accién para la AEI
para construir alianzas sostenibles a través de la cooperacion y determinar
un mecanismo de financiamiento sostenible para la implementacion de la
AEI.

Diélogo con otras organizaciones internacionales, regionales y subregionales
y el sector privado para consolidar compromisos y colaboracion con la AEI.

Dialogo con socios internos y externos de la OEA y con posibles
colaboradores acerca de los proyectos de cooperacion en curso para apoyar
la implementacion de la AEL.

RESULTADOS DE LA REUNION

CIDED00073

Aprobar un Plan de Accion para la AEl a fin de construir alianzas
sostenibles a través de asociaciones, cooperacion y colaboracion.

Promover el aprendizaje y el intercambio reciproco entre los Estados
Miembros de la OEA sobre las experiencias, los desafios y las lecciones
aprendidas a través de la implementacion de politicas en cada una de las
areas tematicas de la AEI, con especial énfasis en aquellas dirigidas a grupos
de poblacion vulnerable y de bajos ingresos.

Ampliar la coordinacion y los vinculos con otras organizaciones
internacionales y entidades regionales y subregionales y socios
multisectoriales para apoyar la implementacion de la AIE.

Fortalecer los proyectos de cooperacion en curso en los tres pilares de la
AEI con la colaboracion intersectorial que hace hincapié en el vinculo entre
educacion y trabajo, desarrollo humano, competitividad, ciencia y
tecnologia.



-53 -

DECIMA REUNION INTERAMERICANA OEA/Ser.K/V.13.1

DE MINISTROS DE EDUCACION CIDI/RME/doc.2/19 rev.4

8y 9 dejulio de 2019 8 julio 2019

Washington, D. C. Original: inglés
CALENDARIO

“Agenda Educativa Interamericana: Construyendo alianzas sostenibles a través de la cooperacion,
con un renovado enfoque en la educacion y el desarrollo de aptitudes para una mejor ciudadania”

(Acordado en la primera sesion plenaria celebrada el 8 de julio de 2019)

Lunes, 8 de julio de 2019

8:00 a. m. - 9:00 a. m. REGISTRO DE PARTICIPANTES
9:00a.m.-9:30a. m. SESION DE APERTURA
. Sr. Luis Almagro, Secretario General de la OEA
o Excelentisimo Sefior Michael Browne Ministro de

Educacion, Ciencia y Tecnologia de Antigua y Barbuda

9:30a.m. -9:45a. m. PRIMERA SESION PLENARIA: Eleccion del Presidente y otros
acuerdos

i Eleccion del Presidente de la Décima Reunion
Interamericana de Ministros de Educacion
1 Aprobacién de los proyectos de temario y calendario

9:45 a. m. - 10:00 a. m. SEGUNDA SESION PLENARIA: De la novena a la décima
reuniéon ministerial: “Agenda Educativa Interamericana:
Construyendo alianzas sostenibles a través de la cooperacidn,
con un renovado enfoque en la educacion y el desarrollo de
aptitudes para una mejor ciudadania”

q Jesus Schucry Giacoman Zapata, Director,
Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y
Empleo
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Lunes, 8 de julio de 2019 (continuadén)

10:00 a.m.-10:15a. m.

10:15a. m. - 12:00 p. m.

12:00 p. m.-1:30 p. m.

1:30 p. m. - 3:30 p. m.

3:30 p. m. - 3:45 p. m.

3:45p.m.-5:15 p. m.

RECESO - FOTOGRAFIA OFICIAL

TERCERA SESION PLENARIA: Profundizacién del debate sobre
educacién de calidad, inclusiva y con equidad, area prioritaria
de la AEL

Debates de los Ministros de Educacion (presentaciones de 10
min.)

1 Maria Victoria Angulo Gonzalez, Ministra de Educacion
Nacional de Colombia.

1 S.E Montserrat Solano Carboni, Embajadora,
Representante Permanente de Costa Rica.

Didlogo ministerial (1 hora)
ALMUERZO (PATIO AZTECA)

CUARTA SESION PLENARIA: Profundizacién del debate sobre
formacién y desarrollo profesional de docentes, area
prioritaria de la AEL

Presentaciones introductorias a cargo de los Ministros de
Educacién (presentaciones de 10 min.).

9 S.E.Noel Anderson Lynch, Embajador, Representante
Permanente de Barbados.

1 Miriam Soledad Raudez Rodriguez, Ministra de Educaciéon
de Nicaragua.

9 Oscar Ghillione, Secretario de Gestion Educativa, Ministerio
de Educacién de Argentina.

Dialogo ministerial (1 hora)

RECESO

QUINTA SESION PLENARIA: Profundizacién del debate sobre
atencion integral a la primera infancia, area prioritaria de la

AEL

Presentaciones introductorias a cargo de los Ministros de
Educacion (presentaciones de 10 min.).

1 Cheila Valera Acosta, Directora de Planes, Programas y

Proyectos, Ministerio de Educacién de Republica
Dominicana.
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9 Dr. Grace McLean, Vice Ministra, Ministerio de Educacion de
Jamaica.

9| Lorraine Armbrister, Vice Ministra, Ministerio de Educacion de
Bahamas.

Dialogo ministerial (1 hora)

Martes, 9 de julio de 2019

9:00 a. m.-10:15 a. m. SEXTA SESION PLENARIA: Hacia la implementacién del Plan de
Accion de Antigua y Barbuda

Crear sinergias y alianzas multilaterales a través de la
cooperacion, con un renovado enfoque en la educacién y el
desarrollo de aptitudes para una ciudadania mejor: Agenda
global hemisférica y subregional de Educacién: CARICOM,
OECO, SICA, UNESCO, UNICEF, UNDRR, CEPAL, OEI, OUI
MERCOSUR, ALIANZA DEL PACIFICO, PNUD, SEGIB.

T

Honorable Patrick Faber, Ministro de Educacion,
Juventud y Cultura de Belize.

Arnaldo Bueso, Ministro, Ministerio de Educacion de
Honduras.

Oscar Ghillione, Vice Ministro de Gestion Educativa,
Ministerio de Educacién de Argentina.

Susana Beatriz Araujo Fiallos, Viceministra de
Educacion Encargada, Ministerio de Educacién de
Ecuador

Dr. Grace McLean, Vice Ministra Encargada, Ministerio
de Educaciéon de Jamaica.

Karen Best, Jefe de la Oficina de Educacién, Ministerio
de Educacién, Tecnologia y Formacién Profesional, de
Barbados.

Santiago Fernandez de Soto, Jefe de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, Ministerio de Educacion de
Colombia.

Cheila Valera Acosta, Directora de Planes, Programas y
Proyectos, Ministerio de Educacién de Republica
Dominicana.

Lisa Henry-David, Directora de la Division de
Planeacion Educativa, Ministerio de Educacién de
Trinidad y Tobago.

10:15a.m.-10:30 a. m. RECESO

10:30 am.-11:00 a.m. SEPTIMA SESION PLENARIA: Hacia la implementacién del Plan
de Accion de Antigua y Barbuda.
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11:00 a. m. - 1:00 p. m.

1:00 p. m.- 2:30 p. m.

Elementos necesarios y ejemplos clave para una cooperacion
eficaz.

i Proyecto Aula Global
0 Joann Hardy, Enlace de Proyecto, Departamento de
Servicios Instruccionales, Escuelas Publicas del
Condado de Fairfax (FCPS).
Sr. Luis Almagro, Secretario General de la OEA
0 Marty Smith, Director de Operaciones, Escuelas
Publicas del Condado de Fairfax (FCPS).

o

i Educacién y tecnologias de la informacién y la
comunicacion
Sr. Luis Almagro, Secretario General de la OEA

0 Honorable Patrick Faber, Ministro de Educacion,
Juventud y Cultura de Belice.

0 S.E.Noel Anderson Lynch, Embajador, Representante
Permanente de Barbados.

0 Lorraine Armbrister, Vice Ministra, Ministerio de
Educacion de Bahamas.

0 Sofia Fernandez de Mesa, Profuturo.

0 Oscar Leon, Secretario, Comisién Interamericana de
Telecomunicaciones, (CITEL)

o

OCTAVA SESION PLENARIA: Hacia la implementacién del Plan
de Accion de Antigua y Barbuda.

Entablar una colaboracién intersectorial que enfatice, entre
otras cosas, el vinculo entre la educacién y el trabajo para
generar economias competitivas y empleo decente, asi como
con otros sectores, como el de la salud.

i Educacién y Salud
0 Dr. Anselm Hennis, Director del Departamento de
Enfermedades no Transmisibles y Salud Mental, OPS.

1 Educacién y Empleo

0 S.E. Noel Anderson Lynch, Embajador, Representante
Permanente de Barbados.

0 Enrique Deibe, Director del Centro Interamericano
para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacién Profesional (OIT)

0Jesus Schucry Giacoman Zapata, Director del
Departamento  de  Desarrollo  Humano,
Educacion y Empleo.

Dialogo abierto

ALMUERZO (GALERIA DE LOS HER®D
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2:30 p. m. - 4:00 p. m.

4:00 p.m. - 4:15 p.m.

4:15 p.m. - 4.45 p.m.

OCTAVA SESION PLENARIA (continuaciér): Hacia la
implementacién del Plan de Accién de Antigua y Barbuda

Creacidon de alianzas para aprovechar los recursos y practicas
existentes de organizaciones nacionales, regionales,
subregionales e internacionales.

Identificar y consolidar esquemas asociativos sostenibles a
través de la cooperacién y la colaboracién para aprovechar los
recursos existentes: Fondo de Cooperacién para el Desarrollo
(FCD), Banco de Desarrollo del Caribe (BDC), Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF), Banco Mundial (BM), Banco
Centroamericano de Integraciéon Econdémica (BCIE).

i Honorable Patrick Faber, Ministro de Educacion,
Juventud y Cultura de Belize.

 Arnaldo Bueso, Ministro, Ministerio de Educacién de
Honduras.

 Oscar Ghillione, Vice Ministro de Gestion Educativa,
Ministerio de Educacién de Argentina.

9 Susana Beatriz Araujo Fiallos, Viceministra de
Educacion Encargada, Ministerio de Educacién de
Ecuador

9 Dr. Grace McLean, Vice Ministra Encargada, Ministerio
de Educacién de Jamaica.

9 Karen Best, Jefe de la Oficina de Educacién, Ministerio
de Educacién, Tecnologia y Formacién Profesional, de
Barbados.

9 Santiago Fernandez de Soto, Jefe de Cooperacion y
Asuntos Internacionales, Ministerio de Educacion de
Colombia.

9 Cheila Valera Acosta, Directora de Planes, Programas y
Proyectos, Ministerio de Educacién de Republica
Dominicana.

9 Lisa Henry-David, Directora de la Divisién de
Planeacion Educativa, Ministerio de Educacién de
Trinidad y Tobago.

Dialogo abierto
RECESO
NOVENA SESION PLENARIA: Eleccién de la Segunda

Vicepresidencia de la Comisién Interamericana de Educacién
(CIE) y Adopcion del Plan de Accion de Antigua y Barbuda.
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4:45 p. m. - 5:00 p. m.

CIDED00190

i Eleccion de la Segunda Viceprecidencia de la CIE

i Consideracion del Plan de Accién de Antigua y Barbuda

SESION DE CLAUSURA

q Excelentisimo Sefior Michael Browne Ministro de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de Antigua y Barbuda.

q Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo

Integral
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TENTH INTER-AMERICAN MEETING OEA/Ser.K/V.13.1
OF MINISTERS OF EDUCATION CIDI/RME/doc.7/19
July 8 and 9, 2019 9 July 2019
Washington, D.C. Original: English

LIST OF PARTICIPANTS / LISTA DE PARTICIPANTES
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MEMBER STATES OF THE ORGANIZATION OF AMERICAN STATES/
ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

ANTIGUA AND BARBUDA

Head of Delegation

Honorable Michael Browne
Minister of Education
Ministry of Education, Science and Technology of Antigua and Barbuda

Delegates

Rosa Greenaway
Permanent Secretary of Education
Ministry of Education, Science and Technology of Antigua and Barbuda

Alicia Knowles
Education Officer, Education Broadcasting
Ministry of Education, Science and Technology of Antigua and Barbuda

Jeanette Mason
Knowledge Base Officer
Ministry of Education, Science and Technology of Antigua and Barbuda

ARGENTINA
Jefe de Delegacién

Oscar Ghillione
Secretario de Gestion Educativa
Ministerio de Educacidn, Cultura y Ciencia y Tecnologia de Argentina

Delegada

Maria Lorena Capra
Consejero, Representante Alterna
Misién de Argentina ante la OEA
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BAHAMAS
Head of Delegation

Lorraine Armbrister
Permanent Secretary
Ministry of Education of the Bahamas

Delegate
Sharon L. Poitier
Deputy Director of Education (Curriculum)

Curriculum Division
Ministry of Education of the Bahamas

BARBADOS

Head of Delegation

H.E. Noel Anderson Lynch
Ambassador, Permanent Representative
Permanent Mission of Barbados to the OAS

Delegates

Mrs. Karen Best
Chief Education Officer
Ministry of Education, Technological and Vocational Training

Angela Kinch
First Secretary, Alternate Representative
Permanent Mission of Barbados to the OAS

Mr. Jovan B.M. Reid
Second Secretary, Alternate Representative
Permanent Mission of Barbados to the OAS
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BELIZE

Head of Delegation

Honorable Patrick Faber
Minister, Ministry of Education, Youth and Culture of Belize

Delegates

H.E. Francisco Daniel Gutiérrez
Ambassador, Permanent Representative of Belize to the OAS
Permanent Mission of Belize to the OAS

Laura Frampton
Minister Counselor, Alternate Representative
Permanent Mission of Belize to the OAs

BOLIVIA
Jefe de Delegacién

Ivanna Bracamonte
Primera Secretaria, Representante Alterna
Misién Permanente de Bolivia ante la OEA

BRASIL

Jefe de Delegacién

Fernando Simas Magalhaes
Embajador, Representante Permanente
Misién Permanente de Brasil ante la OEA

Delegados

Carlos Fernando Gallinal Cuenca
Consejero, Representante Permanente Alterno
Mision Permanente de Brasil ante la OEA

Maria Clara de Paula Tusco
Primera Secretaria, Representante Alterna
Misién Permanente de Brasil ante la OEA
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CANADA
Head of Delegation

Mateo Barney
First Secretary, Alternate Representative
Permanent Mission of Canada to the OAS

CHILE

Jefe de Delegacién

Jaime Francisco Alliende Leiva
Ministro Consejero, Representante Alterno
Misiéon Permanente de Chile ante la OEA

COLOMBIA

Jefe de Delegacién

Maria Victoria Angulo Gonzalez
Ministra de Educacion de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Delegados

Santiago Fernandez de Soto
Jefe de la Oficina de Cooperaciéon y Asuntos Internacionales
Ministerio de Educacion Nacional

Carolina Schelesinger Faccini
Segunda Secretaria, Representante Alterna
Misiéon Permanente de Colombia ante la OEA

COSTA RICA

Jefe de Delegacion

S.E. Montserrat Solano Carboni
Embajadora, Representante Permanente de Costa Rica Ante la OEA
Misiéon Permanente de Costa Rica ante la OEA
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Jefe de Alterno de Delegacion

S.E. Olger Ignacio Gonzalez Espinosa
Embajador, Representante Permanente de Costa Rica ante la OEA
Misiéon Permanente de Costa Rica ante la OEA

Delegada

Soffa Mitjavila
Consejera,
Misién Permanente de Costa Rica ante la OEA

ECUADOR
Jefe de Delegacién

Susana Beatriz Araujo Fiallos
Vice Ministra de Educacidn, Encargada
Ministerio de Educaciéon de Ecuador

Delegados
Embajador Carlos Alberto Jativa Naranjo

Representante Permanente
Misién Permanente de Ecuador ante la OEA

Maria Eugenia Reyes Baquerizo

Consejero, Representante Alterno
Misién Permanente de Ecuador ante la OEA

EL SALVADOR

Jefe de Delegacién

Wendy Acevedo Castillo
Embajadora, Representante Interina
Mision Permanente de El Salvador ante la OEA

Delegado

Alex Campos Mejia
Consejero, Representante Alterno
Misién Permanente de El Salvador ante la OEA



-65 -

Dinora Esmeralda Escalante de Galvez
Consejera, Representante Alterna
Misién Permanente de El Salvador ante la OEA

GUATEMALA
Jefe de Delegacién

Embajadora Rita Claverie de Sciolli
Representante Permanente
Mision Permanente de Guatemala ante la OEA

Delegados

Randy Castillo
Primer Secretario
Misién Permanente de Guatemala ante la OEA

Jaqueline Melgar

Segundo Secretario
Mision Permanente de Guatemala ante la OEA

GRENADA

Jefe de Delegacién

H.E. Yolande Y. Smith

Ambassador Extraordinary and Plenipotentiary
Permanent Representative to the OAS

Embassy of Grenada to the United States of America

Delegada

Rosemarie Welsh
Representante Alterna
Misién Permanente de Grenada ante la OEA

HONDURAS
Jefe de Delegacién

Arnaldo Bueso
Secretario de Estado
Ministerio de Educaciéon de Honduras
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Delegados

Licenciada Marcela Pantoja

Asistente Ejecutiva

Ministerio de Educacién de Honduras
Saira Esmeralda Ponce Rosales

Representante Alterna, Ministro Consejero
Misién Permanente de Honduras ante la OEA

JAMAICA

Head of Delegation

Dr. Grace McLean, Acting Permanent Secretary
Ministry of Education, Youth and Information of Jamaica.

MEXICO
Jefe de Delegacién

Embajadora Luz Elena Bafos Rivas
Representante Permanente de México ante la OEA
Misién Permanente de México ante la OEA

Delegados

Mariana Olivera West
Representante Permanente Alterna de México ante la OEA
Mision Permanente de México ante la OEA

Maite Narvaez Abad

Representante Alterna de México ante la OEA
Misiéon Permanente de México ante la OEA

NICARAGUA

Jefe de Delegacién

Miriam Soledad Raudez Rodriguez, Ministra
Ministerio de Educacion de Nicaragua
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Delegados

Luis Alvarado
Embajador Alterno
Mision Permanente de Nicaragua ante la OEA

Mariana Silva
Segundo Secretario
Misién Permanente de Nicaragua ante la OEA

PANAMA
Jefe de Delegacién

Noris Itzel Alderson
Consejera, Representante Alterna
Misién Permanente Panama ante la OEA

PARAGUAY

Jefe de Delegacién

Elisa Ruiz Diaz Barreiro
Embajadora, Representante Permanente
Misiéon Permanente de Paraguay ante la OEA

Delegada

Clarise Benitez Greco
Segunda Secretaria, Representante Alterna
Misiéon Permanente de Paraguay ante la OEA

PERU

Jefe de Delegacién

José Marcos Rodriguez
Representante Alterno, Ministro Consejero
Misién de Peru ante la OEA
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REPUBLICA DOMINICANA

Jefa de delegacion

Cheila Valera Acosta

Directora Planes, Programas y Proyectos

Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD)

Delegados

Giovanni Ramirez
Embajador, Representante Alterno
Mision Permanente dela Republica Dominicana ante la OEA

Laura Brea Bujosa

Consejera, Representante Alterna
Misiéon Permanente dela Republica Dominicana ante la OEA

SAINT LUCIA

Head of Delegation

H.E. Anton E. Edmunds
Permanent Representative to the OAS
Permanent Mission of Saint Lucia to the OAS

Delegates

Mrs. Juliet Mallet Phillip
Alternate Representative to the OAS
Permanent Mission of Saint Lucia to the OAS

Ms. Cleisha-Bernise Springer
Program Assistant
Permanent Mission of Saint Lucia to the OAS
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SAINT VINCENT AND THE GRENADINES

Head of Delegation

H.E. Lou-Anne Gaylene Gilchrist

Ambassador, Permanent Representative

Embassy of St. Vincent and the Grenadines to the United States
Permanent Mission of St. Vincent and the Grenadines to the OAS

Delegates

Akeila Samuel

Alternate Representative

Embassy of St. Vincent and the Grenadines to the United States
Permanent Mission of St. Vincent and the Grenadines to the OAS

TRINIDAD AND TOBAGO

Head of Delegation

H.E. Anthony Phillips-Spencer
Ambassador, Permanent Representative
Permanent Mission of Trinidad and Tobago to the OAS

Delegates

Lisa Henry-David
Director Educational Planning Division
Ministry of Education of Trinidad and Tobago

Ruedi J. Trouchen

Second Secretary, Alternate Representative
Permanent Mission of Trinidad and Tobago to the OAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jefe Delegacién

Pedro Luis Garmendia Ril
Tercer Secretario, Representante Alterno
Mision Permanente de Venezuela ante la OEA
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UNITED STATES

Head of Delegation

Honorable Betsy DeVos
Secretary of Education
US Department of Education

Delegates

Maureen McLaughlin
Senior Adviser to the Secretary and Director of International Affairs
US Department of Education

Rafael Nevarez
Coordinator for Western Hemisphere Affairs
US Department of Education

Julianna Aynes-Neville

Social Development Officer

Permanent Mission of the United States to the OAS
U.S. Department of States

URUGUAY

Jefe de Delegacién

Fernando Gustavo Sotelo Vitelio
Ministro, Representante Alterno
Misiéon Permanente de Uruguay ante la OEA

Delegada

Estela Queirolo de Tealdi
Ministra Consejera
Misiéon Permanente de Uruguay ante la OEA
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PERMANENT OBSERVERS
OBSERVADORES PERMANENTES

ESPANA
Jefe Delegacién
Embajador Cristébal Valdés
Observador Permanente
SANTA SEDE

Archbishop Bernardito C. Auza
Permanent Observer

INTERNATIONAL ORGANIZATIONS
PAHO/WHO

Head of Delegation

Dr. Anselm Hennis
Director, Department of Noncommunicable Diseases and Mental Health

Delegates

Dr. Rubén Grajeda Toledo, Advisor, Nutrition and Social Determinants

Mr. Alberto Kleiman
Director, Department of External Relations and Resource Mobilization

Dr. Sonia Caffe
Advisor, Adolescents Health

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL)

Jefe de Delegacién

Daniel Perrotti
Asistente de Asuntos Econdémicos de la Oficina de CEPAL
Washington, DC
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BANCO MUNDIAL

Jefe Delegacién

Omar Arias
Jefe Sectorial de Desarrollo Humano

Delegada

Melissa Adelman
Senior Economist, Desarrollo Humano

CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA Y EL
CARIBE (CERLALC)
Jefe de Delegacién

Marianne Pondsford
Directora

Delegada

Natalia Avila Guevara
Coordinadora de Cooperacién

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Jefe de Delegacién

Enrique Deibe
Director del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacién Profesional (CINTERFOR)

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA (OEI)

Jefa de Delegacién

Sra. Catalina Andujar
Directora de la Oficina Nacional en Reptiblica Dominicana
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FAIRFAX COUNTY PUBLIC SCHOOLS (FCPS)

Head of Delegation

Marty Smith
Chief Operating Officer, FCPS

Delegates

Joann Hardy
Project Liaison, Instructional Services Department, FCPS

Kelly Brown
Education Specialist, Instructional Services Department, FCPS

BANCO DE DESARROLLO DE AMERICA LATINA (CAF)

Jefe de Delegacién

Dinorah Singer

Ejecutiva Principal

Direccion de Analisis y Evaluacién Técnica
Desarrollo Sostenible, CAF

XENNIAL DIGITAL
Jefe Delegacién
Douglas Fajardo
CEO / CXO
PROFUTURO

Jefe Delegacién

Sofia Fernandez de Mesa
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FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO (PDAF)

Jefe Delegacidon

Katie Taylor
Executive Director

Delegadas

Lea Fanon
Technology & Innovation Catalyst

Kimberly Carter
Education Programs

ORGANIZACION UNIVERSITARIA INTERMERICANA (OUI)

Jefe Delegacién

Dra. Maritza Rond6n Rangel
Vicepresidente Suplente OUI-Colombia
Rectora, Universidad Cooperativa de Colombia

STRUCTURALIA

Delegados

Juan Antonio Cuartero
Socio Director

Andrés Serrano Paradinas
Director General
ORGANIZATION OF AMERICAN STATES

Oscar Giovanni Ledn Suarez
Executive Secretary of the Inter-American Telecommunication Commission-CITEL
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ORGANIZATION OF AMERICAN STATES - EXECUTIVE SECRETARIAT FOR
INTEGRAL DEVELOPMENT

Kim Osborne
Executive Secretary
Executive Secretariat for Integral Development

Jesus Schucry Giacoman Zapata
Director
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Sandra Burns
Committee Secretary and Documents Officer
Executive Secretariat for Integral Development

Tanya Brooks
Executive Secretariat for Integral Development

Cecilia Martins
Especialista en Educacién
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Lina Sevillano

Chief of Unit

Leo S. Rowe Fund

Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Gaetan Bucher
Leo S. Rowe Fund
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Jaqueline Matos
Leo S. Rowe Fund
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Rebecca Vieyra
ITEN
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Patricia Moraes
ITEN
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo
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Alison Owens
ITEN
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Rosario Popovici
Especialista
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Patricia Quiroz
Especialista
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Alin Valenzuela
Portal Educativo de las Américas
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Catalina Hernandez
Portal Educativo de las Américas
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Luis Benitez
Portal Educativo de las Américas
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Guillermo Calzada
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Yurismay Flores
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Mitchel Burgos
Voluntario
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Yolanda Camilo
Pasante
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

Lucrecia Zea-Yonker

Asistente Director
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo
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