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TIC Americas es

“Una iniciativa para
que los futuros emprendedo-
res exploten su talento y crea-
tividad,” asi definié la compe-
tencia de Talento e Innovacion
de las Américas (TIC Américas)
el Dr. Raul Lago, representan-
te de la OEA en Panama.

El Dr. Lago, junto a
Roy Thomasson, director eje-
cutivo de YABT, el Ing. Ricardo
Endara director del Tecnhopar-
que Internacional de la Ciudad
del Saber y el magister Eysel
Chong, jefe de la Red de Ges-
tores del Acelerador Tecnol6gi-
co Empresarial de Panama,
presentaron el TIC Américas a
la prensa Panamena el pasa-
do 16 de enero.

El senor Thomasson
aprovecho la oportunidad para
explicar el proceso del TIC
Américas, la culminacion del
cual se realizara del 31 de

Il Taller de Entrenamiento de Entrenadores

mayo hasta el 2 de junio en
la Ciudad del Saber, Pana-
ma. El TIC es una competen-
cia internacional de planes
de negocios dirigida a jove-
nes emprendedores meno-
res de 35 anos de edad.

El sefior Thomasson
explicd que la competencia
va mas allda de la simple
sumision de planes de nego-
cios ya que incluira entrena-
miento, mentoria, recursos
empresariales y una fase de
prototipo para probar la via-
bilidad de los negocios en el
mercado real. También les
ofrecerd a los competidores
la oportunidad de interac-
cion con lideres del sector

de negocios.

Ademas el TIC Amé-
ricas les dara la oportunidad
a los ganadores de asistir al
Global Talentrepreneur Inno-

Presentado en Panama

vation Competition en Tai-
wan.
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Seiior Roy Thomasson, CEO YABT , en

rueda de prensa Panama

del

programa Laboratorios Empresariales en Paraguay

El Il Taller de Entre-
namiento de Entrenadores
se llevd a cabo exitosamen-

Paraguaya.

Esta vez la organi-

te del 2 al 7 de diciembre en
Asuncion Paraguay. El taller
se realizé en las instalacio-
nes de la Universidad Co-
lumbia de Paraguay, con la
cooperacion del YABT, la
Organizacion de los Estados
Americanos y la Fundacion

zacion del taller estuvo en
manos de la Universidad
Columbia y la Fundacion
Paraguaya, los cuales tam-
bién fueron los responsa-
bles de la seleccion de los
participantes, la coordina-
cion y el desarrollo del taller.

Las conferencias fue-
ron ofrecidas por especialistas
escogidos en base a su expe-
riencia en cada area.
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YABT realiza Taller sobre Responsabilidad Social Corporativa

en Brasil

Br.
Youn, asil
‘4., 29 Americas Busingas 1y
s Américas

Panelistas del Business-Led Solutions

El pasado 9 de diciembre tomé lugar el taller Realizado en el marco de la 4ta Conferencia Inter-
“Business-Led Solutions to Combat Corruption and Americana en Responsabilidad Social Corporativa y el Dia
Improve Transparency” en Salvador, Bahia, Brasil. Internacional Contra la Corrupcion, el evento logré un dialo-

go abierto entre los presentes. Para este fin se implemen-

El evento fue realizado por el YABT en colabo- taron actividades tales como el intercambio de roles, en la
racion con el equipo de Negocios, Competitividad y cual se les pidié a los participantes que representaran los
Desarrollo del Banco Mundial y la organizacion In- intereses opuestos dentro de una compaiiia. Esta actividad
Went. El evento les ofrecié una invaluable oportuni- sirvié para mostrar la importancia de lidiar con los temas
dad de aprendizaje a los participantes la cual fue lle- de corrupcion, transparencia, los intereses individuales y la
vada a cabo en tres sesiones individuales. responsabilidad social.

TIC Americas en Panama

[continuado de pagina 1]

Amerlcas

n of the Americ:

El Ing. Endara reafirm6 la importancia del TIC Améri- . _
cas para cambiar la mentalidad que “con el pasar de Young Entreprene
los anos nos han educado solo para obtener empleos
remunerados.” Segln el Ing. Endara, la misma debe

ser sustituida por una cultura emprendedora que bus- TODAVIA TIENES LA OPORTUNIDAD DE
que mejorar oportunidades en el ambito empresarial. INSCRIBIRTE : EL PLAZO DE REGIS-

Agregb que la creacion de nuevas ideas de empresas
deben apoyarse de los dones y talentos individuales TROHA SIDO EXTENDIDO HASTA EL 15
DE MARZOQ!

Para mas informacion contactar a

|
Visita el sitio web de la competencia:

Luis Viguria, Director de Programas, YABT
Tel. 202-458-6452/email: Iviguria@oas.org
www.ticamericas.net
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Il Taller de Entrenamiento de Entrenadores

El taller conté con la presencia de represen- '
tantes de diversos sectores.

Participantes del Il Taller de
Entrenamiento de Entrena-
l dores

Del sector publico: Ministerio de Hacienda,
Centro de Adiestramiento en Servicio (CAES)
de la Universidad Nacional de Asuncion, Cré- |} 38
dito Agricola de Habilitacion del Ministerio de [
Agricultura y Ganaderia.

Del sector privado: Docentes, funcionarios y
directivos de la Universidad Columbia del
Paraguay.

De parte de la Sociedad Civil: Fundacion Pa- o o
raguaya, Cooperativa Universitaria, Cooperati- cual 10s participantes asistieron a una confe-
va de Economistas, Cooperativa Multiactiva rencia sobre Emprendimiento. Al final del dia
de Luque Ldta. y el Centro Educativo Santa S conformaron cuatro equipos de trabajo los

Catalina de Siena. cuales elaboraron sus respectivos planes de
negocio.
El Taller El segundo dia se utilizd para desarrollar el

plan de negocio. El cual fue presentado al ter-
El modelo utilizado fue el mismo que se cer dia. También se realizaron varias conferen-
habia aplicado en el primer taller en el cual cias, sobre diversos temas relacionados con las
los participantes elaboran e implementan un microempresas, tales como: Calidad aplicada,
plan de negocio en solo cinco dias. El primer Financiamiento y Planificacion estratégica. Esta
dia consté con un acto de apertura, luego del vez se visito la empresa Lecker SRL, producto-
ra de Alfajores Engel.

Al final del taller los
participantes desarro-
llaron una feria de ex-
hibicién y venta la cual
les brind6é la oportuni-
dad de presentar sus
empresas y ofrecerle _
sus productos al publi-
co.

Las empresas creadas
fueron tan diversas co-
mas. mo la imaginaciéon de
los participantes. Chuli-
na S.A. la cual ofrecia
paquetes de regalos - -
navidefios y bisuteria. Modas Ladies ofreciendo Participantes de la empresa
cintos fajas para damas. Don Jorge SRL quie- Mimbi.

nes brindaban los tradicionales bocaditos de

queso paraguayos, chipitasy Mimbi ofreciendo

veleros artesanales y méviles colgantes.

Don Jorge SRL con sus canastos de chipi-
tas.
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YABT Realiza Curso Online sobre CSR en el Conffest 06

Argentina

YABT en colaboracién con el equipo de Ne- e Ftica y transparencia
gocios Competitividad y Desarrollo del Instituto del _
Banco Mundial, el InWent y la Universidad de Bue- ® Relaciones laborales

nos Aires, realizaron un curso en linea sobre Respon-

sabilidad Social Empresarial (RSE) y Competitividad ~ ®  Integracion social

Sostenible. El curso tuvo lugar del 9 de Octubre has- e Proteccién del medio ambiente
ta el 9 de Noviembre en el marco del Conffest 06

celebrado en Buenos Aires, Argentina y conto con la e Desarrollo de cadenas de valor
participacion de mas de 300 personas de los distin-

tos estados miembros de la Organizacién de los Es- e Promocion de RSE

tados Americanos. Se cont6 con la participacion de mas de 150 lideres

de empresas, directores de recursos humanos, acadé-
micos, organizaciones no-gubernamentales, represen-
tantes gubernamentales, y especialistas internaciona-
les en distintas areas.

Conffest 06 se realizd con el proposito de sensibili-
zar las personas a practicas empresariales social-
mente responsables. Los temas tratados fueron:

® Fortalecimiento de la sociedad civil

Business Opportunities Online Training (BOOT) Camp

El 15 de enero empezé el Business Opportunities Online Training Camp, la
tercera fase del Competencia de Talento e Innovacion de las Américas. BOOT Camp
es una herramienta en linea que le ofrece a los participantes del TIC Américas herra-

mientas informativas para la creacion de planes de negocios.

BOOT Camp ha sido posible por la colaboracion de YABT con organizaciones
del sector académico, publico y privado. De esta forma YABT ha podido identificar
socios para poder ofrecer a los participantes del TIC Americas mayor acceso a recur- BOOT Camp Ya
sos en linea. De estas podemos destacar la disponibilidad de recursos del Bank of

esta disponible
America, Florida Internacional University y la U.S Small Business Administration. P

El servicio esta disponible para los participantes del TIC Américas, para mas informa- e los
cién visite, www.ticamericas.net participantes
del TIC
Américas. ;[Aun
iMYYBIZ.NET sigue creciendo! puedes
Registrarte!

YBiz.net , nuestro portal informativo, sigue creciendo. Mas de 100 personas se han
registrado en enero. Ahora contamos con 790 participantes! Tu tambien puedes apro-

vechar las oportunidades que te ofrece YABT en www.myybiz.net

Ven y participa en nuestro chat

Te invitamos a participar en nuestro chat, disponible ya en www.ybiz.net.

Espera pronto nuestros sesiones de Chat abiertas las cuales seran moderadas por coordi-
nadores, miembros de YABT, entrenadores y claro, ustedes!
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Entrenamiento de Jovenes Emprendedores en Barbados

Participantes del taller de turis-
mo rural.

El pasado noviembre YABT desarrollo exitosa-
mente un Taller de Entrenamiento de Jévenes Empren-
dedores en el area de turismo rural. Para el desarrollo
del mismo YABT cont6 con la colaboracién de la Oficina
Nacional de la Secretaria General de la OEA en Barba-
dos, los Pinelands Creative Workshop, y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Veintiséis jovenes emprendedores formaron en
el taller. Los participantes representaron diversos secto-
res incluyendo el Barbados Youth Business Trust, el
Ministerio de Desarrollo Empresarial, la Asociacion de
Organizaciones No-Gubernamentales, al igual que jove-
nes empresarios. También participaron varias personas
de Guyana y Suriname, incluyendo el Ministro de Cultu-
ra, Deportes y Juventud en Guyana, el Embajador de
Juventud de CARICOM de Suriname y un representante
del Centro de Educacién y Desarrollo Youngbiz en Suri-
name.

Noticias Anteriores

Durante la semana del taller se crearon tres
grupos: “Things that Matter” “G9 Publishing” vy
“Healthy Wise”.

“Things That Matter”, la cual se subdividié en
tres sectores diferentes. Una de servicio que ofrecia
masajes corporales. Una division de comida, que ofre-
cia bizcochos y jugos de frutas naturales. Y una divi-
sion de souvenir y regalos que vendia adornos confec-
cionados de materiales naturales.

“G9 Publishing” ofrecia atractivas (tarjetas estaciona-
les.)

“Healthy Wise” se concentrdé en ofrecer una
opcion saludable para el almuerzo y picaduras, como
jugo de manzana, batidas de guineo.

YABT realiz6 el primer
Taller de Entrenamiento de En-
trenadores enfocado en el desa-
rrollo de pequenas y medianas
empresas.

El taller tuvo lugar en
las instalaciones del Ministerio
de la Juventud en Nassau, Ba-
hamas del 6 hasta el 10 de no-
viembre. Durante este periodo
los participantes debieron crear
una nueva empresa y realizar

l “‘r'-c:ung Americas Business Trust

una feria en la cual sus produc-
tos son ofrecidos al publico.

Para el taller, YABT con-
t6 con el apoyo y colaboraciéon
de la Oficina Nacional de la Se-
cretaria General de las Organiza-
ciones de los Estados America-
nos en las Bahamas, el Banco
de Desarrollo de Bahamas y el
Ministerio de Juventud de las
Bahamas.

Taller de Entrenamiento de Entrenadores en Bahamas

Esta vez, asistieron 37 partici-
pantes al taller, provenientes de
la isla mayor y varias islas veci-
nas de las Bahamas. Entre ellos
se representaron lideres de ju-
ventud, lideres empresariales y
entrenadores.

Las empresas creadas
fueron Creative Link Inc., Crea-
tive Mind Inc., Spa to Go y Snack
Time Inc. Creative Link Inc, se
diversificd en dos subsidiarios

[Continuacion pagina 6]



Proximas actividades
|

Barbados: tomara lugar un Taller de Entrenamiento de
Entrenadores enfocado en Pequefias y Medianas Em-
presas del 19 al 23 de febrero 2007.

Jamaica: Del 12 al 16 de marzo Science Business
Labs enfocada en Biotecnologia.

Uruguay: se realizara un curso sobre Agro-Negocios
desde el 9 hasta el 13 de abril.

Para mas informacién, visita nuestra pagina web:

Young Americas Business Trust
www.ybiz.net

Director Ejecutivo
Roy Thomasson

Director de Programas
Luis Viguria

Gerentes de Programas
Nichole Duncan

Valerie Lorena

Yeruti Mendez

Nahuel Velazquez

Oficiales de Programas
Vinicius Coimbra
Belisario Contreras
Rhiannon Stromberg

De gente joven para gente Haysel Hernandez

joven.

Ao Nuevo Apariencia Nueva

Habras notado un cambio en nuestro boletin y es que con la
entrada de este nuevo afio hemos decidido cambiar el formato.
Por lo mismo invitamos tus ideas y sugerencias. Contacta a:

Haysel Hernandez, Oficial de Programas, YABT, tel. 202-458-
6452 email: ybiz3@oas.org

Entrenamiento de Entrenadores

para mejor vender dos productos. El primero fue CoCoNa-
turale una bebida a base de agua de coco, leche y espe-
cias la cual fue ofrecida en dos variedades, con o sin alco-
hol. El segundo producto fue Col-Sek-Ors, artesanias ba-
sadas en caracoles.

“Creative Mind Inc.” ofrecia servicios de impresa
para manufacturar cajas de regalos, panfletos, tarjetas de
negocios, etc.

“Snack Time Inc”, se bas6 en ofrecer al mercado
picaduras para durante la jornada laboral. Entre los man-
jares que les vendian al publico estaban: bizcochos de
guineo, bizcochos de chocolate y jugos enlatados.

“Spa-to-Go”, se configuré como un servicio de
masajes dispuestos a trasladarse a donde el cliente lo
necesite, ya sea su casa, oficina, etc. Ademas de brindar
masajes, contaban con servicios de manicura y pedicura,
y tratamientos contra el estrés.

en Bahamas

Participantes del taller en Bahamas



