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REPÚBLICA DOMINICANA 
Bandera 

 

Escudo 

 

Capital  Santo Domingo 

Moneda  Peso Oro Dominicano 

Tipo de Gobierno  
República Presidencialista 

Presidente  

Leonel Antonio Fernandez 

Idioma Oficial  Español 

Religión  Católico Romano 95% 

Superficie  total: 48,730 

Población  9,507,133 (Julio 2008 est.) 

Tasa de Crecimiento Poblacional  1.495% (2008 est.) 

Edad Media   total: 24.7  años  

hombres: 24.6  años   

mujeres: 24.8  años  (2008 est.) 

Tasa de Natalidad  22.65 nacidos/1,000  población  (2008 est.) 

Tasa de Mortalidad  5.3 muertes /1,000 población (2008 est.) 

Tasa de Mort. Infantil  Total: 26.93 muertes/1,000  nacidos vivos 

hombres: 29.01  muertes /1,000  nacidos 

vivos  

mujeres: 24.78  muertes /1,000 nacidos vivos 

(2008 est.) 

Expectativa de Vida  Población total: 73.39 años 

hombres: 71.61  años  

mujeres: 75.24  años (2008 est.) 

Población con Discapacidad 

 Población 
Estimada 

Población 
Estimada con 
Discapacidad 

% 

Ponderación de las PCD 9,507,133 397,872 4.2 

Población Con Discap. Según CEDDIS 8,562,541 358,341 4.2 

Población Con Discap. Según OPS    

Población con Discap. Según BID    
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INSTITUCION (ES) RESPONSABLE (S) DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN EL TEMA DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
� Nombre: Consejo Nacional de Discapacidad, CONADIS 

� Ley que la sustenta: 
Ley General sobre la Discapacidad en República Dominicana 
(42-2000) 

� Misión 

Promover la igualdad de derechos, equiparación de 
oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación 
que permita la plena integración social de las personas con 
discapacidad. 

� Visión 

Ser la institución rectora de políticas en materia de 
discapacidad que logre unificar las acciones de los organismos 
e instituciones vinculadas al proceso de integración social de 
las personas con discapacidad en correspondencia y correcta 
aplicación de su marco normativo (Ley 42-2000) y acuerdos 
internacionales que favorezcan el respeto a los derechos 
humanos y la eliminación de toda forma de discriminación y 
exclusión social. 

� Nombre el Director Licda. Rosa Herminia Peña Paula 

� Dirección 
conadis@codetel.net.do 
direccion.ejecutiva@conadis.gob.do  

� Cantidad de Funcionarios 
(Administrativos, 
Profesionales, Técnicos, 
otros) 

63 Funcionarios 

� Objetivos de la institución 
 

Promover la inclusión social de las personas con discapacidad, 
desde una perspectiva de derechos humanos. 
Estimular la formulación de políticas públicas para la atención 
y protección social de personas con discapacidad. 
Procurar la eliminación de toda forma de discriminación hacia 
las Personas con Discapacidad. 
 

� ¿Posee Plan de Acción en 
el tema de Discapacidad?  

�  
SI 

� ¿Posee Plan de Trabajo? 
SI 
 

1.  ESTUDIOS REALIZADOS 
Si, en el 2005 se realizó el análisis de los datos del Censo 
Nacional de Población y Vivienda realizado por la Oficina 
Nacional de Estadísticas (ONE) en el año 2002: 4.2% 

2. MARCO QUE AMPARA 
LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

La ley General de Salud (42-2001), Ley General de Educación 
(01-96), Ley 16-92 Código de Trabajo, El Código Penal, 
Reglamento M-007, sobre construcción sin barreras 
arquitectónicas y urbanísticas, La ley 87-01 sobre Seguridad 
Social, General de Deportes, (356-2005)  
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Turismo y Cultura no poseen marco legal 
 

3. ABORDAJE 
GUBERNAMENTAL EN 
POLÍTICAS PÚBLICAS, 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 

Existe abordaje institucional en todos los ámbitos establecidos 

5.IDENTIFICACIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

Existe en el país una amplia red de organizaciones no 
gubernamentales que trabajan para la prevención y 
eliminación de todas las formas de discriminación contra las 
personas con discapacidad y garantizar sus Derechos 

6.CONOCIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE ACCIÓN DE 
LA DÉCADA DE LA 
DISCAPACIDAD 

Desde finales del 2006, año de la declaratoria del Programa 
del Decenio, en el país se dio inicio al programa nacional para 
la elaboración del Plan Nacional de Acción para el Decenio de 
las Personas con Discapacidad. 


