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El Departamento de Derecho Internacional de la Secretaría de Asuntos Jurídicos de la Se-
cretaría General de la Organización de los Estados Americanos, se encuentra actualmente 
implementando un “Proyecto para la incorporación de la temática sobre afrodescendien-
tes en las políticas y programas de la OEA”.

Los y las afrodescendientes se encuentran entre los grupos más vulnerables del Hemis-
ferio.  Tanto la OEA como el Proceso de Cumbres han expresado de manera reiterada su 
preocupación con relación a la inclusión, el respeto a los derechos humanos, y la atención 
de las necesidades de este grupo.  El Proyecto en cuestión se halla diseñado con la finali-
dad de concientizar acerca de los problemas que afectan a los y las afrodescendientes en 
la región; promocionar la inclusión de este grupo como un elemento transversal para el 
diseño de las políticas y programas de la OEA; y finalmente, proporcionar recomendacio-
nes técnicas y políticas a los principales Órganos Políticos del Sistema Interamericano.  
El objetivo final del Proyecto es el de incrementar la gobernabilidad democrática del He-
misferio por medio de la inclusión de este grupo vulnerable, con una mayor sensibilidad 
hacia sus derechos y necesidades básicas.  

Es en este contexto en el que se inserta el taller que se realiza el día de hoy.  Para mayores 
detalles sobre las actividades anteriores llevadas a cabo en cumplimiento de este Proyec-
to, véase la sección final de este folleto.

Proyecto para la Incorporación de la Temática 
sobre Afrodescendientes en las Políticas y 
Programas de la Organización de los Estados 
Américanos - OEA

3



 10:30 - 10:45 10:00 - 10:30  

Sesión de la mañana

Sesión de la tarde

 9:30 - 10:00  

Apertura

Palabras del Dr. Dante 
Negro, Director del 
Departamento de Dere-
cho Internacional de la 
Secretaría de Asuntos 
Jurídicos de la OEA.

Breves palabras del 
Dr. Diego Moreno 
del Departamento de 
Derecho Internacional 
de la OEA acerca de la 
metodología del taller.

Primer tema: 
Acciones  
Afirmativas

Pastor Murillo Martínez, 
Experto Independiente 
del Comité para la 
Eliminación de la 
Discriminación Racial - 
CERD 

Comentarista 
   
Carlos Quesada, 
Director del Programa 
Regional para América 
Latina de Global Rights 
Partners for Justice 
(Costa Rica).

 10:45 - 11:00

Preguntas y
respuestas

Coffee break
  

 11:00 - 11:15 

 2:30 - 3:00  

Tercer tema: 
La Carga de 
la Prueba 
en Actos de 
Discriminación 
Racial

Hédio Silva Júnior, 
Director Ejecutivo del 
Centro de Estudios de 
Relaciones de Trabajo y 
Desigualdades - CEERT 
(Brasil)

3:00 - 3:15 

Comentarista 

Celina Romany, Ex - 
Presidenta del Colegio  
de Abogados de Puerto 
Rico y Fundadora del 
Bufete Celina Romany 
(Puerto Rico)

 3:15 - 3:30  

Preguntas y
respuestas
   

Coffee break
  

 3:30 - 3:45 3:45 - 4:15  

Cuarto tema: 
“Hate Speech”

Tanya Katerí Hernández, 
Profesora de Derecho, 
Universidad de Fordham, 
Nueva York  (EE.UU.)
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 11:15 - 11:45 

Segundo tema:
Cómo Desarrollar 
Herramientas 
más Efectivas en 
la Lucha Contra 
la Discriminación 
Racial

Robert J. Cottrol, Profe-
sor de Derecho, Historia 
y Sociología, George 
Washington University, 
(EE.UU.)

 11:45 - 12:00 

Comentarista

Judith Morrison, Asesora 
Técnica Principal (SCL/ 
GDI) del Banco Interame-
ricano de Desarrollo - BID 
(EE.UU.)

 12:00 - 12:15 

Preguntas y
respuestas

Almuerzo  

 12:30 - 2:30 

12:15 - 12:30  

Conclusiones de la maña-
na, a cargo del abogado 
Roberto Rojas Dávila, del 
Departamento de Derecho 
Internacional de la OEA.

 5:00  

Clausura

Palabras del Dr. Jean-
Michel Arrighi, Secretario 
de Asuntos Jurídicos de la 
OEA.

Palabras del Dr. Dante 
Negro, Director del 
Departamento de Derecho 
Internacional.

 4:15 - 4:30  

Comentarista

M’bare N’gom, Jefe del 
Departamento de Lenguas 
y Director del Programa de 
Maestría en Relaciones In-
ternacionales; Director del 
Programa Interdisciplinario 
de  Estudios Africanos y 
del Programa Interdiscipli-
nario de Estudios Latinoa-
mericanos y Caribeños de 
la  Morgan State University 
(Senegal)

 4:30 - 4:45  

Preguntas y
respuestas

 4:45 - 5:00 

Conclusiones de la 
tarde, a cargo del 
abogado Roberto 
Rojas Dávila, del 
Departamento de 
Derecho Internacional de 
la OEA.
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Pastor E. Murillo Martínez
Colombia

Experto Independiente del Comité para la Eliminación 
de la Discriminación Racial – CERD, abogado especia-
lizado en Derecho Ambiental y diplomado en Derechos 
Humanos.
 
Fue Director de Asuntos para las Comunidades Negras 
del Ministerio del Interior de Colombia, en dos oportu-
nidades; Asesor y Director Encargado de la Dirección de 
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanita-
rio del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colom-
bia, y Asesor de la Dirección de Asuntos Económicos, 
Sociales y Ambientales Multilaterales de dicho Ministe-
rio; Jefe de Delegación Alterno de Colombia en la Ter-
cera Conferencia Mundial contra el Racismo; Delegado 
por el Gobierno colombiano en misiones oficiales ante 
diferentes instancias y foros de las Naciones Unidas, la 
Organización de los Estados Americanos, la Comunidad 
Andina de Naciones, el Banco Interamericano de Desa-
rrollo y el Banco Mundial. Actualmente es consultor en 
asuntos relativos a la población afrodescendiente.

Entre sus publicaciones se encuentran: Cuotas Políticas 
para los Grupos étnicos en Colombia; Avances en la 
Igualdad y la Equidad Racial; Las Acciones Afirmativas 
y el Reconocimiento  de los Derechos Territoriales de 
los Grupos Afrodescendientes; La Ley 70 de 1993: Una 
Medida de Acción Afirmativa a favor de la Población 
Afrocolombiana.

Hoja de Vida 
de los/as Ponentes

Robert J. Cottrol 
EE.UU.

Profesor de la  Facultad de Derecho de la George Was-
hington University.  Ha sido además profesor  de la  Rut-
gers University, de la Boston University, y profesor visi-
tante en la Virginia University. 

Es  especialista en el área de la historia legal estadouni-
dense, así como en el tema de las acciones de responsa-
bilidad civil y penal. Sus escritos sobre derecho e histo-
ria han sido publicados en varias revistas especializadas, 
como la Revista de Derecho de Yale, el Georgetown 
Law Journal, el American Journal of Legal History, el 
Law and Society Review, y el American Quarterly, entre 
otros. 

Es  autor de  Afro-Yankees: Negro de la Providencia de 
la Comunidad en la Era Antebellum (seleccionado por 
“Choice” como un libro académico sobresaliente en  
1983); editor de Control de armas y la Constitución: 
Fuentes y exploraciones a la Segunda Enmienda (reco-
nocido como libro del mes por el “History Book Club”); 
así como De África al Yankee: Narrativas de la esclavitud 
y la libertad en Antebellum de Nueva Inglaterra (1998). 
Su  más reciente libro es  Brown v. Board of Education: 
La casta, la cultura y la Constitución (2003), obra que 
ganó el Premio Proyecto “Langum for Historical Litera-
ture” en 2003, además de ser el libro del mes del “His-
tory Book Club”. Actualmente se encuentra trabajando 
en una investigación que contrasta el papel de la ley en el 
desarrollo de los sistemas de esclavitud y de la jerarquía 
racial en los Estados Unidos y América Latina. 

Ha dictado conferencias sobre la legislación estadouni-
dense en las Universidades Federal de Santa Catarina y 
Rio Grande do Sul en Brasil, así como en la Universidad 
de Buenos Aires. 
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Hédio Silva Junior 
Brasil 

Profesor de la Universidad Metodista de Sao 
Paulo; Director Ejecutivo del Centro de Estudios 
de las Relaciones de Trabajo y Desigualdades - 
CEERT; Socio-Gerente del Bufete “Hédio Silva 
Jr - Abogados Asociados”; Consultor de la Se-
cretaría Especial de Políticas de Promoción de la 
Igualdad Racial del Brasil - SEPPIR; Consultor 
de la UNESCO; Consultor de la PNUD; y Coor-
dinador de la Comisión de Derechos Humanos 
de la Orden de Abogados del Brasil. Doctor en 
Derecho Constitucional  y Master en Derecho 
Procesal Penal de la Pontificia Universidad Ca-
tólica de Sao Paulo, y abogado por la Universi-
dad San Judas Tadeo.

Fue Secretario de Justicia y Defensa de Ciuda-
danía del Estado de Sao Paulo; Asesor Especial 
de Ciudadanía y Derechos Humanos de la Pre-
fectura del Municipio de Sao Paulo; Profesor de 
la Universidad Bandeirante de Sao Paulo y de 
la Academia de Policía Civil del Estado de Sao 
Paulo.

Es autor de Anti-Racismo - Coletanea de Leis 
Brasileiras; Derecho de Igualdad Racial: As-
pectos Constitucionais, Civis e Penais; Discri-
minacao Racial nas Escolas: Entre a Lei as Prá-
ticas Sociaias; O papel da Cor Raca/Etnia nas 
Políticas de Promocao da Igualdade: Anotacoes 
sobre a experiencia do Município de Santo An-
dré; Regime Jurídico da Libertade de Crenca; 
entre otros.

Tanya Katerí Hernandez 
EE.UU.
   
Profesora de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Fordham. Es licenciada  en socio-
logía por la Brown University y abogada  por 
la Universidad de Yale University, donde fue 
editora de la Revista de Derecho de Yale y Pre-
sidenta del “Northeast  Black  Law Students 
Association Moot Court”. 

Fue profesora en la George Washington Uni-
versity School of Law, la Rutgers University 
School of Law y la St. John’s University School 
of Law. También ha sido profesora visitante en 
la Brooklyn Law School, en la University of 
Pennsylvania Law School, y en la Universidad 
de Puerto Rico.

Uno de sus intereses académicos es el estudio 
comparativo de las relaciones raciales.  Sus tra-
bajos han sido publicados en la Revista de De-
recho de California, en el Cornell Law Review, 
en el Harvard Civil Rights-Civil Liberties Law 
Review, y en el Yale Law Journal, entre otros.
 
La “Hispanic Business Magazine” la eligió 
como una de las personalidades  hispanas más 
influyentes de 2007. Recibió una beca para el 
“Center for Reproductive Law & Policy en 
Nueva York”, donde litigó en temas vincula-
dos a las restricciones hacia las mujeres para la 
asistencia médica en casos de violencia. Poste-
riormente, trabajó como abogada de la Unidad 
de VIH del “Brooklyn Legal Services”, donde 
le tocó litigar ante la Corte de Familia y la Cor-
te de Vivienda, en representación de personas 
infectadas por el VIH. 
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Carlos Quesada
Costa Rica

Director Regional para América Latina de Global Rights 
Partners for Justice desde el 2004. Licenciado en Me-
dios de comunicación y Abogado  por la Universidad de 
Costa Rica. También obtuvo una Maestría en Derechos 
Humanos de la Universidad para la Paz (Naciones Uni-
das), así como por la Universidad Nacional de Heredia 
en Costa Rica. Trabaja incrementando la participación 
de la sociedad civil afro descendiente en instancias in-
ternacionales y regionales de derechos humanos; espe-
cialmente de cara al Comité para la Eliminación de la 
Discriminación Racial de Naciones Unidas y en la Orga-
nización de los Estados Americanos y algunos de sus ór-
ganos; principalmente en el Proceso de Cumbres de las 
Américas; las Asambleas Generales, el Comité de Asun-
tos Jurídicos y Políticos y el Sistema Interamericano de 
Protección de Derechos Humanos. Además trabajo con 
organizaciones afro descendientes a nivel nacional para 
mejorar sus capacidades de incidencia política. 
 
Ha trabajado en temas de derechos humanos desde 1990. 
Se desempeñó como periodista y más tarde como Direc-
tor de Incidencia de la Comisión para la Defensa de los 
Derechos Humanos en Centroamérica (CODEHUCA), 
donde se centró en la situación de los derechos humanos 
en Guatemala, así como en la situación de los migrantes 
en la región. Posteriormente fue Oficial de Programas de 

Reforma Penal Internacional (RPI) para América Lati-
na, donde se enfoco en el mejoramiento de los derechos 
humanos de las personas privadas de su libertad en la 
región; de la realización de talleres sobre la promoción 
de sus derechos; así como de litigar en representación de 
estas personas. Trabajó como consultor y profesor de de-
rechos humanos en la Universidad Nacional de Heredia 
en Costa Rica en su Programa de Maestría en Derechos 
Humanos. 

Celina Romany
Puerto Rico 
 
Fundadora del Bufete Celina Romany, estudio de aboga-
dos de Puerto Rico que  se  especializa en casos  derecho 
laboral y litigios de derechos civiles (acoso sexual y dis-
criminación en el empleo).
 
Fue  Presidenta del Colegio de Abogados de Puerto Rico; 
Directora Ejecutiva de  “The Race, Ethnicity, and Gen-
der Justice (REG Justice) Project in the Americas” de la 
American University; Profesora de la Facultad de Dere-
cho de la American University; y de la City University 
of New York.  Asimismo, ha sido Profesora Visitante en 
varias universidades como la Connecticut University, la 
American University School of Law, la University of 
Miami Law School, la University of Pennsylvania Law 
School, la Yale University Law School y la Universidad 
de Puerto Rico.
 
También fue Fundadora y  Directora del Centro de De-
rechos Humanos de la  Universidad Interamericana de 
Puerto Rico; y se desempeñó como Co-Directora y Fun-
dadora de la “International Women’s Rights Clinic”  (el 
primer programa de clínicas jurídicas en derecho inter-
nacional  de  mujeres en los EE.UU.)

Hoja de Vida de 
los/as Comentaristas
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Senegal

Jefe del Departamento de Lenguas y Director del 
Programa de Maestría en Relaciones Internacio-
nales; Director del Programa Interdisciplinario 
de  Estudios Africanos y del Programa Interdisci-
plinario de Estudios Latinoamericanos y Caribe-
ños de la  Morgan State University.  Es doctor en 
Estudios Ibéricos e Iberoamericanos y ha cursa-
do el Diplôme d’Etudes Approfondies (D.E.A.), 
ambos por la Université de Paris-Sorbonne (Paris 
IV), Francia;  y es graduado de la Escuela Diplo-
mática de España..
 
Dentro del área de la literatura latinoamericana 
se especializa en la investigación cultural y lite-
raria de los afrodescendientes. Sus ensayos han 
aparecido en enciclopedias, revistas académicas 
y profesionales nacionales e internacionales, ta-
les como Hispania, el Canadian Journal of Hispa-
nic Studies, Diáspora, Francofonía, el Australian 
Journal of French Studies, Caribe, el Afro-Hispa-
nic Review, Quimera, Cruz Ansata, el Journal of 
Afro-Latin American Studies and Literatures, el 
Utah Foreign Language Review, Caminería His-
pánica y Voces, por citar algunas sólo algunas. 

Es autor de Diálogos con Guinea Ecuatorial 
(1996); coaturor Literatura de Guinea Ecuato-
rial: Antología (2000); editor y compilador de 
La Reconstrucción de la Memoria y de la Iden-
tidad Nacional en la Literatura Hispano Africa-
na (2004); compilador de Escribir la Identidad: 
Creación Cultural y Negritud en el Perú (2009) 

Judith Morrison
EE.UU.

Asesora Técnica Principal (SCL/ GDI) del 
Banco Interamericano de Desarrollo – BID. Es 
master en desarrollo económico por el Instituto 
de Tecnología de Massachusetts - MIT,  donde 
se graduó con el Premio a la investigación in-
ternacional “Carroll Wilson”, obteniendo ade-
más la beca “Woodrow Wilson”.

 

Fue Directora Regional para América del Sur 
y el Caribe de la Inter-American Foundation 
(IAF); Directora Ejecutiva del Inter-Agency 
Consultation; Consultora y Asociada Senior 
del Banco Interamericano de  Desarrollo – 
BID; Investigadora  principal en la Fundación 
Phelps Stokes; y Consultora del Instituto del 
Servicio Exterior Norteamericano.

 
Ha realizado publicaciones sobre  la política de 
desarrollo en las Américas y ha dictado con-
ferencias en los Estados Unidos, Sudáfrica, el 
Reino Unido,  Argentina, Brasil, Colombia, 
Uruguay, Guatemala,  Chile, Costa Rica, Nica-
ragua, Belice, y Honduras. 
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En el pasado se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes actividades en el marco del “Proyecto para la incor-
poración de la temática sobre afrodescendientes en las políticas y programas de la OEA”.

Foro Interamericano Afrodescendiente, República Dominicana, 2009

Del 15 al 16 de enero de 2009 se llevó a cabo en la República Dominicana el Foro Interamericano Afrodescen-
diente.  En dicha ocasión, el Departamento de Derecho Internacional (DDI), además de facilitar la participación 
de representantes afrodescendientes tras realizar los primeros esfuerzos para la conformación de una red regional, 
llevó a cabo una presentación sobre el estado del Proyecto de Convención Interamericana Contra la Discriminación 
y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia.  Asimismo, se realizó una primera exposición del documento sobre 
estándares regionales de protección, el cual tuvo una importante influencia en la redacción del documento final del 
foro a cargo de los participantes. 

Participación del DDI en la Conferencia de Examen de Durban 
(20 al 24 de abril de 2009)

El DDI formó parte de la delegación de la OEA designada por el Secretario General para asistir a la Conferencia 
de Examen de Durban llevada a cabo en la sede de la ONU en Ginebra, Suiza, lo cual permitió un seguimiento del 
desarrollo y resultado de dicha conferencia, el cual consistió en un documento final con varias recomendaciones 
de distinto orden.  El representante del DDI también tuvo ocasión de participar de varios eventos paralelos que se 
desarrollaron durante la conferencia sobre la temática afrodescendiente en la región.  

Quinta Cumbre de las Américas, Puerto España, Trinidad y Tobago, 2009

Durante la celebración de la 5ª Cumbre de las Américas llevada a cabo en Puerto España, Trinidad y Tobago, del 
17 al 19 de abril de 2009, se procedió nuevamente a facilitar la participación de representantes de la sociedad civil 
ligadas al tema en este foro, así como a la presentación y divulgación de otro documento sobre estándares de pro-
tección a nivel regional.

Actividades del 
Proyecto realizadas 
a la fecha
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Durante el Trigésimo Noveno Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA 
que tuvo lugar del 2 al 3 de junio de 2009, en la ciudad de San Pedro Sula, Honduras, se financió 
nuevamente la participación de representantes afrodescendientes en dicho evento.  Paralelamente a 
la Asamblea, se llevó a cabo un evento con organizaciones afrodescendientes con la participación 
del Departamento de Derecho Internacional para continuar dando difusión a los documentos que 
forman parte del Proyecto, a fin de poner a disposición algunas herramientas que los representantes 
afrodescendientes puedan emplear para efectuar recomendaciones y participar más activamente 
del proceso.  Los representantes de las organizaciones afrodescendientes elaboraron un documento 
final. 

Curso de Derecho Internacional, Rio de Janeiro, Brasil, 2009

En el mes de agosto de 2009, por primera vez el tradicional Curso de Derecho Internacional orga-
nizado por el Comité Jurídico Interamericano y el Departamento de Derecho Internacional, contó 
con un profesor especialista que dictó clases sobre la discriminación racial y la protección de los 
derechos de los afrodescendientes.  Del mismo modo, el Departamento de Derecho Internacional 
financió la participación de 4 jóvenes becarios afrodescendientes de las Américas que se han des-
tacado por su labor en organizaciones dedicadas a la temática a fin de que pudieran participar del 
curso. 

Taller de capacitación “Incrementando la Participación e Incidencia de 
los y las Afrodescendientes en la OEA y el Proceso de Cumbres de las 
Américas” (setiembre, 2009)

En la sede de la OEA tuvo lugar el Taller de capacitación “Incrementando la Participación e In-
cidencia de los y las Afrodescendientes en la OEA y el Proceso de Cumbres de las Américas”, 
el cual fue organizado por Global Rights y la Secretaría General de la OEA.  En dicha oportuni-
dad, el Departamento de Derecho Internacional financió la participación de tres representantes 
afrodescendientes al evento.  Asimismo, el DDI dio una charla sobre el estado del “Proyecto de 
Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia”, 
en tanto que el Secretario de Asuntos Jurídicos dio otra charla sobre aspectos generales de la OEA 
y el sistema interamericano.
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