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CP/RES. 926 (1625/08)

INSTALACION EN PANAMA DE LA SECRETARIA TECNICA PARAEL DESARROLLO DEL
“PROGRAMA DE ACCION PARA EL DECENIO DE LAS AMERICA®OR LOS DERECHOS
Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (20®2016)”

(Aprobada en la sesion celebrada el 23 de ene20@k)

EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACION DE LOS ESDOS
AMERICANOS,

TENIENDO EN CUENTA que los Jefes de Estado y déi@mo en el Plan de Accion
adoptado en la Cuarta Cumbre de las Américas (MaPlata, Argentina, 5 de noviembre de 2005)
encomendaron a la Organizacion de los Estados Aamers (OEA) “considerar en el proximo
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea Gewderda OEA, a celebrarse en Republica
Dominicana, una Declaracién del Decenio de las Asaérde las Personas con Discapacidad (2006-
2016), con un Programa de Accion”;

CONSIDERANDO la resolucion AG/RES. 2339 (XXXVII-07) “Programa de Accién para

el Decenio de las Ameéricas por los Derechos y gnidiad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016)", aprobada durante el XXXVII periodo ordimarile sesiones de la Asamblea General,

celebrado en Panama, Republica de Panamé, metiiacual se establece el referido Programa de
Accion, y se encomienda al Consejo Permanenteagurayés de la CAJP en consulta con la CAAP,

presente una propuesta que defina la estructurnarateza juridica y financiamiento de la Secretaria

Técnica, que funcionaria con contribuciones voligsa asi como el seguimiento sustantivo del

Programa, para su aprobacion en el dltimo trimekdt@007 por parte del Consejo Permanente;

DESTACANDO que el Programa de Accién asigna lardioacion de su ejecucion a una
Secretaria Técnica cuyo propoésito seré brindar @polos Estados Miembros, a las personas con
discapacidad y a sus organizaciones y a los omgasisle la OEA, para realizar el seguimiento de los
compromisos ahi contenidos y la planificacion develades conducentes al logro de sus objetivos y
acciones concretas;

RECONOCIENDO el ofrecimiento del Gobierno de lapRdica de Panama de la
instalacion de la oficina sede, el aporte de untalagemilla y de un capital econémico que sostenga
financieramente el funcionamiento de la SecrefBéienica hasta el segundo afio inclusive, ademas
de las donaciones en especie que han sido ofrguidad tiempo de funcionamiento de la Secretaria
Técnica en Panama;



VISTO el Informe presentado por la “Coordinacioel dsrupo Informal de Trabajo
Encargado de Estudiar la Propuesta para la Ingialan Panama de la Secretaria Técnica para el
Desarrollo del Programa de Accion para el Deceritad Américas por los Derechos y la Dignidad
de las Personas con Discapacidad (2006-2016)",badmo posteriormente por la Comisién de
Asuntos Juridicos y Politicos en consulta con lamiSmn de Asuntos Administrativos y
Presupuestarios, el cual define la estructura,raleza juridica y financiamiento de la Secretaria
Técnica (documento CP/CAJP-2538/07 rev. 3);y

CONVENCIDO que el éxito de la aplicacion e impletaeion del Programa de Accion del
Decenio requiere que los Estados Miembros asumancempromisos y que las instancias
multilaterales de cooperacion y de la sociedad eterguen su apoyo decisivo,

RESUELVE:

1. Instalar en la ciudad de Panama, Republica alearRa, la Secretaria Técnica
encargada de realizar el seguimiento y la coordnade la ejecucion del Programa de Accion para
el Decenio de las Américas por los Derechos y gnidiad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016), asi como la planificaciébn de actividadesdooentes al logro de sus objetivos y acciones
concretas dentro y entre los Estados Miembros Q&R

2. A los fines del parrafo resolutivo anteriorppthr el documento CP/CAJP-2538/07
rev. 3 “Instalacién en Panama de la Secretariaid@&gara el Desarrollo del Programa de Accion
para el Decenio de las Américas por los DerechlasBignidad de las Personas con Discapacidad
(2006-2016)", que se incorpora como anexo a lagptesresolucion y por el cual se define la
estructura, naturaleza juridica y financiamientded8ecretaria Técnica.

3. Solicitar al Secretario General que, a la lilade posible, tome las medidas
administrativas necesarias para poner en funci@ramidicha Secretaria Técnica en la ciudad de
Panama, Republica de Panama.

4, Establecer el Fondo Especifico de Contribucoveluntarias cuyo objetivo sera
apoyar el funcionamiento de la Secretaria Técni&h.Fondo Especifico estara constituido por
contribuciones voluntarias de los Estados Miemirlms Estados Observadores Permanentes ante la
Organizacion, asi como de personas o entidadegcasibt privadas, nacionales o internacionales,
gue deseen financiar la consecucién del objetiviernplado, de conformidad con la Carta de la
OEA y las Normas Generales para el Funcionamieatla Gecretaria General. La continuidad del
funcionamiento de la Secretaria Técnica estardasajéa disponibilidad de fondos al término de los
dos primeros afios de funcionamiento efectivo.

5. Expresar su agradecimiento al Gobierno de la Reg@ide Panamé por su apoyo decidido y
eficaz al Programa de Accidn, en particular, aésaglel establecimiento de la Secretaria Técnica en
dicho pais.

6. Solicitar al Secretario General que al térmipbptimer afio de funcionamiento efectivo de
la Secretaria Técnica, presente al Consejo Perrmganerninforme sobre sus operaciones, presupuesto
ejecutado y presupuestos ajustados y evaluadoa bbdéuturo, asi como compromisos firmes de
funcionamiento para afios subsiguientes.



ANEXO

INSTALACION EN PANAMA DE LA SECRETARIA TECNICA PARAEL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACCION PARA EL DECENIOBLAS AMERICAS POR
LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON DIS®ACIDAD (2006 -2016)

(Adoptado mediante resolucion CP/RES. 926 (162%08a sesion celebrada el 23 de enero de 2008)
1. INTRODUCCION

1.1 El presente documento sustenta la creacida &ecretaria Técnica para el desarrollo del
Programa de Accion para el Decenio (SETEDIS), el ienta traducir en lineas de accion
concretas y programadas en el tiempo, los pringigimdamentales expresados en la
Declaracion del Decenio de las Américas por loeBleos y la Dignidad de las Personas con
Discapacidad, 2006-2016 (AG/DEC. 50 XXXVI-O/06)doptada en el 2006 en el XXXVI
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea Gederda OEA en Republica Dominicana,
de cara a los objetivos especificos del Decengoglmles aparecen detallados en el Programa
de Accion para el Decenio de las Américas por lesebhos y la Dignidad de las Personas
con Discapacidad 2006-2016 (AG/RES. 2339 XXXVII-Q/0aprobado en el XXXVII
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea Glederna OEA que se celebré en Panama
en el mes de junio de 2007.

1.2. El marco general del presente documento sageatra en la Declaracion del Decenio de las
Ameéricas por los Derechos y la Dignidad de las dé¥&rs con Discapacidad 2006-2016, cuyo
lema es: “Igualdad, Dignidad y Participacion” yngecomo objetivo general: “lograr el
reconocimiento y el ejercicio pleno de los dereckholm dignidad de las personas con
discapacidad y su derecho a participar plenamentea gida econémica, social, cultural y
politica y en el desarrollo de sus sociedadesjisizriminacion y en pie de igualdad con los
demas.” (AG/DEC. 50 XXXVI —-0/06).

1.3. La Secretaria Técnica obedece su creacionrastducion No. AG/RES. 2339 XXXVII-
0O/07, referente al Programa de Accion para el Deadslas Américas por los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad 2006;2@i6cual instruye asignar la
coordinacion de la ejecucion del Programa de Acpeira el Decenio, a una oficina técnica
responsable para el seguimiento del Programa d&iy la planificacion de actividades
conducentes al logro de sus objetivos y accionesretas. En su parrafo resolutivo 2 “se
encomienda al Consejo Permanente que, a travéa @erhision de Asuntos Juridicos y
Politicos (CAJP), en consulta con la Comision damas Administrativos y Presupuestarios
(CAAP), presente una propuesta que defina la dstaic naturaleza juridica y
financiamiento de la Secretaria Técnica, que furaia con contribuciones voluntarias, asi
como el seguimiento sustantivo del Programa, par@psobacion en el ultimo trimestre del
2007 por parte del Consejo Permanente”.

1 Este documento ha sido clasificado como CP/CZa88/07 rev.3



1.4.

1.5.

Sobre la base de lo anterior, el presenterdento, tiene el proposito de ser una herramienta
para la instalacion de la Secretaria Técnica pade ple la Secretaria General. En el mismo

se desarrollan aspectos referentes a los cuatreetes identificados en la citada resolucion,

a saber: estructura, naturaleza juridica, finangato y seguimiento sustantivo del Programa

de Accion.

Para el éxito de la aplicaciébn del ProgramaAdeion para el Decenio, ademas del
funcionamiento de la Secretaria Técnica con ehfiimaniento congruente con la mision y
cantidad de actividades encomendadas, se requiere:

1.5.1.

Que los gobiernos y 6rganos de los Estademimnos asuman su compromiso
politico por la implementacion del Programa de Ancdel Decenio, y tomen las
medidas necesarias para la aplicacion de dichordragen su orden juridico,
administrativo y politico de cara a esta poblacion.

Contar con el apoyo de las instancias multilaterglegionales y globales) de
cooperacion y de la sociedad civil.

2. OBJETIVOS

2.1

Objetivos del Programa de Accidn para el Diecen

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Sensibilizacion social: Sensibilizar a laisdad sobre los derechos de las personas
con discapacidad y sus familias.

Salud: Ampliar, mejorar y asegurar el ac@esus servicios de salud, y promover la
investigacion en las areas de prevencion, tratamierehabilitacion.

Educacion: Asegurar y garantizar el aceasa educacion inclusiva y de calidad.
Empleo: Promover la inclusién laboral pletigna vy justa.

Accesibilidad: Eliminar las barreras fisicasguitectonicas, de comunicacion, de
informacion y de transporte.

Participacion Politica: Asegurar la plerectiva participacion e inclusion en la vida
publica y politica.

Participacion en actividades culturalesjsticts, deportivas y de recreacion:
Promover politicas publicas para fomentar la caltet deporte, el esparcimiento y
el turismo.

Bienestar y asistencia social: Asegurarcekso a los programas de bienestar y
seguridad social y asistencia para personas coagdisidad y sus familias.

Cooperacion Internacional: Promover la compén internacional para apoyar
programas nacionales, del sector privado y dergen@aciones de la sociedad civil.



2.2.  Objetivos de la Secretaria Técnica:

2.2.1. Crear un espacio de intercambio de acci@nésformacion entre los Estados
miembros para facilitar la ejecucion del Programaidcion para el Decenio de Las
Ameéricas por los Derechos y la Dignidad de las greas con Discapacidad y sus
Familias. (Estados, sociedad civil, universidadesganismos multilaterales).

2.2.2. Impulsar la transversalizacion de los objeti del decenio en todo el sistema
interamericano.

2.2.3. Propiciar la participacion de la sociedad! g de personas con discapacidad y sus
familias en la ejecucion del Programa de Accion.

2.2.4. Fomentar la investigacion en todos los e&/glara coadyuvar al logro de las metas
del Programa de Accion.

2.2.5. Promover la cooperacion con el Comité para la Bl@mion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacadisto en la Convencién
Interamericana para la Eliminacion de Todas lasnBsrde Discriminacion Contra
las Personas con Discapacidad.

3. SEDE
La sede de la Secretaria Técnica estara ubicada eiudad de Panama, Republica de
Panama.

4. NATURALEZA JURIDICA

La oficina ser& establecida como una dependencdia 8ecretaria General de la OEA, a fin

de dar seguimiento al referido Programa de Accwrahformidad con los términos previstos en la
Resolucion No. AG/RES. 2339 XXXVII-O/07.

5. ESTRUCTURA

51

5.2

La Secretaria Técnica encargada de dar seguoraé Programa de Accion para el Decenio
de las Américas por los Derechos y la DignidadageRersonas con Discapacidad (2006—
2016), debera estar constituida inicialmente pgpensonal basico que tendria como objetivo
primordial brindar apoyo a los Estados miembrosasapersonas con discapacidad, sus
familias y sus organizaciones y a los organismolRd@EA para realizar el seguimiento de
los compromisos contenidos en el PROGRAMA DE ACCIODECADA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS AMERICAS (2006-28)1 y la planificacion

de actividades conducentes al logro de los objetwacciones concretas.

Cada Estado Miembro decidira la forma en que@oen ejecucion el Programa de Accion,
pero podr& contar con el apoyo de la oficina pamatercambio fluido de informacion entre
los miembros y las organizaciones de la sociedatl &ste intercambio debe a su vez,
optimizar y agilizar el uso de recursos y la opeiddd del Plan.



5.3

5.5

5.6

La Secretaria Técnica tendra la facultad deoeds, recomendar y coordinar proyectos de
interés prioritario para los Estados miembros. temiltados de los proyectos generados
desde esta oficina estardn a disposicion de tassnteresados, incluyendo estamentos
gubernamentales, organismos internacionales, @agiohes de la sociedad civil vy
universidades.

La oficina, como parte de la Secretaria Generdh deEA y, debera seguir los lineamientos
de contratacion de personal y de prestacionesdhdsode esa entidad.

La Secretaria General de la OEA, ademds, podr@raesicuando asi lo considere, un
Asesor/Consejero(a). Esta designacion se hara matdm y de acuerdo a los lineamientos
gue para estos casos se siguen en la OEA.



Perfiles y Funciones del los Miembros del Persdedh Secretaria Organigrama

Secretario/a General
ae la OFA

Director(a) /

ESTRUCTURA Administrador(a)
ORGANIZATIVA
Y DE PERSONAL

Oficial de Proyectos

Secretario(a) / Recepcionista

5.6.1. Perfiles de los Funcionarios

5.6.1.1. Director/a de la oficina
Requisitos minimos: Grado universitario. Experianmiofesional de 11 o

méas afios 0 que cuente con una maestria y siete dE@xperiencia
profesional. Experiencia y conocimiento amplio eh tema de
discapacidad, Dominio de los idiomas inglés y espaixperiencia en
organizacién y administracion publica. Experieneia elaboracién y



5.6.1.2.

promocion de proyectos. Disponibilidad para viajarpara trabajar
horarios extendidos.

Oficial de proyectos

Requisitos minimos: Grado universitario. Experianen administracion
con especializacién en elaboracién de proyectopefiencia profesional
de cuatro afios 0 mas, o dos afios de experienciaesita con una
maestria. Dominio de los idiomas inglés y espaBa.valoraran los
conocimientos y experiencias en desarrollo socialdigcapacidad.
Contabilidad bésica. Disponibilidad para viajar.

5.6.2. Responsabilidades de los cargos

5.6.2.1.

5.6.2.2.

El director/a de la oficina responde daswente al Secretario General de
la OEA.

El oficial de proyectos, responde direetiai® al director/a de la oficina.

5.6.3. Descripcion de los puestos

5.6.3.1.

5.6.3.2.

Salarios. El Director de la oficina yOficial de Proyectos de la Secretaria
Técnica contratados por la Secretaria General @ozde los mismos
beneficios, privilegios e inmunidades que los ofoogionarios de ésta area.
Cualquier otra contratacion de personal tendraddatidad de contrato por
resultados de conformidad con lo establecido emdasias internas de la
OEA. La determinacion final de los beneficios sdrécha por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secreemizdh atendiendo a
las circunstancias de cada caso. Los candidatdsiréec una oferta de
empleo y si aceptan la misma deberan firmar unramnten el que se
indicaran los beneficios que en cada caso les spmmelen. Todos los
emolumentos, beneficios, demas prestaciones e midactiones que les
correspondan a todos los trabajadores que premténias a esta Secretaria
Técnica seran financiados con cargo al Fondo Hgpedin que exista
afectacién alguna al Fondo Regular.

Director/a Administrador/a General del gPama (P04 en la escala de
OEA,; salario anual $119,124.00, salario mensu&200)

5.6.3.2.1. El director/a es el jefe de la oficinaey responsable de
facilitar el cumplimiento de las metas y programatel
Decenio en el tiempo propuesto.

5.6.3.2.2. Servira de enlace entre la OEA y losuditst miembros y las
personas con discapacidad y sus familias y la dadieivil
organizada.

5.6.3.2.3. Representard legalmente Secretaria d&eécnjue da
seguimiento al Programa de Accion para el Deced® las
Ameéricas por los Derechos y la Dignidad de las ¢¥&rs con
Discapacidad.



5.6.3.3.

5.6.3.2.4.

5.6.3.2.5.

5.6.3.2.6.

5.6.3.2.7.

5.6.3.2.8.

5.6.3.2.9.

5.6.3.2.10.

5.6.3.2.11.

5.6.3.2.12.

5.6.3.2.13.

5.6.3.2.14.

5.6.3.2.15.

5.6.3.2.16.

Oficial de

Coordinard a través de visitas, pad@gn en foros y
publicaciones el cumplimiento de las metas trazadas
Programa de Accidn.

Tendrd a su cargo el personal de leefeta y debera trabajar
en colaboracion con los funcionarios de los Estadiesnbros,
la OEA, las personas con discapacidad y sus famjlida
sociedad civil organizada.

Apoyard a los Estados miembros y a lassopas con
discapacidad y sus familias, y la sociedad civganizada en
la elaboracion de planes y programas regionales vy
continentales para mejorar la calidad de vida wacgleso al
bienestar, desde una perspectiva de derechos hamano

Apoyara a los Estados miembros en lalgheion de los
derechos de las personas con discapacidad y silsagran
los programas para la eliminacion de estereotippatyones
de conducta discriminatoria y estigmatizante hataa
personas con discapacidad.

Propiciara y apoyard programas dirigidoscorporar a las
personas con discapacidad en los estamentos de dema
decisiones, formulacion y adopcion de politicas lipéb,
participacién electoral y politica.

Presentard el presupuesto de funcion&mianual a la
Secretaria de la OEA.

Gestionara los recursos para el fuaoiento de la oficina y
para la ejecucidn de los proyectos.

Seré responsable por la presentacionfalenes de logros y
acciones.

Propiciara la participacién de las geais con discapacidad,
sus familiares y organizaciones en lo ateniente al
cumplimiento del Programa de Accién.

Favorecera la cooperacion y el intebdarde experiencias e
informaciéon entre los Estados miembros para op#imiz
recursos.

Coordinara la organizacibon de cursogmirgrios,
conferencias virtuales, talleres y otros tipos aeacitacion en
el tema de discapacidad.

Propiciard y generara publicacionegdrgsoinstrumentos de
difusién de la informacién sobre discapacidad.

Ejercerd las demas funciones que sequeridas para el
cumplimiento de los objetivos del Programa de Acgide la
Secretaria Técnica.

Proyectos: Grado P02 escal@BA (salario anual $86,676.00,

salario mensual $7,223.00)

5.6.3.3.1.

Tendra a su cargo la elaboracién desttmboproyectos de la
oficina para ser presentados a la consideracion del
Director/Administrador General de la Secretaria.
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5.6.3.3.2. Mantendra correspondencia para la azagédn de datos y
para el intercambio de proyectos entre los Estadesibros.

5.6.3.3.3. Llevara un registro de los proyecto®grdinara el centro de
informacion y difusion de instrumentos que coadyu\se
mejorar el estado de situacion de las personas con
discapacidad en la region.

5.6.3.3.4. Llevara la contabilidad de la oficina.

5.6.3.3.5. Elaborara y presentara al Director defigina los informes
sobre la ejecucion de los proyectos.

5.6.3.3.6. Elaborara los informes financieros defilzina.

5.6.3.3.7. Presentara el proyecto de presupuedimndmnamiento de la
oficina a la consideracion del director/administrad

5.6.3.3.8. Sustituird al administrador/directorser ausencias por viajes,
vacaciones u otras ausencias temporales.

6. FINANCIAMIENTO

La Secretaria Técnica funcionard con contribuciamdgntarias, para lo cual se constituira
un fondo especifico voluntario, de conformidad ¢mraprobado en la resolucion AG/RES. 2339
(XXXVI11-0/07). Por lo tanto, no se utilizaran foosl del Fondo Regular de la OEA.

6.1.  Aporte Econémico de Panaméa
El aporte de Panama consistir4 en lo siguiente:
6.1.1 Aporte de un capital semilla de trescientos miladgd (US$ 300.000.00), para el
primer afio, del cual se puede disponer inmediatimara el inicio de los trabajos
de la Secretaria Técnica.

6.1.2 Aporte econdmico que sostenga financieramentenglidnamiento de la Secretaria
Técnica en el segundo afio, de trescientos mil e®i@rS$ 300.000.00).

6.1.3 Colaborar con la Secretaria Técnica a fin de geatioon los Estados Miembros, los
Estados Observadores Permanentes ante la Org@mizacitros Estados miembros
de las Naciones Unidas, asi como de personas dada#i publicas o privadas,
nacionales o internacionales, de conformidad comrgtulo 74 de las Normas
Generales de Funcionamiento de la Secretaria Geteela OEA, la consecucion de
los fondos necesarios para el tercer afio y el wst@eriodo para el cual ha sido
creada la Secretaria Técnica.

6.1.4 Panama, instalara la oficina sede de la Secréftédaica en el proyecto denominado
“Casa de la Diversidad”, la cual albergara dissnpoogramas relativos al tema de
discapacidad en un mismo edificio, y sufragara deera directa los gastos de luz,
agua, teléfono, Internet, mobiliario y demas gadm$uncionamiento que aparecen
detallados en el cuadro denominado “presupuestal deuuncionamiento” 6.3, (con
excepcion del transporte terrestre, viajes al ®xteviaticos al exterior y alimentos
de consumo), asi como los gastos de personal por@gntes a una
secretaria/recepcionista, un conductor y un traoajaanual. Estos costos seran
considerados una donacion en especie, por el tiedegpduncionamiento de la
Secretaria Técnica en Panama. Es importante acjaeata ubicacion fisica de la



6.2.
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Secretaria Técnica en la “Casa de la Diversidad’afertara su estructura y
naturaleza juridica, como una instancia de la $mdaeGeneral de la OEA. En este
sentido, la Secretaria Técnica es autonoma e indepege de los demas programas
gue alli se instalaran.

Rubro para la recuperacion de costos indised® las contribuciones que se reciban de
conformidad al reglamento vigente de la Secretaeiaeral.

El presupuesto incorporard un rubro para la reagi@n de costos indirectos
correspondiente al 11% de los fondos que recibaSéaretaria General para su
administracion, de acuerdo con el reglamento veyelet la Secretaria General. Tomando
en consideracién que el aporte de Panama al fardade US$ 300,000 anuales por los dos
primeros afos, esto corresponderia a US$33,000100es.
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Presupuesto de Financiamiento

(USD)
Afio 1 Afio 2
Panama - en Panama - en Panama - en Panama -
efectivo especie efectivo en
Financiamiento especie Total
Gastos
Alquiler de oficina 9,000 18,000
9,000
Mobiliario de oficina 4,450 4,450
Equipo de computacién 1,800 1,800
Mobiliario de recepcién 1,025 1,025
Aires acondicionados 3,000 3,000
Materiales y Utiles de oficina 3,000 6,000
3,000
Productos de papel y cartén 4,000 8,000
4,000
Transporte terrestre 15,000 15,000
Viajes al exterior 22,250 22,250 44,500
Viaticos al exterior 22,250 22,250 44,500
Alimentos para consumo 1,500 1,500 3,000
Equipo de comunicacion 2,310 2,310
Servicio de Internet 1,080 2,160
1,080
Mantenimiento pagina Web 250 500
250
Material de aseo y limpieza 1,200 2,400
1,200
Combustible 3,000 6,000
3,000
Lubricantes 250 500
250
Repuestos 1,000
1,000
Otros gastos 5,000 10,000
5,000
Impresion y encuadernacién 4,000 8,000
4,000
Traduccion de materiales 2,000 4,000
2,000
Publicidad 15,000 30,000
15,000
Otros mantenimientos y 2,000
reparaciones 2,000
Pago de servicios publicos 10,240 20,480
10,240
Salarios -
Director/Administrador - P04 * 119,124 126,271 245,395
Administrador de Programas - 86,676 91,877 178,553
Po2*
Otros salarios -
Secretaria/recepcionista conductor /
trabajador(a) manual **
Recuperacion de costos indirectos 33,000 33,000 66,000
TOTAL USD 299,800 70,605 297,148 61,020 728,573

* Incluye aumento anual de 6% por ajuste por costo de vida, cambio de pago y otros
** Estos costos no han sido cuantificados
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6.3.  Presupuesto de Funcionamiento

La oficina contard con una secretaria/recepcionstaductor y una trabajadora manual
contratados en Panama como personal local y sasosaberan remunerados por el pais durante el
tiempo en que la Republica de Panama financieneidnamiento.

Se llevaran a cabo evaluaciones interinas paraiastias variaciones del presupuesto. Los
presupuestos para los afios subsiguientes deberseesaluados y ajustados con base en los gastos
actuales del primer afio de ejecucion. También wsHuaran los compromisos firmes de
financiamiento una vez que la Secretaria Técnitee en funcionamiento para que se evalle la
operacion de los afios subsiguientes.

La continuidad de la Secretaria Técnica estardasajéa disponibilidad de fondos al término
de los dos primeros afios de su funcionamientoiedect

7. SEGUIMIENTO SUSTANTIVO DEL PROGRAMA.
7.1. Lineas de Accion

Las principales lineas de accion de la Secreta&é@aita para la ejecucion del presente Plan,
estan dirigidas a las areas de la concienciaaidestigacion e informacion, desarrollo comunitgrio
la promocién de proyectos pilotos Sub-regionales.

Panama colaborara con la Secretaria Técnica afigedtionar con los Estados Miembros,
los Estados Observadores Permanentes ante la @ag@m y otros Estados miembros de las
Naciones Unidas, asi como de personas o entida@tiisgs o privadas, nacionales o internacionales,
de conformidad con el articulo 74 de las NormaseGdas de Funcionamiento de la Secretaria
General de la OEA, la consecucién de los fondosseos para el desarrollo de proyectos a cargo
de la Secretaria Técnica.

7.1.1 Concienciacion: La Secretaria trabajara empver conciencia politica, en todos los
segmentos de la sociedad, sobre la dignidad deel@®nas con discapacidad y sus
familias, derechos a participar plenamente en da @conomica, social, cultural y
politica del pais en igualdad de condiciones coresto de la poblacién. De igual
forma, se trabajara con las personas con discauhads familias y organizaciones,
para despertar conciencia de sus derechos y opaties.

7.1.1.1. En esta linea de accion se realizaranidaties concretas como: programas
de capacitacion (cursos, seminarios, conferendiagles, talleres, y otros);
publicaciones y distribucion de material informativcampafas de
sensibilizacion social (anuncios televisivos, iegws, en paginas webs y
otros); trabajo con redes sociales de apoyo coanimifen la promocion de
la creacion de redes sociales y grupos de apoglizaeion de encuentros y
promocién de coordinacion, entre otros); tareasapeyo a los distintos
programas hacionales en pro de la exclusion paridimacion, otros.; asi
como la promocion de la insercion del eje de diacmlad en los planes
nacionales de salud, educacion, empleo y comuiicade los Estados
miembros.
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7.1.1.2. Las actividades emprendidas en esta tieegcion, responden directamente
a los objetivos dos y tres de la Secretaria Téctosacuales son: impulsar la
transversalizacion de los objetivos del deceniotalo el sistema Inter-
Americano y propiciar la participacidén de la sociédivil y de personas con
discapacidad y sus familias en la ejecucion delgfarna de Accion.
Asimismo, esta linea de accién apunta directamedeconsecucion de los
objetivos uno y seis del Programa de Accién parfaesglenio, los cuales se
refieren especificamente a la sensibilizacion dsoldedad y a asegurar la
plena y activa participacion e inclusion en la viliblica y politica de las
personas con discapacidad. Sin embargo, todasadasidades de
concienciacion tienen un impacto indirecto en eltaede objetivos del
Programa de Accion.

Investigacién e informacion: La Secretarfgulsara los trabajos en el area de
investigacion e informacién en torno a la discagedien el continente americano,
en todos los aspectos del tema: social, juridatmyrial, otros. Ademas, esta linea de
accion incluye el procesamiento de los datos r@stds de las investigaciones y la
sistematizacion de los mismos; asi como el prociesdo de la informacion
resultante y recopilada, de manera que la Seaefa@&ctnica se convierta en la
agencia especializada en el tema de discapacideldcentinente.

7.1.2.1 La investigacion como linea de accion sé xeflejada en actividades como
elaboracion de proyectos de investigacidn sobre asenespecificos
relacionados a las personas con discapacidadddaliel vida de las personas
con discapacidad y sus familias; niveles de esealeion, calidad vy
resultados de la misma, entre otras). Ademasndayen actividades de
procesamiento y actualizacion de datos estadisticeistematizacion de
informacion; clasificacion de las disparidades @néss en el continente;
recopilacién de instrumentos que se han adoptadd &mbito internacional
en materia de discapacidad; creacion del centiofdemacion; registro de
proyectos; creacion de sinergia nacional a travék intercambio de
informacion, promocién de la comunicacion e intetb de experiencias
entre distintos actores de la sociedad, organisindsrnacionales y
organizaciones para personas con discapacidadiratabn de informes con
resultados de las investigaciones y seguimientolode avances en la
ejecucion del Programa de Accion, entre otras.

7.1.2.2. Las actividades comprendidas dentro deliesta de accion responden a los
objetivos uno y cuatro de la Secretaria Técnidareates a la creacion de un
espacio de intercambio de acciones e informacida failitar la ejecucion
del Programa de Accion, y al fomento de la invesiign en todos los
niveles para coadyuvar al logro de las metas degrBma de Accion.
Ademas, tienen un impacto indirecto en todos Igetmos del Programa de
Accién para el Decenio, especialmente a través idercambio de
informacion entre los Estados y otros actoresafuEgciones de personas
con discapacidad, sociedad civil, otros).
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Desarrollo comunitario: La Secretaria Téxnien su calidad de coordinadora del
Programa de Accion para el Decenio, trabajara pgrat un auténtico desarrollo

comunitario en beneficio de las personas con distdad y sus familias. Esta linea
de trabajo se aplicara tanto en la busqueda y midmode la cooperacion

internacional para el apoyo a programas naciondtegrivados, como a través del
apoyo a programas puntuales regionales destinadmsnhatir la pobreza y sus
caracteristicas de exclusion y vulnerabilidad.

7.1.3.1. Las actividades comprendidas en esta taegccion incluyen promover el
intercambio de informacién sobre proyectos dirigidocombatir la pobreza
en los grupos de personas con discapacidad y sulsafa asi como también
la promocién de programas y proyectos de desarpalia ésta poblacion y
sus entornos familiares y sociales (erradicacidnatalfabetismo en las
personas con discapacidad, promocién de la inclusidboral,
implementacién de la educacion inclusiva y apolasdamilias de personas
con discapacidad de escasos recursos econémitespaas).

7.1.3.2. Las actividades en esta linea de accidmssetan dentro del tercer objetivo
de la Secretaria Técnica que dispone propiciaatacgpacion de la sociedad
civil y de personas con discapacidad y sus familkas la ejecucion del
Programa de Accion. En cuanto a los objetivosRieframa de Accion, a
través de la busqueda e identificacion de fuentesaperacién, asi como
de la promocién de proyectos puntuales, esta kpega a la consecucion,
en general, de todos los objetivos de dicho program

7.1.4. El desarrollo de proyectos sub-regionalesadicara con el fin de aprovechar las

distintas plataformas y fuerzas politicas, econémig sociales ya existentes en la
region, producto de los procesos y sistemas agriation sub-regional, con el fin

de promover la apropiacion de los Objetivos detddéo de las Américas por los

Derechos y la Dignidad de las Personas con Disadgrhy la ejecucion y avance del

Programa de Accién.

7.1.4.1. Esta linea de accion incluye proyectos pr@mueven la creacion de
modelos més inclusivos que favorezcan la partieghpaciudadana de las
personas con discapacidad y sus familias, entres.ottos proyectos
incluidos en esta linea de accién responden adjetivos dos, tres y cuatro
de la Secretaria Técnica, que son impulsar la easalizacion de los
objetivos del Decenio en todo el sistema interaraen, propiciar la
participacion de la sociedad civil y de personesn discapacidad en la
ejecucion del Programa de Accion, y fomentar lagtigacion en todos los
niveles para coadyuvar al logro de las metas psipge En cuanto al
Programa de Accion, esta linea coadyuva indireatéaree la consecucion de
todos los objetivos, porque promueve acciones edf a mejorar las
estructuras juridicas, politicas-administrativasogiales de la sociedad, a
favor de las personas con discapacidad y sus &mili

7.1.4.2. De manera inmediata, es decir, desdecduap de la Secretaria Técnica, se
deben gestionar proyectos para promover la edutacidusiva en el
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sistema regular de educacion, asi como los decipation ciudadana de las
personas con discapacidad y sus familias en la ciolad. Debe sefalarse,
gue la ejecucion de estos proyectos debe estanrasmanto de los Estados
miembros, como en las Organizaciones de la Sociédéld

Plan de Accién de la Oficina
7.2.1. Acciones de concienciacion

7.2.1.1. Actividades de capacitacion (cursos, seminariog)ferencias virtuales,
talleres y otros)

Asesorar a los Estados miembros en el tema del lcuiepto del
Programa de Accion del Decenio.

Orientar a los Estados miembros en la capacitad@profesionales
que trabajan con las personas con discapacidadavast de la
organizacién de seminarios y talleres, otros.

Impulsar a nivel de educacion técnica y superiamlmos curriculares
en materia de derechos humanos y ciudadania pldagoa de las
personas con discapacidad y sus familias.

Apoyar y promover, a través de redes y organizasiale personas
con discapacidad y otras organizaciones socialegrgbajan el tema
de discapacidad e inclusién social, la realizaadénprogramas de
concienciacion de personas con discapacidad y susilids,
especialmente con respecto al alcance de la leigfisl@acional y los
convenios internacionales que protegen sus derechos

Impulsar y apoyar, con organizaciones de persomasiiscapacidad,
la realizaciobn de capacitaciones sobre el tema lidetazgo del
movimiento asociativo de personas con discapagidas familias.

7.2.1.2. Actividades de publicaciones y distribucion de maténformativo

Publicacion del informe anual de la Secretaria.

Publicacion periddica de un boletin informativo demas y articulos
sobre discapacidad, acciones realizadas, logresidois, entre otros.

Distribucion electronica del boletin informativo ten las

organizaciones de personas con discapacidad, ocadates de la
sociedad civil, redes sociales de apoyo comunjt@MGs nacionales
y organismos internacionales presentes en el GarignAmericano,
asi como organismos gubernamentales de los distintestados
miembros y demds personas interesadas.

7.2.1.3 Camparias de sensibilizacion social y estrateggsnales

Impulsar y organizar, a nivel de toda la regiérdiséfio y lanzamiento
de una campafia de informacién sobre el DeceniasléAinéricas,
objetivos, contenido y compromisos del ProgramaAdeion, asi

como sobre la existencia y funcionamiento de edaria Técnica.
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« Promocién de camparfias de sensibilizacion sociakdol deberes y
derechos de las personas con discapacidad, a devéds distintos
Estados miembros.

 Fomentar la eliminacion de barreras tanto arquitéecas como
sociales y de comunicacion, en areas de uso publitavés de
estrategias regionales de concienciacion.

7.2.1.4 Redes sociales de apoyo comunitario o de voluwi@ria

* Fomentar la creacion de redes sociales o grupapai@ comunitario
o de voluntariado que promuevan el reconocimiertoproteccion de
los derechos de las personas con discapacidagarscipacion plena
y efectiva en la sociedad.

« Promover la formacién de organizaciones de la dadiecivil que
incluyan la participacibn de personas con discaaaciy que
promuevan y fomenten su dignidad y derechos.

* Promover la realizacion de encuentros y foros dpag de la sociedad
civil y representantes de los gobiernos en torhdema de la
discapacidad, desafios y planes de accion.

e Promover la coordinacion de las diferentes ascmies Yy
organizaciones de personas con discapacidad diondel fortalecer su
participacion en el debate y aplicacion de pagtipublicas asi como
para afianzar la defensa de sus derechos

7.2.1.5 Apoyo a los distintos programas nacionales

e Apoyo y promocion para la insercion del eje de ajiscidad en los
planes nacionales de salud, educacién, empleo ymication de los
Estados miembros.

* Promover por parte de los Estados miembros, eblémimiento
institucional y administrativo a las instancias o ymecanismos
gubernamentales de promocién y proteccién de laidhg y derechos
de las personas con discapacidad.

* Alentar las campafias nacionales de los Estados bremque
fortalezcan la inclusion y la participacion ciudada

7.2.2. Acciones de investigacion
7.2.2.1 Tareas de investigacion

« Promover investigaciones de Estudio sobre la Peeacd Yy
Caracterizacion de la Discapacidad en todo el sente.

* Impulsar la investigacion sobre el acceso a lofces.

» Promover la revision y actualizacion de las pagigublicas de los
Estados miembros.

« Impulsar la revision de la legislacion vigente eada uno de los
paises para incluir el tema de discapacidad bajenébque de
derechos humanos y de participacion ciudadana.
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Tareas de informacion

Recopilar los instrumentos que se han adoptado le@nbito
internacional relativos a la discapacidad.

Creacion de un centro de informacion sobre el tedea la
discapacidad.

Creacion de la pagina Web de la Secretaria Téocnmira acceso
electrénico a toda la informacién del centro y adule para personas
con discapacidad visual.

Creacién de una base de datos de organismos, @eaeis, escuelas e
instituciones y otros, que trabajan el tema deidaagpacidad y/o con
personas con discapacidad en la region, asi comands de los
distintos gobiernos, y organismos internacionat®s competencia e
interés en el tema, disponible a través de la pagheb de la
Secretaria y con vinculos directo de contacto rémicio.

Promover reuniones regionales para el intercareféativo de la
informacién por lo menos dos veces al afio.

Servir de punto de coordinacion y contacto parintercambio de
informacion y documentacion entre los represensadéelos Estados
miembros, los organismos de la OEA y otras orgaior@s o
instituciones.

Elaboracion de un cronograma seguimiento de asar@e la
implementacion del Programa de Accion para el Decgor parte de
los Estados miembros.

7.2.2.3 Apoyo a los distintos programas nacionales

Apoyar a los Estados miembros en el intercambiacndiégico,
cientifico y epidemioldgico para incorporar las esiencias exitosas y
desechar las no exitosas, con la intencion de avaon acierto en los
planes y programas dirigidos a la poblacién comagiacidad y sus
familias.

Apoyar a los Estados miembros en la promocién eréambio de
informacién de proyectos para combatir la pobrezdos grupos de
personas con discapacidad y sus familias.

7.2.3. Acciones de Desarrollo Comunitario

7.2.3.1.

Programas de desarrollo comunitario

Promocién de programas de participacion ciudadanpedsonas con
discapacidad antes, durante y después de los psoelestorales.
Promover con los Estados miembros, la creacion rdgramas de
apoyo laboral para las personas con discapacidad familias.
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e« Promover la creacion de micro y pequefias empresaa [a
autosostenibilidad de las personas con discapagidad familias.

7.2.4 Cooperacion internacional

< Identificar fuentes de cooperacion internacionatapbps distintos
programas y/o proyectos publicos y/o privados enmalrco del
Programa de Accion para el Decenio.

e Promover la cooperacion internacional con los dayaos
multilaterales y demas fuentes de cooperacién ratéonal, como
instrumentos indispensables y eficaces de apoy sodiedad civil
organizada, las instituciones estatales y demaseacten el marco del
Programa de Accion para el Decenio y en benefieidad personas
con discapacidad.

* Apoyar a los Estados miembros, a las organizacidagsersonas con
discapacidad, otros., en el acceso a fondos paaadiar programas
y/o proyectos de desarrollo en el marco del ProgrdemAccion para
el Decenio.

7.2.5. Acciones de promocion de proyectos pilotdisregionales
7.2.5.1 Proyectos

» Desarrollar proyectos sub-regionales a fin de pr@mla creacion de
modelos de inclusion social para personas con phstdad y sus
familias.

» Desarrollar proyectos sub-regionales para revisamologar vy
complementar con nuevos proyectos de leyes, lassldempnes
nacionales en torno al tema de la discapacidad yldwechos de las
personas con discapacidad.

e Desarrollar proyectos sub-regionales para promiavearticipacion de
las personas con discapacidad en los estamentosorda de
decisiones, formulacion y adopcion de politicaslipéb.
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