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COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y POLÍTICOS
Original: inglés

Grupo de Trabajo encargado de elaborar un Programa de Acción

para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad

de las Personas con Discapacidad (2006-2016)

Para la “Igualdad, Dignidad y Participación” de las Personas con Discapacidad
COMENTARIOS AL PROYECTO DE PROGRAMA DE ACCIÓN
PARA EL DECENIO DE LAS AMÉRICAS POR LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2006-2016)

(Documento presentado por la Delegación de los Estados Unidos)

Comentarios de la Misión Permanente de los Estados Unidos ante la OEA sobre el Proyecto de 
“PROGRAMA DE ACCIÓN PARA EL DECENIO DE LAS AMÉRICAS POR LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2006-2016)”
(Documento presentado por la Delegación de los Estados Unidos)

Documento presentado el 27 de noviembre de 2006, junto con las revisiones del texto.

1. Comentario general:  Estados Unidos no es signatario de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad. Véase, http://www.oas.org/juridico/english/treaties/a-65.htm 

2. El Proyecto de Programa de Acción recomienda el establecimiento de la figura del “defensor de las personas con discapacidad” en los países donde aún no exista.  ¿Cuál sería el papel de esta persona?  Creemos que esta disposición debería ser más amplia, a fin de permitir que los tribunales, organismos y departamentos puedan desempeñar dicho papel, en vez de un individuo.

REFERENCIA en IV-1-f:  Crear la figura del defensor de las personas con discapacidad en los países donde aún no exista.

3. ¿Qué significa “la incorporación del concepto de la responsabilidad social en todos los ámbitos”?  Agradeceríamos que se aclarara mejor el concepto de responsabilidad social en este contexto.

REFERENCIA en IV-1-h: Promover la incorporación del concepto de la responsabilidad social en todos los ámbitos.
4. ¿Qué significa “perfiles” en la siguiente declaración y de qué manera se utilizarían dichos perfiles?
REFERENCIA en IV-4-b: Desarrollar estudios de competencias laborales de las personas con discapacidad para la elaboración de perfiles atendiendo al tipo de discapacidad.
5. Estados Unidos expresa su preocupación con respecto a las siguientes recomendaciones:  1) Garantizar cuotas laborales para las personas con discapacidad, con las sanciones correspondientes en caso de incumplimiento, y 2) Promover incentivos fiscales y subsidios para la contratación de personas con discapacidad en el sector privado.  En general, nos preocupa el lenguaje que exige el establecimiento de cuotas, reservas y subsidios fiscales, tales como los indicados en IV.4.e y f, y en IV.6.c.i.

REFERENCIA en IV-4 e y f:

e. Garantizar la aplicación de los mecanismos de reserva de puestos y cuotas laborales para las personas con discapacidad en los sectores público y privado, estableciéndose las sanciones correspondientes en caso de incumplimiento.
f. Proponer incentivos fiscales y subsidios para la contratación de personas con discapacidad en el sector privado.

6. Agradeceríamos una aclaración con respecto a la siguiente frase: “Establecer y garantizar la asignación de cuotas orientadas a promover la participación de las personas con discapacidad en todas las instancias.”  ¿Se sugiere que debe ser obligatorio que cierto porcentaje de personas con discapacidad participen en el acto del sufragio? ¿O se refiere a ocupar un cargo público y/o en la legislatura?

REFERENCIA en IV-6-c-i: Establecer y garantizar la asignación de cuotas orientadas a promover la participación de las personas con discapacidad en todas las instancias.
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