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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL

DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Y LA DIRECCION GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO
PARA LA COOPERACION TECNICA EN LA PROMOCION
DEL TRABAJO DECENTE



MEMORANDOQ DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
Y LA DIRECCION GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO ,
PARA LA COOPERACION TECNICA EN LA PROMOCION
DEL TRABAJO DECENTE

Las Partes en el presente Acuerdo, la Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos (SG/OEA), representada en este acto por su Secretario
General, sefior José Miguel Insulza, con domicilio a estos efectos en Generai
Secretariat, Organization of American States, Washington, D.C., 20006-4499, USA, vy la
Direccion General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), representada en
este acto por su Director General, sefior Juan Somavia, con domicilio a estos efectos en
Washington Office, International Labor Organization, Washington, D.C., 20036-5121;

Considerando el Articulo | (sobre “Consulta Mutua"), el Articulo Il (scbre
“Proposicion de Temas para las Agendas’) y el Articulo IV (sobre “Arreglos
Administrativos”) del “Acuerdo entre la Organizacion de los Estados Americanos {OEA)
y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)", aprobado por el Consejo de
Administracion de la OIT el 11 de marzo de 1950 y por el Consejo de la OEA el 3 de
mayoe de 1950.

Teniendo en cuenta que la SG/OEA es la Secretaria Técnica de la Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y como tal debe velar por el
cumplimiento de sus Declaraciones y Planes de Accién.

Considerando que desde sus inicios en 1963, la CIMT es el principal foro de
discusion y decisién politica en materia laboral a nivel hemisférico.

Reconociendo que la SG/OEA, de conformidad con lo establecido por el articulo
112,h de la Carta de la OEA, tiene entre sus funciones la de establecer relaciones de
cooperacion, de acuerdo con lo que resuelva la Asambiea General o los consejos, con
los Organismos Especializados y otros organismos nacionales e internacionales;

Teniendo en cuenta que la Organizacion Internacional del Trabajo es un

organismo especializado de Naciones Unidas que procura fomentar una agenda
internacional, regional y nacional de trabajo decente.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Ariculo 1

La SG/CEA y la Direccién General de ia OIT trabajaran en colaboracién scbre
asuntos refacionados con la promocion del trabajo decente, en relacion con:

a) la preparacion de la Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo vy el
seguimiento técnico de sus Declaraciones, Planes de Accion, informes y



resoluciones de los Grupos de Trabajo; asi como de otras iniciativas y
actividades que surjan de esta Conferencia;

b) el seguimiento a la Declaracién y el Plan de Accidén de Mar del Plata, asi como
de los acuerdos en materia socioecondmica y laboral que se alcancen en el
marco del Proceso de Cumbre de lag Ameéricas;

¢) la elaboracién de estudios y la realizacion de talleres que sean definidos sobre
trabajo decente y temas asociados (e.g. empleo, emprendimiento, cooperativas
y formacion profesional, principios y derechos fundamentales en ef trabajo,
seguridad ocupacional y social, y relaciones laborales), asi como otros que
puedan desprenderse de la CIMT.

Articulo 2
Limitaciones presupuestarias

Las obligacicnes financieras en que incurriera la SG/OEA y la Direccion General de
la CIT como resultado de este Memorando de Entendimiento estaran sujetas al programa-
presupuesto, a las normas, reglas y reglamentos en vigencia correspondientes de ambas
Partes referentes a asuntos presupuestarios y financieros, y a las decisiones de sus
respectivos cuerpos gobernantes.

Articulo 3
Entrada en vigor

El presente Memorando de Entendimiento entrara en vigor en la fecha de su firma
por los representantes autorizados de la SG/OEA y de la Direccion General de la OIT y
estara vigente indefinidamente.

Articulo 4
Modificacion, enmienda y terminacion

El presente Memorando de Entendimiento podra ser modificado por
consentimiento mutuo de !as Partes. Las enmiendas propuestas deberan presentarse por
escrito a la otra parte y entraran en vigencia a los tres meses de haberse expresado el
consentimiento.

Cualquiera de las Partes podra dar por terminadc unilateralmente, en cualguier
momento, el presente Memorando de Entendimiento mediante notificacién escrita a la otra
Parte con una antelacion no menor a los seis (6) meses de la fecha en que pretendan
darlo por terminado. El ejercicio de la facultad de rescision conforme el presenie parrafo,
no dara derecho algunoc a las partes a formular reclamos de indemnizaciones de
cualquier naturaleza.

En cualquier caso de extincién de este Memorando de Entendimiento, las partes
se obligan a dar pleno cumplimiento a los compromisos respectivamente asumidos, a
efectos de la total finalizacion de los trabajos y/o actividades en gjecucion al amparo del
presente o de los acuerdos suplementarios o memorandos de entendimiento que se
suscriban.

(2]



Articulo 5
Autonomia de las Partes

En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este instrumento las
Partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
juridicas, técnicas y administrativas y asumiran particularmente en consecuencia, las
responsabilidades consiguientes.

Articulo 6
Coordinacion institucional
Ei area de la SG/OEA responsable por el cumplimiento del presente Acuerdo y la

coordinacién de las actividades que en él se describen es la Secretaria Técnica de |z
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.

EN FE DE LO CUAL, los representantes infrascritcs de la SG/OEA y de la
Direccion General de la OIT firman el presente Acuerdo en duplicado en espariol, en los
lugares y fechas indicados junto a las firmas.

Por la Secretaria General Por la Direccion General de
de la Organizacién de los la Organizacion Internacional
Americanos del Trabajo
géf\”
f__
uel Insulza Sr. Juan Somavia
Secretario General-OEA Director General de la OIT
Lugar: Washington, D.C. Lugar: Washington, D.C.

Fecha: Fecha:



