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CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE CAPACITACION ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS A
TRAVES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, Y LA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

1 ANTECEDENTES

1.1 Que [a Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos en lo sucesivo “SG/OEA” es
el organo central y permanente de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y tiene la facultad de
establecer y fomentar relaciones de cooperacion conforme con el articulo 112 (h) de la Carta de la OEA y
con la Resolucién de su Asamblea General AG/RES. 57 (I-O/71).

1.2 Reconociendo que la Asamblea General de la OEA por medio de sus Resoluciones AG/RES. 1686
(XXIX-0/99) y AG/RES. 3 (XXVI-E/99) establecid la Agencia Interamericana para la Cooperacién y el
Desarrollo (AICD), cuya finalidad es la de promover, coordinar, gestionar y facilitar la planificaciéon y
ejecucién de programas, proyectos y actividades dentro del ambito de la Carta de la OEA y, en particular,
en el marco del Plan Estratégico de Cooperacion Solidaria del Consejo Interamericano para el Desarrolio
integral (CiDlI).

1.3 Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
(SEDI) es promover la cooperacion y capacitacion en la regién para acelerar la marcha del desarrollo )
econdémico y para abordar los temas de la reduccion de la pobreza y desequilibrios sociales, y que busca
alcanzar ese mandato a través del desarrollo de proyectos que atraigan la experiencia y el financiamiento
del sector privado para expandirse mas alld de subsidios tradicionales y asi incrementar fondos
disponibles para estos proyectos.

1.4 Reconociendo que la SEDI lleva adelante varias formas de cooperacion para contribuir al desarrollo de
los Estados miembros de la OEA, entre las que se encuentran los esfuerzos orientados a la capacitacion
de recursos humanos en temas relevantes para el desarrollo de la regiéon, como lo es el Gobierno
Electronico.

1.5 Que el documento CONPES 3072 de 2000 de Colombia, establece 1a Politica de Estado denominada
Agenda de Conectividad, la cual tiene como objetivo impulsar el desarrolio social y econémico de
%/ Colombia mediante la masificacién de las tecnologias de informacién y comunicaciones, para lo cual se

establecieron seis estrategias. La estrategia nimero 6 denominada Gobierno En Linea, propende por ¢l
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mejoramiento de la eficiencia, la transparencia y el fortalecimiento de la funcion del Estado al servicio del
ciudadano a través del uso de tecnologias de informacién y comunicaciones.

1.6 Que la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, de acuerdo con el Fundador es una
Congregacién de personas mayores, escogidas para sacar en ellas varones insignes, ilustradores de la
republica con sus grandes letras y con los puestos que mereceran con ellas, siendo en todo el dechado
del culto divino y de las buenas costumbres, conforme al estado de su profesion. A partir de esta
definicién, la Mision de la Universidad, expresada en el Proyecto Educativo Institucional — PEIl y que fue
revisada en el plan de desarrollo de 1998 y reconfirmada para el actual Plan Integral de Desarrollo, es
Impartir una sélida formacién ética, humanistica y cientifica que, unida a la investigacién y a una idénea y
exigente docencia, permita a esta comunidad educativa formar integralmente personas insignes y actuar
en beneficio de la sociedad, con un maximo sentido de responsabilidad.

2 DECLARACIONES
2.1 DECLARA LA “SG/OEA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

2.1.1 Que la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) es una organizacién internacional de
caracter regional y principal foro politico para el didlogo multilateral y la toma de decisiones de caracter
hemisférico. La Organizacién trabaja para fortalecer la paz y seguridad, consolidar la democracia,
promover los derechos humanos, apoyar el desarrollo social y econdémico y promover el desarrollo
sostenible de los paises de América. En su accionar busca construir relaciones mas fuertes entre las
naciones y los pueblos del hemisferio.

2.1.2 Que ia Secretaria General de la OEA sefiala como su domicilio el ubicado en 1889 F Street, NW.,
Washington, D.C. 20006, EE.UU.

2.1.3 Que de acuerdo a la Delegacion de Autoridad del Secretario General a Favor del S.E. Embajador
ALFONSO QUINONEZ con fecha def 28 de abril de 2006, el Embajador Alfonso Quifidnez, identificado
con el pasaporte oficial OEA 30,091, es el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral y esta facultado
para firmar acuerdos y convenios internacionales.
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2.2 DECLARA LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

2.21 Que el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario es una institucion privada de educacion
superior con caracter de Universidad, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante
resotucion No. 58 del 16 de Septiembre de 1895 expedida por el Ministerioc de Gobierno, como se

demuestra en la certificacion del Ministerio que se integra en este documento, identificada con
NIT.860.007.759-3.

2.2.2 Que la oficina principal Colegic Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario esta ubicada en la Calle 14
No. 6-25 en Colombia en la ciudad de Bogota D.C.

2.2.3 Que el representante legal del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario (en adelante la
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO) es Hans Peter Knudsen Quevedo, identificado con cédula de ciudadania
N0.19.403.388 de Bogota en su calidad de Rector.

2.2.4 Que la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO han considerado la conveniencia de celebrar un convenio con
la SG/CEA, por medio de la SEDI, teniendo en cuenta que se trata de un organismo de cooperacion y
asistencia técnica para el desarrollo de actividades de formacién y transferencia de conocimiento en la
formulacion de estrategias y proyectos de Gobierno en Linea.

2.3 LAS PARTES POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN

2.3.1 Que reconocen la conveniencia de contar con mecanismos permanentes de comunicacién y
cooperacion, razon por la cual se impulsa el presente instrumento legal donde se hace patente la voluntad
de colaboracién que les motiva. A su vez manifiestan su interés por establecer una relacién franca y
respetuosa con la absoluta conviccion de que en colaboracion sera posible optimizar juntos instituciones y
politicas para ofrecer respuestas eficientes.

2.3.2 Que por todo lo anterior se justifica aunar esfuerzos entre la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO y la

SEDI en pro de lograr el adecuado cumplimiento de las funciones que desarrollan estas instituciones.
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2.3.3 Que para ello han acordado la celebracién del presente Convenio de Cooperacion dentro del ambito
de sus respectivas atribuciones, y de conformidad con la legislacién, un marco general para el desarrollo
de actividades conjuntas en materia de capacitacion.

3 CLAUSULAS

3.1 Objeto. El cbjeto del presente Convenio lo constituye la cooperacion y asistencia técnica para
coadyuvar a la ejecucién de actividades de generacion de capacidades y transferencia de conocimiento a
servidores publicos del orden nacional, las cuales se desarrollaran colaborativamente por la SEDI y la
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO en un proceso de capacitacién por medio del curso en linea “Introduccién
a la Formuiacion de Estrategias de Gobiemo Electrénico” de la SEDI, en Ediciones Especiales para
Colombia.

Paragrafo. Para efectos de la aplicacion del curso en Colombia, en ejecuciéon del presente Convenio, se
permitira utilizar como equivalente de la expresion gobierno electrénico la expresién gobiemno en linea, sin
perjuicio de los derechos de autor.

3.2 Lineas de Accion. Para cumplir el presente Convenio, la SEDI en colaboracion con la UNIVERSIDAD
DEL ROSARIO, organizaran de acuerdo con la metodologia del Aula Virtual del Portal Educativo de las
Ameéricas de la SG/OEA, las ediciones especiales del curso arriba mencionado.

3.3 Idioma. El curso se dictara en idioma espafiol
3.4. Nombre del Curso. Para estas ediciones, el Curso tendra por nombre: “Introduccion a la Formulacion

de Estrategias de Gobiemo En Linea, Edicion Especial para Colombia de la SEDI y el Programa Agenda de
Conectividad”.

3.5 Objetivo del Curso. El objetivo del curso es que los participantes adquieran y consoliden un dominio
sobre los principios del Gobierno En Linea, asi como de los elementos criticos que deben integrar una
estrategia de esta naturaleza.
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Lo anterior se realiza a través de un analisis puntual de experiencias exitosas en Gobierno En Linea de
varios paises, con énfasis en casos colombianos, transmitiendo ademas una visién global sobre el
desarrollo e implementacion de proyectos de estas caracteristicas. Mediante la aplicacion de los
lineamientos entregados durante la capacitacion, adaptados a cada caso especifico, los participantes
deberan haber identificado necesidades a satisfacer en sus instituciones, abordaras teniendo en
consideracion todos los elementos criticos en la planificacion del Gobierno En Linea y formulando un
proyecto relacionado con una iniciativa puntual de Gobierno En Linea, que sea factible de implementar en
su entidad.

Considerando lo anterior, los contenidos manejados por la SEDI para el desarrollo del curso seran los mismos
que fueron adaptados para la primera edicion del curso especial para Colombia que se suscribio el afio
inmediatamente anterior. No obstante lo mencionado, la SEDI incorporara nuevas modificaciones de acuerdo
con los avances de Gobiemo en Linea logrados por Colombia en el afio 2007.

3.6 Resultados Esperados. Al finalizar el curso, los participantes deben tener la capacidad para trabajar
en la preparacion de una Estrategia de Gobiemo En Linea, utilizando los lineamientos generales
entregados a lo largo del curso, adaptados a las necesidades y desafios que se podran presentar en cada
caso especifico. La SEDI y la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO haran lo posible para que los participantes
identifiquen necesidades a satisfacer en sus propias instituciones, las aborden teniendo en consideracion
todos los elementos criticos en la planificacién del Gobiemo En Linea y formulen un proyecto relacionado
con una iniciativa puntual de Gobierno En Linea, que sea factible de implementar en su entidad.

3.7 Requisitos para participantes. Los requisitos a tener en cuenta seran:

= Perfil profesional y/o académico. {(a) Lideres politicos y/o ejecutivos de gobierno con capacidad de
decision, que tengan la responsabilidad de definir la vision futura de la institucién que dirigen y de
disefar la estrategia adecuada (Ministros / Vice-ministros / Secretarios de Estado), o; {b) Gerentes
publicos y personas con puestos directivos en la administracion publica, que tienen la responsabilidad de
implementar la vision y la estrategia que definen sus superiores (Directores / Subdirectores Generales /
Jefes de Area), o; (c) Profesionales, académicos y estudiantes en areas relacionadas al curso, que estén

interesados en esta tematica como herramienta para la mejora de la gestion de gobiemo.
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= Compromiso de tiempo y trabajar en Intermet. Es preciso que el participante dedique en promedio dos
horas y media (2.5 horas) diarias a las actividades y trabajos del curso en un ambiente virtual.
Adicionalmente, el participante debera realizar sus asignaturas y trabajos.

= Dominio del idioma espaiiol.

* Registrarse en el Portal Educativo de las Américas (www.educoea.org) y obtener el nombre de usuario
con el que se lograra acceder al Aula Virtual.

* Es esencial, para las inscripciones y para la comunicacion en el curso, que cada participante tenga una
cuenta de correo electronico personal.

» Tener acceso a equipo de computacién e Internet con las siguientes especificaciones técnicas:

* Procesador Recomendado: 500 MHz Intel, Pentium I o el equivalente
= Sistema operativo: Windows 98, NT, 2000 o XP o Apple Macintosh G3 o G4.

= 64 Mb o superior

= Monitor de resolucién minima de 800 x 600

= Modem de 56k o superior

s JavaScript: debe estar funcionando
= Cookies: debe estar funcionando

» Netscape 4.76 o superior (para Windows)
* Internet Explorer § (para Macintosh) o 5.5 (para Windows) o superior

= Opera 6 para Windows

« Flash 6.0
= Multimedia (opcional)
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» La obtencién de acceso al equipo asi como los gastos de comunicaciones (acceso a Internet y a correo
electronico) corren por cuenta del estudiante.

3.8 Programa. Cada semana se desarrollard un médulo, el cual se abrird con lecturas y actividades en
linea coordinadas por un tutor, para cerrarse con un control de lectura. Es imprescindible que el estudiante
participe en las sesiones en linea mediante el Aula Virtual, incluyendo chats, foros interactivos y correos
electronicos. El curso comienza con 1 modulo destinado a adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para un correcto manejo del Aula Virtual y sus herramientas en Internet, seguido de 4 médulos
de contenidos, 1 de ajuste conceptual, cierre y evaluacién final. Los temas principales de cada médulo se
detallan a continuacion:

Introduccion al Aula Virtual: Bienvenida, socializacién y uso de las herramientas

Introduccién al Gobierno En Linea: Conceptos basicos. Ventajas, beneficios y riesgos
del Gobiemo En Linea

La Estrategia de Gobiemo En Linea como un proyecto de pais, provincia, y/o
municipio. Guia para la elaboracién de una Estrategia de Gobierno En Linea.
Elementos que componen una Estrategia de Gobiemo En Linea. Por donde

empezar: areas de alto impacto en el ambito del Gobiemo En Linea

Analisis de experiencias exitosas de Brasil, Chile y Colombia. Aplicaciéon de Mejores
Practicas. Antecedentes. Caracteristicas y enfoque implementado. Resultados

Lecciones aprendidas. Analisis de oportunidades, riesgos e implicaciones en la
implementacién de proyectos de Gobierno En Linea

Entrega del Trabajo Final y Cierre del curso

3.9 Metodologia de Trabajo. Se organizaran y desarrollaran por lo menos tres (3) ediciones del curso.
Cada edicion se llevara a cabo durante seis (6) semanas y sera impartida a través de diez (10) Aulas
rtuales con un maximo de treinta (30) participantes, 270 personas por edicion, cada una con la
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supervision académica de tutores especializados que asistirdn y orientaran a los participantes mientras
éstos asumen un rol activo en el proceso de aprendizaje. De igual manera, se promovera un ambiente de
aprendizaje constructiva y colaborativo. Los tutores dinamizaran el curso, evaluaran las actividades
asignadas a los participantes y proveeran una retroalimentacion sustantiva con la finalidad de aportar un
analisis consolidado de las intervenciones recibidas asi como las aclaraciones y precisiones individuales
que sean necesarias. Asimismo, los tutores entregaran a cada participante una realimentacion acerca de su

desempeio. Para la preparacion y desarrollo de las tres ediciones se deberan tener en cuenta los

siguientes tiempos:

* Semana1a2 Inscripcidn de los participantes

= Semana 3 Seleccién, notificacion y confirmacion de los participantes
= Semana 4 Habilitacién de aulas

» Semana 5 Sesion presencial de apertura y Médulo introductorio

» Semana6a9 Médulos1a4

» Semana 10 Médulo de cierre:

» Semana 11 Evaluacidn e informe de la edicién

= Semana 14 Sesién presencial de clausura

3.10 Costos del apoyo por parte de la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO.
Para la ejecucion de las obligaciones descritas en el numeral 4, la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO recibira
un pago de COL$112.000.000 , distribuidos de la siguiente manera:

» 40% a la finalizacién de la primera edicion del curso

» 30% a la finalizacién de la segunda edicion del curso

»  30% a la finalizacién del Convenio

4 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

4.1 Apoyar a la SEDI en la convocatoria y apoyar en la conformacion de las listas de los participantes finales.
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4.2 Disponer de un monitor por cada salon virtual habilitado en ias diferentes ediciones, quien sera el
responsable de apoyar al tutor en el seguimiento al desempefio de los participantes en su salén a fin de
garantizar su buen rendimiento académico; cada monitor debera presentar al tutor un informe de seguimiento
semanal sobre la participacion y evolucion de sus estudiantes. El monitor no tendra ninguna participacion en
los aspectos académicos del curso, pues ésta es la labor del tutor, quien sera contratado por la SEDI.

4.3 Vincular a un Coordinador de Proyectos, quien sera el responsable de servir de apoyo presencial para la
formulacion de los proyectos que se generan en el curso y de realizar el seguimiento de los mismos.

4.4 Vincular a un Coordinador de Seguimiento, quien sera el responsable de supervisar a los monitores,
sistematizar el proceso, documentar la experiencia y presentar los informes de avance al comité operativo,
definido en el numeral 8,

4.5 Apoyar a la SEDI en la revision de los contenidos del curso para adaptarlos segln los lineamientos de la
Estrategia de Gobiemo En Linea del Gobierno de Colombia.

4.6 Adelantar la logistica de las sesiones presenciales que se establezcan.

4.7 Gestionar en colaboracion con la SEDI, con las instancias que considere pertinentes y en coordinacién
con la Agenda de Conectividad, el espacio virtual para la continuidad de actividades de capacitacion que se
desarrollen con el propositoc de consolidarel aprendizaje adquirido, favorecer la transferencia de
conocimiento, facilitar el intercambio de experiencias y la sostenibilidad de los procesos iniciados. Los
contenidos intercambiados en este espacio podran ser utilizados previa coordinacion, por la Agenda de
Conectividad.

4.8 Designar a los coordinadores de proyectos y de seguimiento como supervisores que asistiran al comité
operativo del Convenio, definido en el numeral 8.

4.9 Establecer mecanismos y acciones tendientes a mantener la permanencia de los participantes durante *

la ejecucion del curso.
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5 OBLIGACIONES DE LA SEDI

5.1 Ofrecer el curso en Gobiemo Electronico de la SEDI, segin la metodologia convenida en el numeral
3.9.

5.2 Colocar en las Aulas Virtuales del Portal Educativo de las Américas el curso “Introduccion a la
Formulacién de Estrategias de Gobiemo En Linea, Edicién Especial para Colombia”.

5.3 Realizar la seleccion final de los participantes de cada edicién, de acuerdo con los requerimientos

especificados en la convocatoria y con el aval de cada participante por parte de la Agenda de
Conectividad.

5.4 Proporcionar los recursos humanos, administrativos y académicos necesarios para el correcto
desarrollo del curso, incluido un Coordinador General con base en la ciudad de Bogota, sujetos a los
recursos financieros aportados por el FONDO DE COMUNICACIONES en virtud del convenio suscrito al
efecto.

5.5 Desarrollar los procesos y procedimientos para la ejecucion de las actividades académicas propias del
curso.

5.6 Ajustar los contenidos del curso segun las solicitudes realizadas por la Agenda de Conectividad y la
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de Gobiemo En Linea del
Gobierno de Colombia.

5.7 Supervisar académicamente, a través de tutores en linea y con el apoyo de los monitores de la
UNIVERSIDAD DEL ROSARI!O, a todos los participantes y atenderlos semanalmente desde el comienzo
hasta el final de cada edicion.

5.8 Emitir los certificados a todos los participantes que acrediten la finalizacién y aprobacion del curso,
previo cumplimiento de todos los requisitos, y remitirlos a la Agenda de Conectividad a mas tardar 15 dias

habiles después de finalizada cada edicién.

-10
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5.9 Delegar al Coordinador General como el supervisor que asistira al comité operativo del Convenio,
definido en el numeral 8.

5.10 Garantizar los costos para cada participante seleccionado, de acuerdo con el numeral 3.10.

5.11 Velar por la integridad y los altos estandares de formacion del curso de Gobiemno Electrénico y asegurar
que las fases que cada edicion sean exitosamente ejecutadas, entre la cuales estan:

Las fases de actividades para el curso son:

Convocatoria / Anuncio del curso

Promocion / diseminacion

Registrofinscripcién

Criterios y preseleccion de participantes

Envio de comreos de aceptacion

Costo del curso y recepcion de pagos

Seleccion final de participantes finales y configuracion de aulas virtuales
Contratacion de tutores y presentacion en las aulas

© @ N Ok W NS

Calendario del curso

—t
o

- Inicio del curso: envio de correo de bienvenida con instrucciones para acceder el aula virtual
. Efectuar pagos por costos de plataforma

I S
N -

. Monitoreo

-
w

. Fin de curso: recepcion de informes, pago a tutores, archivo de proyectos y Foro de Egresados
. Impresion y entrega de certificados
. Encuesta

o A
3B G

. Actualizacion del Contenido, de ser necesario

6 CONSIDERACIONES PRESUPUESTALES

6.1 Las obligaciones financieras incurridas por la SEDI como resultado de este Convenio, estaran sujetas

la disponibilidad de recursos asignados por la SEDI de acuerdo con lo aprobado por el drgano politico
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correspondiente, o en el caso de fondos especificos, segun lo permitido por los términos especificos que
reglamentan las apropiaciones hechas a tales fondos. Nada en este acuerdo limitara la autoridad de
aquellos érganos para adoptar, modificar, 0 enmendar el Presupuesto de la SEDI, en concordancia con las
realidades financieras de la SG/OEA.

6.2 La UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, adicional al(los) supervisor(es) que asistira(n) al comité operativo,
aportara su capacidad instalada para el entrenamiento del equipo de monitores, la logistica de las
sesiones presenciales, la logistica de apoyo a la convocatoria y conformacion de listas de participantes y
el desarrolio e implementacién de las metodologias de documentacién y sistematizacién de las
experiencia.

6.3 La SEDI, realizara los aportes conforme a lo establecido en los numerales 3.10 y 6.1.

6.4 El desembolso de la SEDI a la UNIVERSIDAD EL ROSARIO sera a través de transferencia bancaria
en conformidad del cumplimiento de las obligaciones.

7 NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones que las Partes deban cursarse relacionadas con este
Convenio deben ser dirigidas a las siguientes personas y direcciones:

7.1 Por la SEDI:
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Mike Mora
Gerente de Proyectos OE/SEDI
mmora@oas.org
1889 F St., NW suite 790C
Washington, DC 20006 USA
Tel.: {1 202) 4583223
Fax: {1 202) 4583526

7.2 Por UNIVERSIDAD EL ROSARIO:
y Cargo : Director de Pregrado
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Nombre Dr. Diego Cardona
diego.cardona@urosario.edu.co
direccion; Calle 14 no. 4 -69
Bogotd, Colombia

Tel.: (57 1) 2970200 ext 621
Fax: (57 1} 2970200 ext 658

7.3 Las notificaciones se consideraran vélidamente efectuadas cuando sean dirigidas a las personas y a
las direcciones denunciadas por las Partes. En el caso de comunicaciones por medio del correo

electronico, las notificaciones deberan efectuarse desde vy a las direcciones denunciadas.

7.4 Las Partes pueden cambiar a las personas designadas para efectuar notificaciones, asi como las
direcciones denunciadas, efectuando la respectiva notificacion por escrito con anterioridad a la fecha
solicitada para tal cambio.

8 COMITE OPERATIVO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. Para el cumplimiento del objeto del
Convenio, se conformara un comité integrado por los supervisores delegados por las Partes, quienes se

encargaran de la evaluacion, seguimiento y aplicacién de lo establecido en el presente Convenio.

8.2 Por parte de la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO la coordinacién estar4 a cargo de los coordinadores de
proyectos y de seguimiento.

8.3 Por parte de la SG/OEA, se designa para la ejecucion de este Convenio al Sefior Mike Mora Gerente
de Proyectos de la SEDI y/o al coordinador general o a quien éste delegue.

8.4 El Comité se debe reunir por lo menos una vez al mes, presencial o virtualmente mediante audio yfo
video conferencias, 0o cuando lo estimen conveniente dejando en acta escrita lo debatido en dichas
reuniones. Dentro de sus funciones principales estan: (a) Establecer el plan de trabajo y el cronograma de
ejecucion de actividades. (b) Las Partes determinaran las acciones adecuadas para obtener el mejor
resultado en la ejecucién de las actividades. (c} Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del
Convenio.
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8.5 A efecto de constatar la oportuna, eficiente y eficaz ejecucion del Convenio, sus instancias de
coordinacion presentaran informes al término de cada edicion y un informe finai al concluir las actividades
programadas a las directivas de las dos instituciones.

9 DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

9.1 La UNIVERSIDAD DEL ROSARIO no tendra derecho de titulo, autor, patente u otro derecho de
propiedad respecto al acceso a los contenidos del curso de gobierno electrénico suministrado por la SEDI
en virtud de este Convenio. Asimismo la UNIVERSIDAD DEL ROSARIO no podra retener tal informacion o
sus copias mas alla del plazo de este Convenio.

10 RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de
las Partes para la instrumentacion, ejecucién y operacién del presente Convenio, continuara bajo la
direccién y dependencia de la Institucion a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningdn
motivo la contraparte podra ser considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

11 FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA - TERMINACION — MODIFICACIONES
11.1 Este Convenio tiene una duracién de 10 meses y entrara en vigencia con la firma de las Partes y la
legalizacion del mismo, y la SEDI efectuara los desembolsos a los que se obliga luego de firmado y legalizado

y se efectie el registro presupuestal del mismo.

11.2 El Convenio mantendra vigencia hasta el vencimiento de su plazo, o hasta que se hayan cumplido los
objetivos y compromisos establecidos en el mismo si ello ocurriere primero.
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11.3 Cualquiera de las Partes podra dar por terminado este Convenio sin necesidad de invocar causa
mediante una notificacién escrita dirigida a la otra parte con una anticipacion no menor a treinta dias a la fecha
de terminacion solicitada. No obstante, la parte solicitante debera culminar las actividades que se encuentre
desarrollando en virtud del presente Convenio y cedera su participacion a un tercero del mismo perfil con el
aval de la otra parte.

11.4 En caso de terminacion anticipada, las Partes no asumirdn nuevas obligaciones desde la fecha de la
notificacion de la intencién de dar por terminado el Convenio. Aquellas obligaciones contraidas de manera
irrevocable deberan ser satisfechas conforme a lo establecido en este Convenio.

11.5 Cualquier modificacion al presente Convenio debe ser acordada entre las Partes por escrito y el
instrumento en ef que conste la misma se agregara como anexo.

12 SOLUCION DE CONTROVERSIAS, PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

12.1 Las Partes procuraran solucionar mediante negociaciones directas cualquier controversia que surja
entre ellas respecto a la interpretacién o ejecucion de este Convenio. En caso de que estas negociaciones
resultaran insatisfactorias para cualquiera de ellas, el diferendo seré sometido al procedimiento arbitral de
acuerdo con el Reglamento de Arbitraje vigente de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (UNCITRAL). E! tribunal arbitral que se constituya de acuerdo con el mencionado
Reglamento, decidira como amigable componedor o ex aequo et bono y su decisién sera final y
obligatoria. El lugar del arbitraje sera la ciudad de Washington, D.C., Estados Unidos, y el procedimiento
sera en espafiol. Para la solucién de la controversia se aplicaran las disposiciones del presente Convenio
y el derecho vigente en el lugar del arbitraje.

12.2 Ninguna de las disposiciones contenidas en este Convenio se entendera como una renuncia expresa

o tacita a los privilegios e inmunidades que amparan a las Partes, a la Organizacién de los Estados
@. Americanos, a sus 6rganos, a su personal y a sus bienes.
N
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13 LIQUIDACION. A la terminacién del Convenio, éste se liquidara mediante la suscripcién de acta
firmada por los representantes legales de las Partes que lo suscriben, en la cual se detallara el logro de los
objetivos.

LEIDO POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 4 DIAS DEL MES DE
JUNIO DE 2008.

POR LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO:

W
e ——————————

HANS PETER KNUDSEN QUEVEDO Rector

POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS:

ONSO Q ONEZ
10 EJECUTIVO P EL DESARROLLO INTEGRAL
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