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Ref:  Cooperacion Técnica Regional No Reembolsable
No. ATN/SF-6470-RG.  Voluntariado para la
Asistencia  IHumanitaria en América Latina
(Iniciativa Cascos Blancos).

Estimado sefior Gavina:

Esta carta convenio, en adelante denominada el "Convenio”, entre la Sccretaria General
de la Orgamizacion de los Estados Americanos, en adelante denominada la “SG/OEA™. y el
Banco Interamericano de Desarrollo, en adelante denominado el "Banco”, que sometemos a su
consideracion, tiene el propésito de formalizar los términos del otorgamiento de una cooperacion
técnica no reembolsable a la SG/OEA, en adelante denominada la "Contribucién”, hasta por el
monto de setecientos cincuenta mil délares de los Estados Unidos de América (US$750.000), o
su equivalente en otras monedas convertibles, que se desembolsard con cargo a los ingresos netos
del Fondo para Operaciones Especiales, para financiar la contratacién de servicios de consultoria,
financiacién de proyectos y evaluacién necesarios para la realizacién de un programa de
consolidacién de la participacion de voluntariado para la asistencia humanitaria en América
Latina (iniciativa Cascos Blancos), en adelante denominado el "Programa”, que se describe en el
Anexo A de este Convenio.

Salvo que en este Convenio se exprese lo contrario, en adelante el término “délares”
significa la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América.
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El Banco y la SG/OEA acuerdan lo siguiente:

Primero. Partes integrantes del Convenio. Este Convenio esta integrado por esta
primera parte, denominada las "Condiciones Lspeciales”; una scgunda parte, denominada lus
"Condiciones Generales”; y los Anexos A y B que se agregan. En el Articulo 1 de las
Condiciones Generales se establece la prevalencia entre las referidas partes y Anexos.

Segundo. Organismo Ejecutor. (a) La SG/OEA se compromete a reahizar el
Programa en su totalidad vy en estrecha colaboracién con la Comisién Cascos Blancos de
Argentina, en adelante denominada "CCBAR”, scgiin lo establecido en las Secciones IV y V del
Anexo A, y a asegurar que cumplird con todas las obligaciones que se deriven de este Convenio.

(b) Para la gjecucion de este Programa, la SG/OEA y la CCBAR contardn con los
recursos provenientes del Fonde Especial Cascos Blancos a que sc refiere la Seccién 4.01 del
Anexo A.

Tercero. Condiciones previas al primer desembolso. El primer desembolso de
los recursos de la Contribucién esta condicionado a que la SG/OEA cumpla con las condiciones
previas estipuladas en el Articulo 2 de las Condiciones Generales y presente, a la satisfaccién del
Banco:

(a) evidencia de que ha suscrito con la CCBAR el Reglamento Operativo para la
ejecucion del Programa; y

(b) el resultado de la primera convocatoria con por lo menos tres proyectos elegibles
y seleccionados de acuerdo al contenido del Reglamento Operativo.

Cuarto. Plazos. (a) El plazo para la ejecucion del Programa serd de veinticuatro
{24) meses, contado a partir de ]a fecha de vigencia de este Convenio.

{h) El plazo para el tltimo desembolso de los recursos de la Contribucién sera de
treinta (30) meses, contado a partir de esa misma fecha. Cualquier parte de la Contribucién no
utilizada u obligada dentro de este plazo seri cancelada.

(c) Los plazos indicados anteriormente y otros que se cstablezcan en este Convenio
solo podran ser ampliados, por ¢l consentimiento del Banco y de la SG/OEA, expresado por
cserito.

Quinto. Fondo rotatorio. El monto méximo del fondo rotatorio a que se refiere el
Articuio 3 (b) de las Condiciones Generales sera del veinte por ciento (20%).

Sexto. Reconocimiento retroactivo de gastos. (a) El Banco podrd reconocer
como parte de los recursos del Aporte a que se refiere la Cldusula Séptima siguiente, los gastos
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efectuados con posterioridad al I de enero de 1999 y hasta la fecha de vigencia de este Convenio,

siempre que se hayan cumplido requisitos sustancialmente andlogos a los establecidos en este
Convenio.

(b) El reconocimiento de gastos no excederd del 15% del monto total del Aporte en
proyectos que hayan sido declarados elegibles y seleccionados de acuerdo al Reglamento
Operativo del Programa y a las politicas del Banco para la elegibilidad de gastos.  Asimismo,
para que los gastos sean reconocibles deberdn ser atribuibles dentro de las categorias contenidas
en el presupuesto a que se refiere la Seccion 3.01 del Anexo A, bajo la columna del “Aporte”.

Séptimo. Costo total del Programa v recursos adicionales. (a) La SG/OEA se
compromete a realizar, y a gestionar para que la CCBAR realice oportunamente los aportes que
se requieran, en adelante el “Aporte”, en adicién a la Contribucién, para la completa ¢
ininterrumpida ejecucidn del Programa. El total del Aporte se estima en el equivalente de
setecientos cincuenta mil délares (US$750.000) proveniente de: (a) el equivalente de ciento
cincuenta mil délares (US$150.000) de la SG/OEA; (b) el equivalente de cien mil délares
(US$100.000) de la CCBAR; y (c) el equivalente de quinientos mil dolares (US$500.000) del
Fondo Especial Cascos Blancos de la SG/OEA y CCBAR, con el fin de completar la suma
equivalente a un millén quinientos mil ddlares (US$1.500.000), en que se estima el costo total
del Programa.

(b) El Aporte se destinard a financiar las categorias que, con cargo al mismo, se
establecen en el presupuesto del Programa que aparece en el Anexo A.

Octavo. Uso de la Contribucién. Para lo estipulado en los Articulos 9 y 11 de las
Condiciones Generales, solo podrén usarse los recursos de la Contribucién para el pago de
servicios de consultores y la adquisicién de bienes originarios de los paises miembros de! Banco.

Noveno. Monedas para los desembolsos. El Banco hard el desembolso de la
Contribucién en délares o su equivalente en otras monedas convertibles.

Décimo. Informes. La SG/OEA se compromete a presentar al Banco, lo siguiente:

(a) Informes de seguimiento y evaluacion de cada proyecto financiado por el
Programa dentro de los scsenta (60) dias de finalizado el proyecto;

(b) Una evaluacién final del Programa que comenzari cuando se halla desembolsado
el 90% de los recursos de la Contribucién, y cuyo informe final debera ser
presentado al Baaco dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a la
finalizacion del Programa; y

{c) el informe financiero a que se refiere el Articulo 12 (b) de las Condiciones
Generales.
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4.

Décimo Primero. Comunicaciones. Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o
nolificaciones que las partes deban dirigirse en virtud de este Convenio se efectuardn por escrito
y se considerardn realizados desde et momento en que el documento correspondiente se entregue
al destimatario en la direccidn indicada a continuacion: para la SG/OEA la direccién indicada en
la primera pagina de este Convenio y al facsfmil (202) 458-3011; y para el Banco:

Banco Intcramericano de Desarrollo
1300 New York Avenue, N.'W.
Washington, D.C. 20577

Facsimil: (202} 623-3096

Décimo Segundo. Supervisién. La supervision técnica de este Programa por parte del
Banco serd de la Division de]l Estado y Sociedad Civil del Departamento de Planificacién
Estratégica y Politicas Operativas (DPP/SCS) y la supervisién bésica serd de la Division de
Cooperacion Técnica Regional del Departamento de Integracidén y Programas Regionales.
Asimismo, la Representacién en Argentina tendrd la responsabilidad de la supervisién v
administracién del Programa en el terreno.

Décimo Tercero. Inmunidades. Ninguna de las disposiciones contenidas en este
Convenio constituyen renuncia a los privilegios e inmunidades de las partes de acuerdo a sus
estatutos o leyes internacionales y nacionales.

Décimo Cuarto. Validez. Los derechos y obligaciones establecidos en este Convenio
son validos y exigibles de conformidad con los términos en él convenidos, sin relacién a
legislacion de pafs determinado.

Décimo Quinto. Terminacién. El cumplimiento por las partes de ias obligaciones
estipuladas cn cste Convenio dard por concluido este Convenio. Sin embargo, cualquiera de las
partes podrd dar por terminado el presentc Convenio solicitdindolo por escrito ante las
contrapartes con una anticipacién no menor a sesenta dias de la fecha cn que pretenda se haga
efectiva su finalizacion. Los saldos de los aportes y contribuciones no utilizados ni
comprometidos irrevocablemente frente a terceros hasta la fecha de notificacidn serdn devueltos
a las Partes. No obstante dicha medida no afectard los compromisos que las partes pudieran
haber efectuado para hacer pagos a proveedores de bienes o servicios en los términos acordados
en este Convento hasta la fecha de la notificacidn.

Décimo Sexto. Vigencia, La partes dejan constancia de que la vigencia de este
Convenio se inicia en la fecha de su suscripcidn.
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5.

EN FE DE LO CUAL, la SG/QEA y el Banco, actuando cada uno por medio de su
representante autorizado, firman el presente Convenio en dos (2) ejemplares de igual tenor en
Washington, Distrito de Columbia, el dfa 1 de julio de 1999.

SECRETARIA GENERAL DE LA BANCO INTERAMERICANO DI
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS DESARROLLO
AMERICANOS

e
,«"/ L/// \\__)
]

César Gaviria Trujillo
I:' Secretario General
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CONDICIONES GENERALES APLICABLES A LAS COOPERACIONES
TECNICAS REGIONALES NO REEMBOLSABLES

Articulo 1. Aplicacién v alcance de las Condiciones Generales. (a) Estas Condiciones
Generales establecen términos y condiciones aplicables en general a todas las cooperaciones técnicas
no reembolsables del Banco, y sus disposiciones constituyen parte integrante de este Convenio.
Cualquier excepcion a estas Condiciones Generales serd expresamente indicada en el texto de las
Condiciones Especiales.

(h) Si alguna disposicién de las Condiciones Especiales o de los Anexos no guardare
consonancia o estuviere en contradiccin con estas Condiciones Generales, prevalecerd lo previsto
cn las Condiciones Especiales o ¢n el Anexo respectivo. Cuando existiere falta de consonancia o
contradiccion entre disposiciones de las Condiciones Especiales y del Anexo o de los Anexos
respectivos, prevalecerd el principio de que la disposicién especifica prima sobre la general.

Articulo 2.  Condiciones previas al primer desembolso. (a) El primer desembolso de
la Contribucin estd condicionado a que el Organismo Ejecutor haya:

(i) designado uno o mds funcionarios que puedan representarlo en todos los actos
relacionados con la ejecucién de este Convenio y haya hecho llegar al Banco
ejemnplares auténticos de las firmas de dichos representantes. Si se designaren dos
o mas funcionarios, corresponderd sefialar si los designados pueden actuar
separadamente o si tienen que hacerlo de manera conjunta;

(11) presentado una solicitud de desembolso, justificada y por escrito; y
(i} presentado un cronograma para la utilizacién del Aporte,

(b) Si dentro de los ciento ochenta (180) dias contados a partir de la vigencia de este
Convenio, o de un plazo mds amplio que las partes acuerden por escrito, no se cumplieren las
condiciones previas al primer desembolso establecidas en este Articulo y en las Condiciones
Especiales, el Banco podré poner término a este Convenio dando al Organismo Ejecutor el aviso
correspondiente.

Articulo 3.  Forma de desembolsos de la Contribucién. (a) EI Banco hara el
desembolso de la Contribucién al Organismo Ejecutor, en la medida que éste lo solicite y justifique,
a satisfaccion del Banco, los gastos imputables a la Contribucidn.
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(b) A solicitud del Organismo Ejecutor, y cumplidos los requisitos establecidos en ¢l
inciso (2} anterior, en el Articulo 2 y en las Condiciones Especiales, el Banco podri constituir un
fondo rotatorio, con cargo a la Contribucidn, que el Organismo Ejecutor deberd utilizar para cubrir
los gastos del Programa imputables a la Contribucién. El Organismo Ejecutor informaré al Banco,
dentro de los sesenta (60) dias después del cierre de cada semestre, sobre el estado del fondo
rotatorio.

(c) El Banco podrd renovar total o parcialmente el fondo rotatorio a medids que se
utilicen los recursos si el Organismo Ejecutor asi lo solicita y presenta al Banco, a satisfaccion de
éste, un detalle de los gastos efectuados con cargo al fondo, junto con la documentacién sustenzatoria
correspondiente y una justificacion de la solicitud. El detalle de los gastos deberd ser presentade
utilizando las categorias de cuentas que se indican en el Anexo A de este Convenio.

Articulo 4. Gastos con cargo a la Contribucién. La Contribucién se destinara
exclusivamente para cubrir las categorfas que, con cargo a la misma, se establecen cn ¢l presupuesto
del Programa incluido en el Anexo A. S6lo podrédn cargarse a la Contribucidn los gastos reales y
directos efectuados para la ejecucion del Programa. No podrédn cargarse gastos indirectos o servicios
de funcionamiento general no incluidos en el presupuesto de este Programa.

Articule 5. Solicitud y cancelacién de Desembolso. El Organismo Ejecutor debera
presentar la ultima solicitud de desembolso de la Contribucién, acompafiada de la documentacion
sustentatoria correspondiente, a satisfaccidn del Banco, por lo menos, treinta (30) dias antes de la
fecha de expiracién del plazo de desembolso establecido en las Condiciones Especiales de este
Convenio o de 1a prérroga del mismo que Ias partes hubieran acordado por escrito.

Articufo 6. Suspensidén v cancelacidén de Desembolsos. (a) El Banco podré suspender
los desembolsos de la Contribucién si llegara a surgir alguna de las siguientes circunstancia: (i) el
incumplimiento por parte del Organismo Ejecutor de cualquier obligacion estipulada en el presente
Convenio; y (it) cualquier circunstancia que, a juicio del Banco, pudiera hacer improbable la
obtencidn de los objetivos del Programa. En estos casos, el Banco lo notificara por escrito al
Organismo Ejecutor a fin de que presente sus puntos de vista y después de transcurridos treinta (30)
dias de la fecha de ia comunicacion dirigida por el Banco, podrd éste suspender los desembolsos.

(b) En virtud de lo dispuesto en el parrafo (a) anterior, las partes acucrdan que en caso
de producirse cambios institucionales o de organizacién en el Organismo Ejecutor, que a juicio del
Banco, puedan afectar la consecucion oportuna de Jos objetivos del Programa, el Banco revisard y
cvaluard las posibilidades de consecucién de los objetivos y, a su discrecién, podrd suspender,
condicionar o cancelar los desembolsos de la Contribucidn.

{c) El Banco podré cancelar la parte no desembolsada de la Contribucién que estuviese
destinada a una adquisicién determinada de bienes, obras, servicios relacionados o servicios de
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consultoria, si en cualquier momento determinare que: (i) dicha adquisicion se llevé a cabo sin seguir
los procedimientos indicados en este Convenio; o (ii) representantes del Organismo Ejecutor,
incurrieron en practicas corruptivas, ya sea durante el proceso de seleccion del contratista o durante
el perioda de ejecucion del respectivo contrato, sin que, para corregir la situacion, el Organismo
Ejecutor hubiese tomado oportunamente medidas apropiadas, aceptables al Banco y acordes con las
garantias de debido proceso establecidas en la legislacion del pais del Organismo Ejecutor.

(d) Para los efectos del inciso anterior, se definen las figuras que constituyen practicas
corruptivas: (i) Soborno, consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar indebidamente cualquier cosa de
valor capaz de influir en las decisiones que deban tomar funcionarios publicos o quienes actiien en
su lugar en relacién con el proceso de licitacién o de contratacidn de consultores o durante la
ejecucion del contrato correspondiente; (ii) Extorsion o Coaccion , el hecho de amenazar a otro con
causarle a €l mismo o a miembros de su familia, en su persona, honra, o bienes, un mal que constituye
delito, para influir cn las decisiones durante el proceso de licitacion o de contratacion de consultores
o durante la ejecucién del contrato correspondiente, ya sea que el objetivo se hubiese o no logrado;
(1) Fraude, la tergiversacion de datos o hechos con el objeto de influir en el proceso de una licitacion
o de una contratacion de consultores o la fase de ejecucion del contrato, en perjuicio del Organismo
Ejecutor y de los participantes; y (iv) Colusion, las acciones entre los oferentes destinadas a que se
obtengan precios de licitacion a niveles artificiales, no competitivos, capaces de privar al Organismo
Ejecutor de los beneficios de una competencia libre y abierta.

(e) Lo dispuesto en los incisos (a) y (c) anteriores no afectara las cantidades que el Banco
s¢ haya comprometido especificamente por escrito, con el Beneficiario o el Organismo Ejecutor, en
su caso, a suministrar con cargo a los recursos de la Contribucion para hacer pagos a un proveedor
de bienes o servicios. El Banco podré dejar sin efecto el compromiso indicado en este inciso (e)
cuando hubiese determinado a su satisfaccion que, con motivo del contrato para la adquisicion de los
citados bienes o servicios, representantes del Organismo Ejecutor incurrieron en una o mas de las
practicas corruptivas a que se refiere el inciso (d) de este Articulo.

Articulo 7. Tasa de cambio para programas financiados con fondos denominados en
délares. (a) Desembolsos: (i) La equivalencia en dolares de otras monedas convertibles en que
puedan ser hechos los desembolsos de la Contribucion, se calculara aplicando la tasa de cambio
vigente en el mercado en la fecha del desembolso; y

(1) la equivalencia en délares de la moneda local u otras monedas no convertibles, en caso
de Programas regionales, en que puedan ser hechos los desembolsos de la Contribucién, se calculara
aplicando, en la fecha del desembolso, la tasa de cambio que corresponda al entendimiento vigente
entre el Banco y el respectivo pais para los efectos de mantener el valor de esta moneda u otras
monedas no convertibles, en caso de programas regionales, en poder del Banco.

ATN/SF-6470-RG



(b) Gastos efectuados: (i) La equivalencia en ddlares de un gasto que se efectie en
monedas convertibles, se calculard aplicando la tasa de cambio vigenle en el mercado en la fecha en
que se efectue el pago del respectivo gasto.

(11) La equivalencia en délares de un gasto que sc cfectie en moneda local, u otras
menedas no convertibles, en caso de programas regionales, se calculard aplicando, en la fecha en que
se efectiie el pago del respectivo gasto, la tasa de cambio que corresponda al entendimiento vigente
entre el Banco y el respectivo pafs para los efectos de mantener el valor de esta moneda en poder del
Banco.

(i) Para los efectos de los incisos (i) y (i) anteriores, se entiende que la fecha de pago
del gasto es aquella en la que el Beneficiario, Organismo Ejecutor, o cualesquiera otras personas
naturales o juridicas a quienes se les haya delegado la facultad de efectuar gastos, efectie los pagos
respectivos en favor del contratista, consultor o proveedor.

Articulo 8.  Tasa de cambio para programas financiados con fondos constituidos en
monedas convertibles diferentes al délar. (a) Desembolsos. El Banco podrd convertir la moneda
desembolsada con cargo a los recursos del fondo en fideicomiso indicado en las Condiciones
Especiales en: (i) otras monedas convertibles aplicando la tasa de cambio vigente en el mercado en
la fecha del desembolso; o

(11) la moneda local u otras monedas no convertibles, en caso de programas regionales,
aplicando, en la fecha del desembolso, el siguiente procedimiento: (A) se calculard la equivalencia
de la moneda del fondo en fideicomiso indicado en las Condiciones Especiales en délares aplicando
la tasa de cambio vigente en el mercado; (B) posteriormente, se calculara la equivalencia de estos
dolares en moneda local u otras monedas no convertibles, en caso de programas regionales,
aplicando la tasa de cambio que corresponda al entendimiento vigente entre el Banco y el respectivo
pais para los efcctos de mantener el valor de esta moneda en poder del Banco.

(b) Gastos efectuados. (i) La equivalencia en ia moneda de! fondo en fideicomiso
indicado en las Condiciones Especiales, de un gasto que se efectie en monedas convertibles sc
calculard aplicando la tasa de cambio vigente en el mercado en la fecha en que se efectic el pago del
respectivo gasto.

(it) La equivalencia en la moncda del fondo en fideicomiso indicado en las Condicioncs
Lspeciales, de un gasto que se efectide en moneda local u otras monedas no convertibles, en caso de
programas regionales, se calculard de la siguiente forma: (A) se calculard la equivalencia en ddlares
del gasto aplicando, en la fecha en que se efecttie el pago del respectivo gasto, la tasa de cambio que
corresponda al entendimiento vigente entre el Banco y el respectivo pais para los efectos de mantener
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el valor en délares de dicha moneda local en poder del Banco; (B) posteriormente, se calcular Ia
equivalencia en la moneda del fondo en fideicomiso indicado en las Condiciones Especiales del
valor del gasto en délares aplicando a éste la tasa de cambio vigente en el mercado en la fecha en que
se efectie el pago del respectivo gasto.

(ii1)  Para los efectos de los incisos (i) y (ii) anteriores, se entiende que 1a fecha de pago
del gasto es aquella en que el Beneficiario, Organismo Ejecutor, o cualesquiera atras personas
naturales o juridicas a quicnes se les haya delegado la facultad de efectuar gastos, efectie los pagos
respectivos en favor del contratista, Consultor o proveedor.

Articulo 9.  Servicios de Consultoria. (a) Para la realizacién del Programa, el
Organismo Ejecutor seleccionard y contratara los servicios de las firmas consultoras, instituciones
especializadas o expertos individuales, en adelante denominados los "Consultores”, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Anexo B.

(b) Los Consultores realizardn sus trabajos de acuerdo con los términos de referencia
que, para cada uno de ellos, sean acordados previamente entre el Organismo Ejecutor y el Banco,
en el entendido de que dichos términos de referencia podrén ser ajustados o complementados durante
la ejecucion del Programa, de comiin acuerdo entre el Organismo Ejecutor y el Banco.

(c) En lo que respecta a servicios de consultorfa financiados con recursos del Aporte, el
Banco se reserva el derecho de revisar y aprobar, antes de que el Organismo Ejecutor proceda a la
contratacion correspondiente, los nombres y antecedentes de las firmas o consultores individuales
seleccionados, los términos de referencia y los honorarios acordados.

Articulo 10.  Otras obligaciones contractuales de los Consultores. En adicién a los
requisitos especiales incluidos en el articulo anterior, en los Anexos y en los respectivos términos
de referencia, el Organismo Ejecutor acuerda que tos contratos que se suscriban con los Consultores
estableceran, igualmente, las obligaciones de éstos de:

(a) hacer las aclaraciones o ampliaciones que el Organismo Ejecutor o el Banco estimen
necesarias acerca de los informes que tienen obligacién de presentar los Consultores, dentro de los
terminos de referencia que se establezcan en sus respectivos contratos;

{b) suministrar ai Organismo Ejecutor y al Banco cualquier informacion adicionat que
cualquiera de €stos razonablemente le soliciten en relacidn con el desarrollo de sus trabajos;

{c) en el caso de consultores internacionales, desempeiiar sus trabajos en forma integrada
con el personal profesional local que asigne o contrate el Organismo Ejecutor para participar en la
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realizacion del Programa, a fin de alcanzar a la terminacion de los trabajos, un adiestramiento técnico
y operativo de dicho personal; y

(d)  ceder al Banco los derechos de autor, patentes y cualquier otro derecho de propiedad
industrial, en los casos en que procedan esos derechos, sobre los trabajos y documentos producidos
por los consultores dentro de los contratos de consultoria financiados con los recursos de la
Contribucion. ‘

Articulo 11.  Adquisicion o alquiler de bienes. (a) Con cargo a la Contribucion y hasta
por el monto destinado para tal fin en el presupuesto incluido en el Anexo A, el Organismo Ejecutor
podra adquirir o alquilar los bienes previstos en el Programa.

(b) La adquisicién de dichos bienes se hara de acuerdo con lo establecido por la
respectiva legislacion local. En lo posible, se estableceran procedimientos que permitan la
participacion de varios proponentes a un costo razonable que seré generalmente el precio mas bajo
del mercado, tomando en cuenta factores de calidad, eficiencia, mantenimiento y otros que sean del
caso. Previo a la adquisicion de bienes, el Organismo Ejecutor debera presentar al Banco una lista
detallada de los bienes, indicando precios, proveedores y los respectivos paises de origen. Cualquier
orden de compra que exceda diez mil délares (US$10.000) o su equivalente debera ser presentada
al Banco con, por lo menos, tres (3) propuestas.

(c) Durante la ejecucién del Programa, los bienes a que se refiere el inciso (a) anterior se
utilizaran exclusivamente para la realizacion del Programa.

Articulo 12. [Estados financieros. (a) En el caso de que el plazo de ejecucion del
Programa sea superior a un (1) afio y el monto de la Contribucion superior al equivalente de un millén
quinientos mil dolares (US$1.500.000), el Organismo Ejecutor, se compromete a presentar a
satisfaccion del Banco:

(1) Estados financieros anuales, y uno final, relativos a los gastos del Programa,
efectuados con cargo a la Contribucion y al Aporte. Dichos estados financieros se
presentaran dictaminados por auditores independientes, aceptables para el Banco y
de acuerdo con normas satisfactorias para éste.

(i)  Los estados financieros anuales deberan ser presentados dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la fecha en que concluya cada afio de ejecucion, comenzando con el
gjercicio econdmico correspondiente al afio fiscal en que se hayan iniciado los
desembolsos de la Contribucion, y el final, dentro de los noventa (90) dias siguientes
a la fecha del altimo desembolso de la Contribucion. Estos plazos solo podran ser
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prorrogados con el consentimiento escrito del Banco.

(w)  ElBanco podra suspender los desembolsos de la Contribucién en el caso de no recibir,
a su satisfaccion, los estados financieros anuales dentro de los plazos establecidos en
el inciso (b) anterior o de la prorroga de dichos plazos que hubiese autorizado.

(b)  Encel caso de que el plazo de ejecucion del Programa no exceda de un (1) afio o el
monto de la Contribucion sea igual o inferior al equivalente de un millén quinientos mil délares
(US$1.500.000), el Organismo Ejecutor se compromete a presentar, a satisfaccién del Banco y dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la fecha del ultimo desembolso de la Contribucién, un estado
financiero relativo a los gastos del Programa efectuados con cargo a la Contribucién y al Aporte,

dictaminado por auditores independientes aceptables al Banco y de acuerdo con normas satisfactorias
para éste.

Articulo 13. Otros compromisos. El Organismo Ejecutor, asimismo, debera:

(a) proporcionar a los Consultores y a los expertos locales, servicios de secretaria,
oficinas, dtiles de escritorio, comunicaciones, transporte y cualquier otro apoyo logistico que
requieran para la realizacion de su trabajo;

(b)  presentar al Banco copia de los informes de los Consultores y sus observaciones sobre
los mismos;

(c) suministrar al Banco cualquier otra informacion adicional o informes juridicos que éste
razonablemente le solicite respecto de la realizacion del Programa y de la utilizacién de la
Contribucion y del Aporte; y

(d)  mantener informado al Representante del Banco en el respectivo pais o paises, sobre
todos los aspectos del Programa.

Articulo 14. Publicacién de documentos. Cualquier documento a ser emitido bajo el
nombre del Banco o usando su logotipo, que se desee publicar ~omo parte de un programa especial,
programa conjunto, esfuerzo de investigacion, o cualquier otra actividad financiada con los recursos
del Programa, debera ser aprobado previamente por el Banco.

Articulo 15.  Alcance del compromiso del Banco. Queda entendido que el otorgamiento
de la Contribucidn por parte del Banco, no implica compromiso alguno de su parte para financiar
total o parcialmente cualquier proyecto o programa que directa o indirectamente pudiera resultar de
la realizacion de este Programa.
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Articulo 16. Arbitraje. Para la solucién de cualquier controversia que se derive de este
Convenio y que no se resuelva por acuerdo entre las partes, éstas se someten incondicional e
irrevocablemente al siguiente procedimiento v fallo arbitral:

(a)  Composicion del Tribunal. El Tribunal de Arbitraje se compondra de tres (3)
miembros, que seran designados en la forma siguiente: uno, por el Bance, otro, por el Organismo
Ejecutor, y un tercero, en adelante denominado el "Dirimente"”, por acuerdo directo entre las partes,
o por intermedio de los respectivos arbitros. Si las partes o los arbitros no se pusieren de acuerdo
con respecto a la persona del Dirimente, o si una de las partes no pudiera designar arbitros, el
Dirimente sera designado & peticion de cualquiera de las partes por el Secretario General de la
Organizacién de los Estados Americanos. Si una de las partes no designare arbitro, éste sera
designado por el Dirimente. Si alguno de los arbitros designados o ¢l Dirimente no quisiere, o no
pudiere actuar o seguir actuando, se procedera a su reemplazo en igual forma que para la designacion
original. El sucesor tendra las mismas funciones y atribuciones que el antecesor.

(b)  Iniciacion del Procedimiento. Para someter la controversia al procedimiento de
arbitraje, la parte reclamante dirigira a la otra una comunicacion escrita exponiendo la naturaleza del
reclamo, la satisfaccion o reparacion que persigue y el nombre del arbitro que designa. La parte que
hubiere recibido dicha comunicacién debera, dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias,
comunicar a la parte contraria el nombre de la persona que designe como érbitro. Si dentro del plazo
de treinta (30) dias, contado desde la entrega de la comunicacion referida al reclamante, las partes
no se hubieren puesto de acuerdo en cuanto a la persona del Dirimente, cualquiera de ellas podra
recurrir ante el Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos para que éste
proceda a la designacion.

En los casos de Convenios con Argentina, las partes acuerdan que en los parrafos (a) y (b)
anteriores, donde dice "Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos", debe
leerse "Presidente de la Corte Internacional de Justicia de la Haya".

(c) Constitucién del Tribunal. El Tribunal de Arbitraje se constituira en Washington,
Distrito de Columbia, Estados Unidos de América, en la fecha que o' Dirimente designe vy,
constituido, funcionara en las fechas que fije el propio Tribunal.

En los casos de Convenios con Argentina, las partes acuerdan que el texto de este parrafo (c)

dira asi: "El Tribunal de Arbitraje se constituird en el lugar y en la fecha que éste designe v,
constituido, funcionard en la fecha que fije el Tribunal.
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(d) Procedimiento.

(1 El Tribunal sélo tendra competencia para conocer de los puntos de la controversia.
Adoptard su propio procedimiento y podra por propia iniciativa designar los peritos
que estime necesarios. En todo caso, debera dar a las partes la oportunidad de
presentar exposiciones en audiencia.

(i1) El Tribunal fallarda en conciencia, basindose en los términos del Convenio, y
pronunciara su fallo atin en el caso de que alguna de las partes actae en rebeldia.

(ii)  El fallo se hara constar por escrito y se adoptara con, por lo menos el voto
concurrente de dos miemnbros del Tribunal, y debera dictarse dentro del plazo
aproximado de sesenta (60) dias a partir de la fecha del nombramiento del Dirimente,
a menos que el Tribunal determine que por circunstancias especiales e imprevistas
debe ampliarse dicho plazo, serd notificado a las partes mediante comunicacion
suscrita, cuando menos, por dos miembros del Tribunal, debera cumplirse dentro del

plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de la notificacién, tendra mérito ejecutivo
y no admitira recurso alguno.

(e) Gastos. Los honorarios de cada arbitro seran cubiertos por la parte que lo hubiere
designado y los honorarios del Dirimente seran cubiertos por ambas partes en igual proporcion.
Antes de constituirse el Tribunal, las partes acordaran los honorarios de las demas personas que de
mutuo acuerdo convengan que deben intervenir en el procedimiento de arbitraje. Si el acuerdo no
se produjere oportunamente, el propio Tribunal fijar4 la compensacion que sea razonable para dichas
personas, tomando en cuenta las circunstancias. Cada parte sufragara sus costos en el procedimiento
de arbitraje, pero los gastos del Tribunal seran sufragados por las partes en igual proporcion. Toda
duda respecto a la division de los gastos o a la forma en que deban pagarse, sera resuelta sin ulterior
recurso por el Tribunal.

H Notificaciones. Toda notificacion relativa al arbitraje o al fallo, sera hecha en la
forma prevista en este Convenio. Las partes renuncian a cualquier otra forma de notificacion.

En los casos de Convenios con Ecuador, las partes convienen en que, para los efectos de las
notificaciones, este parrafo (f) dira asi: "Toda notificacion relacionada al arbitraje o al fallo, sera
hecha en la forma prevista en estas Condiciones Generales. Las partes renuncian a cualquier otra

forma de notificacion, Sin embargo, obligatoriamente debera notificarse al Procurador General del
Estado".
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ANEXO A

EL PROGRAMA

Voluntariado para la Asistencia Humanitaria en América Latina
(Iniciativa Cascos Blancos)

Objetivo

El objetivo general del Programa es expandir y consolidar los mecanismos de ejecucion y
financiamiento de participacion de voluntarios especializados a nivel nacional y regional en
América Latina para la ayuda humanitaria y prevencién de situaciones de emergencia.

Descripciéon

A. Actividades

El Programa tiene cardcter piloto y no comprende ningin compromiso por parte del
Banco para financiar etapas subsiguientes, ¢l mismo esta orientado a apoyar actividades
conducentes a: (a) consolidacion institucional de la Iniciativa Cascos Blancos a nivel
regional y de paises; (b) viabilizacién financiera de la iniciativa una vez ejecutado ¢l
Programa con el Banco (autosustentabilidad); y (c) ejecucion de proyectos especificos de
acuerdo a criterios de elegibilidad y seleccion a satisfaccion del Banco.

Las actividades de consolidacion y viabilizacion institucional y financiera incluiran de
manera enunciativa, pero no exclusiva, las siguientes areas: (a) actividades de Promocién y
Difusiéon del Programa incluyendo materiales impresos y audiovisuales: (b) disefio e
implantacién de bancos de datos a nivel nacional y regional e internacional, cuyo
contenido principal, sea la oferta y caracterizacién del voluntariado especializado
disponible a nivel regional y extra-regional; (c) captacion de recursos de donantes tanto
del sector pablico y privado a nivel nacional e internacional; y (d) incorporacién de las
metodologias de evaluacion y seguimiento contenidas en el Reglamento Operativo del
Programa al ciclo de proyectos de la Iniciativa Cascos Blancos.

En virtud de que la caracteristica principal del Programa es la participacion voluntaria de
especialistas regionales y extra-regionales, a nivel de proyectos, el Banco financiara
exclusivamente los gastos correspondientes a la movilizacion y estadia de los mencionados
voluntarios en acciones orientadas al alivio de la pobreza en paises "C"i y "D"2 con
preferencia en América Central.

Bahamas, Barbados, Costa Rica, Jamaica, Panama, Suriname, Trinidad y Tobago ¥ Uruguay.
Bolivia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Reptblica Dominicana y Belice.
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2.04 El Programa incluird proyectos que: (a) beneficien a la poblacion en general y tengan
caracter colectivo; (b) estén dirigidos a los grupos caracterizados como "mas vulnerables";
(c) faciliten la llegada y accion efectiva de los voluntarios; (d) tengan un alto grado de
participacion por parte de las poblaciones objetivo; y (e) se garantice su sostenibilidad a
mediano y largo plazo.

B. Critenios de Elegibilidad y Seleccion

2.05 En la evaluacion de las solicitudes de cooperacion bajo el Programa se aplicaran criterios
similares a los utilizados para Ia evaluacion y seleccion de propuestas de proyectos de
cooperacion solidaria para el desarrollo ejecutados en el ambito del Consejo
Interamericano para el Desarrollo (CIDI) de la SG/OEA.

2.06  Los criterios de elegibilidad para el Programa propuesto seran:

(a)
(b)
(c)
(d)

Las acciones estén orientadas a la ayuda humanitaria, prevencién de situaciones de
emergencia y alivio de la pobreza con énfasis en los grupos mas vulnerables.

Las actividades sean realizadas en paises "C" y "D" con preferencia en América
Central.

Comprenda la participacion de los beneficiarios en por lo menos un 30% de las
actividades.

La solicitud este respaldada por las autoridades respectivas en el pais(es)
potencialmente beneficiario(s).

2.07 A efectos de la seleccidn de proyectos se incluirian los siguientes criterios:

1.

Calidad Técnica

(a)
(b)
(c)
(d)

Grado de coherencia entre los objetivos y productos o resultados.

Productos y resultados claramente identificables.

Grado en el que las actividades propuestas contribuyen al logro de los objetivos.
Precision en la definicion de los objetivos.

Viabilidad v eficacia en funcién de los costos

(a)
(b)
(c)
(d)

Grado en el cual las actividades del proyecto propuestas y los resultados
previstos guardan proporcion con el presupuesto propuesto.

Grado en el que las actividades del proyecto se podran realizar y se podran
lograr los objetivos previstos, dentro del calendario de ejecucion propuesto.
Grado en que las actividades del proyecto propuestas y los resultados previstos
podran lograrse con la estructura gerencial del proyecto.

Grado en el que las propuestas de proyectos demuestran que su ejecucion es
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viable,

Movilizacién de Recursos

(a)

(b

Grado en el que la propuesta incluye niveles de financiamiento nacional,

recursos humanos y materiales de contrapartida tomando en cuenta los medios
del solicitante.

Grado de movilizacion de recursos externos por parte del proyecto propuesto.

Efectos, Innovacidn v Autosustentabilidad

(2)

(b)
(c)

(d)

(2)

Capacidad del proyecto de promover la transferencia, absorcién y creacion de
conocimientos, informacion o tecnologia.

Capacidad del proyecto de contribuir al fortalecimiento institucional.

Capacidad del proyecto de alentar la participacion mas amplia de todos los
sectores de la sociedad.

Capacidad del proyecto de crear cooperacion entre entidades publicas y
privadas.

Equidad

Grado de impacto de la ejecucion del proyecto propuesto sobre los sectores mas
vulnerables de la sociedad.

El detalle de los criterios de elegibilidad, seleccion y descripcion detallada del ciclo de
proyectos ya ha sido acordado con el Banco y estan incluidos en el Reglamento Operativo
del Programa a que se refiere la Clausula Tercera de las Condiciones Especiales.

Costo v Presupuesto

El costo total del Programa seré ¢l monto equivalente de US$1.500.000, de acuerdo con
el siguiente presupuesto por categorias y fuentes de financiamiento:
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{Equivalente en USS$)

CATEGORIAS BANCO APORTE
1. Consolidacion Institucional 75.000 75.0040
1.1 Promocion y Difusion 35.000 35.000
1.2 Banco de datos 20.000 20.000
1.3 Captacién recursos 20.000 20.000
2. Ejecucion de proyectos 600.000 450.000
2.1 Pasajes 150.000 100.000
2.2 Viaticos 300.000 200.000
2.3 Transporte 150.000 100.000
2.4 Insumos 50.000
3. Seguimiento y Evaluacion 75.000 200.000
3.1 Honorarios 20.000 150,000
3.2 Pasajes 20.000 20.000
3.3 Viaticos 35.000 30.000
4. Irnprevistos 25.000
TOTALES 750.000 750.000

El Aporte incluye quinientos mil dolares (US$500.000) de la CCBAR al Fondo Especial
Cascos Blancos; ciento cincuenta mil dolares (US$150.000) de la SG/OEA para sufragar
los gastos del personal asignados al Programa y el soporte logistico para los mismos; y
cien mil délares (US$100.000) de la CCBAR para apoyo logistico y de ejecucion por
parte del personal asignado al Programa. Ademaés del Aporte proveniente de la CCBAR,
ésta cubrira los gastos recurrentes de operacion, personal y todos aquellos rubros
necesarios para la realizacién de las actividades de ejecucion de los proyectos que sean
imputables como gastos recurrentes de la CCBAR.

El Programa podré contar con recursos adicionales de contrapartida que seran aportados
por organizaciones publicas o privadas directamente para el financiamiento de proyectos
de esta operacién, o a través del Fondo Especial Cascos Blancos. Dichos aportes podran
materializarse tanto en efectivo como en especie.

Con la Contribucion del Banco se establece un limite de ciento cincuenta mil doblares
(US$150.000) como monto maximo a financiar por proyecto. Cualquier monto superior a
éste limite deberd recibir la autorizacion escrita por parte del Banco, previa justificacion
por parte de la SEDI.

Organizacién

El Programa sera ejecutado por la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos (SG/OEA) conjuntamente con la Comision Cascos Blancos de Argentina
(CCBAR). A tal efecto la SG/OEA y CCBAR suscribieron un acuerdo para la creacion del
Fondo Especial Cascos Blancos el 25 de marzo de 1998 y posteriormente el 22 de abril de
1998 el Consejo Permanente de la SG/OEA en su resolucion CP/RES.720(1155.98)
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aprobé el "Reglamento para la Coordinacién de la Iniciativa Cascos Blancos y el Uso del
Fondo Especial”.

La SG/OEA delegara en la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), la
gestion de las operaciones que se den dentro del marco del Programa. SEDI funcionara
como la encargada en la SG/OEA de los aspectos técnicos y administrativos del Programa
en estrecha relacion con el grupo interno de consulta de la SG/OEA que incluye las
distintas areas técnicas de la organizacion. SEDI es una dependencia de la SG/OEA
responsable ante el Consejo Interamericano para el Desarrollo (CIDI) por la ejecucion, y
cuando es aplicable por la coordinacién de las actividades de cooperacion.

La SEDI asignara tres funcionarios a tiempo parcial (50%) para las actividades del
Programa. El grupo estara constituido por dos especialistas y un asistente administrativo
(estimado en un aporte de US$110.000). La SG/OEA facilitara todo el apoyo logistico
(estimado en un aporte de US$10.000). La participacién de técnicos de unidades
tematicas dentro de la SEDI para apoyo en labores de evaluacion, gestion y supervision
sera de acuerdo a las caracteristicas de los proyectos presentados a consideracién
(estimado en un aporte de US$30.000). La CCBAR con cargo a su presupuesto asignara a
tiempo parcial un experto como enlace para trabajar en el Programa durante la ejecucion
del Programa. La SG/OEA le prestara el apoyo logistico necesario.

La SEDI cuenta con 23 profesionales de planta, 5 profesionales contratados y 7
empleados administrativos. La Unidad de Cooperacion Técnica Horizontal (UCTH)
dentro de la SEDI sera la encargada de la gestion del Programa propuesto con el Ranco.
La mencionada unidad cuenta con dos especialistas con amplia experiencia en proyectos
de cooperacion y un asistente de servicios generales.

Ejecucion

La SG/OEA seré responsable de: (a) promocion y difusion del Programa; (b) recepcion de
solicitudes; (c) evaluacion de la elegibilidad de las solicitudes; (d) registro de voluntarios;
(e) gestion y mantenimiento de banco de datos de voluntarios; (f) evaluacion de los
proyectos especificos;, (g) administracion financiera, (h) liaison con las autoridades
nacionales; y (i) seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los proyectos. La CCBAR
serd responsables de: (a) formulacién de proyectos especificos en base a solicitudes

elegibles;, (b) gestion y ejecucion de proyectos; y (c) identificacion y reclutamiento de
voluntarios por proyecto.

Para la ejecucion del Programa se constituira un Grupo de Consulta del Programa con la
participacion de los organismos involucrados (CCBAR, SG/OEA, BID). El Grupo de
Consulta tendra como funcidn principal asesorar a la SEDI en la identificacion, evaluacion
y seguimiento de los proyectos. El Grupo de Consulta se reunira de manera periédica en la
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sede de la SG/OEA en Washington (trimestral), o cada vez que se considere necesario par
convocatonia de la unidad ejecutora dentro de la SG/OEA.

El ciclo de proyectos propuesto serd como sigue:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2)

(h)

Presentacion de solicitudes por parte de las Misiones Permanentes de paises "C" y
"D", preferentemente de América Central, miembros de la SG/OEA a la SEDI.

Establecimiento de la elegibiidad de acuerdo a los criterios respectivos y el
Reglamento Operativo del Programa.

En el caso de que no sea elegible, se notifica al solicitante especificando las razones.
En el caso de que sea elegible, se consulta con CCBAR para establecer la capacidad
o viabilidad de la organizacion para acometer las acciones necesarias dentro del
ambito de la solicitud. En cualquier caso se notifica al solicitante sobre la factibilidad
de la misma.

CCBAR prepara el proyecto de asistencia en base a la solicitud y en estrecha
coordinacion con el solicitante. Una vez finalizado, es enviado a la SEDI para su
evaluacion en base a los Criterios de Seleccion contenidos en este documento y de
acuerdo a los procedimientos acordados en el Reglamento Operativo del Programa.

Como un mecanismo para alimentar el "pipeline" de solicitudes elegibles, se prevé
realizar convocatorias a los paises elegibles a la presentacidn de solicitudes dentro de
un marco de tiempo pre-establecido para que sean evaluadas en conjunto y se escojan
las mejores de acuerdo a los criterios de seleccion entre ellas. Se informa a los
solicitantes sobre el resultado de la evaluacion. Como condicién previa al primer
desembolso de la Contribucion, la SEDI presentard al Banco el resultado de la
primera convocatoria con por lo menos tres proyectos elegibles y seleccionados de
acuerdo al contenido del Reglamento Operativo.

Una vez seleccionado un proyecto por la SEDI lo presenta al grupo de Consulta para
su Visto Bueno Final y notifica a CCBAR vy a las representaciones de la SG/OEA vy el
Banco en el pais respectivo para que procedan con las acciones de coordinacién y los
arreglos logisticos necesarios para proceder a la ejecucion del proyecto.

Se ejecuta el proyecto bajo la coordinacion de CCBAR. Los aspectos administrativos
los maneja la SG/OEA por medio de sus canales regulares. La Representacion del
Banco en el pais provee apoyo si es necesario.

Una vez finalizado el proyecto se realiza la evaluacion del mismo y se notifica de los
resultados a las partes involucradas para que se realicen los ajustes necesarios en las
modalidades de ejecucion de proyectos futuros o en ejecucion.
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En todo caso el plazo maximo para determinar la elegibilidad y seleccién de una propuesta

de proyecto no excedera los (30) treinta dias habiles siguientes a la presentacion del
mismo para su consideracion a la SEDI.

La CCBAR ha presentado (y el Banco aprobado) un conjunto de perfiles de proyectos
potencialmente elegibles para ser considerados para financiamiento dentro del Programa.

Seguimiento v evaluacién

Dadas las caracteristicas especiales del Programa propuesto, se estableceran un
mecanismo de seguimiento y uno de monitoreo de la operacién a nivel de cada proyecto.
Estos mecanismos contardn con la participacion de expertos que focalizarin sus
actividades en: (a) constatar que los proyectos se ejecuten de acuerdo al contenido del
proyecto aprobado por SEDI; (b) establecer los niveles de cumplimiento (eficiencia y
eficacia) de los objetivos originales en relacion al proyecto presentado, y de manera
general al Programa con el Banco; (c) de ser necesario, sugerir medidas correctivas
durante la ejecucion de los proyectos; y (d) retroalimentar el proceso de evaluacion de
nuevas solicitudes de proyectos.

El seguimiento se realizara a lo largo del plazo de ejecucién con una evaluacion de medio
término que tendrd como objetivo principal consolidar el resultado de los esfuerzos de
monitoreo por proyecto y presentar recomendaciones para la segunda etapa. La misma se
realizara una vez se haya desembolsado el 50% de 1a Contribucién del Banco.

A tal efectos del monitoreo por proyecto se contrataran con cargo al Programa propuesto
expertos en evaluacion de proyectos que asistiran al SEDI en el seguimiento y evaluacion
de cada uno de los proyectos financiados con la Contribucién del Banco. Los términos de
referencia para la evaluacién y seguimiento seran elaborados por SEDI y acordados con el
Banco seglin sea el caso y de acuerdo a las caracteristicas especificas de cada proyecto.
Dichos informes de seguimiento y evaluacion seran presentados al Banco dentro del
periodo establecido en la Clausula Décimo (a) de las Condiciones Especiales.

La evaluacion final del Programa a que se refiere la Clausula Décimo (b) de las
Condiciones Especiales, incluira entre sus objetivos: (a) establecer el impacto de la ayuda
humanitaria sobre grupos vulnerables en situaciones de emergencia a nivel de un grupo de
proyectos representativos; (b) establecer los niveles de eficiencia en la entrega de los
servicios financiados con recursos del Programa; (c) formular recomendaciones en base al
esquema de Buenas Practicas; y (d) medir el nivel de consolidacion institucional de la
Inictativa Cascos Blancos a nivel Regional, haciendo hincapié en el aspecto de la
autosostenibilidad.
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Servicios de Consultoria

En la seleccion y contratacion de servicios de consultoria financiados total o parcialmente
con recursos de la Contribucion: (a) deberan aplicarse los procedimientos acordados con
el Banco; y (b) no podran establecerse disposiciones o estipulaciones que restrinjan o
impidan la participacion de consultores originarios de los paises miembros del Banco.

En lo que respecta a servicios de consultoria financiados con recursos de ia contrapartida
local, el Banco se reserva el derecho de revisar y aprobar, antes de que la SG/OEA
proceda a la contratacion correspondiente, los nombres v antecedentes de las firmas o
consultores individuales seleccionados, los términos de referencia y los honorarios
acordados. Esta disposicion no se aplica a las contrataciones que se realicen con recursos
provenientes de créditos de proveedores o del financiamiento complementario,
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REGLAMENTO OPERATIVO

Voluntariade para la Asistencia Humanitaria en América Latina
(Iniciativa Cascos Blancos)

I. EL PROGRAMA

El Programa tiene cardcter piloto y no comprende ningun compromiso del Banco
para financiar etapas subsiguientes, el mismo esti orientado a apoyar actividades
conducentes a: (i) consolidacion institucional de la Iniciativa Cascos Blancos a
nivel regional y de paises; (i) viabilizacion financiera de la Iniciativa una vez
ejecutado el Programa con el Banco (autosustentabilidad); y (i) ejecucion de
proyectos especificos de acuerdo a criterios de elegibilidad y seleccién contenidos
en el presente Reglamento Operativo.

Las actividades de consolidacién y viabilizacion institucional incluyen las
siguientes areas: (i) actividades de Promocion y Difusion del Programa incluyendo
materiales impresos y audiovisuales; (ii) disefio e implantacién de bancos de datos a
nivel nacional y regional, cuyo contenido principal, sea la oferta y caracterizacién
del voluntariado especializado disponible a nivel regional y extra-regional; (iii)
captacion de recursos de donantes tanto del sector publico y privado a nivel
nacional e internacional; y {iv) incorporacién de las metodologias de evaluacion y
seguimiento contenidas en el Reglamento Operativo del Programa al ciclo de
proyectos de la Iniciativa Cascos Blancos.

Con cargo a los recursos del Banco se financiara exclusivamente los gastos
correspondientes a la movilizacion y estadia de los voluntarios en acciones

orientadas al alivio de la obreza en paises "C" y"D"COI‘l preferencia en Ameérica
Central.

El Programa propuesto incluiria proyectos que: (i) beneficien a la poblacién en
general, (i) tengan caracter colectivo; (iii) estén dirigidos a los grupos
caracterizados como "mas vulnerables”; (iv) faciliten la llegada y accion efectiva de
los voluntarios; (v} tengan un alto grado de participacion por parte de las
poblaciones objetivo; y (vi) se garantice su sostenibilidad a mediano y largo plazo.

II. PLAZOS

El plazo estimado para Ia ejecucion del programa propuesto empieza en marzo del
afio 1999 y finaliza en febrero del afio 2001 (24 meses). A efecto de mantener los
plazos de ejecucion dentro de lo posible en ¢l horizonte previsto, se establece la
posibilidad de convocar a los paises elegibles a presentar solicitudes para ser
evaluadas en conjunto dentro de un marco pre-establecido de tiempo.
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III. PARTICIPANTES
Los participantes en el Programa son:

(a) Comision Cascos Blancos de Argentina (CCBAR)

(b) Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (SG/OEA)
{¢) Fondo Especial Cascos Blancos (FECB)

(d) Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

(e) Consejo Interamericano para el Desarrollo (CIDI)

(f) Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI)

(g) Unidad de Cooperacion Técnica Horizontal (UCTH)

(h) Grupo de Consulta

(i) Misiones Permanentes de paises elegibles ante la SG/OEA (MPOEA)
(h) Paises Elegibles

(i) Solicitantes

(i) Beneficiarios

(k) Contraparte Nacional

1V. RESPONSABILIDADES

El Programa propuesto seria ejecutado por la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos (SG/OEA) conjuntamente con la Comisidn Cascos
Blancos de Argentina. A tal efecto la SG/OEA y Cascos Blancos de Argentina han
suscrito un acuerdo para la creacion del Fondo Especial Cascos Blancos el pasado
25 de marzo de 1998 y posteriormente el 22 de abril de 1998 el Consejo
Permanente de la SG/OEA en su resolucion CP/RES.720(1155.98) aprobd el
"Reglamento para la Coordinacion de la Iniciativa Cascos Blancos v el Uso del
Fondo Especial"

La SG/OEA es responsable de: (i) promocion y difusion del programa; (ii)
recepcion de solicitudes; (iti) evaluacién de la elegibilidad de as solicitudes; (iv)
registro de voluntarios; (v) gestion y mantenimiento de banco de datos de
voluntarios; (vi) evaluaciéon de los proyectos especificos; (vil) administracion
financiera; (viii} liaison con las autoridades nacionales; y (ix) seguimiento vy
monitoreo de la ejecucion de los proyectos. Los Cascos Blancos de Argentina
serian responsables de: (i} formulacién de proyectos especificos en base a
solicitudes elegibles; (ii) gestion y ejecucion de proyectos; y (iii) identificacion y
reclutamiento de voluntarios por proyecto.

La Sccrctaria General adjunta de la Organizacion de los Estados Americanos delega
en la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo integral (SEDI), la gestion de las
operaciones que se den dentro del marco del Programa. SEDI funciona como la
encargada en la SG/OEA de los aspectos técnicos y administrativos del Programa
en estrecha relacion con el Grupo de Consulta de la SG/OEA que incluye las
distintas areas técnicas de la Organizacién. SEDI es una dependencia de la
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Secretaria General responsable antc el Consejo Interamericano para el Desarrollo

(CIDI) por la ejecucion, y cuando es aplicable por la coordinacion de las
actividades de cooperacion.

La Unidad de Cooperacién Técnica Horizontal (UCTH) deatro de la SEDI seria la
encargada de la gestion del Programa con el Banco. La mencionada unidad cuenta
con un Especialista Principal (economista) con amplia experiencia en proyectos de

cooperacion, un especialista en proyectos de cooperacién y un asistente de servicios
generales.

La Comision Cascos Blancos de Argentina con cargo a su presupuesto asignaria a
tiempo parcial un experto como enlace para trabajar en el Programa propuesto

durante la ejecucidon del Programa. La SG/OEA le prestaria el apoyo logistico
necesario.

Para la ejecucidn del Programa se constituird un Grupo de Consulta con la
participacion de los organismos involucrados (CCBAR, SG/OEA, BID). El Grupo
de Consulta tendra como funcion principal asesorar a la oficina de la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) de la SG/OEA en la identificacion,
evaluacion y seguimiento de los proyectos. El Grupo de Consulta se reunira de
manera periodica en la sede de la SG/OEA en Washington (trimestral), o cada vez

que se considere necesario por convocatoria de la unidad ejecutora dentro de Ia
SG/OEA.

El Banco prestara su colaboracion a nivel de la sede, y de Sus representaciones en

los respectivos paises, para garantizar que los proyectos financiados con el
Programa propuesto estén en consonancia con las politicas y estrategias globales y
de pais de la Institucion.

V. CICLO DE PROYECTOS

El ciclo de proyectos es como sigue:

(a) Presentacion de solicitudes por parte de las Misiones Permanentes de paises
"C"y "D", preferentemente de América Central, miembros de la SG/OEA a la
SEDIL

(b) Establecimiento de la elegibilidad de acuerdo a los criterios respectivos y al
presente Reglamento Operativo del Programa.

(c) En el caso de que no sea clegible, se notifica al solicitante especificando las
razones. En el caso de que sea elegible, se consulta con la Comisién Cascos
Blancos de Argentina para establecer la capacidad y/o viabilidad de la
orgamizacion para acometer las acciones necesarias dentro del ambito de la
solicitud. En cualquier caso se notifica al solicitante sobre la factibilidad de la
misma.
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la Comision Cascos Blancos de Argentina prepara el proyecto de asistencia en
base a la solicitud y en estrecha coordinacion con cl solicitante, Una vez
finalizado, es enviado a la SEDI para su evaluacion en base a los Criterios de
Seleccion contenidos en este documento y de acuerdo a los procedimientos
acordados en el Reglamento Operativo del Programa.

Como un mecanismo para alimentar el "pipeline" de solicitudes elegibles, se
prevé la posibilidad de que se convoque a los paises elegibles a la presentacién
de solicitudes dentro de un marco de tiempo pre-establecido para que sean
evaluadas en conjunto y se escojan las mejores de acuerdo a los criterios de
seleccion entre ellas. Se informa a los solicitantes sobre el resultado de la
evaluacion. Como condicion previa al primer desembolso, la SEDI presentaré
al Banco el resultado de la primera convocatoria con por lo menos tres
proyectos elegibles y seleccionados de acuerdo al contenido del presente
Reglamento Operativo.

Una vez seleccionado un proyecto por la SEDI se presenta al Grupo de
Consulta del Programa para su Visto Bueno Final y notifica a Cascos Blancos
de Argentina y a las representaciones de la SG/OEA y el Banco en el pais
respectivo para que procedan con las acciones de coordinacion y los arreglos
logisticos necesarios para proceder a la ejecucion del proyecto.

Se ejecuta el Proyecto bajo la coordinacién de la Comision Cascos Blancos de
Argentina. Los aspectos administrativos los maneja la SG/OEA por medio de
sus canales regulares. La Representacion del Banco en el pais provee apoyo si
€S necesario.

Una vez finalizado el Proyecto se realiza la evaluacion del mismo y se notifica
de los resultados a las partes involucradas para que se realicen los ajustes
necesarios en las modalidades de ejecucion de proyectos futuros y/o en
ejecucion.

En todo caso el plazo maximo para determinar la clegibilidad y seleccién de una
propuesta de proyecto no excederia los (30) treinta dias habiles siguientes a la
presentacion del mismo para su consideracion a la SEDL

VI. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Los criterios de elegibilidad para el Programa son:

(a)
(®)

Las acciones estén orientadas al alivio de la pobreza con énfasis en los grupos
mas vulnerables.
Las actividades sean realizadas en paises "C" y "D" con preferencia en
América Central.
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(c) Comprenda la participacion de los beneficiarios en por lo menos un 30% de
las actividades.

(d) La solicitud este respaldada por las autoridades respectivas en el pais(es)
potencialmente beneficiario(s).

VIL. CRITERIOS DE SELECCION

VII.1 A efectos de la seleccion de proyectos se seguiran los siguientes criterios:

L

HI.

IV.

Calidad Teécnica

(a)
(b)
(c)

(d)

Grado de coherencia entre los objetivos y productos o resultados.
Productos y resultados claramente identificables.

Grado en el que las actividades propuestas contnbuyen al logro de los
objetivos.

Precision en la definicion de los objetivos.

Viabilidad y eficacia en {uncién de los costos

(a)
(b)

(©)
(d

Grado en el cual las actividades del proyecto propuestas y los resultados
previstos guardan proporcion con el presupuesto propuesto.

Grado en el que las actividades del proyecto se podran realizar y se
podran lograr los objetivos previstos, dentro del calendario de ejecucion
propuesto.

Grado en que las actividades del proyecto propuestas y los resultados
previstos podran lograrse con la estructura gerencial del proyecto.

Grado en el que las propuestas de proyectos demuestran que su ejecucion
es viable.

Movilizacion de Recursos

(a)

(b)

Grado en el que la propuesta incluye niveles de financiamiento nacional,
recursos humanos y materiales de contrapartida tomando en cuenta los
medios del solicitante.

grado de movilizacién de recursos externos por parte del proyecto
propuesto.

Efectos, Innovacion v Autosustentabilidad

(a)

(b)
(©)

(d)

Capacidad del proyecto de promover la transferencia, absorcion y
creacion de conocimientos, informacion o tecnologia.

Capacidad del proyecto de contribuir al fortalecimiento institucional.
Capacidad del proyecto de alentar Ia participacion mas amplia de todos
los sectores de la sociedad.

Capacidad del proyecto de crear cooperacion entre entidades publicas y
privadas.
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¥. Equidad

(a) Grado de impacto de la ejecucion del proyecto propuesto sobre los
sectores mas vulnerables de la sociedad.

VIII. RETROACTIVIDAD

VIIL1 Dadas las caracteristicas especiales del Programa se reconoceran gastos retroactivos

IX 1

IX2

IX3

que hayan sido originados con posterioridad al 1ro. de enero de 1999 con cargoala
contrapartida de la Comisién Cascos Blancos de Argentina en proyectos gue sean
declarados elegibles y debidamente seleccionados de acuerdo al Reglamento
Operativo del Programa. En cualquier caso el monto maximo de reconocimiento de
gastos no podra exceder el 15% del aporte de contrapartida del proyecto en forma
global. Los gastos para que sean reconocibles deberan ser atribuibles dentro de las
categorias contenidas en el cuadro estimado de costos del Programa bajo la
columna "Contraparte" y adherirse a las politicas del Banco.

IX. ADMINISTRACION

El costo del Programa se ha fijado en hasta el equivalente de US$1.500.000
millones. La contribucion del Banco es de hasta el equivalente de US$750.000,
provenientes de los ingresos netos del Fondo de Operacioncs Especiales en divisas.

Cuadro de Costos:

CATEGORIAS BANCO APORTE
1. Consolidacion Institucional 75.000 75.000
1.1 Promocién y Difusion 35.000 35.000
1.2 Banco de datos 20,000 20.000
1.3 Captacidn recursos 20.000 20.000
2, Ejecucién de proyectos 600.000 450.000
2.1 Pasajes 150.000 100.000
2.2 Vidticos 300.000 200.000
2.3 Transporte . 150.000 100000
2.4 Insumos 50.000
3. Seguimiento y Evaluacién 75.000 200.000
3.1 Honorarios 20,000 150.000
3.2 Pasajes 20.000 20.000
3.3 Vidticos 35.000 30.000
4. Imprevistos 25.000
TOTALES 750.000 750.000

Como contrapartida, se tiene el aporte de US$500.000 de la CCBAR al Fondo
Especial Cascos Blancos con destino exclusivo para esta operaciéon. También se
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incluye como parte de la contrapartida fos fondos asignados por la SG/OEA para
sufragar los gastos del personal asignados al Programa y el soporte logistico para
los mismos (US$150.000). La Comisidbn Cascos Blancos contribuye con
US$100.000 adicionales en apoyo de logistico y de personal para la ejecucion.

El Programa podra contar con recursos adicionales de contrapartida que serian
aportados por organizaciones publicas y/o privadas directamente para el
financiamiento de proyectos de esta operacion, o a través del Fondo Especial para
este proposito. Dichos aportes pueden maternializarse tanto en efectivo como en
especies.

Ademas del aporte indicado de la CCBAR, la Comision cubrird los gastos
recurrentes de operacion, personal y todos aquellos rubros necesarios para la
realizacion de las actividades de ¢jecucion de los proyectos que scan imputables
como gastos recurrentes de la Comision.

Se constituira un fondo rotatorio de hasta el 20 % de la contribucidn del Banco. Los
desembolsos se haran de acuerdo a los procedimientos del Banco.

Con cargo a la contribucion del Banco se establece el limite de US$ 150.000 como
monto maximo a financiar por proyecto. Cualquier cifra superior al limite
establecido debera recibir autorizacion escrita de parte del Banco, previa
justificacion por parte de la SEDIL.

X. INFORMES Y EVALUACION

Se establecera un mecanismo de seguimiento y monitoreo de la operacién a nivel
de cada proyecto. Este mecanismo contara con la participacion de expertos que
focalizaran sus actividades en: (i) constatar que los proyectos se ejecuten de
acuerdo al contenido del proyecto aprobado por SEDI, (ii) establecer los niveles de
cumplimiento (eficiencia y eficacia) de los objetivos originales en relacion al
proyecto presentado, y de manera general al Programa con el Banco; (iii) de ser
necesario, sugerir medidas correctivas durante la ejecucion de los proyectos; y (iv)
retroalimentar el proceso de evaluacion de nuevas solicitudes de proyectos.

E! seguimiento se realizara a lo largo del plazo de ejecucion con una evaluacion de
medio término que tendrd como objetivo principal consolidar el resultado de los
esfuerzos de monitorec por proyecto y presentar recomendaciones para la segunda
etapa. La misma se realizard una vez se haya desembolsado el 50% de los recursos
del Banco.

A tal efecto se contratarin con cargo al Programa propuesto expertos en evaluacion
de proyectos que asistirian al SEDI en el seguimiento y evaluacion de cada uno de
los proyectos financiados con recursos del Banco. Los términos de referencia para
la evaluacion y seguimiento seran elaborados por SEDI y acordados con el Banco
scgun sea el caso y de acuerdo a las caracteristicas especificas de cada proyecto. El
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informe de seguimiento y evaluacion de cada proyecto sera presentado al Banco
para su aprobacion dentro de los 60 dias siguientes a la finalizacion del proyecto.

Una vez desembolsado un 90% del aporte del Banco, se iniciari una evaluacion
final del Programa, cuyos objetivos entre otros incluiran: (i) establecer el impacto
del Programa sobre el alivio de pobreza a nivel de un grupo de proyectos
representativos; (ii) establecer los niveles de eficiencia en la entrega de los servicios
financiados con recursos del Programa; (iii} formular recomendaciones en base al
esquema de Buenas Précticas; y (iv) medir el nivel de consolidacion institucional de
la Iniciativa Cascos Blancos a nivel Regional, haciendo hincapié en el aspecto de la
autosostenibilidad. El informe final serd presentado para la aprobacién del Banco
dentro de los 180 dias siguiente a la finalizacidn del Programa con el Banco.

XL DISPOSICIONES GENERALES

Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas de comun acuerdo
por el Grupo de Consulta (CCBAR, SG/OEA, BID) a que se refiere cl parrafo
IV.1 de este Reglamento, teniendo en cuenta: (a) las estipulaciones de estc
Convenio y sus anexos; (b) los procedimientos y normas del Banco aplicables al
uso de la Contribucion; (c) los reglamentos y normas de la SG/OEA, CCBAR y
del Fondo Especial Cascos Blancos aplicables al uso del Aporte local respectivo,
conforme lo indicado en el parrafo 3.02 del Anexo A de este Convenio.
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ANEXO B

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE FIRMAS CONSULTORAS O EXPERTOS INDIVIDUALES

Programa Voluntariado para la Asistencia Humanitaria en América Latina
{Iniciativa Cascos Blancos)

En la seleccion y contratacion de firmas consultoras, instituciones especializadas o

expertos individuales, en adelante denominados indistintamente los "Consultores”, necesarios
para la ejecucién del Programa se estard a lo siguiente:

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

DEFINICIONES

Se establecen las siguientes definiciones:

Firma consultora es toda asociacién legalmente constituida, integrada principalmente por
personal profesional, que ofrece servicios de consultoria, asesoria, dictamenes de expertos
y servicios profesionales de diversa indole.

Institucién especializada es cualquier organizacion sin fines de lucro, tal como
universidades, fundaciones, organismos auténomos o semiautdnomos u organizaciones
internacionales, que ofrezca servicios de consultoria. Para los propdsitos de este Anexo,

a las instituciones especializadas se les aplicaran las mismas reglas que a las firmas
consultoras.

Experto individual es todo profesional o técnico especializado en alguna ciencia, arte u
oficio.

Entidad contratante significa el ente competente para llevar a cabo la contratacion de los
Consultores. Este ente podrad ser, segin sea el caso, el Prestatario, los Organismos
Ejecutores, fos Beneliciarios, las Instituciones Financieras Intermediarias, u otro que se

indique en el respectivo contraio o convenio.

Los términos Contrato o Convenio se utilizan indistintamente para designar al
instrumento juridico del cual este Anexo forma parte.

"Proyecto” significa indistintamente el Proyecto o Programa de que trate el Contrato.
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“Financiamiento” se refiere a los recursos que a titule de "Contiibucion”, "Crédito” o

cualquicr otro, se destinen a operaciones de Préstamo, Cooperacion Técnicu, Pequefios
Proyectos, etc.

INCOMPATIBILIDADES

Tanto durante el proceso de contratacién como durante la etapa de ejecucidn de los
comrespondientes contratos, los participantes directos o indirectos en los concursos
regidos por este procedimiento, mantendrin los mas altos niveles éticos y ne participaran
en ningdn tipo de corrupcion con relacién a dichos procesos.

No podran utilizarse recursos del Banco para contratar Expertos Individuales del pais del
Entidad Contratante si éstos: (a) pertenecen al personal permanente o temporal de fa
institucion que reciba ¢l Financiamiento o que sea beneficiaria de 1os servicios de dichos
Bxpertos Individuales; o (b) han pertenecido a cualquiera de las institucioncs antes
mencionadas, dentro de los seis meses previos a una de las siguientes fechas: (i) lade la
presentacion de la solicitud de Financiamiento; o (ii) la de la seleccién del Experto
Individual. El Banco pedra reducir este plazo previa solicitud razonable dec la Entidad
Contratante. No obstante los plazos, vinculos o relaciones arriba descritos, el Banco
podré también tener en cuenta otras situaciones a los efectlos de determinar la existencia
de un conflicto de interés y por ende, declarar la incompatibilidad de) Experto Individual.

Tampoco podran utilizarse recursos de! Banco para contratar Firmas Consultoras del pais
del Entidad Contratante si los socios, asociados, directivos y demds personal técnico o
profesional de dichas Firmas Consultoras: (a) pertenccen al personal permanente o
temporal de la institucién que reciba el Financiamiento o que sea beneficiaria de los
servicios de dichas Consultoras; o (b) han pertenecido a cualquiera de las instituciones
antes mencionadas, dentro de los seis meses previos a una de las siguientes fechas: (i) la
de la presentacién de la solicitud de Financiamiento; o (11) la del inicio del proceso de
precalificacion o de seleccién de la Firma Consultora. El Banco podré reducir este plazo
previa solicitud razonable de la Entidad Contratante. No obstante los plazos, vinculos o
reluciones arriba descritos, ¢l Banco podrd también tener en cuenta otras situzciones a los
efectos de determinar la existencia de un conflicto de interds y por ende, dcclarar la
incompatibilidad de la Firma Consultora.

Una Firma Consultora plenamente calificada que sea filial o subsidiaria de un contratista
de construcciones, de un proveedor de equipos ¢ de una "holding company”, sélo se
considerard aceptable si acuerda por escrito, limitar sus funciones a los servicios de
consultoria profesional y zcepta, en el contrato que suscriba, que la firma y sus asociados
no podrdn participar en la construccion del proyecto, en el suministro de materiales y
equipos para el mismo o cn la realizacién de actividades de cardcter financiero
relacionadas con el Programa.
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ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS SOBRE NACIONALIDAD

En la aplicacién de los procedimientos establecidos en este Anexo, la Entidad Contratantc
no podrd introducir disposiciones o condiciones que restrinjan o impidan la participacién
de Consultores ortginarios de pafses miembros del Banco.

Sélo podran contratarse Consultores que sean nacionales de pafses miembros del Banco.
Para determinar la nacionalidad de una firma consultora se tendrin en cuenta los
siguientes criterios:

(a)  El pais cn el cual Ta lirma consultora esté debidamente constituida o legalmente
organizada.

{b)  El pais cn el cual la firma consultora tenga establecido el asiento principal de sus
negocios.

(¢) La nacionalidad de la firma o la ciudadania o residencia "bona fide" de los
individuos que tengan en la firma consultora la propiedad, con derecho a participar
en un porcentaje del 50% o mayor de sus utilidades conforme se establezca

mediante certificacion extendida por un funcionario de la firma consultora,
debidamente autorizado.

(d) La existencia de acuerdos en virtud de los cuales una parte sustancial de las
utilidades o beneficios tangibles de la firma se destine a firmas o personas de una
determinada nacionalidad.

(¢)  La determinacion por parte del Banco de que la firma consultora: (i) constituye
una parte ntegral de la economia de un pafs, hecho que se comprobard con la
residencia "bona fide" en dicho pafs de una parte sustancial de su personal
ejecutivo, técnico y profesional; y (ii) cuenta en el pais con el equipo operativo u
otros elementos necesarios para llevar a cabo los servicios por contratar.

Los requisitos de nacionalidad exigidos por el Banco serdn aplicables a las firmas
propucstas para prestar una parte de jos servicios requeridos, en virtud de asociacion o de
subcontrato con una firma consultora calificada.

Para establecer la nacionalidad de un experto se estard a lo que se sefiale en su pasaporte
0 en otro documento oficial de identidad. El Banco, sin embargo, podra admitir
excepciones a esta regla en aquellos casos en que el experto, no siendo elegible por razén
de nacionalidad: (a) tenga domicilio establecido en un pafs micmbro del Banco en el que
pucda trabajar, en una categoria diferente a la de funcionario internacional y haya
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declarado que no ticne intenciones de regresar a su pafs de origen en un futuro inmediato;
o bien, (b) haya fijado su domicilio permanente en an pais clegible donde haya residido
por lo menos durante 5 anos.

CALIFICACIONES PROFESIONALES

El andlisis de las calificaciones profesionales de una firma consultora tendrd en cuenta:
(a) la experiencia de la firma y de su personal directivo en Ia prestacién de servicios de
consultorfa en proyectos o programas de dimension, complejidad y especialidad técnica
comparables a los que se pretende ejecutar; (b) cl nimero asignado de personal
profesionalmente cahficado; (¢} su experiencia tanto en la regién como en otros pafses;
(d) el conocimiento del idioma; (¢) la capacidad financiera; () la carga actual de trabajo;
(g) la capacidad para organizar a un ndmero suficiente de personal para realizar los
trabajos dentro del plazo previsto; (h) la buena reputacidn ética y profesional; e (i) la
inexistencia de cualquier vinculo o relacién gue pueda dar Jugar a conflicto de intereses.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Seleccion v contratacién de firmas consultoras

En la seleccién y contratacién de firmas consultoras:
(2)  Antes de iniciar el proceso de seleccidén y una vez obtenidas las aprobaciones
locales que pudieran requerirse, la Entidad Contratante deberd presentar para la

aprobacién del Banco los siguientes requisitos para la contratacién de firmas:

(1) El procedimicnto que se utilizard en la seleccion y contratacién de la
firma, que incluya:

(A) Las funciones que desempefiard el personal de la Entidad
Contratante o del Comité de Seleccién designado para:

Revisar y aprobar documentos.

1.

2. Seleccionar una lista corta de firmas.

3. Clasificar por orden de mérito a las firmas de la lista corta.
4. Aprobar la firma seleccionada.

La Entidad Contratante informard al Banco los nombres y los cargos
de las personas que designe para participar en los procesos de
precalificacion y seleccion de dichos Consultores.

(B) El sistema de puntaje quc vaya a ser utilizado para precalificar a las
firmas. Dicho sistema incluird, por lo menos, los siguientes
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factores:

1. Antecedentes generales de Ja firma.

2. Trabajos similares realizados.

3. Expenencia previa en el pais donde deben prestarsc los

Servicios, o en paises similares.
Dominio del idioma.
Utilizacidn de consultores locales.

oA

(C)  El sistema de puntaje que vaya a ser utilizado para la seleccién de
las firmas. Dicho sistema incluird, por lo menos, los siguientes
factores:

[

Calificacion y experiencia del personal que vaya a ser asignado.
Metodologia pura llevar a cabo la evaluacién, cuando sea
aplicable.

Plan dc cjecucién propuesto.

Calendario de ejecucion.

Dominio del idioma.

Sistemas de apoyo gerencial para garantizar el control de
calidad durante la ejecucién de la consultoria, tales como,
informes regulares, controles presupuestarios, etc.

o

o

(D)  Referencia especifica a las leyes locales, requisitos tributarios y
procedimicntos que puedan ser pertinentes para la seleccién y
contratacién de la firma consultora.

(E) 51 se estima que el costo de los servicios excederd la suma de
doscientos mil délares de los Estados Unidos (US8$200.000) o su
equivalente, calculado de acuerdo con lo establecido en la
disposicidn relativa a "tipo de cambio" de este Contrato o Convenio,
la seleccién y contratacién deberd anunciarse en el "Development
Business" de las Naciones Unidas v en la prensa nacional. Estos
anuncios deberdn indicar la intencién de contratar servicios
profesionales de consultorfa y una breve descripcion de 1os servicios
requeridos. Deberdn a su vez invitar a las firmas y consorcios
interesados a presentar informacion detallada acerca de su capacidad
lécnica, experiencia previa en trabajos similares, ctc., dentro de un
plazo de 30 dfas contados a partir de la fecha de la publicacién. Se
remitiran al Banco los recortes respectivos que especifiquen la fecha
y el nombre de la publicacidn en que aparecieron.

(ii) Los términos de referencia, especificaciones, que describan el trabajo que
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vaya a ser realizado por la firma y un cilculo de su costo. No se
cstablecerén en los términos de referencia franjas o precios miximos o
minimos relativos en los honorarios de los consultores.

(ii1) Una iista con no menos de tres, ni mas de seis firmas a las que se invitard a
presentar propuestas.

Una vez que el Banco haya aprobado los requisitos anteriores, se invitard a las
firmas preseleccionadas a presentar propuestas de conformidad con los
procedimientos y los términos de referencia aprobados. Se informarin a dichas
firmas los procedimicntos de seleccién y los criterios de evaluacion adoptados, asf
como las leycs locales aplicables, los requisitos de caricter impositivo v los
nombres de las otras empresas invitadas a presentar propuestas.

En la invitacién a presentar propuestas, se utilizard uno de los dos procedimientas
siguientes:

(1) El del sobre tnico sellado, que incluird dnicamente la propuesta téenica,
sin referencia al precio. La Entidad Contratante analizard las propuestas
recibidas y las clasificard por orden de mérito. Si la complejidad del caso
lo requiriese, la Entidad Contratante podra utilizar, con la autorizacién
previa del Banco y con cargo a sus propios fondos, servicios de consultoria
para revisar las propuestas y calificarlas por orden de mérito.

Una vez establecido el orden de mérito de las firmas, la que figure en
primer lugar serd invitada a negociar un contrato.  Durante las
negociaciones deberdn revisarse los términos de referencia para asegurar
un acuerdo pleno con la empresa; se examinardn asimismo los requisitos
contractuales y legales y finalmentc sc elaborarin los costos detallados. Si
no se Hegase a un acuerdo sobre los términos del contrato con la firma, se
Ic notificard por escrito que su propuesta ha sido rechazada y se iniciaran
negociaciones con la firma que ocupe el sesundo lugar y asi
succsivamente hasta lograr un acuerdo satisfactonio.

(i) El procedimiento de dos sobres sellados.  El primer sobre incluird la
propuesta (écmica sin los costos y el segundo, el costo propuesto por los
SCIVICIOS.

La Entidad Contratante analizard la propuesta técnica y establecera el
orden de mérito. Las negociaciones del contrato comenzardn con la firma
que haya presentado Ja mejor propuesta técnica. El segundo sobre
presentado por dicha firma serd abierto en presencia de uno o més de sus
represeniantes y se utilizard en fas negociaciones del contrato. Todos los
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scgundos sobres presentados por las otras empresas permanecerdn sellados
y en caso de Jograrse un acuerdo con la primera firma, les seran devueltos,
sin abrir. Si no se lograse acuerdo sobre los términos del contrato con la
primera firma, se le notificard su rechazo por escrito y se iniciardn

negociacioncs con la segunda firma y asi sucesivamente hasta lograr un
acuerdo.

S1 no se legare a un acuerdo sobre costos detallados u honorarios, o si a juicio de la
Entidad Contratante tales costos u honorarios resultaren inadecuados o excesivos,
ello serd causal suficiente para rechazar una propuesta e iniciar negociaciones con
la firma que le siga en orden de mérito. Si una firma fuere rechazada, no se laz
volvera a llamar para nucvas negociaciones dej mismo contrato.

Antes de iniciar las negociaciones, la Entidad Contratante proporcionard al Banco,
para su no objecion, una copia del informe que sintetice la evaluacion de las
propuestas técnicas presentadas por las firmas de la lista corta a que se refiere Ia
Seccidn 5.01(a)(iiD) de este Anexo.

La Entidad Contratante, una vez obtenidas las aprobaciones locales que pudieran
requerirse, deberd presentar para la aprobacién del Banco, el borrador final del
contrato negociado con la empresa consultora antes de su firma. Con posterioridad

a la firma, se enviard al Banco, a la mayor brevedad posible, copia fiel del texto
firmado del contrato.

Seleccidon v contratacién de expertos individuales

En el caso de seleccion y contratacién de expertos individuales:

(@)

Antes de iniciar el proceso de seleccidn y una vez obtenidas las aprobaciones
locales que pudieran requerirse, la Entidad Contratante deberd presentar para la

aprobacién del Banco, los siguientes requisitos de contratacion de expertos
individuales:

(i) El procedimiento de seleccidn.

{i1) Los términos de referencia, especificaciones y ¢l calendario referentes a
los servicios que deban ser proporcionados.

(111) Los nombres de los expertos tentativamente seleccionados, sefialando su
nacionalidad y domicilio, antecedentes, experiencia profesional vy
conocimiento de idiomas.

(iv) El modelo de contrato que se utilizard con los expertos.
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(b)  Una vez que la autoridad competente det pais, y ¢l Banco hayan aprobado los
requisitos anteriores, la Entidad Contratante procedera a contratar los expertos. El
contrato que haya de suscribirse con cada uno de ellos deberd ajustarse al modelo
de contrato que el Banco y dicha autoridad competente hayan acordado. Una vez
firmado el contrato, la Entidad Contratante enviard al Banco, a la mayor brevedad
posible, una copia del mismo.

No obstante lo establecido en los parrafos 5.01 y 5.02 anteriores, y a solicitud de la
Entidad Contratante, el Banco podrd colaborar en la seleccion de los Consultores, to
mismo que en Ja elaboracion de los contratos respectivos. Es entendido, sin embargo,
que la negociacion final de los contratos y su suscripcidn, en términos y condiciones
aceptables al Banco, corresponderin exciusivamente a la Entidad Contratante sin que el
Banco asuma responsabilidad alguna al respecto.

MONEDAS DE PAGO A LOS CONSULTORES

En los contratos que se suscriban con los Consultores, se establecerdn las siguientes
modalidades en cuanto a las monedas de pago, en el entendido de que, con relacidn al
tipo de cambio, se aplicard la norma que al respecto se establece en este Contrato o
Convenio:

(a) Pagos a firmas consultoras: Los contratos que se suscriban con las firmas
consuitoras deberdn reflejar una de las siguientes modalidades, segiin sea el caso:

(i) Si la firma consultora estuviese domiciliada en el pafs donde debe prestar
fos servicios, su remuneracidn se pagara exclusivamente en la moneda de
ese pais, con excepcién de gastos incurridos en divisas para pago de
pasajes externos O vidticos en el exterior, los que se reembolsardn en
délares de los Estados Unidos de Ameérica o en su equivalente en otras
monedas que formen parte del [inanciamiento.

(1) Si la firma consultora no estuviese domiciliada en el pafs donde deba
prestar los servicios. ¢l mdximo porcentaje posible de su remuneracion se
pagard en la moneda de ese pafs, y el resto en ddlares de los Estados
Unidos de América, o en su equivalente en ofras monedas que formen
parte del Financiamiento, en el entendido de que la partida
correspondiente a vidticos deberd pagarse en la moneda del pais o paises
en los cuales los respectivos servicios han de ser prestados. En caso de
que el porcenlaje que vaya a pagarse en la moneda del pais en que se va a
prestar el servicio, sea inferior al 30% del total de la remuneracién de la
firma consultora, la autoridad competente del pais someterd al Banco para
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Su examen y comentarios, una justificacion completa y detallada de la
remuneracion propuesta.

S1 se tratase de un consorcio integrado por firmas domiciliadas en el pais
donde deban prestarse los servicios y firmas no domiciliadas cn ¢l mismo,
la parte de la remuncracién que corresponda a cada uno de los inlegrantes
del consorcio se pagard de acuerdo con las reglas sefialadas en los pdrratos
(1) y (11} anteriores.

expertos individuales:

(1)

(i1)

(iii)

(iv)

Si el experto estuviese domiciliado en el pais donde prestard sus servicios,
su remuneracion serd pagada exclusivamente en la moneda de dicho pafs.

Si el experto no estuviese domiciliado en el pais donde prestard sus
servicios y el plazo de su contrato fuese menor de seis meses, su

remuneracion y vidticos seran pagados en ddlares de los Estados Unidos
de América.

Si el experto no estuviese domiciliado cn el pais donde prestard sus
servicios y ¢l plazo de su contralo fuese de seis meses, o mayor, su
remuneracion y ajustes por lugar de trabajo serdn pagados de la siguiente
manera: (1) 40% en la moneda de dicho pais; y (2) 60% en délares de los
Estados Unidos de América. Los vidticos, subsidio de instalacion,
subsidio por cambio de residencia y retenciones de honorarios, cuando
correspondan, también serin pagados en délares de los Estados Unidos de
América.

El pago de servicios por suma alzada, "lump sum", incluyendo honorarios,
pasajes y vidticos, podrd efectuarse en dolares de los Estados Unidos de
América.

RECOMENDA CIONES DE LOS CONSULTORES

Queda establecido que las opiniones y recomendacioncs dc los Consultores no
comprometen ni a la Entidad Contratante, ni a otras entidades locales, ni al Banco, los

que se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que
censideren apropiadas.
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ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO

Queda cstablecido que el Banco no asume compromiso alguno de financiar total o
parcialmente ningun programa o proyecto que, directa o indirectamentc, pudicre resultar
de los servicios prestados por los Consultores.

CONDICIONES ESPECIALES

El altimo pago acordado en el contrato estard sujeto a la aceptacién del informe final de
los Consultores por la Lntidad Centratante u otra autoridad competente local y por el
Banco. Dicho pago tinal constituird por o menos un 10% del monto total de 1a suma que
por concepto de honorarios se convenga en el conirato,
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