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ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS POR MEDIO DE LA SECRETARIA
GENERAL ADJUNTA Y LA ORGANIZACION

“CONSEJO EMPRESARIAL DE AMERICA LATINA”



ACUERDO DE COOPERACION
, ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS POR MEDIO DE LA SECRETARIA GENERAL ADJUNTA Y
LA ORGANIZACION “CONSEJC EMPRESARIAL DE AMERICA LATINA”

LAS PARTES EN ESTE ACUERDO, |a Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos (en adelante la SG/OEA), organizacién internacional de
caracter publico, con sede en Washington, D.C., EE.UU., representada por el Secretario
General, sefior José Miguel Insulza, y la organizacion Consejo Empresarial de América
Latina (en adelante el CEAL)}, una corporacion sin fines de lucro debidamente inscrita en
la Republica de Panama, cuyo certificado de incorporacién se agrega como anexo a
este acuerdo, domiciliada en la Ciudad de Panama, representada por su Presidente,
sefior Juan Gilberto Marin Quintero,

CONSIDERANDO:

Que la organizacién CEAL es una red de empresarios latinoamericanos cuya mision es
estimular la participacion de sus miembros en las corrientes de intercambio y
cooperacion para el progreso socioecondmico de sus respectivas naciones:

Que la empresa privada es un agente de transformaciones que puede facilitar y
promover propuestas e iniciativas de alianzas publico-privadas relacionadas con la
agenda de la OEA que redunden en sociedades mas democraticas, présperas, integras,
equitativas e inclusivas, contribuyendo a hacer realidad los beneficios de la democracia;

Que la SG/OEA ha venido estrechando relaciones con CEAL y que esta organizacion
ha proporcionado recomendaciones anualmente en preparacion para el Dialogo de los
Jefes de Delegacién con los Representantes del Sector Privado en el marco de la
Asamblea Genera! y de la Cumbre de las Américas;

Que CEAL particip6 y apoyd la Conferencia "Fortaleciendo la Paz y Seguridad para el
Desarrollo: ElI Rol de las Organizaciones Internacionales Regionales y la Sociedad
Civil’, organizada por la SG/OEA y la organizacién Global Partnership for the Prevention
of Armed Conflict (GPPAC) el 15 y 16 de noviembre de 2011 en Madrid, Espaiia;

Que la Resolucion de la OEA “PROMOCION DE LA PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO EN LAS ACTIVIDADES DE LA OEA’, AG/RES. 2244 (XXXVI-O/06), llama a
“Continuar explorando las formas en que la vinculacién con el sector privado puede
contribuir a alcanzar los propositos esenciales de la Organizacion’;

Que esta resolucién encomienda a la Secretarla General que, segun corresponda,
preste apoyo técnhico en las actividades relacionadas con la participacion del sector
privado en acciones e iniciativas en el marco de la OEA;

Que en la IV Cumbre de las Américas bajo el lema “Crear trabajo para enfrentar la
pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrética’ (Mar del Plata, Argentina, 4 al 6 de
noviembre de 2005), los jefes de Estado y de Gobierno coincidieron en gue “[e]l
crecimiento econdmico sostenido, con equidad e inclusion social, es una condicién
indispensable para crear empleo, enfrentar la pobreza extrema y superar fa desigualdad



en el Hemisferio. Para ello, es necesario mejorar Ia transparencia y el clima de inversién
en nuestros paises, acrecentar el capital humano, estimular el aumento de Jos ingresos
y mejorar su distribucion, promover Ja responsabilidad social de las empresas, y alentar
tanto el espiritu de empresa como una vigorosa actividad empresarial”. En ese
contexto, destacaron “la importancia de Ja participacion del sector empresarial en el
fogro de [sus] objetivos”;

Que la importancia del didlogo con el sector privado y sociedad civil fue reconocida por
los jefes de Estado y de Gobierno del Hemisferio:

Que con el fin de avanzar en el logro de sus objetivos, la organizacién CEAL piensa
reunirse anualmente antes de la sesién inaugural de la Asamblea General de la OEA y
de manera extraordinaria antes de las Cumbres de las Américas con el fin de formular
sus recomendaciones de politica y propuestas de iniciativas publico-privadas, tal como
se dio en el afio 2004, cuando a peticién del gobierno de México CEAL se unié a la
organizacién del Forum Empresarial de la Cumbre Extraordinaria de las Américas,
realizada el 11 de enero del 2004, en Monterrey; y

Que la SG/OEA es el 6rgano central y permanente de la OEA y tiene la facultad de
establecer y fomentar relaciones de cooperacién conforme con el articulo 112 (h) de la
Carta de la OEA y con la Resolucion de su Asamblea General AG/RES. 57 (1-Of71},

HAN CONVENIDO en suscribir este Acuerdo:

ARTICULO |
OBJETO

1.1.  El objeto de este Acuerdo es establecer un marco regulatorio con
respecto a mecanismos de cooperacién entre las Partes con el propoésito de promover el
dialogo sobre la agenda de la SG/OEA y de CEAL, utilizando alianzas publico-privadas
para la implementacién de iniciativas y proyectos que contribuyan al logro de los
objetivos de la OEA y de CEAL en esta area.

. ARTICULO Il
ASESORIA, INTERCAMBIO DE INFORMACION Y ASISTENCIA A REUNIONES
2.1.  Laorganizacion CEAL se compromete a:

a. Proveer asesoria a la SG/OEA en aquellos asuntos que sean
materia de este Acuerdo cuando le sea requerido;

b. Difundir entre las diferentes instituciones con las que tenga
relaciones, informacién sobre los objetivos y actividades de la OEA con
base en la informacion que provea la SG/OEA;

C. Proveer a la SG/OEA publicaciones sobre asuntos que tengan
relacion con los programas, proyectos y actividades conjuntos;



d. Presentar a la SG/OEA, antes del 31 de enero de cada ano, un
informe sucinto conteniendo una descripcién de las actividades llevadas
a cabo durante el afio anterior en virtud de este Acuerdo y una lista
actualizada de las autoridades de la organizacién CEAL; y

2.2.  La SG/OEA, por medio de la Secretaria General Adjunta, se compromete
a:

a. Conforme a los recursos financieros disponibles y a sus
restricciones de confidencialidad, enviar a la organizacion CEAL
documentacion y publicaciones de la OEA que le sean solicitadas por la
organizacion CEAL;

b. De conformidad con las normas de los respectivos organos de la
OEA, y a la solicitud de la organizacion CEAL, invitar a sus
representantes a las reuniones plblicas de esos 6rganos, cuando vayan
a ser discutidos temas que sean de su interés;

C. Conforme a los recursos financieros y personal disponibles, dar
apoyo técnico a la reunién anual de la organizacion CEAL que se
celebrara antes de [a sesion inaugural de la Asamblea General de la OEA
y de las reuniones extraordinarias antes de las Cumbres de las Américas:
y

d Conforme a los recursos financieros y personal disponibles,
colaborar, cuando asi lo solicite la organizacién CEAL, en temas relativos
a capacitacion en los Estados miembros de la OEA (en las areas materia
de este Acuerdo), de conformidad con los programas aprobados por la
Asamblea General.

ARTICULO Il )
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1.  Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de
cooperacion en areas de interés comin por medio de acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento o mediante el intercambio de cartas hecho de acuerdo
con el Articulo 4.3, sujetos a los lineamientos establecidos en este Acuerdo, entre los
que se tomaran en cuenta:;

a. El desarrollo y la implementacion de proyectos publico-privados en
areas de la agenda de desarrollo integral de la OEA;

b. El intercambio de material bibliografico y acceso a bases de datos e
informacion general:

¢.  Elintercambio de documentos e informacion especifica con relacién
a programas de trabajo que sean de interés para ambas Partes:



d. El intercambio de personal profesional para el fortalecimiento de
programas de estudio y de investigacion; y

e. Reuniones conjuntas para tratar asuntos de interés coman.

3.2, Los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento y las
cartas que se suscriban en virtud del Articulo 3.1 se regiran por lo dispuesto en este

Acuerdo, salvo que las Partes lo modifiqguen expresamente por medio de esos
instrumentos.

) ARTICULO IV
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O
ACTIVIDADES CONJUNTOS

41. Cada Parte podrd presentar a la otra por escrito un documento
conteniendo el programa de trabajo para cada afio calendario.

4.2, Dichos programas de trabajo podran contener propuestas para la
implementacion conjunta de programas, proyectos y/o actividades de interés comiin de
conformidad con el Articulo IIf de este Acuerdo.

4.3.  Una vez que haya sido decidido por las Partes programas, proyectos y/o
actividades a ser implementados, y haya sido obtenida la autorizacién y los fondos
respectivos, las Partes celebraran un acuerdo suplementario, memorando de
entendimiento o intercambio de cartas con los términos y condiciones aplicables a dicho
programa, proyecto y/o actividad.

4.3.1 Cada acuerdo suplementario, memorando de entendimiento o
intercambio de cartas debera especificar en detalle, entre otros, los siguientes

aspectos:
a. Denominacién del programa, proyecto y/o actividad acordada;
b. Definicion de los objetivos que se persiguen:
C. Dependencias de cada una de las Partes que ejecutaran el

programa, proyecto o actividad;

d. Descripcion del plan de trabajo: fases, planificacién y cronclogia
de desarrollo;

e. Presupuesto y los recursos humanos y materiales que requiera el
programa, proyecto y/o actividad, especificando las responsabilidades
financieras y aportes de cada Parte (indicando la naturaleza y el monto
de las mismas), el calendario de los aportes y, en su caso, la propiedad
de los recursos materiales que se adquieran;

f. Una disposicién relacionada a la coordinacién, notificaciones y
seguimiento del programa, proyecto y/o actividad; y



g. Una disposicidén que reconozca a este Acuerdo como el marco
programatico y juridico del programa, proyecto o actividad.

ART|CULO V
DISPOSICION FINANCIERA

3.1.  Sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos
suplementarios, memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas,
suscritos en virtud de este Acuerdo, para la implementacion conjunta de programas,
proyectos y/o actividades, este Acuerdo por si solo no implica obligaciones de caracter
financiero para las Partes.

ARTICULO VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

6.1. Las notificaciones y comunicaciones relacionadas con este Acuerdo
deberan dirigirse a la siguiente direccion:
Secretaria General de la OEA
17th and Constitution, NW
Washington, D.C. 20006
Estados Unidos de América
Tel.: 202-458-3200

6.2.  La dependencia responsable dentro de la organizacion CEAL de
coordinar las actividades de la organizacion segln este Acuerdo es la Coordinacién
General Ejecutiva. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicho
Coordinador a la siguiente direccion y teléfono:

Consejo Empresarial de América Latina

Coordinacion General Ejecutiva

Rua Tabapua, 41, 1° andar, sala 11 — 04533-010 — S0 Paulo, SP - Brasil
Tel.: 55-11-97394385

e-mail; ceal@ceal-int.org

6.3. Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este
Acuerdo tendran validez Unicamente cuando sean remitidas por correo a las direcciones
indicadas en los Articulos 6.1 y 6.2 de este Acuerdo,

6.4.  Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el
Coordinador designado, la direccién y teléfono indicados, notificandolo asi a la otra
Parte por escrito.



ARTICULO VII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

7.1 Nada de lo dispuesto en este Acuerdo constituird una renuncia expresa o
tacita de los privilegios e inmunidades que correspondan a la OEA, la SG/OEA, sus
organos y su personal, de conformidad con la Carta de la OEA, las leyes sobre la

materia que sean pertinentes, y los principios y practicas que inspiran el derecho
internacional.

_ARTIiCULO VIII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1. A solicitud escrita de una de las Partes a la otra, cualquier controversia
que surja relacionada con este Contrato se sometera a la Comisién Interamericana de
Arbitraje Comercial o a la Asociacién Americana de Arbitraje. La decision arbitral sera
final y obligatoria. Las leyes que se aplicaran en los procedimientos de arbitraje seran
las del Distrito de Columbia, EE.UU. y el idioma del arbitraje sera inglés.

ARTICULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

8.1.  Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y
de transparencia administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este
Acuerdo. Asimismo, la SG/OEA, en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus
privilegios e inmunidades, mencionados en el articulo VI, y la organizacién CEAL se
comprometen a cumplir lo dispuesto en la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion y en tas normas aplicables del pafs en donde se ejecuten los programas,
proyectos y/o actividades conforme al Articulo 1. El incumplimiento de esta disposicidn
constituira causal suficiente para la terminacion anticipada de este Acuerdo, siendo de
aplicacién lo dispuesto en el Articulo 9.5,

9.2 Las modificaciones a este Acuerdo sélo podrdn hacerse de comdn
acuerdo expresado por escrito por los representantes de las Partes debidamente
autorizados. Los instrumentos en los que consten las modificaciones se agregaran
como anexos a este Acuerdo y pasaran a formar parte del mismo.

8.3 Las leyes que se aplicaran a este Acuerdo seran las del Distrito de
Columbia, EE.UU.

9.4. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su firma por los representantes
debidamente autorizados de las Partes, permaneciendo vigente de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 9.5.

9.5 Este Acuerdo podra terminarse de mutuo consentimiento o podra darse
por terminado por cualquiera de las Partes mediante notificacion escrita a la otra con
una antelacién no menor a los treinta dias. No obstante, la terminacion de este Acuerdo
no afectara los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento e intercambio
de cartas que las Partes hayan suscrito para la implementacion de programas,



proyectos y/o actividades al amparo del Articulo |ll, que se encuentren debidamente
financiados.

9.6.  La vigencia de los Articulos VIi, VIIl y 9.3 sobrevivira la expiracion o la
terminacion de este Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, debidamente autorizados al
efecto, firman este Acuerdo en dos originales igualmente validos, en los lugares vy
fechas que se indican a continuacion;

POR LA ORGANIZACION POR LA SECRETARiA GENERAL DE
CONSEJO EMPRESARIAL LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
DE AMERICA LATINA: AMERICANOS:

\|
A — \% >\\

Juan Gilberto Marin Quintero d@se:Mtgﬂél

Presidente Secretario General
Lugar: Lugar: C ARTAGENA ; ColoMBIA
Fecha: Fecha: 13 AIS'Q-\L’/ 20\Z




