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ACUERDO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS, POR MEDIO DE LA AGENCIA INTERAMERICANA
PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO,

Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PARA

EL PROGRAMA DE BECAS LIDERAZGO DE LAS AMERICAS
"ALBERTO LLERAS"



ACUERDO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS, POR MEDIO DE LA AGENCIA INTERAMERICANA
PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO,

Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PARA

EL PROGRAMA DE BECAS LIDERAZGO DE LAS AMERICAS
"ALBERTO LLERAS"

Las Partes que suscriben este Acuerdo, la Secretaria General de la Organizacién de los
Estados Americanos (“SG/OEA™), por medio de la Agencia Interamericana para la Cooperacién
y el Desarrollo (“*AICD”), y la Universidad Tecnolégica de Pereira ("la Universidad ");

Reconociendo que los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, reunidos en la
Cumbre de las Ameéricas de 1998 en Santiago, decidieron acelerar el desarrollo de la regién
mediante la expansion y el fortalecimiento de las oportunidades de ensefianza;

Considerando que la AICD ha iniciado el Programa de Becas Liderazgo de las Américas
"Alberto Lleras" ("el Programa”), para ampliar las oportunidades educacionales en las Américas
mediante un consorcio de universidades que respaldan este cometido;

Tomando en cuenta que la AICD otorga anualmente cientos de becas para estudios de
posgrado e investigacion, asi como becas para estudios de pregrado, y que el numero de esas
becas puede multiplicarse por medio de un acuerdo con universidades que deciden participar en
el Programa para compartir costos, ofrecer becas conjuntas y reembolsar el costo de matricula; y

Reconociendo que comparten un interés comtin en seleccionar y apoyar a individuos
sobresalientes de las Américas para que estudien y se preparen en la Universidad Tecnolégica de
Pereira,

Han convenido en lo siguiente:



ARTICULO I
OBJETIVO
Este Acuerdo tiene por objeto establecer los términos y condiciones para la cooperacion
entre las Partes en un copatrocinio de becarios de la OEA elegibles (“los becarios™) para estudios

o investigaciones en la Universidad Tecnolégica de Pereira, como parte del Programa de Becas
Liderazgo de las Américas "Alberto Lleras”.

ARTICULO II

INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA

1. La Universidad Tecnologica de Pereira proporcionard a la AICD informacién y
documentacién sobre los programas para los cuales considerard solicitudes de candidatos
interesados conforme a este Acuerdo. La informacién comprendera la direccién completa en
Internet de cada departamento de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que ofrece programas
cubiertos por este Acuerdo, si la tienen. Por su parte, la AICD incluira esta informacién en su
sitio web, en sus anuncios piblicos y en su panfleto promocional y vinculara el sitio web de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira con el de la Agencia.

2. La AICD proporcionara a la Universidad Tecnolégica de Pereira una descripcion de la
ayuda disponible en materia de becas conforme al Programa, incluida su direccién en Internet.
Esa informacion comprendera, entre otras cosas, los requisitos en que deben presentarse y el
formulario de solicitud. La Universidad Tecnolégica de Pereira pondra esta informacién en
documentos informativos sobre becas, asi como en su sitio web.

ARTICULO 11
SELECCION DE BECARIOS
1. Los candidatos interesados en una Beca de Liderazgo de las Américas (“la beca™) deben
cumplir con los requisitos de elegibilidad para una beca de la AICD, asi como con los requisitos
de ingreso de la Universidad Tecnol6gica de Pereira.

2. La beca esta disponible solo para los siguientes tipos de investigacién o estudio:

a Estudio a tiempo completo por los dos afios finales de los estudios de pregrado, a
culminar con un titulo de bachiller o su equivalente.

b Estudio de posgrado a tiempo completo hasta por dos afios, a culminar con un titulo
de maestria o su equivalente, otorgado para estudios mas all4 del nivel de bachillerato
universitario o su equivalente.



¢ Estudio de posgrado a tiempo completo a culminar con un doctorado o su
equivalente, incluyendo la investigacion de tesis, hasta por dos aiios.

d Investigacion posterior al doctorado a tiempo completo y ensefianza e investigacién
en calidad de profesor visitante por tiempo limitado y conforme a otros términos y
condiciones a ser determinados en cada caso mediante Acuerdo entre las Partes (la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, la AICD y el becario).

3. Las solicitudes para la beca deben ser presentadas a la Division de Desarrollo Humano
(DDH) de la AICD de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos. Antes de
fines de abril de cada afio, la AICD proporcionara a la Universidad Tecnoldgica de Pereira los
nombres, las direcciones y las propuestas de programas de estudios de los solicitantes que, en sus
solicitudes de beca, hayan mencionado a la Universidad Tecnologica de Pereira como el sitio en
el que pretenden realizar sus estudios. '

4. De manera simultanea, los candidatos interesados deben presentar la solicitud
directamente a la Universidad Tecnolégica de Pereira, para ingresar a un programa elegible. La
solicitud de ingreso presentada a la Universidad Tecnologica de Pereira deberd cumplir con los
procedimientos publicados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y los solicitantes deben
satisfacer todos los requisitos de ingreso. La Universidad Tecnoldgica de Pereira informara
directamente a los candidatos acerca del resultado de su solicitud. Para fines de mayo de cada
afio, la Universidad Tecnolégica de Pereira enviard a la AICD una lista de los solicitantes
recomendados para la Beca.

5. La AICD proporcionara a la Universidad Tecnolégica de Pereira, en junio de cada afio,
una lista final de candidatos financiados.

6. Los candidatos seleccionados para la Beca seran conocidos como “Becarios de Liderazgo
de las Américas” (“los becarios™).

ARTICULO IV

BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DE FINANCIAMIENTO DE LA BECA

1. Dependiendo del programa de estudios de posgrado o investigacion en el que estén
matriculados, los becarios recibiran los siguientes beneficios:

a Sujeto a los reglamentos de becas de la OEA, los becarios recibiran un pasaje aéreo de
ida y vuelta para viajar entre su pais de origen y la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
El pasaje sera proporcionado por la AICD, para uso al inicio y al final del periodo de la
beca.

b Los becarios en los dos ultimos afios de estudio para obtener un grado de bachiller
universitario (o un grado universitario equivalente) recibiran un estipendio (apoyo
financiero para cubrir gastos de mantenimiento) y otras asignaciones (seguro médico y



libros) de acuerdo con la escala establecida por la AICD. La Universidad Tecnolégica de
Pereira cubrird el total de la matricula y los cargos habituales y normales por el periodo
de la beca.

¢ Los becarios en los programas de maestria recibiran de la AICD un estipendio (apoyo
financiero para cubrir gastos de mantenimiento) y otras asignaciones (seguro médico y
libros) de acuerdo con la escala establecida por la AICD mientras dure el programa, hasta
por un maximo de dos afios académicos. La Universidad Tecnoldgica de Pereira cubrird
el total de la matricula y los cargos habituales y normales.

d. Los becarios matriculados en programas de doctorado (estudios en programas tras recibir
el grado de maestria o la exencién del requisito del grado de maestria que se ofrece a
ciertos candidatos a doctorado) recibiran de la AICD un pago para matricula y cargos
habituales y normales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, un estipendio (apoyo
financiero para cubrir gastos de mantenimiento) y otras asignaciones (seguro médico y
libros), conforme a la escala establecida por la AICD para los primeros dos afios del
programa. La Universidad Tecnoldgica de Pereira ofrecera una beca completa por el
tiempo restante del programa a becarios que hayan aprobado entonces el examen de
calificacion o su equivalente y continian siendo estudiantes a tiempo completo. Esa beca
puede consistir en una subvencion para la beca, una ayudantia de ensefianza remunerada,
una ayudantia de investigacién remunerada o una combinacion de las tres cosas. Cuando
el becario, una vez pasados los examenes de calificacién o su equivalente, esté
matriculado a tiempo parcial después de los primeros dos afios, la Universidad
Tecnoldgica de Pereira cubrird la matricula y los cargos habituales y normales que
correspondan.

2. La Universidad Tecnoldgica de Pereira examinara el avance de cada becario después de
cada afio en el programa e informara a la AICD acerca de la capacidad del becario para continuar
en el programa.

3. La Universidad Tecnolégica de Pereira considerara a un becario para otras becas o
estipendios que ofrezca la Universidad Tecnolégica de Pereira en reconocimiento de la
excelencia durante la vigencia de la beca. El monto del estipendio recibido de la AICD sera
reducido por el monto de cualquier otra beca o asignacion recibida de tal manera, a menos que
las Partes lo convengan de otra manera.

4. Los becarios estaran sujetos a las politicas, normas y practicas de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira aplicables a estudiantes, investigadores y profesores visitantes, seglin sea
el caso, asi como a aquellas politicas, normas y practicas del correspondiente departamento
académico.



Para el 31 de diciembre de cada afio, la Universidad Tecnolégica de Pereira preparard y
presentara a la AICD un informe anual en el que se describiran las actividades que se incluyen en
este Acuerdo. EIl informe comprendera, entre otras cosas, el monto total de financiamiento
ofrecido por la Universidad Tecnolégica de Pereira, por becario, y contendra un pequefio parrafo
acerca de cada becario, referente al avance de ese estudiante, los premios significativos

ARTICULO V

INFORMES

recibidos, otros logros y cualesquier problemas o dificultades que hubiesen surgido.

1. Cada Parte designara a un Coordinador de Actividades para llevar adelante y ejecutar el

ARTICULO VI

COORDINADORES

Programa. Los Coordinadores designados para el Acuerdo son:

Por la AICD:

Santos Mahung

Director

Divisién de Desarrollo Humano

Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20016

Estados Unidos de América

Por la Universidad Tecnoldgica de Pereira:

Margarita Lombana Martinez
Directora

Oficina de Relaciones Internacionales
Universidad Tecnolégica de Pereira
Apartado Aéreo 097-La Julita-

Pereira

Colombia
2. Cada Parte puede revocar su designacion y nombrar a otro Coordinador, previo aviso por
escrito a la otra Parte.
3. Los Coordinadores se comunicaran entre si regularmente durante el afio académico en

cuanto al avance de los becarios y otros asuntos relacionados con el Programa.



ARTICULO VII

DURACION, ENMIENDA Y TERMINACION

1. Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma por las dos Partes. Expirara a los
cinco afios a partir de esa fecha, a menos que las Partes, mediante enmienda conforme a este
articulo, convengan en extender su vigencia.

2. No obstante lo estipulado en el parrafo precedente, cada Parte puede terminar este
Acuerdo previo aviso por escrito a la otra Parte seis meses antes de la fecha efectiva de
terminacion.

3. En el caso de que este Acuerdo sea terminado, no se otorgaran becas adicionales tras el
recibo del aviso de terminacién del mismo por la Parte notificada. Sin embargo, la terminacién
de este Acuerdo no interrumpira ni terminara becas y otras obligaciones asumidas por cada una
de las Partes para con becarios a quienes se otorgaron becas dentro del Programa antes de la
fecha en que se hubiese recibido ese aviso y las Partes continuarin sujetas a cumplimiento con
sus obligaciones para con esos becarios, tal como lo establece el articulo IV de este instrumento,

hasta que sus respectivas becas expiren de conformidad con los términos bajo los cuales fueron
otorgadas.

4. Este Acuerdo puede ser modificado por medio de un Documento o Carta de Enmienda
con la firma de ambas Partes, pero siempre y cuando ninguna modificacion hecha de tal manera
altere retroactivamente los términos o las condiciones vigentes de las becas, en perjuicio de
cualquier becario que esté en ese momento en el Programa.

5. Las obligaciones en materia de financiamiento establecidas en el articulo I'V de este
instrumento comenzaran con el inicio del afio académico 2002-2003.

ARTICULO VIII
TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES

1. Nada en este Acuerdo se interpretard como base de creacién de una sociedad entre las
Partes conforme a la ley. Ninguna de las Partes sera legalmente responsable ante terceras
personas por los procesos y responsabilidades legales de la otra. La Parte cuyas acciones den
lugar a tales procesos y responsabilidades indemnizara a la otra por todos los costos en que
incurra de tener que responder a ellos y satisfacer sus demandas y de tener que defenderse de
ellos en cualquier otra forma.

2. Las Partes trataran de resolver cualquier disputa entre ellas en cuanto a interpretacién y
ejecucion de este Acuerdo por medio de conversaciones y negociaciones amistosas y por otros
medios de esta naturaleza. Si esos medios amistosos demuestran no tener éxito, cada Parte podra
someter el asunto a un arbitraje definitivo y vinculante en Washington, D.C., por medio de la
Comision Interamericana de Arbitraje Comercial, conforme a sus reglas; sin embargo, nada en



este Acuerdo constituye renuncia, expresa o implicita, a los privilegios e inmunidades de cada
Parte conforme a la ley, si es que los tiene.

3. Todo gasto en que incurriese cualquiera de las Partes que excedieran los que estin
expresamente previstos en el articulo IV de este instrumento seran responsabilidad exclusiva de
la Parte que incurrié en ellos.

4. El aviso requerido conforme a este Acuerdo no sera valido ni efectivo a menos que sea
recibido por el Coordinador de la Parte que recibe y que haya sido designada de conformidad con
el articulo VI de este Acuerdo.

En fe de lo cual, por los representantes de las Partes debidamente autorizados, al afecto,
firman este Acuerdo en dos originales igualmente valido, en el lugar y fecha abajo indicados.

Por la Universidad Tecnoldgica de Pereira Por la AICD

v
Luis Enrique Arango Jiménez L. Ronald Scheman
Rector Director General
Pereira, Colombia Washington, DC
Fecha:
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