
 

 

 
 

SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS 
Secretaría de Seguridad Multidimensional 

Departamento de Seguridad Pública 
 

Llamado a Hojas de Vida:  
Coordinador Nacional del Proyecto “Fortaleciendo las capacidades de los sistemas judicial y de 

investigación para combatir y reducir las amenazas a la seguridad pública en el Ecuador” 
 

 
Tipo de contrato: Consultoría 
 
Unidad Organizacional: Sección de Seguridad y Justicia, Departamento de Seguridad Pública 
 
Fecha de Inicio: Por determinarse 
 
Duración: 12 meses (con posibilidad de extensión) 
 
Remuneración: US$ 3,500/mes (en base a experiencia y educación) 
 
Lugar de destino: Quito, Ecuador 
 
Descripción:  
 
La Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (GS/OEA), mediante la Secretaría de 
Seguridad Multidimensional (SSM), promueve y coordina la cooperación entre los Estados miembros de la OEA, 
y de éstos con el Sistema Interamericano y otras instancias del sistema internacional, para evaluar, prevenir, 
enfrentar y responder efectivamente a las amenazas a la seguridad, con la visión de ser el principal referente 
hemisférico para el desarrollo de la cooperación y el fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros 
de la OEA.   
 
El Departamento de Seguridad Pública (DSP) desarrolla mecanismos de evaluación, promoción y gestión 
orientados a fortalecer las capacidades institucionales de los Estados miembros para diseñar e implementar 
políticas públicas que les permitan atender las necesidades de la población en materia de seguridad pública.  
 
El/la consultor/a proveerá sus servicios en el marco de la ejecución del proyecto “SMS 2204 - Fortaleciendo las 
capacidades de los sistemas judicial y de investigación para combatir y reducir las amenazas a la seguridad 
pública en el Ecuador”, implementado con el apoyo financiero de la Oficina Internacional de Asistencia 
Antinarcóticos y Cumplimiento de la Ley (INL, por sus siglas en inglés) de Estados Unidos de América.    
 
El proyecto tiene como objetivo mejorar las capacidades técnicas de los sistemas judicial y de investigación 
nacional de Ecuador para investigar, perseguir y combatir las amenazas a la seguridad pública. Para ello, el 
proyecto prevé la implementación de los tres objetivos específicos siguientes: 1) Profundización de la 
capacitación de los operadores especializados de justicia; 2) Dotación de equipamiento y tecnología adecuados, 
y 3) Mejoramiento de la infraestructura existente. De esta manera, el proyecto contribuirá a la mejora de la 
seguridad pública, permitiendo a los operadores de justicia perseguir e investigar las amenazas a la seguridad 
pública de manera más eficiente y rápida.   
 
Deberes y Responsabilidades: 
La Sección de Seguridad y Justicia del Departamento de Seguridad Pública busca una persona que coordine la 
planificación, implementación y monitoreo de las actividades del proyecto en el terreno, entre las que se destacan: 



 
 

• Diseño, elaboración e impartición de un programa de estudios especializado para jueces y fiscales;   
 

• Adquisición, donación e instalación de equipos a jueces y fiscales, así como a unidades especializadas 
y reporte de su uso;   

 
• Adquisición, donación e instalación de herramientas tecnológicas para la Fiscalía General de la República  

 
• Diseño e implementación de una capacitación especializada para el uso de herramientas tecnológicas;  

 
• Diseño y remodelación de salas de audiencia. 

 
 
Coordinación local del proyecto 
 

• Planifica, coordinar y monitorea la ejecución del proyecto a nivel nacional y en las localidades 
beneficiarias;    

• Participa en reuniones estratégicas con autoridades nacionales y locales y con representantes de la 
sociedad civil y de la academia en representación al Departamento de Seguridad Pública, siempre que 
sea solicitado, y bajo la coordinación y anuencia del Departamento de Seguridad Pública;   

• Brinda insumos técnicos y recomendaciones sobre los productos desarrollados en el marco del proyecto;    

• Ayuda en la preparación de informes de progreso trimestrales/anuales adquiriendo y reuniendo la 
información necesaria; 

• Mantiene el registro de datos, información y otros medios de verificación de cumplimiento de las 
actividades previstas en el proyecto, de acuerdo con la orientación del DSP, y de forma a atender a los 
requisitos necesarios para brindar un reporte completo y confiable al donante;    

• Gestiona la preparación y organización de reuniones, eventos y talleres;   

• Mantiene comunicación constante y fluida con el Departamento de Seguridad Pública de la OEA, las 
instituciones nacionales y otros posibles socios y actores relevantes;   

• Prepara materiales relevantes para presentaciones; 

• Utiliza herramientas de gestión de información para recopilar, sistematizar y guardar, de forma 
organizada, toda la documentación vinculada al proyecto y monitorear los indicadores de 
implementación, incluido mediante la elaboración de fichas técnicas, minutas, agendas, numeralias, 
reportes técnicos, evidencia fotográfica y audiovisual de las actividades ejecutadas en territorio 
(presenciales o virtuales), entre otros;   

• Realiza viajes a las comunidades beneficiarias del proyecto para coordinar y/o participar en actividades 
del proyecto;   

• Realizar otras tareas que le sean asignadas en el marco de la implementación del proyecto.    

• Redacta correspondencia/documentos oficiales de rutina según las necesidades del proyecto/actividades 
temáticas. 

 
Educación y Experiencia: 
 
Educación:  
 



 

• Maestría en Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas y/o carreras afines.  
 
 
Experiencia  
 

• Mínimo 7 años de experiencia en la implementación de proyectos y/o programas en ámbito de la 
seguridad y/o justicia.  

 
• Experiencia en el sector público, de preferencia en el ámbito de la seguridad, justicia y/o educación 

deseable.   
 

• Conocimiento de los sistemas judicial y de investigación nacional de Ecuador.   
 

• Experiencia en coordinación interinstitucional y/o intersectorial.   
 
Habilidades: 
 
Se requiere dominio del inglés y español, tanto oral como escrito.   
 

• Capacidad analítica.  
 

• Capacidad para cumplir con los plazos y priorizar tareas múltiples.  
 

• Conocimiento de la legislación nacional y de los estándares internacionales y regionales en vigor.  
 

• Conocimiento práctico de los conceptos y herramientas de gestión basada en resultados y sus 
aplicaciones, especialmente relacionado con la formulación de resultados y el desarrollo de indicadores.  

 
• Capacidad demostrada para organizar, facilitar y mediar equipos técnicos para alcanzar los objetivos del 

proyecto.  
 

• Creación y gestión de alianzas. 
 

• Excelentes habilidades de redacción y edición.   
 

• Excelentes habilidades como orador y presentador.  
 

 
 
Aplicación: 
 
Enviar al correo electrónico CTaboada@oas.org e indique en el título la posición a la que aplica 
“APLICACIÓN PARA CONSULTORIA EXTERNA: COORDINADOR NACIONAL”, junto con los siguientes 
documentos:   
 

• Hoja de vida (currículum vítae) actualizada que acredite la experiencia relevante.   
 

• Una carta de motivación.  
 
 
Se recibirán postulaciones hasta el 14 de marzo de 2024.  
 
 

La SG/OEA promueve la igualdad, diversidad e inclusión. Asimismo, la SG/OEA, de conformidad con sus 
normas y regulaciones está comprometida a proporcionar igualdad de oportunidades de empleo, 



 
consiguiendo un personal diverso, y tendrá en cuenta una amplia representación geográfica, así como la 
equidad e igualdad de género en la selección de candidatos/as. 
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