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OPORTUNIDAD EXTERNA DE EMPLEO*
SECRETARÍA GENERAL DE LA

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Título y grado:


Especialista, P03
Tipo de nombramiento:

Largo plazo: un año

Unidad funcional:
Departamento de Seguridad Pública
Lugar de trabajo:

Washington, D.C.
Oportunidad Externa Nº:
EO/42/09
Fecha de publicación:

12/11/09
Fecha de cierre:


11/12/09
SUELDO BÁSICO:

Inicial:



US$ 57,453.00 (libre de impuestos) con dependientes

      



US$ 53,629.00 (libre de impuestos) sin dependientes

AJUSTE POR LUGAR DE DESTINO:

Inicial:



US$ 26,199.00 (libre de impuestos) con dependientes





US$ 24,455.00 (libre de impuestos) sin dependientes

“*Este anuncio se aplica a un puesto ocupado (ya cubierto). Las Oportunidades Externas de Empleo están sujetas a concurso de conformidad con el proceso de reclutamiento externo de la SG/OEA.”

Deberes y responsabilidades:  

1. Bajo la supervisión del jefe de la Sección de Políticas Públicas de Seguridad, planifica y ejecuta los proyectos bajo la Sección de Políticas Públicas de Seguridad con el fin de asegurar que estos sean un referente confiable y profesional para la toma de decisiones a nivel de la región, así como para la formulación de políticas, estrategias de capacitacion y evaluaciones.  Ello implica: 

      - Participar en la asesoría que la Sección de Políticas Públicas de Seguridad provee a los departamentos encargados de  la elaboración de estrategias tendientes a mejorar la situación de seguridad pública  

       - Investigar y realizar estudios relacionados con la criminalidad y la violencia en las Américas y producir y/o coordinar informes sobre la situación de seguridad en la región de tal forma que la misma pueda ser utilizada como fuente de asesoría de forma sistemática por los usuarios

            - Promover y participar en reuniones regionales, gubernamentales y no gubernamentales en la materia

            -Cooperar en la coordinación del trabajo de consultores internacionales

2. Planea, organiza y ejecuta los cursos de capacitación policial que promueve el DPS dentro del marco del Programa Interamericano de Capacitación Policial (PICAP)

3. Asiste al Director del Departamento y al Jefe de la Sección de Políticas Públicas de Seguridad en la formulación de proyectos (contenido, administración y presupuesto) para ser presentados ante la Comisión de Evaluacion de Proyectos-(CEP)  y agencias donantes para la obtención de fondos externos que aseguren la sustentabilidad de las propuestas.

4. Asiste al Jefe de la Sección de Políticas Públicas de Seguridad en la selección y supervisión de contratistas profesionales, individuales o consultores nacionales o internacionales

5. Asesora a las autoridades de la Secretaria de Seguridad Multidimensional en estas materias.

6. Coordina el funcionamiento de la Coalición Interamericana para la Prevención de la Violencia- IACPV.

7. Asiste al Director del Departamento de Seguridad Pública y al Jefe de la Sección de Políticas Públicas de Seguridad  en la preparación y organización de las Reuniones de Ministros Responsables de la Seguridad Pública en las Américas (MISPA) y las reuniones preparatorias correspondientes.

8. Identifica oportunidades de colaboración conjunta entre el Departamento de Seguridad Pública y otras áreas de la OEA con el fin de involucrar al Sector Privado de las Américas, para elaborar recomendaciones de políticas que  promuevan iniciativas para prevenir la violencia y la criminalidad en la región. Identifica y analiza a nivel internacional y de la región, experiencias del Sector Privado para prevenir la violencia y la criminalidad, así como iniciativas de organismos multilaterales, que puedan ser promocionadas como prácticas prometedoras.  Para ello promueve eventos en los que se de el diálogo con empresarios y los diversos actores del sector de seguridad.
9. Organiza las Reuniones de Autoridades Responsables de las Políticas Penitenciarias y Carcelarias de los Estados Miembros de la OEA.  Elabora proyectos en el ámbito carcelario y penitenciario en colaboración de instituciones del sector académico y organismos internacionales.
Calificaciones:

Educación:   Titulo universitario de una universidad debidamente acreditada en disciplinas como administración de negocios o relaciones internacionales.  
Es deseable que el candidato tenga un postgrado o equivalente en ramas de ciencias sociales o administración de negocios, así como capacitación en materia de Seguridad Pública
Experiencia: Siete años de experiencia profesional, de los cuales al menos 3 sean en el área de Seguridad Pública, particularmente en temas de políticas públicas, capacitación policial, sistemas carcelarios y estadísticas sobre seguridad pública.
Idiomas: Dominio de inglés y español. 
Otros requisitos:

· Conocimiento del sistema Interamericano y de los órganos de la OEA

· Buen conocimiento para elaborar informes para el Departamento y los Estados Miembros de la OEA

· Buena expresión verbal y escrita para producir informes de situación

· Habilidad para comunicarse fluidamente con expertos

· Capacidad de trabajar en equipo y bajo presión

· Capacidad de innovación para adaptar y mejorar los sistemas de trabajo
Por favor lea cuidadosamente las Directrices para la presentación de solicitudes de empleo en la Organización de los Estados Americanos y formulario de solicitud.






