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OPORTUNIDAD EXTERNA DE EMPLEO*

SECRETARÍA GENERAL DE LA

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Título y grado:


Especialista – P-2 

Tipo de nombramiento:

Largo plazo: un año

Unidad funcional:

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Lugar de trabajo:

Washington, D.C.

Oportunidad Externa Nº:
EO/41/09

Fecha de publicación:

 12/11/09
Fecha de cierre:


 11/12/09
SUELDO BÁSICO:

Inicial:



US$47.634 (libre de impuestos) con dependientes

      



US$44.679 (libre de impuestos) sin dependientes

AJUSTE POR LUGAR DE DESTINO:

Inicial:


 
US$21.721 (libre de impuestos) con dependientes





US$20.374 (libre de impuestos) sin dependientes

* “Este anuncio se aplica a un puesto ocupado (ya cubierto). Las Oportunidades Externas de Empleo están sujetas a concurso de conformidad con el proceso de reclutamiento externo de la SG/OEA.”

Deberes y Responsabilidades:
Bajo la cercana supervisión del Especialista Senior, el Especialista desarrolla las siguientes funciones:

1. Coordinar y monitorear de los proyectos de cooperación técnica ejecutados con recursos del FEMCIDI en los países del Caribe de habla inglesa, Belice, Guyana y Surinam, así como en Centro América, particularmente en Costa Rica, Guatemala y Nicaragua.
2. Revisar y aprobar los planes de ejecución de los proyectos, análisis de los informes de seguimiento, solicitud de los desembolsos y revisión de los informes finales.

3. Contactar y consultar permanentemente a las instituciones ejecutoras, los Organismos Nacionales de Enlace y las Oficinas de la Secretaría General en los Estados miembros en el proceso de aprobación, ejecución, revisión de informes de seguimiento y autorización de los desembolsos correspondientes.

4. Revisar y analizar de propuestas de proyectos presentados por los países para asegurar su cumplimiento con los criterios establecidos, su lógica interna y su evaluabilidad.

5. Presentar recomendaciones sobre las propuestas a ser incluidas en la programación para presentación a las CENPES. Proporcionar asesoría técnica a países e instituciones nacionales para la formulación y presentación de propuestas de proyectos.

6. Promover la cooperación para el desarrollo entre los Estados miembros a fin de asegurar la canalización apropiada de los recursos de la OEA y garantizar el logro de los programas. Capacitar en formulación y programación de proyectos a funcionarios de los Estados miembros a través de la preparación de actividades en los países del Caribe de habla inglesa, Belice, Guyana y Surinam, así como países centroamericanos, particularmente Costa Rica, Guatemala y Nicaragua.
7. Desarrollar misiones de cooperación y asesoría técnica sobre el desarrollo e implementación de proyectos de cooperación y recomendar opciones alternativas en el proceso de planeación y desarrollo de proyectos.

8. Interpretar políticas de cooperación técnica, procedimientos y guías y asegurar consistencia en su aplicación por parte de los oficiales de la Secretaría General y otras oficinas nacionales y Estados miembros.

9. Participar junto con otras organizaciones como el Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo y bancos subregionales, en el desarrollo de proyectos conjuntos y obtener compromisos para financiación.

10. Coordinar la ejecución de las actividades ejecutadas bajo la modalidad de fondos externos, depositados en la AICD-OAS bajo programas de cooperación horizontal.
11. Revisar, evaluar y procesar las propuestas de proyectos a ser ejecutados con los fondos de los países depositados en la AICD. Redactar informes anuales para presentar a los cuerpos políticos de la Organización. Elaborar propuestas de desarrollo para los países de la región que tomen en cuenta sus necesidades de asistencia técnica y capacitación.

Requisitos mínimos:
Educación
Título universitario de una universidad acreditada en ciencias sociales, economía, relaciones internacionales, políticas públicas, ingeniería o campos relacionados.

Experiencia
Un mínimo de cuatro años de experiencia a nivel nacional e internacional en planificación, formulación, análisis e implementación de proyectos de cooperación. Con titulo universitario avanzado, dos años de la experiencia arriba descrita.
Idiomas
Excelente inglés y español a fin de proveer asesoramiento oral y escrito, revisar y analizar proyectos de cooperación y escribir informes.

Competencias
1. Habilidad de analizar información, desarrollar y monitorear el progreso de los proyectos y actividades de cooperación, y escribir informes técnicos

2. Habilidad para formular e interpretar políticas y procedimientos y adaptarlos a las necesidades de la Organización y los estados miembros.

3. Habilidad para elaborar metodologías innovativas de planeación

4. Excelente comunicación oral y escrita para hacer presentaciones a expertos y proveer  asesoría a las autoridades gubernamentales de la región, oficinas nacionales y otras instituciones de contraparte.

5. Habilidad para trabajar en equipo y mantener una relación de trabajo efectiva con gente de diferentes naciones y culturas.

6. Habilidad de planear y organizar un gran volumen de trabajo, cumplir con plazos cambiantes e impredecibles y ser productivo trabajando bajo presión.

7. Habilidad para utilizar diferentes sistemas de software, incluyendo programas de procesamiento de palabras y bases de datos, así como también Internet.



Por favor, lea cuidadosamente las Directrices para la presentación de solicitudes de empleo ante la Organización de los Estados Americanos y el formulario de solicitud.
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