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Tengo el agrado de dirigirme a su Excelencia, en mi calidad de
Presidente del Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar un Proyecto de
ConvenciOn lnteramericana contra el Racismo y Toda Forma de
DiscriminaciOn e Intolerancia, para referirme a las consultas metodolOgicas
que, con caracter urgente, adelanta este Grupo de Trabajo.

La resoluciOn AG/RES. 2606 (XL-0/10) "Proyecto de ConvenciOn
Interamericana contra el Racismo y toda forma de DiscriminaciOn e
Intolerancia" reafirmO la "voluntad y decidido compromise" para
"continuar realizando esfuerzos concluir las negociaciones sobre el
Proyecto de ConvenciOn". Al mismo tiempo, instruye al Grupo de Trabajo
a que continue dichas negociaciones, tomando en cuenta los avances
reflejados, particularmente en el "Documento Consolidado: Proyecto dc
ConvenciOn Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
DiscriminaciOn e Intolerancia" (CAJP/GT/RDI-57/07 rev. 13). Por otra
parte, dicha resoluciOn toma nota de las propuestas hechas por los Estados
Miembros sobre el particular e instruyO al Grupo de Trabajo para que "al
adoptar su Plan de Trabajo considere los planteamientos metodolOgicos
que contribuyan al proceso de negociaciOn".

En este sentido, teniendo en cuenta las diversas propuestas
presentadas por los Estados Miembros en los altiinos meses en relaciOn
con el contenido y alcance del Proyecto de ConvenciOn y en vista de la
complejidad del proceso dc negociaciOn encomendado por la Asamblea
General al Grupo de Trabajo, la Presidencia se permite solicitar a las
distinguidas delegaciones tengan a bien pronunciarse acerca del Ambito de
aplicaciOn de dicho instrumento con el propOsito de dilucidar el curso
futuro de dichas negociaciones.

Asimismo agradecera que dichos comentarios sean presentados a
mas tardar el dia 1° de noviembre de 2010, a travás de la Secretaria del
Grupo de Trabajo en el correo electrOnico: csantamaria@oas.org  o en el
fax: 202-458-3929.
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El Presidente del Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar un
Proyecto de ConvenciOn Interamericana contra el Racismo y Toda Forma
de DiscriminaciOn e Intolerancia, hace propicia la o•ortunidad para
presenter a su Excelencia las seguridades de su m 	 distinguida
consideraciOn.

anilo Gonzalez R.
Repress' ante Alterno de Costa Rica ante la OEA

Presiden del Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar
un Proyecto de ConvenciOn Interamericana contra el
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