- 7 -

[image: image1.wmf]CONSEIL PERMANENT

OEA/Ser.G

CP/doc.3841/04

27 février 2004

Original: espagnol

RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE DU GROUPE DE TRAVAIL CHARGÉ DES

PRÉPARATIFS DE LA RÉUNION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL PERMANENT

SUR LA PROMOTION DES DROITS HUMAINS DE LA FEMME,

DE L’ÉQUITÉ AINSI QUE DE LA PARITÉ HOMMES-FEMMES 
[AG/RES.1941 (XXXIII-O/03)]

Ce document est distribué aux Missions permanentes
et sera présenté au Conseil permanent de l’Organisation

RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE DU GROUPE DE TRAVAIL CHARGÉ DES

PRÉPARATIFS DE LA RÉUNION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL PERMANENT

SUR LA PROMOTION DES DROITS HUMAINS DE LA FEMME,

DE L’ÉQUITÉ AINSI QUE DE LA PARITÉ HOMMES-FEMMES [AG/RES.1941 (XXXIII-O/03)]

I. INTRODUCTION


Le Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes (PIA), adopté par l’Assemblée générale de l’OEA en 2000, constitue un fait historique qui a marqué l’abandon de politiques sur les «thèmes concernant la femme» en faveur de l’«intégration de la perspective de la parité hommes-femmes dans les programmes et politiques du Continent américain».


Dès lors, la perspective de la parité hommes-femmes a commencé à être examinée et interprétée comme un moyen par lequel les hommes et les femmes participeront et bénéficieront à titre égal de tous les aspects de la vie. En 2001, le Troisième Sommet des Amériques consacre pour la première fois un chapitre spécial à la question de la parité hommes-femmes en plus de l’intégrer à certains secteurs et apporte un soutien au PIA.  La même année, la Charte démocratique reprend ce critère à son compte et, par son article 28, propose d’élaborer des stratégies orientées vers la pleine participation des femmes au processus politique.


En novembre 2002, en vertu du mandat émané de la résolution AG/RES. 1907 (XXXII-O/02) «Promotion de la démocratie», une réunion extraordinaire s’est tenue pour analyser le thème  «La participation de la femme aux processus politiques». Ultérieurement, par la résolution  AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03), l’Assemblée générale a demandé au Conseil permanent d’envisager de convoquer, en application des mandats des Sommets des Amériques et du Programme interaméricain, conjointement avec la Commission interaméricaine des femmes (CIM), une réunion extraordinaire avec la participation d’organisations de la société civile dans le but d’avancer dans la mise en œuvre du PIA et de continuer de promouvoir, en coordination avec la CIM et l’Unité pour la promotion de la démocratie (UPD), des activités liées à la participation de la femme aux processus politiques et ce, à titre de suivi de la réunion extraordinaire tenue au siège de l’Organisation en novembre 2002.  

II.
LE CONSEIL PERMANENT


En application de ces mandats, le Conseil permanent a traité ce thème lors de ses réunions tenues le 23 septembre 2003 ainsi que le 27 janvier et le 18 février 2004. À sa réunion tenue le 27 janvier, le Conseil a décidé de constituer un groupe de travail informel qui oeuvrera sous la présidence de l’Ambassadrice Margarita Escobar, Représentante permanente d’El Salvador, afin de donner la touche finale au projet de programme élaboré par la CIM. 

III.
LE GROUPE DE TRAVAIL


Le Groupe de travail s’est réuni à deux occasions: le 19 et le 27 février 2004, dans le but d’examiner le projet de programme et d’ordre du jour annoté en vue de la tenue de la Réunion extraordinaire du Conseil permanent sur la promotion des droits humains de la femme, l’équité ainsi que la parité hommes-femmes [Résolution AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03)]. Les réunions ont bénéficié de la large participation des délégations et de l’expertise technique de la CIM, de l’UPD, du Secrétariat au processus des Sommets et du Secrétariat du Conseil permanent.


Les divers thèmes devant être abordés ont été traités et il a été conclu à l’importance d’aborder ceux-ci selon une perspective large qui englobe les mandats des Sommets des Amériques, du PIA, des résolutions de l’Assemblée générale et des autres instruments interaméricains.  De ce fait, il a été décidé d’aborder selon une perspective élargie le thème du développement et de l’application des politiques et stratégies d’incorporation de la perspective de la parité hommes-femmes au niveau interaméricain et, surtout, au niveau des politiques d’intérêt national.  Compte tenu de l’importance du processus des Sommets des Amériques et de son rôle essentiel dans la gestion et l’intégration de l’Agenda continental, il a été jugé également important de considérer la question de la parité hommes-femmes dans le cadre du processus des Sommets. 


D’autre part, en application du dispositif de la résolution CP/RES. 759 (1217/99), lequel définit la dimension de la participation de la société civile aux activités de l’OEA, de ses organes politiques ainsi que l’assistance devant être fournie aux réunions de ces organes et de la résolution 1915 (XXXIII-O/03) « Accroissement et renforcement de la participation de la société civile aux activités de l’OEA », cette réunion extraordinaire permettra d’entretenir un échange d’opinions sur les politiques et les activités entreprises par les États membres et la société civile pour accomplir les mandats des Sommets et du Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes (PIA).  

IV.
RECOMMANDATIONS

Le Groupe de travail a décidé d’approuver le projet d’ordre du jour et l’ordre du jour annoté figurant aux annexes I et II du présent rapport, documents qui, en ma qualité de présidente du Groupe, il m’appartient de soumettre à la considération de ce Conseil permanent. 


Margarita Escobar


Ambassadrice, Représentante permanente d’El Salvador


près l’Organisation des États Américains


Présidente du Groupe de travail chargé des


préparatifs de la Réunion extraordinaire du Conseil permanent


sur la promotion des droits humains de la femme,


de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes

ANNEXE I

RÉUNION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL PERMANENT SUR LA PROMOTION DES DROITS HUMAINS DE LA FEMME, L’ÉQUITÉ AINSI QUE LA PARITÉ HOMMES-FEMMES [RÉSOLUTION AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03)] 

PROJET D’ORDRE DU JOUR

21 avril 2004

9 heures – 13 heures
8 h 30 – 
Enregistrement

9 heures – 9 h 30

I. Séance d’ouverture

· Président du Conseil permanent

· Présidente/Vice-présidente de la CIM

· Présidente du Groupe de travail (Ambassadrice Margarita Escobar, Représentante permanente d’El Salvador près l’OEA)

09 h 30 – 10 h 30
II.
La parité hommes-femmes dans le Sommet des Amériques 

· Intégration de la perspective de la parité hommes-femmes dans les Sommets des Amériques: Irene Klinger, Secrétaire exécutive du Secrétariat au processus des Sommets.

· La parité hommes-femmes dans les Sommets des Amériques et la politique extérieure:  María Eugenia Brizuela de Avila, Ministre des relations extérieures d’El Salvador.

· Commentaires des délégations.

10 h 30 – 11 h 30
III.
Suivi de la Réunion extraordinaire du Conseil permanent sur la participation de la femme aux processus politiques.

· Parité hommes-femmes, politique et gouvernement : avancées et défis: Elizabeth Spehar, Coordonnatrice exécutive, Unité pour la promotion de la démocratie

· La participation de la femme aux postes décisionnels de haut niveau, défis et perspectives: Camille Robinson Regis, Ministre de la planification et du développement de Trinité-et-Tobago

· Commentaires des délégations

11 h 30 – 12 h 30
IV.
Suivi du Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes (PIA)

· Ivonne  Baki, Ministre du commerce extérieur de l’Équateur

· Michelle Bachelet, Ministre de la défense du Chili

· Commentaires des délégations

12 h 30 – 13 heures
V.
Société civile

· Commentaires et propositions de la société civile

· Conclusions: Carmen Lomellin, Secrétaire exécutive de la CIM

ANNEXE II

RÉUNION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL PERMANENT SUR LA PROMOTION DES DROITS HUMAINS DE LA FEMME, L’ÉQUITÉ AINSI QUE LA PARITÉ HOMMES-FEMMES [RÉSOLUTION AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03)] 

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTÉ

21 avril 2004

9 heures – 13 heures
Objet de la réunion:

Le Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes (PIA), adopté par l’Assemblée générale de l’OEA en 2000, constitue un fait historique qui a marqué l’abandon de politiques sur les «thèmes concernant la femme » en faveur de l’ «intégration de la perspective de la parité hommes-femmes dans les programmes et politiques du Continent américain».

Dès lors, la perspective de la parité hommes-femmes a commencé à être examinée et interprétée comme un moyen par lequel les hommes et les femmes participeront et bénéficieront à titre égal de tous les aspects de la vie. En 2001, le Troisième Sommet des Amériques consacre pour la première fois un chapitre spécial à la question de la parité hommes-femmes en plus de l’intégrer à certains secteurs et apporte un soutien au PIA.  La même année, la Charte démocratique reprend ce critère à son compte et propose d’élaborer des stratégies orientées vers la pleine participation des femmes au processus politique (article 28).

Par la résolution AG/RES. 1941, la Trente-troisième Session ordinaire de l’Assemblée générale a demandé au Conseil permanent d’envisager de convoquer, en application des mandats des Sommets des Amériques et du Programme interaméricain, conjointement avec la CIM, une réunion extraordinaire avec la participation d’organisations de la société civile dans le but d’avancer dans la mise en œuvre dudit programme et de continuer de promouvoir, en coordination avec la CIM et l’UPD, des activités liées à la participation de la femme aux processus politiques et ce, à titre de suivi de la réunion extraordinaire tenue en novembre 2002.

En vertu d’un document établi par ECOSOC en 1997, l’intégration de la perspective de la parité hommes-femmes constitue une «stratégie destinée à faire des préoccupations et des expériences des femmes, ainsi que celles des hommes, un élément intégral de l’élaboration, la mise en œuvre, la supervision et l’évaluation des politiques et des programmes dans toutes les sphères politiques, économiques et sociales…» (ECOSOC Conclusions – 1997-2, 18 juillet 1997-2). Dans ce sens, la première recommandation du PIA aux gouvernements des États membres est: «de formuler des politiques d’intérêt national et des stratégies et de mettre en œuvre des actions visant la promotion des droits humains de la femme et l’égalité des sexes dans toutes les sphères de la vie publique et privée.» 

Au vu de ce qui précède, il a été jugé nécessaire d’intégrer largement la question de développement et d’exécution de politiques et stratégies d’intégration de la perspective de la parité hommes-femmes à l’échelon interaméricain et, surtout, des politiques d’intérêt national.  D’autre part, compte tenu de l’importance du processus des Sommets des Amériques et de son rôle essentiel dans la gestion et l’intégration de l’Agenda continental, il a été jugé également important de considérer la question de parité hommes-femmes dans le cadre du processus des Sommets.

La participation directe des femmes intervenant dans les négociations en vue des préparatifs des Sommets et de celles qui participent activement aux structures du pouvoir dans leurs pays respectifs permettra de parvenir non seulement à un équilibre rétrospectif mais aussi de conjuguer les propositions en prévision de Sommets à venir et de futurs tribunes internationales et aussi de leur application directe aux politiques nationales, dans lesquelles la perspective de la parité hommes-femmes sera «naturellement» incorporée à chaque secteur et l’objectif du Programme interaméricain pleinement réalisé.

Panel I.

La parité hommes-femmes dans le Sommet des Amériques 

Cette séance aura pour objet d’examiner les mandats liés au thème de la parité hommes-femmes et de la participation de la femme émanés des Sommets des Amériques, de Miami à Monterrey. Une vision sera dégagée à partir des avancées réalisées à date et des défis à relever pour la mise en œuvre de ces mandats et une analyse sera menée sur la nécessité d’élaborer des indicateurs et de meilleurs mécanismes de suivi. Les participants formuleront également des commentaires sur l’importance de continuer de renforcer l’examen du thème en vue du Quatrième Sommet qui aura lieu en Argentine.

Panel II. 
Suivi de la Réunion extraordinaire du Conseil permanent sur la participation de la femme aux processus politiques

En novembre 2002, en vertu du mandat émané de la résolution AG/RES. 1907 (XXXII-O/02) «Promotion de la démocratie», une réunion extraordinaire s’est tenue pour analyser le thème  «La participation de la femme aux processus politiques ». La présente réunion a pour but de reprendre le thème de la Réunion extraordinaire antérieure, en poursuivant l’examen des défis, des perspectives et de l’envergure de la participation de la femme aux structures du pouvoir, tant des partis politiques que des gouvernements, et d’approfondir les recommandations en faveur du renforcement de la participation de la femme au processus politique et aux postes décisionnels de haut niveau et ce, en application des mandats émanés du Sommet de Québec, de la Charte démocratique et pour progresser dans la mise en œuvre du Programme interaméricain. 

Panel III. 
Suivi du Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes (PIA).

Examen de la parité hommes-femmes et des politiques sectorielles: comment intégrer la perspective de la parité hommes-femmes, les défis et la collaboration interministérielle.   Le PIA est le premier instrument adopté par l’OEA qui contient des suggestions précises à l’intention des gouvernements en faveur de l’intégration de la perspective de la parité hommes-femmes dans les politiques d’intérêt public ainsi que des mandats concrets à l’intention du Secrétariat général et de la CIM.  Au cours de ses quatre années d’exécution, le Programme a enregistré d’importants progrès qui doivent être multipliés à travers un effort conjoint de tous les organismes gouvernementaux,  engagé par l’intermédiaire d’un traitement multisectoriel de la question. Ce cadre est d’une grande opportunité pour permettre l’échange d’idées entre les représentants des mécanismes nationaux axés sur les femmes et les fonctionnaires occupant de hauts postes politiques et pour qu’ils s’entraident dans la mise en œuvre du PIA et dans la réalisation de son but ultime:  l’égalité entre les hommes et les femmes.  

Panel IV.
Société civile
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En application du dispositif de la résolution CP/RES. 759 (1217/99), lequel définit la dimension de la participation de la société civile aux activités de l’OEA, à ses organes politiques et l’assistance devant être fournie aux réunions de ces organes et compte tenu de la résolution 1915 (XXXIII-O/03) « Accroissement et renforcement de la participation de la société civile aux activités de l’OEA », cette réunion permettra d’entretenir un échange d’opinions sur les politiques et les activités entreprises par les États membres et la société civile pour accomplir les mandats des Sommets et du Programme interaméricain de promotion des droits humains de la femme, de l’équité ainsi que de la parité hommes-femmes (PIA).  Cet échange devrait produire certains concepts novateurs visant à renforcer la collaboration entre les entités nationales et les organismes non gouvernementaux dans leurs efforts engagés pour parvenir à l’égalité et à la parité hommes-femmes dans le Continent américain.

_____________________________

La réunion sera transmise par Internet. Les exposés des membres des panels dureront 15 minutes. Le président du Conseil permanent signera les invitations qui seront envoyées aux Représentants permanents des Missions près l’OEA, aux chefs des bureaux et des unités de l’OEA, aux représentants des organismes régionaux et internationaux comme la Banque mondiale, la BID, l’OPS, l’IICA, la CEPALC, UNIFEM, etc., les ministres de la condition féminine et les Déléguées titulaires auprès de la CIM et les représentants des organisations de la société civile.
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