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NOTA EXPLICATIVA


Este documento se presenta de conformidad con la sección IV, “Disposiciones generales”, párrafo A (4) (a), de la resolución AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), que dice lo siguiente:
Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros

a.
Solicitar a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente, a más tardar el 1 de diciembre de 2003, un plan de trabajo para cada Oficina para 2004 y un informe que indique todos los fondos o subsidios que proporcione el gobierno sede y cualquier otro ingreso obtenido por la Oficina en los últimos 12 meses. Estos informes deberán prepararse de acuerdo con directrices básicas establecidas por el Secretario General.
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PLANES DE TRABAJO DE LAS OFICINAS DE LA OEA EN LOS ESTADOS MIEMBROS CORRESPONDIENTES A 2004 E INFORME SOBRE LOS FONDOS Y SUBSIDIOS RECIBIDOS DE LOS GOBIERNOS SEDE

ANTECEDENTES


En la resolución AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), la Asamblea General solicitó a la Secretaría General que  presente “a más tardar el 1 de diciembre de 2003, un plan de trabajo para cada Oficina para 2004 y un informe que indique todos los fondos o subsidios que proporcione el gobierno sede y cualquier otro ingreso obtenido por la Oficina en los últimos 12 meses”.  Este documento se presenta en cumplimiento de las responsabilidades del Secretario General en virtud de esta disposición. El mismo está organizado de la siguiente manera: en la sección I se incluye un breve resumen de las actividades previstas en los planes de trabajo, en la sección II se incluye información sobre las Oficinas de la OEA que actualmente reciben apoyo de los Gobiernos sede y sobre la naturaleza del apoyo brindado, en tanto en la sección III se indican los planes de trabajo de cada Oficina, en orden cronológico y alfabético.

SECCIÓN I – RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
EN LOS PLANES DE TRABAJO


Los planes de trabajo presentados por cada Oficina abordan las diversas actividades de la OEA en las áreas prioritarias, de conformidad con los mandatos del Proceso de la Cumbre de las Américas y de la Asamblea General de la Organización. Estas actividades se centran en los programas y proyectos sobre los distintos temas: democracia, derechos humanos, cooperación técnica, apoyo a la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas, reducción de desastres naturales y lucha contra el terrorismo. De conformidad con la resolución AG/RES. 1530 (XXVII-O/97), las Oficinas de la OEA seguirán emprendiendo actividades específicas en procura de impulsar la presencia institucional de la Organización y de la propia Oficina en el país sede. Las Oficinas trabajarán en estrecho contacto con el Departamento de Información Pública en la divulgación de información sobre las actividades de la OEA en general, y sobre las actividades específicas de la Organización en los países sede. Ello comportará la organización de seminarios y talleres, el mantenimiento de contactos permanentes  con periodistas a fin de sensibilizarlos sobre las actividades o programas específicos de la organización, y la formulación de programas de extensión para audiencias seleccionadas en los países sede. Muchos de los planes de trabajo incluyen también actividades destinadas a fortalecer la cooperación horizontal, brindar mayor apoyo a las comisiones, oficinas, unidades y demás departamentos de la Sede y mejorar la coordinación y cooperación con otros organismos internacionales o interamericanos en los países anfitriones.

SECCIÓN II – NATURALEZA DEL APOYO BRINDADO POR LOS GOBIERNOS SEDE


El cuadro que figura a continuación brinda información sobre el tipo y el valor de las contribuciones brindadas por los Estados Miembros en apoyo de las operaciones de las Oficinas de la OEA. El Fondo 18, de contribuciones en efectivo, cubre el período de enero de 2002 a septiembre de 2003, en tanto las contribuciones en especie, fundamentalmente la prestación de espacio para oficinas, se calcula a valores del mercado correspondientes a los últimos 12 meses. En los últimos 20 meses, el valor total de las contribuciones recibidas de los gobiernos sede para la operación de las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros asciende a US$748.370. 
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 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Contribuciones al mantenimiento de las Oficinas fuera de la Sede recibidas de los Estados Miembros

Del 1 de enero de 2002 al 30 de septiembre de 2003
	ESTADO MIEMBRO
	CONTRIBUCIONES EN ESPECIE1/
	CONTRIBUCIONES EN EFECTIVO
	OTROS INGRESOS EN EFECTIVO
	TOTAL

	Antigua y Barbuda
	US$
	
	US$ 1.617
	1.617

	Argentina
	
	
	71
	71

	Bahamas
	
	33.850
	-
	33.850

	Barbados
	-
	-
	85
	85

	Belice
	15.136
	-
	5.619
	20.755

	Costa Rica
	19.200
	43.480
	-
	62.680

	Dominica
	-
	27.000
	2.246
	29.246

	El Salvador
	
	28.800
	-
	28.800

	Écuador
	24.000
	-
	50
	24.050

	Guatemala
	-
	-
	6.709
	6.709

	Guyana
	8.400
	-
	-
	8.400

	Haíti
	-
	24.000
	-
	24.000

	Honduras
	-
	50.006
	-
	50.006

	Jamaica
	33.000
	32.818
	
	65.818

	México
	48.000
	-
	
	48.000

	Panamá
	44.976
	30.000
	-
	74.976

	Perú (ajuste)
	-
	25.000
	
	25.000

	República Dominicana
	48.000
	2.376
	2.353
	52.729

	Santa Lucía
	-
	40.176
	
	40.176

	Saint Kitts y Nevis
	36.000
	-
	
	36.000

	Trinidad y Tobago
	-
	39.501
	
	39.501

	Uruguay
	68.400
	7.500
	-
	75.900

	
	US$ 345.112
	US$ 384.508
	18.750
	748.370


Nota: (1) Las contribuciones en especie son el valor de mercado de los locales de oficinas y otros servicios provistos por los Estados Miembros libre de cargo. Las contribuciones se han estimado sobre una base anual. La SG/OEA no ha participado en el proceso de valoración de estas contribuciones, pues el valor lo asigna el donante. Por consiguiente, la SG/OEA no garantiza la exactitud de estos valores. 

[firma] 10-22-2003

Certificado por Javier Goldín, Jefe

División de Informes Financieros y Políticas

Departamento de Servicios Financieros
SECCIÓN III – PLANES DE TRABAJO DE CADA OFICINA

ANTIGUA Y BARBUDA

A. Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003
Facilitó la conclusión de los siguientes proyectos de FEMCIDI:

Mejoramiento de la Seguridad Alimentaria en el Caribe mediante el Fortalecimiento de los Laboratorios de Análisis (Multinacional, US$98.000)

Capacitación de Empresarios Rurales para Obtener Mayor Acceso a los Mercados Existentes en el Sector Turismo (Nacional, US$46.550)

Participación Política de la Mujer: Capacitación en Democracia y Gobernabilidad (Multinacional, US$76.116, Año 1).

Brindó orientación y administró los fondos de proyectos correspondientes a 3 proyectos en curso de FEMCIDI identificados en el Plan de Trabajo 2003 y asistió a la AICD en la identificación de consultores para la evaluación de proyectos.

Colaboró con el organismo nacional de enlace en la presentación de 5 conceptos de proyectos para un posible financiamiento, lo que dio lugar a la aprobación de 3 proyectos de continuación y un nuevo proyecto de coordinación nacional.

Asistió en la preselección y presentación de solicitudes de becas y en entrevistas a los candidatos, dando lugar al otorgamiento de 3 becas obtenidas por la organización, 4 para egresados obtenidas individualmente y dos de estudiantes universitarios.

Asistió en la identificación de candidatos para 12 becas de corto plazo.

Obtuvo el compromiso del Gobierno para ser sede del Centro de Recursos del Proyecto de Pequeñas Empresas Turísticas (STEP); apoyó la organización de un Seminario sobre Seguridad Turística.

Administró la Reducción de la Demanda de Drogas Focalizada ejecutada por el Consejo Nacional de Drogas.

Obtuvo el compromiso de una biblioteca local para distribuir la revista Américas.

Obtuvo del Gobierno una concesión de liberación de derechos para la posible venta del vehículo oficial. 
El Director participó en un Seminario de la OEA sobre Integración de Género, en Miami. Representó a la OEA en un Seminario de la ONU sobre el Avance del Proceso de Descolonización en Anguilla.

Tres funcionarios de apoyo completaron cursos de computación en el Instituto Internacional de Información y Tecnología de Antigua y Barbuda.

B. Objetivos para 2004

Mejorar la administración y ejecución de proyectos de FEMCIDI.

Maximizar las oportunidades de desarrollo de recursos humanos en Antigua y Barbuda.

Fortalecer el apoyo y la cooperación con unidades, departamentos y órganos de la Sede.

Incrementar la eficiencia y efectividad del funcionamiento de la Oficina.

Maximizar los limitados recursos financieros disponibles.

Mejorar la presencia institucional de la OEA en Antigua y Barbuda.

C. Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Antigua y Barbuda de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Cooperación técnica

De acuerdo con el mandato de la Cumbre de erradicar la pobreza y con la resolución de la Asamblea General 1530 (1997), la Oficina de Antigua y Barbuda seguirá concentrándose en la prestación de cooperación técnica a través de la AICD y de otros organismos de la OEA como su principal prioridad.

Desarrollo de recursos humanos y educación

Apoyo al Programa de Becas de la OEA:  para estudiantes universitarios, para egresados obtenidas por la organización e individualmente, becas de capacitación de corto plazo y el Plan de Préstamos Leo Rowe.

Desarrollo turístico

Apoyo a las actividades del Proyecto de Pequeñas Empresas Turísticas (STEP).
Comercio

Apoyo al Programa de Fomento de la Capacidad para el área de Libre Comercio  de las Américas (ALCA) que está implementando la Unidad de Comercio.

Estrategia antidrogas

Apoyo a los programas y actividades de la CICAD.

D. 
Condiciones necesarias para la consecución de los objetivos y la aplicación de las medidas

Prestación de asistencia al organismo nacional de enlace en la identificación de necesidades y la formulación de conceptos y propuestas de proyectos para posible financiamiento de FEMCIDI.

Creación de un sistema para mejorar la administración de proyectos. Administración de fondos, control de la ejecución y de los productos de proyectos específicos de FEMCIDI.

Administración escolar y certificación para el desarrollo y la acreditación de competencias laborales a nivel secundario (Multinacional, US$37.300)

Participación política de la Mujer: Capacitación en Democracia y Gobernabilidad (Multinacional, US$76.116, Año 3)

Proyecto de Conservación de Islas Extraterritoriales (Nacional, US$104.800)

Centro de Antigua y Barbuda para la Concientización en Dislexia: Capacitación de Docentes en Incapacidades de Aprendizaje Específicas/Dislexia (Nacional US$95.768)

Facilitación de la participación de Antigua y Barbuda en unos otros 18 proyectos multinacionales.

Divulgación de anuncios, orientación para el llenado de solicitudes y asistencia en la preselección de candidatos para el Programa de Becas de Estudiantes Universitarios y Egresados.

Promoción de oportunidades de capacitación a corto plazo y asistencia en la identificación de candidatos para otorgamientos de becas.

Continuación de los esfuerzos para lograr el establecimiento del Centro de Recursos de STEP y controlar la eficacia de todas las actividades en la atención de las necesidades de los pequeños empresarios.

Control de la labor del Coordinador de STEP, el Grupo de Trabajo Nacional y el programa de voluntarios.

Facilitación de actividades de capacitación de la Unidad de Comercio en relación con el fomento de la capacidad para el ALCA.

Apoyo a todas las comisiones, oficinas, unidades y departamentos de la SG/OEA:

Facilitación de visitas de funcionarios y consultores de la OEA.

Prestación de apoyo logístico a talleres, seminarios, reuniones.

Interfaz con contactos locales.

Facilitación de la contratación de consultores locales.

Facilitación de arreglos de viajes y financieros de participantes locales en actividades externas.

Distribución de boletines y folletos impresos y electrónicos y demás publicaciones de la OEA.

E. Asuntos financieros y de administración

El presupuesto operativo para 2003 fue reducido en US$1.725 a raíz de la contribución necesaria al costo de producción del Plan Anual y recortes de los presupuestos de las dependencias. Dada la constante incertidumbre financiera y las crecientes demandas de la administración, la acción se concentrará en incrementar la eficiencia:  

Continuación de los esfuerzos para reducir y minimizar los gastos de administración. 

Racionalizar y organizar los sistemas de información y de mantenimiento de registros. Mejoramiento del sistema de computación incorporando DSL y total integración de la Oficina a ORACLE. Continuación del programa de capacitación y desarrollo del personal para crear economías e impulsar la moral. Iniciación de un boletín trimestral sobre actividades locales y eventos hemisféricos. Exposición de actividades y resultados/logros de los proyectos.

LAS BAHAMAS

A. 
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

Los objetivos principales de la Oficina de la Secretaría General en Bahamas para 2003 fueron incrementar las actividades cooperativas fuera del ciclo de programación de proyectos regular de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), y fortalecer el programa de becas en el país. El de año  2003 fue muy productivo pues la SG/OEA de Bahamas logró éxito en la consecución de la mayor parte de sus objetivos. Aparte de los proyectos financiados por la AICD, las actividades de cooperación abarcaron las áreas del turismo, el comercio, las tareas antidrogas, la sociedad civil, la educación y la mujer. También se estableció un mecanismo más estructurado para atender los trámites de las becas y se divulgó más la imagen de la Organización prestando mayor atención al uso de los distintos medios de prensa. Sin embargo, las limitaciones financieras restringieron el avance en algunas esferas.

B.
Objetivos para 2004

Durante 2004, la SG/OEA de Bahamas intentó seguir profundizando y ampliando los vínculos entre la SG/OEA y Bahamas así como con otros Estados Miembros de la OEA a través de la cooperación horizontal y la acción operativa según los mandatos de la Asamblea General y la Cumbre de las Américas. Se pondrá más acento en las actividades de promoción de la democracia, más específicamente en la reforma constitucional, actuando con la Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD) y la Comisión de Reforma Constitucional de Bahamas; la lucha contra el terrorismo, ya que los efectos de las consecuencias de estos actos inciden sustancialmente en la actividad económica del país, en particular, en el sector del turismo; la reducción de los desastres naturales, que es muy importante para un Estado archipelágico; la colaboración con la Fundación Panamericana de Desarrollo también continuará en lo que se vincula con el Programa de Respuesta para Emergencias (ERP). El fortalecimiento de los esfuerzos antidrogas en las áreas de reducción de la demanda y reducción de la oferta también es prioridad para 2004, y se mantendrá la labor con la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD). La SG/OEA de Bahamas también procurará mantener y, en lo posible, incrementar los niveles de cooperación técnica con Bahamas a través de la programación regular de la AICD y mediante el mantenimiento de iniciativas o la creación de otras nuevas con varios departamentos, organismos y unidades intersectoriales de la Organización.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Bahamas de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General.

Programación Regular de la AICD

Durante 2004, la SG/OEA de Bahamas deberá controlar tres proyectos:

· Mejoramiento del Programa de Instrucción a través del Uso de Tecnología de la Información – un proyecto continuo en educación que se inició en 2003 y que incluirá la capacitación de 220 docentes en habilidades didácticas en matemática, educación física y ciencias, así como el uso de tecnología de la información en los procesos de instrucción y aprendizaje. Financiamiento previsto del FEMCIDI: US$70.000.

· Desarrollo del Sector de Restaurantes en el Caribe – este proyecto turístico es de naturaleza multilateral, con la participación de Santa Lucía, Antigua, Saint Kitts, Dominica y Granada. El objetivo es impulsar la viabilidad de las operaciones de restauración a través de un mejoramiento de los productos de la restauración local para mercados turísticos. Las actividades incluirán una evaluación del sector de la restauración de cada país participante; la formulación de un programa de capacitación que incluirá las normas HAACP y programas ServSafe; la capacitación de instructores en el programa y la creación de un programa de comercialización práctica para los restaurantes participantes. El costo total del proyecto es de US$159.624, habiéndose solicitado un financiamiento del FEMCIDI por US$132.624.

· Implementación del Programa de Tutoría de Docentes – un proyecto de educación nacional que apunta a crear cuadros de docentes que actúen como tutores y orientadores de nuevos docentes para facilitar la transición de la teoría a la práctica. El total de fondos solicitados a FEMCIDI es de US$143.984.

· Diseño de Políticas y Estrategias para Evitar el Fracaso Escolar – este proyecto hemisférico cumple con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la promesa de la III Reunión Interamericana de Ministros de Educación de “desarrollar e implementar proyectos que pongan el acento en la calidad y la igualdad de la educación.”  El objetivo general del proyecto es mejorar la educación básica mediante la prevención del “fracaso escolar”, creando un sistema de “acción preventiva” para enfrentar los desafíos de los estudiantes con más edad que la normal, los repetidores y los desertores, y la evaluación de resultados. Se ha identificado a cinco coordinadores regionales  y Bahamas fue designado coordinador del Caribe. El costo total del proyecto es de US$1.514.70, habiéndose solicitado a FEMCIDI un financiamiento de US$390.600 para  2004.

D. 
Condiciones necesarias para la consecución de los objetivos y la aplicación de las medidas

Desarrollo sostenible del turismo

Junto con la Unidad Intersectorial de Turismo y el Ministerio de Turismo, la SG/OEA de Bahamas seguirá apoyando las actividades en el marco del Programa de Pequeñas Empresas Turísticas (STEP) que incluye el programa de capacitación de voluntarios, el Centro Móvil de Recursos y otros ejercicios de capacitación. Como parte del componente de Lugares y Atracciones Turísticas de STEP, la Unidad de Turismo está elaborando la iniciativa Fuertes del Patrimonio Histórico en consulta con el Ministerio de Turismo, el Museo Nacional de Bahamas, USAID y otros gobiernos e instituciones regionales; las actividades de este componente se implementarán durante 2004.

Promoción de la democracia

Junto con la Comisión de la Reforma Constitucional de Bahamas y la Unidad para la Promoción de la Democracias, la SG/OEA de Bahamas asistirá en la concientización del público y el diálogo en torno a la Constitución vigente de Bahamas y las enmiendas propuestas.

Esfuerzo antidrogas y apoyo a la CICAD

Durante 2004 continuará la labor con la CICAD, el Consejo Nacional de Drogas, los Ministerios de Seguridad Nacional, Salud y Relaciones Exteriores de Bahamas. El Proyecto de Relevamiento de Pacientes en Salas de Emergencias comenzará a fines de octubre y continuará en 2004, al igual que la labor en torno al Observatorio Interamericano de Drogas y el Observatorio Nacional de Drogas. También continuará la labor sobre el Programa del Instituto Interamericano en reducción de la demanda. La Oficina de la OEA en Bahamas también tramita todos los cursos de corto plazo para profesionales que se ofrecerán durante el año.

Apoyo a comisiones, oficinas, unidades y demás departamentos de la SG/OEA

La SG/OEA de Bahamas facilita las transacciones financieras, los viajes, los ofrecimientos de capacitación y las actividades en el país en nombre de la mayor parte de las entidades de la SG/OEA. Ello continuará en 2004. El fortalecimiento de los lazos entre varias entidades dentro de la SG/OEA y la SG/OEA de Bahamas se basa en la relación que el Director tiene con el personal de varias entidades, por lo cual, los vínculos existentes serán fortalecidos y se establecerán nuevos vínculos, según corresponda.

Cooperación y coordinación con otros organismos internacionales o interamericanos con oficinas en el país

Durante 2003, se mantuvieron estrechas relaciones con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Organización Panamericana de la Salud (OPS) y el Instituto Interamericano para la Cooperación en la Agricultura (IICA). Se prevé que esta labor continúe en 2004. En los últimos dos años, la SG/OEA de Bahamas, la Unidad de Comercio de la OEA, el BID, el Trade Union Congress y la sociedad civil de Bahamas colaboraron para celebrar lo que se ha transformado en una conferencia anual sobre el ALCA y la OMC. Se prevé la celebración de una conferencia similar nuevamente en 2004. También continuará la cooperación con el IICA en 2004, pues se requiere un esfuerzo conjunto para implementar el proyecto regional de capacitación a distancia de la AICD, así como aplicar los mandatos del Diálogo Ministerial Agrícola. Teniendo en cuenta los mandatos dispuestos por la Asamblea General y la Cumbre de las Américas, pero consciente de las limitaciones fiscales, la SG/OEA de Bahamas mantendrá su esfuerzo de colaboración con estas instituciones en la consecución de esos mandatos.

Presencia institucional

La presencia física de la SG/OEA de Bahamas ha servido para mejorar la imagen de la OEA con la prestación de una serie de servicios tanto a la SG/OEA como localmente, en el terreno. El tiempo de respuesta a los pedidos de información y de las actividades se ha reducido y se ha facilitado la disponibilidad para las representaciones y presentaciones o intervenciones en seminarios, reuniones, talleres y eventos organizados por el Gobierno y el sector privado. El Programa de Becas de la OEA es el área en la que se establecen mayores contactos con el público en general y la SG/OEA de Bahamas sigue dispuesta a responder a las solicitudes directas del público en esta esfera y en otras áreas de la Organización.

Divulgación de información pública y relaciones externas

El mantenimiento de la asistencia a las reuniones mensuales del Cuerpo Consular Honorario de Bahamas servirá para mantener a la Oficina de la SG/OEA en Bahamas al tanto de las actividades diplomáticas y del Cuerpo Consular Honorario y para ofrecer un foro para las actualizaciones sobre los progresos de la OEA:  Análogamente, el mantenimiento de la asistencia a las reuniones de la sociedad civil de Bahamas permitirá controlar los progresos en torno al proceso del ALCA en Bahamas. Se seguirán divulgando los comunicados de prensa de la OEA y se continuará celebrando conferencias de prensa para actualizar la información sobre las actividades de la OEA.

E.
Asuntos financieros y de administración

Se prevé que la SG/OEA de Bahamas trabaje electrónicamente con OASES. Los funcionarios actualmente se están capacitando para la consecución de este objetivo. El presupuesto operativo aprobado para la SG/OEA de Bahamas en 2003 fue de BS$ 25.100 (esto no incluye el arrendamiento de espacio para oficinas, costo que sería absorbido por el Gobierno de Bahamas). Sin embargo, esta suma fue reducida, con lo que se afectó la producción del boletín de la Oficina. Se hará todo lo posible para iniciar la producción en 2004.

El desarrollo del personal es clave para mantener una moral positiva. La capacitación interna se orientará a las esferas relacionadas con las actividades cotidianas, por ejemplo, las relaciones interpersonales, técnicas de archivo, etc. También se brindará apoyo, en la medida de lo posible, a la capacitación externa en las esferas pertinentes, como el mejoramiento de los conocimientos de computación y finanzas.

Se llevarán registros diarios de las transacciones financieras de la SG/OEA de Bahamas y se presentarán informes periódicos al Departamento de Servicios Financieros.

Subsidios recibidos por la SG/OEA de Bahamas

Al 1 de octubre de 2003, los costos compartidos por  el Gobierno de Bahamas ascendieron a un total de B$ 15.450 (BS$ 1 = US$1) que cubre el arrendamiento del espacio de oficinas para la SG/OEA de Bahamas de enero a septiembre de 2003.

El total previsto para 2003 es de BS$ 20.700.

*El Plan de Trabajo de 2004 es un documento vivo que será examinado y enmendado conforme sea necesario.

SG/OEA/Bahamas

1 de octubre de  2003

BARBADOS

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

La Oficina está dentro de los plazos en el desarrollo del Plan de Trabajo de 2003. En el proceso, se han alcanzado una serie de logros, entre los cuales cabe mencionar la negociación con éxito con el propietario del inmueble que ocupa para diferir un incremento del arrendamiento oficial correspondiente a 2003 sobre la concertación de un arrendamiento en diciembre de 2002, con lo que se evitó una crisis presupuestaria y operativa en la Oficina y, por extensión, en la Organización. Se incidió ante el Gobierno de Barbados para que efectuara el pago de la cuota antes del plazo establecido, especialmente la contribución a FEMCIDI.

En el desarrollo del plan de trabajo de 2003, la Oficina pudo elevar el perfil institucional de la Organización mediante deliberaciones sobre temas vinculados a la Carta Democrática, el Area de Libre Comercio de las Américas (ALCA), los Derechos Humanos y el Sistema Interamericano. Se elevó el perfil de la OEA mediante una mayor interfaz con la sociedad civil y una distribución efectiva de las noticias y actividades de la OEA. La mayor demanda de programas de la OEA dio lugar a un incremento de casi el doble en la presentación de solicitudes de becas y capacitación con el aumento resultante en el número de otorgamientos.

B.
 Objetivos para 2004

Apoyar las actividades y programas de comisiones, unidades, departamentos y órganos de la Secretaría General de la OEA en la consecución de los mandatos de la Cumbre de las Américas y las resoluciones de la Asamblea General.

En el proceso, procurará establecer, cuando sea posible, alianzas de cooperación con organismos de la ONU residentes en el país, junto a otros organismos multilaterales como la Unión Europea, USAID, CIDA, OPS, etc., a los efectos de tratar de multiplicar los recursos de la OEA. Análogamente, tratará de incrementar la participación de la sociedad civil en las deliberaciones de la OEA. Asimismo, se empañará en fortalecer la capacidad del Gobierno de Barbados en asuntos relacionados con los proyectos procurando la idoneidad técnica disponible en la Sede. Dentro de un marco global, el objetivo del plan de trabajo de 2004 será continuar los logros de 2003 y procurar obtener resultados óptimos con los recursos disponibles de la Oficina.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Barbados de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea Genera

De conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General, la Oficina apoyará las actividades ejecutables derivadas de la Tercera Reunión de Ministros de Educación que se efectuarán a través de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y la Unidad de Desarrollo Social y Educación.

Una prioridad será seguir maximizando el número de otorgamientos de becas mediante una ampliación de los programas de capacitación de la AICD junto a sus programas de desarrollo profesional. En cuanto a los asuntos relacionados con los proyectos, la Oficina seguirá brindando apoyo técnico y administrativo al Proyecto de Educación a Distancia destinado a fortalecer la capacidad de los tres “campuses” de la Universidad de West Indies en la prestación de educación en territorios separados del campus.

Integración económica y libre comercio:

La Oficina apoyará las actividades de capacitación de la Unidad de Comercio y los proyectos especiales destinados a fortalecer la capacidad de los Estados Miembros para participar en el Área de Libre Comercio de las Américas.

Lucha contra las drogas y el lavado de dinero

La Oficina seguirá representando a la CICAD en la Reunión del Grupo de Bridgetown y de organismos donantes y Misiones destinada a combatir las drogas y el problema paralelo del lavado de dinero. Específicamente, la Oficina seguirá trabajando con el Gobierno de Barbados en torno a un proyecto piloto destinado a cuantificar el costo económico para el desarrollo del  país derivado del uso ilegal de drogas, aparte de los programas y proyectos de la CICAD aún no identificados.

Desarrollo sostenible

Específicamente, la Oficina brindará apoyo al proyecto “Evaluación Regional de la Intrusión Salina en Acuíferos Costeros en las Islas del Caribe.”  En el marco de las actividades de cooperación técnica, la Oficina facilitó la preparación y presentación de unos ocho conceptos de proyecto a  CENPES para 2004. Seguirá brindando asistencia y control permanentes de los proyectos existentes en 2004, aparte de los nuevos proyectos que apruebe  CENPES para 2004

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades.

La inclusión de la Oficina por parte de las unidades, departamentos, órganos, etc. en la ejecución de sus actividades dentro de los Estados Miembros a fin de maximizar los resultados. Estabilización de recursos destinados a la Oficina para el cumplimiento de sus tareas y responsabilidades. Intercambio permanente de información entre la Sede y la Oficina para habilitar a esta en sus discusiones con los organismos multilaterales, incrementando así las posibilidades de coordinación y multiplicación de los recursos de la OEA.

Refuerzo de la presencia institucional dentro del país mediante el establecimiento de una estrategia de información pública focalizada, sostenida y variada, incluida la participación de Ministros y altos funcionarios del Gobierno en las actividades relacionadas con la OEA:  inclusión de la sociedad civil en el discurso generado dentro de la Organización.

E.
Asuntos financieros y administrativos

· Administra la Oficina dentro de las asignaciones presupuestarias establecidas

· Efectúa la evaluación del personal

· Actúa para adoptar e implementar OASES con herramientas de gestión financiera de la Oficina

· Continúa el diálogo con el Gobierno de Barbados para obtener la subvención del funcionamiento de la Oficina

· Administra, desembolsa y rinde cuentas de todos los fondos asignados a las actividades de desarrollo que se emprenden en el país.

BELICE

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

En la esfera del desarrollo humano, se otorgaron 11 becas a ciudadanos de Belice, 4 para PRA, 3 para SPECAF, 3 para la OEA y 1 para los programas Fulbright/OEA.

El programa de cooperación técnica dio lugar a la ejecución con éxito por otro año de cuatro proyectos nacionales multianuales en las áreas prioritarias del desarrollo social, la liberalización del comercio y el desarrollo sostenible.

Concluyó con éxito la Conferencia Nacional sobre Anticorrupción  organizada por la Oficina en cooperación con la Secretaría de Asuntos Jurídicos.

Se brindó apoyo y asistencia para seminarios y talleres a nivel local y regional a CICAD, UDSE, Unidad de Comercio, UPD, Unidad Intersectorial de Turismo, Secretaría Jurídica, y Departamento de Becas y Capacitación. Aseguró la presencia de los medios de prensa en las actividades de la OEA y para elevar la imagen de la OEA entre otras organizaciones, mediante la preparación de entrevistas con el Primer Ministro Musa de Belice en la Radio de la OEA, divulgada en la región.

La Oficina coordinó la construcción de la Oficina de la SG/OEA en la zona de adyacencia y sigue brindando apoyo a esta Oficina en forma cotidiana.

B.
Objetivos para 2004

· Asistir a las autoridades locales, los organismos ejecutores y la AICD para asegurar la ejecución efectiva, el control y la información en torno a 4 proyectos nacionales multianuales y un proyecto nacional.

· Brindar apoyo a la OEA-AICD, LASPAU y autoridades locales para ampliar el Programa de Becas y Capacitación a efectos de incrementar el número de becas otorgadas a ciudadanos de Belice.

· Mantener una presencia firme y positiva de la OEA en Belice facilitando la transacción efectiva de todas las actividades relacionadas con la OEA y el Gobierno.

· Seguir brindando apoyo a la Oficina de la SG/OEA en la zona de adyacencia, especialmente en el área de las finanzas y la administración.

· Administrar las operaciones cotidianas de la Oficina de manera tal que los recursos presupuestarios que cada año disminuyen se utilicen en forma óptima para ejecutar el presupuesto, a más tardar en diciembre de 2004.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Belice de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Democracia y Derechos Humanos

Brindar apoyo a la planificación y el control del proyectos generales y específicos de órganos y departamentos: AICD, UPD, CICAD, UDSE, etc., que procuran dar cumplimiento a este mandato; apoyo a los Programas de Incorporación del Enfoque de Género de la CIM.

Cooperación técnica

Apoyo a la OEA/AICD, los órganos ejecutores y las autoridades locales para garantizar la ejecución efectiva de proyectos y programas en el Estado Miembro.

Apoyo a los esfuerzos de la CICAD

Brindar apoyo a los programas de la CICAD destinados a fortalecer el Consejo Nacional para el Control del Abuso de Drogas (NDACC) de Belice e incrementar la participación de las autoridades locales en este campo en numerosas reuniones del MEM, talleres y seminarios.

Reducción de desastres naturales

Programas y proyectos de apoyo del UDSE con respecto al Cambio Climático y la Mitigación de Desastres en el contexto de los programas MACC y CHAMP. A este respecto, se brinda apoyo general a los puntos de contacto correspondientes a estas áreas en el Estado Miembro.

Lucha contra el terrorismo

Esta Oficina no participa (aún) intensamente en este campo. No obstante, está dispuesta a apoyar al Comité Interamericano contra el Terrorismo en todo programa y proyecto que pueda implementar en Belice.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades. Proyectos específico en cada área prioritaria.

Educación

“Aprendizaje a distancia regional por satélite para capacitación docente, educación y desarrollo humano en zonas rurales.”  Se trata de un proyecto multinacional coordinado por Belice, y, de ser aprobado por el Directorio de la AICD, será implementado a partir de  enero de 2004. El monto del financiamiento es US$755.300. 

Desarrollo social y creación de empleo productivo

“Fomento del crecimiento de las empresas”. Se trata de un proyecto nacional de tres años y el monto del financiamiento es US$206.000.

Proyecto de desarrollo de habilidades de Gales Point”. Se trata de un proyecto nacional de tres años y el monto del financiamiento es de US$102.500.

Diversificación económica e integración, liberalización del comercio y acceso a los mercados.

“Proyecto de avance de jóvenes empresarios”. Se trata de un proyecto nacional de tres años y el monto del financiamiento es de US$227.588.

Desarrollo sostenible y medio ambiente

El desarrollo y los sistemas sostenibles de uso de la tierra en Belice, Centroamérica, sobre pasturas deterioradas en los trópicos como modelo para Mesoamérica.” Se trata de un proyecto nacional de 4 años y el monto del financiamiento es de US$398.042.

Presencia institucional

Mantener contactos con los medios y garantizar la presencia de estos en las actividades de la OEA. Información directa sobre actividades y publicaciones de la OEA a los medios de prensa, bibliotecas e instituciones interesadas. En colaboración con el Director de la Oficina en la Zona de Adyacencia, publicar sus actividades para informar al público en general de sus operaciones. Cooperación con el Departamento de Información Pública para promover la imagen de la OEA, por ejemplo, a través de la Radio de la OEA.

Divulgación de información pública y relaciones externas

Publicación de actividades de la OEA con acento en la cooperación técnica. Mantenimiento de vínculos periódicos con los medios para promover las actividades de la OEA e informar sobre Belice al Departamento de Información Pública para su revista electrónica “Foro América”.

Apoyo a comisiones, oficinas, unidades y otros departamentos de la SG/OEA

Se brinda apoyo regular a:

CICAD (véase C3); UDSE (véase C4); Unidad Intersectorial de Turismo: proyecto STEP; UPD: asistencia técnica al Departamento de Registro Electoral y Fronteras; Unidad de Comercio; Cursos de capacitación; Departamento de Becas y Capacitación: becas otorgadas y cursos de capacitación de corto plazo; Oficina de la OEA en la zona adyacente: apoyo técnico y administrativo; Departamento de Información Pública: información sobre las actividades de la OEA en el Estado Miembro.

Coordinación y cooperación con otros organismos internacionales e interamericanos en el país

Se celebran ocasionalmente reuniones con otros organismos donantes en el país con el propósito principal de intercambiar información sobre la ejecución de proyectos y otros asuntos de importancia para la comunidad de donantes. La Oficina coopera con la OPS especialmente en el área de la investigación de desastres y el intercambio de información sobre esta materia.

E.
Asuntos financieros y de administración

Aparte de las tareas normales relacionadas con el funcionamiento cotidiano, la Oficina también ha asumido tareas adicionales relacionadas con la administración financiera de la Oficina de la SG en la Zona de Adyacencia. No se han obtenido fondos ni subsidios del Gobierno de Belice.

BOLIVIA

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

Entre los logros de 2003 debe mencionarse las dos misiones de alto nivel efectuadas por la SG y su personal para preservar la democracia y las instituciones de Bolivia. La primera fue una Misión investigadora que recogió información sobre los disturbios sociales durante las asonadas del 12 y 13 de febrero. La segunda tuvo el objetivo de entregar al pueblo y al Gobierno de Bolivia las conclusiones y recomendaciones.

B.
Objetivo para 2004

· Ofrecer un marco de metas y normas contra el cual medir nuestros logros en relación con el desempeño personal y determinar si hemos o no alcanzado las metas que nos propusimos y que se propuso la Organización.

· Servir como trampolín para el lanzamiento de actividades desplegadas por otros Departamentos dentro de la Organización y ejecutadas en Bolivia. 

· Formular un plan de acción de acuerdo con las prioridades del Gobierno sede y adoptar las medidas necesarias que nos permitan atender esas prioridades.

· Identificar esferas clave que deben ser promovidas o que deben merecer mayor prioridad en campos de interés para el Gobierno, tales como  la solución de conflictos, la asistencia técnica a la Corte Electoral Nacional, la participación de la sociedad civil, la descentralización, el combate a la corrupción, etc.

· Servir como instrumento para determinar si los programas ejecutados o en proceso de ejecución son útiles para el país y sus instituciones.

· Crear el entorno apropiado en que se puedan desplegar las actividades mencionadas.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Bolivia de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Medidas previstas en el área de la democracia
Ayuda al Equipo de Solución de Conflictos que opera en el país para hallar los recursos necesarios que permitan el desarrollo de sus actividades.

Medidas previstas en el área de los derechos humanos

Seguimiento de las recomendaciones y cumplimiento de parte del Gobierno de la sentencia dictada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos acerca de las personas desaparecidas y otras investigaciones llevadas adelante por la CIDH que aún están pendientes.

Medidas proyectadas en el área de la cooperación técnica

Obtener financiamiento, por lo menos, para 4 proyectos de cooperación técnica presentados por Bolivia a la AICD en las áreas de la educación, la protección del medio ambiente, la transferencia de tecnologías, la ciencia y la cultura.

Medidas previstas en relación con la CICAD
Brindar apoyo, supervisión y seguimiento de todos los proyectos ejecutados por la CICAD en el país, tales como: Desarrollo alternativo, Desarrollo de la Política Nacional de Drogas, Observatorio Nacional de Drogas, Títulos de la Tierra, Lavado de Dinero y Reducción de la Demanda y el Consumo, Establecimiento de Programas de Capacitación en la Escuela de Enfermería de la Universidad Nacional para tratar adictos, Prevención del tráfico de armas y substancias químicas.

Medidas previstas en el área de la lucha contra el terrorismo

Trabajar estrechamente con el Ministerio del Interior y la Comunidad de Inteligencia concientizándolas de la labor que despliega la Comité Interamericano contra el Terrorismo en el Hemisferio.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

Ya hemos señalado en los párrafos precedentes las medidas específicas que proyectamos adoptar para el logro de los objetivos.

Presencia institucional

Brindar un marco institucional para encontrar respuestas a los problemas que enfrenta el Gobierno ajustando las prioridades y los objetivos de la Organización a una realidad local cambiante y sugerir medidas de reducción de la pobreza, control del tráfico de drogas, antiterrorismo, violaciones de los derechos humanos, etc.

Divulgación de información pública y relaciones externas

Incrementar los esfuerzos y la capacidad para llegar a la audiencia más amplia posible patrocinando la discusión de asuntos interamericanos relevantes, el intercambio de experiencias con otras organizaciones internacionales en áreas críticas para consolidar la democracia. Presentar nuevas ideas y conocimientos desarrollados por otros países e instituciones en el área de los procesos democráticos. Reforzar nuestro papel de  centros de información utilizando Internet y otros medios electrónicos.

Actividades de cooperación horizontal

Promover proyectos de cooperación técnica dentro del marco del Programa Interamericano de Lucha contra la Pobreza. Alentar la presentación de proyectos para mejorar la educación y la capacitación. Patrocinar actividades culturales por parte de instituciones locales y regionales, etc.

Apoyo a las actividades de unidades y departamento de la OEA

Brindar apoyo logístico, administrativo y local a todas las actividades y Misiones desplegadas por personal de la Sede, fijando su agenda, solicitando entrevistas, acompañándolas en visitas a autoridades locales y gubernamentales. Brindar espacio de oficinas e infraestructura de comunicaciones para que puedan comunicarse con sus superiores, redactar informes y coordinar reuniones futuras.

Coordinación y cooperación con otros organismos

Mantener los empeños de cooperación, no sólo con nuestras contrapartes tradicionales (OPS, IICA, BID, FAO, PNUD), sino también  con nuevas contrapartes del desarrollo tales como USAID, JICA, CAID, GTZ, la Unión Europea y otros países a nivel individual, como España, Bélgica, Noruega, Alemania, Italia y Dinamarca.

E.
Asuntos financieros y de administración

Hemos dedicado una serie de horas al aprendizaje y la práctica del nuevo sistema financiero establecido para las Oficinas de los Estados Miembros. Este sistema se implementaría en enero de 2004 aunque, debido a problemas de equipo y conectividad, no ha sido posible realizar la práctica que era necesaria.

En la esfera administrativa, hemos desarrollado recursos que marcarán una diferencia en la Oficina si se aplican con diligencia y tenacidad. Ello incluye alguna capacitación individual a nuestro propio costo, técnicas, procedimientos para racionalizar la labor cotidiana y dejar tiempo para completar otras tareas que antes no se realizaban por falta de tiempo. Estoy seguro de que ello mejorará nuestras habilidades, ampliará nuestra base de conocimientos, lo cual permitirá incrementar la productividad.

COSTA RICA

A.
Resumen de resultados de la Oficina durante el año 2003

Esta Oficina a pesar de no tener Director in situ, ha representado a la Secretaría General en aquellos eventos de interés a que ha sido invitada, tanto de actividades de cooperación técnica, en los eventos que organiza el Gobierno de Costa Rica y en la firma de Memorandos de Entendimiento.

La Oficina no tiene a su cargo la formulación de proyectos, pero ha dado apoyo a las entidades nacionales interesadas en presentar propuestas de cooperación a la Agencia, facilitándoles la metodología para la presentación de proyectos. Ha participado en reuniones con el Ministerio de Planificación, Dirección de Cooperación Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y entidades nacionales que ejecutan proyectos y las que presentan nuevas propuestas y ha mantenido contacto constante con MIDEPLAN y el organismo nacional de enlace para velar por el cumplimiento de la calendarización de actividades de la Agencia.

Asimismo contactó a los delegados de las CENPES para confirmar su participación y asistirlos en los arreglos de su viaje.

Ha trabajado en estrecho contacto con la Oficina de Becas de la Cancillería (ONE), difundiendo las posibilidades de capacitación que ofrece la OEA en cursos de postgrado y de actualización profesional y también con los centros de estudio que reciben becados de la OEA, tales como el CATIE, INCAE y universidades.

Ha realizado labores de información pública, distribuyendo el Informe Semanal, Boletín Informativo de la OEA, noticias y circulares emitidas por la Dirección de Información Pública de la Sede a los medios de prensa escrita, radial, televisada, ministerios, embajadas y organismos internacionales y divulgado las actividades que se realizan en el país a través de su sitio web.

La Oficina participó en todos los eventos que se realizaron en el país conforme a la solicitud del respectivo programa/proyecto/actividad, sostuvo reuniones periódicas de trabajo con los responsables de cada programa/proyecto para el seguimiento y mejor realización de los mismos.

Brindó apoyo y espacio logístico a los programas de la Unidad para la Promoción de la Democracia y de la Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.

Esta Oficina fue responsable de la administración de los recursos obligados a cada programa, proyecto o actividad, efectuando los desembolsos, ejerciendo control de la disponibilidad de recursos, registrando en el OASES los desembolsos y preparando los cheques para los gastos. Asimismo, dentro del marco de los proyectos, se firmaron los contratos por servicios solicitados por las áreas sustantivas de la Sede.

Ha gestionado el pago de la contribución del Gobierno al mantenimiento de la Oficina y se logró el pago de US$24.000.00, correspondientes al año 2003. Asimismo ha gestionado el pago de otras contribuciones a la Secretaría General.

Además, el IICA proporciona en forma gratuita el espacio físico para el funcionamiento de la Oficina, los proyectos de la UPD y para la gestión administrativa del Proyecto San Juan de la Unidad de Desarrollo y Medio Ambiente que se ejecuta en el país, incluyendo los servicios de agua y luz eléctrica.

B.
Objetivos para 2004

Para el año 2004 esta Oficina podrá desempeñar un papel importante, apoyando y facilitando la gestión ante autoridades públicas nacionales, estimulando el compromiso de las mismas en el cumplimiento de los Mandatos de las Cumbres y coordinando actividades con otros organismos internacionales representados en el país, para la ejecución e implementación de los mismos en el ámbito nacional.

Continuará apoyando al Ministerio de Planificación y a la Dirección de Cooperación Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto en la programación y ejecución de las actividades de la Agencia en Costa Rica, tanto con los proyectos como con los programas de becas.

Seguirá apoyando las actividades en el campo de la democracia y la lucha contra el terrorismo que realiza la UPD. Asimismo continuará con el apoyo a las actividades de la CICAD y con aquellas que promueva la Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente en la reducción de los Desastres naturales.

Cumplirá con las actividades de representación de la Secretaría General y con la divulgación de información pública a Embajadas, organismos internacionales y prensa escrita, radial y televisiva y manteniendo actualizado el sitio web. 

Para lograr cumplir los objetivos, es necesaria la comunicación y coordinación continua con los diferentes departamentos y unidades de la Sede.

C.
Asuntos Financieros y Administrativos

La Oficina administrará los recursos que se obliguen a cada proyecto, programa o actividad y efectuara los desembolsos. Seguirá realizando las gestiones para el cobro de cuotas y contribuciones. Dentro del marco de los proyectos,  firmará los contratos por servicios solicitados por las áreas sustantivas de la Sede, participará en todos los eventos que se realicen en el país y efectuará reuniones periódicas de trabajo con los responsables de cada proyecto, programa o actividad, para el seguimiento y mejor realización de los mismos. Mantendrá contactos y reuniones de información con las universidades, cámaras empresariales y diferentes ONGS, vinculadas con los programas de la Secretaría General.

DOMINICA

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

· Apoyo a las consultas entre las partes interesadas en torno al Plan de Energía Sostenible de Dominica, celebradas en este país en enero de 2003.

· Proyecto de Energía por Turbina Eólica – Implementación del proyecto

· Energía Geotérmica – Apoyo al Gobierno y a las consultas celebradas entre abril y agosto en torno a las negociaciones con oferentes/inversores para el otorgamiento de una licencia que permitirá comenzar las etapas de exploración en Dominica

· Proyecto Integrado de Cultivo Orgánico de Banano y Gestión de Plagas para el Caribe – Garantizar que se utilicen los recursos de la manera más efectiva para maximizar el producto.

· Archivos Nacionales, Etapa II – Continuación de la implementación de este proyecto con la obtención de suministros y capacitación.

· Base de Datos de Jóvenes del Commonwealth – Control de este proyecto teniendo en cuenta la coordinación entre Guyana y Dominica y otros Estados Miembros angloparlantes.

· Proyecto STEP – Continuación del apoyo al Coordinador y los voluntarios.

· ORACLE – Capacitación de las Oficinas y mantenimiento del enlace para permitir la plena operabilidad de otras oficinas.

· Conversaciones con el Gobierno en relación con la reforma electoral – computarización de la nómina de electores y registro civil de matrimonios, nacimientos y fallecimientos.

· Becas – Divulgación de información sobre becas obtenidas individualmente y obtenidas por la organización. Asistencia en la preselección y  los paneles de entrevistas.

· Enlace efectivo con el Departamento de Personal del Gobierno de Dominica.

· Participación en actividades y reuniones del Gobierno.

· Conferencias de prensa conjuntas con la OEA y el Gobierno en relación con las becas.

B.
Objetivos para 2004

· Implementación de proyectos – Proyecto de Tecnología de la Información y las Comunicaciones a nivel escolar y Viajes de Capacitación y Estudio en Estrategias Innovadoras en la Enseñanza de las Matemáticas en las Escuelas Primarias.

· Proyecto de Energía por Turbina Eólica – Continuación de la implementación de este proyecto piloto

· Energía Geotérmica – La Oficina de la OEA en Dominica conjuntamente con la Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente seguirá trabajando con el Gobierno de Dominica bajo la égida de la Iniciativa Energética Mundial Sostenible para Estados Insulares (GSEII) para desarrollar un plan de trabajo hacia la implementación del Proyecto Geotérmico Piloto en Dominica.

· STEP – Este proyecto está en curso y seguirá requiriendo el apoyo de esta Oficina a través de su Grupo de Trabajo Nacional.

· Becas – Seguirá divulgando información en relación con el Programa de Becas de la OEA y facilitando la labor de LASPAU en la selección de candidatos.

· Proyecto de Reforma Electoral – La Oficina espera iniciar la implementación del Proyecto de Reforma Electoral -en Dominica, con la UPD- con la computarización de la nómina de electores y el registro civil.

· Proyecto Integrado de Cultivo Orgánico de Banana y Control de Plagas – La Oficina brindará apoyo para que el proyecto avance a la etapa de producción y brindará asistencia en la recolección de datos para que se pueda reproducir el proyecto.

· Incorporación del Enfoque de Género – Esperamos celebrar un taller en colaboración con el Ministerio de Desarrollo Comunitario y Asuntos de Género.

· ORACLE – Esta Oficina seguirá trabajando en aras de la implementación total de los módulos restantes de OASES.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Dominica de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General
Democracia

Asistir a la Unidad para la Promoción de la Democracia en la implementación del Proyecto de Reforma Electoral – en Dominica- con la computarización de la nómina de electores y registro civil.

Cooperación técnica

Facilitar la labor de la AICD en la implementación de proyectos y del desarrollo profesional.

Apoyo a los esfuerzos de la CICAD

Esta Oficina seguirá sus empeños en apoyo de programas nacionales de desarrollo alternativo de la CICAD. Se identificó el Proyecto Integrado de Producción Orgánica de Banano y Control de Plagas  como mecanismo para reducir la producción de cosechas ilícitas destinadas a la manufactura de estupefacientes ilegales.

También se brinda apoyo a la Unidad Nacional de Prevención de Drogas de Dominica con respecto a las actividades iniciadas por la CICAD, a saber, la Reunión de planificación paara la reducción de la demanda y participación en talleres y capacitación.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

Proyectos específicos en cada área prioritaria – Desembolso puntual de fondos.

Presencia institucional – Seguir trabajando con empeño para mantener las actividades de la Oficina e informar al público en general en torno a los programas y actividades de la OEA.

Divulgación de información pública y relaciones externas – Mantendrá la divulgación de información y colaborará con otras Oficinas de la OEA.

Apoyo a comisiones, oficinas, unidades y demás departamentos de la SG/OEA – Seguirá brindando apoyo general.

Coordinación y cooperación con otras entidades internacionales – Financiamiento de dos moderadores para un taller destinado a trabajadores de los medios de comunicaciones en colaboración con la Embajada de Venezuela en Dominica y el Gobierno de Dominica.

E.
Asuntos financieros y de administración

A efectos de lograr los objetivos descritos, se espera que el presupuesto de la Oficina retorne a su nivel de 2002 y que los fondos para la implementación de proyectos se desembolsen en forma puntual. La Oficina asistió en la obtención de cuotas y promesas por una suma de US$28.000.

ECUADOR

A.
Resumen de resultados de la oficina OEA en Ecuador 2003 
Envíos de Nivas para las Oficinas en Caribe, Centroamérica, México, Perú & Bolivia.

Ejecución de Proyectos a) Con Cámara de Industria de Pichincha, b) Programa Desminado c)Educación Especial d) Proyecto de Totora con Sector Indígena e) Seminario  para Periodismo en CIESPAL  f) Proyecto Pilahuin en Chimborazo  g) Programa de Mejores Practicas con Municipio  Quito, Guayaquil y Manta h) Proyecto Mejoramiento Finca en Sucumbios i) Programa Observatorio de Drogas (CONSEP) j) Programa de becas (72 becarios ecuatorianos beneficiados) k) Capacitación Tribunal Supremo Electoral. l) Seminario Formación Líderes Democráticos en Ceplades m) Proyecto Young Americas Bussines n) Programa de Maestría en OLADE 

B.
Objetivos para 2004 
· Asamblea General de la OEA en Quito

· Programa Desminado (área Cordillera del Cóndor)

· Proyectos con la AICD (cinco en total)

· Apoyo a Proceso de Dialogo Nacional vía UPD

· Alcanzar aplicación voto electrónico en 12 localidades vía TSE

· Seminario anual para periodistas (noviembre 2004) con CIESPAL

· Proyecto Sucumbios (2ª etapa) con CICAD

· Programa de becas con nuevo sistema selección  vía LASPAU

· Aplicación sistema “on line” en Ordenes de Pago con la Sede

· Aplicación  “de genero” en Proyectos de OEA

C.
Actividades Planificadas y Prioridades de la Oficina de la OEA en  Ecuador de Conformidad con los mandatos de la Cumbre de Las Américas y de la Asamblea General 
Democracia
Apoyo al diálogo para concertación con grupos de poder, partidos políticos, sector indígena, y campesinos.

Descentralización (apoyo al CONAM - Consejo Nacional de Modernización del Estado) 

Seminario de Formación de Líderes Democráticos.

Convenio ampliatorio de cooperación con el Tribunal Supremo Electoral.

Conferencias del Director de la Oficina Nacional en universidades.

Derechos Humanos

La Oficina actúa de receptora de denuncias y reclamos diversos que se presentan y trasladan sin mas tramite a conocimiento y análisis de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos. Por otro lado, se provee de fallos y de documentos relativos a casos concluidos a los recurrentes, entre ellos abogados, estudiosos, profesionales, y ONGs dedicadas a promover el respeto de los Derechos Humanos en el Ecuador.

Apoyo a los esfuerzos de la CICAD

Desarrollo y Mejoramiento de Fincas de Producción Alternativa: Area de Sucumbíos.

Laboratorio de Drogas: Con apoyo de la cooperación española.

Apoyo a la Legislación: Apoyo a la Procuraduría General del Estado para ajuste y elaboración de la legislación actualizada para el área andina en su lucha contra las drogas. 

Capacitación: Se prevé igualmente otros seminarios con auspicio de OEA/CICAD.

Cooperación Técnica

Programa de Becas

Programa de Desminado – AICMA-EC

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los Objetivos y llevar a cabo las actividades
Proyectos Específicos en cada área prioritaria:

Instrumentación Técnico-Pedagógica de la Educación Especial en el Ecuador.

Capacitación Ocupacional a Personas con Discapacidad Física.

Desarrollo de Núcleos de Subcontratación Sectores Maderero y Metalmecánica de CAPEIPI.

Diversificación y Usos de la TOTORA y Comercialización de sus Artesanías.

Aprovechamiento Sostenible de los Páramos de la Cuenca del Río Ambato.

Desarrollo y Mejoramiento de Fincas de Producción Alternativa en el Cantón Putumayo, Provincia de Sucumbíos.

Laboratorios Empresariales.

Presencia Institucional - Divulgación Información Pública

CIESPAL: Siendo miembro nato del Consejo Directivo, mantenemos presencia semanal en las reuniones y eventos que se generan.

IECE: Con el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo se mantiene la difusión de becas e informaciones generales. Igualmente folletos del Fondo Leo S. Rowe.

UNIVERSIDADES: Planeamos al igual que años anteriores seguir con las conferencias a las que normalmente somos invitados en las Cátedras de Relaciones Internacionales y de Ciencias Políticas de la Universidad de San Francisco, en la Universidad de Loja, en la Universidad Católica, y en la Universidad Central.

PRENSA RADIAL: la Prensa radial nos ha dado numerosos espacios en sus programas, fundamentalmente sobre el papel de la OEA en la difusión de las resoluciones de la Asamblea General, en tema Venezuela y la solución pacifica de dicho conflicto.

PRENSA ESCRITA: Difusión de la Revista Américas y de folletos llegados de la sede.

Apoyo a comisiones, oficinas, unidades y otros departamentos de la Secretaría General de la OEA

Departamento de Información Pública: Envío regular de informaciones de nuestras actividades, en el Informe trimestral que presentamos a la Sede, así como otras informaciones de importancia.

Oficina del Secretario General:  Para la Asamblea General de junio 2004, se prevé brindar el apoyo en todos los aspectos administrativos y logísticos con que se cuenta en la Oficina en Quito, al igual que información calificada previa al evento.

Apoyo a FUPAD:  En el mes de julio del presente año, se prevé la entrega en donación de buses enviados por FUPAD a la fundación “Su Cambio por el Cambio.”  

Cooperación Horizontal

Con Universidades del Perú, Embajada de México, INCAE.

Coordinación y Cooperación con otras Entidades Internacionales

NNUU:  Participación conjunta en procesos de dialogo y apoyo a procesos electorales.

BID: Seminarios de formación de lideres juveniles y mujeres.

IPGH: Curso Internacional anual que realiza el CEPEIGE con apoyo OEA.

OLADE: Maestría en Energía y Medio Ambiente con apoyo Univ. de Calgary (Canadá).

Embajada de Israel: Laboratorios Juveniles de Producción (técnicos Fund. Golda Meir).

E.
Asuntos financieros y administrativos. La Oficina cuenta con Fondo 18.
El Salvador
A. Resumen de resultados de 2003

La presencia institucional de la Oficina se manifestó con la presencia a 9 actos oficiales de firmas de convenios, inauguraciones de obras, lanzamientos de trabajos y de foros de discusión, y celebraciones nacionales. Entre estos eventos, destacan el Acto de la firma del Convenio entre el Tribunal Supremo  Electoral y la OEA, los  actos de celebración de la semana nacional de la Lucha contra las Drogas, llevados a cabo por el Ministro de Gobernación y el Presidente de la Comisión Salvadoreña Antidrogas, la inauguración de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) y la inauguración del Foro Candidato(as) a la Asamblea Legislativa promovido por Jóvenes para la Democracia y la clausura del curso Prácticas Diplomáticas. 
El  respaldo a Comisiones, Oficinas, Unidades y Otros Departamentos de la SG/OEA comprendieron 7 reuniones de soporte a actividades de Unidad para la Promoción de la Democracia,  1 para la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones, 1 para la Unidad de Comercio y 1 para la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo.

En cuanto a proyectos específicos se ejecutaron ocho; a saber:
· Desarrollo Sostenible en Zonas de Fragilidad Ecológica en la Región del Trifinio (PRODERT).

· Fortalecimiento de Cluster de Agroindustria de El Salvador.

· Programa Aldea Solarnet. Transferencia de Tecnología para el Desarrollo de Comunidades Aisladas de la Infraestructura Física.

· Reconstrucción y Restauración de la Iglesia de San Antonio del Monte Izalco, Sonsonete.

· Apoyo a la Iniciativa Cascos Blancos al Programa de Gestión de Riesgo Participativo y Asistido en la Cuenca Binacional del Río Paz. Sistema Integrado de Normalización, Metrología, Certificación y Acreditación de la Calidad de Centro América. Se abortó cuando llevaba un grado de avance del 38%.

Otras actividades relacionadas con proyectos fueron:

· Asistencia al 1er Taller de Gestión Participativa del Riesgo en el Sector Agropecuario Binacional de la Cuenca del Río Paz.

· Reunión para la revisión de la propuesta del Marco Lógico de la Mesa de Cooperantes Internacionales de Conamype.

· Reunión de trabajo con la Comisión de Voluntarios de los Cascos Blancos , Argentina.

· Asistencia al Seminario de la Corporación Salvadoreña de Turismo sobre el Avance de los Proyectos Incluidos en el Programa de Desarrollo Turístico Sostenible Mundo Maya.

· Visita al Proyecto Adecuación del Casco de la Hacienda San José Ignacio (Trifinio)
· Visita al proyecto de Formación Profesional, Capacitación y Gestión Empresarial a Miembros del Municipio de San Pedro Nonualco.
· Visita a tres empresas beneficiarias del Proyecto Conamype.
· Asistencia al Primer Taller Sub-Regional del Proyecto “Apoyo a 
Microempresas Rurales de Gestión Femenina Productoras de Alimentos en

Municipios Fronterizos de la Zona del Trifinio”, promovido por el Instituto de Nutrición de Centro América y Panamá.

· Evaluación de los Voluntarios del Proyecto Cascos Blancos.

· Reunión OEA/SV – IICA - Oficina Financiera del Ministerio de Agricultura para discutir opciones respecto a la cuenta del proyecto PRODERT.

· Reunión del Director con el Coordinador de la ONE en El Salvador.
Referente a la concesión de becas, se otorgaron 18 becas colocadas directamente por la OEA, de las cuales 3 fueron para estudios de maestría por medio virtual, y 15 para cursos cortos. De estos, 4 fueron en México, 2 en Brasil, 2 en El Salvador, 1 en Miami, 1 en Washington D.C., 1 en Virginia, 1 en Canadá  y 3 por medio virtual. También se colocaron 10 becas de postgrado a través de LASPAU/OEA, de las cuales 1 fue para estudios de doctorado, 5 para estudios de maestría  y 4 para curso de especialización.

Respecto a la coordinación y cooperación con otras entidades internacionales o interamericanas en El Salvador, se está trabajando conjuntamente con el IICA en el proyecto Desarrollo Sostenible en Zonas de Fragilidad Ecológica en la Región del Trifinio (PRODERT). Por otro lado, se sostuvo un a reunión con el BCIE para la revisión del borrador del acuerdo para la ejecución de proyectos.

En cuanto a los asuntos financieros y administrativos, en septiembre se llevó a cabo la auditoría de la Oficina por la Auditoría de la Secretaría General, debido a la renuncia de los anteriores Director y Oficial Técnico - Administrativo. El 13 de octubre se inició en la Oficina la nueva Oficial Administrativa, bajo la modalidad de  tres días a la semana por lo que resta del 2003, pasando a tiempo completo a partir de enero del 2004, y e 10 de Noviembre se inició  en la Oficina el nuevo Director. 

Durante la segunda semana de noviembre se llevó a cabo el levantamiento físico y real del inventario de la Oficina.

B. Plan de Trabajo 2004

Objetivos

· Fomentar la ejecución de  proyectos en áreas prioritarias.

· Continuar fortaleciendo la presencia de la OEA en el país.

· Mantener un flujo de información constante con las diferentes Comisiones, Oficinas, Unidades y otros Departamentos de la SG/OEA. 

· Fomentar las solicitudes de becas. 

· Fomentar la coordinación y cooperación con los organismos de cooperación multilateral presentes en el país.

· Fomentar la cooperación horizontal con otros Países Miembros de la OEA. 

· Divulgación pública de la cooperación que brinda la OEA al país.

C. Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en El Salvador de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

· Desarrollo Sostenible
· Medio Ambiente y Recursos Naturales
· Comercio 
· Ciencia y Tecnología
· Educación y Cultura
· Democracia
D.  Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

Fomentar la ejecución de proyectos en áreas prioritarias.

Para fomentar la ejecución de proyectos en área prioritarias, se pretende sistematizar una modalidad de apoyo y coordinación con la ONE y  las unidades ejecutoras de proyectos, y una modalidad de seguimiento permanente a los proyectos  actuales y los que CENPES apruebe para empezar a ejecutarse a partir del 2004.

Se seguirán ejecutando los proyectos específicos anteriormente mencionados; algunos se concluirán en el 2004 y otros continuarán.. Asimismo, se iniciarán dos proyectos ya programados. El detalle para cada proyecto se detalla a continuación de acuerdo a su área temática.

Desarrollo sostenible y medio ambiente
· “Desarrollo Sostenible en Zonas de Fragilidad Ecológica en la Región del Trifinio (PRODERT) con fondos BCIE por $6,971.000, programado para finalizar en Febrero del 2007. Grado de avance: 19%.

Comercio  

· “Fortalecimiento de Cluster de Agroindustria” de El Salvador con fondos SEDI/AICD-OEA por $50.000,  programado para finalizar en Diciembre del 2003. Grado de avance actual 28%.

· “Mejoramiento de Productividad y Competitividad de la Micro  y Pequeña Empresa “, a través del Fondo de Asistencia Técnica, FAT con fondos SEDI/AICD-OEA por $80 000. Aunque programado para el 2003, aún no se ha iniciado.

Ciencia y tecnología

· “Programa Aldea Solarnet. Transferencia de Tecnología para el Desarrollo de Comunidades Aisladas de la Infraestructura Física” con fondos SEDI/AICD-OEA por $89.000, programado para finalizar en Diciembre del 2003. Grado de avance: 10%.

Educación y cultura

· “Reconstrucción y Restauración de la Iglesia de San Antonio del Monte Izalco, Sonsonate” con fondos SEDI/AICD-OEA por $77 315, programado para finalizar en Diciembre del 2003. Grado de avance: 44%.

Medio ambiente y recursos naturales 

· “Apoyo a la Iniciativa Cascos Blancos al Programa de Gestión de Riesgo Participativo y Asistido en la Cuenca Binacional del Río Paz” con fondos Vicepresidencia –OEA. Grado de avance: 78%.

Democracia

· “Negociaciones y Resoluciones de Conflicto” con fondos de UPD/AICD-OEA. Por iniciarse.
Dentro del área temática de la democracia, se estará atento a la eventual solicitud de la Cancillería del Gobierno de El Salvador para una posible misión de observación electoral de la OEA, con motivo del proceso de elecciones presidenciales en marzo del 2004. 

No se omite manifestar que también se ejecutarán aquellos proyectos que finalmente apruebe la CENPES para ser iniciados en El Salvador en 2004.

Continuar fortaleciendo la presencia de la OEA en el país

Para continuar con el fortalecimiento de la presencia de la OEA en el país, se fomentarán reuniones, actividades y visitas con los entes gubernamentales a cargo de actividades relacionadas con las áreas prioritarias del CIDI y de los mandatos emanados de la Cumbres, con  los organismos multilaterales de cooperación, con las instituciones de educación superior y con los medios de difusión de información acerca de las posibilidades de cooperación que puede brindar la Secretaría General.

Mantener un flujo de información constante con las diferentes comisiones, oficinas, unidades y otros departamentos de la SG/OEA

Para mantener un flujo de información constante con los diferentes Comisiones, Oficinas, Unidades y otros Departamentos de la SG/OEA, la Oficina estará visitando periódicamente la página web de cada una, les solicitará periódicamente una actualización de la programación y la realización de actividades para el 2004, y le mantendrá informadas de las respectivas necesidades del país en el área temática de cada una de ellas.

Fomentar las solicitudes de becas

Para fomentar las solicitudes de becas, se establecerá un sistema de difusión de información a los interesados bajo dos modalidades, con el fin de dar a conocer, a la mayor cantidad de gente posible, las oportunidades  educativas que ofrece la OEA. 

La primera modalidad sería mediante una convocatoria OEA/ONE, a finales de enero del 2004, a los diferentes entes gubernamentales, universidades, ONG y público en general para informarles sobre las modalidades de ayuda a becas de que dispone la OEA. La segunda modalidad sería, mediante comunicación inmediata a la ONE, vía e-mail, de los cursos de capacitación que el Departamento de Becas y Capacitación de la Secretaría General envié a la Oficina de El Salvador, para que la ONE también la de a conocer de inmediato. También se prevé difundir esta información por Internet, a las instituciones, organismos o centros de educación superior directamente involucrados.

Fomentar la coordinación y cooperación con los organismos de cooperación multilateral presentes en el país 

Para fomentar la coordinación y cooperación con los organismos de cooperación multilateral presentes en el país, se realizará, entre noviembre y  diciembre del 2003, una gira de presentación del Director, de acuerdo a la lista de organismos que tenga la ONE. Posteriormente, se mantendrá contacto periódico con los representantes  de los organismos visitados, con el fin de intercambiar información sobre los proyectos de cooperación en ejecución de cada la OEA y de cada uno de los otros organismos y discutir posibilidades de cooperación entre organismos.

Fomentar la cooperación horizontal con otros países miembros de la OEA

Para fomentar la cooperación horizontal, se realizará, entre noviembre y  diciembre del 2003, una gira de presentación del Director a embajadores de algunas embajadas de países amigos, de acuerdo a la lista que suministre la ONE. Posteriormente, se mantendrá contacto periódico con los encargados de la cooperación técnica en las embajadas visitadas, con el fin de intercambiar información sobre los proyectos de cooperación en ejecución de la OEA y de cada una de las embajadas y discutir posibilidades de cooperación horizontal.

Divulgación pública de la cooperación que brinda la OEA al país

Para la divulgación pública de la cooperación que brinda la OEA al país, se convocará a la prensa periódicamente y se solicitarán espacios radiales. Todo esto, con la autorización de la Secretaría General Adjunta de la OEA.

Asimismo se considerará la creación de una página web propia de la Oficina de la OEA en  El Salvador, con el fin de mantener en línea toda la información referente al apoyo de la OEA en el país.

Asuntos financieros y administrativos

· Sistematizar reuniones periódicas semanales entre el Director, el Oficial Técnico-Administrativo, la secretaria y los oficiales de proyectos ubicados en la Oficina, con el fin de que todo el personal profesional destacado en la Oficina esté al tanto de las directrices emanadas por las diferentes oficinas de la Secretaría General, del seguimiento de los proyectos y de las gestiones realizadas ante y por la Oficina para nuevos proyectos y actividades.

· Reestructurar el sistema de archivo de la Oficina para adecuarlo a las normativas administrativas requerida por la Secretaría General.

· Elaboración del presupuesto de la Oficina para el 2004.
GRENADA

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

La Oficina de la OEA en Granada pudo alcanzar, si no todos, la mayoría de sus objetivos, que fueron fijados en el plan de trabajo de 2003. La Oficina de la OEA en Granada pudo asistir a este Estado Miembro en la preparación, ejecución y evaluación de los proyectos de cooperación técnica. 

La Oficina, con la activa participación de la AICD, organizó un taller de tres días para funcionarios gubernamentales, coordinadores de proyectos y otras personas interesadas en la presentación de proyectos. El tema central del taller fue elevar la calidad técnica de los proyectos presentados e informar a los participantes sobre los procedimientos de la AICD.

La Oficina pudo facilitar la cooperación técnica en las áreas siguientes:

· Laboratorios de Empresas:  Programa de capacitación y Desarrollo de empresarios jóvenes

· Programas de capacitación en agro-elaboración

· Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y potenciación rural

· Promoción de la exportación y la integración económica

· Integración de la tecnología de la información y las comunicaciones en los planes de estudio de enseñanza secundaria.

La Oficina también organizó dos talleres relacionados con proyectos en curso; el primero, un proyecto Regional de capacitación de instructores en fomento empresarial, y el segundo, un Taller para la adaptación a una política modelo en mitigación de desastres, que fue celebrado en colaboración con CDERA, CIDA, CDB y USAID.

En  2003, la Oficina de la OEA en Granada, en colaboración con la UPD, siguió respaldando a la Oficina de Elecciones Parlamentarias y el Registro Civil. Estas intervenciones tienen como propósito fortalecer y modernizar el sistema electoral.

B.
Objetivos de 2004

· Mantener al Secretario General y al Secretario General Adjunto informados de la evolución del Estado Miembro.

· Asistir al Estado Miembro en la preparación, ejecución y evaluación de proyectos de cooperación técnica.

· Brindar información y asesoramiento al Gobierno y a la sociedad civil en torno a la labor y las actividades de la Organización.

· Promover la colaboración y cooperación entre la OEA y otros organismos donantes y organismos internacionales que actúan en el Estado Miembro.

· Brindar apoyo operativo a funcionarios de la Sede de la OEA.-

· Lograr la divulgación más amplia posible de los anuncios de becas y capacitación que ofrece la Organización.

· Promover la imagen de la Organización de los Estados Americanos en el país.

· Actuar, en colaboración con la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), a fin de promover la cooperación técnica entre la OEA y el Estado Miembro.

· Organizar, en colaboración con las unidades de la OEA en la Sede, seminarios, talleres y reuniones de capacitación.

· Trabajar en estrecho contacto con la Secretaría del Proceso de Cumbres y la Oficina del Secretario General Adjunto para facilitar la ejecución de los mandatos de la Cumbre.

Corresponde señalar, a los efectos del análisis, que estamos informando respecto de un año que aún no ha concluido.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Granada de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Cooperación técnica

La Oficina de la OEA en Granada seguirá cooperando con la Oficina del organismo nacional de enlace para identificar, preparar, ejecutar y evaluar proyectos de cooperación técnica. Del conjunto de proyectos ejecutados en 2003, tres de ellos continuarán en 2004. Se trata de los siguientes

· Laboratorios empresariales : Programa de capacitación y desarrollo para empresarios jóvenes.

· Promoción de la exportación y la integración económica

· Integración de la tecnología de la información y las comunicaciones en los planes de estudio de enseñanza secundaria.

Becas
La Oficina de la OEA en Granada seguirá brindando asesoramiento y apoyo a ciudadanos de Granada que procuran recibir becas y capacitación de la Organización. En 2003 la Oficina pudo otorgar 42 becas y prevé un número similar para 2004.

Turismo sostenible

La Oficina, en colaboración con la Unidad Intersectorial de Turismo, trabajará con las autoridades nacionales para garantizar que los proyectos en esta esfera, particularmente el Proyecto para pequeñas empresas (STEP), se ejecuten con eficiencia.

Modernización del Sistema Electoral

La Oficina, en colaboración con la Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD) y la Oficina de Elecciones Parlamentarias y Registro Civil de Granada, actuará con miras a facilitar la modernización del sistema electoral.

La Oficina de la OEA seguirá trabajando con los departamentos y unidades de la Sede para promover e impulsar su labor y ejecutar sus mandatos, según lo estableciera el Proceso de la Cumbre de las Américas.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

La Oficina seguirá ejecutando proyectos críticos para los esfuerzos de desarrollo del Estado Miembro y facilitará un marco de política más sólido. El Proyecto de Reforma Constitucional y Modernización del Sistema Electoral se encuadra dentro de estos parámetros.

Requisito fundamental en la consecución de los objetivos fijados por la Oficina, sigue siendo el apoyo de las unidades y departamentos de la OEA en Washington, D.C. y brindar cooperación técnica en forma oportuna y eficiente.

El Boletín de la Oficina de la OEA en Granada es una herramienta efectiva para comunicarse con la dirigencia política y el público en general. En 2004, la Oficina se propone continuar esta labor y seguirá reforzando la presencia de la Organización mediante artículos periodísticos y apariciones focalizadas en otros medios electrónicos.

E.
Asuntos financieros y de administración

Las Oficinas de la Secretaría General de los Estados Miembros se encuentran bajo enorme presión para demostrar que pueden hacer más con menos. Esta situación podría, por supuesto, extenderse a toda la Organización. Sin embargo, es preciso emprender esfuerzos para asegurar que las Oficinas cuentan con recursos suficientes para el desempeño de las funciones que le asignaron los Estados Miembros. En la esfera de la administración, es preciso desplegar esfuerzos para que el personal de las oficinas se beneficie de oportunidades de capacitación que estimulen y apoyen el desarrollo profesional de acuerdo con las demandas de una Organización regional internacional.

El Gobierno de Granada ha prometido su apoyo a la Oficina de la Secretaría General en Granada.

Las conversaciones a nivel de la Sede de la OEA y del país no han avanzado a un punto en que el Gobierno esté dispuesto a aportar recursos en respaldo de la Oficina.

GUATEMALA

A.
Resumen de resultados en 2003

Coordinación, apoyo y seguimiento de todas las actividades de la OEA en el país.

Mantenimiento de buenas relaciones oficiales con el Gobierno, instituciones del sector público y entidades del sector privado y la sociedad civil y representación en actos públicos y reuniones.

Apoyo para la organización y el desarrollo de la Misión de Observación Electoral (MOE) a los Comicios Generales en Guatemala, realización de gestiones para el financiamiento de la MOE y seguimiento del proceso político-electoral.

Apoyo para el establecimiento y el funcionamiento  de la Oficina de la OEA en la Zona de Adyacencia entre Belice y Guatemala (OEA-ZA).

Apoyo administrativo-financiero, logístico, de gestiones para la concreción de financiamiento por fuentes externas y de orientación técnico-política a los programas, proyectos y actividades de cooperación.

Apoyo a los programas de becas de la OEA,  para su más amplio aprovechamiento por el país, participación en procesos de preselección y apoyo a los becarios seleccionados.

Apoyo y coordinación de reuniones técnicas celebradas en Guatemala.

Discursos en inauguraciones y clausuras de eventos de la OEA y representación en diversas conferencias y reuniones.

Charlas sobre la OEA en universidades y centros de educación superior y en foros promovidos por la Oficina y/o por diferentes entidades.

Mantenimiento y ampliación del sitio web de la Oficina.

Desarrollo y mantenimiento de las diferentes bases de datos de la Oficina.

Continuación de la participación en el sistema OASES como oficina piloto.

Mantenimiento de flujo activo de comunicaciones e informaciones con la Sede y centros y organismos interamericanos ubicados en otros países.

Continuación de gestiones para la firma del Protocolo del Acuerdo sobre la Oficina.

Renovación del vehículo de la Oficina, actualización de los inventarios de equipos y mobiliario de los proyectos y finalización de procesos de donación de equipos.

Apoyo y coordinación de las misiones de funcionarios y especialistas de la Sede.

Dirección, apoyo y coordinación de la participación en la OEA en el impulso, conjuntamente con las Naciones Unidas, de las seis Mesas Intersectoriales de Diálogo (MID) establecidas en Guatemala.

Representación en la Reunión de mayo de 2003 del Grupo Consultivo para Guatemala.

B.
Objetivos para 2004

Definición de prioridades y campos de acción con el nuevo Gobierno, en línea con los mandatos de la Asamblea General y el Programa Especial de Apoyo a Guatemala.

Continuar fortaleciendo la presencia de la OEA en el país, a través de la Oficina.

Seguir brindando apoyo a la MID, para la entrega de sus resultados a la próxima Reunión del Grupo Consultivo para Guatemala y en otros esfuerzos en materia de promoción del diálogo y de la gobernabilidad.

Mantenimiento de una eficiente y efectiva conducción de modalidades de apoyo, coordinación, facilitación y seguimiento de los programas, proyectos y otras actividades de la OEA en servicio de Guatemala.

Diseño y desarrollo de la base de datos sobre estudios y productos de la OEA en servicio de Guatemala.

C.
Áreas de prioridades de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General, en donde principalmente incidirán las actividades planificadas 

· Democracia

· [image: image3.png]


Cooperación técnica

· Derechos humanos

· Narcotráfico y drogadicción

· Seguridad hemisférica 

· Terrorismo

· Corrupción y transparencia

D.
Condiciones Necesarias para Alcanzar los Objetivos y Llevar a cabo las Actividades

El Programa Especial de Apoyo a Guatemala, que incide en forma específica y directa en el área de la democracia, en mucho busca formas de atención a las disposiciones de la Carta Democrática Interamericana, y  abarca actualmente los Programas y Proyectos de Valores Democráticos y Gerencia Política --que trabaja directamente con los partidos políticos y en cuyo ámbito se ha constituido el Foro Permanente de Partidos Políticos de Guatemala--, de Asistencia Técnica Electoral --que colabora en forma directa con el Tribunal Supremo Electoral y que se orientará a apoyar el proceso de reforma legislativa en la materia y del establecimiento del documento único de identidad--Regional Centroamericano de Promoción del Diálogo y Resolución de Conflictos --aprovechando la experiencia adquirida a lo largo de años en este campo, a nivel de Guatemala, en proyecto denominado OEA/PROPAZ y que ahora se ha convertido en la Fundación ProPaz--, y de Acción Integral contra las Minas Antipersonales –para continuar en el esfuerzo de desarticulación de minas y artefactos explosivos en todo el territorio nacional, a completarse en el año 2005. También se prevé llevar a cabo esfuerzos específicos de divulgación de la Carta Democrática Interamericana, a través de foros académicos y de la cooperación de medios de comunicación masiva.

En el mismo ámbito, se inscribe el esfuerzo de las Mesas Intersectoriales de Diálogo, que se continuarán apoyando en atención a lo recomendado por el Grupo Consultivo, como experiencias válidas de trabajo sectorial en materia de promoción del diálogo, que incide en el cumplimiento de los Acuerdos de Paz de Guatemala y en la misma gobernabilidad y que tratan sobre:  * Cultura de Paz y Reconciliación; * Pueblos Indígenas; * Consulta para la Política de Defensa; * Desarrollo Rural; * Derechos Humanos, Justicia y Seguridad; y * Desarrollo Económico y Social.

Asimismo,  se continuará  con la cartera de  proyectos del FEMCIDI y otros con fuentes externas, en  contexto de la AICD, con diversas modalidades de apoyo, que van de esquemas de cooperación horizontal y de uso de nuevas tecnologías, hasta el campo de prácticas óptimas. Y un ámbito específico continuará ocupando especial atención, en el ámbito de la cooperación regional, son los esfuerzos para el más amplio aprovechamiento de las becas y oportunidades de capacitación que ofrece la OEA tanto en forma presencial como a distancia.

En derechos humanos, se seguirá activamente apoyando al Sistema Interamericano de Derechos Humanos (y, en especial, a la CIDH y la Corte Interamericana), para facilitar su acción en  Guatemala. 

Un poco campo que continuará demandando activa atención, es el relativo a lograr un más amplio nivel de participación en los programas y actividades de la CICAD, tanto en materia de acciones de prevención como en las otras áreas de trabajo de dicha Comisión Interamericana.

La seguridad hemisférica y el terrorismo, conforme a los lineamientos que se brinden de la Sede, serán sin duda áreas relevantes de trabajo.

Y en función de la institucionalidad que se organice en Guatemala, se seguirá impulsando la más amplia aplicabilidad de las disposiciones de la Convención Interamericana contra la Corrupción.

En todos estos campos y en coordinación con la Oficina de Seguimiento de Cumbres, se propiciará e impulsará la participación de organismos no gubernamentales y otras entidades de la sociedad civil, con la idea de que se constituyan en socios estratégicos de los esfuerzos que se lleven a cabo, además de buscarse un trabajo articulado con las Representaciones en Guatemala de las entidades que forman parte del proceso de implementación de los acuerdos de las Cumbres Hemisféricas (OPS, BID y Banco Mundial), buscando asimismo interesar a que sumen a estos esfuerzos las instancias de integración subregional centroamericana (en especial el SIECA y el Parlamento Centroamericano, por tener sus sedes en Guatemala). 

Espacio igualmente importante seguirá siendo el apoyo al trabajo de las diversas Comisiones Interamericanas y de las Unidades Especializadas, en particular para facilitar la participación en programas y proyectos que impulsen y articular acciones conjuntas, que incidan en los Programas Interamericanos adoptados y en las recomendaciones emanadas de los Foros Ministeriales.

Por último, un campo que, en medio de limitados recursos, continuará focalizando la acción de la Oficina, es el de información pública. A tal efecto, se seguirá trabajando y manteniendo al día el web de OEA/Guatemala, se generarán medios para difundir en el país las actividades de la OEA a nivel regional y a nivel de Guatemala, y se harán alianzas con los programas y proyectos para que se agreguen a estos esfuerzos.  

E
Asuntos financieros y administrativos

Se seguirá cuidando el uso más eficiente de los recursos por parte de la Oficina, y se dará  atención integral a las  recomendaciones del  área administrativa  y de la Inspectoría General de la OEA.  Se continuará en el esfuerzo de ser oficina líder en el proceso de participación en el sistema OASES.

En cuanto al funcionamiento de la Oficina, se espera lograr que el Gobierno finalmente concrete algunas modalidades de apoyo en la materia.

GUYANA

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

Apoyo a la labor de la AICD, las unidades especializadas y demás dependencias de la Sede de la OEA.

Brindó asistencia en la preparación y presentación puntual de cinco conceptos de proyectos y dos propuestas de proyectos para obtener financiamiento de FEMCIDI. Apoyó la implementación de proyectos: “Incremento de la calidad educativa para estudiantes discapacitados”, “Jóvenes en riesgo – los jóvenes pueden estar a la vanguardia”, “Iniciativa de base de datos sobre jóvenes del Caribe” y “Fortalecimiento/mejoramiento de la introducción del idioma español en primaria en los Estados de la CARICOM.”  Brindó apoyo a beneficiarios de cursos de desarrollo profesional y becas de SPECAF y PRA. Facilitó la preparación y presentación de solicitudes para becas de SPECAF y PRA y cursos de desarrollo profesional. Organizó y participó en las entrevistas de 10 candidatos para becas en organismos de la OEA y tres candidatos a la beca Fulbright/OEA. Brindó apoyo logístico para obtener y recibir reembolsos de préstamos vinculados al Fondo Leo Rowe. Consolidó la presencia institucional de la OEA en Guyana. Publicó la labor de la OEA en los medios de prensa locales. Celebró consultas con los ministerios y organismos gubernamentales pertinentes, el organismo nacional de enlace, y las organizaciones internacionales, entre otros, para tratar asuntos de interés mutuo.

B.
Objetivos para 2004

Coordinar las actividades y servicios que la Secretaría General brinda a Guyana.

Impulsar y mejorar la imagen y presencia de la OEA en general y de la Oficina de la OEA en Guyana, en particular. 
Facilitar y apoyar la labor de la AICD, las unidades especializadas y demás dependencias de la Sede en relación con la cooperación técnica.

Apoyar las actividades y programas en el área de becas.

Canalizar los esfuerzos de información pública y relaciones externas de la OEA, según corresponda.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en  Guyana de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General
Democracia, justicia y derechos humanos

Continuó la participación en las Reuniones del Grupo de Trabajo Temático sobre Gobernabilidad en el contexto del proceso de coordinación entre los altos niveles del Gobierno de Guyana y los donantes.

Seguir brindando apoyo a los órganos y departamentos de la OEA en el fomento de la democracia.

Seguir respaldando la implementación de proyectos en Guyana, tales como el “Proyecto de capacitación en democracia y gobernabilidad para la participación política de la mujer”.

Apoyo a CIM en la incorporación del enfoque de género.

Apoyo a los esfuerzos de la CICAD
Seguir apoyando las actividades de la CICAD en la elaboración de un Plan Maestro Nacional de Drogas para Guyana. Brindar apoyo logístico para impulsar la labor de la CICAD, incluyendo la asistencia a reuniones y talleres.

Cooperación técnica
 Consultar a las autoridades nacionales para definir sus necesidades y prioridades a los efectos de la intervención de la OEA:  Asistir a las autoridades nacionales en la formulación y presentación de tres propuestas de proyectos para el financiamiento por FEMCIDI dentro de los plazos prescritos. Facilitar la implementación de actividades de proyectos en conformidad con los acuerdos de ejecución suscriptos conjuntamente. Sensibilizar a los posibles beneficiarios acerca de la necesidad de cumplir los requisitos para el acceso a los recursos de la OEA:  consultar con las autoridades pertinentes sobre las posibilidades de una nueva acción conjunta y de consolidar los beneficios de proyectos concluidos o en curso.

Educación

Garantizar la aprobación de las propuestas de proyectos presentadas para el financiamiento por FEMCIDI, brindar apoyo en la implementación de los proyectos siguientes:  “Atención de las necesidades especiales en el aula” y “Desarrollo y uso de material de estudio independiente en ciencias.” Apoyo a la implementación, consolidación y expansión de cursos de desarrollo profesional y los programas de becas  SPECAF y PRA. Divulgar la disponibilidad de becas de la OEA y las oportunidades de capacitación, entre otros, por los medios locales y facilitar la preparación y presentación de todas las solicitudes de becas dentro de los plazos fijados.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades
Proyectos específicos

“Atención de las necesidades especiales en el aula”, “Iniciativa para una base de datos de jóvenes del Caribe”

Presencia institucional

Mantener la cobertura en los medios de prensa de los proyectos financiados por la OEA. Asistir a reuniones de organismos donantes y otras reuniones y resaltar los aportes de la OEA. Cooperar con los organismos gubernamentales y otros posibles beneficiarios de la asistencia de la OEA y sus contrapartes en asuntos vinculados a la asistencia al desarrollo: trabajar sistemáticamente para mejorar la imagen de la Oficina de la OEA en Guyana, establecer y consolidar contactos en los diferentes Ministerios, Organizaciones y Organismos. Divulgar la Revista Américas entre los organismos del Gobierno, los centros de educación terciaria, los medios de prensa, entre otros. Fomentar el uso de dicha Revista y asistir en su comercialización.

Divulgación de información pública y relaciones externas

Visitar instituciones seleccionadas, incluyendo escuelas. Celebrar conferencias de prensa para resaltar logros específicos de la OEA. Divulgar presentaciones efectuadas e información pertinente sobre la OEA en los medios de prensa locales. Utilizar en forma propicia las conmemoraciones nacionales (por ejemplo, el Mes de los Amerindios y el Mes del Turismo, etc.) para resaltar la labor de la OEA en Guyana en esferas particulares. Divulgar información sobre programas de capacitación, becas, el Fondo Leo Rowe, entre todos los posibles beneficiarios, incluyendo conductos para llegar a esos beneficiarios. Efectuar exposiciones en organizaciones y eventos organizados por otras organizaciones internacionales acerca de la labor de la OEA en Guyana. Realizar exposiciones sobre la labor de la Oficina de la OEA en talleres y seminarios vinculados a iniciativas específicas patrocinadas por la OEA. Mantener conversaciones con organizaciones y efectuar visitas a las mismas, incluidas otras organizaciones internacionales, en el contexto de la maximización de la acción conjunta y la mejor comprensión de cuestiones programáticas, de intervención, de establecimiento de puentes y elevación del perfil de la OEA. Consolidar vínculos con los medios de comunicaciones para promover las actividades y mejorar la imagen de la OEA en Guyana, particularmente su pertinencia para el mejoramiento de la situación del país.

Cooperación horizontal

La Oficina de la OEA en Guyana procurará información e intercambiará información sobre las experiencias de autoridades locales pertinentes de otros países y organizaciones, particularmente de los Estados Miembros de la OEA, para facilitar y permitir la cooperación horizontal.

Apoyo a comisiones, oficinas, unidades y otros departamentos de la SG/OEA

Brindar apoyo a las unidades y departamentos de la Sede de la OEA en el fomento de los mandatos de la Cumbre y demás iniciativas. La Oficina de la OEA en Guyana sigue recibiendo una serie de solicitudes. Estas incluyen el apoyo logístico, pagos y arreglos de viajes para participantes en reuniones, el uso de los buenos oficios y la coordinación de eventos en nombre de las oficinas, unidades y demás departamentos de la SG/OEA. Se seguirán atendiendo estas solicitudes. Esfuerzos directos relacionados con iniciativas de la Sede de la OEA para modernizar y mejorar el funcionamiento de la Organización, tales como la iniciativa OASES. Brindar apoyo administrativo y logístico a los solicitantes y beneficiarios de las becas de la OEA. Seguir respaldando la facilitación y recepción de pagos de los beneficiarios del Fondos Leo Rowe.

Coordinación y cooperación con otros organismos interamericanos e internacionales en el país sede

Cultivar y mantener una estrecha colaboración con contrapartes, incluyendo organizaciones internacionales específicas vinculadas a las áreas de los mandatos prioritarios de la OEA. Seguir manteniendo la cooperación con otras organizaciones internacionales u organismos interamericanos en Guyana.

E.
Asuntos financieros y de administración

Asignar recursos, mantener registros y presentar informes a la Sede de la OEA de acuerdo con las normas establecidas. Afinar el sistema de archivo para mejorar la fácil recuperación de información y para facilitar los requisitos en materia de presentación de informes. Sistematizar los procedimientos de trabajo de la Oficina de acuerdo con las directrices vigentes. Sistematizar  el enfoque participativo de la Oficina de la OEA en Guyana para asegurar la maximización del aporte de los funcionarios y un ambiente de trabajo armónico. El Gobierno de Guyana sigue otorgando espacio para oficinas gratuito a la Oficina de la OEA en el país de conformidad con el Acuerdo de Sede del 18 de abril de 1994.

HAITÍ

A.
Misión Especial / Colaboración de la Oficina Nacional

La resolución 806 del 16 de enero de 2002 dispone el establecimiento de una Misión Especial para fortalecer la democracia en Haití. La Misión empezó a instalarse en Haití en abril de 2002 para trabajar en los campos de la seguridad, la justicia, los derechos humanos y la gobernabilidad. La resolución 822 del 4 de septiembre de 2002 agregó responsabilidades a la Misión en relación con las elecciones, el desarme y el control.

Algunas de las funciones de la Misión Especial fueron consolidadas con la labor de la Oficina Nacional cuando el Secretario General designó al Sr. David Lee, Jefe  de la Misión, para actuar también como representante especial, y a Denneth Modeste, Director Asistente de la Misión, para asumir el cargo adicional de Director de la Oficina Nacional. Las siguientes actividades de la Misión Especial son descargadas por la Oficina Nacional.

Seguridad

Profesionalización de la Policía Nacional de Haití

Capacitación en derechos humanos

Trabajo con los partidos políticos y las organizaciones e instituciones de la sociedad civil.

Diálogo

El diálogo en curso abarca todas las entidades fundamentales implicadas en la crisis política actual. La Oficina Nacional ha actuado desde el 22 de agosto de 2003 como la oficina del Embajador Terence Todman, embajador de carrera de Estados Unidos, a quien el Secretario General designó, el 19 de agosto de 2003, como enviado especial de la OEA para “tratar de catalizar medidas de fomento de la seguridad y la confianza y establecer el CEP, de acuerdo con la resolución 822.”

Información pública

Relaciones con la prensa.

B.
Objetivos para 2004

Profesionalización de la Policía Nacional de Haití

La Oficina servirá como centro de capacitación para consultores de policía internacionales que trabajan en el fortalecimiento y profesionalización de la fuerza policial a fin de capacitarla para respaldar el régimen de derecho y las instituciones democráticas de Haití.

Derechos humanos

La defensa de los derechos humanos y la capacitación en normas e instrumentos internacionales de derechos humanos, así como el funcionamiento y uso de estos instrumentos, incluidos los del sistema interamericano.

Diálogo

La Oficina facilitará un mayor diálogo en virtud de las Resoluciones 806, 822 y 1959 con una serie de entidades, incluyendo organizaciones profesionales, grupos de derechos humanos, partidos políticos y organizaciones de la sociedad civil, con miras a resolver los problemas políticos que afectan al país y ayudar a construir instituciones democráticas.

Coordinación

El párrafo 13 de la resolución 822  impone una importante responsabilidad a la Misión Especial en cuanto a coordinar las actividades de la comunidad internacional. Con este fin, la Oficina Nacional sirve de secretaría del Grupo de Amigos donde se realizan reuniones periódicas quincenales y reuniones extraordinarias, según sea necesario.

Relaciones con la prensa

Esta actividad seguirá estando a cargo de la Oficina Nacional, concretamente, del Consultor en Relaciones Públicas de la Misión Especial, e incluirán: conferencias de prensa, seguimiento de los medios e información sobre las principales declaraciones y actividades, el mantenimiento de buenas relaciones con los medios de comunicaciones haitianos y divulgación de información al público y a los sectores público y privado y a la prensa sobre las actividades de la Misión Especial y de la OEA en general.

Responsabilidades adicionales

Se prevé la asignación de más actividades a la Oficina Nacional si se asignan nuevas responsabilidades a la Misión Especial, una vez efectuada la evaluación de su mandato por parte del Consejo Permanente, en noviembre de 2003.

Cooperación técnica

La Oficina seguirá tramitando las solicitudes de becas e implementando los programas de cooperación técnica que administra el Consejo Interamericano de Desarrollo Integral.

E.
Asuntos financieros y de administración

Arrendamiento

Dada la gama de actividades de la Misión que despliega la Oficina Nacional, la Oficina del Secretario General Adjunto dispuso que el alquiler de la Oficina Nacional sea financiado con la contribución del Gobierno de Haití a la Misión Especial. Esa asignación se ha agotado. Se propone que la Misión Especial siga atendiendo este compromiso hasta que el Gobierno de Haití adopte nuevas providencias.

Comunicaciones

Se propone la instalación de un sistema de intercomunicaciones en la Oficina para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades indicadas.

HONDURAS

A. Breve resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en Honduras durante el 2003 

La presencia de OEA en Honduras durante el presente año se ha fortificado tanto por las actividades propias de la Oficina  que ha brindado total apoyo al Gobierno Nacional a través del organismo nacional de enlace,( SETCO); al Sector Privado y Social del País, como por la ejecución de proyectos locales y regionales de la Secretaría General, (Demarcación Fronteriza, Desminado, Digitalización de documentos históricos, Turismo, Trabajo, Educación, etc.) de la AICD, como por ejemplo la construcción de aproximadamente 500 viviendas de interés social entregadas por SOPTRAVI a igual número de familias beneficiarias de los Departamentos de Cortes y Comayagua.

A partir del segundo trimestre forma parte activa del Foro Nacional de la Democracia en estrecha coordinación con la UPD. Se incorporó por primera vez el sistema de entrevistas a postulantes a becas de OEA, en coordinación con el organismo nacional de enlace, LASPAU, la Embajada Americana en el País. En cuanto al aspecto administrativo, el personal se prepara para ingresar el próximo año al sistema financiero vía Oracle, hasta tanto los desembolsos  se realizan  acorde al plan de ejecución de cada uno de los Proyectos, registrándolos con los soportes necesarios y los comprobantes de desembolso.  

B.
Objetivos para 2004

Contribuir con el País, entre otros aspectos, en el mantenimiento del sistema democrático a través de programas y proyectos que apuntan a la reforma política que fuera  previamente acordada por los Partidos Políticos. Declarar al mismo libre de artefactos minados antipersonales. Contribuir al establecimiento y fortificación del Diálogo Nacional, como un mecanismo de consulta permanente. Coadyuvar a la modernización de la educación  en su ciclo primario, a través del Proyecto Salvemos Primer Grado. 

Dado el éxito alcanzado en el 2003, el Gobierno a través de SOPTRAVI encomendará a  AICD/OEA, vía licitación pública, la construcción de 500 viviendas de interés social.  Mantener  e incrementar relaciones con Organismos Internacionales, Agencias y Embajadas para fortificar y unificar esfuerzos de cooperación en proyectos que son afines y coherentes. En lo interior  capacitar al personal  de la Oficina para brindar con eficiencia y eficacia la atención personalizada en becas, proyectos, asesoramientos, consultas, etc.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Honduras de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General.

Democracia

La Unidad para la Promoción de la Democracia UPD continuará con sus proyectos e iniciativas en apoyar al Gobierno de Honduras en:  Asistir técnicamente al Tribunal Nacional de Elecciones y al Registro Nacional de las Personas. A través del Foro de Fortalecimiento de la Democracia, contribuirá a la modernización de los Partidos Políticos y al establecimiento del sistema de diálogo como instrumento de consulta nacional.

Derechos Humanos

Se espera dar seguimiento a los esfuerzos iniciados en el presente año en relación a observar la libertad de expresión. Igualmente  sería de mucho interés para  el país aunar esfuerzos de cooperación a fin de fortificar la seguridad nacional que se ha visto afectada por secuestros, proliferación de pandillas o maras, amotinamientos en los centros penales, abuso laboral y sexual de la niñez y seguridad ciudadana en general. 

Cooperación Técnica

El País ha solicitado a La Secretaría General de la OEA, a mas de los programas y proyectos que continúan el próximo año, cooperación en campos relacionados con: el desarrollo social y generación de empleo productivo a través del  fortalecimiento de la labor de inspección del trabajo y del apoyo institucional a la Dirección de Fomento a la micro, pequeña y mediana empresa y sector social de la economía: el desarrollo sustentable y medio ambiente, a través de la instalación de una base de datos en la Cuenca del Río Choluteca. La Universidad Nacional Autónoma de Honduras ha solicitado cooperación en el marco del área de Educación, para el fortalecimiento del sistema de información estadística.

Respaldo a las iniciativas de la CICAD

La CICAD ha colaborado y seguirá colaborando con el Consejo Nacional Contra el Narcotráfico en varios proyectos a nivel nacional y regional en materia de capacitación y asistencia técnica. Durante el 2003, en Hondura se ha logrado avances significativos mediante grandes decomisos de drogas que sobrepasa lo acumulado durante los últimos 9 años. Actualmente se ejecuta un proyecto de prevención a través del citado Consejo, denominado Si Se Puede, iniciativa del Gobierno para disminuir los índices de pandillas juveniles en la zona norte. En esta área es necesario incrementar apoyo técnico legal y de capacitación de recursos humanos.

Reducción de desastres naturales

La Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, en coordinación con otras agencias internacionales, en base a la experiencia acumulada en la zona sujeta a desastres naturales, tiene la  oportunidad de desarrollar proyectos regionales destinados específicamente a la capacitación y asistencia técnica en el campo de vulnerabilidad de la infraestructura social y productiva que afecta permanentemente el desarrollo socio económico de los países y en especial aquellas capas sociales mas pobres.

Lucha contra el terrorismo

Aunque en este campo no hemos tenido participación directa durante este año, dadas las circunstancias imperantes a nivel mundial, las actividades de prevención, capacitación y combate al terrorismo son necesarias.

D. Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

· Proyectos específicos en cada área prioritaria( se especificaron)

· Presencia institucional ( tenemos y mantendremos una muy buena imagen con todos los   sectores a nivel nacional e internacional)

· Divulgación de información pública y relaciones externas( publicamos y distribuimos  periódicamente nuestro boletín NOTIOEA desde 1990)

· Actividades de cooperación horizontal (incentivamos y motivamos a través de los Embajadores y de Organismos Internacionales)

· Respaldo a Comisiones, Oficinas, Unidades y otros Departamentos de la SG/OEA  (Ofrecemos  constantemente todo el apoyo que está a nuestro alcance. Al respecto hemos recibido felicitaciones y agradecimientos de los mismos.)

· Coordinación y cooperación con otras entidades internacionales o interamericanas en el país de destino y específicamente con los socios institucionales para el Proceso de Implementación de la Cumbre de las Américas (OPS, BID, CEPAL, Banco Mundial) Mantenemos muy buenas relaciones y contacto permanente.

E.
Asuntos Financieros y Administrativos

Gracias a las buenas relaciones y a las correspondientes actividades de recaudación, mantenemos al día las cuotas y ofrecimientos, tanto a nivel del Fondo Regular como de otras contribuciones del Gobierno incluyendo contribuciones para el Fondo 18. Se  avanza en la capacitación del programa ORACLE, en coordinación con el Departamento de Asuntos Financieros, se entrará en producción el próximo año.

Se ha logrado sistematizar los pagos a proveedores y se maneja el sistema contable en base al Manual Financiero de Campo, con criterio de auditoria, por el Director y la Oficial Administrativo, se mantiene actualizado y en orden la contabilidad e inventario de la Oficina. Se recaudan los pagos del Fondo Rowe, se reportan y envían periódicamente a la Sede. 

GEML/KARA Septiembre 30/2003

JAMAICA

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

La Oficina de la SG/OEA trabajó con los organismos nacionales de contrapartida en las siguientes tareas:  el Tercer Plan Maestro Nacional para la Prevención y el Control del Abuso de Drogas, 2003-2008, inició los siguientes proyectos de FEMCIDI:

Apoyo al desarrollo de la industria nutracéutica en Jamaica.

Centro para el fomento de individuos con necesidades especiales (CASANI), Seguridad alimentaria en el Caribe (2003)

Continuó trabajando en los siguientes proyectos de FEMCIDI:

Desarrollo de estrategias para alcanzar la plena alfabetización de Jamaica

Aplicación de la ciencia y la tecnología al fortalecimiento de la microempresa en la elaboración de alimentos.

Apoyo a la administración de los programas de becas de la OEA para estudiantes universitarios y egresados

B.
Objetivos para 2004 (véase C, infra)

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Jamaica de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Los objetivos para 2004 están determinados por los mandatos de la Cumbre y las Resoluciones de la Asamblea General de 2003.

Continuar la labor con la UPD en torno a la Reforma Constitucional y al financiamiento de los partidos políticos.

Continuar el apoyo al Proyecto de la CIDH para el Caribe, trabajando con consultores en la promoción del conocimiento de la labor de la Comisión.

Apoyo a la labor de la AICD en el ejercicio de evaluación de los efectos de los proyectos de FEMCIDI, administración y supervisión de proyectos de FEMCIDI nuevos y en curso.

Continuación de la labor con el organismo nacional de enlace en la administración de los programas de becas.

Trabajo con la Comisión Nacional de Drogas en la proyección de los componentes del Plan Antidrogas financiado por la CICAD.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

La Oficina de la SG/OEA en Jamaica seguirá representando a la OEA en las reuniones de sus contrapartes internacionales en el desarrollo.

Asegurar la cobertura de prensa de los eventos de la OEA, el lanzamiento de proyectos, etc.

Establecer enlaces con la AICD en las iniciativas de cooperación horizontal, tales como “Prácticas óptimas en la coordinación de la administración de proyectos en otros Estados de la CARICOM”.

Colaboración con otros organismos donantes en el país respecto de las prioridades nacionales y el último Plan Estratégico Interamericano para Jamaica.

E.
Asuntos financieros y de administración

Continuar ejerciendo restricción en el gasto de la Oficina a raíz de las graves limitaciones en su presupuesto de operaciones. Evaluación y apoyo del personal para lograr mantener la condición contractual del mismo.

MÉXICO

A.
Resultados de la Oficina de la OEA en el 2003

Las prioridades a desarrollar por la Oficina Nacional en México, se enmarcan en los temas siguientes:

En el área de Cooperación Técnica, se fortalecen las relaciones con las instituciones ejecutoras de los proyectos con la AICD, los cuales se desarrollan en diferentes temas como educación, mitigación de desastres, ciencia y tecnología, entre otros.

El proyecto de Cooperación del Gobierno Mexicano ejecutado en la cancillería, demanda gran cantidad de tiempo a esta Oficina, sin embargo la relación con los Coordinadores es estrecha lo que permitirá seguir trabajando en forma conjunta para su buen funcionamiento. Aunque el proyecto está programado para su conclusión en febrero 2004, siempre existe la posibilidad de que sea  prorrogado, situación que  estaría oportunamente en conocimiento de la Sede, y en caso que realmente finalizara se contempla que la Oficina seguirá trabajando en el mismo para la información que solicite  la AICD respecto a los resultados.

Seguimiento a la difusión de los Programas de Actualización Profesional y de Becas de Postgrado, estrechando la relación con las universidades participantes y receptoras de becarios, así como colaborar con la cancillería en las gestiones correspondientes. El trabajo conjunto con LASPAU resulta importante para la Oficina Nacional, se adelantan actividades para difusión y evaluación de los programas establecidos bajo el convenio OEA-LASPAU, incluyendo actividades con COMEXUS donde se ve fortalecido el programa Fulbright. La Directora  participa en  el proceso de evaluación de los becarios.

Este año se estableció en México la Secretaría Técnica del ALCA, bajo la protección jurídica de la OEA, actividad que ha originado para esta Oficina recargo de trabajos específicos, ya que al no tener  todavía personalidad jurídica, todos sus movimientos y gestiones ante organismos oficiales son realizadas a través de esta Representación. El convenio señala que la Secretaria Técnica  tendrá su Sede en México hasta el año 2005 por lo que se seguirá actuando en forma conjunta con las instituciones involucradas como las Secretarías de Relaciones Exteriores, de Economía, de Hacienda y Crédito Público, entre otras.

Finalmente, la participación en las labores relacionadas con la instalación de la Fundación para las Américas, A.C., es también muy activa ya que se mantiene contacto no solo con sus funcionarios en Washington, sus misiones a este país, sino también con la empresa encargada en México en este tema; el apoyo que brinda la Oficina Nacional es constante e involucra trabajo conjunto con diferentes entidades gubernamentales.

B.
Objetivos para 2004
Para el año 2004, se llevará a cabo el seguimiento de los proyectos prorrogados para la Oficina OEA México en el año 2004: “Construcción y Difusión del Catálogo Latindex”, Tecnologías para Prevenir y Mitigar Desastres en Zonas de Alto Riesgo” y “Evaluación de la Conformidad, Acreditación y Calidad para Preparar a los Países para el Acuerdo de Libre Comercio de las Américas para el Año 2005”, así como, el seguimiento a un nuevo proyecto asignado a México: “Respuestas al Desafío de Mejorar la Calidad de la Formación Inicial, el Desarrollo Profesional y la Evaluación Docente en los Países del Hemisferio”. La finalidad para esta atención permanente es apoyar el trabajo de los mismos a fin de lograr un optimo desempeño en sus actividades.

Entre las principales tareas que forman parte del seguimiento de los proyectos destacan: i) Control del flujo y situación financiera de los proyectos, ii) Status de los proyectos, aviso y entrega a los Coordinadores de recursos financieros, iii) Revisión y solicitud de comprobación de gastos, seguimiento en la presentación de los informes parciales y finales, y iv) comentarios de avance  para la solicitud e los desembolsos hasta el Informe Final y finalmente ordenamiento y archivo de los documentos del proyecto.

Como resultado de estas tareas se espera un mayor control y monitoreo permanente, detectando los posibles sobregiros en los rubros para cubrir sus actividades. Así mismo, agilizar los tiempos de entrega de los recursos financieros y de los informes de seguimiento y finales. 

Presencia Institucional
Las actividades cotidianas para la difusión de la OEA se llevarán a cabo en forma constante con el objetivo de informar sobre su agenda y diversas actividades, así como   ampliar su presencia, unido esto a  las labores que la Directora realiza en los diferentes Estados y Municipios difundiendo los avances del Organismo, programas de cooperación  a través de  conferencias magistrales impartidas por invitación de gobiernos locales e instituciones académicas y que no generan costos adicionales para la Oficina Nacional ya que los gastos son cubiertos por las entidades oferentes.

Las actividades de difusión de información pública y relaciones externas, se incluye igualmente en el inciso C, ya que en forma general implica la labor de dar a conocer el trabajo del Organismo en todos los niveles posibles, además la participación de la Oficina Nacional contribuye para tener presencia en aquellos sectores en que se movilizan actividades prioritarias del Organismo. Para el siguiente año, se contempla un número significativo de participación en diferentes foros, agenda comprometida anticipadamente, tomando en cuenta las misiones oficiales que se prevén en México, aunque es imposible calcular las inesperadas  en este país, a lo que se suma la realización de Reuniones en el marco OEA,  las cuales han venido aumentando con el tiempo, en este semestre, solo a titulo de ejemplo, se han celebrado 6 reuniones y están pendientes dos en octubre.

Actividades específicas de Cooperación Horizontal

Se contempla el trabajo que se derive de los proyectos por iniciar el siguiente año, incluyendo el proyecto del gobierno mexicano. 

El trabajo con las diferentes unidades, comisiones, oficinas y departamentos de la Sede, se lleva a cabo en forma fluida y coordinada a fin de lograr y mantener  la eficiencia y resultados que  han caracterizado a esta Oficina a pesar de la carga de trabajo y lo limitado en personal y presupuesto.

Se llevan a cabo diversas reuniones con organismos del Sistema de Naciones Unidas, Sistema Interamericano, así como con Representaciones en México de otros países específicamente los de países miembros de la OEA. Estas relaciones estrechan y fortalecen de manera institucional al Organismo ya que son  programadas en un marco de interés común para el intercambio de experiencias y debate de diversos temas, así como mantenerlos informados de la documentación  para las reuniones que tienen su sede en México.

E.
Asuntos financieros y administrativos

El tema es recurrente en cada actividad que se emprende. Las limitaciones para el funcionamiento de la Oficina en los rubros básicos han sido manifestadas a la Sede en diversas oportunidades. Conocemos las dificultades económicas y los recursos menguados de la Organización, pero sin ellos se dificulta emprender mayores actividades, a pesar de la creatividad que se aplica para la utilización de los mismos. Se espera contar con la comprensión y apoyo de la Secretaría General para sacar adelante a esta Oficina con menos preocupaciones y cumplir con las responsabilidades ordinarias sin tropiezos. 

NICARAGUA

A.
Resumen muy breve de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

Se desarrollan los proyectos

Colaboración Técnica, Apoyo al Desminado, Reconstrucción Solidaria de la Vivienda, Hijos del Río, Procuenca San Juan. Facilitadores Judiciales Rurales.

Delegación al Director
Colaboración técnica en línea de adyacencia entre Belice y Guatemala. Acciones institucionales Honduras-Nicaragua. Apoyo formulación de un Proyecto Fronterizo Binacional, Honduras-Nicaragua. CIDH-Nicaragua (Caso Zoilamérica Narváez). Intervención en la elaboración Informe Armas-SGAdj.   Coordinación: a)con funcionarios de las Oficinas de la SG en visitas: CICAD, UPD, USDE, SEDI, AICD (agenda-movilidad-hotel) y através de correo electrónico: seguimiento de trámites con: SGAdjunta, CIM, UPD, CICAD, AICD, CITEL, CNP, INN, CIDH, USDE, Américas, Becas, Unidad de Comercio, Biblioteca Colón, Recursos Humanos, Cooperación Jurídica.

B. Objetivos 2004

Ampliaciones de los Proyectos

1) Colaboración Técnica (5 años). 2) Proyecto Recursos Humanos en Bosawás (5 años). Continuidad de los  Proyectos:  Desminado, Pro-cuenca Rio San Juan, Facilitadores Judiciales Rurales.  Gestión para los Proyectos: 1) Construcción de Viviendas de interés social (5 años). 2) Programa de Prevención contra el uso de las drogas y el peligro del narcotráfico, especialmente en las áreas rurales del Atlántico Norte y Sur.(CICAD). 
C.
Actividades planificadas y priorizadas de la Oficina de la OEA en Nicaragua de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Democracia

Formación de líderes (4,000), Auxiliares de Alcaldes (700) y Facilitadores Judiciales Rurales (760).

Derechos Humanos

Fortalecimiento y extensión de la red de Comisiones de Paz.

Cooperación Técnica

Apoyo para el asentamiento poblacional en la línea de adyacencia Belice-Guatemala.

Respaldo a las iniciativas de la CICAD

Apoyo en la iniciativa de realizar la reunión de países migratorios, de la Convención en Nicaragua (febrero 2004). Coordinaciones con el Consejo Nacional de Lucha contra las Drogas. Reservaciones y transportación a los funcionarios de CICAD en visita a Nicaragua.

Reducción de desastres naturales

Se desarrolla un proyecto de construcción de viviendas, para las comunidades afectadas por el Huracán Mitch.

Lucha contra el terrorismo

Participación del Director en el informe sobre envío de armas de la SG.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar  a cabo las actividades

Proyectos específicos en cada área prioritaria

1) Democracia-Facilitadores Judiciales Rurales. 2) Derechos Humanos- Programa de Colaboración Técnica. 3) Combate a la Pobreza y Reducción de Desastres Naturales:  Programa de Reconstrucción Solidaria de la Vivienda, Programa Hijos del Río. 4) Respaldo CICAD:  Formulación de Proyecto en Prevención contra el uso de las drogas y el peligro del narcotráfico.

Divulgación de Información Pública y Relaciones Externas

Los programas ejecutados desde la Oficina de la Secretaria General en Nicaragua se publican cada dos meses una revista que ilustra y resume todas las actividades desarrolladas por la OEA en Nicaragua. Se han realizado cuatro películas documentales sobre las actividades desarrolladas en este país:  Desminado, Hijos del Río, Comisiones de Paz y Facilitadores Judiciales Rurales. Estas películas son exhibidas en Universidades, ante los Organismos de Gobiernos, Cooperantes y ante el público en general, de manera sistemática.

Actividades de cooperación horizontal

Iniciativa Cascos Blancos, Argentina:  Misión  Proyecto Agricultura de Autoconsumo y Educación Fases I  y II.

Respaldo a Comisiones, Oficinas, Unidades y otros Departamentos de la SG/OEA

Secretaría General Adjunta:  Oficina de la SG línea de adyacencia entre Belice-Guatemala, Acciones Institucionales entre Honduras-Nicaragua para el desarrollo de un Proyecto fronterizo Binacional. AICD:  Seguimiento a los Proyectos con Nicaragua y visita de funcionarios. UPD: Apoyo a trabajo de consultores del Programa Partidos Políticos en la Región Centroamericana.  USDE:  Apoyo a funcionarios visitan Nicaragua, para seguimiento Proyecto Pro-Cuenca San Juan-Marena. CICAD:  Implementación de Talleres.  (en las visitas de los funcionarios, se le colabora en reservas de Hotel, traslado aeropuerto, movilidad para el desarrollo de sus agendas, dentro y fuera de Managua).

Así mismo, a través del correo electrónico, se colabora en las solicitudes de: reservas de boleto, solicitud de información, seguimiento a contratos de consultores de AICD, UPD, USDMA, CICAD, CIM, Social y Educación, CITEL, Trust for the Americas, Instituto del Niño, 

Coordinación y cooperación con otras entidades internacionales o interamericanas en el país de destino y específicamente con los socios institucionales para el Proceso de Implementación de la Cumbre de las Américas

BID:  Coordinación tema Partidos Políticos. Banco Mundial:  Coordinación y Planificación de trabajos en el campo. UNICEF:  Programa de Prevención con Minas Antipersonales. BCIE:  Propuesta de Desarrollo de Capital Humano en Bosawás. Unión  Europea:  Gestión de Fondos para el Programa de Apoyo al Desminado. BID:  Gestión de extensión de un Proyecto de derechos humanos, descentralización  y resolución de conflictos.
E.
Asuntos financieros y administrativos

La Oficina tiene una administración financiera central y cada programa tiene una ejecución financiera descentralizada.

PANAMÁ

A.
Resultados de la Oficina de la OEA en 2003
La Oficina de la Secretaría General de la OEA en Panamá brindó apoyo a diferentes actividades programadas por instancias de la Secretaría General y realizó actividades propias enmarcadas dentro de  los objetivos propuestos para el 2003, pudiéndose destacar lo siguiente:

· Apoyó las gestiones del Proyecto Programa para  Centro América y  la realización del

· Curso CALIDEM, ambas actividades de la UPD.

· Gestionó la participación del Sr. Carlos Gallegos en el Taller para la preparación

· de la Universidad Marítima, con Ciudad del Saber..

· Gestionó la participación del Dr. Enrique Lagos como expositor en CADE 2003, con la Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa (APEDE).

· A solicitud de la Unidad de Desarrollo Sostenible, esta Oficina participó en la reunión preparatoria del Foro Regional Mitch+5.

· Extendió invitación a los principales grupos organizados de la Sociedad Civil para que presentaran su solicitud de participación en las actividades de OEA, lográndose la aprobación por parte del Consejo Permanente de la Asociación de Ejecutivos de Empresa (APEDE) como participación de la Sociedad Civil.

· Apoyó la ejecución de reuniones y Proyectos locales de la CICAD.

· Realizó reunión con los Coordinadores de los diferentes Proyectos de OEA en Panamá, con la participación de la Directora de la Oficina de Cooperación Técnica del Ministerio de Economía y Finanzas.

· Coordinó la visita de la señora Yacsire Cutler, de la AICD (Washington, D. C.)  para la asesoría y revisión de las propuestas de Proyectos a ser presentados por la República de Panamá, jornada de trabajo que se realizó en dos días en nuestras Oficinas, con la participación de funcionarios de quince diferentes instituciones educativas, Ministerios y entidades autónomas.

· Apoyó la ejecución del Proyecto BID/OEA/Cascos Blancos Argentinos “Apoyo a la Iniciativa Cascos Blancos a la Capacitación en Servicios de Salud y de Educación Alimentaria Nutricional”.

· Coordinó  la reunión del Grupo Temático de Género en la Oficina, para nutrirnos de información sobre Proyectos realizados por diferentes organismos internacionales en el área indígena Ngobe Buglé con la participación de todas las Agencias del Sistema de Naciones Unidas,  Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional e Hydro Québec, la Empresa Hidroeléctrica Fortuna, la Dirección de Nutrición Escolar del Ministerio de Educación y el Representante de la Comisión Europea en Panamá.

· Realizó reunión con autoridades del Instituto para la Formación  y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU), con la participación de la Embajada de los Estados Unidos para tener un acercamiento con los promotores de nuestros Programas de Becas y tener un intercambio de ideas sobre los procesos para la presentación de solicitudes de becas OEA y OEA/FULBRIGHT.

· Inició gestiones para  lograr acuerdos con el fin de establecer  becas conjuntas con diferentes Universidades establecidas en la República de Panamá.

· Obtuvo el pago de la Cuota del Fondo Regular 2003, del Fondo específico para gastos administrativos de esta Oficina correspondiente al 2002 y de la Cuota FEMCIDI 2003. 

· Realizó el lanzamiento oficial de la página web de la Oficina, con información  sobre las actividades de la OEA, y en especial las desarrolladas en Panamá.

· Realizó un  acuerdo con la Compañía Panameña de Aviación (COPA) para un descuento del 5% en todos los boletos aéreos adquiridos para nuestros becarios y participantes a reuniones OEA.

· Como iniciativa de esta Oficina se invitó a los representantes de los Organismos Internacionales  acreditados en la República de Panamá a una reunión de trabajo para poder intercambiar información sobre las actividades realizadas por cada uno y así crear sinergias y tratar de evitar repetición de iniciativas y esfuerzos.

B.
Objetivos para 2004

· Continuar con la efectiva divulgación de las actividades realizadas por la OEA, a través de la difusión de los Comunicados de Prensa a los diferentes medio de comunicación y mantener actualizada la página web. 

· Lograr la certificación para poder acceder al Sistema Oracle, lo que redundará en mejor información sobre ejecución presupuestaria tanto de la Oficina como de las actividades y los Proyectos que se desarrollan en Panamá.

· Colaborar con los Coordinadores nacionales para  la ejecución de los Proyectos aprobados por la AICD para la República de Panamá.

· Colaborar con el organismo nacional de enlace y diferentes instituciones nacionales en el proceso de preparación de nuevas propuestas de Proyectos.

· Mantener estrecha colaboración con las instituciones responsables de la promoción de nuestros Programas de Becas, y con el Departamento de Becas Internacionales de la Embajada de USA sobre las becas Fulbright, con el fin de tener más participantes panameños. Continuar las gestiones ante diferentes Universidades para lograr acuerdos de cooperación para el otorgamiento de becas.

· Contribuir en las gestiones para la participación de la Misión de Observación Electoral en mayo 2004 para las elecciones Presidenciales en Panamá.

· Promover dentro del personal de la Oficina la importancia de mantener una capacitación continua en diferentes áreas que le serán de utilidad para el desarrollo de sus funciones.

Con el fin de poder cumplir con los objetivos para 2004, es sumamente necesario contar con equipo actualizado (computadora/scanner/retroproyector)  y que nos mantengan bien informados de cuáles son las actividades a realizarse a corto, mediano y largo plazo para poder ser entes activos en el desarrollo de las mismas.

F.
Asuntos financieros y administrativos
Esta oficina mantiene al día los registros contables y es responsable por la correcta administración de los fondos asignados para actividades de diferentes instancias de la Sede al igual que del presupuesto asignado para su funcionamiento. Se continuará con la gestión de seguimiento al pago de las cuotas y fondos específicos, y además se seguirá gestionando  una Addenda al Acuerdo para el Funcionamiento de la Oficina de la SG/OEA Panamá para la inclusión del aporte de los US$30,000.00 que se reciben en la actualidad para gastos administrativos locales.

PARAGUAY

A.
Resumen muy breve de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

Se ha afianzado el relacionamiento entre los organismos del Gobierno, generando instancias de participación y diálogo, los esfuerzos han dado como resultado la organización de diferentes actividades en la búsqueda de una mayor optimización de los recursos existentes, el intercambio de información y alcanzar los logros esperados con el trabajo conjunto para la atención de objetivos comunes.

En el área de Fortalecimiento de la Democracia, la Oficina fue apoyo administrativo y respaldo logístico a la Misión de Monitoreo Electoral durante las Elecciones Generales del 27 de abril de 2003, con la implementación de la urna electrónica; en coordinación con el Congreso Nacional se realizó un seminario a los parlamentarios electos, financiado por el BID, en el que participaron el Banco Mundial y la Unión Europea.

Respecto a la cooperación técnica al Registro Civil actualmente las nuevas autoridades de gobierno y el BID están analizando la propuesta presentada por la OEA, según la cual se busca redimensionar el Proyecto de Modernización de la Institución. La OEA ofreció el sistema de gestión registrar que ha desarrollado e implementado con éxito en otros países de la Región.

Se recibió la visita de la CIDH, se dio el apoyo necesario al Secretario Ejecutivo en el relacionamiento con las autoridades gubernamentales y con las organizaciones civiles para el desarrollo de las actividades previstas a fin de promocionar los objetivos de la Comisión y la defensa de los derechos humanos.

En el área de Desarrollo Sostenible, la SG/OEA cumple funciones de agencia ejecutora, en el proyecto del Acuífero Guaraní, desde Asunción una serie de expertos en el área han cumplido tareas puntuales de cartografía y estudios para el mismo, se ha coordinado con la SEAM las distintas acciones y paneles sobre el tema. Para dar mayor difusión y promoción de la información de la OEA, se está desarrollando la página web de la Oficina de la OEA en el Paraguay, la cual se estima estará habilitada para el mes de noviembre próximo.

Se han respaldado las iniciativas de la CICAD llevadas a cabo con la Secretaría Nacional Antidrogas a través de las diferentes encuestas realizadas para medir el consumo de drogas, destinadas a los estudiantes secundarios como así también a los hogares paraguayos.

B.
Objetivos para 2004

Continuar cooperando con los diferentes organismos del Gobierno y con la sociedad civil, apoyando las iniciativas tendientes a fortalecer la cooperación existente. Proseguir con la difusión y promoción de los diversos programas de la Organización, sus actividades y proyectos, temas y áreas de cooperación establecidas por los órganos como áreas prioritarias de acción.

Asumir la ejecución del Proyecto de Modernización del Registro Civil conjuntamente con el Ministerio de Justicia y Trabajo, financiado por el BID.

C. Prioridades de la Oficina de la OEA en PARAGUAY de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General.

· Fortalecimiento de la Democracia

· Cooperación técnica al Registro del Estado Civil 

· Promoción de la defensa de los Derechos humanos

· Cooperación técnica en las áreas prioritarias del Paraguay y la SG

· Promoción de la difusión de información

· Seguimiento de la lucha contra el terrorismo en la Triple Frontera

Actividades planificadas

Proyectos específicos en cada área prioritaria (de continuación y los de aprobación preliminar para el año 2004)

Ciencia y Tecnología

Energización de Centros Comunitarios Rurales - Instituto Nacional de Tecnología y Normalización (INTN) - Promover la producción en el área rural, haciendo uso de la transferencia sustentable de tecnologías de energías renovables, a fin de mejorar las condiciones de vida de sus pobladores. 50,000.

Desarrollo Social

Desarrollo Sostenible de la Colonia la Esperanza - Instituto de Bienestar Rural - Elevar el nivel y la calidad de vida de las familias asentadas en las colonias de reciente formación, promoviendo la participación comunitaria y en la generación de empleo productivo. 83,940

Cultura

Fortalecimiento de la Biblioteca Nacional - Fortalecimiento de la Biblioteca Nacional - Aumentar la capacidad institucional en la conservación y restauración de documentos antiguos a fin de dar mayor acceso a la información disponible 25,300.

Educación

Producción de Programas Educativos - Ministerio de Educación y Cultura - Investigación, relevamiento de datos, producción, realización y elaboración de materiales educativos para  radio y televisión. 25,000.

Ciencia y Tecnología

Energización Sustentable en Comunidades Rurales Aisladas con Fines Productivos - Instituto Nacional de Tecnología y Normalización (INTN) - Promover el desarrollo de actividades productivas en el área rural,  a través de la transferencia sustentable de tecnologías de energías renovables, a fin de mejorar las condiciones de vida de sus pobladores. 120,000.

Desarrollo Social

Proyecto de  Capacitación  y de Formación de Organización para la Autogestión en Áreas de Extrema Pobreza - Instituto de Bienestar Rural - Elevar el nivel y la calidad de vida de las familias asentadas en las colonias de reciente formación, promoviendo la participación de la mujer en las decisiones administrativas en el ámbito familiar, comunitario y en la generación de ingreso. 97,000.

Desarrollo Sostenible

Gestión Integrada y Desarrollo Sostenible para Reducir la Degradación Social, Económica y Ambiental en el Gran Chaco Americano (Argentina, Bolivia y Paraguay) - Secretaría del Ambiente, Presidencia de la Republica - Revertir los procesos de deterioro que afectan a la región y mejorar las condiciones de vida de la población, a través de un modelo participativo de gestión integrada de los ecosistemas. 196,200.

Educación

Estrategias y Materiales Pedagógicos  para la Retención Escolar Estrategias y Materiales Pedagógicos  para la Retención Escolar - Ministerio de Educación - Atender prioritariamente la permanencia / retención de los/las alumnos/as en el sistema educativo,  disminuyendo la exposición de los niños/as y adolescentes a las situaciones de vulnerabilidad educativa. 64,355.

Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

Aprobación del plan y cronograma propuesto por OEA para la redimensión del Proyecto de Modernización del Registro Civil.

Aprobación final por la CENPES de los proyectos preseleccionados. (AICD).

Presencia institucional

La continua participación de la Dirección de esta Oficina en los diferentes eventos, reuniones y conferencias han proporcionado una relevante presencia de la OEA en el quehacer nacional, su constante apoyo a las actividades desarrolladas por las diferentes comisiones y unidades de la SG han contribuido a mejorar la imagen y la presencia de la Organización en el Paraguay.

Divulgación de información pública y relaciones externas - En la divulgación y difusión de la información pública en general y de esta Oficina en particular, hemos continuado en permanente contacto con la prensa, las universidades, las embajadas y organismos del Estado, a fin de transmitir las noticias, llamados, comunicados de prensa, temas de interés, etc. Se prevé para el próximo mes de noviembre contar con la Página Web de la Oficina, actualmente en desarrollo.

Actividades de cooperación horizontal

La SG/OEA ha firmado un Acuerdo de Cooperación con el Tribunal Superior de Justicia Electoral por el cual se comprometen a prestar servicios técnicos de modernización, automatización y organización electoral; en el marco del mismo, habrá una debida coordinación entre el TSJE, la OEA y la autoridad electoral de terceros países que requieran asistencia técnica. Adicionalmente, en futuros  planes pilotos de urna electrónica que se desarrollen los técnicos paraguayos serán incorporados a los equipos de trabajo de la OEA.
Respaldo a Comisiones, Oficinas, Unidades y otros Departamentos de la SG/OEA 

UPD

Vicepresidencia de la República

Tribunal Superior de Justicia Electoral

CALIDEM (Capacitación de Líderes Democráticos)

Congreso Nacional

CICAD

Secretaria Nacional Antidrogas



Naciones Unidas

AICD
Ministerio de Educación y Culto; Ministerio de Agricultura y Ganadería; Instituto de Bienestar Rural; Instituto Nacional de Tecnología y Normalización, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, entre otros



Relacionamiento con los organismos nacionales de enlace



Becas y llamados a Concursos

CIDH
Traslado a la Comisión de las denuncias recibidas en la Oficina, como así también las inquietudes y consultas realizadas. 

Información permanente de la situación referente a las garantías de los derechos humanos.

USDE

Secretaría del Ambiente, Presidencia de la República.

Apoyo permanente a todas las comisiones que visitan Paraguay en misiones oficiales.

Coordinación y cooperación con otras entidades internacionales o interamericanas – BID Proyecto de Modernización del Estado. Subprograma 2 Modernización del Registro del Estado Civil.

D. Asuntos financieros y administrativos

Las transacciones financieras de la Oficina, tanto de los fondos asignados para gastos recurrentes, como de los diferentes programas y proyectos se administran desde esta área. Es su responsabilidad además, cumplir con los trámites de viajes solicitados por las unidades y departamentos de la Secretaría General. Así como, la difusión del programa de becas y adiestramiento. Se destaca el esfuerzo por mantener, con las diferentes instancias, un relacionamiento estrecho y cordial que ayuden a fortalecer los nexos de cooperación y colaboración recíprocos.

PERÚ

A.
Resumen de los resultados de la oficina de la OEA en 2003

El enunciar los mandatos no implican sus prioridades. Se debe destacar que el Gobierno Peruano debido a que se encuentra saliendo de una década donde no hubo respeto a la democracia, está haciendo hincapié en temas de democracia, gobernabilidad y descentralización.

Otro punto importante es  la colaboración con las autoridades en la difusión a todo nivel de la Carta Democrática, como así la lucha contra el terrorismo y el narcotráfico.

Debido a la escasez de recursos financieros y la reducción del presupuesto de la oficina durante el 2003, han quedado temas pendientes del plan de trabajo que se presentó el año pasado, que se tratarán de cumplir en el 2004, a pesar que las limitaciones monetarias sean las mismas. Es satisfactorio haber logrado una mayor comunicación con las unidades de la Sede, así como con la Asociación de Personal de la Organización.

B.
Objetivos para 2004

Educación

Integración de Niños y Jóvenes con Discapacidad a los Centros de Educación Secundaria y Ocupacional.

Propósito del proyecto: Fortalecer las acciones de integración de los alumnos(as) con necesidades educativas especiales en secundaria y ocupacional, a través del asesoramiento, monitoreo y evaluación de todos los agentes educativos involucrados, así como la elaboración y dotación de materiales en los tres países del Proyecto.

Resultados esperados: Adquisición y distribución de textos de educación  secundaria, centros educativos ocupacionales, computadoras con impresoras. Elaboración de guías. Reunión Multilateral de los países participantes para intercambiar experiencias.

Presupuesto del proyecto: US$79.596.00

Educación

Modelo de Formación y Certificación de Competencias Laborales para la Educción Secundaria Componente Países Andinos del Proyecto Hemisférico Presentado por AB.

Propósito del proyecto: Fortalecer la capacidad de los individuos de transitar entre la escuela y el mundo del trabajo, mediante una reforma de la gestión escolar, sustentada en un mecanismo de diálogo entre el sector educativo, las autoridades laborales y el sector empresarial.

Resultados esperados:  Los jóvenes y los adultos adquirirán una sólida formación en competencias con valor en distintos ambientes laborales. Las escuelas participantes en el ensayo demostrativo formarán y certificarán las competencias laborales definidas colectivamente por el sector laboral y el educativo, generando lecciones que serán complicadas y analizadas a nivel subregional y hemisférico. Se tenderán lazos de corresponsabilidad entre la escuela y el mundo del trabajo para la formulación relevante de los estudiantes. 2.3.Presupuesto del proyecto: US$80.600.00.

C.
Prioridades de la Oficina de la OEA en Perú de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Dando seguimiento a los Mandatos y al plan de trabajo presentado en el año 2003 la Oficina de OEA en Perú apoya diariamente a todos los entes del Gobierno Peruano, como a las unidades de nuestra Organización, en temas relacionados a:

· Democracia y Gobernabilidad:
· Derechos humanos

· Cooperación técnica

· Apoyo a la CICAD

· Reducción de desastres naturales

· Lucha contra el terrorismo

· Seguridad Hemisférica ciudadana

· Relaciones con la Sociedad Civil

· Educación

· Comercio

· Pobreza

Otras actividades de la Oficina de la OEA en  Perú

Buscar la capacitación constante del personal de esta Oficina. Asistencia a actividades programadas por distintas entidades nacionales e internacionales, en Lima o en Provincias y realizar eventos culturales, en particular para el Día de las Américas, o asistir a ferias colocando un stand de la OEA.

D.
Condiciones para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades.

Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

Sistema de Información del Medio Ambiente

Propósito del proyecto: Completar los esfuerzos para que los países de la Comunidad Andina cuenten con estadísticas, indicadores y parámetros del medio ambiente armonizados. Unificación de las estadísticas a nivel comunitario, recopilación de información y construcción de indicadores, factibles de intercambio a través del sitio web del SIMA.

Resultados esperados: búsqueda de armonización de conceptos y metodologías para la generación de estadísticas e indicadores del medio ambiente. Presupuesto del proyecto: US$151.700.00

Presencia institucional

La presencia institucional se logrará con la asistencia del personal de esta Oficina a eventos como   expositor u oyente, donde se expondrán temas prioritarios para la Organización, así como eventos sociales.

Culminar con la creación de la página web de la Oficina de la OEA en Perú, la cual se encuentra en construcción en la dirección www.oeaperu.org.

Difusión de información pública y Relaciones Externas

Se continuará distribuyendo a los medios de prensa los comunicados que nos envía el área de Información Pública, el cual también se envían a las Embajadas de los Países Miembros y Embajadas de los Países Observadores y Organismos Internacionales.

Distribución estratégica del Boletín de la OEA como de la Revista Américas.

Cooperación horizontal

Seguimiento de los proyectos ejecutados por AICD, así como el apoyo a otros ejecutados por las diversas unidades de nuestra Organización.

Apoyo a las Comisiones, Oficinas, Unidades y otros Departamentos de la SG/OEA

Existen visitas previstas por funcionarios de la CIDAD y UPD, sin fecha definida.

Se seguirá brindando el apoyo a las unidades de la Organización para contactos con funcionarios del gobierno peruano, alojamiento, realización de seminarios, etc. Como es el caso en estos momentos con la Presidencia de Consejo de Ministros y la UPD

También se brindará la Oficina de OEA-PERU como local en caso de que lo requieran las distintas unidades de la Organización, como se brindó en el 2002 a la Misión de Observación Electoral para las Elecciones Municipales y Regionales.

Se seguirá manteniendo estrecho contacto con las unidades de nuestra Organización, como lo venimos haciendo con CICAD, CIDH, UPD, etc.

Coordinación y cooperación con Cancillería Peruana y otras entidades internacionales e interamericanas en el país. Se continuará manteniendo el contacto con Cancillería y entidades internacionales acreditados en Perú sobre temas de prioridad para la Organización, como los señalados en el punto A.

F.
Asuntos financieros y administrativos

El personal de la Oficina de OEA-PERU, buscará obtener la certificación en el sistema Oracle, para aplicarlo al día a día de las operaciones contables. Actualizar los procedimientos para agilizar las operaciones administrativas de la oficina. Promover que las cuotas voluntarias del Estado Peruano a la OEA se mantengan al día.
REPÚBLICA DOMINICANA

A.
Resumen muy breve de los resultados de la Oficina de la Secretaría General de la OEA en República Dominicana en 2003

La Oficina de la Secretaría General de la OEA en República Dominicana gestionó ante el Gobierno de la República Dominicana el pago al Fondo Regular, así como de las cuotas atrasadas desde el año 1995. La Secretaría de Estado de Relaciones Exteriores, realizó dicha contribución cubriendo los pagos hasta el año 2002.

Difusión de los anuncios de becas con el  organismo nacional de enlace. Atención a los solicitantes y arreglos de viajes a los participantes a dichos cursos y trámites de lugar.

Reuniones con el Secretariado Técnico de la Presidencia con relación a la presentación de propuestas de solicitudes de proyectos para el año 2004. Reuniones con las instituciones solicitantes para brindarle la asesoría correspondiente. En espera de su aprobación se ha dado seguimiento a dichas solicitudes. 

Apoyo logístico a la Secretaría de Estado de Educación y a la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo, formalizando los trámites para impartir cursos a distancia a través del Portal Educativo de la OEA.

Difusión de la información proveniente de la sede (Revista Américas y comunicados de prensa).

Reuniones con el Centro Franklin de la Embajada de los Estados Unidos y la Secretaría de Estado de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (SEESCYT), en las cuales se entrevistaron y se seleccionaron a los solicitantes de becas del Programa Ecología y del Programa de Becas de Colocación para el año 2004.

Apoyo logístico a las misiones de la Secretaría Ejecutiva de la CIM, el Jefe de la Misión Especial de la OEA en Haití y  el Especialista Especial de la UPD. Colaboración al Seminario Policía Comunitaria y al XVII Congreso Interamericano de Turismo.

Coordinación de viajes de 27 participantes a reuniones, conferencias y seminarios de la CICAD, AICD, Desarrollo Sostenible, UPD, CIM y Educación. Tramitación correspondiente de exoneración de impuestos de los mismos y obtención de visado de los participantes.

Apoyo administrativo y logístico a los consultores de la AICD, CIM, IIN y UPD.

Apoyo administrativo y logístico a la auditoría que realizará el Inspector General de la OEA en noviembre de 2003.

B.
Objetivos para 2004

Gestionar con la Secretaría de Estado de Relaciones Exteriores, los pagos correspondientes al Fondo Regular y la contribución al sostenimiento del edificio. Gestionar el aumento de la cuota de contribución al sostenimiento del edificio, la cual asciende a RD$6,000.00 (US$150.00 aprox.)

Apoyo administrativo y logístico a la Misión de Observación Electoral de la OEA en las próximas elecciones presidenciales de mayo de 2004.

Apoyar y dar seguimiento a los proyectos aprobados para el año 2004, mediante reuniones con las instituciones ejecutoras, el organismo nacional de enlace y visitas al lugar de ejecución de los proyectos. 

Seguimiento a la ejecución de los proyectos con aprobación de extensión de ejecución para el 2004.

Llevar a cabo reuniones con el Secretariado Técnico de la Presidencia relativas a las nuevas presentaciones de propuestas de solicitudes de proyectos para el 2005, así como con las instituciones interesadas.

Promover los programas de becas que ofrecen los diferentes organismos de la OEA.

Ofrecer una mayor difusión de información a los organismos gubernamentales y medios de comunicación sobre las informaciones provenientes de la OEA tales como: comunicaciones, documentos, Revista Américas  e información en general sobre el rol de la OEA.

Representar a la OEA en los seminarios y conferencias auspiciados por los organismos internacionales y el Estado dominicano.

Reunirse con las altas autoridades dominicanas, a fin de coordinar programas de apoyo.

Sostener reuniones con el Centro Franklin de la Embajada de los Estados Unidos, la Secretaría de Estado de Educación Superior Ciencia y Tecnología y un representante de LASPAU, para entrevistar y seleccionar los solicitantes de becas del Programa de Ecología y del Programa de Becas de Colocación para el año 2005, respectivamente.

Brindar apoyo a los funcionarios y consultores de la OEA.

Instalar un sistema de seguridad en el edificio de la Oficina.

Promover la creación de una biblioteca en la Oficina de la OEA disponible.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en República Dominicana de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General.

Democracia

Apoyo a la Misión de Observación Electoral de la OEA, para las elecciones presidenciales que se realizarán el  16 de mayo de 2004.

Derechos Humanos

Coordinación con Cancillería para realizar un seminario sobre Democracia y Derechos Humanos.

Cooperación Técnica

Apoyo al proyecto Capacitación Comunitaria, Creación de Empleo y Fondo Rotatorio, el cual se inició en el año 2003 y a los proyectos nuevos del 2004, tales como: a) Diseño e Instalación de Incubadora Demostrativa de Pequeñas Empresas y  b) Fortalecimiento de las Capacidades Locales en Gestión Ambiental y Planificación en el Artibonito.

Respaldo a las iniciativas de la CICAD.

Coordinación con el Consejo Nacional de Drogas, sobre los trabajos de recolección de datos, digitación y publicación de la “Encuesta de Estudiantes de Enseñanza Media” del proyecto Sistema Interamericano de Datos Uniformes sobre Consumo de Drogas (SIDUC).

CIM
Coordinación y cooperación con la Secretaría de Estado de la Mujer para  realizar seminarios sobre género. 

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos  y llevar a cabo las actividades

Las condiciones físicas y la falta de equipo apropiado dificultan, y frecuentemente paralizan las actividades de la Oficina, impidiendo alcanzar sus objetivos en el tiempo deseado. Debido a los cortes de electricidad que ocurren todos los días, por espacio de 6 y 8 horas, el trabajo de la Oficina se paraliza, en la medida que la planta de energía que tenemos, posee una capacidad muy restringida y no suministra la energía necesaria para que funcionen el aire acondicionado, las computadoras, fax, fotocopiadora y teléfonos de la Oficina.

Por los años que tiene el aire acondicionado más el salitre del mar le queda muy poco tiempo de vida útil y según el diagnóstico del técnico hay que reemplazarlo.

Por otra parte, la Oficina solamente cuenta con una computadora, la cual tiene que ser reparada constantemente. Las dos computadoras que fueron donadas por Corea en el año 2001, están inoperantes. 

E.
Asuntos financieros y administrativos

Por las precariedades señaladas que obstruyen la eficiencia y rapidez del trabajo cotidiano de la Oficina, se solicita a la Secretaría General de la OEA, el apoyo financiero  y/o las gestiones de lugar, a fin de poder contar con el equipo necesario. 
SAINT KITTS Y NEVIS

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

La Oficina siguió prestando pleno respaldo a la implementación de los proyectos financiados por la OEA en 2003. Los dos proyectos nacionales nuevos totalizaron US$47.757, con una contabilidad del Fortalecimiento de los Servicios del Consumidor por la suma de US$30.000 en el primer año de este proyecto multianual. El segundo –Capacitación técnica para el Desarrollo Comunitario- recibió aprobación por el monto de US$17.757, también como parte de un programa multianual. Este proyecto registra una tasa de desembolso para la implementación del 90%, similar a la de los cuatro proyectos concluidos en diciembre de 2002.

B.
Objetivos para 2004

La Oficina participó en la preparación de proyectos que se presentaron a la CENPES para obtener financiamiento en 2004 y, en consecuencia, seguirá supervisando de cerca su implementación correcta y oportuna a tasas de desembolso altamente efectivas. Habrá cuatro proyectos para un financiamiento similar: a) Capacitación técnica para desarrollo comunitario –Continuación; b) Administración de servicios al consumidor –Continuación; c) Mejoramiento de la metrología jurídica –Oficina de Normas; y d) Capacitación y certificación en Turismo.

Además, se seguirá brindando apoyo en la esfera del desarrollo humano que, en 2003, contó con la activa participación de Saint Kitts y Nevis. La Federación recibió 14 becas y oportunidades de capacitación, de las cuales cinco correspondieron a nuevos estudios para egresados y estudiantes universitarios, tres correspondieron a extensiones y 6 correspondieron a capacitación profesional a corto plazo.

De modo que los principales objetivos de 2004 se centran en torno a a) control constante del calendario de implementación de proyectos con miras a mantener tasas de desembolso de alto nivel y efectivas; b) brindar apoyo constante de la Oficina a los mandatos derivados del Proceso de la Cumbre en torno a las actividades de la CICAD, cooperación técnica, en particular, desarrollo humano y democracia.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Saint Kitts y Nevis de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General
La Oficina de Secretaría General en Saint Kitts y Nevis sigue gozando de un alto grado de visibilidad en la Federación en gran parte debido a que es la única oficina de un organismo internacional con presencia física en la Federación; aparte del Banco Central del Caribe Oriental, la principal institución subrgional, esta Oficina aprovecha toda oportunidad para divulgar la labor de la OEA a través del uso de los medios de prensa y las estaciones de radio y televisión locales. Al igual que en 2003, todos los proyectos previstos para 2004 contarán con lanzamientos formales que serán televisados o anunciados en los medios de prensa para estimular a los grupos de interesados y fomentar la identificación de estos con una implementación exitosa. De ahí los conceptos de proyecto de a) Capacitación técnica para el desarrollo comunitario; b) Administración de servicios al consumidor; c) Mejoramiento de la metrología jurídica, y d) Programa de capacitación y certificación en Turismo, que todos ellos merecerán un componente de concientización del público antes de su iniciación.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

En 2003, el Director de la Oficina asistió a un promedio de tres funciones oficiales a través de invitaciones de otras contrapartes interregionales e institucionales del Proceso de Implementación de los mandatos de la Cumbre de las Américas (OPS, CEPAL, Banco Mundial) para garantizar el mantenimiento de la imagen de la OEA en St Kitts y Nevis y participar plenamente en el ejercicio de coordinación y cooperación interinstitucional.

E.
Asuntos financieros y de administración

Como se indicó en el último informe, las finanzas de esta Oficina, que el año pasado fueron descritas como “motivo de exasperación y consternación para el Director”, han empeorado en 2003. De acuerdo con el mandato de la Asamblea General, el financiamiento correspondiente al segundo semestre de 2003 para esta Oficina fue reducido en cerca del 12%, a partir de un monto ya insuficiente de US$8.000 para el semestre originalmente aprobado. 
Todos los esfuerzos desplegados hasta la fecha para lograr la asistencia del Fondo 18 han sido inútiles, y toda erosión adicional al presupuesto bien puede tener consecuencias negativas en la capacidad de la Oficina para dar cumplimiento a sus crecientes responsabilidades.

SANTA LUCÍA

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

Plan para fin de año

Respaldamos debidamente la programación de PRA/SPECAF, OEA/AICD/LASPAU y el Fondo Rowe, asistimos a la UPD (Reforma Electoral), la Unidad de Turismo (Proyecto STEP/CE), la AICD (con el enlace entre la AICD y las autoridades locales, facilitamos/asistimos en la preparación/presentación/control de proyectos) a UDSE y a otras unidades pertinentes. Desde el punto de vista administrativo, pese al reducido financiamiento en términos reales y a un reducción imprevista en nuestra asignación, funcionamos eficientemente en 2003. Además, quizás debido a que comprendemos las dificultades financieras que enfrenta el Gobierno, estimulamos con éxito a las autoridades a actualizar el alquiler efectuando el pago de dos años del mismo en 2003. El mantenimiento constante de una relación firme con las autoridades y una presencia de la OEA debidamente positiva en Santa Lucía (que respaldó todas nuestras demás actividades) fue una vez más nuestro logro más importante.

B.
Objetivos para 2004

Nuestro objetivo general para 2004 es continuar avanzando los logros de 2003. Nos proponemos mantener la relación establecida entre la OEA y el Gobierno de Santa Lucía y una presencia positiva de la OEA en este país para respaldar los mandatos pertinentes de la Cumbre y la Asamblea General para el apoyo general y específico a los órganos de la OEA, incluidas la asistencia y el apoyo constantes a proyectos específicos de la AICD y otros proyectos. Nuestro principal objetivo administrativo es lograr un uso óptimo de los recursos que se nos asignan.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Santa Lucía de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General
Educación

En el marco de este mandato, nos proponemos respaldar el desarrollo humano mediante la asistencia al programa OEA/AICD-LASPAU destinado a ampliar los programas de becas y capacitación y continuar la implementación de los programas de desarrollo y capacitación PRA, SPECAF, Fondo Rowe de la OEA, y la capacitación y el desarrollo profesional a corto plazo. También seguiremos respaldando a la Escuela de Santa Lucía para alumnos con Discapacidades Auditivas.

Proyecto específico I:  Biblioteca Móvil para las Comunidades Rurales y alejadas de Santa Lucía (continuación de la ejecución).

Proyecto específico II:  Propuesta de Red del Conocimiento del Caribe que la OEA podría llegar a examinar (iniciación de la ejecución).

Preservación y fortalecimiento de la democracia, la justicia y los derechos humanos

En el marco de este mandato, nos proponemos brindar apoyo a la planificación y supervisión de proyectos generales y específicos a cargo de órganos y departamentos, tales como la AICD, UPD, CICAD, etc., que procuran impulsar este mandato, así como preparar y presentar informes sobre actividades socioeconómicas significativas de Santa Lucía.

Proyecto específico 3: Apoyo a la UPD, ref: Reforma Electoral. Dentro del Comité de Reforma Electoral, asistir a la UPD para garantizar que este proyecto no pierda el ritmo en su ejecución.

Integración económica y libre comercio

En el marco de este mandato, brindaremos  apoyo general a órganos y departamentos tales como la AICD, la Unidad de Comercio (mediante la capacitación de profesionales en este campo), la Unidad de Turismo, que procura impulsar este mandato, y mediante la asistencia a las autoridades locales en la preparación, presentación y ejecución de los proyectos correspondientes en respaldo de este mandato. Brindaremos asistencia a proyectos específicos, según enumeración que figura a continuación.

Proyecto específico 4: Proyecto para pequeñas empresas turísticas (STEP): dentro de un grupo de trabajo, brindar asistencia a la Unidad de Turismo para asegurar la efectiva ejecución del proyecto y facilitar la participación de los principales grupos de interesados (continuación de ejecución).

Erradicación de la pobreza y la discriminación

Respaldaremos los esfuerzos de las autoridades locales para dar cumplimiento a este mandato, incluida la preparación, ejecución y supervisión de proyectos que procuran fomentar la generación sostenible de empleo, la reducción de la pobreza y la integración socioeconómica.

Proyecto específico 5: Proyecto de desarrollo de la microempresa en Santa Lucía (ejecución).

Proyecto específico 6:  Intervenciones en el lugar de trabajo para incrementar la productividad de las personas con VIH/SIDA.(ejecución).

Desarrollo sostenible

Apoyo a la labor operativa de UDSE-AICD/Gobierno de Santa Lucía en esta esfera, incluyendo la preparación, supervisión y ejecución de proyectos.

Proyecto específico 7: Conservación de los ecosistemas de la zona costera y una subsistencia sostenible (ejecución).

Proyecto específico 8: Proyecto sobre evaluación y mitigación de riesgos de desastre (ejecución).

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

Las condiciones necesarias para el logro de nuestros objetivos son los siguientes:

· Que los recursos necesarios para atender los costos administrativos estén disponibles al mismo nivel que en 2003, que los recursos para las actividades de cooperación aumenten o se mantengan en los niveles habituales y que no se reduzcan a mitad de camino los recursos financieros asignados a esta Oficina.

· Que el ejemplo establecido por algunos órganos y departamentos de la OEA de asegurar la participación orgánica de esta Oficina en la planificación y ejecución de actividades de cooperación en Santa Lucía sea seguido por todos los departamentos y órganos de la OEA.

· Que contrapartes tales como el Banco Mundial suministren los recursos en plazo y en el volumen acordado.

· Que los recursos para la ejecución de todos los proyectos estén disponibles dentro de los plazos y en los volúmenes documentados.

E.
Asuntos financieros y de administración

Nos proponemos seguir funcionando como una Oficina eficiente, preparar (en fecha apropiada) un presupuesto para 2005, mantener todo los registros pertinentes de la Oficina de acuerdo con las normas vigentes, asignar racionalmente los recursos de 2004, informar a la Sede en forma oportuna en lo que se relaciona con las transacciones de gastos, los informes bienales y de evaluación, etc. Creemos que 2004 será otro año exitoso.

SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

El Plan de Trabajo de la Oficina de la OEA en San Vicente y las Granadinas para 2003 procuró dar cumplimiento a los mandatos y responsabilidades aprobados para las Oficinas en los Estados Miembros e incorporar actividades para incrementar la interacción de la Organización con los ciudadanos de San Vicente y las Granadinas. Durante el año, se desplegaron las siguientes actividades.

Administración e información en torno a todas las actividades de cooperación técnica y orientación técnica y apoyo al proceso de desarrollo de proyectos de 2004. Promoción y administración de los programas de becas para universitarios y profesionales. Iniciación de una base de datos de becarios de la OEA.

Mejoramiento de las estructuras para la divulgación de la información de las actividades de la OEA y creación de un módulo de información para su distribución al público en general. Ofrecimiento de una conferencia pública sobre Democracia y la Carta Democrática Interamericana. Inauguración de la Serie de Deliberaciones de la OEA sobre los temas del Gobierno local y la Democracia.

Iniciación de los preparativos del Festival de Cine Latinoamericano. Las dificultades logísticas impidieron  la producción de un Festival de Cine tradicional en 2003, aunque se proyectarán en el último trimestre una serie de películas en español y portugués. El festival actual será celebrado en 2004.

Creación e implementación de un sistema de archivo. Reorganización de la biblioteca de la Oficina en un formato que facilita su empleo por los usuarios. Conclusión exitosa de los procedimientos de capacitación y certificación en ORACLE.

La Oficina del Secretario General Adjunto se mantuvo informada de los eventos de importancia registrados en San Vicente y las Granadinas. Se brindó apoyo general a las dependencias de la Secretaría en el cumplimiento de sus actividades en San Vicente y las Granadinas, incluyendo el apoyo logístico a reuniones y misiones.

B.
Objetivos para 2004

· Brindar asesoramiento técnico y apoyo a todas las actividades de cooperación técnica y fomentar actividades cooperativas con contrapartes del desarrollo en San Vicente y las Granadinas.

· Administrar los programas de becas universitarias y profesionales.
· Mantener un programa de información pública activo.
· Fomentar la democracia y las instituciones democráticas.
· Promover una creciente participación de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la OEA.

· Respaldar los esfuerzos de la CICAD.
· Fomentar e implementar actividades para divulgar la diversidad cultural de la Organización.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en San Vicente y las Granadinas de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General
· Cooperación técnica

· Educación

· Democracia

· Sociedad Civil

· Apoyo a los esfuerzos de la CICAD

· Diversidad cultural

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

La Oficina seguirá brindando asesoramiento técnico y apoyo al Gobierno y al pueblo de San Vicente y las Granadinas en su propósito de lograr  el acceso y la participación en las actividades y programas de desarrollo de la Organización. La Oficina administrará y supervisará los proyectos aprobados para su ejecución en 2004 y brindará apoyo y asesoramiento en el proceso de planificación y formulación de proyectos para 2005. Se celebrará un taller para asesorar a los proponentes de proyectos en torno a los procedimientos para su presentación y las prioridades de financiamiento. 
La Oficina colaborará con la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y el organismo nacional de enlace en la Capacitación para promover y administrar programas de becas académicas y profesionales y brindará información sobre las oportunidades de préstamos disponibles.

La serie de Deliberaciones de la OEA seguirá con sus presentaciones sobre los objetivos, principios y mandatos fundamentales de la Organización. La Oficina seguirá elaborando su base de datos de becarios de la OEA e inaugurará la Sociedad de Becarios de la OEA. 
La Oficina mantendrá un programa activo de información pública sobre las actividades de la Organización en San Vicente y las Granadinas y en otras jurisdicciones de la Secretaría. El módulo de información  elaborado en 2003 será actualizado según corresponda. Se creará y lanzará un boletín electrónico. La Oficina colaborará con el Departamento de Información Pública en la evaluación de la necesidad de una página del país en Internet para la OEA – San Vicente y las Granadinas. Se prepararán comunicados de prensa y se organizarán eventos en la prensa para divulgar los acontecimientos significativos de la Organización.

En la esfera de la democracia, la Oficina continuará su labor con la Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD), la Oficina del Procurador General, el Registro Civil y el Departamento Electoral, con miras a modernizar los registros civil y electoral del país. La Oficina también actuará con la AICD, el Procurador General y la Comisión de Reforma Constitucional para lograr la ejecución eficiente del proyecto de Reforma de la Constitución de San Vicente y las Granadinas.

La Oficina trabajará con las dependencias correspondientes de la Secretaría General en la implementación de estrategias para incrementar la participación de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la OEA. A este respecto, la Oficina se propone crear una base de datos de estas Organizaciones a nivel local y promover su acreditación ante la OEA. La Oficina respaldará los esfuerzos de la CICAD en el combate del abuso de drogas mediante la cooperación en torno al proyecto para implementar el Programa de Tratamiento y Reinserción Social en el Abuso de Drogas para la Penitenciaría Nacional. La Oficina colaborará con la Secretaría General, el Ministerio de Turismo y Cultura y otros organismos de San Vicente y las Granadinas, en el fomento de la conciencia y la comprensión de la diversidad cultural y lingüística de los países de las Américas, mediante la organización de un Festival de Cine Latinoamericano.

F. Asuntos financieros y de administración

La Oficina seguirá procurando mecanismos para mejorar sus operaciones y se estimulará a los funcionarios a tomar cursos para mejorar sus habilidades. Se seguirán realizando reuniones mensuales con los funcionarios para coordinar las actividades de la Oficina y estimular el espíritu de equipo. Se presentarán a la Oficina del Secretario General Adjunto informes trimestrales sobre la ejecución del plan de actividades de trabajo e informes inmediatos sobre asuntos nacionales significativos. La Oficina seguirá colaborando con todas las dependencias de la Secretaría, los Ministerios gubernamentales y los departamentos de Kingstown y la Misión Permanente, para garantizar la prestación de un servicio eficiente y efectivo al Gobierno y el pueblo de San Vicente y las Granadinas.

SURINAME

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

· Fomento del conocimiento público acerca de la OEA; su labor en el Hemisferio y en Suriname.
· Relaciones de trabajo estrechas con el Ministerio de Planificación y Cooperación para el Desarrollo en relación con proyectos y asuntos educativos.

· Identificación de la Oficina con actividades financiadas por la Organización.
· Diálogo con el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre las responsabilidades del Gobierno de Suriname frente a la Organización.
· Creciente reconocimiento y aceptación de la OEA como organización internacional regional de primer nivel con presencia en el país.

· Solución de conflictos mediante contactos permanentes con las partes del Acuerdo de Paz de 1992.

· Relaciones consultivas con las organizaciones indígenas y sus representantes.

· Cierre contable final de 1992-2000 , Misión Especial en Suriname, con el Gobierno de Países Bajos.

B.
Objetivos para 2004

· Mantener la focalización de la información pública sobre las actividades de la Organización.

· Actividades conjuntas con el Ministerio de Planificación y Cooperación para el Desarrollo y la AICD en la identificación, preparación y supervisión de proyectos

· Propuesta de proyectos para seguir impulsando los logros del Proyecto Multinacional para el Caribe sobre la Prevención del Abuso de Drogas en las Políticas orientadas a la Infancia.

· Fomento de la comprensión en las organizaciones indígenas de la Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas a través de consultas y de intercambio de información.

· Trabajo con el Gobierno de Suriname y otras partes en relación con las condiciones convenidas en el Acuerdo de Paz negociado por la OEA en 1992.

· Asistencia a la Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD) en la preparación de propuestas de proyectos para solicitar financiamiento, con miras a abordar los asuntos pendientes planteados en el informe de la Misión de Observación Electoral de la OEA, con ocasión de las elecciones de 2000 en Suriname.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Suriname de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General
Democracia

Trabajo con la Universidad Anton de Kom de Suriname en el mantenimiento de una Base de Datos Política de las Américas. Actividades conjuntas con entidades locales y de otra índole, como la Oficina Electoral Independiente, el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria, a efectos de fortalecer las instituciones con antelación a las elecciones de 2005.

Fomentar la conciencia pública en torno a la Carta Democrática Interamericana mediante su distribución y una referencia frecuente a la misma.

Derechos Humanos

Adquirir y distribuir copias del Manual en holandés preparado por la CIDH sobre cómo preparar peticiones para presentar a la Comisión.

Mantenimiento de un diálogo con las comunidades indígenas maroon, y participar en sus deliberaciones, según corresponda.

Cooperación técnica

Reuniones periódicas (formales y oficiosas) con funcionarios del Ministerio de Planificación y Cooperación para el Desarrollo a efectos de trabajar en torno a proyectos afines y otras cuestiones.

Apoyo a los esfuerzos de la CICAD

La Oficina de la OEA en Suriname representa a la CICAD en las actividades locales del Consejo Nacional Antidrogas de Suriname, los Ministerios de Justicia y Policía, Salud, Educación y Cultura, Comercio, y con la OPS.

Turismo

Maximizar los beneficios del Proyecto de Turismo STEP de la OEA, por ejemplo, apertura del Centro de Recursos Turísticos y certificación de ciudadanos de Suriname capacitados en áreas del turismo y otras afines, a través del programa.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

El notorio perfil y la sólida reputación de la OEA en Suriname se ha mantenido, habiéndose colocado a la Organización en una posición de influencia en sus relaciones con entidades bilaterales y multilaterales del país. 

La Oficina de la OEA en Suriname ha establecido relaciones cordiales con los medios de prensa y divulga información al público en forma periódica  a través de comunicados de prensa, conferencias de prensa y la distribución de la Revista Américas. El Director ha brindado entrevistas por radio y televisión, y es también Coordinador del Grupo Internacional de Donantes en Suriname.

La Oficina es un protagonista activo en la comunidad internacional de Suriname y representa a todas las entidades de la OEA en sus actividades en el país, por ejemplo, a la CIM, UPD, la CICAD, la Unidad de Desarrollo Sostenible, la Unidad de Turismo y la División de Desarrollo Humano.

Además, la Oficina trabajará en estrecho contacto con otros organismos de desarrollo, como el IICA y el PNUD, así como con contrapartes institucionales del proceso de implementación de la Cumbre de las Américas en Suriname, especialmente la OPS y el BID, que tienen oficinas en este país. La Oficina de la OEA en Suriname también colabora con la Secretaría de la CARICOM.

Todo ello contribuye a que la Oficina de la OEA en Suriname pueda funcionar y dar cumplimiento a su misión en el país en forma efectiva. Sin embargo, las recesiones presupuestarias constituyen una limitación constante en la capacidad de reciprocidad de la Organización.

E.
Asuntos financieros y de administración

El presupuesto de la Oficina de la OEA en Suriname ha sido congelado e inclusive reducido, en tanto los precios de los bienes y los servicios siguen aumentando. Se prevén nuevos aumentos. El 1.1.04 Suriname cambiará su moneda del guilder al dólar de Suriname. El tipo de cambio será de  2,7 S$ por US$1. El tipo de cambio actual es de Sf2.700 por US$1. Los gastos de representación han sido absorbidos por el Director según la rutina habitual.

TRINIDAD Y TOBAGO

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

En 2003, esta Oficina supervisa seis proyectos de FEMCIDI. Dos refieren al área de la Diversificación Económica y uno a la de Educación, Ciencia y Tecnología, Empleo Creativo, y Democracia. Uno de ellos, referente al establecimiento de índices de referencia para la pequeña empresa y la microempresa en el sector agrícola y de elaboración de alimentos, fue una extensión de 2002 que concluyó en junio de 2003. Dos de los otros cinco proyectos están atrasados debido a dificultades en la obtención de consultores adecuados. Esta Oficina ha trabajado con los organismos ejecutores correspondientes para acelerar la implementación y ha suministrado al organismo nacional de enlace informes de progreso.

Esta Oficina también participó en una serie de otras actividades relacionadas con proyectos de FEMCIDI, a saber:  i) la presentación de informes finales sobre los proyectos de 2002; ii) el examen de conceptos de proyectos de 2004; iii) asistencia en la etapa de marco lógico para la preparación del proyecto de Educación Hemisférica de 2004, y iv) apoyo a dos organismos ejecutores en la preparación de informes de progreso y planes de trabajo para 2004.

Se brindó apoyo a la implementación de los mandatos de la Cumbre. Ello incluyó la facilitación del seminario de la CIDH sobre los Derechos del Niño y la llamada de cortesía del Presidente de la CIDH al Presidente de la Suprema Corte de Justicia de Trinidad y Tobago. La Oficina asistió a la CICAD en el relevamiento del uso de drogas en la enseñanza secundaria y en la formulación de estrategias para toxicómanos con VIH/SIDA. Esta Oficina recibió pedidos casi cotidianos de asistencia a varias unidades y participó integralmente en el éxito del proyecto STEP y en los beneficios a los pequeños establecimientos turísticos. La Oficina siguió desempeñando una función sustancial en relación con las becas y la capacitación a través de nuestros contactos con el DDH,el organismo nacional de enlace, LASPAU y el público (alrededor de 120 consultas).

B. Objetivos para 2004

Esta Oficina constituye un vínculo entre la Sede y el Estado Miembro. En consecuencia, el objetivo central es facilitar las comunicaciones entre las diversas dependencias de la Sede y los organismos locales correspondientes. En relación con los proyectos y la capacitación a corto plazo, el organismo nacional de enlace es la Unidad de Cooperación Técnica.   Se mantiene un excelente contacto con esta Unidad y se prevé que en 2004 continúe el intercambio de informes. El Ministerio de Relaciones Exteriores es el vínculo en torno a las demás cuestiones y seguirá recurriéndose a él para llegar a otros Ministerios y organismos locales.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Suriname de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

En 2004, se prevé que esta Oficina siga desempeñando una función vital en lograr la participación de los organismos locales en relación con los mandatos de la Cumbre y las Resoluciones de la Asamblea General, que les asigna responsabilidades a distintas unidades de la Sede.   Esta facilitación no puede determinarse con precisión por anticipado; sin embargo, se prevé que en 2004 continúen los contactos casi diarios de 2003. Por ejemplo, en 2003, esta Oficina cumplió una útil función en la participación del Ministro de Gobierno local en la reunión de San Vicente y las Granadinas sobre las experiencias de los Estados pequeños. La labor de esta Oficina con la CIDH en relación con el seminario sobre los Derechos del Niño ya ha sido anotada, y nuestro vínculo con la CICAD y con los organismos locales pertinentes se ha mantenido. Análogamente, esta Oficina respaldó la acción de UDSE con la ONU/CEPAL en torno a SIDS y UWI en relación con el proyecto de Datos integrados para el Desarrollo Sostenible.

En 2004, se ejecutarán cuatro proyectos de FEMCIDI con los organismos ejecutores de Trinidad y Tobago. Ello incluye un proyecto de Educación Hemisférica  derivado de la Reunión de los Ministros de Educación, el cual es congruente con los mandatos de la Cumbre. Este proyecto apunta a mejorar la calidad de la formación docente y la certificación. Los demás proyectos serán continuaciones en el área de la Ciencia (y con los del Caribe en Ciencia y Tecnología) y un proyecto sobre el Fortalecimiento de las Inspecciones Laborales. El otro proyecto se vincula al área de la Democracia –apoyo institucional al Registro Civil. Este proyecto debería concluir en 2003 pero exigirá una prórroga. En cuanto a estos cuatro proyectos, la Oficina asistirá en 2004 en la preparación de los planes de ejecución, el control de la implementación y el aporte de comentarios e informes a la AICD y al organismo nacional de enlace. Otras actividades relacionadas con proyectos del  FEMCIDI para 2004 incluyen el apoyo a los organismos locales en la preparación de conceptos y propuestas para 2005.

Las actividades proyectadas para 2004 en el área de las becas y la capacitación, incluyen contactos periódicos con TCU, la División de Becas y Capacitación local, DDH/AICD y LASPAU. Esta Oficina seguirá comunicándose con los ciudadanos locales en torno a oportunidades de capacitación por vía telefónica, en las visitas a la Oficina, por la prensa y por correo electrónico. Esta Oficina también participará en la información sobre estudios iniciales de los becarios y en la solución de las dificultades que enfrentan los becarios en las instituciones con base en Trinidad y Tobago. Esta Oficina trabajará en estrecho contacto con UTUR en torno al proyecto STEP. A este respecto, la Oficina, no sólo facilitará las actividades regionales, sino que participará en las reuniones trimestrales del Grupo de Trabajo Nacional.

D.
Factores que inciden en los objetivos y en la ejecución de medidas

En el caso de los mandatos de la Cumbre y las resoluciones de la Asamblea General, una variable crítica es el tiempo de ejecución. En general, los organismos gubernamentales necesitan ser notificados con 42 días de anticipación para participar en las actividades de capacitación o para auspiciar seminarios y reuniones. Este tiempo de ejecución no siempre está disponible, pero la presencia de esta Oficina es habitualmente útil. En algunos casos, las medidas contenidas en mandatos de la Cumbre involucran a otros organismos interamericanos. En estos casos, esta Oficina invitará a participar al organismo con base local correspondiente.

En cuanto a los proyectos de FEMCIDI, la presencia física de la Oficina no sólo permite la supervisión, sino que los organismos ejecutores locales reciben un asesoramiento vital sobre la preparación de los planes de ejecución y los informes de progreso. Las comunicaciones entre la AICD y esta Oficina son también fundamentales para el éxito de los proyectos. La Oficina también desempeña un papel importante en la cobertura de las actividades de la OEA. La cobertura periodística de los eventos vinculados a los proyectos se efectúa en colaboración con el organismo ejecutor. También se divulgan comunicados de prensa sobre otras actividades. La Oficina distribuye las Noticias de la OEA y la Revista Américas. La Oficina también ofrece una presencia a la SG/OEA en importantes eventos gubernamentales (la toma de mando del 4° Presidente, la Independencia, etc.) así como  en eventos de otros organismos internacionales.

E.
Asuntos financieros y de administración

La Oficina contó en 2003 con tres funcionarios. Existió una excelente cooperación y todos se integraron plenamente a las actividades de la Oficina. Una preocupación importante, que impedirá avanzar en 2004, será el estado del vehículo de la Oficina. Este vehículo cumplirá 10 años y necesita ser sustituido con urgencia.

Los desembolsos totales de esta Oficina (al 30 de septiembre de 2003) fueron de US$214.254. La habitual aceleración en el último trimestre debería dar un total para 2003 de unos US$4 25.000. El cuadro que figura a continuación ofrece un desglose de los desembolsos. El total está un 26,6% por debajo de la cifra comparativa de 2002. Ello se debe a una disminución prevista de los desembolsos por becas en razón de LASPAU y un lento despegue en la ejecución de proyectos de FEMCIDI.

Cuadro 1. Desembolsos de la Oficina de la OEA en Trinidad y Tobago al 30 de septiembre de 2003.

	ITEM
	DESEMBOLSADO
	%

	Arrendamiento – Fondo 18
	16.024
	7,5

	Oficina de OEA en TyT – Fondo regular
	5.260
	2,5

	Becas
	17.298
	8,1

	Proyectos de AICD
	67.977
	31,7

	UDSE
	1.081
	0,5

	Otro
	106.614
	49,8

	TOTAL
	214.254
	100


Esta Oficina recibió US$24.035 como contribución al Fondo 18 (el arrendamiento del espacio para oficina). Ello representó los pagos de octubre de 2002 al 31 de diciembre de 2003. En consecuencia, no hay fondos pendientes para 2003.

URUGUAY

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003 
/
La Oficina ha apoyado actividades, proyectos y programas de unidades de la Organización tales como: la CICAD, la CIM, la CIP, la AICD (proyectos de cooperación con recursos del FEMCIDI y de la Iniciativa Cascos Blancos, así como los programas de becas de la Agencia), la SsAJ, la CIDH, la UC, la UPD, la UDSE  y la UDSMA).
/. A su vez, ha consolidado la imagen de la Organización a nivel local a través del trabajo permanente que mantiene de relaciones con los órganos del Gobierno (Ministerios del Poder Ejecutivo,  Poder Legislativo y Poder Judicial), con la sociedad civil y con las Organizaciones Internacionales y Regionales. 

Dentro de esa política, en el área de la cooperación se ha realizado una reunión conjunta con el MRREE y el ONE para exponer los antecedentes, objetivos, actividades y resultados de 17 proyectos de cooperación (multilaterales y nacionales) apoyados por la AICD, la CICAD y la UDSMA, participando en esta reunión los coordinadores de los citados proyectos;

Por otra parte, pueden destacarse  el lanzamiento público realizado en los tres países participantes del “Proyecto Educando Saber Hacer: Cultivamos el Desarrollo“ (Argentina, Brasil y Uruguay); el cierre, también de ese carácter, del “Proyecto Manos Solidarias” (Uruguay); y la implementación por parte de los países de las propuestas del “Programa Regional de Misiones Tecnológicas para PyMES” (Argentina, Brasil y Uruguay) que fueran presentadas en julio del 2003. 

B.
Objetivos para 2004
Los objetivos de la Oficina para 2004 son:
(a) 
Mantener el apoyo a las actividades de las Comisiones, Oficinas, Unidades y  Departamentos de la Organización;

(b)
Desarrollar reuniones conjuntas con el sector público y/o la sociedad civil, con participación de otras agencias u organizaciones internacionales del Sistema Interamericano y del Sistema de las Naciones Unidas, sobre temas prioritarios de la agenda de la OEA;

(c)
Consolidar con apoyo del sector universitario la difusión institucional y en los medios que desarrolla la Oficina sobre la agenda hemisférica de la OEA, así como de noticias locales sobre actividades de la Organización que involucran a Uruguay o que impactan en Uruguay;  y

(d)
Mantener la articulación y relacionamiento estrecho implantado por la Oficina con el MRREE y el ONE que ha permitido consolidar la imagen institucional de la Organización y de la labor que esta realiza en los diferentes temas de su amplia agenda; y

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Uruguay  de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General
La Oficina continuará desarrollando actividades enmarcadas en la Agenda de la OEA orientadas a los siguientes temas: combate al uso de drogas; equidad de género; desarrollo de la infraestructura de transporte (puertos), desarrollo de las telecomunicaciones; ayuda humanitaria frente a desastres naturales; cooperación técnica en materia de desarrollo integra; (principalmente desarrollo social, educación, desarrollo científico y tecnológico, fortalecimiento parlamentario y desarrollo del turismo); combate a la corrupción; derechos humanos; combate al terrorismo; derechos humanos; comercio e Integración; fortalecimiento de la democracia; desarrollo sostenible y protección del medio ambiente; y desarrollo de recursos humanos en los Estados miembros. 

A su vez, organizará y/o auspiciará reuniones y eventos vinculados a temas de carácter prioritario de la Agenda de la OEA. Por otra parte, continuará con la: (i) difusión de Comunicados de Prensa remitidos por la Sede; (ii) preparación de comunicados de prensa locales para su distribución a los; (iii) preparación y distribución electrónica de informativos mensuales sobre actividades desarrolladas en el país; (iv) distribución de publicaciones editadas por áreas de la Sede; y (v) distribución bimestral de ejemplares de la Revista América y ejemplares del OEA Noticias. Como instrumentos de apoyo la Oficina continuará manteniendo y actualizando periódicamente su sitio web implementado en el 2002 (www.oea-uruguay.org.uy) y continuará desarrollando el programa de pasantías que ha iniciado en el año 1997.
/
Por otra parte, se procurará promover la participación conjunta de organismos y agencias internacionales con  órganos de la OEA, así como mantendrá la articulación con UNICEF, UNESCO y BID iniciadas en el 2002 y 2003. También se continuará participando en las reuniones de la Asociación Latinoamericana de Integración (ALADI) y preparando los respectivos  informes sobre la agenda y temas específicos  de esta Asociación para su remisión a distintas áreas de la sede.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades

Como condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades planificadas  para el 2004 pueden señalarse las siguientes: (i)  profundizar las relaciones entre unidades de la sede y la Oficina con la finalidad de mejorar dicha interacción y de esta manera contribuir a mejorar la imagen y presencia institucional de la Organización en el país; (ii) continuar recibiendo la Revista Américas y  el OEA Noticias, así como los Comunicados de Prensa emitidos por el DIP, la CIDH, las MOE´s y el Relator para la Libertad e Expresión; y (iii) mejorar el equipamiento de la Oficina visto la obsolescencia de ciertos equipos de la misma (equipo de fotocopias, computadores, etc.).

E. Asuntos financieros y administrativos

La Oficina continuará consolidando los aspectos operacionales de gestión administrativa de recursos financieros (requisiciones, pagos, controles, balances, rendiciones, etc.) a través de la Modernización de Sistemas Administrativos – ORACLE que fuera implantado en OEA-Uruguay como experiencia piloto durante el año 2002 y con base en esos resultados iniciada su operación en el año 2003.  

Oficina de la SG/OEA en Uruguay

Montevideo, 3 de octubre de 2003

VENEZUELA

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2003

Durante el 2003, Venezuela se vio afectada por una profunda crisis política que afectó la gobernabilidad, lo que motivó la presencia en el país del Secretario General durante más de siete meses. La actividad de la Oficina se vio fuertemente afectada por esta circunstancia empleándose todos los recursos humanos para brindar apoyo a la acción de la Secretaría General. La crisis del país también afectó la ejecutoria de proyectos mas no así al programa de becas.

B.
Objetivos para 2004
Durante el 2004 la Oficina continuará brindando apoyo a la acción de la Secretaría General en seguimiento a los Acuerdos logrados en la Mesa de Negociación y Acuerdos entre la Oposición y el Gobierno, y a la acción de la Unidad de Promoción de la Democracia y CIDH, prestando el apoyo requerido en conformidad a sus directivas. De acuerdo a las circunstancias, proyectará su acción por medio de charlas y conferencias en el ámbito universitario y dará a conocer la acción de la AICD.

C.
Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Venezuela, de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

Democracia

La Oficina invitará a los alumnos de las Escuelas de Estudios Internacionales para que presencien las reuniones del Consejo Permanente cada vez que se produzca una transmisión por Internet de las mismas. El Director continuará con el calendario de charlas en las diferentes universidades y principales colegios de Caracas dando a conocer la Carta Democrática.

Derechos humanos

El Director programará un ciclo de charlas en las Academias de Policía de las municipalidades de Caracas difundiendo la Declaración de los Derechos del Hombre Americano y la acción de protección de los Derechos Humanos del Sistema Interamericano a través de la Corte Interamericana de Justicia y la CIDH.

Cooperación Técnica

El Director programará visitas a los Ministerios de Ciencia y Tecnología, de Planificación y al de Educación y Deportes, con el objeto de apoyar la identificación de posibles proyectos, despertar el interés en los mismos y propender a su materialización.

Respaldo a las iniciativas de la CICAD

La Oficina continuará brindando apoyo a la acción que proyecta la CICAD a través de la CONACUID en las diferentes áreas, reducción de la demanda, reducción de la oferta y delitos conexos.

D.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades
El Director incrementará la presencia institucional por medio de un programa radial  sabatino en una red de emisoras bajo directivas del Departamento de Información Pública de la OEA, espacio radial que ya ha sido concedido.

La Oficina continuará su labor de apoyo a los programas de CICAD haciendo interfase con la CONACUID conforme a directivas de la CICAD.

El Director continuará en la facilitación del Mecanismo de Enlace y Seguimiento a los Acuerdos de la Mesa de Negociación y Acuerdos manteniendo informado al Secretario General del desarrollo de los acuerdos. En este aspecto mantendrá un enlace permanente con el PNUD y el Centro Carter.

El Director continuará el programa de difusión de la Organización mediante charlas y conferencias en las Universidades y colegios locales elaborando un calendario de visitas, conforme a las disponibilidades de las autoridades universitarias.

E.
Asuntos de finanzas y administrativos
El Director programará una visita al Canciller de la República Bolivariana de Venezuela, con la finalidad de hacer presente la necesidad de reinstaurar la ayuda monetaria que aporta el país al sostenimiento de la Oficina a través del Fondo 18.
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El informe se preparó al 30 de septiembre de 2003.


En 2003 no se presentaron actividades vinculadas a la CITEL excepto las derivadas del apoyo a la AICD en relación a cursos con apoyo de la AICD y de la CITEL.


Al 31 de agosto de 2003 han participado en dicho programa un total de 57 pasantes provenientes de tres universidades de Uruguay y cuatro universidades de otros países (Argentina, Brasil, Canadá y Estados Unidos).
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