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CONFORME A LA RESOLUCIÓN CP/RES. 831 (1342)

DURANTE EL PERÍODO DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2003

Departamento de Análisis Administrativo, Planificación y Servicios de Apoyo
Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización.

INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL USO DE FONDOS ASIGNADOS
CONFORME A LA RESOLUCIÓN CP/RES. 831 (1342)

DURANTE EL PERÍODO DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2003

(Departamento de Análisis Administrativo, Planificación y Servicios de Apoyo)

En el punto resolutivo 1 (f) de la resolución CP/RES. 831 (1342/02) se asigna un millón de dólares (US$1.000.000) para financiar el estudio de la administración propuesto en la resolución AG/RES. 1909 (XXXII-O/02). El estudio está pendiente de aprobación por el Consejo Permanente.


De conformidad con el punto 2 (e) de dicha resolución, el Departamento de Análisis Administrativo, Planificación y Servicios de Apoyo presenta este informe sobre el progreso de la labor realizada por la firma consultora Deloitte & Touche LLP y los pagos efectuados de acuerdo con los términos del contrato.

Avances principales

En la resolución AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) figuran dos directivas importantes relativas al estudio de la administración. En primer término, en el párrafo A.1.a.i se encomienda al Consejo Permanente “que analice las recomendaciones preliminares y finales del estudio de la administración emprendido de conformidad con la resolución AG/RES. 1909 (XXXII-O/02)”.  Segundo, en el párrafo B.3.c. se encomienda al Secretario General “realizar todo esfuerzo para reducir, en lo posible, los gastos en los rubros 1 y 8, tomando en consideración las recomendaciones formuladas sobre el marco de organización y estructura del personal de la Secretaría General (“estudio de la administración”) realizado durante el año 2003”.

Teniendo en cuenta estos mandatos de la Asamblea General, el Comité de Iniciativas del estudio adoptó medidas para solicitar a la firma Deloitte & Touche que condensara el plan de trabajo y entregara su informe general final antes de la fecha anticipada originalmente.

Para cumplir con la solicitud del Comité de Iniciativas, la firma decidió condensar el cronograma del proyecto y adelantar la fecha de presentación del informe general final de la semana del 14 de noviembre de 2003 a la del 29 de septiembre. La presentación final de las conclusiones a los interesados se producirá en mayo de 2004, tal como se había programado en un principio.

Progreso 

La firma consultora está por finalizar la etapa de recopilación de datos para el proyecto. Si bien la fecha original de terminación de esta etapa era el 30 de junio, fue prorrogada hasta mediados del mes de julio principalmente debido a conflicto de fechas y postergaciones. La firma se reunió con todos los Directores y ejecutivos de alto nivel de la Organización y mantuvo reuniones privadas con varias delegaciones. Estas reuniones se celebraron en privado y fueron organizadas por la Secretaría ante solicitudes directas de cada delegación que deseaba reunirse con la firma.

Deloitte & Touche ha entregado cinco informes de progreso al Departamento de Análisis Administrativo, Planificación y Servicios de Apoyo con mayor información acerca del número de reuniones celebradas y participantes en las mismas.  Los informes han sido remitidos al Subsecretario de Administración y al Presidente del Comité de Iniciativas.

En la etapa de recopilación de datos se ha pasado de mantener reuniones individuales con directores y ejecutivos a sesiones facilitadas con grupos de profesionales subordinados y personal de servicios generales. La firma casi ha terminado su estudio de los servicios y actividades de la Subsecretaría de Administración y está procediendo a recopilar datos adicionales de las áreas técnicas y otras dependencias de la Secretaría. También ha mantenido reuniones con representantes de la Junta Interamericana de Defensa, el Instituto Interamericano del Niño y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, así como con algunos directores de Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros.  Todas las reuniones con personal que trabaja fuera de los Estados Unidos se han celebrado utilizando equipo de teleconferencias. 
La firma también ha asistido a varias sesiones del Consejo Permanente, la Comisión Preparatoria de la Asamblea General de 2003 y la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios. Un integrante del equipo de consultores viajó a Chile para asistir al trigésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General.

El 23 de mayo la firma celebró su segunda reunión sobre el avance del proyecto junto con el Comité de Iniciativas. Asistieron a esta reunión representantes de las Misiones Permanentes de Barbados, Brasil, Canadá, Estados Unidos, México y San Vicente y las Granadinas.  Posteriormente, la firma se reunió el 28 de mayo con la Representante de la Misión Permanente de El Salvador.

La Secretaría continúa proporcionando a la firma información sobre cuestiones relacionadas con la compensación, los beneficios, y la contratación y terminación de empleados. La firma proyecta preparar datos comparativos para examinar la remuneración y beneficios del personal del OEA frente a los de otros funcionarios de la administración pública internacional que trabajan en organizaciones similares como el Banco Interamericano de Desarrollo, la Organización Panamericana de la Salud, el Banco Mundial o el Fondo Monetario Internacional. La Secretaría General está organizando las reuniones entre altos funcionarios de esas organizaciones y la firma.

Con respecto a la suma de US$1.000.000 aprobada mediante la resolución CP/RES. 831, se ha obligado US$750.000 para el contrato y se utilizó US$1.386,90 para sufragar el viaje de uno de los consultores al trigésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General. El gasto adicional incurrido para las teleconferencias se registrará en breve, cuando se reciba la factura de la compañía de teléfonos local.

Conforme a los términos de referencia del contrato, Deloitte & Touche presentó su segunda y tercera facturas por las sumas de US$150.000 y $75.000, respectivamente, por servicios de recopilación de datos. Al 31 de marzo de 2003, el saldo no gastado de la obligación original de US$750.000 era de US$562.500. Luego de restarle los pagos correspondientes a las facturas mencionadas, el saldo obligado pendiente al 30 de junio de 2003 es de US$337.500.

Resumen

Apropiación

	Apropiación original
	
	US$1. 000. 000

	Contrato – P.O. #53909
	750. 000 
	

	Gastos de viaje
	1. 387 
	

	Costo total *
	
	751. 387 

	Apropiación sin obligar
	
	US$248. 613


Contrato
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Suma Contrato Original – P.O. #53909
	
	US$750. 000

	Menos pagos
	
	

	Primer pago 09/04/03
	187. 500 
	

	Segundo pago 28/04/03
	150. 000 
	

	Tercer pago 03/06/03
	75. 000 
	

	Total de pagos
	
	412. 500 

	Saldo obligado
	
	US$337. 500


* Excluye costos de telecomunicaciones incurridos pero no registrados, pendientes del recibo de las facturas.
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