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RELATÓRIO TRIMESTRAL SOBRE O USO DE RECURSOS ALOCADOS EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO CP/RES. 831 (1342/02)

PARA O PERÍODO DE 1º DE ABRIL A 30 DE JUNHO DE 2003

Departamento de Análise Administrativa, Planejamento e Serviços de Apoio

Este documento será distribuído às Missões Permanentes e
apresentado ao Conselho Permanente da Organização.

RELATÓRIO TRIMESTRAL SOBRE O USO DE RECURSOS ALOCADOS EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO CP/RES. 831 (1342/02)

PARA O PERÍODO DE 1º DE ABRIL A 30 DE JUNHO DE 2003

Departamento de Análise Administrativa, Planejamento e Serviços de Apoio


O parágrafo dispositivo 1,.f, da resolução CP/RES. 831 (1342/02) aloca US$1.000.000 para o financiamento do Estudo de Gestão proposto na resolução AG/RES. 1909 (XXXII-O/02).  Esse estudo dependia da aprovação do Conselho Permanente.


Em conformidade com parágrafo 2, e, da resolução acima mencionada, o Departamento de Análise Administrativa, Planejamento e Serviços de Apoio apresenta neste documento um relatório sobre o andamento do trabalho executado pelo consultor, a firma Deloitte & Touche LLP, e sobre os pagamentos feitos até este momento, em conformidade com os termos do contrato.

Fatos básicos

A resolução AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) contém duas diretrizes específicas relacionadas com o Estudo de Gestão.  Primeiro, o parágrafo A.1.a.i. encarregou o Conselho Permanente de “examinar as recomendações preliminares e finais do Estudo de Gestão que está sendo realizado em conformidade com a resolução AG/RES. 1909 (XXXII-O/02)”.  Segundo, o parágrafo B.3.c. instrui o Secretário-Geral a “fazer todo esforço possível para reduzir, dentro do viável, as despesas no Objeto 1 e no Objeto 8, levando em consideração as recomendações decorrentes do estudo do quadro organizacional e da estrutura de pessoal da Secretaria-Geral (“Estudo de Gestão”), realizado em 2003”.


Tendo em mente estes mandatos da Assembléia Geral, a Comissão Diretora que supervisiona o estudo tomou medidas no sentido de solicitar a firma Deloitte & Touche que comprimisse o plano de trabalho e entregasse seu relatório final abrangente em uma data anterior à que foi originalmente prevista.


Atendendo à solicitação da Comissão Diretora, a firma decidiu comprimir a programação do projeto e antecipar a data da submissão e apresentação do relatório final abrangente da semana de 14 de novembro de 2003 para a semana de 29 de setembro.  A apresentação final das conclusões às partes interessadas será feita em maio de 2004, conforme programação original.

Andamento

A firma está se aproximando da conclusão da fase de coleta de dados do projeto.  Com término originalmente programado para 30 de junho, esta data foi prorrogada até meados do mês de julho, devido sobretudo a conflitos e adiamentos de compromissos agendados.  A firma reuniu-se com todos os diretores e executivos de nível superior da Organização e realizou reuniões privadas com diversas delegações.  As últimas reuniões foram realizadas em caráter privado e foram organizadas pela Secretaria atendendo a solicitações diretas de cada delegação que desejavam reunir-se com a firma.


A firma entregou cinco relatórios sobre a situação ao Departamento de Análise Administrativa, Planejamento e Serviços de Apoio com informações mais detalhadas sobre o número de reuniões realizadas e seus participantes.  Esses relatórios foram encaminhados ao Subsecretário de Administração e ao Presidente da Comissão Diretora.


A fase da coleta de dados passou da realização de reuniões individuais com os diretores e executivos de áreas para sessões facilitadas com grupos de profissionais subordinados e pessoal de Serviços Gerais.  A firma está concluindo seu levantamento de serviços e atividades da Subsecretaria de Administração e começou a coletar dados adicionais das áreas técnicas e de outras dependências da Secretaria.  A firma também manteve reuniões com representantes da Junta Interamericana de Defesa, do Instituto Interamericano da Criança e da Corte Interamericana de Direitos Humanos, bem como com alguns diretores de escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros.  Todas as reuniões com equipe trabalho fora dos Estados Unidos foram realizadas com o uso de equipamento de teleconferência.


A firma também participou de diversas reuniões do Conselho Permanente, da Comissão Preparatória da Assembléia Geral de 2003 e da Comissão de Assuntos Jurídicos e Políticos.  Um membro da equipe de consultoria viajou para o Chile para assistir ao Trigésimo Terceiro Período Ordinário de Sessões da Assembléia Geral.


Em 23 de maio, a firma realizou sua segundo reunião sobre a situação com a Comissão Diretora.  Desta reunião participaram representantes das Missões Permanentes de Barbados, Brasil, Canadá, México, São Vicente e Granadinas e Estados Unidos.  A firma reuniu-se depois, em 28 de maio, com a Representante da Missão Permanente de El Salvador.


A Secretaria continua a fornecer informações à firma sobre assuntos relacionados com compensação, benefícios, contratação e terminações de funcionários.  A firma pretende preparar dados comparativos para examinar a remuneração e os benefícios dos funcionários da OEA em relação aos de outros quadros de funcionários de organizações internacionais, como o Banco Interamericano de Desenvolvimento, a Organização Pan-Americana da Saúde, o Banco Mundial ou o Fundo Monetário Internacional.  As reuniões com autoridades dessas organizações estão sendo agendadas para a firma pelo pessoal da Secretaria-Geral.


Com relação à autorização de US$1.000.000 aprovado na CP/RES. 831, US$750.000 foram comprometidos com o contrato, e US$1.386,90 foram usados para cobrir o custo da viagem de um dos consultores ao Trigésimo Terceiro Período Ordinário de Sessões da Assembléia Geral.  As despesas adicionais incorridas no custeio de teleconferências serão registradas em breve, dependendo do faturamento das operadoras locais de telefonia.


Em conformidade com os termos de referência do contrato, a Deloitte & Touche apresentou sua segunda e terceira faturas no montante de US$150.000 e US$75.000, respectivamente, para serviços relacionado com compilação de dados.  Em 31 de março de 2003, o saldo não desembolsado da obrigação original de US$750.000 era de US$562.500.  Após a dedução dos pagamentos para as faturas mencionadas, o saldo pendente da obrigação em 30 de junho de 2003 é de US$337.500.
Resumo:

Apropriação
	Apropriação original
	
	
US$1.000.000

	Contrato – P.O. 53909
	
750.000
	

	Despesas de viagem
	
1.387
	

	Custo total(
	
	
751.387

	Apropriação não comprometida
	
	
US$248.613



Contrato
	Montante original do contrato – P.O. 53909
	
	
US$750.000
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Menos pagamentos
	
	

	Primeiro pagamento 9/4/03
	
187.500
	

	Segundo pagamento 28/4/03
	
150.000
	

	Terceiro pagamento 3/6/03
	
75.000
	

	Total dos pagamentos
	
	
412.500

	Saldo da obrigação
	
	
US$337.500
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	(	Exclui os custos de telecomunicações, que foram incorridos mas não registrados na dependência do recebimento das faturas.





[image: image4.wmf] 

 

CONSELHO 

PERMANENT

E

 

_1120462465.doc



CONSELHO PERMANENTE


_953624102.doc



CONSELHO PERMANENTE



