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Proyectos en Desarrollo

Planes Nacionales Antidrogas
— Evaluacion de los Planes Nacionales Anteriores
— Asistencia en la elaboracion de los Planes Nacionales
— Asesoria a las Comisiones en la elaboracion Planes
Nacionales
Capacitacion del personal de las

Comisiones Nacionales Antidrogas
— Directivos “Taller de Equipos de Alto Desempefio”
— Técnicos “Taller de Marcos Logicos”

Planes Nacionales Antidrogas

e Responder a los nuevos desafios que plantea la

problematica de drogas al pais y al mundo.

e Abordar decididamente y efectivamente las diferentes

dimensiones del problema, tanto para reducir la demanda,

como la oferta.

e Fortalecer institucionalidad y adecuar marco legal a las

transformaciones que la sociedad ha experimentado.




Planes Nacionales Antidrogas
(Dificultades encontradas)

Fortalecimiento Institucional
e Elaboracion y actualizacion del Marco Legal

e Ratificacion de Convenciones y Tratados
Internacionales

e Fortalecimiento de la Comision Nacional

e Creacion de Observatorios Nacionales
Antidrogas

Planes Nacionales Antidrogas
(Dificultades encontradas)

Reduccion de la Demanda
e Estrategias Nacionales de Prevencion

e Actores Capacitados y motivados para
ejecutar las estrategias preventivas a nivel
nacional, regional, local.

e Registros actualizados de Centros de
Tratamiento a nivel nacional




Planes Nacionales Antidrogas
(Dificultades encontradas)

Reduccion de la Oferta
e Fortalecimiento de lazos nacionales e

internacionales para el intercambio de informacion
sobre crimen organizado trasnacional.

e Capacitacion de agentes especiales antidrogas

e Optimizacion en la ejecucién de la Politica del
Estado en: la interdiccion del narcotréfico, la
prevencion y control del lavado de activos, y bienes
decomisados.

e Control de precursores

Estructura del Plan Nacional

. Presentacion

11. Justificacion
— Resumen de la situacién politica, econémica y social del pais.
— Marco Institucional
— Marco Legislativo; Leyes aprobadas, en revision, etc,.
— Marco Estadistico; Resultados de estadisticas y encuestas nacionales.
— Resultados de los Programas y Proyectos incluidos en el Plan Nacional Antidrogas
anterior

— Cambios actuales a nivel nacional

I11. Finalidad de la Estrategia

— Metas globales que deberan ser alcanzadas a lo largo de 5 afios

— Metas generales de las cuales los proyectos van a partir

IV. Principios (Generales) Orientadores




Estructura del Plan Nacional

V. Objetivos Estratégicos
— Desarrollo Institucional y Legal
— Reduccion de la Demanda
— Reduccion de la Oferta

V1.0Objetivos Especificos
— (Marco Logico) Como lo van hacer?
— Componentes, Actividades, Indicadores, Medios de
Verificacion, etc
VII. Monitoreo y Evaluacion

— Como se va a evaluar, que instrumentos se van a
utilizar?, como se va a monitorear?

— Sistemas de Monitoreo y Evaluacion

Capacitacion del personal de las
Comisiones Nacionales Antidrogas

“Taller de Equipos de Alto Desempeio”

 |Identificar, conocer y aplicar los conceptos y
metodologias basicas para conformar,
integrar y desarrollar equipos de trabajo de
alto desempeino de manera efectiva en tres
dimensiones: con su jefe, con sus
colaboradores y con otros equipos de trabajo
que intervienen en la atencion y los servicios
gue se brindan a los usuarios de la comision.




Capacitacion del personal de las
Comisiones Nacionales Antidrogas

“Taller de Equipos de Alto Desempeio”

— Formar y habilitar a los participantes del nivel directivo y
gerencial de la comisién correspondiente del pais sede
(que va a recibir este entrenamiento), en la orientacion y
apoyo de las actividades dirigidas hacia:

» Fortalecer la filosofia definida por la Comision Nacional.
« Aplicar los nuevos modelos de trabajo en equipo.

e La formacién de equipos de alto desempefio.

e La instrumentacién de los programas de motivacién.

« El mejoramiento del clima laboral, y

e La aceptacion y asimilacion de los cambios derivados del cambio
de cultura hacia el trabajo en equipo, en la organizacion.

Capacitacion del personal de las
Comisiones Nacionales Antidrogas

“Taller de Marcos Logicos”

“Planificacion de proyectos”, donde se pretende desarrollar
las habilidades de los participantes en el uso del Marco
Logico como herramienta de elaboracion de proyectos,
planificacion y gerencia. El uso de dicha herramienta facilita
y trae mejorias en el disefio de proyectos, considerando
elementos estratégicos como: objetivos, resultados e
impacto y su relacion causal, indicadores y la asuncion de
riesgo que pudiese influenciar el éxito o fracaso de un
programa o proyecto. “El marco légico facilita la planeacion,
ejecucion y evaluacion del desarrollo de una intervencion”.
OECD, Glossary of Key terms in Evaluation and Results-
Based Management, Paris, 2000.




Proximos Cursos

I. TALLER DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DE
GESTION

Il1. TALLER DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL ;

Cultura de Calidad en el Servicio

Integracion y Apertura al Cambio

Habilidades de Negociacion y Manejo de Conflictos

Integracion y Formacion de Equipos de Trabajo de Alto Desempefio
Grupos "T" - Laboratorio de Entrenamiento en Sensibilizacion

Habilidades Grupales del Agente de Cambio de Cultura
Organizacional

Habilidades de Relaciones Interpersonales para el Agente de Cambio
Organizacional Dirigido

Liderazgo con resonancia
Evaluacion del Desempefio - Assesment Center

111. TALLER DE PLANIFICACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS, MONITOREO Y EVALUACION




