
SISTEMA ADMINISTRATIVO 
MODELO PARA EL CONTROL DE 

SUSTANCIAS QUIMICAS



ALGUNAS CONSIDERACIONES PREVIAS

Objetivo:

Resumir en un documento, todos los

componentes, herramientas, procesos y
elementos que, a consideración del grupo
de redacción, debieran formar parte de un

Sistema Administrativo.

Criterios:
Es una propuesta.

NO es un manual.

NO pretende ser exhaustivo.

Considera exclusivamente el control.

administrativo.

Pretende ser adaptable a las realidades 
normativas distintas.



ESTRUCTURA DEL 
DOCUMENTO



1. Definición:  
Trazabilidad de las 
sustancias químicas 

2. Objetivos:
Evitar el desvío hacia 
actividades ilícitas

3. Metas:  ¿?

CAPITULO I



4. Principios Rectores
a) Enfoque Integrador

• Integración Comercial
• Integración Institucional
• Integración Normativa

b) Control Dinámico
c) Control no intrusivo
d) Control confiable

CAPITULO I



1. Marco Normativo
a) Normatividad supranacional
b) Normatividad nacional

2. Objeto de Control
3. Promoción del conocimiento

a) Investigación
b) Intercambio
c) Especialización

4. Promoción de la Cooperación
a) Internacional
b) Nacional
c) Sector Privado

Componentes del control administrativo de 
Sustancias Químicas y Precursores

CAPITULO II



Capítulo III: El Órgano de Control

1. Características
a) Institucionalidad
b) Empoderamiento
c) Presupuesto
d) Información 

centralizada
2. Personal
3. Estructura Interna

a) Área de registro
b) Control y fiscalización
c) Análisis de datos

4. Equipamiento



1. Proceso de registro
a) Autorización previa al inicio de las 

actividades
b) Autorizaciones al comercio exterior
c) Registro de operaciones domésticas

2. Proceso de Fiscalización
a) Fiscalización a las empresas (usuarios)
b) Control al transporte
c) Control al almacenaje 

3. Control del cumplimiento de 
obligaciones
a) Suspensiones y anulaciones al Registro

b) Sanciones

Capítulo IV: Procesos del control 
administrativo de Sustancias Químicas 

y/o Precursores



• El documento pretende señalar las condiciones ideales de un
sistema administrativo de control. En ese sentido, no es
necesariamente aplicable en todos los casos.

• El documento debe ser analizado bajo el marco legal y normativo
de cada país y considerando las posibilidades y estructuras del
estado.

• NO hay soluciones únicas, ni aquello que es exitoso en un país lo
será necesariamente en otro.

• Todo sistema deberá estar preparado para introducir cambios y
adaptaciones según la evolución de la problemática.

• El sistema administrativo NO minimiza en absoluto la labor de las
fuerzas interdictivas y deben ser complementarias.

• La intención principal del documento es fomentar el debate y el
análisis indispensables para mejorar y perfeccionar los modelos de
trabajo existentes.

Consideraciones finales




