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La CICAD aprob6 el siguiente proceso en su vigésimo noveno periodo ordinario de sesiones:

A)

B)

C)

D)

PRQOCESO DE OPERACION DEL MECANISMO DE
EVALUACION MULTILATERAL (MEM)

1. Naturalezadel Grupo de Expertos Gubernamentales (GEG)

El Grupo de Expertos Gubernamentales (GEG) debera conformarse por 34
titulares, quienes seran designados por cada Estado. Ademas, cada Estado
podré designar un suplente(s) respectivo(s).

Se acorddé que en el documento que apruebe el MEM se incluya una
recomendacion general sobre el perfil técnico y profesional que deben poseer
los expertos a ser designados por los gobiernos.

Por razones de economia y eficiencia en las comunicaciones, los expertos
deberan ser multilinglies siempre que sea posible.

Esos expertos deberian estar investidos de suficiente representatividad que les
permita tomar decisiones oportunas y acordes con las funciones encomendadas.

Cada Estado financiara la participacién de su Experto. No obstante lo anterior,
se creard un fondo solidario que asegure la participacion de aquellos paises que
por circunstancias excepcionales no puedan financiar su participacion.

Al comienzo del ciclo de evaluacién, el GEG se organizara en forma horizontal y
los expertos trabajaran en torno a temas y capitulos hasta que se haya puesto
término a los textos preliminares. Cada experto tendra la oportunidad de
manifestar sus preferencias entre los distintos temas especializados, en orden
de prioridad y el GEG usara las prioridades para igualar las asignaciones de
trabajo.

El GEG se organizara en forma vertical para las dos reuniones finales de
edicion, con objeto de lograr una evaluacion integral de los paises. Se
dispondran las asignaciones mediante un método de seleccién aleatorio y contra
criterios de seleccién predeterminados de representacién regional, equilibrio
idiomatico, exigencias de conocimientos y distribucion equitativa de la carga de
trabajo. En lo que atafie al funcionamiento, el Grupo definira la periodicidad de
sus reuniones de trabajo, la conformacion de grupos ad-hoc para la preparacion



E)

El

de los informes, la eleccién de coordinadores del grupo en general y de los
grupos ad-hoc y la coordinacién y contactos con los paises evaluados.

Los paises deberan tratar de mantener la continuidad de sus expertos durante
todo el proceso de evaluacion.

2. Funciones del GEG

GEG realizara y serd responsable de los informes anuales de evaluacion

multilateral individuales 'y hemisférico, asi como de implementacion de
recomendaciones:

A)

B)

C)

A)

B)

C)

D)

Elaborara el primer borrador de informe de la evaluacién multilateral.

Elaborara el borrador de informe final de la evaluacion multilateral y lo elevara al
plenario de la CICAD para su aprobacion.

El experto gubernamental no participara en la evaluacion de su propio pais.

3. Caracteristicas del Informe de Evaluacién Multilateral

El informe de evaluacion multilateral de cada pais tendra una estructura tematica
de acuerdo con la Estrategia Antidrogas en el Hemisferio.

Cada pais presentara un documento elaborado por su gobierno sobre la
situacion del problema de las drogas en su pais, en el que se manifieste los
logros, las dificultades y las éareas en las que la cooperacion deberia ser
fortalecida. Este documento sera simple y conciso (de tres a ocho paginas
aproximadamente) y se adjuntara al cuestionario.

El informe de evaluacién multilateral de cada pais tendra como base la
informacion recopilada a través del cuestionario, el documento de trabajo
preparado por la Secretaria Ejecutiva, el documento presentado por cada
gobierno y las consultas realizadas por el GEG a los paises. En cuanto sea
posible, deberd consignarse los detalles explicativos y los comentarios sobre
indicadores individuales hechos por el pais en el espacio que se ofrece para
“observaciones” y no por medio de documentos anexos.

El informe de evaluacion multilateral sera conciso y deberéa constar de entre 15y
20 paginas.
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El informe de evaluacién multilateral sera producido cada dos afios al cabo de
una ronda de evaluacion completa, con un informe de seguimiento donde se
evalle la implementacion de las recomendaciones, que aparecera entre una y
otra evaluacion, con lo cual el MEM rendira un informe publico anual.

4. Caracteristicas del informe sobre laimplementacién de las recomendaciones

A)

B)

C)

D)

La Secretaria Ejecutiva solicitara a los paises una relacion escrita que indiquen
la prioridad dada a las recomendaciones individuales y los progresos realizados
en cuanto a la implementacion de las recomendaciones, en la fecha que
determinara la Comisién. Este documento sera simple y conciso (entre 3 a 8
paginas) y se adjuntara a los formularios de evaluacion.

Las respuestas de los paises incluirdn descripciones del enfoque, métodos vy
medidas especificas utilizadas para lograr progreso en la implementacion de
cada recomendacion. De ser adecuado, las respuestas describiran los
obstaculos superados o por superar, para implementar las recomendaciones.
Los paises pueden incluir solicitudes de asistencia técnica o de otra indole
relacionadas a la implementacién de las recomendaciones.

La Secretaria Ejecutiva compilard las respuestas en un documento preliminar, el
cual el GEG utilizara para elaborar el informe sobre la implementacion de las
recomendaciones.

El borrador del informe sobre la implementacion de las recomendaciones debera
someterse a la aprobacion de la Comision de la CICAD el afio siguiente al de la
publicacion del informe de evaluacion.



A)

B)

C)

D)

E)

5. Papel de la Secretaria Ejecutivade la CICAD

La Secretaria Ejecutiva creara una Unidad del MEM, que sera la encargada del
envio del cuestionario y el formulario para el seguimiento de las
recomendaciones, la recopilacion de la informacién, asi como realizar las
consultas necesarias con los paises en relacion con el llenado del cuestionario y
el formulario para el seguimiento de las recomendaciones. Estas consultas se
limitaran a aclarar la informacion recibida y no implicaran ningun juicio de valor
sobre el contenido de la informacion. La Secretaria Ejecutiva asegurara que la
informacion que se reciba de los paises sea completa, coherente, sucinta y
pertinente.

La Secretaria Ejecutiva elaborara el documento de trabajo donde se sintetizara
la informacion de los cuestionarios en un formato descriptivo para uso de los
expertos. Este documento no sera interpretativo ni contendra juicio de valores
sobre el contenido de la informacién asentada en los formularios. Los editores
de la CICAD prepararan conforme a las instrucciones del GEG, los documentos
para enviarlos a las capitales para los comentarios de los paises.

La Secretaria Ejecutiva sera reforzada con un grupo de especialistas técnicos en
la medida apropiada.

La Secretaria Ejecutiva organizara una sesion de planificacion para los expertos,
asi como capacitacion para el personal de las entidades nacionales de
coordinacion.

La Secretaria Ejecutiva proveera a los expertos un manual de orientacion.



