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Fortalecer las capacidades humanas e institucionales y Fortalecer las capacidades humanas e institucionales y 
canalizar los esfuerzos colectivos de sus Estados canalizar los esfuerzos colectivos de sus Estados 

Miembros para reducir la producciMiembros para reducir la produccióón, trn, trááfico y el uso y fico y el uso y 
abuso de drogas en las Amabuso de drogas en las Amééricasricas

MISIONMISION

ESTRATEGIA HEMISFÉRICA SOBRE 
DROGAS

La reducción de la demanda requiere, de acuerdo con la 
situación y la magnitud del problema de las drogas en cada 
país, la  implementación de una variedad de programas de 
prevención basados  en pruebas y dirigidos a poblaciones 
meta concretas, lo que en conjunto configura un sistema 

integral. Desde un punto de vista metodológico y de diseño, 
estos programas deben ser sistemáticos, con objetivos 

concretos y medibles.



ESTRATEGIA HEMISFÉRICA SOBRE 
DROGAS

La dependencia de drogas es una enfermedad crónica y 
recurrente con múltiples determinantes, tanto biológicos y 

psicológicos como sociales, y debe ser considerada y tratada 
como un asunto de salud pública, tal como el tratamiento de 

otras enfermedades crónicas..

CICADCICAD
REDUCCIÓN DE DEMANDA

FORTALECER LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES A NIVEL 

REGIONAL, NACIONAL Y LOCAL

Desarrollo e 
implementación de 
políticas públicas

Intercambio de 
experiencias exitosas y 

adaptables

Capacitación y certificación 
de instituciones y 
recursos humanos

Cooperación horizontal y 
regional

Lineamientos, protocolos 
y modelos hemisféricos

Mecanismos de gestión, 
seguimiento y evaluación 



EL TRATAMIENTO DE LA 
DEPENDENCIA DE DROGAS ES TAN 

BUENO COMO EL RECURSO 
HUMANO QUE LO PROPORCIONA



OBJETIVO DEL PROGRAMAOBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir a optimizar la calidad de atención en los 
servicios de prevención, tratamiento y rehabilitación 
de la drogadicción  y la violencia relacionada con el 

uso de drogas.

§ Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en el 
frente de la lucha que prestan servicios de prevención, 
tratamiento y rehabilitación del abuso de drogas y la violencia:

§ Población de alto riesgo
§ Personas que sufren por el abuso y la dependencia de las 

drogas y sus familias

.

POBLACION OBJETIVO



Capacitación
y certificación 

del recurso
humano

MODELO DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

- DIAGNOSTICO
-Institucional

-Perfil de recursos humanos
- Perfil del usuario

DIAGNOSTICO legal

Definir los niveles de certificación 
y capacitación, diseñar plan 
basado en competencias y 

desarrollar materiales

Normas, certificación, 
protocolos y mecanismos

Certificación y Recertificación de 
recursos humanos

Sistemas de información 

Seguimiento y evaluación

Capacitación                                            



Antigua y Barbuda 
Las Bahamas 
Barbados 
Belice 
Brasil 
Costa Rica 
Dominica 
República Dominicana 
El Salvador 
Honduras 
Grenada 
Guatemala 
Guyana 
Haití
Jamaica 
México 
Nicaragua 
Panamá
San Kits y Nevis 
Santa Lucía 
San Vicente y las Granadinas 
Suriname 
Trinidad y Tobago

PROCCER CaribePaPaíísesses

Antigua y Barbuda
Las Bahamas
Barbados
Belice
Dominica
Grenada
Guyana
Haití
Jamaica
San Kitts y Nevis
Santa Lucía
San Vicente y las Granadinas
Suriname
Trinidad y Tobago



RELEVANCIA PARA EL CARIBE

§ A través del MEM se descubrió lo siguiente:
ü Hasta la Cuarta Ronda, 11 de los 14 Estados miembros del Caribe 

recibieron una recomendación sobre el desarrollo de normas de 
atención

ü La  Quinta Ronda reveló
ü 11 recomendaciones para normas de atención
ü 3 recomendaciones para licencias para CENTROS DE TRATAMIENTO 
ü 2 recomendaciones para un registro sobre el número de casos 

tratados
ü1  recomendación para un registro de centros de tratamiento
ü1  recomendación para suministrar servicios de tratamiento 

especializados    

LA RESPUESTA REGIONAL 

§ La Secretaría de la CARICOM planteó este tema en el Plan de 
Trabajo del Noveno Programa de FED

§ En 2009 colaboró con la CICAD para organizar un taller sobre el 
desarrollo de normas de atención
ü Los participantes incluyeron profesionales del gobierno, de la 

sociedad civil y otros 

§ Redactado por el consultor

§ Finalizado y publicado en 2010



PROCCER – CARIBE 

§ Componentes de prevención y tratamiento
§ Regionalización de PROCCER en:
üMapeo, evaluaciones, currículos y mecanismo de 

certificación 

§ Colaboración con organismos regionales:  
üCARICOM, CANTA, TVET

§ Colaboración con instituciones regionales: 
ü La Universidad de las Indias Occidentales, St. George’s 

College

ACONTECIMIENTOS EN EL CARIBE

§ De mayo 2011 a la actualidad
ü Presentación del Programa PROCCER a 15 

Estados miembros de la OEA/CARICOM y 
Bermuda

üDeclaración de Compromiso 

üPROCCER—Comité Asesor del Caribe 

üPROCCER—Fuerza de Trabajo del Caribe 



ACTIVIDADES PRÓXIMAS
§ Mapeo regional 
§ Evaluaciones regionales
§ Desarrollo de normas y competencias regionales 
üDesarrollo de un currículo de prevención 
üAdaptación del currículo de tratamiento existente 

de la CICAD 
§ Desarrollo de normas y competencias regionales

POR QUÉ PROCCER ES ÚNICO EN EL 
CARIBE
§ Por primera vez en el Caribe se ha introducido la inclusión de un 

componente de prevención con el desarrollo de normas, 
competencias y currículo

§ PROCCER-Caribe está aplicando un enfoque regional para los 
componentes de los programas para fomentar la armonización 
de los recursos humanos en toda la región

La experiencia puede servir como ejemplo para repetirse en una 
mayor regionalización



GRACIASGRACIAS


