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FONDO REGULAR
PROGRAMA-PRESUPUESTO 1998

Informe sobre transferencias de apropiaciones entre capítulos

I. Mandato

La Secretaría General,  en cumplimiento con la AG/RES. 1381 (XXVI-O/96),  punto A. 2. Transferencia entre
capítulos, Fondo Regular,  presenta a continuación el informe de traslado de apropiaciones al 31 de marzo de 1998.

II. Antecedentes

La Secretaría presentó a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios el primer informe de ejecución
presupuestaria  al 28 de febrero de 1998, en el que se dió a conocer el nivel de compromisos adquiridos que incluían,  el
efecto retroactivo al 1o. de septiembre de 1997,  del Ajuste por Costo de Vida ( COLA )  declarado por las Naciones
Unidas para el personal de categoría de Servicios Generales.  Los ajustes del presente informe son consecuencia de un
conjunto de acciones que se originaron hacia fines de 1997 y que a juicio de la Secretaría debe modificar  las
apropiaciones aprobadas.

1. Reordenamiento de apropiaciones

Tiene por objeto mostrar el efecto de compatibilizar la estructura del presupuesto aprobado con la situación real de
algunos sectores cuya estructura y composición de personal difiere del presupuesto aprobado. Estos traslados permiten
la normalización de algunas situaciones a nivel de subprograma. A manera de ejemplo podemos ver los subprogramas
10E-Consejo Permanente  y 10G-Secretaría de la A.G., C.P. y Conferencias  que reflejan el nivel de financiamiento y
responsabilidad asignada a cada una.  En el capítulo 3 se puede observar también el financiamiento otorgado, a través
de traslado de fondos, al subprograma 30I-Departamento de Relaciones Externas.
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2. Reestructuración del personal

La nueva reestructuración del personal de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados miembros ha
resultado en la presencia de funcionarios de carrera  para quienes no existe  puestos presupuestados en el Rubro 1. Esta
situación produjo un costo adicional de $ 494.1. En el capítulo  6-Oficinas de la Secretaría en los Estados Miembros el
aumento  resulta en un 5.8% respecto de la apropiación original. Es importante anotar que la administración ha efectuado
una serie de traslados presupuestales en este primer trimestre del año, los cuales se explican fundamentalmente por las
decisiones del Comité de RIF, según las cuales se trasladan funcionarios de unas áreas de la Organización a otras.

3. Cambios de clasificación más diferencias de costos

El gasto de la nómina de personal del primer trimestre y  proyectado hasta fin de año,  excede el costo promedio de
los puestos bajo el rubro 1.  Esta comparación arroja aumentos que afectan  principamente a los capítulos 2, 4, 5 y 6.
Adicionalmente, el resultado de  las auditorías de funciones efectuadas en 1997 que no alcanzaron a ser incorporadas al
prepararse el presupuesto, produjeron en algunos casos variaciones incrementales mientras que en otros se mantuvieron
los mismos niveles de remuneración.   El  efecto de la combinación de estos dos factores es de $289.2.

4. Paridad con las  Naciones Unidas

En el mes de julio de 1995 se formalizó el proceso de aprobación por parte de la  OEA del sistema de paridad salarial
con las Naciones Unidas. Como consecuencia de esto, los salarios de los funcionarios de la Secretaría General están
determinados desde ese entonces, por los niveles de remuneración establecidos por esa Organización.

Recientemente, Naciones Unidas estableció un incremento salarial promedio para sus funcionarios de Servicios
Generales con sede en la ciudad de Washington D.C (aquellos que trabajan para la PAHO), elevando el nivel de salario
básico entre el 8% y 15%, dependiendo de la categoría y longevidad del empleado en su correspondiente grado.  Este
incremento debió aplicarse retroactivamente a partir del mes de septiembre de 1997.

Una vez efectuada la conversión correspondiente, dicho incremento salarial representa un costo adicional de
aproximadamente $1.004.7 dólares para el presupuesto de la OEA de 1998.  Esto se debe a que, en base a las
proyecciones de la inflación, la Secretaría General anticipaba  un incremento salarial de únicamente el 3%. La aplicación
de la nueva escala de salarios en Washington, sin embargo, ha resultado en un incremento mediano de 11.8% para el
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personal en la categoría de Servicios Generales. Este costo adicional de $ 1.004.7  afecta las apropiaciones de los
Rubros 1 y 2 del presupuesto.  El primero debe cubrir  $890.2, mientras que el Rubro 2 absorberá $114.5.

 Propuesta de reducciones para suplir deficiencias

Teniendo en cuenta lo anterior, la administración ha explorado una serie de alternativas que le permita cumplir con
los mandatos de la Asamblea General y mantenerse dentro de los límites presupuestarios.

Si bien el monto del faltante presupuestal para atender el conjunto de incrementos es de $1.812.1, la
administración considera que por medio de la aplicación de políticas tales como el congelamiento de algunas de las
vacantes, es posible efectuar ahorros por valor de $500 mil en materia de salarios, con lo cual el faltante neto es de
$1.312.1.

Luego de estudiar las diferentes opciones y dado que cualquier modificación presupuestal se debe llevar a cabo
dentro del monto total del presupuesto aprobado por la Asamblea de Lima, se ha considerado que la  más conveniente y
equitativa es la de aplicar una reducción proporcional de los presupuestos de las diferentes áreas hasta cubrir este
faltante de $1.312.1.

Es importante tener en cuenta, que las apropiaciones del rubro 1 corresponden al valor de los salarios de los
puestos permanentes.  De acuerdo con los procedimientos establecidos estos se obligan desde el inicio del año, con lo
cual no es posible contar con estos recursos, dado que ya están comprometidos. Por esta razón, el monto de la
reducción presupuestal deberá provenir de los objetos 2-9, que tienen un valor total de $43.1 millones1.

De conformidad con esto, para cubrir el faltante neto del incremento salarial por valor de $1.312.1, lo más
conveniente es reducir aproximadamente el 3.0% de los montos asignados para los  Rubros 2-9  de todas las áreas de la
Organización. Esta metodología de aplicar una “imposición”, a lo largo del presupuesto,  tiene por finalidad mantener  las
prioridades políticas establecidas por la Asamblea General.

En otras palabras, lo que en la práctica se esta haciendo con este procedimiento, es transferir recursos de los
rubros 2-9 al  Rubro 1 en la gran mayoría de áreas, con el propósito de atender: a) los incrementos de salarios de sus
funcionarios de la categoría de servicios generales, b) el costo adicional que ha presentado la reorganización de las

                                                       
1 Una vez descontado el valor del subsidio para  los salarios del personal de la JID y de la Corte  ($1.9 millones)
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Oficinas de la Secretaría General en los Estados miembros, y c) el incremento por los cambios de clasificación y
excedentes respecto a los precios promedio de los puestos presupuestados.

El porcentaje de reducción presupuestal de 3.0% es tan bajo que no debe afectar el normal funcionamiento de las
áreas. En el caso de que por alguna eventualidad, esta reducción pueda afectar el normal funcionalmiento de algún área
la administración deberá adoptar las medidas pertinentes para que esto no sea así.

Al combinar los traslados presupuestales llevados a cabo principalmente como consecuencia de las decisiones del
Comité de RIF y aquellos que se ocasionan con esta redistribución presupuestal para atender el mandato que se
desprende del sistema de paridad salarial con Naciones Unidas, se observan los siguientes cambios presupuestales a
nivel de capítulos en comparación con la apropiación original aprobada por la Asamblea de Lima.  Las apropiaciones
modificadas quedarían de la siguiente manera:

• La apropiación total del capítulo 1 se diminuye en (0.38%)
• La apropiación total del capítulo 2 se diminuye en (0.61%)
• La apropiación total del capítulo 3 se aumenta en   4.14%
• La apropiación total del capítulo 4 se aumenta en  (0.62%)
• La apropiación total del capítulo 5 se aumenta en  5.52%
• La apropiación total del capítulo 6 se aumenta en  7.14%
• La apropiación total del capítulo 7 se aumenta en   0.51%
• La apropiación total del capítulo 8 se aumenta en   0.98%
• La apropiación total del capítulo 9 se disminuye en  (3.05%)2

De acuerdo con esto, la apropiación total del capítulo 5 se aumentaría en un 5.52%, y la del Capítulo 6 en 7.14% con
lo cual se requiere la autorización de los Estados miembros para efectuar estas modificaciones presupuestales, dado que
se supera el límite de la norma del 5%.

                                                       
2 La cifra del cuadro resumen de –7.35% esta influenciada por el estimado de ahorros de $500 mil por vacantes
     provisoriamente en el Capítulo 9. A medida que las economías se den los $500 mil serán distribuídos entre
     los capítulos en donde ocurran las vacantes  y la cifra negativa del capitulo 9 desaparecerá.
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Debido a las limitaciones de espacio en los cuadros adjuntos, no se presenta los datos relacionados a la ejecución
presupuestaria acumulada al 31 de marzo, el cual será presentado por documento separado a la CAAP.  No obstante, las
obligaciones acumuladas llegan a un total de $54,984.5, o el 68.7%.



AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )
Cap. 1 Asamblea General y otros Organos

Rubro 1 6,945.6 (375.8) 0.0 (13.9) 237.2 0.0 0.0 (152.6) 6,793.0 -2.20%

Rubro 2 1,748.9 (325.2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (325.2) 1,423.7 -18.59%

3-9 (no personal) 5,685.6 649.2 0.0 0.0 0.0 (226.4) 0.0 422.8 6,108.4 7.44%

Subtotal  Cap. 1 14,380.1 (51.8) 0.0 (13.9) 237.2 (226.4) 0.0 (55.0) 14,325.1 -0.38%
Cap. 2 Organismos Especializados y Otras Entidades

Rubro 1 1,738.0 (119.2) 51.7 96.4 13.8 0.0 0.0 42.7 1,780.7 2.46%

Rubro 2 440.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 440.3 0.00%

3-9 (no personal) 3,746.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (78.8) 0.0 (78.8) 3,667.6 -2.10%

Subtotal  Cap. 2 5,924.7 (119.2) 51.7 96.4 13.8 (78.8) 0.0 (36.1) 5,888.6 -0.61%
Cap. 3 Oficinas Ejecutivas de la Secretaría General

Rubro 1 5,607.2 182.7 53.5 54.9 142.4 0.0 0.0 433.5 6,040.7 7.73%

Rubro 2 984.4 82.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 82.3 1,066.7 8.36%

3-9 (no personal) 1,818.8 (82.3) 0.0 0.0 0.0 (85.4) 0.0 (167.7) 1,651.1 -9.22%

Subtotal  Cap. 3 8,410.4 182.7 53.5 54.9 142.4 (85.4) 0.0 348.2 8,758.6 4.14%
Cap. 4 Unidades y Oficinas Especializadas

Rubro 1 5,311.5 75.1 0.0 103.0 134.8 0.0 0.0 312.9 5,624.4 5.89%

Rubro 2 2,019.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,019.6 0.00%

3-9 (no personal) 11,930.6 (7.7) 0.0 0.0 0.0 (424.8) 0.0 (432.5) 11,498.1 -3.62%

Subtotal  Cap. 4 19,261.7 67.4 0.0 103.0 134.8 (424.8) 0.0 (119.6) 19,142.1 -0.62%
Cap. 5 Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral

Rubro 1 1,766.7 51.8 0.0 91.6 27.2 0.0 0.0 170.7 1,937.4 9.66%

Rubro 2 242.3 43.9 0.0 0.0 0.0 (4.6) 0.0 39.3 281.6 16.20%

3-9 (no personal) 612.4 (43.9) 0.0 0.0 0.0 (21.4) 0.0 (65.3) 547.1 -10.66%

Subtotal  Cap. 5 2,621.4 51.8 0.0 91.6 27.2 (26.0) 0.0 144.6 2,766.0 5.52%
Cap. 6 Oficinas de la Secretaría en los Estados Miembros

Rubro 1 5,006.8 0.0 388.9 136.7 0.0 0.0 0.0 525.6 5,532.4 10.50%

Rubro 2 288.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 288.9 0.00%

3-9 (no personal) 1,362.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (50.3) 0.0 (50.3) 1,312.6 -3.69%

Subtotal  Cap. 6 6,658.6 0.0 388.9 136.7 0.0 (50.3) 0.0 475.3 7,133.9 7.14%
Cap. 7 Secretaría de Asuntos Jurídicos

Rubro 1 1,232.7 0.0 0.0 (7.7) 16.9 0.0 0.0 9.2 1,241.9 0.75%

Rubro 2 350.9 (6.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.0) 344.9 -1.71%

3-9 (no personal) 264.7 6.0 0.0 0.0 0.0 (18.7) 0.0 (12.7) 252.0 -4.81%

Subtotal  Cap. 7 1,848.3 0.0 0.0 (7.7) 16.9 (18.7) 0.0 (9.5) 1,838.8 -0.51%
Cap. 8 Secretaría de Administración

Rubro 1 7,689.2 0.0 0.0 (171.8) 317.9 0.0 0.0 146.1 7,835.3 1.90%

Rubro 2 1,009.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,009.9 0.00%

3-9 (no personal) 757.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (53.8) 0.0 (53.8) 703.7 -7.10%

Subtotal  Cap. 8 9,456.6 0.0 0.0 (171.8) 317.9 (53.8) 0.0 92.3 9,548.9 0.98%
Cap. 9 Servicios Comunes

Rubro 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (500.0) (500.0) (500.0) 0.00%

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00%

3-9 (no personal) 11,428.3 7.7 0.0 0.0 0.0 (348.0) 0.0 (340.3) 11,088.0 -2.98%

Subtotal  Cap. 9 11,428.3 7.7 0.0 0.0 0.0 (348.0) (500.0) (840.3) 10,588.0 -7.35%

Fondo Regular
Rubro 1 35,297.7 (185.4) 494.1 289.2 890.2 0.0 (500.0) 988.1 36,285.8 2.80%

Rubro 2 7,085.2 (205.0) 0.0 0.0 0.0 (4.6) 0.0 (209.6) 6,875.6 -2.96%

3-9 (no personal) 37,607.2 529.0 0.0 0.0 0.0 (1,307.5) 0.0 (778.5) 36,828.7 -2.07%

Total Fondo Regular 79,990.1 138.6 494.1 289.2 890.2 (1,312.1) (500.0) 0.0 79,990.1 0.00%

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

10A Asamblea General
Rubro 2 13.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.1

3-9 (no personal) 313.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (10.0) 0.0 (10.0) 303.9

Subtotal 10A 327.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (10.0) 0.0 (10.0) 317.0
10B Sesiones del Tribunal Administrativo

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3-9 (no personal) 164.6 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.0) 0.0 (5.0) 159.6

Subtotal 10B 164.6 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.0) 0.0 (5.0) 159.6
10C Premios Interamericanos (Educación, Ciencia y Cultura)

3-9 (no personal) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Subtotal 10C 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10D Junta de Auditores Externos

3-9 (no personal) 164.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.0) 0.0 (5.0) 159.0

Subtotal 10D 164.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.0) 0.0 (5.0) 159.0
10E Consejo Permanente

Rubro 1 372.7 0.0 0.0 7.8 16.6 0.0 0.0 24.4 397.1

Rubro 2 243.4 (55.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (55.0) 188.4

3-9 (no personal) 627.7 (556.2) 0.0 0.0 0.0 (7.9) 0.0 (564.1) 63.6

Subtotal 10E 1,243.8 (611.2) 0.0 7.8 16.6 (7.9) 0.0 (594.8) 649.0
10F Protocolo

Rubro 1 441.9 (51.8) 0.0 (2.1) 15.5 0.0 0.0 (38.5) 403.4

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3-9 (no personal) 14.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (0.5) 0.0 (0.5) 14.3

Subtotal 10F 456.7 (51.8) 0.0 (2.1) 15.5 (0.5) 0.0 (38.9) 417.8
10G Secretaría de la A.G., C. P. y Conferencias

Rubro 1 3,455.7 0.0 0.0 (49.5) 144.3 0.0 0.0 94.8 3,550.5

Rubro 2 377.4 51.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 51.4 428.8

3-9 (no personal) 473.4 559.8 0.0 0.0 0.0 (44.5) 0.0 515.3 988.7

Subtotal 10G 4,306.5 611.2 0.0 (49.5) 144.3 (44.5) 0.0 661.5 4,968.0
10H Comisión Interamericana Contra el Abuso De Drogas

Rubro 1 934.3 0.0 0.0 10.2 27.8 0.0 0.0 38.0 972.3

Rubro 2 343.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 343.8

3-9 (no personal) 354.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (21.3) 0.0 (21.3) 333.0

Subtotal 10H 1,632.4 0.0 0.0 10.2 27.8 (21.3) 0.0 16.8 1,649.2
10I Comisión Especial de Comercio (CEC)

3-9 (no personal) 25.2 0.0 0.0 0.0 0.0 (0.8) 0.0 (0.8) 24.4

Subtotal 10I 25.2 0.0 0.0 0.0 0.0 (0.8) 0.0 (0.8) 24.4
10J Celebración del 50 Aniversario de la OEA

Rubro 2 1.6 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 2.4

3-9 (no personal) 215.9 (0.8) 0.0 0.0 0.0 (6.6) 0.0 (7.5) 208.4

Subtotal 10K 217.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.6) 0.0 (6.6) 210.9
10K Reuniones del CIDI

Rubro 2 13.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.6

3-9 (no personal) 399.1 0.0 0.0 0.0 0.0 (12.6) 0.0 (12.6) 386.5

Subtotal 10K 412.7 0.0 0.0 0.0 0.0 (12.6) 0.0 (12.6) 400.1
10L Reuniones Regionales y Subregionales de Programación

3-9 (no personal) 86.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (2.6) 0.0 (2.6) 83.9

Subtotal 10L 86.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (2.6) 0.0 (2.6) 83.9

Informe sobre transferencia de apropiaciones entre capítulos al  31 de Marzo de 1998 Página  2



AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

10M CEPCIDI
Rubro 2 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

3-9 (no personal) 185.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.8) 0.0 (5.8) 180.0

Subtotal 10M 190.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.8) 0.0 (5.8) 185.0
10N Comisiones Especializadas no Permanentes

Rubro 2 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7

3-9 (no personal) 137.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (4.3) 0.0 (4.3) 133.6

Subtotal 10N 140.6 0.0 0.0 0.0 0.0 (4.3) 0.0 (4.3) 136.3
10O Comisión Interamericana de  Derechos Humanos

Rubro 1 1,417.0 0.0 0.0 19.7 33.0 0.0 0.0 52.7 1,469.7

Rubro 2 417.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 417.6

3-9 (no personal) 1,012.2 0.0 0.0 0.0 0.0 (43.5) 0.0 (43.5) 968.7

Subtotal 10O 2,846.8 0.0 0.0 19.7 0.0 (43.5) 0.0 (23.8) 2,823.0
10P Comité Jurídico Interamericano - CJI

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3-9 (no personal) 470.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (14.3) 0.0 (14.3) 456.1

Subtotal 10P 470.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (14.3) 0.0 (14.3) 456.1
10Q Corte Interamericana de Derechos Humanos

Rubro 1 324.0 (324.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (324.0) 0.0

Rubro 2 326.4 (326.4) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (326.4) 0.0

3-9 (no personal) 469.6 650.4 0.0 0.0 0.0 (24.2) 0.0 626.2 1,095.8

Subtotal 10Q 1,120.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (24.2) 0.0 (24.2) 1,095.8
10V Comite de Desarrollo Social

Rubro 2 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5

3-9 (no personal) 47.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (1.5) 0.0 (1.5) 45.8

Subtotal 10T 49.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (1.5) 0.0 (1.5) 48.3
10W Conferencias OEA no Programadas

Rubro 2 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0

3-9 (no personal) 475.0 (4.0) 0.0 0.0 0.0 (14.5) 0.0 (18.5) 456.5

Subtotal 10T 475.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (14.5) 0.0 (14.5) 460.5
10Y Comisión Interamericana para el Desarollo Sostenible

Rubro 2 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8

3-9 (no personal) 48.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (1.5) 0.0 (1.5) 46.5

Subtotal 10T 49.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (1.5) 0.0 (1.5) 48.3

Cap. 1 Asamblea General y otros Organos
Rubro 1 6,945.6 (375.8) 0.0 (13.9) 237.2 0.0 0.0 (152.6) 6,793.0

Rubro 2 1,748.9 (325.2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (325.2) 1,423.7

3-9 (no personal) 5,685.6 649.2 0.0 0.0 0.0 (226.4) 0.0 422.8 6,108.4

Subtotal  Cap. 1 14,380.1 (51.8) 0.0 (13.9) 237.2 (226.4) 0.0 (55.0) 14,325.1
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

20A Junta Interamericana de Defensa
3-9 (no personal) 2,192.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (18.0) 0.0 (18.0) 2,174.5

Subtotal 20A 2,192.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (18.0) 0.0 (18.0) 2,174.5
20B Instituto Interamericano del Niño

Rubro 1 1,265.1 (119.2) 51.7 115.0 0.0 0.0 0.0 47.5 1,312.6

Rubro 2 80.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 80.6

3-9 (no personal) 339.6 0.0 0.0 0.0 0.0 (12.8) 0.0 (12.8) 326.8

Subtotal 20B 1,685.3 (119.2) 51.7 115.0 0.0 (12.8) 0.0 34.7 1,720.0
20C Comisión Interamericana de Mujeres ( CIM)

Rubro 1 360.6 0.0 0.0 (29.4) 13.8 0.0 0.0 (15.7) 344.9

Rubro 2 90.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.0

3-9 (no personal) 644.1 0.0 0.0 0.0 0.0 (22.4) 0.0 (22.4) 621.7

Subtotal 20C 1,094.7 0.0 0.0 (29.4) 13.8 (22.4) 0.0 (38.0) 1,056.7
20D Fundación Panamericana de Desarrollo

3-9 (no personal) 192.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.9) 0.0 (5.9) 186.9

Subtotal 20D 192.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.9) 0.0 (5.9) 186.9
20J Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL)

Rubro 1 112.3 0.0 0.0 10.8 0.0 0.0 0.0 10.8 123.1

Rubro 2 269.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 269.7

3-9 (no personal) 377.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (19.7) 0.0 (19.7) 357.7

Subtotal 20J 759.4 0.0 0.0 10.8 0.0 (19.7) 0.0 (8.9) 750.5

Cap. 2 Organismos Especializados y Otras Entidades
Rubro 1 1,738.0 (119.2) 51.7 96.4 13.8 0.0 0.0 42.7 1,780.7

Rubro 2 440.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 440.3

3-9 (no personal) 3,746.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (78.8) 0.0 (78.8) 3,667.6

Subtotal  Cap. 2 5,924.7 (119.2) 51.7 96.4 13.8 (78.8) 0.0 (36.1) 5,888.6
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

30A Oficina del Secretario General
Rubro 1 1,581.4 (112.3) 0.0 98.0 35.6 0.0 0.0 21.3 1,602.7

Rubro 2 439.9 (40.5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (40.5) 399.4

3-9 (no personal) 244.7 0.0 0.0 0.0 0.0 (19.6) 0.0 (19.6) 225.1

Subtotal 30A 2,266.0 (152.8) 0.0 98.0 35.6 (19.6) 0.0 (38.8) 2,227.2
30B Oficina del Secretario General Adjunto

Rubro 1 689.6 138.6 0.0 47.5 26.3 0.0 0.0 212.4 902.0

Rubro 2 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0

3-9 (no personal) 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 (2.1) 0.0 (2.1) 64.6

Subtotal 30B 759.3 138.6 0.0 47.5 26.3 (2.1) 0.0 210.2 969.5
30C Departamento de Información Pública

Rubro 1 1,057.1 0.0 0.0 (66.3) 5.7 0.0 0.0 (60.6) 996.5

Rubro 2 157.3 (75.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (75.0) 82.3

3-9 (no personal) 545.7 (153.4) 0.0 0.0 0.0 (14.5) 0.0 (167.9) 377.8

Subtotal 30C 1,760.1 (228.4) 0.0 (66.3) 5.7 (14.5) 0.0 (303.5) 1,456.6
30D Departamento de Servicios Jurídicos

Rubro 1 525.9 0.0 0.0 (8.1) 14.5 0.0 0.0 6.3 532.2

Rubro 2 221.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 221.1

3-9 (no personal) 96.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (9.7) 0.0 (9.7) 86.3

Subtotal 30D 843.0 0.0 0.0 (8.1) 14.5 (9.7) 0.0 (3.3) 839.7
30E Oficina del Inspector General

Rubro 1 435.3 0.0 53.5 (6.0) 7.5 0.0 0.0 55.1 490.4

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3-9 (no personal) 188.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (5.8) 0.0 (5.8) 183.1

Subtotal 30E 624.2 0.0 53.5 (6.0) 7.5 (5.8) 0.0 49.3 673.5
30F Museo  de Arte de las Américas

Rubro 1 356.7 0.0 0.0 (9.0) 9.5 0.0 0.0 0.6 357.3

Rubro 2 81.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 81.0

3-9 (no personal) 41.2 0.0 0.0 0.0 0.0 (3.7) 0.0 (3.7) 37.5

Subtotal 30F 478.9 0.0 0.0 (9.0) 9.5 (3.7) 0.0 (3.1) 475.8
30G Biblioteca Colón

Rubro 1 719.6 0.0 0.0 (13.2) 36.4 0.0 0.0 23.1 742.7

Rubro 2 82.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 82.1

3-9 (no personal) 243.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (9.9) 0.0 (9.9) 233.1

Subtotal 30G 1,044.7 0.0 0.0 (13.2) 36.4 (9.9) 0.0 13.2 1,057.9
30H Revista Américas

Rubro 1 241.6 0.0 0.0 7.8 7.0 0.0 0.0 14.8 256.4

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3-9 (no personal) 392.6 0.0 0.0 0.0 0.0 (12.0) 0.0 (12.0) 380.6

Subtotal 30H 634.2 0.0 0.0 7.8 7.0 (12.0) 0.0 2.8 637.0
30I Departamento de  Relaciones Externas

Rubro 1 0.0 156.4 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 160.6 160.6

Rubro 2 0.0 197.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 197.8 197.8

3-9 (no personal) 0.0 71.1 0.0 0.0 0.0 (8.2) 0.0 62.9 62.9

Subtotal 30I 0.0 425.3 0.0 4.2 0.0 (8.2) 0.0 421.3 421.3

Cap. 3 Oficinas Ejecutivas de la Secretaría General
Rubro 1 5,607.2 182.7 53.5 54.9 142.4 0.0 0.0 433.5 6,040.7

Rubro 2 984.4 82.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 82.3 1,066.7

3-9 (no personal) 1,818.8 (82.3) 0.0 0.0 0.0 (85.4) 0.0 (167.7) 1,651.1

Subtotal  Cap. 3 8,410.4 182.7 53.5 54.9 142.4 (85.4) 0.0 348.2 8,758.6
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

40A Unidad De Comercio
Rubro 1 289.1 0.0 0.0 18.2 9.7 0.0 0.0 27.9 317.0

Rubro 2 622.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 622.5

3-9 (no personal) 549.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (35.7) 0.0 (35.7) 513.8

Subtotal 40A 1,461.1 0.0 0.0 18.2 9.7 (35.7) 0.0 (7.8) 1,453.3
40B Sistema de Información al Comercio Exterior (SICE)

Rubro 1 160.2 (44.1) 0.0 (32.7) 6.8 0.0 0.0 (70.0) 90.2

Rubro 2 207.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 207.7

3-9 (no personal) 229.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (13.3) 0.0 (13.3) 216.5

Subtotal 40B 597.7 (44.1) 0.0 (32.7) 6.8 (13.3) 0.0 (83.3) 514.4
41C Unidad para la Promoción de la Democracia

Rubro 1 701.4 0.0 0.0 (19.7) 14.5 0.0 0.0 (5.2) 696.2

Rubro 2 740.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 740.2

3-9 (no personal) 1,940.5 (7.7) 0.0 0.0 0.0 (81.6) 0.0 (89.3) 1,851.2

Subtotal 41C 3,382.1 (7.7) 0.0 (19.7) 14.5 (81.6) 0.0 (94.5) 3,287.6
42D Unidad de Turismo y CTO

Rubro 1 416.5 0.0 0.0 (1.2) 12.5 0.0 0.0 11.2 427.7

Rubro 2 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0

3-9 (no personal) 205.7 0.0 0.0 0.0 0.0 (8.5) 0.0 (8.5) 197.2

Subtotal 42D 697.2 0.0 0.0 (1.2) 12.5 (8.5) 0.0 2.7 699.9
44E Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

Rubro 1 1,136.7 0.0 0.0 26.4 9.2 0.0 0.0 35.6 1,172.3

Rubro 2 87.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 87.3

3-9 (no personal) 149.6 0.0 0.0 0.0 0.0 (7.2) 0.0 (7.2) 142.4

Subtotal 44E 1,373.6 0.0 0.0 26.4 9.2 (7.2) 0.0 28.4 1,402.0
46F Unidad de Desarrollo Social y Educación

Rubro 1 746.6 199.5 0.0 57.9 21.7 0.0 0.0 279.2 1,025.8

Rubro 2 193.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 193.5

3-9 (no personal) 160.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (10.8) 0.0 (10.8) 149.2

Subtotal 46F 1,100.1 199.5 0.0 57.9 21.7 (10.8) 0.0 268.4 1,368.5
47G Oficina de Cultura

Rubro 1 534.6 (80.3) 0.0 4.3 17.0 0.0 0.0 (58.9) 475.7

Rubro 2 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3

3-9 (no personal) 109.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (3.4) 0.0 (3.4) 106.4

Subtotal 47G 646.7 (80.3) 0.0 4.3 17.0 (3.4) 0.0 (62.3) 584.4
48H Oficina de Ciencia y Tecnología

Rubro 1 666.7 0.0 0.0 40.2 20.4 0.0 0.0 60.6 727.3

Rubro 2 82.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 82.3

3-9 (no personal) 241.7 0.0 0.0 0.0 0.0 (9.9) 0.0 (9.9) 231.8

Subtotal 48H 990.7 0.0 0.0 40.2 20.4 (9.9) 0.0 50.8 1,041.5
49M Departamento de Becas

Rubro 1 659.7 0.0 0.0 9.5 23.0 0.0 0.0 32.5 692.2

Rubro 2 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8

3-9 (no personal) 8,344.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (254.3) 0.0 (254.3) 8,089.7

Subtotal 49M 9,012.5 0.0 0.0 9.5 23.0 (254.3) 0.0 (221.8) 8,790.7

Cap. 4 Unidades y Oficinas Especializadas
Rubro 1 5,312 75.1 0.0 103.0 134.8 0.0 0.0 312.9 5,624.4

Rubro 2 2,020 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,019.6

3-9 (no personal) 11,931 (7.7) 0.0 0.0 0.0 (424.8) 0.0 (432.5) 11,498.1

Subtotal  Cap. 4 19,262 67.4 0.0 103.0 134.8 (424.8) 0.0 (119.6) 19,142.1
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

55A Oficina del Sec. Ej. para el Desarrollo Integral (SEDI)
Rubro 1 316.2 9.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 10.3 326.5

Rubro 2 15.0 31.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.7 46.7

3-9 (no personal) 579.3 (31.7) 0.0 0.0 0.0 (18.1) 0.0 (49.8) 529.5

Subtotal 55A 910.5 9.0 0.0 1.3 0.0 (18.1) 0.0 (7.8) 902.7
56A División de Operaciones y Servicios Técnicos de Apoyo

Rubro 1 481.1 51.8 0.0 (1.2) 18.0 0.0 0.0 68.6 549.7

Rubro 2 152.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (4.6) 0.0 (4.6) 147.7

Subtotal 56A 633.4 51.8 0.0 (1.2) 18.0 (4.6) 0.0 63.9 697.3
57A División de Planificación y Evaluación

Rubro 1 270.1 57.4 0.0 30.5 9.2 0.0 0.0 97.1 367.2

Rubro 2 0.0 87.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 87.2 87.2

3-9 (no personal) 33.1 (12.2) 0.0 0.0 0.0 (3.3) 0.0 (15.5) 17.6

Subtotal 57A 303.2 132.4 0.0 30.5 9.2 (3.3) 0.0 168.8 472.0
58A División de Coordinación de Programas y Proyectos

Rubro 1 699.3 (66.4) 0.0 61.1 0.0 0.0 0.0 (5.3) 694.0

Rubro 2 75.0 (75.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (75.0) 0.0

Subtotal 58A 774.3 (141.4) 0.0 61.1 0.0 0.0 0.0 (80.3) 694.0

Cap. 5 Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
Rubro 1 1,766.7 51.8 0.0 91.6 27.2 0.0 0.0 170.7 1,937.4

Rubro 2 242.3 43.9 0.0 0.0 0.0 (4.6) 0.0 39.3 281.6

3-9 (no personal) 612.4 (43.9) 0.0 0.0 0.0 (21.4) 0.0 (65.3) 547.1

Subtotal  Cap. 5 2,621.4 51.8 0.0 91.6 27.2 (26.0) 0.0 144.6 2,766.0
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

60G Oficinas de la Secretaría General en los EEMM
Rubro 1 5,006.8 0.0 388.9 136.7 0.0 0.0 0.0 525.6 5,532.4

Rubro 2 288.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 288.9

3-9 (no personal) 1,362.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (50.3) 0.0 (50.3) 1,312.6

Subtotal 60G 6,658.6 0.0 388.9 136.7 0.0 (50.3) 0.0 475.3 7,133.9

Cap. 6 Oficinas de la Secretaría en los Estados Miembros
Rubro 1 5,006.8 0.0 388.9 136.7 0.0 0.0 0.0 525.6 5,532.4

Rubro 2 288.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 288.9

3-9 (no personal) 1,362.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (50.3) 0.0 (50.3) 1,312.6

Subtotal  Cap. 6 6,658.6 0.0 388.9 136.7 0.0 (50.3) 0.0 475.3 7,133.9
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

70A Oficina del Subsecretario de Asuntos Jurídicos
Rubro 1 260.5 0.0 0.0 (3.5) 5.5 0.0 0.0 2.0 262.5

Rubro 2 2.0 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0 77.0

3-9 (no personal) 62.7 0.0 0.0 0.0 0.0 (4.3) 0.0 (4.3) 58.4

Subtotal 70A 325.2 75.0 0.0 (3.5) 5.5 (4.3) 0.0 72.7 397.9
70B Departamento de Derecho Internacional

Rubro 1 657.4 (81.4) 0.0 16.6 0.0 0.0 0.0 (64.8) 592.6

Rubro 2 240.3 (75.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (75.0) 165.3

3-9 (no personal) 161.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (10.0) 0.0 (10.0) 151.8

Subtotal 70B 1,059.5 (156.4) 0.0 16.6 0.0 (10.0) 0.0 (149.8) 909.7
70G Secretaría del Tribunal Administrativo

Rubro 1 154.9 0.0 0.0 (8.9) 4.8 0.0 0.0 (4.1) 150.8

Rubro 2 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

3-9 (no personal) 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (0.7) 0.0 (0.7) 19.3

Subtotal 70G 176.9 0.0 0.0 (8.9) 4.8 (0.7) 0.0 (4.8) 172.1
70H Departamento de Cooperación y Difusión Jurídica

Rubro 1 159.9 81.4 0.0 (11.8) 6.6 0.0 0.0 76.2 236.1

Rubro 2 106.6 (6.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.0) 100.6

3-9 (no personal) 20.2 6.0 0.0 0.0 0.0 (3.9) 0.0 2.1 22.3

Subtotal 70H 286.7 81.4 0.0 (11.8) 6.6 (3.9) 0.0 72.3 359.0

Cap. 7 Secretaría de Asuntos Jurídicos
Rubro 1 1,232.7 0.0 0.0 (7.7) 16.9 0.0 0.0 9.2 1,241.9

Rubro 2 350.9 (6.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.0) 344.9

3-9 (no personal) 264.7 6.0 0.0 0.0 0.0 (18.7) 0.0 (12.7) 252.0

Subtotal  Cap. 7 1,848.3 0.0 0.0 (7.7) 16.9 (18.7) 0.0 (9.5) 1,838.8
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

80M Subsecretaría de Administración
Rubro 1 285.3 0.0 0.0 (31.3) 8.8 0.0 0.0 (22.5) 262.8

3-9 (no personal) 41.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (1.3) 0.0 (1.3) 40.6

Subtotal 80M 327.2 0.0 0.0 (31.3) 8.8 (1.3) 0.0 (23.8) 303.4
80N Departamento de Servicios Financieros

Rubro 1 1,698.8 (52.9) 0.0 (100.4) 54.1 0.0 0.0 (99.3) 1,599.5

Rubro 2 121.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 121.3

3-9 (no personal) 376.1 0.0 0.0 0.0 0.0 (15.1) 0.0 (15.1) 361.0

Subtotal 80N 2,196.2 (52.9) 0.0 (100.4) 54.1 (15.1) 0.0 (114.4) 2,081.8
80P Departamento de Programa-Presupuesto

Rubro 1 1,025.6 0.0 0.0 (8.0) 28.7 0.0 0.0 20.7 1,046.3

Rubro 2 13.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.9

3-9 (no personal) 79.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (2.9) 0.0 (2.9) 77.0

Subtotal 80P 1,119.4 0.0 0.0 (8.0) 28.7 (2.9) 0.0 17.9 1,137.3
80Q Departamento de Recursos Materiales

Rubro 1 2,165.7 0.0 0.0 11.0 140.4 0.0 0.0 151.4 2,317.1

Rubro 2 383.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 383.8

3-9 (no personal) 126.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (15.5) 0.0 (15.5) 111.0

Subtotal 80Q 2,676.0 0.0 0.0 11.0 140.4 (15.5) 0.0 135.8 2,811.8
80R Departamento de Recursos Humanos

Rubro 1 1,352.1 52.9 0.0 (55.2) 50.1 0.0 0.0 47.8 1,399.9

Rubro 2 33.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.1

3-9 (no personal) 122.2 0.0 0.0 0.0 0.0 (4.7) 0.0 (4.7) 117.5

Subtotal 80R 1,507.4 52.9 0.0 (55.2) 50.1 (4.7) 0.0 43.0 1,550.4
80S Departamento de Sistemas Administrativos e Información

Rubro 1 1,161.7 0.0 0.0 12.2 35.8 0.0 0.0 48.0 1,209.7

Rubro 2 457.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 457.8

3-9 (no personal) 10.9 0.0 0.0 0.0 0.0 (14.3) 0.0 (14.3) (3.4)

Subtotal 80S 1,630.4 0.0 0.0 12.2 35.8 (14.3) 0.0 33.7 1,664.1

Cap. 8 Secretaría de Administración
Rubro 1 7,689.2 0.0 0.0 (171.8) 317.9 0.0 0.0 146.1 7,835.3

Rubro 2 1,009.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,009.9

3-9 (no personal) 757.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (53.8) 0.0 (53.8) 703.7

Subtotal  Cap. 8 9,456.6 0.0 0.0 (171.8) 317.9 (53.8) 0.0 92.3 9,548.9
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AL  31  DE  MARZO  DE  1988

Apropiación Reordenamiento Funcionarios Cambios en COLA 98 Apropiación
Original de de carrera no Clasificación más Servicios Rubros Lapsos de TOTAL Ajustada

AG/RES.1531/97 Apropiaciones Presupuestado diferencia costo Generales 3  al  9 Personal (Col. b+c+d+e+f+g) (Col. a+h)
Rubro 1

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) ( e ) ( f ) ( g ) ( h ) ( I )

SUBPROGRAMAS

FONDO REGULAR - PROGRAMA PRESUPUESTO 1998
INFORME SOBRE TRANSFERENCIA DE APROPIACIONES ENTRE CAPITULOS

Variaciones Incrementales por : Reducciones :
( US  1,000 )

90A Funciones Oficiales (SG/SGA/CP)
3-9 (no personal) 76.1 0.0 0.0 0.0 0.0 (2.3) 0.0 (2.3) 73.8

Subtotal 90A 76.1 0.0 0.0 0.0 0.0 (2.3) 0.0 (2.3) 73.8
90B Equipo y Suministros-computadores

3-9 (no personal) 775.0 7.7 0.0 0.0 0.0 (23.6) 0.0 (15.9) 759.1

Subtotal 90B 775.0 7.7 0.0 0.0 0.0 (23.6) 0.0 (15.9) 759.1
90C Equipo y Suministros

3-9 (no personal) 300.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (9.1) 0.0 (9.1) 291.3

Subtotal 90C 300.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (9.1) 0.0 (9.1) 291.3
90D Administración y Mantenimiento Edificios

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3-9 (no personal) 5,621.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (171.2) 0.0 (171.2) 5,450.1

Subtotal 90D 5,621.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (171.2) 0.0 (171.2) 5,450.1
90E Seguros Generales

3-9 (no personal) 248.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (7.6) 0.0 (7.6) 240.8

Subtotal 90E 248.4 0.0 0.0 0.0 0.0 (7.6) 0.0 (7.6) 240.8
90F Auditorias de Puestos

3-9 (no personal) 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (1.5) 0.0 (1.5) 48.5

Subtotal 90F 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (1.5) 0.0 (1.5) 48.5
90G Reclutamientos y Transferencias

3-9 (no personal) 225.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.9) 0.0 (6.9) 218.1

Subtotal 90G 225.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.9) 0.0 (6.9) 218.1
90H Terminaciones y Repatriaciones

3-9 (no personal) 1,531.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (46.6) 0.0 (46.6) 1,484.7

Subtotal 90H 1,531.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (46.6) 0.0 (46.6) 1,484.7
90I Viaje al País de Origen

3-9 (no personal) 211.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.4) 0.0 (6.4) 205.1

Subtotal 90I 211.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (6.4) 0.0 (6.4) 205.1
90J Subsidio Educación e Idiomas y Examenes Médicos

3-9 (no personal) 283.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (8.6) 0.0 (8.6) 274.7

Subtotal 90J 283.3 0.0 0.0 0.0 0.0 (8.6) 0.0 (8.6) 274.7
90K Pensiones, Seguro Médico para Retirados

3-9 (no personal) 1,377.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (41.9) 0.0 (41.9) 1,335.6

Subtotal 90K 1,377.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (41.9) 0.0 (41.9) 1,335.6
90L Desarrollo Recursos Humanos

3-9 (no personal) 161.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (4.9) 0.0 (4.9) 156.9

Subtotal 90L 161.8 0.0 0.0 0.0 0.0 (4.9) 0.0 (4.9) 156.9
90M Contribución a la Asociación de Personal

3-9 (no personal) 15.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (0.5) 0.0 (0.5) 15.0

Subtotal 90M 15.5 0.0 0.0 0.0 0.0 (0.5) 0.0 (0.5) 15.0
90Q Sistemas Administrativos y Estudios sobre documentos

3-9 (no personal) 551.2 0.0 0.0 0.0 0.0 (16.8) 0.0 (16.8) 534.4

Subtotal 90Q 551.2 0.0 0.0 0.0 0.0 (16.8) 0.0 (16.8) 534.4
99X Variaciones Costos Personal

Rubro 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (500.0) (500.0) (500.0)

Subtotal 99X 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (500.0) (500.0) (500.0)

Cap. 9 Servicios Comunes
Rubro 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (500.0) (500.0) (500.0)

Rubro 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3-9 (no personal) 11,428.3 7.7 0.0 0.0 0.0 (348.0) 0.0 (340.3) 11,088.0

Subtotal  Cap. 9 11,428.3 7.7 0.0 0.0 0.0 (348.0) (500.0) (840.3) 10,588.0
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