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MENSAJE DEL SECRETARIO GENERAL

De conformidad con la resolucion AG/RES. 1754 (XX X-0O/00), tengo € agrado de presentar ala Comision
Preparatoria de la Asamblea Genera e proyecto de programa-presupuesto para 2001, revisado y reformulado
conforme alas pautas fijadas por la Asamblea General en Windsor, Canad4, € 6 de junio de 2000.

El programa-presupuesto reformulado asciende a US$76.000.000. Es € resultado del debate en torno a los
mandatos y prioridades definidas por los Estados Miembros durante las deliberaciones de la Subcomision de
Asuntos Administrativos y Presupuestarios de la Comision Preparatoria de la Asamblea General que tuvieron lugar
de marzo a mayo de 2000, las observaciones formuladas en la seson del Consgjo Permanente € 22 de mayo de
2000 y los comentarios de los Estados Miembros en Windsor durante la Asamblea General.

En su forma actual, € presupuesto de la Organizacion sigue en gran medida sin proteccién contra la erosion
del poder adquisitivo por los efectos de la inflacion. Con base en datos de la Oficina de Estadisticas Laborales de
los Estados Unidos, la Secretaria General estima que, en € periodo de enero a diciembre de 1999, las cuotas
abonadas por los Estados Miembros perdieron aproximadamente un 2,7% de su poder adquisitivo. Para compensar
esta pérdida, deben tomarse providencias para aumentar 10s ingresos de la Secretaria en US$1.990.600, una suma
gue en estos momentos no sera asignada sino que se tendra en cuenta para denotar e aumento real de las cuotas
gue deben contribuir los Estados Miembros para financiar € programa-presupuesto de la Organizacion. Por
separado se presentara un plan de accidn que tratara la suficiencia del ingreso por concepto de cuotas.

El procedimiento seguido en la reformulacion del presupuesto fue € siguiente. La Secretaria General partio
del consenso indicado en € documento AG/doc.3919/00 con respecto a la cifra de US$76.440.300. Luego sumé €
costo estimado de los mandatos de las resoluciones con repercusiones presupuestarias en e afio 2001 que se
aprobaron en Canada. La combinacidon de ambas cifras generé un exceso de US$491.200 por encima del nivel



presupuestario autorizado de US$76.000.000. Por consiguiente, a fin de equilibrar e presupuesto, la Secretaria
Genera evalud la posibilidad de redlizar otros gustes, incluidos los presentados a la CAAP en € curso de sus
deliberaciones, y llegd ala conclusion de que, dadas las actuales limitaciones presupuestarias, seria posible redizar
los siguientes gjustes:

a

En vista del ofrecimiento de los gobiernos de México y Panama de proporcionar locales a la Oficina
de la Secretaria General en sus respectivos paises, se reduciria en € capitulo 6 la suma de US$54.200
por concepto de alquiler de locales de oficinas.

Larevision del presupuesto del capitulo 9 podria generar una reduccion de US$142.200 en los costos
estimados de terminaciones, repatriacionesy vigjes a pais de origen.

La Secretaria General considerd reducir en US$250.000 e subsidio a la Junta Interamericana de
Defensa. La Junta sefid 6 que un gjuste tan dréastico tendria un efecto profundo en € rubro de personal,
lo cual, debido a momento de la decision, entrafiaria costos adicionales por concepto de beneficios de
terminacion de servicios para € persona civil. La Junta recomendo que, a igua que en situaciones
similares en afios pasados, |a reduccion del subsidio se hiciera en un plazo de dos afos por una suma
de US$125.000 en 2001 y en 2002.

La propuesta origina de la Secretaria General de rotar a varios directores de Oficinas Nacionales en
2001, a un costo de US$120.000, fue eliminada.

Se regjusto € presupuesto del Museo de Arte de las Américas, 1o que produciria una reduccion neta de
US$49.800.



La Junta de Auditores Externos, en su informe del 31 de diciembre de 1999, dijo que debido ala escasez de
recursos financieros y las limitaciones en cuanto a nimero de cargos impuestas por los Estados Miembros, la
Secretaria Genera contintia funcionando con e minimo de personal, particularmente en las areas de servicios
financieros, tecnologia y servicios generales. No obstante, la Secretaria General continla, S bien a ritmo lento,
registrando progreso respecto de las insuficiencias sefidadas y continuara haciendo todo esfuerzo posible para
resolver, con los recursos humanos autorizados, las cuestiones de administracion planteadas por la Junta y, en
particular, sus preocupaciones sobre e entorno de control y |las hecesidades de capacitacion de personal.

Con respecto a las prioridades de los Estados Miembros, la Secretaria Genera las ha agrupado en cuatro
categorias principales. Si bien no todos los Estados Miembros podrian estar de acuerdo con determinada asignacion
de prioridad, la Secretaria Genera considera que agrupar las prioridades es Util. Los cuatro grupos de prioridades
son:

1. Foros politicos y juridicos Integrado por todas las reuniones de la Asamblea General, € Consgo
Permanente, e Consgo Interamericano para € Desarrollo Integral (CIDI), las Comisiones
Interamericanas y los demas cuerpos politicos y € apoyo logistico correspondiente, la Oficina de
Seguimiento de Cumbresy la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

2. Democracia. Integran este grupo la Comision Interamericana de Derechos Humanos, la Corte
| nteramericana de Derechos Humanos, e Comité Juridico Interamericano, la Comision Interamericana
de Mujeresy laUnidad parala Promocion de la Demaocracia.

3. Integracién econdémica, prosperidad y desarrollo. Integran este grupo € Ingtituto Interamericano del
Nifio, la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL), la Fundacion Panamericana de
Desarrollo (FUPAD), Comercio y € SICE, Turismo, Desarrollo Sostenible, la Agencia Interamericana




para la Cooperacion y € Desarrollo y las Oficinas de la Secretaria General de la OEA en los Estados
Miembros.

4. Seguridad hemisférica. Agrupa la Comision Interamericana para € Control del Abuso de Drogas
(CICAD), laOficina Ejecutivade la CICAD vy la Junta Interamericana de Defensa.

La suma de estas prioridades asciende a US$47 millones, o € 62% del total del presupuesto.

El segundo grupo se llama “infraestructura basica’. Esta integrado por las Oficinas Ejecutivas de la
Secretaria General, la Oficina del Inspector General, |a Biblioteca Colon, € Departamento de Servicios Legales, €
Museo de Arte de las Américas, la Oficina de Protocolo, la Oficina de Relaciones Externas, la Unidad de
Desarrollo Social y Educacion, la Oficina de Asuntos Culturales, la Oficina de Cienciay Tecnologia, la Secretaria
del Tribuna Administrativo, la Subsecretaria de Administracion y e capitulo 9, Gastos comunes. El total asignado
ainfraestructura basica es US$28 millones, 0 € 38% del presupuesto.

De conformidad con las Normas Generales, las apropiaciones presupuestarias se presentan desglosadas por
capitulo, subprogramay proyecto.

Cabe destacar que, debido a tope establecido, este proyecto de presupuesto no contempla un gjuste por costo
de vidaen 2001. El estimado inicid de la Secretaria Genera fue de US$656.000. Si este gjuste entra en vigencia en
el curso de 2001, la Secretaria General tendra que absorber € costo reduciendo otros gastos con cargo a Fondo
Regular.

Con respecto a la resolucion sobre fortalecimiento de la Organizacion de los Estados Americanos, la
Secretaria General ha preparado un documento con ideas para un plan de accion, € cua se presentara por separado
para consideracion por los Estados Miembros.



Por ultimo, € presupuesto de la Organizacion también incluye US$8,3 millones correspondientes a Fondo
Voluntario, que se financia con las contribuciones efectuadas por |os Estados Miembros en 1999.

En € presupuesto reformulado la Secretaria General ha cambiado la presentacion para mostrar, a primera
vista, los fondos asignados a las éreas prioritarias y a la infraestructura basica. Consideramos que este documento
contiene todos |os mandatos de los Estados Miembros que tendran repercusiones presupuestarias en € afio 2001, y
continuaremos prestando a los Estados Miembros todo € apoyo necesario en € proceso de toma de decisiones
conducente a la aprobacion del presupuesto antes del 15 de octubre de 2000.

César Gaviria
Secretario General
Organizacion de los Estados Americanos

15 de agosto de 2000
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO REFORMULADA PARA EL 2001

Resumen
Cambio porcentual
PRIORIDADES DE LOS ESTADOS MIEMBROS Ejecucion 1999 % Aprobado 2000 %  Reformulado 2001 %  2001/1999 2001/2000
Foros politicos y juridicos 8,605.5 9,486.3 9,221.3
Democracia 8,451.1 9,283.8 8,830.0
Integracién econdmica, prosperidad y desarrollo 24,702.2 25,547.3 24,948.7
Seguridad Hemisférica. 4,039.0 4,094.3 4,183.9
TOTAL PRIORIDADES DE LOS ESTADOS MIEMBROS 45,797.7 61.8% 48,411.7 62.1% 47,183.9 62.1% 3.03% -2.54%
INFRAESTRUCTURA BASICA 28,272.0 38.2% 29,588.3 37.9% 28,816.1 37.9% 1.92% -2.61%
Total 74,069.7 100% 78,000.0 100% 76,000.0 100% 261% -2.56%

Foros politicos y juridicos. Reuniones de los 6rganos de la Asamblea General, el Consejo Permanente, el CIDI, los comités interamericanos y el apoyo logistico
correspondiente, la Oficina de Seguimiento de las Cumbres y la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

Democracia. Incluye la Comision y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el Comité Juridico Interamericano, la Comision Interamericana de Mujeres y la Unidad
para la Promocion de la Democracia.

Integracién econdmica, prosperidad y desarrollo. Integran este grupo el Instituto Interamericano del Nifio, la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL), la
Fundacién Panamericana de Desarrollo (FUPAD), Comercio y el SICE, Turismo, Desarrollo Sostenible, la Agencia Interamericana para la Cooperacién y el Desarrollo y las
Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros.

Sequridad Hemisférica. Incluye a la CICAD y a su Secretaria Ejecutiva y la Junta Interamericana de Defensa.

Infraestructura bésica. Oficinas Ejecutivas de la Secretaria General, la Oficina del Inspector General, la Biblioteca Colon, el Departamento de Servicios Legales, el Museo,
la Oficina de Protocolo, la Oficina de Relaciones Externas, la Unidad de Desarrollo Social y Educacion, las Oficinas de Cultura y de Ciencia y Tecnologia, la Secretaria del
Tribunal Administrativo, la Subsecretaria de Asuntos Administrativos y el Capitulo 9 - Gastos comunes




FINANCIAMIENTO PROPUESTO PARA 2001

(miles de $US)

Fondo Fondos

Regular % Voluntarios % Total %
Cuotas 73,727.1 97.0% 73,727.1 88.5%
Apoyo Administrativo y Técnico 1,000.0 1.3% (1,000.0) -14% - 0.0%
Ingresos Renta del Edificio 0.0% - 0.0%
Otros ingresos 1,272.9 1.7% 1,272.9 1.5%
Fondos Voluntarios ofrecimientos estimados - 8,316.0 114% 8,316.0 10.0%

76,000.0 100.0% 7,316.0 100% 83,316.0 100.0%



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO PARA 2001

RUBRO 1A - PUESTOS APROBADOS

|CAPITULO/GRADO SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 Gl TOTAL % |
1. Asamblea General y Otros Organos 1 3 7 17 6 5 7 10 16 3 75 15.5

2. Organismos Especializados y Otras Entidades 3 1 1 5 3 2 2 1 1 19 3.9

3. Oficinas Ejecutivas de la Secretaria General 1 1 2 10 9 3 18 8 2 2 11 9 3 1 80 16.6

4. Unidades y Oficinas Especializadas 5 3 21 8 2 5 2 8 7 3 64 13.3

5. Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo 1 2 7 5 4 1 3 1 2 4 30 6.2

6. Oficinas de la Secretaria General Estados miembros 28 1 29 28 86 17.8

7. Subsecretaria de Asuntos Juridicos 1 1 2 1 1 3 1 1 4 15 3.1

8. Subsecretaria de Administracion 1 4 7 14 13 18 2 6 16 14 10 9 114 23.6

9. Servicios Comunes

| TOTAL 1 1 3 9 27 81 49 52 41 7 11 76 50 33 42 0 0 483 100.0

RUBRO 1B - CONTRATOS TEMPORALES

|CAPITULO/GRADO SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 Gl TOTAL % |
1. Asamblea General y Otros Organos 5 3 3 1 3 2 17 17.2

2. Organismos Especializados y Otras Entidades 1 2 1 1 1 1 2 1 10 10.1

3. Oficinas Ejecutivas de la Secretaria General 3 1 1 4 1 2 3 15 15.2

4. Unidades y Oficinas Especializadas 3 13 5 5 1 3 2 32 32.3

5. Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo 2 1 1 4 4.0

6. Oficinas de la Secretaria General Estados miembros 0 0.0

7. Subsecretaria de Asuntos Juridicos 2 2 2 6 6.1

8. Subsecretaria de Administracion 1 6 2 2 3 1 15 15.2

9. Servicios Comunes

TOTAL 0 0 0 0 0 7 22 20 18 2 0 5 7 11 3 1 3 99 100.0 |




FONDO REGULAR
Resumen Comparativo por Sector Programatico

Ejecucién Ejecucion Aprobado* Propuesto Variaciones
1998 % 1999 % 2000 % 2001 % 1999/98 2000/99  2001/00

Sectores Programaticos

Administracion General 20,860.9 27.1% 16,134.3 21.8% 16,700.1 21.4% 16,312.2 21.5% -22.7% 3.5% -2.3%
Cultura (incl. Museo) 1,333.2 1.7% 1,198.3 1.6% 1,255.4 1.6% 981.4 1.3% -10.1% 4.8% -21.8%
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1,232.6 1.6% 1,479.5 2.0% 1,578.4 2.0% 1,554.0 2.0% 20.0% 6.7% -1.5%
Apoyo a Organos Politicos 14,125.9 18.4% 14,576.6 19.7% 15,366.2 19.7% 15,115.5 19.9% 3.2% 5.4% -1.6%
CICAD 1,648.4 2.1% 1,879.8 2.5% 1,935.1 2.5% 2,236.1 2.9% 14.0% 2.9% 15.6%
Democracia 3,048.7 4.0% 3,147.7 4.2% 3,619.0 4.6% 3,148.5 4.1% 3.2% 15.0% -13.0%
Asuntos Legales 2,115.7 2.8% 2,876.0 3.9% 3,628.6 4.7% 3,439.9 4.5% 35.9% 26.2% -5.2%
Desarrollo de Recursos Humanos - Becas 8,267.9 10.8% 9,163.2 12.4% 9,079.3 11.6% 8,651.9 11.4% 10.8% -0.9% -4.7%
Administracion Cooperacion 9,724.5 12.6% 8,769.5 11.8% 9,357.2 12.0% 9,295.6 12.2% -9.8% 6.7% -0.7%
Derechos Humanos 3,946.6 5.1% 4,176.0 5.6% 4,248.6 5.4% 4,399.4 5.8% 5.8% 1.7% 3.5%
Ciencia y Tecnologiay CITEL 1,691.9 2.2% 1,551.5 2.1% 1,750.0 2.2% 1,707.8 2.2% -8.3% 12.8% -2.4%
Comercio 1,755.5 2.3% 2,198.6 3.0% 2,245.7 2.9% 2,252.3 3.0% 25.2% 2.1% 0.3%
Desarrollo Social (incl. CIM, IIN, Educacion) 4,099.6 5.3% 3,895.1 5.3% 4,028.0 5.2% 4,050.3 5.3% -5.0% 3.4% 0.6%
Turismo 665.4 0.9% 662.1 0.9% 763.6 1.0% 730.7 1.0% -0.5% 15.3% -4.3%
Terrorismo 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% n/a n/a n/a
Seguridad Ciudadana 0.0 0.0% 18.2 0.0% 6.9 0.0% 0.0 0.0% n/a -62.1% -100.0%
Otros 2,376.4 3.1% 2,342.7 3.2% 2,437.9 3.1% 2,124.4 2.8% -1.4% 4.1% -12.9%
Total Presupuesto 76,893.2 100% 74,069.1 100% 78,000.0 100% 76,000.0 100% -3.7% 5.3% -2.6%

*Las cifras incluyen la modificacion motivada por la descentralizacion del costo relacionado con el espacio de oficina que fuera aprobado por resolucién CP/RES.756.




CAPITULO 1



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

CAPITULO 1. ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS/CHAPTER 1. GENERAL ASSEMBLY AND OTHER ORGANS

Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4 P3| P2 Pl|Total] G7/ G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
10E Sec.A.G.Consejo Permanente/Permanent Council G.A. 1 3 1 5 1 1 3 1 6 11 14.7
10G Conferencias y Reuniones/Conferences & Mtgs. 1 2 14 2 3 22 4 8| 10 2 24 46 61.3
100 Com.l.A.Derechos Humanos/I-A Comm.Human Rights 1 2 5 2 1 1 12 2 1 3 6 18 24.0
TOTAL CAPITULO 1/CHAPTER 1 2001 0 1 3 71 17 6 5 0] 39 0 71 10| 16 3 0 0| 36 75 100
RUBRO 1.B - PUESTOS TEMPORALES/OBJECT 1.B - TEMPORARY POSTS
Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4/ P3| P2| Pl|Total] G7/ G6/] G5/ G4 G3| G2| Gl|Total|TOTAL %
10E Sec.A.G.Consejo Permanente/Permanent Council G.A. 2 1 3 1 1 4 23.5
10G Conferencias y Reuniones/Conferences & Mtgs. 3 3 1 1 1 3 6 35.3
100 Com.l.A.Derechos Humanos/I-A Comm.Human Rights 2 1 2 5 2 2 7 41.2
TOTAL CAPITULO 1/CHAPTER 1 2001 0 0 0 0 5 3 3 0 11 0 0 1 3 2 0 0 6 17 100




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Codigo: 10A (24040)

Proyecto: Asamblea General

Responsable: Director, Secretaria de Reuniones y Conferencias

Mision:

Justificacion 2001:
Durante el afio 2001, la Asamblea General celebrara su trigésimo primer periodo ordinario de sesiones y los

periodos de sesiones extraordinarios que puedan ser solicitados.

De acuerdo a las cifras indicativas y contando con $167.3, la Asamblea General tendré a su cargo desarrollar
las actividades indicadas en la descripcion de este programa.

Es importante destacar que el monto solicitado representa el costo estimado de la misma celebrada en la
Sede. En todos aquellos casos en que la misma se celebre en un pais miembro de la Organizacion, la
diferencia de costos sera absorbida por el pais anfitrion.

TOTAL SOLICITADO $ 167.3

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10A Asamblea General (24040)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 180.6 180.6 0.00
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 180.6 180.6 0.00 167.3 -7.36

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 167.3| | 100.00|
Total Presupuesto solicitado 167.3

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8 1.35
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 0.22



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10A Asamblea General (24040)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
101-WS1 (24040.00681) XXXI PERIODO ORDINARIO DE SESIONES 167.3

Total

167.3

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 186.6 57.00

Fondos Especificos 140.7 43.00
Total 327.3 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Codigo: 10B (46010)

Proyecto: Sesiones del Tribunal Administrativo

Responsable: Secretario del Tribunal Administrativo
Mision:
1. Conocer las controversias que puedan surgir con motivo de decisiones administrativas que

afecten al personal de la Secretaria General.
2. Garantizar la observancia de las Normas Generales sobre el Funcionamiento de la Secretaria

General y demas disposiciones referentes a los derechos y obligaciones del personal.

Justificacion 2001:
Comprendiendo la austeridad financiera por la que atraviesa la Organizacion, el Tribunal Administrativo
solicita un presupuesto para el afio 2001 levemente menor que los presupuestos aprobados para los afios

1999 y 2000.

Como se puede apreciar por el detalle de los gastos, el presupuesto del Tribunal Administrativo, es destinado
a todas aquellas actividades relacionadas con la celebracién de sus dos periodos de sesiones, la
presentacion del Informe Anual a la Asamblea General y a la preparacion, edicion y publicacion de sus

sentencias.

TOTAL SOLICITADO $ 75.4

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10B Sesiones del Tribunal Administrativo (46010)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 79.9 79.9 0.00
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 79.9 79.9 0.00 75.4 -5.63

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 75.4| | 100.00|
Total Presupuesto solicitado 75.4

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8 0.61
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 0.09



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Subprograma: 10B Sesiones del Tribunal Administrativo

Cédigo Organizacional

(46010)

Listado de proyectos que conforman este subprograma

102-WS1 (46010.00002)

SESIONES DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

75.4

Total

75.4

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 78.5 69.90

Fondos Especificos 33.8 30.10
Total 112.3 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Codigo: 10D (54020)

Proyecto: Junta de Auditores Externos

Responsable: Director, Departamento de Servicios Financieros

Mision:

Justificacion 2001:
La Junta de Auditores Externos esta integrada por tres miembros y tiene la responsabilidad de la auditoria
independiente de todos los fondos de la OEA administrados por la Secretaria General.

Contratacion de firma de auditores para emitir un dictamen sobre los estados financieros de los fondos
administrados por la Secretaria General y hacer recomendaciones a la Junta para mejorar los procedimientos
administrativos de auditoria y contabilidad. Revisa el trabajo y el informe de la firma contratada.
Consideracion de resultados y preparacion del informe de la Junta al Consejo Permanente. Presentacion del

informe a la Asamblea General.

TOTAL SOLICITADO $ 156.4

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10D Junta de Auditores Externos (54020)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 164.0 164.0 0.00
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 164.0 164.0 0.00 156.4 -4.63

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 156.4| | 100.00|
Total Presupuesto solicitado 156.4

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8 1.26
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 0.20



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10D Junta de Auditores Externos (54020)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
104-WS1 (54020.00004) JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS 156.4

Total

156.4

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 163.8 100.00

Fondos Especificos 0.0 0.00
Total 163.8 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Cédigo: 10E (22010)

Proyecto: Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta y el Consejo Permanente

Responsable: Oficina del Secretario General Adjunto

Mision:

Justificacion 2001:

Los fondos propuestos cubren 15 puestos de personal, 8 de categoria profesional y 7 de servicios generales.
Los fondos para los demas rubros sufragan los gastos esenciales para desempefiar las funciones descritas
arriba. Con una base de recursos similares o decrecientes la Secretaria ha venido atendiendo tareas
crecientes, derivadas de la ampliacion de mandatos que deben cumplir la Asamblea General y el Consejo
Permanente. El afio 2001 se proseguira con ese esfuerzo de incremento de la eficiencia.

TOTAL SOLICITADO $ 1,190.2

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
Cddigo Organizacional
Subprograma:  10E Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de Consulta y el Consejo (22010)
Permanente
RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)
Aprobadas Propuesta

1999 2000 2001

$ $ %~ $ 9% =
Publicado 1,204.8 1,221.2 1.36
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 1,204.8 1,221.2 1.36 1,190.2 -2.53
1 variacién porcentual sobre el presupuesto anterior
2 Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las

recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados 1 | 744.2| | 62.52 |
Profesionales 5 1 422.0 35.45
Servicios Generales 6 1 322.2 27.07
Puestos Temporales 1 260.3 | 21.87|
Profesionales 3 1 219.4 18.43
Servicios Generales 1 1 40.9 3.43
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 185.7| | 15.60|
Total Presupuesto solicitado 1,190.2

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

CAPITULO
TOTAL FONDO REGULAR

$ %
12,323.8 9.65
76,000.0 1.56



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10E Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de Consulta y el Consejo (22010)
Permanente
Listado de proyectos que conforman este subprograma
109-WS1 (22010.00005) SECRETARIA DEL CONSEJO PERMANENTE 1,190.2

Total

1,190.2

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 1,128.8 99.29

Fondos Especificos 8.1 0.71
Total 1,136.9 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Cédigo:  10G (24000)

Proyecto: Secretaria de Conferencias y Reuniones

Responsable: Director
Mision:
Prestar servicios de alta calidad para conferencias y reuniones, incluidos servicios logisticos, de

idiomas y de documentos e informacion, de conformidad con los mandatos y objetivos de la
Organizacion, de forma competitiva con servicios similares.

Justificacion 2001:
La Secretaria de Conferencias y Reuniones, de acuerdo a las cifras indicativas de los nuevos niveles
presupuestarios y contando con el mismo nivel de autorizacion, tendrd a su cargo desarrollar durante el afio

2001 las siguientes tareas:

- Organizar, dirigir y coordinar las reuniones y conferencias que la Secretaria General y sus dependencias,
tengan planificadas celebrar, dentro y fuera de la sede.

- Mantener los servicios de documentos e informacion, conferencias e idiomas, fundamentales para la
ejecucion y desarrollo de las diferentes reuniones.

- Perfeccionar las modalidades de procesamiento de documentos, implementando sistemas de manejos de
informacion, que estén de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Organizacion.

- Reacondicionar las instalaciones actuales de las salas y salones de reuniones, para que estén acordes con
las nuevas necesidades y retos conque la organizacion debera enfrentarse en el nuevo milenio.

- Como parte del proceso de capacitacion del personal de la Secretaria , se continuara con el plan de
mejorar y actualizar los conocimientos acorde a las nuevas tecnologias implementadas.

TOTAL SOLICITADO $ 5,000.0

* Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma:  10G Secretaria de Conferencias y Reuniones (24000)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ % $ %+
Publicado 5,062.2 5,054.1 -0.16
Ajuste neto 2 -21.0 -21.0
Presupuesto reformulado 5,041.2 5,033.1 -0.16 5,000.0 -0.65

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

Por recomendacion de la CAAP (AG/doc.3919/00), se transfirieron $21,000 a la Agencia Interamericana para la Cooperacion y
el Desarrollo para que la Secretaria Ejecutiva de la misma brinde apoyo a la Junta Directiva de la AICD.

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados 1 | 3,444.9| | 68.89 |
Profesionales 22 1 2,135.3 42.70
Servicios Generales 24 1 1,309.6 26.19
Puestos Temporales III 1 400.4 | 8.00|
Profesionales 3 1 270.0 5.40
Servicios Generales 3 1 130.4 2.60
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 5.0| | 0.10|
Otros Gastos 39 | 1,149.7| | 22.99|
Total Presupuesto solicitado 5,000.0

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8  40.57
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 6.57



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10G Secretaria de Conferencias y Reuniones (24000)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
111-WS1 (24020.00011) SERVICIO DE CONFERENCIAS Y REUNIONES, DIRECCION 685.7
112-WS1 (24040.01259) DIVISION DE SERVICIOS DE CONFERENCIA 963.9
113-WS1 (24060.01260) DIVISION DE SERVICIOS DE IDIOMAS 2,346.9
114-WS1 (24070.01261) DIVISION DE SERVICIOS DE DOCUMENTOS E INFORMACION 904.5

115-WS1 (24020.00168)

REUNIONES DE GRUPOS DE TRABAJO Y SUBCOMISIONES DE LA CEPCIDI

99.0

Total

5,000.0

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %
Fondo Regular 4,927.7 95.65
Fondos Especificos 2239 4.35

Total 5,151.6 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Codigo: 10H (15510)

Proyecto: Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)

Responsable: Secretario Ejecutivo, CICAD

Mision:

La CICAD y su Secretaria Ejecutiva trabajan al servicio de los estados miembros y sus gentes.
Por medio de sus foros politicos y de la cooperacion mutua utilizando transferencia tecnolégica

horizontal, la CICAD busca el mejoramiento de los programas multilaterales y nacionales dirigidos a
la eliminacion del abuso de las drogas en el hemisferio.

Justificacion 2001:

La Comisién se guia por los principios y objetivos del Programa Interamericano de Accién de Rio de Janeiro.
Los principales objetivos del Programa consisten en ampliar y reforzar la capacidad de los Estados miembros
de reducir la demanda de drogas y prevenir el abuso de las drogas y combatir eficazmente la produccion y el
trafico ilicito de drogas narcoéticas y sustancias psicotropicas, asi como promover iniciativas y actividades
regionales en los campos de la investigacion, el intercambio de informacién, la capacitacion especializada y
la asistencia técnica.

La Comision esta orientada también por la Estrategia Antidrogas en el Hemisferio que adopt6 la CICAD en
octubre de 1996, respaldada por la Asamblea General mediante la resolucion AG/RES.1458 (XXII-0/97), asi
como por el Plan de Accién aprobado en la Segunda Cumbre de las Américas, que tuvo lugar en Santiago
de Chile, en abril de 1998. Durante el afio 2001 la Secretaria Ejecutiva de la CICAD seguira contribuyendo al
desarrollo de los programas aprobados por la Comisién con énfasis en la implementacion de los mandatos
derivados de la Estrategia y de las Cumbres de las Américas en especial las nuevas responsabilidades
derivadas de la implementacion del Mecanismo de Evaluacién Multilateral (MEM).

TOTAL SOLICITADO $ 549.6

Financiamiento Externo:
PARA EL MEM: EI Gobierno de Canada ha contribuido CA$340,000 desde 1998. El Gobierno de México
contribuyé US$50,000 en el afio 2000. El Gobierno de los Estados Unidos ha comunicado su compromiso
de aportar fondos durante el afio 2000. Otros gobiernos han indicado su deseo de contribuir a este
proceso durante el afio 2000, solo estan a la espera de las respectivas aprobaciones gubernamentales

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10H Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) (15510)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 183.1 173.4 -5.29
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 183.1 173.4 -5.29 549.6 216.95

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 549.6| | 100.00|
Total Presupuesto solicitado 549.6

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8 4.45
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 0.72



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10H Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) (15510)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
115-WS1 (15510.00901) SESIONES ORDINARIAS DE LA CICAD 66.8
116-WS2 (15510.00060) MEM-MECANISMO DE EVALUACION MULTILATERAL 109.8
116-WS3 (15510.00060) MEM MEETINGS (SUPPLEMENT) 373.0

Total

549.6

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %
Fondo Regular 190.8 57.09
Fondos Especificos 143.4 42.91

Total 334.2 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Codigo: 10K (24040)

Proyecto: Reuniones del CIDI

Responsable: Director, Secretaria de Reuniones y Conferencias

Mision:

Justificacion 2001:
De acuerdo al Estatuto del CIDI, aprobado por la resolucion AG/RES.1443 (XXVI-O/96) de la Asamblea

General celebrada en Panama, en junio de 1996; se determina que sus representantes a nivel ministerial o
su equivalente, sesionaran en reuniones ordinarias y extraordinarias, como asi también en especializadas y

sectoriales.

La solicitud que se presenta esta basada en la actividad desarrollada en 1999 por lo que se supone que
financiara una reunién del CIDI en la sede la Organizacion.

TOTAL SOLICITADO $ 151.5

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10K Reuniones del CIDI

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 144.4 144.4 0.00
Ajuste neto 2 83.0 83.0
Presupuesto reformulado 227.4 227.4 0.00 151.5 -33.37

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

Por recomendacion de la CAAP (doc. AG/CP/doc.3919/00) los recursos correspondientes a las Comisiones Interamericanas
(10V) se integran al subprograma Reuniones del CIDI (10K).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 151.5| | 100.00 |
Total Presupuesto solicitado 151.5

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8 1.22
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 0.19



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10K Reuniones del CIDI (24040)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
130-WS1 (24040.00015) REUNION ORDINARIA DEL CIDI 151.5

Total

151.5

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 17.8 85.91

Fondos Especificos 2.9 14.09
Total 20.7 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Cédigo: 100 (16010)

Proyecto: Comision Interamericana de Derechos Humanos

Mandato Inicio Final Justificacién

AG/RES. 1611 01/01/1999 ([ 12/31/1999 | Los derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familias
(XXIX-0/99)
La Comision llevé a cabo una visita a la frontera entre dos estados miembros importantes y
examind la situacion del trabajador migratorio. También prepar6 una seccion de su Informe
Anual sobre determinados aspectos de este tema. Ademas recib6 una significativa
contribucién especial para poder continuar su trabajo en esta materia.

AG/RES. 1660 01/01/1999 | 12/31/1999 | Observaciones y recomendaciones al informe anual de la Comision Interamericana de
(XXIX-0/99) Derechos Humanos

La Resolucion insta y alerta a la CIDH a tomar o continuar acciones en determinadas areas.

La CIDH efectivamente contintia con sus tareas de promocion en foros académicos y
profesionales y a través de sus publicaciones y desde luego con su aplicacion de la
Declaracion Americana y la Convencion Americana a casos que se le presentan. También la
Comision sigue con su trabajo sobre reformas a su Reglamento, teniendo en cuenta las
observaciones y sugerencias de los Estados miembros. Asimismo la CIDH agrega a sus
informes los puntos de vista de los Estados aludidos cuando asi lo solicitan. También la CIDH
presta atencion de una manera especial a los temas que son objeto de relatorias especiales y
sigue haciendo un gran esfuerzo para logar soluciones amistosas entre las partes en casos
individuales.

AG/RES. 1663 01/01/1999 | 12/31/1999 | Programa Interamericano de Promocion de los Derechos Humanos
(XXIX-0/99)
Hay tres areas del Programa:

1) Area sobre normativa y mecanismos del Sistema Interamericano

Para mejor divulgar y capacitar en este sentido la CIDH establecié un web site propio dentro
del home page de la OEA. Ha venido colocando en linea sus informes, tanto actuales como
los de los paises, ademas de informes sobre casos individuales, sus comunicados de prensa,
discursos de sus dirigentes, etc.

Sus miembros y funcionarios han participado en numerosas conferencias y publicado estudios
académicos. Ha conducido algunas de estas actividades en conjunto con la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Sigue publicando sus informes anuales y varios nuevos informes sobre la situacién general o
especifica en diferentes paises. También ha elaborado su segundo informe sobre libertad de
expresion.

2) Area de fortalecimiento de instituciones nacionales

Firm6 dos convenios de cooperacion con cortes supremas de justicia de dos Estados
miembros.

Sigue colaborando activamente con varios ombudsmen y defensores de derechos humanos en
el hemisferio.

3) Area de educacién y capacitacion general

Se ha ampliado el programa de becas que maneja la CIDH. Actualmente son seis becas
anuales en total. Cuatro son denominadas Becas Romulo Gallegos y dos son co-financiadas
con la Universidad de Notre Dame.

Nota: Aunque el Programa de Promocion fue aprobado, la Asamblea General no aprobé
ningun financiamiento adicional para que las actividades nuevas contempladas en el programa
se puedan implementar.

AG/RES. 1671 01/01/1999 | 12/31/1999 | Defensores de Derechos Humanos en las Américas" apoyo a las tareas que desarrollan las
(XXIX-0/99) personas, grupos y organizaciones de la sociedad civil para la promocion y proteccion de los
derechos humanos en las América




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Cédigo:

Proyecto: Comision Interamericana de Derechos Humanos

100 (16010)

La CIDH trata de proteger a los defensores de los derechos humanos de varias maneras. En
casos de peligro inminente e irreparable la Comision emite medidas cautelares o pide medidas
provisionales a la Corte Interamericana de Derechos Humanos cuando estas sean factibles.
Asimismo el relator especial sobre libertad de expresion continuamente trata de amparar a los
defensores que trabajan con los medios de comunicacion utilizando inter alia, sus periodicos y

comunicados de prensa

FUTURE

01/01/2001

12/31/2001

Promover la observancia y la defensa de los derechos humanos en el Hemisferio y servir como

6rgano consultivo en esta materia.

FUTURE

01/01/2001

12/31/2001

Preparar y presentar un informe anual sobre la situacion de los derechos humanos en los

Estados miembros

Mision:

region.

Justificacion 2001:
La Comisién Interamericana de Derechos Humanos, por mandatos establecidos en la Carta de la
Organizacioén y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, tiene la obligacion legal y la
responsabilidad moral de velar por los derechos humanos en todos los Estados miembros de la OEA.

Responsable: Secretario Ejecutivo, CIDH

TOTAL SOLICITADO $

PROMOVER LA OBSERVANCIA'Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SERVIR
COMO ORGANO CONSULTIVO DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS EN
ESA MATERIA".

A fin de cumplir con dichos mandatos, la Comision y su Secretaria deben llevar a cabo las funciones
enumeradas en sus instrumentos constitutivos en las areas de la proteccion y promocion de los derechos
humanos. Esto significa llevar y mantener el sistema de tramitacion de casos individuales desde su inicio
hasta su posible eventual litigio ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Asimismo, la CIDH
tiene que llevar a cabo los otros deberes principales como la conduccion de visitas "in loco", las relatorias
sobre paises y temas, la mediacion de soluciones amistosas, la preparacién de informes anuales, especiales
y de otra indole y por Ultimo las actividades diversas de promocién tanto en la sede como en los paises de la

3,114.7

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
Cddigo Organizacional
Subprograma: 100 Comision Interamericana de Derechos Humanos (16010)
RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)
Aprobadas Propuesta

1999 2000 2001

$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 3,123.7 3,133.7 0.32
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 3,123.7 3,133.7 0.32 3,114.7 -0.60
1 variacién porcentual sobre el presupuesto anterior
2 Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las

recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados 1 | 1,633.1| | 52.43|
Profesionales 12 1 1,297.7 41.66
Servicios Generales 6 1 335.4 10.76
Puestos Temporales 1 458.2 | 14.71|
Profesionales 5 1 378.8 12.16
Servicios Generales 2 1 79.4 2.54
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 39 | 1,023.4| | 32.85|
Total Presupuesto solicitado 3,114.7

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

CAPITULO

TOTAL FONDO REGULAR

$ %
12,323.8 25.27
76,000.0 4.09



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 100 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (16010)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
141-WS1 (16010.00019) SECRETARIA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS 3,114.7

Total

3,114.7

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 3,046.1 86.70

Fondos Especificos 467.1 13.30
Total 3,513.2 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Codigo: 10P (44040)

Proyecto: Comité Juridico Interamericano - CJI

Mandato Inicio Final Justificacién
AG/DEC. 18 06/01/1998 [ 12/31/2000 | Declaracion sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el hombre y la
(XXVI111-0/98) equidad de género en los instrumentos juridicos interamericanos
AG/RES. 1549 06/01/1998 | 12/31/2000 | Proyecto de declaracion americana sobre los derechos de las poblaciones indigenas
(XXVI11-0/98)
AG/RES. 1551 06/01/1998 | 12/31/2000 | Promocion de la democracia representantiva
(XXVI11-0/98)
AG/RES. 1552 06/01/1998 | 12/31/2000 | Fortalecimiento de la probidad en el Hemisferio y seguimiento del Programa Interamericano de
(XXV111-0/98) Cooperacion para Combatir la Corrupcion
AG/RES. 1553 06/01/1998 | 12/31/2000 | Cooperacion hemisférica para prevenir, combatir y eliminar el terrorismo
(XXVI11-0/98)
AG/RES. 1556 06/01/1998 | 12/31/2000 | Informe anual del Comité Juridico Interamericano
(XXVI11-0/98)

Fortalecimiento de la probidad en el hemisferio.

AG/RES. 1558 06/01/1998 | 12/31/2000 | Sexta Conferencia Especializada Interamericana sobre Derecho Internacional Privado
(XXVI11-0/98) (CIDIP-VI)
AG/RES. 1559 06/01/1998 [ 12/31/2000 | Desarrollo juridico de la integracion
(XXVI11-0/98)
AG/RES. 1561 06/01/1998 [ 12/31/2000 | Perfeccionamiento de la administracion de justicia en las Américas
(XXVI11-0/98)
AG/RES. 1564 06/01/1998 | 12/31/2000 | Proyecto de Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
(XXV111-0/98) Discriminacion contra las Personas con Discapacidad




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Codigo: 10P (44040)

Proyecto: Comité Juridico Interamericano - CJI

Responsable: Director, Departamento de Derecho Internacional

Mision:
Servir de cuerpo consultivo de la Organizacion en asuntos juridicos; promover el desarrollo
progresivo y la codificacion del derecho Internacional, y estudiar los problemas juridicos referentes

a la integracion de los paises en desarrollo del Continente y la posibilidad de uniformar sus
legislaciones en cuanto parezca conveniente.

Emprender los estudios y trabajos preparatorios que le encomiende la Asamblea General, la
Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores o los consejos de la Organizacion.
Ademas, puede realizar, a iniciativa propia, lo que considere conveniente, y sugerir la celebracion
de conferencias juridicas especializadas.

Justificacion 2001:
- Resoluciones de la Asamblea General del periodo de sesiones correspondientes al afio 2000.

El Comité Juridico Interamericano brinda servicios de asesoramiento juridico a la Organizacion en materia de
desarrollo y codificacion del derecho internacional. Asimismo, organiza junto con la Subsecretaria de
Asuntos Juridicos, el Curso de Derecho Internacional que tiene una duracion de 30 dias, en la ciudad de Rio
de Janeiro, Brasil. Entre los becarios se incluye por lo menos un becario de cada Estado miembro, los cuales
participan en una serie de clases y mesas redondas con profesores de derecho internacional publico y
privado.

El presupuesto del Comité Juridico esta dividido en tres subprogramas dentro de los cuales se han
distribuido, en forma ordenada, cada una de sus actividades, tales como: la celebracion de dos periodos de
sesiones, el Curso de Derecho Internacional, y aquellas actividades producto de los mandatos de la Cumbre.

TOTAL SOLICITADO $ 345.6

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10P Comité Juridico Interamericano - CJI (44040)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 446.9 446.9 0.00
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 446.9 446.9 0.00 345.6 -22.66

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 345.6| | 100.00|
Total Presupuesto solicitado 345.6

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8 2.80
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 0.45



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10P Comité Juridico Interamericano - CJI (44040)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
143-500 (44040.00021) COMITE JURIDICO INTERAMERICANO - SESIONES 280.6
144-WS1 (44040.01264) CURSO DE DERECHO INTERNACIONAL (CJI) 65.0

Total

345.6

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 292.4 100.00

Fondos Especificos 0.0 0.00
Total 292.4 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Cédigo: 10Q (60150)

Proyecto: Corte Interamericana de Derechos Humanos

Responsable: Secretario Ejecutivo, CIDH

Mision:

Justificacion 2001:
El Secretario Ejecutivo de la Corte sometié por carta del 21 de enero de 2000, CIDH-ADM-142-00, el

proyecto de presupuesto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos para el afio 2001 por
$1,521.700, monto que considera como minimo necesario para que la Corte pueda cumplir con las altas
funciones que le asigna la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Esta propuesta fue ajustada en $237.000 para mantener el total del Fondo Regular dentro del nivel de
financiamiento previsto.

TOTAL SOLICITADO $ 1,284.7

© Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: ~ 10Q Corte Interamericana de Derechos Humanos (60150)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %~ $ %
Publicado 1,114.9 1,114.9 0.00
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 1,114.9 1,114.9 0.00 1,284.7 15.23

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 39 | 1,284.7| | 100.00|
Total Presupuesto solicitado 1,284.7

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8  10.42
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 1.69



CAPITULO 1:

ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10Q Corte Interamericana de Derechos Humanos (60150)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
148-500 (60150.00022) SECRETARIA CORTE I-A DERECHOS HUMANOS 1,284.7

Total

1,284.7

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 1,129.9 93.78

Fondos Especificos 75.0 6.22
Total 1,204.9 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS Cédigo:  10W (24000)

Proyecto: Conferencias de la OEA

Responsable: Por determinar
Mision:

Justificacion 2001:
Fondos que se destinaron para satisfacer las reuniones y conferencias resultantes de mandatos de la

Asamblea General, o aquellas que el Consejo Permanente considere pertinentes en el curso de 2001.

288.4

TOTAL SOLICITADO $

 Ver informacion detallada a nivel de proyecto en el anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cédigo Organizacional

Subprograma: 10W Conferencias de la OEA (24000)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %=+ $ 9% =
Publicado 296.2 300.1 1.31
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 296.2 300.1 1.31 288.4 -3.89

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 3-9 | 270.8| | 93.89|
Total Presupuesto solicitado 288.4

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 12,323.8 2.34
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 0.37



CAPITULO 1:

Subprograma:

ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Cadigo

Organizacional

10W Conferencias de la OEA

(24000)

Listado de proyectos que conforman este subprograma

30A-WS (10510.00093) COOPERACION SEGURIDAD EN EL HEMISFERIO 42.0
70A-WS (42010.01624) REUNION DE MINISTROS DE JUSTICIA 28.0
70A-WS (19010.00068) DECLARACION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES 28.0
INDIGENAS
70A-WS (42010.01224) SEXTA CONFERENCIA ESPECIALIZADA INTERAMERICANA SOBRE DERECHO 36.9
INTERNACIONAL PRIVADO (CIDIP-VI), AG/RES.1558
70A-WS (42010.01324) PROGRAMA INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL DERECHO 74.5
INTERNACIONAL, AG/RES.1557
70A-WS (42010.01385) CONVENCION I-A CONTRA LA FABRICACION Y EL TRAFICO ILICITO DE ARMAS 21.0
DE FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y OTROS MATERIALES
RELACIONADOS (CIFTA)
20C-833 (23010.01394) APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA |-A SOBRE LA 58.0
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO
Total 288.4

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 100.2 70.18

Fondos Especificos 42.5 29.82
Total 142.7 100.00




CAPITULO 2



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

CAPITULO 2. ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTROS ORGANOS/CHAPTER 2. SPECIALIZED ORGANIZATIONS AND OTHER ENTITIES

Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4/ P3| P2| Pl|Total] G7/ G6/] G5/ G4 G3| G2| Gl|Total|TOTAL %
20B Inst.l.A. del Nino/I-A-Children's Institute 1 1 1 4 2 9 1 1 1 1 4 13 68.4
20C Com.l.A. de Mujeres/I-A Comm. of Women 1 1 1 3 1 1 2 5 26.3
20J Comision I-A de Telecomunicaciones/CITEL 1 1 0 1 5.3
TOTAL CAPITULO 2/CHAPTER 2 2001 0 0 3 1 1 5 3 0 13 0 2 2 1 1 0 0 6 19 100
RUBRO 1.B - PUESTOS TEMPORALES/OBJECT 1.B - TEMPORARY POSTS
Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di1| P5/ P4 P3] P2| Pl|Total] G7/ G6/] G5/ G4 G3| G2| Gl|Total|TOTAL %
20B Inst.l.A. del Nino/I-A-Children's Institute 1 1 1 2 1 4 5 50.0
20C Com.l.A. de Mujeres/I-A Comm. of Women 1 1 0 1 10.0
20J Comision I-A de Telecomunicaciones/CITEL 1 1 1 3 1 1 4 40.0
TOTAL CAPITULO 2/CHAPTER 2 2001 0 0 0 1 2 1 1 0 5 0 1 1 2 0 1 0 5 10 100




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

Cédigo Organizacional

Subprograma: 20C Comisién Interamericana de Mujeres ( CIM) (23010)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
171-WS1 (23010.00034) SECRETARIA PERMANENTE DE LA CIM 662.5
172-WS2 (23010.00059) CIM - PRESIDENTA Y COMITE DIRECTIVO 55.0
174-800 (23010.00211) ORIENTACIONES PROGRAMATICAS - CIM 39.0
174-801 (23010.00020) FONDO SEMILLA - CIM 130.0
174-802 (23010.01272) COOPERACION HORIZONTAL - CIM 50.0

Total

936.5

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 870.7 89.13

Fondos Especificos 106.1 10.87
Total 976.8 100.00




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

Cédigo Organizacional

Subprograma: ~ 20A Junta Interamericana de Defensa

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
Aprobadas Propuesta
1999 2000 2001
$ $ %~ $ %
Publicado 2,159.2 2,159.2 0.00
Ajuste neto 2 0.0 0.0
Presupuesto reformulado 2,159.2 2,159.2 0.00 1,947.8 -9.79

n =

Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior

Para fines de comparacion las apropiaciones aprobadas 1999 y 2000 han sido reajustadas para reflejar los efectos de las
recomendaciones de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) y de las Ordenes Ejecutivas 99-3
(Subsecretaria de Administracion), 99-4 (Agencia I-A para la Cooperacion y el Desarrollo) y 99-1 (Asamblea Modelo).

PROYECTO PRESUPUESTO 2001

(US$ 1,000)
Presupuesto solicitado Puestos Rubro $ %
Personal Gastos Recurrentes
Puestos Aprobados DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Puestos Temporales DI 1 0.0 | 0.00|
Profesionales 0 1 0.0 0.00
Servicios Generales 0 1 0.0 0.00
Personal Gastos No Recurrentes 2 | 0.0| | 0.00|
Otros Gastos 39 | 1,947.8| | 100.00|
Total Presupuesto solicitado 1,947.8

Participacion de este subprograma en el total del presupuesto 2001 respecto a:

$ %

CAPITULO 5,3485  36.41
TOTAL FONDO REGULAR 76,000.0 2.56



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

Cédigo Organizacional

Subprograma: 20A Junta Interamericana de Defensa (60250)
Listado de proyectos que conforman este subprograma
151-WS1 (60250.00032) JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA 1,947.8

Total

1,947.8

Durante 1999, este subprograma utilizé los recursos que se resumen en el siguiente cuadro:

Total de recursos ejecutados en 1999

Fuente Financiamiento US$ 1000 %

Fondo Regular 2,159.2 100.00

Fondos Especificos 0.0 0.00
Total 2,159.2 100.00




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES Codigo: 20B (25010)

Proyecto: Instituto Interamericano del Nifio

Mandato Inicio Final Justificacién

AG/RES. 1587 01/01/2000 | 12/31/2000 | El Instituto Interamericano del Nifio y la accion concertada en favor de la nifiez de las Américas
(XXVI11-0/98)

AG/RES. 01/01/1997 [ 12/31/2001 | Plan Estratégico de Cooperacién Solidaria 1997-2001
1511(XXVII-0/97)

AG/RES. 1632 01/01/2001 | 12/31/2001 | Fortalecimiento de los sistemas nacionales y de la cooperacién internacional en materia de
(XXIX-0/99) adopcion internacional

AG/RES. 1667 01/01/2001 [01/31/2001 | Inclusion de los temas de la infancia en la agenda hemisférica
(XXIX-0/99)

Responsable: Director

Mision:
El Instituto Interamericano del Nifio fue fundado en 1927, recogiendo una iniciativa del IV Congreso
Panamericano del Nifio de 1924 suscrita por un grupo de expertos liderados por el pediatra

uruguayo, Luis Morquio, y desde entonces tiene su sede en Montevideo, Uruguay. Desde 1949 se
convirtié en uno de los organismos especializados de la Organizacion de los Estados Americanos.

Esta encargado de promover la generacion de politicas publicas sobre la nifiez, la articulacion de la
relacion del Estado con la sociedad civil y el desarrollo de una conciencia critica frente a los
problemas que afectan a la nifiez en las Américas. Su labor esta regida por las decisiones de un
Consejo Directivo, integrado por representantes de los Estados miembros, quienes
mayoritariamente provienen de los organismos nacionales de bienestar infantil.

Su accion enmarca dentro de las siguientes lineas principales de cooperacion: colaboracién con los
gobiernos, instituciones y agencias nacionales e internacionales; investigacion de los problemas
gue afectan a su poblacion objetivo para su divulgacion y para identificar los métodos y
procedimientos adecuados para su solucion; capacitacion del personal especializado que presta
servicios en los Estados miembros, asistencia técnica a los gobiernos de los Estados miembros
para la organizacion y mejoramiento de instituciones y servicios y generacion de espacios de
debate acerca de las politicas publicas en favor de la nifiez.

Justificacion 2001:
Las actividades del Instituto Interamericano del Nifio previstas para el afio 2001 se inscriben en:

a) el Programa de Trabajo aprobado en las reuniones del Consejo Directivo de éste 6rgano de los afios 1996,
1998 y 1999.

b) los mandatos especificos de accién subsecuente, derivados de las Asambleas Generales de la OEA de
1997,1998 y 1999.

c) las prioridades definidas en el marco de la | y Il Cumbre de las Américas, en la que en distintas partes se
ha identificado a la infancia y juventud como un grupo prioritario de accion de los Estados.

Mandatos Especificos:




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2001

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES Codigo: 20B (25010)

Proyecto: Instituto Interamericano del Nifio

|. De la Asamblea General de la OEA:

AG/RES. 1511 (XXVII-097) - Plan estratégico de Cooperacion Solidaria 1997-2001

AG/RES. 1587 (XXVIII-098) - El Instituto Interamericano del Nifio y la accién concertada a favor de la nifiez
de las Américas.

AG/RES 1667 (XXIX-0O/99)- Inclusion de los temas de la Infancia en la agenda hemisférica

AG/RES 1632 (XXIX-0O/99)- Fortalecimiento de los sistemas nacionales y de la cooperacion internacional en
materia de adopcion

II. Del Consejo Directivo del 1IN:

CD/RES.01 (74-R/99) -Creacion de un sistema de informacion sobre nifiez y familia para la subregion de
CentroAmérica.

CD/RES.02 (74-R/99) - Promocién de la ratificacion e implementacion de la Convencion Interamericana para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.

CD/RES.03 (74-R/99) - Apoyo para terminar con el uso de nifias, nifios y jovenes menores de 18 afios como
soldados. Promocién de la discusion temética para la 11l Cumbre de la Américas de Canad4, 2001.
CD/RES.04 (74-R/99) - Prevencion de la Violencia Doméstica: Impacto en la Nifiez. Desarrollo de programa
de prevencion (PRE-VIDA).

CD/RES.05 (74-R/99) - Preparacion de los temas de Infancia para la Cumbre de las Américas a celebrarse
en Canada, en 2001.Establecimiento de un Comité Preparatorio Interamericano.

Compromisos interagenciales

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL- Programa Interamericano de Fortalecimiento
de los Sistemas de Bienestar Infantil

BID - implementacion del Sistema de Informacion para la Infancia de El Salvador.

CICAD - Acuerdo de cooperacion general IIN-CICAD (Washington D.C. 1995) - Talleres de Prevencién de
Farmacodependencias en conjunto con el Programa de Prevencién de las Farmacodependencias y salud
mental Infantil del 1IN.

UNICEF- Programa Regional de Capacitacion en Derechos del Nifio y Politicas Sociales para la Infancia 'y
Adolescencia en América Latina y el Caribe.

Otros compromisos:

GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS - Proyecto de Investigacion "Trafico de mujeres y nifios para
explotacion sexual en la Américas".




RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

CAPITULO 3. OFICINAS EJECUTIVA DE LA SECRETARIA GENERAL/CHAPTER 3. EXECUTIVE OFFICES OF THE GENERAL SECRETARIAT

Sub- Sub-

Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4 P3| P2 Pl|Total] G7/ G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
30A Secretario General/Secretary General 1 1 2 3 1 1 9 1 3 1 1 6 15 19.0
30B Secretario General Adjunto/Asst.Secretary General 1 1 3 1 1 7 1 2 1 4 11 13.9
30C Informac.Publica-Americas/Public Information-Americas 1 1 6 4 1| 13 2 2 15 19.0
30D Servicios Legales/ Legal Services 1 2 1 4 1 1 2 6 7.6
30E Of.Inspector General/General Inspector Office 1 1 1 1 1 5 1 1 6 7.6
30F Museo de Arte L.A./Museum of Modern Art of L.A. 1 1 1 3 1 1 2 5 6.3
30G Biblioteca Colon/Columbus Library 1 5 6 5 5 11 13.9
30H Protocolo/Protocol 1 2 3 1 2 3 6 7.6
30J Relaciones Externas/External Relations 1 1 1 1 2 25
30K Seguimiento Cumbre Americas/Summit Follow-Up 1 1 1 3 0 3 3.8

TOTAL CAPITULO 3/CHAPTER 3 2001 2 2| 10 9 3] 18 8 2| 54 2l 11 9 3 1 0 0| 26 80| 101.266

RUBRO 1.B - PUESTOS TEMPORALES/OBJECT 1.B - TEMPORARY POSTS
Sub- Sub-

Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4 P3| P2 Pl|Total] G7/ G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
30A Secretario General/Secretary General 2 1 3 1 3 4 7 43.8
30C Informacion Publica-Americas/Public Information 1 1 0 1 6.3
30D Servicios Legales/ Legal Services 1 1 1 3 0 3 18.8
30F Museo de Arte L.A./Museum of Modern Art of L.A. 0 1 1 1 6.3
30J Relaciones Externas/External Relations 2 2 0 2 125
30K Seguimiento Cumbre Americas/Summit Follow-Up 1 1 0 1 6.3

TOTAL CAPITULO 3/CHAPTER 3 2001 0 0 0 3 1 1 4 1 10 0 2 0 0 0 0 3 5 15 94




CAPITULO 4



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS/CHAPTER 4. UNITS AND SPECIALIZED OFFICES

Sub- Sub-

Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4 P3| P2 Pl|Total] G7/ G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
40A Unidad de Comercio/Trade Unit 1 1 2 1 1 2 4 5.9
41C Promocion p.la Democracia/Promotion of Democracy 1 3 1 2 7 1 1 2 9 13.2
42D Turismo/Tourism 1 1 1 3 1 1 2 5 7.4
43A Com.l.A.Narcotrafico/I-A Comm.on Narcot.Drugs 1 3 1 2 1 8 1 2 1 4 12 17.6
44E Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente 1 6 3 10 1 1 2 12 17.6
46F Desarrollo Social/Social Development 1 5 2 1 9 3 1 4 13 19.1
48H Cienciay Tecnologia/Science and Technology 1 3 1 5 1 1 2 4 9 13.2

TOTAL CAPITULO 4/CHAPTER 4 2001 0 5 3] 21 8 2 5 0| 44 2 8 7 3 0 0 0] 20 64| 94.1176

RUBRO 1.B - PUESTOS TEMPORALES/OBJECT 1.B - TEMPORARY POSTS
Sub- Sub-

Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4 P3| P2 Pl|Total]l G7| G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
40A Unidad de Comercio/Trade Unit 1 5 1 7 1 1 8 25.0
40B SICE 1 2 3 0 3 9.4
41C Promocion p.la Democracia/Promotion of Democracy 1 4 2 7 1 2 3 10 31.3
42D Turismo/Tourism 1 1 0 1 3.1
43A Com.l.A.Narcotrafico/I-A Comm.on Narcot.Drugs 2 2 1 5 1 1 6 18.8
44E Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente 1 1 0 1 3.1
46F Desarrollo Social/Social Development 1 1 2 0 2 6.3
48H Cienciay Tecnologia/Science and Technology 1 1 0 1 3.1

TOTAL CAPITULO 4/CHAPTER 4 2001 0 0 0 3] 13 5 5 1| 27 0 0 3 2 0 0 0 5 32 100




CAPITULO 5



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

CAPITULO 5. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA AGENCIA I-A PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO (AICD)/

CHAPTER 5. EXECUTIVE SECRETARIAT OF THE I-A AGENCY FOR DEVELOPMENT AND COOPERATION (IADC)

Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5 P4| P3 P2 P1|Total| G7| G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
50A Secretaria Ejecutiva/Executive Secretariat IADC 1 1 1 1 2 6.7
51A Promocion de la Coop./Promotion of Coop. Dev. 1 3 2 1 1 2| 10 0 10 33.3
52A Cooperaciéon Des.R.H./Coop.Dev.of H.R. 1 2 2 5 1 3 4 9 30.0
53A Gerenciay Coord.Prog.&Proy/Mgt.&Coord.Prog&Proy 4 1 5 0 5 16.7
54A Servicios Adm.yPresup./Adm.&Budg.Matters 1 1 2 1 1 2 4 13.3
TOTAL CAPITULO 5/CHAPTER 5 2001 1 0 2 7 5 4 1 3] 23 1 2 4 0 0 0 0 7 30 100
RUBRO 1.B - PUESTOS TEMPORALES/OBJECT 1.B - TEMPORARY POSTS
Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5 P4 P3| P2| Pl|Total] G7| G6/] G5/ G4 G3| G2| Gl|Total|TOTAL %
50A Secretaria Ejecutiva/Executive Secretariat IADC 1 1 0 1 25.0
53A Gerenciay Coord.Prog.&Proy/Mgt.&Coord.Prog&Proy 1 1 2 1 1 3 75.0
TOTAL CAPITULO 5/CHAPTER 5 2001 0 0 0 0 0 2 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 4 100




CAPITULO 6



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

CAPITULO 6. OFICINAS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS EE.MM./CHAPTER 6. OFFICES OF THE GENERAL SECRETARIAT IN THE MEMBER STATES

Sub- Sub-

Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5/ P4/ P3| P2| Pl|Total] G7/ G6/] G5/ G4 G3| G2| Gl|Total|TOTAL %
60G Ofic.Ncnal-Antigua & Barbuda 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Argentina 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Barbados 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Bahamas 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Belize 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Bolivia 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Costa Rica 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Dominica 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Ecuador 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-El Salvador 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Grenada 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Guatemala 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Guyana 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Haiti 1 1 1 1 2 2.3
60G Ofic.Ncnal-Honduras 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Jamaica 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-St.Kitts & Neves 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Mexico 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Nicaragua 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Peru 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Panama 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Paraguay 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Rep.Dominicana 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Santa Lucia 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Suriname 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-San Vincent 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Trinidad & Tobago 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Uruguay 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Ofic.Ncnal-Venezuela 1 1 1 1 2 3 3.5

TOTAL CAPITULO 6/CHAPTER 6 2001 R.1 0 0 ol 28 0 1 0 o 29 o 29 0 ol 28 0 ol 57 86 100



CAPITULO 7



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

CAPITULO 7. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES/CHAPTER 7. SECRETARIAT FOR LEGAL AFFAIRS

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5 P4| P3 P2 P1|Total| G7| G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
70A Subsecret.Asun.Jurid./Assist. Sec. Legal Affairs 1 1 2 1 1 3 20.0
70B Dept.Derecho Internacional/Internat.Law 1 1 1 2 5 2 2 7 46.7
70G Tribunal Administrativo/Administrative Tribunal 1 1 1 1 2 13.3
70H Dept.Cooper.y Dif.Juridica/Coop.&Legal Dissim. 1 1 2 1 1 3 20.0
TOTAL CAPITULO 7/CHAPTER 7 2001 1 1 2 1 1 3 1 0| 10 0 1 4 0 0 0 0 5 15 100
RUBRO 1.B - PUESTOS TEMPORALES/OBJECT 1.B - TEMPORARY POSTS
Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| P5 P4| P3 P2 P1|Total| G7| G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
70A Subsecret.Asun.Jurid./Assist. Sec. Legal Affairs 1 1 0 1 14.3
70B Dept.Derecho Internacional/Internat.Law 1 1 2 2 3 42.9
70H Dept.Cooper.y Dif.Juridica/Coop.&Legal Dissim. 2 2 0 2 28.6
TOTAL CAPITULO 7/CHAPTER 7 2001 0 0 0 0 0 2 2 0 4 0 2 0 0 0 0 0 2 6| 85.7143




CAPITULO 8



RESUMEN DE PUESTOS PROPUESTOS POR CAPITULO 2001/SUMMARY PROPOSED POSTS BY CHAPTER

RUBRO 1.A - PUESTOS APROBADOS/OBJECT 1.A - APPROVED POSTS

CAPITULO 8. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION/CHAPTER 8. SECRETARIAT FOR MANAGEMENT

Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di| PS5 P4| P3 P2 P1|Total| G7| G6| G5/ G4 G3| G2| G1|Total|TOTAL %
80M Subsecretario Administracion/Sec.for Management 1 1 1 3 1 1 2 5 4.4
80N Servicios Financieros/Financial Services 1 1 3 4 4 1| 14 2 2 4 1 9 23 20.2
80P Analisis Adm.,Planif.y S.Apoyo/Mgt.Anal.,Plan.&S.S. 1 3 2 4 4 14 2 4 2 8 22 19.3
80Q Serv.Tecnologia e Inst./Tech.&Facility Services 1 2 2 3 4 1| 13 1 2 3 7 9 22 35 30.7
80R Recursos Humanos/Human Resources 1 1 6 1 2 11 4 3 1 8 19 16.7
80T Serv.Administ.de Adquisiciones/Proc.Mgt.Serv. 1 3 4 3 2 1 6 10 8.8
TOTAL CAPITULO 8/CHAPTER 8 2001 1 0 4 7] 14| 13| 18 2| 59 6] 16/ 14| 10 9 0 0| 55 114 100
RUBRO 1.B - PUESTOS TEMPORALES/OBJECT 1.B - TEMPORARY POSTS
Sub- Sub-
Subprograma/Subprogram NC| D2| Di1| P5 P4/ P3] P2| Pl|Total] G7/ G6/] G5/ G4 G3| G2| Gl|Total|TOTAL %
80N Servicios Financieros/Financial Services 0 1 1 1 6.7
80P Analisis Adm.,Planif.y S.Apoyo/Mgt.Anal.,Plan.&S.S. 2 2 0 2 13.3
80Q Serv.Tecnologia e Inst./Tech.&Facility Services 4 1 5 1 2 1 4 9 60.0
80T Serv.Administ.de Adquisiciones/Proc.Mgt.Serv. 1 1 2 1 1 3 20.0
TOTAL CAPITULO 8/CHAPTER 8 2001 0 0 0 0 1 6 2 0 9 0 0 2 3 1 0 0 6 15 100
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