
Mensagem do Secretário-Geral

Em conformidade com o disposto no artigo 112, c, da Carta da Organização, tenho a satisfação de apresentar à
Comissão Preparatória da Assembléia Geral o projeto de orçamento-programa para o exercício financeiro de 2002.

Desejo começar esta apresentação destacando que, graças à diligência dos países em cumprirem o pagamento de
suas obrigações e aos esforços extraordinários envidados por alguns deles em liquidar suas dívidas com a Organização, a
Secretaria concluiu suas atividades financeiras de 2000 com um saldo de caixa favorável no Fundo Ordinário.  Em particular,
gostaria de ressaltar o trabalho da Missão do Brasil, cujo resultado foi uma redução significativa dos compromissos desse
país com a Organização.

Essas receitas permitiram custear as obrigações e despesas do Subfundo de Operações em 2000 e deixaram um
excedente de US$8,7 milhões.  Este excedente, equivalente a 11,8% do total das cotas, foi destinado pela Secretaria-Geral
para o restabelecimento do Fundo de Reserva em conformidade com o artigo 67, a, das Normas Gerais.

As Normas Gerais determinam quanto dinheiro deve haver no Subfundo de Reserva:  o equivalente a 15% das
receitas por cotas.

Além disso, esta Norma estabelece os usos que podem ser dados aos saldos do Subfundo de Reserva.

Em primeiro lugar, esses recursos não podem ser destinados a custear hiatos temporários de caixa para evitar
problemas de liquidez como os surgidos no passado e não permite à Secretaria utilizá-los para financiar o orçamento-
programa.  Por esta razão, o saldo do Subfundo de Reserva não foi levado em conta na elaboração do orçamento para
2002.

Em segundo lugar, os saldos do Subfundo de Reserva podem também ser destinados a custear despesas
extraordinárias não previstas no orçamento-programa, as quais devem ser aprovadas pela Assembléia Geral.  Com outras
palavras, compete à Assembléia Geral destinar recursos do Subfundo de Reserva para custear despesas adicionais não
previstas neste orçamento.
Orçamento do Fundo Ordinário
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Com base na estimativa de receitas com que contará o Fundo Ordinário em 2002, o valor do orçamento que aqui se
apresenta eleva-se a US$76 milhões.  Esta cifra é idêntica à aprovada pela Assembléia Geral para o orçamento de 2001, o
que significa que com a mesma quantidade de recursos se terá de atender a uma crescente demanda de serviços e a um
aumento no custo dos mesmos ocasionado pela inflação.

Em termos reais, em conseqüência da inflação, o poder aquisitivo das receitas por cotas do Fundo Ordinário vem
perdendo valor desde 1995, quando as cotas foram congeladas em US$73,7 milhões.  Portanto, para recuperar o poder
aquisitivo que as cotas tinham naquele ano, seria necessário um aumento aproximado de 20% em 2002.

Por outro lado, dado que alguns países estão em mora com os pagamentos à Secretaria, as receitas nominais
também têm diminuído em quase todos os anos desde 1996.

Para enfrentar esta diminuição nas receitas, a Assembléia Geral vem cortando o orçamento do Fundo Ordinário. 
Com efeito, de US$84,3 milhões aprovados em 1996, o orçamento foi reduzido a US$76,0 milhões aprovados para 2001. 
Por sua vez, a Secretaria viu-se obrigada a fazer cortes adicionais na execução do orçamento, uma vez que as receitas
efetivamente recebidas foram inferiores aos montantes orçados de 1996 a 1999.  Por exemplo, em 1996, do orçamento
aprovado pela Assembléia Geral no montante de US$84,3 milhões, foram executados US$80 milhões.  Em 2000, a
Secretaria recebeu receitas superiores às orçadas como resultado de pagamentos de cotas atrasadas.  Porém, como estes
pagamentos foram efetuados em dezembro, a execução foi inferior ao nível orçado.  De fato, dos US$78 milhões aprovados
para esse ano somente foram executados US$74,3 milhões.

Por conseguinte, pode-se afirmar que a formulação e a execução do orçamento vêm declinando em termos reais e
nominais desde 1996.

Para enfrentar esses cortes e ao mesmo tempo atender à crescente demanda de programas e serviços da
Organização, a Secretaria tem orientado seus esforços administrativos no sentido de reduzir suas despesas e aumentar a
eficiência dos serviços que presta aos países membros.  Desejo reiterar que a Secretaria continuará comprometida em
melhorar seus indicadores de produtividade com o objetivo de prestar um melhor serviço aos países membros da
Organização.

Devido às implicações da elaboração do orçamento para 2002, desejo pedir a atenção para a estrutura de despesas
da Secretaria.  A Secretaria tem uma estrutura de despesas fixas e variáveis.  As despesas fixas são determinadas pelas
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despesas regulamentares, como pensões, aumentos salariais por reajustes no custo de vida e viagens ao país de origem; e
as despesas fixas propriamente ditas, como hipoteca, arrendamentos e custos de comunicação e energia, entre outros.
Estes, como indica o nome, têm rigidez que dificulta seu ajustamento.  Portanto, qualquer aumento nos custos fixos é
absorvido pelos custos variáveis, tais como conferências e reuniões que podem ser reduzidas e limitadas mais facilmente.

Por exemplo, para 2002 a Secretaria calculou que, em conseqüência do aumento por custo de vida (atualmente em
avaliação nas Nações Unidas), o pessoal profissional da sede receberia um aumento de 8,5% a partir de 2001.  Como
resultado deste reajuste, o Objeto 1 (Pessoal) terá um aumento de cerca de US$3 milhões em 2002.  Como, até o momento,
não se prevêem aumentos nas receitas e que, portanto, se mantém o orçamento no mesmo nível deste ano, ou seja, em
US$76,0 milhões, o aumento da despesa de pessoal terá de ser absorvido pelas despesas operacionais ou pelos Objetos
2 a 9.

Como parte das medidas para fazer frente a esta situação, na qual as despesas crescentes estão afetando os
programas da Organização, a Secretaria apresentou ao Conselho Permanente um Plano de Ação, no qual se solicita aos
países devedores que estabeleçam com a Secretaria um programa de pagamentos.  Por outro lado, solicita-se um reajuste
nas cotas a título de inflação a fim de impedir a erosão dos recursos do Fundo Ordinário.

Se não se conseguir implementar estas duas medidas, a Secretaria assinalou que os países membros terão de
tomar decisões específicas a respeito dos programas e serviços a serem financiados com recursos do Fundo Ordinário.

Embora seja certo que a discussão sobre prioridades deve ter um horizonte de médio e longo prazo que oriente
nosso caminho para o século XXI, também é certo que as prioridades devem refletir-se a curto prazo.  Neste sentido, a
Secretaria espera que a discussão sobre o orçamento, no Conselho Permanente, e as decisões finais que adote a
Assembléia Geral sobre as finanças da Organização reflitam as prioridades dos países para 2002.

O projeto de orçamento que apresenta a Secretaria foi elaborado com base na execução de 2000 e no orçamento
aprovado para 2001, fazendo os ajustamentos pertinentes a título de aumento nas despesas fixas.

Descrevem-se, a seguir, alguns dos aspectos mais gerais do orçamento-programa da Organização:

Receitas da Organização
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Tal como em anos anteriores, as diversas fontes de receitas do Fundo Ordinário continuam a debilitar-se.  A
deterioração do poder aquisitivo das cotas, o baixo fluxo de caixa e o declínio das contribuições por apoio administrativo e
técnico têm prejudicado a saúde financeira da Organização.

Receitas por cotas

As receitas do Fundo Ordinário dependem aproximadamente de 97% do pagamento de cotas dos países membros.
 A Secretaria calculou o orçamento para 2002 com base em que o total de pagamentos de cotas seja pelo menos igual a
US$73,7 milhões.

Dado que o nível das cotas não sofreu modificação desde 1995, a Secretaria destinou todos os seus recursos para
melhorar a eficiência de seus serviços.  No entanto, dada a estrutura de despesas da Secretaria, essas medidas não são
uma solução de longo prazo.  Com efeito, como já se explicou, as despesas operacionais regulamentares e as despesas
fixas continuarão aumentando e, por conseguinte, reduzirão a disponibilidade dos recursos a alocar aos programas e
atividades da Organização.

Outras receitas

Além das cotas, a Secretaria estima que as receitas a título de apoio administrativo e técnico prestado ao Fundo
Voluntário, juros e outras receitas se elevarão a aproximadamente US$2,3 milhões.  Considerando essas receitas, a
Secretaria-Geral estabelece o limite do orçamento do Fundo Ordinário em US$76 milhões para o exercício financeiro de
2002.

Fundos Voluntários

O total de oferecimentos arrecadados no Fundo Voluntário em 2000 elevou-se a cerca de US$8,3 milhões.  Portanto,
a contribuição por apoio administrativo e técnico proveniente deste fundo se manteria em US$1,0 milhão.

Fundos Específicos

Em 2000, a Secretaria-Geral executou um total de US$37 milhões provenientes de fontes externas de financiamento.
 Por mandato da Assembléia Geral, o nível máximo da despesa do Objeto de Pessoal para 2002 está restrito a uma
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quantidade igual a 50% da soma do Fundo Ordinário mais esta cifra, ou seja, US$56,5 milhões.  O projeto de orçamento-
programa que hoje se apresenta contém uma dotação orçamentária para o Objeto de Pessoal no montante de US$47
milhões, muito abaixo do limite estabelecido.

Distribuição por setores e áreas prioritárias

Conforme se indicou anteriormente, o aumento das despesas operacionais tende a reduzir os recursos disponíveis
para os programas e atividades.  A Secretaria tem o compromisso de manter uma política de disciplina fiscal que não lhe
permite orçar suas despesas acima das receitas previstas.  Infelizmente, isso obriga a tomar medidas de redução que têm
impacto direto sobre os setores e as áreas prioritárias.  Os critérios que serviram para orientar as reduções constantes
deste orçamento levam em conta tanto a disponibilidade de fundos como o ônus relativo das despesas operacionais que
cada subprograma deverá custear.  O objetivo final foi minimizar o impacto do aumento de custos não-discrecionários e
permitir às áreas um mínimo de recursos para realizar suas atividades.  Os recursos são distribuídos da seguinte maneira:

* As áreas de administração geral participam com US$17,1 milhões (22,5%). O apoio a órgãos políticos eleva-
se a US$15,9 milhões (20,9%), os quais incluem US$7,2 milhões (9,7%) para conferências e reuniões.

* Foi alocado à Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral da Agência Interamericana de Cooperação e
Desenvolvimento (AICD) o montante de US$16,5 milhões (13,9%).  Destes recursos destina-se a bolsas de estudo o
montante de US$7,3 milhões (9,6%) e aos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros o montante de US$5,9
milhões (7,8%).  Os restantes US$3,3 milhões (4,3%) correspondem aos recursos de cooperação e administração da AICD.

* Os programas de Direitos Humanos e Promoção da Democracia recebem, em conjunto, US$7,4 milhões
(9,7%).  Destina-se à Unidade para a Promoção da Democracia o montante de US$3,0 milhões (3,9%) e a Direitos
Humanos US$4,4 milhões (5,8%).

* A participação de outras áreas prioritárias é a seguinte: Comércio, US$2,2 milhões (2,9%); Assuntos
Jurídicos, US$3,4 milhões (4,5%); Escritório Executivo da CICAD, US$1,8 milhão (2,4%); Desenvolvimento Sustentável,
US$1,6 milhão (2.1%), Turismo e CTO, US$0,7 milhão (0,9%).
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Orçamento para ativos fixos

Uma das áreas mais afetadas pela austera situação financeira da Organização contínua sendo a manutenção de sua
infra-estrutura e do espaço físico em que opera.  No Capítulo 9, o orçamento de despesas comuns e manutenção da
Secretaria foi reduzido em montante superior a US$1 milhão por ano.  O custo de minimização do orçamento de
manutenção se materializou na deterioração já visível e evidente das instalações tanto na Sede como nos Escritórios da
Secretaria-Geral nos Estados Membros.

A Secretaria implementou um plano de renovação de seus edifícios.  Esta e outras atividades que tenham por
objetivo a aquisição ou melhoria dos ativos fixos da Organização serão apresentadas em futuro próximo aos Estados
membros num orçamento para ativos fixos, o qual incluirá a informação pertinente às dotações requeridas e aos custos a
longo prazo para financiar projetos desta magnitude.

Cesar Gaviria
Secretário Geral

          Organização dos Estados Americanos

Março 15, 2001



QUADROS RESUMO



Total

%$ %$ %$ %$# #

(US$ 1,000)

Total

(US$ 1,000)

ORÇAMENTO DE DESPENSAS 2002

Ordinário Voluntário Específico

F U N D O S

RESUMEN GERAL - TODOS OS FUNDOS

Orçamento Operacional

Pessoal
   46,907.4    46,907.461.7 55.3Cargos aprovados

Subtotal:    46,907.4         0.0         0.0    46,907.4  55.3 61.7   0.0   0.0

Pessoal não-recorrentes
      746.8       746.8 0.9  0.8Despesas de pessoal não-recorrentes

Subtotal:       746.8         0.0         0.0       746.8   0.8  0.9   0.0   0.0

No Pessoal
    6,636.8     6,636.8 8.7  7.8Bolsas de estudo

    2,273.6         2.0     2,275.6 2.9   0.4  2.616Viagens

    1,038.3        18.5     1,056.8 1.3   4.4  1.216Documentos

    1,627.3         8.8     1,636.1 2.1   2.1  1.916Equipamento e materiais

    5,886.8         8.0     5,894.8 7.7   1.9  6.916Administração e manutenção de

    5,605.5       338.6     5,944.1 7.3  81.8  7.016Contratos por tarefa

    5,277.5     8,373.5        38.0    13,689.0 6.9 100.0   9.1 16.170 16Outras despesas

Subtotal:    28,345.8     8,373.5       413.9    37,133.2  43.7 37.2 100.0 100.0

   76,000.0     8,373.5       413.9    84,787.4TOTAL



% % % %  1999   2000  2001   2002 2000/99 2001/00 2002/01OBJETO DE DESPESA
EXECUTADO APROVADO PROPOSTO VARIAÇÕES

Orçamento operacional

RESUMO GERAL 

Pessoal
 41,672.7  56.26  44,468.3  46,907.4    5.48 58.51  61.72   -0.26 41,563.6  55.97Cargos aprovados    6.98

 41,672.7  56.26  44,468.3  46,907.4    5.48Subtotal  58.51  61.72 41,563.6  55.97   -0.26    6.98

Pessoal não-recorrentes
  1,143.9   1.54     663.7     746.8   12.52  0.87   0.98  186.99  3,282.9   4.42Contratos temporários e horas  -79.78

  1,143.9   1.54     663.7     746.8   12.52Subtotal   0.87   0.98  3,282.9   4.42  186.99  -79.78

No Pessoal
  8,692.9  11.73   7,935.6   6,636.8  -16.36 10.44   8.73  -10.90  7,745.0  10.43Bolsas de estudo    2.46

  2,444.9   3.30   2,372.3   2,273.6   -4.16  3.12   2.99  -20.88  1,934.2   2.60Viagens   22.64

    993.6   1.34   1,156.0   1,038.3  -10.18  1.52   1.36  -12.63    868.1   1.16Documentos   33.16

  1,321.5   1.78   1,644.2   1,627.3   -1.02  2.16   2.14   18.02  1,559.7   2.10Equipamento e materiais    5.41

  6,629.7   8.95   5,319.2   5,886.8   10.67  6.99   7.74  -12.53  5,798.9   7.80Administração e manutenção de   -8.27

  8,835.6  11.92   6,539.9   5,605.5  -14.28  8.60   7.37   20.14 10,615.1  14.29Contratos por tarefa  -38.39

  2,335.0   3.15   5,900.8   5,277.5  -10.56  7.76   6.94  -61.93    888.8   1.19Outras despesas  563.89

 31,253.2  42.19  30,868.0  28,345.8   -8.17Subtotal  40.61  37.29 29,410.1  39.60   -5.89    4.95

 $ %

 74,069.8 100.00  76,000.0  76,000.0    0.00Total

 11,449.4  15.06

 22,781.0  29.97

 41,769.6  54.96

100.00 100.00 74,256.7 100.00    2.34   0.25

 $ %

 76,000.0  99.45

 76,413.9 100.00

    413.9   0.54

Participação no total du orçamento 2002  respeito a:

SERVIÇOS DIRETOS

APOIO A ÓRGÃOS

APOIO GERAL

Classificação por Tipo de Atividade

FUNDO ORDINÁRIO (ORG.)

TODOS OS FUNDOS (ORG.)

FUNDO ESPECÍFICO



 
Fundo Fundo 

Ordinário % Voluntário % Total %

Cotas 73,727.1      97.0% -               73,727.1      88.5%

Apoio administrativo e técnico 1,000.0        1.3% (1,000.0)       -13.6% -               0.0%

Outras receitas 1,272.9        1.7% -               1,272.9        1.5%

Oferecimentos estimados para o fundo voluntário -               8,373.5        113.6% 8,373.5        10.0%

76,000.0      100.0% 7,373.5        100.0% 83,373.5      100.0%

FINANCIAMENTO PROPOSTO PARA 2002

 (US$1.000)



Código TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9) %

Resumo por Capítulo e Objeto de Despesa Fundo Ordinário 2002

CAPÍTULO 1 ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

7313.2 3.0 0.0 418.8 424.2 348.8 573.4 1574.6 2045.0 12701.05387.8  16.71

CAPÍTULO 2 ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

2272.5 0.0 0.0 180.7 115.2 98.2 198.1 319.7 2015.2 5199.62927.1   6.84

CAPÍTULO 3 GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

8331.8 5.0 0.0 221.4 274.4 178.7 668.9 502.3 131.1 10313.61981.8  13.57

CAPÍTULO 4 UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

9000.4 3.5 0.0 507.1 139.6 185.9 751.0 1424.6 143.0 12155.13154.7  15.99

CAPÍTULO 5 AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

3100.8 0.0 6636.8 0.0 0.0 0.0 177.1 21.0 633.4 10569.17468.3  13.90

CAPÍTULO 6 ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

4967.7 0.0 0.0 0.0 21.7 228.4 704.5 0.0 10.2 5932.5964.8   7.80

CAPÍTULO 7 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

1792.6 2.3 0.0 28.0 29.7 59.3 96.1 31.0 13.4 2052.4259.8   2.70

CAPÍTULO 8 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

10128.4 2.9 0.0 3.2 33.5 99.5 445.3 93.7 39.4 10845.9717.5  14.27

CAPÍTULO 9 SERVIÇOS COMUNS

0.0 730.1 0.0 890.4 0.0 429.6 2272.4 1662.6 245.7 6230.86230.8   8.19

46907.4 746.8 6636.8 2249.6 1038.3 1628.4 5886.8 5629.5 5276.4 29092.6TOTAL 76000.0 100.00



Código TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9) %

Resumo por Capítulo e Objeto de DespesaFundos 16 e Voluntário 2002

CAPÍTULO 3 GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413.9413.90   4.71

CAPÍTULO 5 AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8373.5 8373.58373.50  95.28

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 8411.5 8787.40TOTAL 8787.4 100.00



CAPÍTULO/GRAU SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 TOTAL %

1. Assembléia Geral e outros órgãos 1 2 8 17 6 5 8 9 15 3 74 15.3

2  Organismos especializados e outras entidades 3 1 1 5 3 2 2 1 1 19 3.9

3. Gabinetes executivos da Secretaria-Geral 1 1 2 10 8 3 20 8 1 2 11 9 4 1 81 16.8

4. Unidades e escritórios especializados 5 3 22 7 2 5 2 10 5 3 64 13.3

5. Sec.Exe.Agência Coop.e Desenv. 1 2 7 5 4 1 3 1 2 4 30 6.2

6. Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados Membros 28 1 29 28 86 17.8

7. Subsecretaria de Assuntos Jurídicos 1 1 2 1 1 3 1 1 4 15 3.1

8. Subsecretaria de Administração 1 4 8 17 10 16 2 5 21 12 9 9 114 23.6
 

9. Serviços comuns

                                              TOTAL 1 1 3 9 26 83 51 51 39 6 10 84 45 32 42 0 0 483 100.0

CAPÍTULO/GRAU SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 TOTAL %

1. Assembléia Geral e outros órgãos 5 4 2 2 2 2 17 17.2

2  Organismos especializados e outras entidades 1 2 1 1 1 1 2 1 10 10.1

3. Gabinetes executivos da Secretaria-Geral 3 1 2 3 1  2  3 15 15.2

4. Unidades e escritórios especializados 3 13 7 3 1 3 2 32 32.3

5. Sec.Exe.Agência Coop.e Desenv. 2 1 1 4 4.0

6. Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados Membros 0 0.0

7. Subsecretaria de Assuntos Jurídicos 2 2 2 6 6.1

8. Subsecretaria de Administração 1 2 4 3 1 3 1 15 15.2
 

9. Serviços comuns

                                              TOTAL 0 0 0 0 0 8 23 22 15 2 0 5 7 10 3 1 3 99 100.0

RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPÍTULO PARA 2002

OBJETO DA DESPESA 1A - CARGOS APROVADOS

OBJETO DA DESPESA  1B -  CARGOS PROVISÓRIOS



Proposto 2002

Foros Políticos e 
Jurídicos

13%

Democracia
11%

Integração 
Econômica, 

Prosperidade e 
Desenvolvimento

31%

Segurança 
Hemisférica

5%

Infra-Estrutura 
Básica

40%



PRIORIDADES DOS ESTADOS MEMBROS Execução 2000 % Aprovado 2001 % Proposto 2002 % 2002/20002002/2001

Foros Políticos e Jurídicos 8,696.1 9,221.3 9,698.9

Democracia 8,495.8 8,830.0 8,630.6

Integração Econômica, Prosperidade e Desenvolvimento 24,167.3 24,948.7 23,522.6

Segurança Hemisférica 4,074.1 4,183.9 4,179.3

TOTAL PRIORIDADES DOS ESTADOS MEMBROS45,433.3 61.2% 47,183.9 62.1% 46,031.4 60.6% 1.32% -2.44%

INFRA-ESTRUTURA BÁSICA 28,823.4 38.8% 28,816.1 37.9% 29,968.6 39.4% 3.97% 4.00%

Total 74,256.7 100% 76,000.0 100% 76,000.0 100% 2.35% 0.00%

PROJETO DE ORÇAMENTO PARA 2002
Resumen

Mudanças percentuais

Foros políticos e jurídicos. Compreende todas as reuniões da Assembléia Geral, Conselho Permanente, CIDI, Comissões Interamericanas, órgãos 
políticos e o apoio logístico correspondente, o Escritório de Seguimento das Cúpulas e a Subsecretaria de Assuntos Jurídicos.

Democracia. Inclui a Comissão e a Corte Interamericana de Direitos Humanos, a Comissão Jurídica Interamericana, a Comissão Interamericana de 
Mulheres e a Unidade para a Promoção da Democracia.

Integração Econômica, Prosperidade e Desenvolvimento. Este grupo é constituído pelo Instituto Interamericano da Criança (IIN), CITEL, FUPAD, 
Comércio e SICE, Turismo, Desenvolvimento Sustentável,  Capítulo 5 – Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento e Capítulo 6 – 
Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros.

Segurança hemisférica. Compreende o Escritório Executivo da CICAD, sua Comissão e a Junta Interamericana de Defesa.

Infra-estrutura básica.  Compreende os Escritórios Executivos da Secretaria-Geral, o Escritório do Inspetor-Geral, a Biblioteca Colombo, o 
Departamento de Serviços Jurídicos, o Museu, o Setor de Protocolo, o Escritório de Relações Externas, a Unidade de Desenvolvimento Social e 
Educação, os Escritórios de Assuntos Culturais e de Ciência e Tecnologia, a Secretaria do Tribunal Administrativo, a Subsecretaria de Administração 
e o Capítulo 9- Despesas comuns.



QUADROS RESUMO DA LA EVOLUÇÃO ORÇAMENTARIA

ARRECADAÇÃO DE RECEITAS 1997-2000 E PROJEÇÃO 2001-02

VARIAÇÃO PERCENTUAL DE RECEITAS REAL EM 1997-2000 E PROJETADAS 2001-02

ORÇAMENTOS APROVADOS PARA 1995-01  PROPOSTA PARA 2002

FIXAÇÃO DE COTAS APROVADAS - ORÇAMENTOS 1995-00 E PROPOSTA PARA 2002

FIXAÇÃO DE COTAS PARA 1996-2002 E ARRECADAÇÕES DE COTAS PARA 1996-2000

ARRECADAAÇÕES DE COTAS, FUNDO ORDINÁRIO EM 1996-2000 E PROJEÇÃO PARA 2001-02

CARGOS APROVADOS E TEMPORÁRIOS ORÇADOS PARA 1996-2002

TOTAL DE CARGOS APROVADOS E TEMPORÁRIOS EM 1996-02



            1997             1998             1999

Montante % Montante % Montante % Montante % Montante % Montante %

Fundo Ordinário

Cotas 75,248$            63.1% 67,379$      52.2% 67,308$      53.2% 83,402$    61.3% 73,727$    87.4% 73,727$    87.4%

Apoio administrativo e técnico 2,277                1.9% 2,475          1.9% 1,773          1.4% 1,247        0.9% 1,000       1.2% 1,000       1.2%

Receita do Fundo de Tesouraria 1,008                0.8% 1,066          0.8% 594             0.5% 476           0.4% 601          0.7% 601          0.7%

Receita de aluguéis 930                   0.8% 611             0.5% 1,207          1.0% -               0.0% -               0.0% -               0.0%

Outras receitas 2,180                1.8% 2,382          1.9% 2,960          2.3% 812           0.6% 672          0.8% 672          0.8%

Total do Fundo Ordinário 81,643              68.4% 73,913        57.3% 73,842        58.4% 85,937      63.2% 76,000      90.1% 76,000      90.1%

Fundos voluntários 13,860              11.6% 10,156        7.9% 8,316          6.6% 8,063        5.9% 8,374       9.9% 8,374       9.9%

Fundos específicos 23,788              19.9% 45,023        34.9% 44,332        35.1% 42,091      30.9% N/A N/A

119,291$          100.0% 129,092$    100.0% 126,490$    100.0% 136,091$  100.0% 84,374$    100.0% 84,374$    100.0%

2001 2002

ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS
ARRECADAÇÃO DE RECEITA EM 1997-2000 E PROJEÇÃO PARA 2001-02

(Em milhares)

2000



1998/97 1999/98 2000/99 2001/00 2002/2001 2002/97

Fundo Ordinário

Cotas -10.5% -0.1% 23.9% -11.6% 0.0% -2.0%

Apoio administrativo e técnico 8.7% -28.4% -29.7% -19.8% 0.0% -56.1%

Receita do Fundo de Tesouraria 5.8% -44.3% -19.9% 26.3% 0.0% -40.4%

Receita de aluguéis -34.3% 97.5% -100.0% -   -100.0%

Outras receitas 9.3% 24.3% -72.6% -17.3% 0.0% -69.2%

Total do Fundo Ordinário -9.5% -0.1% 16.4% -11.6% 0.0% -6.9%

Fundos voluntários -26.7% -18.1% -3.0% 3.9% 0.0% -39.6%

Fundos específicos 89.3% -1.5% -5.1% N/A N/A N/A

 ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS
  VARIAÇÃO PERCENTUAL DA RECEITA

REAL EM 1997-2000 E PROJETADA PARA 2001-02
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ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS              
FUNDO ORDINÁRIO
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ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS              
FUNDO ORDINÁRIO

FIXAÇÃO DE COTAS PARA 1996-2002 E ARRECADAÇÕES DE COTAS PARA 1996-2000
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CAPÍTULO 1



CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

 12,701.0 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  16.71

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROJECTO DE PROGRAMA ORÇAMENTO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento solicitado 

Orçamento solicitado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentaram-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99) e as dotações decorrentes das Ordens Executivas 99-4 (Agência Interamericana de Cooperação e

Desenvolvimento) e 99-1 (Assembléia Modelo) (ver CP/doc.3273/00).

 2

Proposto

$$$

12,243.4 12,323.8

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    3.0612,701.0

 2

    0.65

 1

  74   6,074.4

  39   4,056.2

  35   2,018.2

  17   1,233.9

 47.82

 31.93

15.89

 9.71

  0.02

  5,384.8  42.39

  11     943.3

   6     290.6

  7.42

 2.28

      3.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      4.9  0.031Horas extraordinárias



CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

10A     167.3(24040) ASSEMBLÉIA GERAL

10B      75.4(46010) SESSÕES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

10D     156.4(54020) JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

10E   1,185.6(22010) SECRETARIA DA ASSEMBLÉIA GERAL, REUNIÃO DE CONSULTA E CONSELHO

PERMANENTE

10G   5,034.1(24000) SECRETARIA DE CONFERÊNCIAS E REUNIÕES

10H     549.6(15510) COMISSÃO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD)

10K     151.5(24040) REUNIÕES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E

COMISSÕES INTERAMERICANAS

10O   3,129.6(16010) COMISSÃO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

10P     345.6(44040) COMISSÃO JURÍDICA INTERAMERICANA

10Q   1,284.7(60150) CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

10W     288.4(24000) CONFERÊNCIAS DA OEA

10Y     332.8(24000) RECURSOS NÃO--PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLÉIA

GERAL

    12,701.0Total



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

CAPÍTULO 1.   ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

10A Assembléia Geral (1)-Pessoal 12.3               8.5                 -                    -                 -100.00% -100.00%
(2-9)-Não Pessoal 172.7             98.4               167.3                167.3             -3.13% 70.03% 0.00%

Total 1-9 185.0             106.9             167.3                167.3             -9.57% 56.55% 0.00%

10B Sessões do Tribunal Administrativo (1)-Pessoal -                 -                 -                    -                 
(2-9)-Não Pessoal 78.5               84.6               75.4                  75.4               -3.95% -10.82% 0.00%

Total 1-9 78.5               84.6               75.4                  75.4               -3.95% -10.82% 0.00%

10D Junta de Auditores Externos (1)-Pessoal -                 -                 -                    -                 
(2-9)-Não Pessoal 163.9             286.0             156.4                156.4             -4.57% -45.31% 0.00%

Total 1-9 163.9             286.0             156.4                156.4             -4.57% -45.31% 0.00%

10E Secretaría de la Assembléia Geral, 
Reunião de Consulta e el Conselho 
Permanente (1)-Pessoal 935.3             884.7             1,004.5             1,006.8          7.64% 13.80% 0.23%

(2-9)-Não Pessoal 193.6             190.4             185.7                178.8             -7.64% -6.09% -3.72%
Total 1-9 1,128.9          1,075.1          1,190.2             1,185.6          5.02% 10.28% -0.39%

10G Secretaría de Conferências  e 
Reuniões (1)-Pessoal 3,607.5          3,498.3          3,845.3             4,044.4          12.11% 15.61% 5.18%

(2-9)-Não Pessoal 1,393.4          1,380.1          1,154.7             989.7             -28.97% -28.29% -14.29%
Total 1-9 5,000.9          4,878.4          5,000.0             5,034.1          0.66% 3.19% 0.68%

10H Comissão  Interamericana para o 
Controle do Abuso de Drogas (CICAD) (1)-Pessoal -                 -                 -                    -                 

(2-9)-Não Pessoal 192.1             179.5             549.6                549.6             186.10% 206.17% 0.00%
Total 1-9 192.1             179.5             549.6                549.6             186.10% 206.17% 0.00%

10K Reuniões do CIDI (1)-Pessoal -                 -                 -                    -                 
(2-9)-Não Pessoal 75.2               75.0               151.5                151.5             101.57% 102.03% 0.00%

Total 1-9 75.2               75.0               151.5                151.5             101.57% 102.03% 0.00%

10O Comissão Interamericana de  Direitos 
Humanos (1)-Pessoal 1,980.0          1,906.6          2,091.3             2,257.1          13.99% 18.38% 7.93%

(2-9)-Não Pessoal 1,064.7          994.8             1,023.4             872.5             -18.05% -12.29% -14.74%
Total 1-9 3,044.7          2,901.4          3,114.7             3,129.6          2.79% 7.87% 0.48%

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

10P
Comissão  Jurídica Interamericana - 
CJI (1)-Pessoal -                 -                 -                    -                 

(2-9)-Não Pessoal 295.8             370.8             345.6                345.6             16.83% -6.78% 0.00%
Total 1-9 295.8             370.8             345.6                345.6             16.83% -6.78% 0.00%

10Q Corte Interamericana de Direitos  
Humanos (2-9)-Não Pessoal 1,129.9          1,101.4          1,284.7             1,284.7          13.70% 16.64% 0.00%

Total 1-9 1,129.9          1,101.4          1,284.7             1,284.7          13.70% 16.64% 0.00%

10W Conferências da OEA (1)-Pessoal -                 -                 -                    4.9                 
(2-9)-Não Pessoal 99.6               96.3               288.4                283.5             184.70% 194.33% -1.70%

Total 1-9 99.6               96.3               288.4                288.4             189.62% 199.42% 0.00%

10 Y Fundos não-programados para 
financiar novos mandatos de la (1)-Pessoal -                 -                 -                    -                 

(2-9)-Não Pessoal -                 -                 -                    332.8             
Total 1-9 332.8             

Capítulo 1 Total 1 6,535.1          6,298.1          6,941.1             7,313.2          11.91% 16.12% 5.36%
Capítulo 1 Total 2-9 4,859.3          4,857.2          5,382.7             5,387.8          10.88% 10.92% 0.09%
Capítulo1  Total : 1-9 11,394.4        11,155.3        12,323.8           12,701.0        11.47% 13.86% 3.06%



CAPÍTULO 1.   ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

10E Conselho Permanente 1 3 1 5 1 1 2 1 5 10 13.5
10G Conferências 1 2 14 2 3 22 5 7 10 2 24 46 62.2
10O Comissão Interamericana de Direitos Hunanos 1 1 6 2 1 1 12 2 1 3 6 18 24.3

TOTAL CAPÍTULO 1      2002 0 1 2 8 17 6 5 0 39 0 8 9 15 3 0 0 35 74 100
`

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

10E Conselho Permanente 2 1 3 1 1 4 23.5
10G Conferências 3 3 1 1 1 3 6 35.3
10O Comissão Interamericana de Direitos Hunanos 2 2 1 5 1 1 2 7 41.2

TOTAL CAPITULO 1   2002 0 0 0 0 5 4 2 0 11 0 0 2 2 2 0 0 6 17 100

RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

OBJETO1.A - CARGOS APROVADOS

OBJETO1.B- CARGOS PROVISÓRIOS



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

1 ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOSCAPÍTULO

ASSEMBLÉIA GERAL10A(24040)

10A-101-WS1

0.0 0.0 0.0 20.0 34.8 7.5 5.8 99.2 0.0       167.3    167.3

XXXII PERIODO ORDINÁRIO DE SESSÕES

(24040.00681)

0.0 0.0 0.0 20.0 34.8 7.5 5.8 99.2 0.0Total 10A 167.3    167.3

SESSÕES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO10B(46010)

10B-102-WS1

0.0 0.0 0.0 19.9 4.9 0.0 0.0 49.0 1.6        75.4     75.4

SESSÕES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

(46010.00002)

0.0 0.0 0.0 19.9 4.9 0.0 0.0 49.0 1.6Total 10B 75.4     75.4

JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS10D(54020)

10D-104-WS1

0.0 0.0 0.0 14.0 11.6 0.1 0.1 130.6 0.0       156.4    156.4

JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

(54020.00004)

0.0 0.0 0.0 14.0 11.6 0.1 0.1 130.6 0.0Total 10D 156.4    156.4

SECRETARIA DA ASSEMBLÉIA GERAL, REUNIÃO DE CONSULTA E CONSELHO PERMANENTE10E(22010)

10E-109-WS1

1006.8 0.0 0.0 0.0 10.6 12.7 146.9 6.1 2.5      1185.6    178.8

SECRETARIA DO CONSELHO PERMANENTE

(22010.00005)

1006.8 0.0 0.0 0.0 10.6 12.7 146.9 6.1 2.5Total 10E 1185.6    178.8

SECRETARIA DE CONFERÊNCIAS E REUNIÕES10G(24000)

10G-111-WS1

403.9 3.0 0.0 0.0 8.0 43.9 190.1 0.0 9.4       658.3    254.4

SERVIÇO DE CONFERENCIAS E REUNIÕES, DIRETORIA

(24020.00011)

10G-112-WS1

986.1 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 0.0 5.0 0.0      1018.1     32.0

DIVISÃO DE SERVIÇOS DE CONFERENCIA

(24040.01259)

10G-113-WS1

2001.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 421.8 0.0      2424.5    423.4

DIVISÃO DE SERVIÇOS DE IDIOMAS

(24060.01260)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

10G-114-WS1

653.3 0.0 0.0 0.0 105.9 75.0 0.0 0.0 0.0       834.2    180.9

DIVISÃO DE SERVIÇOS DE DOCUMENTOS E INFORMAÇÃO

(24070.01261)

10G-115-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 16.8 1.2 0.0 80.0 1.0        99.0     99.0

REUNIÕES DO GRUPOS DE TRABALHO E DAS SUBCOMISS

(24020.00168)

4044.4 3.0 0.0 0.0 130.7 148.7 190.1 506.8 10.4Total 10G 5034.1    989.7

COMISSÃO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD)10H(15510)

10H-115-WS1

0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 7.1 0.9 33.8 0.0        66.8     66.8

SESSÕES ORDINÁRIAS DA CICAD

(15510.00901)

10H-116-WS2

0.0 0.0 0.0 14.0 75.0 103.0 90.0 190.8 10.0       482.8    482.8

MAM-MECANISMO AVALIAÇÃO MULTILATERAL

(15510.00060)

0.0 0.0 0.0 39.0 75.0 110.1 90.9 224.6 10.0Total 10H 549.6    549.6

REUNIÕES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E COMISSÕES INTERAMERICANAS10K(24040)

10K-130-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5       151.5    151.5

REUNIÕES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL,  MINISTERIAIS  AND E COMISSÕES INTERAMERICANAS

(24040.00015)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5Total 10K 151.5    151.5

COMISSÃO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS10O(16010)

10O-141-WS1

2257.1 0.0 0.0 161.2 94.0 60.1 122.0 365.2 70.0      3129.6    872.5

SECRETARIA DA COMISSÃO INTERAMERICANA DE  DIREITOS HUMANOS

(16010.00019)

2257.1 0.0 0.0 161.2 94.0 60.1 122.0 365.2 70.0Total 10O 3129.6    872.5

COMISSÃO JURÍDICA INTERAMERICANA10P(44040)

10P-143-500

0.0 0.0 0.0 146.0 11.5 1.2 2.5 114.6 4.8       280.6    280.6

COMISSÃO JURIDICA INTERAMERICANA - SESSÕES

(44040.00021)

10P-144-WS1

0.0 0.0 0.0 24.0 6.1 6.8 15.1 13.0 0.0        65.0     65.0

CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL (CJI)

(44040.01264)

0.0 0.0 0.0 170.0 17.6 8.0 17.6 127.6 4.8Total 10P 345.6    345.6



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS10Q(60150)

10Q-148-500

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1284.7      1284.7  1,284.7

SECRETARIA DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

(60150.01422)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1284.7Total 10Q 1284.7  1,284.7

CONFERÊNCIAS DA OEA10W(24000)

10W-150-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 169.4       169.4    169.4

RECURSOS NÃO--PROGRAMADOS CONFERENÇAS DE LA OEA

(24020.01427)

10W-20C-WS1

2.4 0.0 0.0 0.0 10.0 0.6 0.0 13.5 1.5        28.0     25.6

ADOÇÃO E APLICAÇÃO DO PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE A PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS DA MULHER E A EQÜIDADE E IGUALDADE DE GÊNERO

(23010.01429)

10W-20J-WS1

2.5 0.0 0.0 18.7 35.0 1.0 0.0 28.0 5.8        91.0     88.5

ASSEMBLEIA GERAL DO CITEL

(16510.01428)

4.9 0.0 0.0 18.7 45.0 1.6 0.0 41.5 176.7Total 10W 288.4    283.5

RECURSOS NÃO--PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLÉIA GERAL10Y(24000)

10Y-110-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 332.8       332.8    332.8

RECURSOS NÃO-PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLÉIA GERAL

(24020.01430)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 332.8Total 10Y 332.8    332.8

7313.2 3.0 0.0 442.8 424.2 348.8 573.4 1550.6 2045.01 12701.0  5,387.8CAPÍTULO



CAPÍTULO 2



CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

  5,199.6 100.00

%$

 $ %

 76,000.0   6.84

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROJECTO DE PROGRAMA ORÇAMENTO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento solicitado 

Orçamento solicitado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentou-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99)  (ver CP/doc.3273/00).

 2

Proposto

$$$

 5,538.7  5,348.5

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

   -2.78 5,199.6

 2

   -3.43

 1

  19   1,611.8

  13   1,374.5

   6     237.3

  10     660.7

 30.99

 26.43

 4.56

12.70

  0.00

  2,927.1  56.29

   5     469.6

   5     191.1

  9.03

 3.67

      0.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

20A   1,822.8(60250) JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA

20B   1,636.6(25010) INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANÇA

20C     898.9(23010) COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM)

20D     166.6(60200) FUNDAÇÃO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO

20J     674.7(16510) COMMISSÃO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAÇÕES

     5,199.6Total



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

CAPÍTULO 2.  ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

20A Junta Interamericana de Defesa (2-9)-Não Pessoal 2,159.2          2,113.6          1,947.8             1,822.8          -15.58% -13.76% -6.42%
Total 1-9 2,159.2          2,113.6          1,947.8             1,822.8          -15.58% -13.76% -6.42%

20B Instituto Interamericano da Criança (1)-Pessoal 1,258.8          1,117.5          1,278.2             1,298.2          3.13% 16.17% 1.56%
(2-9)-Não Pessoal 352.6             346.2             338.4                338.4             -4.01% -2.26% 0.00%

Total 1-9 1,611.4          1,463.7          1,616.6             1,636.6          1.56% 11.81% 1.24%

20C Comissão Interamericana de Mulheres (1)-Pessoal 418.7              424.8              480.6                513.5             22.64% 20.87% 6.85%
(2-9)-Não Pessoal 452.7             458.7             455.9                385.4             -14.87% -15.98% -15.46%

Total 1-9 871.4             883.5             936.5                898.9             3.16% 1.74% -4.01%

20D Fundação Pan-Americana de 
Desenvolvimento (2-9)-Não Pessoal 173.5             169.8             166.6                166.6             -3.98% -1.91% 0.00%

 Total 1-9 173.5             169.8             166.6                166.6             -3.98% -1.91% 0.00%

20J Comissão Interamericana de 
Telecomunicações (1)-Pessoal 267.8              403.5              429.9                460.8             72.07% 14.20% 7.19%

 Total 1-9 (2-9)-Não Pessoal 260.9             274.2             251.1                213.9             -18.00% -22.00% -14.81%
528.7             677.7             681.0                674.7             27.63% -0.45% -0.93%

Capítulo 2 Total 1 1,945.3          1,945.7          2,188.7             2,272.5          16.82% 16.80% 3.83%
Capítulo 2 Total 2-9 3,398.8          3,362.7          3,159.8             2,927.1          -13.88% -12.95% -7.36%
Capítulo 2  Total : 1-9 5,344.2          5,308.4          5,348.5             5,199.6          -2.71% -2.05% -2.78%



RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

CAPITULO 2.  ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

20B Instituto Interamericano da Criança 1 1 1 4 2 9 1 1 1 1 4 13 68.4
20C Comissão Interamericana de Mulheres 1 1 1 3 1 1 2 5 26.3
20J Comissão Interamericana de Telecomunicaçoes 1 1 0 1 5.3

TOTAL CAPÍTULO 2     2002 0 0 3 1 1 5 3 0 13 0 2 2 1 1 0 0 6 19 100

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

20B Instituto Interamericano da Criança 1 1 1 2 1 4 5 50.0
20C Comissão Interamericana de Mulheres 1 1 0 1 10.0
20J Comissão Interamericana de Telecomunicaçoes 1 1 1 3 1 1 4 40.0

TOTAL CAPÍTULO 2     2002 0 0 0 1 2 1 1 0 5 0 1 1 2 0 1 0 5 10 100

OBJETO1.B- CARGOS PROVISÓRIOS

OBJETO1.A - CARGOS APROVADOS



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

2 ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADESCAPÍTULO

JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA20A(60250)

20A-151-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1822.8      1822.8  1,822.8

JUNTA INTERAMERICANA DE DEFESA

(60250.00032)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1822.8Total 20A 1822.8  1,822.8

INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANÇA20B(25010)

20B-162-500

1298.2 0.0 0.0 25.0 27.2 68.2 98.9 59.3 7.1      1583.9    285.7

INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANÇA

(25010.00033)

20B-162-501

0.0 0.0 0.0 2.5 2.5 0.0 0.0 12.6 0.0        17.6     17.6

PROGRAMA INTERAMERICANO DE INFORMAÇÃO SOBRE A INFÂNCIA E A FAMÍLIA

(25010.00052)

20B-162-502

0.0 0.0 0.0 2.5 2.5 0.0 0.0 12.6 0.0        17.6     17.6

PROGRAMA DE PROMOÇÃO INTEGRAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA

(25010.01396)

20B-162-503

0.0 0.0 0.0 2.5 2.5 0.0 0.0 12.5 0.0        17.5     17.5

PROGRAMA JURÍDICO

(25010.01397)

1298.2 0.0 0.0 32.5 34.7 68.2 98.9 97.0 7.1Total 20B 1636.6    338.4

COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM)20C(23010)

20C-171-WS1

513.5 0.0 0.0 24.4 36.3 21.3 52.9 44.2 2.6       695.2    181.7

SECRETARIA PERMANENTE DA CIM

(23010.00034)

20C-172-WS2

0.0 0.0 0.0 25.2 10.0 0.0 0.0 19.5 0.0        54.7     54.7

CIM - PRESIDENTE E COMISSÃO DIRETORA

(23010.00059)

20C-173-WS9

0.0 0.0 0.0 0.0 15.0 1.5 0.0 36.5 7.0        60.0     60.0

ASSEMBLÉIA DE DELEGADAS

(23010.01431)

20C-174-800

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 39.0 0.0        39.0     39.0

"ORIENTACIONES PROGRAMATICAS - CIM"

(23010.00211)

20C-174-802

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0        50.0     50.0

COOPERAÇÃO HORIZONTAL - CIM

(23010.01272)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

513.5 0.0 0.0 49.6 61.3 22.8 52.9 189.2 9.6Total 20C 898.9    385.4

FUNDAÇÃO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO20D(60200)

20D-181-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 166.6       166.6    166.6

FUNDAÇÃO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO

(60200.00035)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 166.6Total 20D 166.6    166.6

COMMISSÃO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAÇÕES20J(16510)

20J-195-WS1

460.8 0.0 0.0 98.6 19.2 7.2 46.3 33.5 9.1       674.7    213.9

COMISSÃO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAÇOES (C

(16510.00036)

460.8 0.0 0.0 98.6 19.2 7.2 46.3 33.5 9.1Total 20J 674.7    213.9

2272.5 0.0 0.0 180.7 115.2 98.2 198.1 319.7 2015.22 5199.6  2,927.1CAPÍTULO



CAPÍTULO 3



CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

 10,313.6 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  13.57

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROJECTO DE PROGRAMA ORÇAMENTO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento solicitado 

Orçamento solicitado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentou-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99)  (ver CP/doc.3273/00).

 2

Proposto

$$$

 9,952.2  9,973.6

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    3.4010,313.6

 2

    0.21

 1

  81   7,277.3

  54   5,609.7

  27   1,667.6

  15   1,054.5

 70.56

 54.39

16.16

10.22

  0.04

  1,976.8  19.16

  10     842.4

   5     212.1

  8.16

 2.05

      5.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

30A   2,282.3(10510) GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL

30B   1,215.1(21010) GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO

30C   2,022.8(11000) INFORMAÇÃO PÚBLICA

30D     925.5(11510) DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS JURÍDICOS

30E     722.3(12010) ESCRITÓRIO DO  INSPETOR-GERAL

30F     640.1(26010) MUSEU DE ARTE DAS AMÉRICAS

30G   1,122.1(27000) BIBLIOTECA COLOMBO

30H     484.8(12510) SETOR DE PROTOCOLO

30I      48.5(10510) FUNÇÕES OFICIAIS (SG/SGA/CP)

30J     393.8(13010) DEPARTAMENTO DAS RELAÇÕES EXTERIORES

30K     456.3(13510) ESCRITÓRIO DE SEGUIMENTOS DAS CÚPULAS

    10,313.6Total



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

CAPÍTULO 3. GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA GERAL

30A  Gabinete do Secretário-Geral (1)-Pessoal 1,828.7          1,744.3          1,847.6             1,959.1          7.13% 12.32% 6.03%
(2-9)-Não Pessoal 346.1             452.2             362.8                323.2             -6.61% -28.53% -10.92%

Total 1-9 2,174.8          2,196.5          2,210.4             2,282.3          4.94% 3.91% 3.25%

30B  Gabinete do Secretário-Geral Adjunto (1)-Pessoal 911.6              885.8             1,020.4             1,111.5          21.93% 25.48% 8.93%
(2-9)-Não Pessoal 67.0               186.7             68.6                  103.6             54.62% -44.52% 51.02%

Total 1-9 978.6             1,072.5          1,089.0             1,215.1          24.17% 13.29% 11.58%

30C Informação Pública (1)-Pessoal 1,170.6          1,222.4          1,235.6             1,299.1          10.98% 6.28% 5.14%
(2-9)-Não Pessoal 846.7             824.2             835.9                723.7             -14.53% -12.20% -13.42%

Total 1-9 2,017.3          2,046.6          2,071.5             2,022.8          0.27% -1.16% -2.35%

30D  Departamento de Serviços Jurídicos (1)-Pessoal 702.6             765.6             812.5                874.4             24.45% 14.21% 7.62%
(2-9)-Não Pessoal 60.5               49.3               57.1                  51.1               -15.60% 3.64% -10.51%

Total 1-9 763.1             814.9             869.6                925.5             21.28% 13.57% 6.43%

30E Escritório do Inspetor-Geral (1)-Pessoal 349.3             285.7             524.0                551.9             58.00% 93.17% 5.32%
(2-9)-Não Pessoal 207.3             199.4             199.0                170.4             -17.81% -14.56% -14.37%

Total 1-9 556.6             485.1             723.0                722.3             29.76% 48.89% -0.10%

30F Museu de Arte das Américas (1)-Pessoal 449.5             425.1             445.5                478.8             6.52% 12.64% 7.47%
(2-9)-Não Pessoal 173.8             216.6             166.7                161.3             -7.18% -25.54% -3.24%

Total 1-9 623.3             641.7             612.2                640.1             2.70% -0.25% 4.56%

30G Biblioteca Colombo (1)-Pessoal 761.3             721.2             814.9                857.4             12.62% 18.88% 5.22%
(2-9)-Não Pessoal 305.3             315.7             292.8                264.7             -13.29% -16.15% -9.60%

Total 1-9 1,066.6          1,036.9          1,107.7             1,122.1          5.21% 8.22% 1.30%

30H Setor de Protocolo (1)-Pessoal 413.6             415.0             441.6                462.8             11.90% 11.51% 4.80%
(2-9)-Não Pessoal 24.1               25.2               23.2                  22.0               -8.79% -12.57% -5.17%

Total 1-9 437.7             440.2             464.8                484.8             10.76% 10.13% 4.30%



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

30I Funções  Oficiais (SG/SGA/CP) (2-9)-Não Pessoal 54.0               54.3               48.5                  48.5               -10.19% -10.65% 0.00%
Total 1-9 54.0               54.3               48.5                  48.5               -10.19% -10.65% 0.00%

30J Departamento das Relações Exteriores (1)-Pessoal 246.3             299.0             299.6                347.8             41.21% 16.34% 16.09%
(2-9)-Não Pessoal 57.9               66.9               51.8                  46.0               -20.54% -31.24% -11.20%

Total 1-9 304.2             365.9             351.4                393.8             29.46% 7.64% 12.07%

30K  Escritório de Seguimento das Cúpulas (1)-Pessoal 198.3              332.8              344.7                389.0             96.17% 16.89% 12.85%
(2-9)-Não Pessoal 83.6               95.6               80.8                  67.3               -19.50% -29.61% -16.71%

Total 1-9 281.9             428.4             425.5                456.3             61.87% 6.51% 7.24%

Capítulo 3 Total 1 7,031.8          7,096.9          7,786.4             8,331.8          18.49% 17.40% 7.00%
Capítulo 3 Total 2-9 2,226.3          2,486.1          2,187.2             1,981.8          -10.98% -20.28% -9.39%
Capítulo 3  Total : 1-9 9,258.1          9,583.0          9,973.6             10,313.6        11.40% 7.62% 3.41%



RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

CAPÍTULO 3. GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA GERAL

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

30A Secretário-Geral 1 1 2 3 1 1 9 1 3 1 1 6 15 18.5
30B Secretário-Geral Adjunto 1 1 3 1 1 7 1 2 1 1 5 12 14.8
30C Informação Pública-Américas 1 1 6 4 1 13 2 2 15 18.5
30D Serviços Jurídicos 1 2 1 4 1 1 2 6 7.4
30E Escritório do Inspetor-Geral 1 1 2 1 5 1 1 6 7.4
30F Museu de Arte das Américas 1 1 1 3 1 1 2 5 6.2
30G Biblioteca Colombo 1 5 6 5 5 11 13.6
30H Protocolo 1 2 3 1 2 3 6 7.4
30J Relações Exteriores 1 1 1 1 2 2.5
30K Seguimento da Cumbre 1 1 1 3 0 3 3.7

 
TOTAL CAPÍTULO 3      2002 2 2 10 8 3 20 8 1 54 2 11 9 4 1 0 0 27 81 100

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

30A Secretário-Geral 2 1 3 1 3 4 7 46.7
30C Informação Pública-Américas 1 1 0 1 6.7
30D Serviços Jurídicos 1 1 1 3 0 3 20.0
30F Museu de Arte das Américas 0 1 1 1 6.7
30J Relações Exteriores 1 1 2 0 2 13.3
30K Seguimento da Cumbre 1 1 0 1 6.7

TOTAL CAPÍTULO 3      2002 0 0 0 3 1 2 3 1 10 0 2 0 0 0 0 3 5 15 100

OBJETO1.A - CARGOS APROVADOS

OBJETO1.B- CARGOS PROVISÓRIOS



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

3 GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERALCAPÍTULO

GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL30A(10510)

30A-201-WS1

1295.1 0.0 0.0 135.3 28.2 27.3 96.5 23.9 12.0      1618.3    323.2

GABINETE DO  SECRETÁRIO-GERAL

(10510.00037)

30A-201-WS2

664.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       664.0      0.0

ESCRITÓRIO EXECUTIVO E  DE APOIO AO SECRETÁRIO-GERAL

(10520.00037)

1959.1 0.0 0.0 135.3 28.2 27.3 96.5 23.9 12.0Total 30A 2282.3    323.2

GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO30B(21010)

30B-206-WS1

970.4 0.0 0.0 24.1 5.1 7.9 36.0 18.1 4.9      1066.5     96.1

GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO

(21010.00038)

30B-206-WS2

141.1 0.0 0.0 4.6 0.9 2.0 0.0 0.0 0.0       148.6      7.5

ASSEMBLÉIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

(21010.01387)

1111.5 0.0 0.0 28.7 6.0 9.9 36.0 18.1 4.9Total 30B 1215.1    103.6

INFORMAÇÃO PÚBLICA30C(11000)

30C-236-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.1 144.9 0.0 5.6       166.6    166.6

ADMINISTRAÇÃO ESCRITÓRIO DO DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO PÚBLICA

(11020.00039)

30C-246-WS1

370.3 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 31.2 31.4       438.2     67.9

INFORMAÇÃO DE IMPRENSA

(11060.00039)

30C-247-WS1

87.4 0.0 0.0 0.0 30.0 0.0 0.0 34.4 0.0       151.8     64.4

PUBLICAÇÕES / APOIO EDITORIAL

(11061.00039)

30C-248-WS1

241.2 0.0 0.0 0.0 0.0 23.0 0.0 48.0 0.0       312.2     71.0

MULTIMÍDIA

(11062.00039)

30C-251-WS1

323.8 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0       328.8      5.0

RADIO

(11080.00039)

30C-254-WS1

276.4 0.0 0.0 0.0 171.1 6.0 29.7 136.0 6.0       625.2    348.8

REVISTA AMÉRICAS

(11090.00044)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

1299.1 0.0 0.0 0.0 201.1 55.4 174.6 249.6 43.0Total 30C 2022.8    723.7

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS JURÍDICOS30D(11510)

30D-255-WS1

874.4 1.0 0.0 4.3 2.5 9.4 24.3 4.0 5.6       925.5     51.1

ESCRITÓRIO DE SERVIÇOS JURÍDICOS

(11510.00040)

874.4 1.0 0.0 4.3 2.5 9.4 24.3 4.0 5.6Total 30D 925.5     51.1

ESCRITÓRIO DO  INSPETOR-GERAL30E(12010)

30E-260-WS1

551.9 4.0 0.0 26.3 3.0 5.0 30.4 100.5 1.2       722.3    170.4

ESCRITÓRIO DO INSPETOR-GERAL

(12010.00041)

551.9 4.0 0.0 26.3 3.0 5.0 30.4 100.5 1.2Total 30E 722.3    170.4

MUSEU DE ARTE DAS AMÉRICAS30F(26010)

30F-270-WS1

478.8 0.0 0.0 0.0 5.1 6.4 138.2 0.0 11.6       640.1    161.3

MUSEU DE ARTE DAS AMÉRICAS

(26010.00042)

478.8 0.0 0.0 0.0 5.1 6.4 138.2 0.0 11.6Total 30F 640.1    161.3

BIBLIOTECA COLOMBO30G(27000)

30G-280-WS1

129.9 0.0 0.0 0.0 7.3 7.2 127.1 71.9 0.0       343.4    213.5

BIBLIOTECA MEMORIAL COLOMBO, DIRETORIA

(27020.00043)

30G-282-WS1

232.9 0.0 0.0 0.0 3.9 27.0 0.0 0.0 0.0       263.8     30.9

SERVIÇOS TÉCNICOS

(27040.00043)

30G-284-WS1

349.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 2.7       358.2      9.1

SERVIÇOS DE REFERENCIA

(27060.00043)

30G-286-WS1

145.5 0.0 0.0 0.0 0.0 11.2 0.0 0.0 0.0       156.7     11.2

SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO DE DOCUMENTOS

(27080.00043)

857.4 0.0 0.0 0.0 11.2 51.8 127.1 71.9 2.7Total 30G 1122.1    264.7

SETOR DE PROTOCOLO30H(12510)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

30H-290-WS1

462.8 0.0 0.0 0.0 3.2 1.6 17.2 0.0 0.0       484.8     22.0

PROTOCOLO

(12510.00009)

462.8 0.0 0.0 0.0 3.2 1.6 17.2 0.0 0.0Total 30H 484.8     22.0

FUNÇÕES OFICIAIS (SG/SGA/CP)30I(10510)

30I-295-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.5        21.5     21.5

FUNÇÕES OFICIAIS - SECRETÁRIO-GERAL

(10510.00134)

30I-295-WS2

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5         5.5      5.5

FUNÇÕES OFICIAIS - SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO

(21010.00134)

30I-295-WS3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.5        21.5     21.5

FUNÇÕES OFICIAIS - CONSELHO PERMANENTE

(22010.00134)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48.5Total 30I 48.5     48.5

DEPARTAMENTO DAS RELAÇÕES EXTERIORES30J(13010)

30J-298-WS1

347.8 0.0 0.0 6.8 8.1 5.9 19.6 4.0 1.6       393.8     46.0

ESCRITÓRIO DE RELAÇÕES EXTERIORES

(13010.00045)

347.8 0.0 0.0 6.8 8.1 5.9 19.6 4.0 1.6Total 30J 393.8     46.0

ESCRITÓRIO DE SEGUIMENTOS DAS CÚPULAS30K(13510)

30K-299-WS1

389.0 0.0 0.0 20.0 6.0 6.0 5.0 30.3 0.0       456.3     67.3

ESCRITÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE CÚPULAS

(13510.00023)

389.0 0.0 0.0 20.0 6.0 6.0 5.0 30.3 0.0Total 30K 456.3     67.3

8331.8 5.0 0.0 221.4 274.4 178.7 668.9 502.3 131.13 10313.6  1,981.8CAPÍTULO



CAPÍTULO 4



CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

 12,155.1 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  15.99

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROJECTO DE PROGRAMA ORÇAMENTO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento solicitado 

Orçamento solicitado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentaram-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 e as dotações decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento) e da

resolução AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que dispôs a transferência do Programa de Bolsas de Estudo para a Agência Interamericana de

Cooperação e Desenvolvimento, Capítulo 5.  (ver CP/doc.3273/00).

 2

Proposto

$$$

13,032.4 12,123.5

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    0.2612,155.1

 2

   -6.97

 1

  64   6,347.5

  44   5,085.1

  20   1,262.4

  32   2,652.9

 52.22

 41.83

10.38

21.82

  0.02

  3,151.2  25.92

  27   2,396.3

   5     256.6

 19.71

 2.11

      3.5

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

40A   1,772.7(17020) UNIDADE DE COMÉRCIO

40B     420.6(17040) SISTEMA DE INFORMAÇÕES DE COMÉRCIO EXTERIOR (SICE)

41C   2,971.8(19000) UNIDADE PARA A PROMOÇÃO DA DEMOCRACIA

42D     734.2(18510) A UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO

43A   1,806.9(15510) GABINETE EXECUTIVO DO CICAD

44E   1,615.6(18010) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE

46F   1,772.9(17510) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAIS, EDUCAÇÃO E CULTURA

48H   1,060.4(15010) ESCRITÓRIO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

    12,155.1Total



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

CAPÍTULO 4.  UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

40A Unidade de Comércio (1)-Pessoal 1,011.0          1,030.8          1,043.9             1,116.7          10.46% 8.33% 6.97%
(2-9)-Não Pessoal 756.3             723.6             775.7                656.0             -13.26% -9.34% -15.43%

Total 1-9 1,767.3          1,754.4          1,819.6             1,772.7          0.31% 1.04% -2.58%

40B Sistema de Informações de Comércio  
Exterior (SICE) (1)-Pessoal 199.5             208.2             208.8                230.5             15.54% 10.71% 10.39%

(2-9)-Não Pessoal 233.4             236.9             223.9                190.1             -18.57% -19.75% -15.10%
Total 1-9 432.9             445.1             432.7                420.6             -2.85% -5.50% -2.80%

41C Unidade para a Promoção da 
Democracia (1)-Pessoal 1,496.6          1,467.0          1,597.8             1,708.5          14.16% 16.46% 6.93%

(2-9)-Não Pessoal 1,644.7          1,771.7          1,550.7             1,263.3          -23.19% -28.69% -18.53%
Total 1-9 3,141.3          3,238.7          3,148.5             2,971.8          -5.39% -8.24% -5.61%

42D A Unidade Intersectorial de Turismo (1)-Pessoal 456.1             395.0             532.9                564.3             23.72% 42.87% 5.89%
(2-9)-Não Pessoal 206.0             247.2             197.8                169.9             -17.53% -31.28% -14.11%

Total 1-9 662.1             642.2             730.7                734.2             10.89% 14.32% 0.48%

43A Gabinete Executivo do  CICAD (1)-Pessoal 1,412.0          1,459.5          1,420.7             1,570.3          11.21% 7.59% 10.53%
(2-9)-Não Pessoal 276.5             321.4             265.8                236.6             -14.42% -26.38% -10.99%

Total 1-9 1,688.5          1,780.9          1,686.5             1,806.9          7.01% 1.46% 7.14%

44E Unidade Desenvolv.Sustentável e Meio 
Ambiente (1)-Pessoal 1,233.4          1,242.6          1,332.8             1,408.6          14.20% 13.36% 5.69%

(2-9)-Não Pessoal 230.4             220.9             221.2                207.0             -10.17% -6.29% -6.42%
Total 1-9 1,463.8          1,463.5          1,554.0             1,615.6          10.37% 10.39% 3.96%

46F Unidade de Desenv. Social  Educação 
e Cultura (1)-Pessoal 1,648.8          1,264.0          1,420.3             1,500.5          -8.99% 18.71% 5.65%

(2-9)-Não Pessoal 318.5             217.1             304.4                272.4             -14.47% 25.49% -10.51%
Total 1-9 1,967.3          1,481.1          1,724.7             1,772.9          -9.88% 19.70% 2.79%

48H Escritório de Ciência e Tecnologia (1)-Pessoal 815.6             797.7             847.2                901.0             10.47% 12.95% 6.35%
(2-9)-Não Pessoal 187.6             186.4             179.6                159.4             -15.04% -14.46% -11.25%

Total 1-9 1,003.2          984.1             1,026.8             1,060.4          5.70% 7.76% 3.27%

Capítulo 4 Total 1 8,273.0          7,864.8          8,404.4             9,000.4          8.79% 14.44% 7.09%
Capítulo 4 Total 2-9 3,853.4          3,925.1          3,719.1             3,154.7          -18.13% -19.63% -15.18%
Capítulo 4  Total : 1-9 12,126.4        11,789.9        12,123.5           12,155.1        0.24% 3.10% 0.26%



RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

CAPÍTULO 4.  UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

40A Unidade de Comércio 1 1 2 1 1 2 4 6.3
41C Unidade para a Promoção da Democracia 1 3 1 2 7 1 1 2 9 14.1
42D Unidade de Turismo 1 1 1 3 1 1 2 5 7.8
43A Comissão I-A o Controle do Abuso Drogas 1 4 2 1 8 2 1 1 4 12 18.8
44E Unidade Desenvolv.Sustentável e Meio Ambien 1 6 3 10 1 1 2 12 18.8
46F Unidade de Desenv. Social e Educação 1 5 2 1 9 3 1 4 13 20.3
48H Escritório de Ciência e Tecnologia 1 3 1 5 1 1 2 4 9 14.1

TOTAL CAPÍTULO 4       2002 0 5 3 22 7 2 5 0 44 2 10 5 3 0 0 0 20 64 100

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

40A Unidade de Comércio 1 5 1 7 1 1 8 25.0
40B SICE 1 2 3 0 3 9.4
41C Unidade para a Promoção da Democracia 1 4 2 7 1 2 3 10 31.3
42D Unidade de Turismo 1 1 0 1 3.1
43A Comissão I-A o Controle do Abuso Drogas 4 1 5 1 1 6 18.8
44E Unidade Desenvolv.Sustentável e Meio Ambien 1 1 0 1 3.1
46F Unidade de Desenv. Social e Educação 1 1 2 0 2 6.3
48H Escritório de Ciência e Tecnologia 1 1 0 1 3.1

TOTAL CAPÍTULO 4         2002 0 0 0 3 13 7 3 1 27 0 0 3 2 0 0 0 5 32 100

OBJETO1.A - CARGOS APROVADOS

OBJETO1.B- CARGOS PROVISÓRIOS



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

4 UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOSCAPÍTULO

UNIDADE DE COMÉRCIO40A(17020)

40A-400-WS1

1116.7 0.0 0.0 0.0 6.0 27.0 95.9 27.0 3.5      1276.1    159.4

UNIDADE DE COMÉRCIO

(17020.00046)

40A-400-WS2

0.0 0.0 0.0 146.1 15.0 0.0 0.0 330.5 0.0       491.6    491.6

ÁREA DE LIVRE COMÉRCIO DAS AMÉRICAS

(17020.00047)

40A-400-WS3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0         5.0      5.0

ATIVIDADES COM MULTILATERAIS

(17020.00049)

1116.7 0.0 0.0 146.1 21.0 27.0 95.9 362.5 3.5Total 40A 1772.7    656.0

SISTEMA DE INFORMAÇÕES DE COMÉRCIO EXTERIOR (SICE)40B(17040)

40B-410-WS1

230.5 3.0 0.0 15.0 5.0 24.3 24.4 109.4 9.0       420.6    190.1

SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE COMÉRCIO EXTERIOR

(17040.00050)

230.5 3.0 0.0 15.0 5.0 24.3 24.4 109.4 9.0Total 40B 420.6    190.1

UNIDADE PARA A PROMOÇÃO DA DEMOCRACIA41C(19000)

41C-420-WS1

286.3 0.5 0.0 7.9 6.0 14.4 122.5 40.9 8.4       486.9    200.6

ESCRITORIO DO COORDENADOR EXECUTIVO

(19010.00853)

41C-421-WS1

544.9 0.0 0.0 109.3 23.0 17.0 10.0 217.2 23.0       944.4    399.5

FORTALECIMENTO DAS .INSTITUIÇÕES DEMOCRA

(19020.00864)

41C-422-WS1

355.9 0.0 0.0 60.8 18.0 27.0 24.0 268.4 0.0       754.1    398.2

ASSISTENCIA TÉCNICA .ELEITORAL

(19030.00825)

41C-423-WS1

521.4 0.0 0.0 5.4 32.0 4.4 1.5 172.1 0.0       736.8    215.4

INFORMAÇÃO E DIALOGO

(19040.00830)

41C-425-WS1

0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 1.5 0.0 43.3 1.3        49.6     49.6

PROGRAMA DE ESTUDOS SOBRE A DEMOCRACIA (PED)

(19010.02000)

1708.5 0.5 0.0 186.9 79.0 64.3 158.0 741.9 32.7Total 41C 2971.8  1,263.3

A UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO42D(18510)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

42D-430-WS1

564.3 0.0 0.0 17.0 2.6 2.8 38.7 27.5 1.3       654.2     89.9

UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO

(18510.00110)

42D-431-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 80.0        80.0     80.0

ORGANIZAÇÃO DE TURISMO DO CARIBE

(18510.01378)

564.3 0.0 0.0 17.0 2.6 2.8 38.7 27.5 81.3Total 42D 734.2    169.9

GABINETE EXECUTIVO DO CICAD43A(15510)

43A-435-WS1

1570.3 0.0 0.0 44.0 2.3 32.2 110.1 40.0 8.0      1806.9    236.6

ESCRITÓRIO EXECUTIVO DA CICAD

(15510.00061)

1570.3 0.0 0.0 44.0 2.3 32.2 110.1 40.0 8.0Total 43A 1806.9    236.6

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE44E(18010)

44E-440-WS1

1408.6 0.0 0.0 33.6 6.2 5.9 127.2 30.0 4.1      1615.6    207.0

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE

(18010.00111)

1408.6 0.0 0.0 33.6 6.2 5.9 127.2 30.0 4.1Total 44E 1615.6    207.0

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAIS, EDUCAÇÃO E CULTURA46F(17510)

46F-450-WS1

1500.5 0.0 0.0 30.0 22.0 15.4 126.0 74.6 4.4      1772.9    272.4

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCAÇÃO E CULTURA

(17510.00112)

1500.5 0.0 0.0 30.0 22.0 15.4 126.0 74.6 4.4Total 46F 1772.9    272.4

ESCRITÓRIO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA48H(15010)

48H-470-WS1

901.0 0.0 0.0 34.5 1.5 14.0 70.7 38.7 0.0      1060.4    159.4

ESCRITORIO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

(15010.00114)

901.0 0.0 0.0 34.5 1.5 14.0 70.7 38.7 0.0Total 48H 1060.4    159.4

9000.4 3.5 0.0 507.1 139.6 185.9 751.0 1424.6 143.04 12155.1  3,154.7CAPÍTULO



CAPÍTULO 5



CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

 10,569.1 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  13.90

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROJECTO DE PROGRAMA ORÇAMENTO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento solicitado 

Orçamento solicitado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentaram-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 e as dotações decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento) e da

resolução AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que dispôs a transferência do Programa de Bolsas de Estudo para a Agência Interamericana de

Cooperação e Desenvolvimento (AICD), Capítulo 5.   Os recursos dos subprogramas 10L e 10N e US$21.000 do subprograma 10G são

transferidos para a AICD.

 2

Proposto

$$$

12,091.7 11,847.2

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

  -10.7810,569.1

 2

   -2.02

 1

  30   2,819.8

  23   2,381.5

   7     438.3

   4     281.0

 26.67

 22.53

 4.14

 2.65

  0.00

  7,468.3  70.66

   3     234.9

   1      46.1

  2.22

 0.43

      0.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

50A   1,139.5(37010) ESCRITÓRIO DO SECRETÁRIO EXECUTIVO/DIRECTOR-GERAL

51A     980.7(37020) DIVISÃO DE PROMOÇÃO DA COOPERAÇÃO

52A   7,286.1(37030) DIVISÃO DE COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

53A     791.3(37040) DIVISÃO DE GESTÃO E COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS

54A     371.5(37050) DIVISÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS

    10,569.1Total



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

CAPÍTULO 5 - AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

50A Escritório do  Secretário 
Executivo/Director Geral (1)-Pessoal 372.8             376.4             296.1                308.0             -17.38% -18.17% 4.02%

(2-9)-Não Pessoal 763.3             977.9             963.8                831.5             8.93% -14.97% -13.73%
Total 1-9 1,136.1          1,354.3          1,259.9             1,139.5          0.30% -15.86% -9.56%

51A Divisão de Promoção da Cooperação (1)-Pessoal 956.1             965.5             933.5                980.7             2.57% 1.57% 5.06%
(2-9)-Não Pessoal -                 -                 -                    -                 

Total 1-9 956.1             965.5             933.5                980.7             2.57% 1.57% 5.06%

52A  Divisão de Cooperação para o 
Desenvol.RecursosHumanos (1)-Pessoal 662.6             590.6             716.3                649.3             -2.01% 9.94% -9.35%

(2-9)-Não Pessoal 8,152.1          7,745.4          7,935.6             6,636.8          -18.59% -14.31% -16.37%
Total 1-9 8,814.7          8,336.0          8,651.9             7,286.1          -17.34% -12.59% -15.79%

53A Divisão de Gestão e Coordenação 
Prog.e Projetos (1)-Pessoal 571.5             577.0             743.2                791.3             38.46% 37.14% 6.47%

(2-9)-Não Pessoal -                 -                 -                    -                 
Total 1-9 571.5             577.0             743.2                791.3             38.46% 37.14% 6.47%

54A Divisão de Serviços Administrativos E 
Orçamentários (1)-Pessoal 349.4             352.8             258.7                371.5             6.33% 5.30% 43.60%

(2-9)-Não Pessoal -                 -                 -                    -                 
Total 1-9 349.4             352.8             258.7                371.5             6.33% 5.30% 43.60%

Capítulo 5 Total 1 2,912.4          2,862.4          2,947.8             3,100.8          6.47% 8.33% 5.19%
Capítulo 5 Total 2-9 8,915.4          8,723.3          8,899.4             7,468.3          -16.23% -14.39% -16.08%
Capítulo 5  Total : 1-9 11,827.8        11,585.7        11,847.2           10,569.1        -10.64% -8.77% -10.79%



RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

CAPÍTULO 5 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E SECRETARIA EXECUTIVA DA AGÊNCIA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

50A Secretaria Executiva 1 1 1 1 2 6.7
51A Div.Promoção da Cooperação 1 3 2 1 1 2 10 0 10 33.3
52A Cooperação para o Desenvol.RecursosHumanos 1 2 2 5 1 3 4 9 30.0
53A Div.Gestão e Coordenação Prog.e Proj.Humanos 4 1 5 0 5 16.7
54A Div.Serviços Admin.e Orçamentários 1 1 2 1 1 2 4 13.3

TOTAL CAPÍTULO 5      2002 1 0 2 7 5 4 1 3 23 1 2 4 0 0 0 0 7 30 100

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

50A Secretaria Executiva 1 1 0 1 25.0
53A Div.Gestão e Coordenação Prog.e Proj.Humanos 1 1 2 1 1 3 75.0

TOTAL CAPÍTULO 5     2002 0 0 0 0 0 2 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 4 100

OBJETO1.A - CARGOS APROVADOS

OBJETO1.B- CARGOS PROVISÓRIOS



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

5 AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTOCAPÍTULO

ESCRITÓRIO DO SECRETÁRIO EXECUTIVO/DIRECTOR-GERAL50A(37010)

50A-500-WS1

308.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 0.0 633.4      1118.5    810.5

ESCRITÓRIO DO SECRETÁRIO EXECUTIVO/DIRETOR-GERAL

(37010.01372)

50A-500-WS2

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.0 0.0        21.0     21.0

APOIO A LA JUNTA DIRETIVA  DA AICD

(24040.00168)

308.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 21.0 633.4Total 50A 1139.5    831.5

DIVISÃO DE PROMOÇÃO DA COOPERAÇÃO51A(37020)

51A-500-WS1

980.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       980.7      0.0

DIV. DE PROMOÇÃO DA COOPERAÇÃO

(37020.01373)

980.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 51A 980.7      0.0

DIVISÃO DE COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS52A(37030)

52A-500-W10

0.0 0.0 44.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        44.8     44.8

BOLSAS DE ESTUDO CIESPAL

(37030.01613)

52A-500-W11

0.0 0.0 45.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        45.6     45.6

CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL - RIO DE JANEIRO

(37030.01614)

52A-500-W12

0.0 0.0 43.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        43.2     43.2

CITEL (BOLSAS DE ESTUDO DA COMISSÃO INTERAMERI

(37030.01615)

52A-500-W13

0.0 0.0 47.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        47.3     47.3

BOLSAS DE ESTUDO "ROMULO GALLEGOS"

(37030.01616)

52A-500-WS1

649.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       649.3      0.0

DDIVISÃO DE COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(37030.01374)

52A-500-WS4

0.0 0.0 5102.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0      5102.7  5,102.7

PROGRAMA ORDINÁRIO DE TREINAMENTO (PRA)

(37030.01617)

52A-500-WS5

0.0 0.0 650.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       650.4    650.4

SPECAF - PROGRAMA ESPECIAL DE BOLSAS DE ESTUDO

(37030.01618)



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

CAPITULO 6 - ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

60G Escritórios da Secretaria-Geral nos 
Estados Membros (1)-Pessoal 4,793.4          4,865.3          5,091.6             4,967.7          3.64% 2.10% -2.43%

(2-9)-Não Pessoal 1,107.2          1,106.0          1,008.7             964.8             -12.86% -12.77% -4.35%
Total 1-9 5,900.6          5,971.3          6,100.3             5,932.5          0.54% -0.65% -2.75%

Capítulo 6 Total 1 4,793.4          4,865.3          5,091.6             4,967.7          3.64% 2.10% -2.43%
Capítulo 6 Total 2-9 1,107.2          1,106.0          1,008.7             964.8             -12.86% -12.77% -4.35%
Capitulo 6  Grand Total : 1-9 5,900.6          5,971.3          6,100.3             5,932.5          0.54% -0.65% -2.75%



RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

CAPITULO 6 - ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

60G Escritório da Secretaria Geral-Antigua&Barbuda 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Argentina 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Barbados 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Bahamas 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Belize 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Bolivia 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Costa Rica 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Dominica 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Ecuador 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-El Salvador 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Grenada 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Guatemala 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Guyana 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Haiti 1 1 1 1 2 2.3
60G Escritório da Secretaria Geral-Honduras 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Jamaica 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-St.Kitts & Neves 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Mexico 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Nicaragua 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Peru 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Panama 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Paraguay 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Rep.Dominicana 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Santa Lucia 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Suriname 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-San Vincent 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Trinidad & Tobago 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Uruguay 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritório da Secretaria Geral-Venezuela 1 1 1 1 2 3 3.5

TOTAL CAPÍTULO 6     2002   OBJ.1 0 0 0 28 0 1 0 0 29 0 29 0 0 28 0 0 57 86 100

OBJETO1.A - CARGOS APROVADOS



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

6 ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROSCAPÍTULO

ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS60G(28000)

60G-792-AB1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 46.4 0.0 0.0       231.3     53.2

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM ANTIGA E BARBUDA

(28001.00123)

60G-792-AR1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0         0.0      0.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA ARGENTINA

(28002.00123)

60G-792-BA1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.6 10.1 37.9 0.0 0.0       226.7     48.6

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM BARBADOS

(28004.00123)

60G-792-BO1

178.1 0.0 0.0 0.0 2.0 10.7 36.5 0.0 0.0       227.3     49.2

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA BOLIVIA

(28006.00123)

60G-792-BS1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.1 8.1 35.0 0.0 0.0       222.3     44.2

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM BAHAMAS

(28003.00123)

60G-792-BZ1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0 12.7 0.0 0.0       199.8     21.7

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM BELIZE

(28005.00123)

60G-792-CR1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.4 9.2 7.7 0.0 0.0       196.4     18.3

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA COSTA RICA

(28011.00123)

60G-792-DO1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.3 9.0 32.7 0.0 0.0       220.1     42.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM DOMINICA

(28013.00123)

60G-792-EC1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 9.2 28.0 0.0 0.0       215.3     37.2

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO EQUADOR

(28015.00123)

60G-792-ES1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.0 6.2 18.2 0.0 0.0       203.5     25.4

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM EL SALVADOR

(28016.00123)

60G-792-GR1

178.1 0.0 0.0 0.0 2.7 3.7 29.1 0.0 0.0       213.6     35.5

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM  GRENADA

(28017.00123)

60G-792-GU1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.5 9.5 25.8 0.0 0.0       213.9     35.8

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA GUATEMALA

(28018.00123)

60G-792-GY1

178.1 0.0 0.0 0.0 2.2 7.6 14.1 0.0 0.0       202.0     23.9

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA GUIANA

(28019.00123)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

60G-792-HA1

159.0 0.0 0.0 0.0 0.9 12.2 18.8 0.0 0.0       190.9     31.9

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO HAITI

(28020.00123)

60G-792-HO1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.9 5.5 38.6 0.0 0.0       223.1     45.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM HONDURAS

(28021.00123)

60G-792-JA1

178.1 0.0 0.0 0.0 2.0 13.2 22.8 0.0 0.0       216.1     38.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA JAMAICA

(28022.00123)

60G-792-KN1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.3 6.2 9.9 0.0 0.0       194.5     16.4

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM SAINT. KITTS

(28028.00123)

60G-792-ME1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 21.5 0.0 0.0       215.2     37.1

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO MÉXICO

(28023.00123)

60G-792-NI1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.5 4.3 39.8 0.0 0.0       222.7     44.6

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA NICARAGUA

(28024.00123)

60G-792-PE1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.8 7.8 37.4 0.0 0.0       224.1     46.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO PERU

(28027.00123)

60G-792-PN1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.5 9.6 9.2 0.0 0.0       198.4     20.3

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO PANAMA

(28025.00123)

60G-792-PY1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 8.4 36.4 0.0 0.0       222.9     44.8

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO PARAGUAI

(28026.00123)

60G-792-RD1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.5 7.2 10.8 0.0 0.0       196.6     18.5

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA REPUBLICA DO

(28014.00123)

60G-792-SL1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.1 8.6 29.0 0.0 0.0       215.8     37.7

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM SANTA LUCIA

(28029.00123)

60G-792-SU1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.6 4.5 8.9 0.0 0.0       192.1     14.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO SURINAME

(28031.00123)

60G-792-SV1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.5 6.5 24.6 0.0 0.0       209.7     31.6

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL SAO VICENTE Y G

(28030.00123)

60G-792-TT1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.2 5.2 10.2 0.0 0.0       194.7     16.6

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM TRINIDAD E T

(28032.00123)

60G-792-UR1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 10.2 18.1 0.0 0.0       206.4     28.3

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO URUGUAI

(28034.00123)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

60G-792-VE1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.1 4.3 44.4 0.0 0.0       226.9     48.8

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA VENEZUELA

(28035.00123)

60G-792-W80

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.2        10.2     10.2

COMISSÕES BANCARIAS

(21010.00123)

4967.7 0.0 0.0 0.0 21.7 228.4 704.5 0.0 10.2Total 60G 5932.5    964.8

4967.7 0.0 0.0 0.0 21.7 228.4 704.5 0.0 10.26 5932.5    964.8CAPÍTULO



PROJETO DE ORÇAMENTO PARA O ANO 2002

Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
Projeto:

Código:Capítulo: ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS
MEMBROS

60G   (28000)

Responsável: Gabinete do Secretário-Geral Adjunto

Justificação 2002:

A Secretaria-Geral prevê que, em conformidade com a resolução AG/RES. 1697 (XXIX-O/99), alguns
governos começarão a cumprir essa resolução e a assumir o custo de aluguéis e seguros dos escritórios
da OEA nos respectivos países.  

A autorização orçamentária que se solicita é inferior ao orçamento aprovado para 2001 devido ao fato de
não terem sido incluídos recursos para o Escritório da Secretaria-Geral na Argentina. Esta redução é
US$207.800.

TOTAL SOLICITADO US$  5,932.5

Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

Os Escritórios da Secretaria-Geral da OEA nos Estados membros (ESGEMs) existem para prestar
apoio e serviços complementares a todas as áreas da Secretaria-Geral envolvidas em atividades
de cooperação e aos diferentes órgãos governamentais e instituições dos Estados membros.  Em
particular, eles facilitarão a implementação de todos os projetos de cooperação técnica que a
Secretaria-Geral da OEA executar nos Estados membros.  Os Escritórios propiciarão esses
serviços de maneira eficiente e eficaz e informarão, prontamente, as áreas da Secretaria-Geral da
OEA sobre acontecimentos nos Estados membros suscetíveis de afetar a implementação eficiente
das atividades das áreas nos respectivos Estados membros. Finalmente, os Escritórios atuarão, no
exercício de suas funções, como a presença institucional da OEA, assegurando a disseminação,
em tempo hábil, de informações sobre atividades da Organização, não apenas no respectivo
Estado membro mas em todo o Hemisfério.

Plano de trabalho

Cada Escritório desenvolverá seu próprio plano, coerente com as necessidades do Estado membro
em que estiver situado e com a natureza das atividades da Organização naquele Estado membro.
Executará seu plano de trabalho em conformidade com as normas aplicáveis das Normas Gerais e
do Manual Financeiro de Campo.

*



CAPÍTULO 7



CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

  2,052.4 100.00

%$

 $ %

 76,000.0   2.70

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROJECTO DE PROGRAMA ORÇAMENTO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento solicitado 

Orçamento solicitado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentou-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

 2

Proposto

$$$

 2,041.4  1,960.9

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    4.66 2,052.4

 2

   -3.94

 1

  15   1,369.8

  10   1,122.5

   5     247.3

   6     422.8

 66.74

 54.69

12.04

20.60

  0.11

    257.5  12.54

   4     302.8

   2     120.0

 14.75

 5.84

      2.3

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

70A     429.5(42010) ESCRITÓRIO DO SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS

70B     969.1(44000) DESENVOLVIMENTO E CODIFICAÇÃO DO DIREITO INTERNATIONAL

70G     201.3(46010) SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

70H     452.5(48010) DEPARTAMENTO DE COOPERAÇÃO E DIVULGAÇÃO JURÍDICA

     2,052.4Total



APROVADAS PROPOSTO
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

Projeto de Orçamento 2002 
Fundo Ordinário 

(US $ 1000)

EXECUÇÃO VARIAÇÕES PORCENTUAIS

CAPITULO 7. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

70A Escritório do Subsecretário Assuntos 
Jurídicos (1)-Pessoal 263.3             298.6             360.5                378.5             43.75% 26.76% 4.99%

(2-9)-Não Pessoal 58.2               65.2               55.8                  51.0               -12.31% -21.76% -8.60%
Total 1-9 321.5             363.8             416.3                429.5             33.61% 18.06% 3.17%

70B Dept.Desenv. E Codificação Direito 
International. (1)-Pessoal 704.8             710.7             769.0                822.3             16.67% 15.70% 6.93%

(2-9)-Não Pessoal 161.1             161.4             154.7                146.8             -8.89% -9.06% -5.11%
Total 1-9 865.9             872.1             923.7                969.1             11.92% 11.12% 4.92%

70G  Secretaria do Tribunal Administrativo (1)-Pessoal 102.3             102.9             171.6                180.6             76.54% 75.51% 5.24%
(2-9)-Não Pessoal 23.6               26.7               22.7                  20.7               -12.29% -22.48% -8.81%

Total 1-9 125.9             129.6             194.3                201.3             59.89% 55.32% 3.60%

70H Dept. Cooperação e Divulgação 
Jurídica (1)-Pessoal 329.6             289.9             376.1                411.2             24.76% 41.84% 9.33%

(2-9)-Não Pessoal 52.7               139.4             50.5                  41.3               -21.63% -70.37% -18.22%
Total 1-9 382.3             429.3             426.6                452.5             18.36% 5.40% 6.07%

Capítulo 7 Total 1 1,400.0          1,402.2          1,677.2             1,792.6          28.04% 27.84% 6.88%
Capítulo 7 Total 2-9 295.7             392.7             283.7                259.8             -12.13% -33.84% -8.42%
Capítulo 7   Total : 1-9 1,695.7          1,794.9          1,960.9             2,052.4          21.04% 14.35% 4.67%



RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

CAPITULO 7. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

70A Escritório do Subsecretário Assuntos Juríd. 1 1 2 1 1 3 20.0
70B Dept.Desenv. E Codificação Direito Internac. 1 1 1 2 5 2 2 7 46.7
70G Tribunal Administrativo 1 1 1 1 2 13.3
70H Dept. Cooperação e Divulgação Jurídica 1 1 2 1 1 3 20.0

TOTAL CAPÍTULO 7        2002 1 1 2 1 1 3 1 0 10 0 1 4 0 0 0 0 5 15 100

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

70A Escritório do Subsecretário Assuntos Juríd. 1 1 0 1 16.7
70B Dept.Desenv. E Codificação Direito Internac. 1 1 2 2 3 50.0
70H Dept. Cooperação e Divulgação Jurídica 2 2 0 2 33.3

TOTAL CAPÍTULO 7        2002 0 0 0 0 0 2 2 0 4 0 2 0 0 0 0 0 2 6 100

OBJETO1.B- CARGOS PROVISÓRIOS

OBJETO1.A - CARGOS APROVADOS



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário 2002

7 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOSCAPÍTULO

ESCRITÓRIO DO SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS70A(42010)

70A-800-WS1

378.5 0.0 0.0 11.9 11.0 7.4 12.4 5.0 3.3       429.5     51.0

ESCRITÓRIO DO SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS

(42010.00124)

378.5 0.0 0.0 11.9 11.0 7.4 12.4 5.0 3.3Total 70A 429.5     51.0

DESENVOLVIMENTO E CODIFICAÇÃO DO DIREITO INTERNATIONAL70B(44000)

70B-810-WS1

651.1 1.6 0.0 14.0 2.0 10.5 23.9 11.2 3.0       717.3     66.2

DEPARTAMENTO DE DIREITO INTERNACIONAL

(44020.00125)

70B-811-BR1

171.2 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4 46.2 12.2 5.8       251.8     80.6

SECRETARIA DA COMISSÃO JURÍDICA INTERAMERICANA

(44040.01265)

822.3 1.6 0.0 14.0 2.0 26.9 70.1 23.4 8.8Total 70B 969.1    146.8

SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO70G(46010)

70G-818-WS1

180.6 0.7 0.0 0.0 3.1 4.2 12.0 0.0 0.7       201.3     20.7

SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

(46010.00126)

180.6 0.7 0.0 0.0 3.1 4.2 12.0 0.0 0.7Total 70G 201.3     20.7

DEPARTAMENTO DE COOPERAÇÃO E DIVULGAÇÃO JURÍDICA70H(48010)

70H-819-WS1

411.2 0.0 0.0 2.1 13.6 19.7 1.6 2.6 1.7       452.5     41.3

DEPARTAMENTO DE COOPERAÇÃO E DIFUSÃO JURÍDICA

(48010.00127)

411.2 0.0 0.0 2.1 13.6 19.7 1.6 2.6 1.7Total 70H 452.5     41.3

1792.6 2.3 0.0 28.0 29.7 58.2 96.1 31.0 14.57 2052.4    259.8CAPÍTULO



PROJETO DE ORÇAMENTO PARA O ANO 2002

Escritório do Subsecretário de Assuntos JurídicosProjeto:

Código:Capítulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 70A   (42010)

Mandato JustificaçãoTérminoinício
AG/DEC. 16

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Declaração:  Reafirmação de Caracas

(70H)

AG/DEC. 18

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Declaração sobre a igualdade de direitos e de oportunidades entre a mulher e o homem e

a eqüidade de gênero nos instrumentos jurídicos interamericanos

(70A, 70B).

AG/RES. 1534

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Apoio e acompanhamento das iniciativas das Cúpulas das Américas

(70A, 70B).

AG/RES. 1546

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Avaliação do funcionamento do sistema interamericano de promoção e proteção dos

direitos humanos, para o seu fortalecimento e aperfeiçoamento

(70A, 70B).

AG/RES. 1549

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Projeto de Declaração Americana sobre os Direitos das Populações Indígenas

(70A y 70B)

AG/RES. 1551

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Promoção da democracia representativa

(70A, 70B).

AG/RES. 1552

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Fortalecimento da probidade no Hemisfério e acompanhamento do Programa

Interamericano de Cooperação para Combater a Corrupção

(70A, 70B y 70H).

AG/RES. 1553

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/1998 Cooperação hemisférica para prevenir, combater e eliminar o terrorismo

AG/RES. 1554

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Reunião de Representantes Governamentais sobre Contribuições em Campanhas

Eleitorais

(70A, 70B).

AG/RES. 1555

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Consideração da situação dos Observadores Permanentes e sua participação nas

atividades e programas da Organização

(70B)

AG/RES. 1556

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Relatório anual da Comissão Jurídica Interamericana

(70A, 70B).

AG/RES. 1557

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Programa Interamericano para o Desenvolvimento do Direito Internacional

(70A, 70B, 70H).

AG/RES. 1558

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Sexta Conferencia Especializada Interamericana sobre Direito Internacional Privado

(CIDIP-VI)

 (70A, 70B).

AG/RES. 1559 06/01/1998 12/31/2000 Desenvolvimento jurídico da integração



PROJETO DE ORÇAMENTO PARA O ANO 2002

Escritório do Subsecretário de Assuntos JurídicosProjeto:

Código:Capítulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 70A   (42010)

(XXVIII-O/98)

(70A, 70B y 70H).

AG/RES. 1560

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Procedimentos para a elaboração e adoção de instrumentos jurídicos interamericanos no

âmbito da Organização dos Estados Americanos

(70A, 70B).

AG/RES. 1561

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/1998 Aperfeiçoamento da administração da justiça nas Américas

(70A, 70B y 70H).

AG/RES. 1562

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Segunda Reunião de Ministros da Justiça ou de Ministros ou Procuradores-Gerais das

Américas

 (70A, 70B).

AG/RES. 1564

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Projeto de Convenção Interamericana para a Eliminação de Todas as Formas de

Discriminação contra as Pessoas Portadoras de Deficiência

(70A, 70B).

AG/RES. 1565

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Promoção e respeito do direito internacional humanitário

(70A, 70B).

AG/RES. 1566

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Fortalecimento da confiança e da segurança nas Américas

(70A, 70B).

AG/RES. 1567

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Preocupações especiais de segurança dos pequenos Estados insulares

(70A, 70B).

AG/RES. 1568

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Apoio ao Programa de Remoção de Minas na América Central

(70A, 70B).

AG/RES. 1569

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 O Hemisfério Ocidental como zona livre de minas terrestres antipessoal

(70A, 70B).

AG/RES. 1570

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Cooperação para a segurança hemisféricas

(70B, 70H).

AG/RES. 1571

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Consolidação do regime estabelecido no Tratado para a Proscrição das Armas Nucleares

na América Latina e no Caribe

(70A, 70B).

AG/RES. 1581

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Comércio e integração nas Américas

(70H)

AG/RES. 1601

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Apoio ao trabalho dos defensores do povo, defensores dos cidadãos, procuradores ou

comissários de direitos humanos (ombudsmen) no contexto do fortalecimento democrático

no Hemisfério



PROJETO DE ORÇAMENTO PARA O ANO 2002

Escritório do Subsecretário de Assuntos JurídicosProjeto:

Código:Capítulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 70A   (42010)

(70A).

AG/RES. 1602

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Situação dos refugiados repatriados e deslocados internos nas Américas

(70A, 70B y 70H).

AG/RES. 1603

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Modernização da OEA e renovação do Sistema Interamericano

(70A, 70B).

AG/RES. 1604

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Programa de Educação para a Paz no Hemisfério

(70A, 70B).

AG/RES. 1605

(XXVIII-O/98)

06/01/1998 12/31/2000 Observações e recomendações sobre o Relatório Anual da Corte Interamericana de

Direitos Humanos

(70B)

AG/RES.

1471(XXVII-O/97)

06/01/1997 12/31/2000 Programa Interamericano para o Desenvolvimento do Direito Internacional      53

 (70A, 70B).

Responsável: Subsecretário de Assuntos Jurídicos

Missão:

A Subsecretaria de Assuntos Jurídicos tem como missão:

Contribuir para o desenvolvimento e codificação do Direito Internacional em todos os seus campos
no âmbito interamericano mediante recomendações, estudos e atividades jurídicas.
Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Subsecretaria; estabelecer políticas, procedimentos e
normas para seu adequado funcionamento; executar as atividades de caráter administrativo e
orçamentário requeridas para o funcionamento da mesma; acompanhar os temas que requeiram
participação da Subsecretaria de Assuntos Jurídicos e promover estudos e pesquisas jurídicos.
Assegurar, no âmbito de sua competência, a prestação de assessoramento e serviços jurídicos à
Assembléia Geral, à Reunião de Consulta dos Ministros das Relações Exteriores, aos Conselhos e
a outros órgãos, organismos e entidades da Organização.
Assessorar, nas matérias de sua competência, o Secretário-Geral e o Secretário-Geral Adjunto.
Dirigir e coordenar a cooperação jurídica e judicial com os Estados membros, organizações
internacionais e outras instituições governamentais e não-governamentais.
Promover e divulgar informações sobre as atividades da Organização relativas ao desenvolvimento
do Direito Internacional no âmbito interamericano e, para este efeito, preparar os comunicados,
declarações e demais materiais de apoio, em coordenação com o Departamento de Informação
Pública.
Estabelecer e coordenar as políticas relacionadas com as publicações da Subsecretaria de
Assuntos Jurídicos, bem como com a informação sobre tratados e obrigações da Organização
como depositária dos tratados e acordos interamericanos.
Dirigir e coordenar as atividades do Departamento de Direito Internacional e do Departamento de
Cooperação e Divulgação Jurídica.
Dirigir e coordenar as atividades da Subsecretaria de Assuntos Jurídicos com relação à Comissão
Jurídica Interamericana.
Apoiar e supervisionar administrativamente os departamentos da área e a Secretaria do Tribunal



PROJETO DE ORÇAMENTO PARA O ANO 2002

Escritório do Subsecretário de Assuntos JurídicosProjeto:

Código:Capítulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 70A   (42010)

Justificação 2002:

Resoluções da Assembléia Geral referentes ao período de sessões correspondente a 2001.

Solicitou-se um orçamento inferior ao de 2001 e aos aprovados para 1999 e 2000, atendendo às
disposições emitidas para a formulação do orçamento de 2002.

O orçamento do Escritório do Subsecretário está destinado ao cumprimento das obrigações emanadas dos
mandatos políticos conferidos ao Subsecretário e também para custear a despesas administrativa
acarretada por essas obrigações.

As dotações destinadas a contratos, extraordinários, documentos, fotocópias e tradução têm relação direta
com as obrigações e responsabilidades conferidas ao Subsecretário em suas tarefas de assessoramento e
serviços jurídicos à Assembléia Geral, à Reunião de Consulta dos Ministros das Relações Exteriores, dos
Conselhos e de outros órgãos, organismos e entidades da Organização, bem como se relacionam com as
tarefas de assessoramento ao  Secretário-Geral e ao Secretário-Geral Adjunto em matérias de sua
competência.  As obrigações e responsabilidades do Subsecretário refletem-se em opiniões e estudos
jurídicos e tarefas de assessoramento, como também nas referentes à administração, planejamento,
coordenação e direção dos departamentos e secretarias do Tribunal Administrativo e da Comissão Jurídica,
de responsabilidade direta do Escritório do Subsecretário.

Igualmente, a dotação alocada para viagens do Subsecretário permite o cumprimento das obrigações
correspondentes a suas tarefas de assessoramento, participação em reuniões jurídicas, reuniões
especializadas, reuniões de desenvolvimento e manutenção de relações de cooperação e reuniões de
trabalho em matéria jurídica.

Por fim, o custo operacional do Escritório do Subsecretário está refletido nos seguintes custos:  Internet,
LAN, correio, telefone, fax, materiais de escritório, manutenção de equipamento, etc.  Esses custos são
calculados de acordo com o número de empregados e com o consumo.

Nota:  Devido ao ajustamento na formulação do orçamento, foi eliminado o orçamento correspondente ao
Programa Interamericano de Desenvolvimento do Direito Internacional [AG/RES. 1705 (XXX-O/00)] que
incluía os seguintes projetos:  Jornadas de Direito Internacional - US$20.000;  e Curso Regional -
US$15.000.

TOTAL SOLICITADO US$  429.5

Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Administrativo.
Coordenar as relações da Subsecretaria com as demais dependências da Secretaria-Geral.
As demais tarefas que lhe designar o Secretário-Geral.

*



PROJETO DE ORÇAMENTO PARA O ANO 2002

Desenvolvimento e Codificação do Direito InternationalProjeto:

Código:Capítulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 70B   (44000)

Responsável: Diretor, Departamento de Direito Internacional

Justificação 2002:

Resoluções da Assembléia Geral referentes ao período de sessões de 2001.

Solicitou-se um orçamento inferior ao de 2001 e aos aprovados para 1999 e 2000, atendendo às
disposições emitidas para a formulação do orçamento do ano 2002.

O orçamento do Departamento de Direito Internacional destina-se a dar cumprimento às obrigações
emanadas dos mandatos políticos e para custear a despesa administrativa do departamento.

Além das seguintes tarefas:  assessoramento jurídico, elaboração de estudos, depositária de tratados
multilaterais interamericanos e acordos bilaterais, assessoramento às conferências especializadas

Missão:

O Departamento de Desenvolvimento e Codificação do Direito International tem como missão:  

Prestar assessoramento e serviços jurídicos, no âmbito de sua competência, à Assembléia Geral,
Reunião de Consulta dos Ministros das Relações Exteriores, Conselhos e outros órgãos,
organismos e entidades da Organização no campo do Direito Internacional Público e Privado, bem
como no tocante aos aspectos estatutários e regulamentares que regem o funcionamento de tais
órgãos.  Elaborar os estudos, relatórios e outros documentos que lhe solicitarem esses órgãos.
Cumprir as funções de Secretaria da Comissão Jurídica Interamericana e, para estes efeitos,
preparar estudos e documentos para o desenvolvimento de seu programa de trabalho e
oferecer-lhe o suporte administrativo necessário.
Proporcionar assessoramento às Conferências Especializadas Interamericanas destinadas a tratar
assuntos técnicos de caráter jurídico no campo do Direito Internacional Público e Privado.
Elaborar ou coordenar estudos e pesquisas sobre temas de especial interesse para o
desenvolvimento e a codificação do Direito Internacional Público e Privado.
Apoiar, mediante estudos e documentos, as atividades destinadas à unificação e harmonização das
legislações dos Estados membros da Organização no campo do Direito Público e Privado, inclusive
os aspectos jurídicos da integração econômica no âmbito regional.
Fortalecer, no âmbito de sua competência, as relações e o intercâmbio de informação com as
secretarias dos organismos internacionais de caráter jurídico ou que desenvolvem atividades neste
campo, bem como com outras instituições de interesse para a Organização.
Cumprir a função de depositária de tratados multilaterais interamericanos que a Carta da
Organização confere à Secretaria-Geral.
Cumprir a função de depositária dos acordos bilaterais realizados pelos órgãos da OEA com os
Estados membros ou com outros organismos interamericanos ou entidades nacionais de Países
membros ou Observadores, bem como respeito aos acordos assinados entre Estados membros,
dos quais a Secretaria-Geral tenha sido designada depositária.
Manter e divulgar um banco de dados eletrônico sobre os tratados interamericanos.
Prover de conteúdo jurídico os projetos e as atividades das áreas prioritárias e prestar-lhes
assistência no desenvolvimento de propostas sobre convenções ou leis "modelo", conforme seja
requerido.
Manter, no âmbito de sua competência, um programa de capacitação jurídica para advogados dos
Estados membros, por meio de estágios.
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