Mensagem do Secretéario-Geral

Em conformidade com o disposto no artigo 112, ¢, da Carta da Organizacdo, tenho a satisfacdo de apresentar a
Comisséao Preparatodria da Assembléia Geral o projeto de orgamento-programa para o exercicio financeiro de 2002.

Desejo comecar esta apresentacao destacando que, gracas a diligéncia dos paises em cumprirem o pagamento de
suas obrigacdes e aos esforcos extraordinarios envidados por alguns deles em liquidar suas dividas com a Organizacao, a
Secretaria concluiu suas atividades financeiras de 2000 com um saldo de caixa favoravel no Fundo Ordinario. Em particular,
gostaria de ressaltar o trabalho da Missdo do Brasil, cujo resultado foi uma reducéo significativa dos compromissos desse
pais com a Organizacao.

Essas receitas permitiram custear as obrigacoes e despesas do Subfundo de Operacdes em 2000 e deixaram um
excedente de US$8,7 milhdes. Este excedente, equivalente a 11,8% do total das cotas, foi destinado pela Secretaria-Geral
para o restabelecimento do Fundo de Reserva em conformidade com o artigo 67, a, das Normas Gerais.

As Normas Gerais determinam quanto dinheiro deve haver no Subfundo de Reserva: o equivalente a 15% das
receitas por cotas.

Além disso, esta Norma estabelece os usos que podem ser dados aos saldos do Subfundo de Reserva.

Em primeiro lugar, esses recursos ndo podem ser destinados a custear hiatos temporarios de caixa para evitar
problemas de liquidez como os surgidos no passado e ndo permite a Secretaria utiliza-los para financiar o orcamento-
programa. Por esta razdo, o saldo do Subfundo de Reserva néo foi levado em conta na elaboracdo do orcamento para
2002.

Em segundo lugar, os saldos do Subfundo de Reserva podem também ser destinados a custear despesas
extraordindrias ndo previstas no orcamento-programa, as quais devem ser aprovadas pela Assembléia Geral. Com outras
palavras, compete a Assembléia Geral destinar recursos do Subfundo de Reserva para custear despesas adicionais ndo
previstas neste orcamento.

Orcamento do Fundo Ordinario
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Com base na estimativa de receitas com que contara o Fundo Ordinario em 2002, o valor do orcamento que aqui se
apresenta eleva-se a US$76 milhdes. Esta cifra € idéntica a aprovada pela Assembléia Geral para o orcamento de 2001, o
gue significa que com a mesma quantidade de recursos se tera de atender a uma crescente demanda de servicos e a um
aumento no custo dos mesmos ocasionado pela inflacéo.

Em termos reais, em consequéncia da inflacdo, o poder aquisitivo das receitas por cotas do Fundo Ordinério vem
perdendo valor desde 1995, quando as cotas foram congeladas em US$73,7 milhdes. Portanto, para recuperar o poder
aguisitivo que as cotas tinham naquele ano, seria necessario um aumento aproximado de 20% em 2002.

Por outro lado, dado que alguns paises estdo em mora com 0s pagamentos a Secretaria, as receitas nominais
também tém diminuido em quase todos os anos desde 1996.

Para enfrentar esta diminuicdo nas receitas, a Assembléia Geral vem cortando o orgamento do Fundo Ordinario.
Com efeito, de US$84,3 milhdes aprovados em 1996, o orcamento foi reduzido a US$76,0 milhdes aprovados para 2001.
Por sua vez, a Secretaria viu-se obrigada a fazer cortes adicionais na execu¢do do orcamento, uma vez que as receitas
efetivamente recebidas foram inferiores aos montantes or¢cados de 1996 a 1999. Por exemplo, em 1996, do orcamento
aprovado pela Assembléia Geral no montante de US$84,3 milhdes, foram executados US$80 milhdes. Em 2000, a
Secretaria recebeu receitas superiores as or¢cadas como resultado de pagamentos de cotas atrasadas. Porém, como estes
pagamentos foram efetuados em dezembro, a execucdo foi inferior ao nivel orcado. De fato, dos US$78 milhdes aprovados
para esse ano somente foram executados US$74,3 milhdes.

Por conseguinte, pode-se afirmar que a formulagéo e a execucdo do orgcamento vém declinando em termos reais e
nominais desde 1996.

Para enfrentar esses cortes e ao mesmo tempo atender & crescente demanda de programas e servicos da
Organizagéo, a Secretaria tem orientado seus esfor¢gos administrativos no sentido de reduzir suas despesas e aumentar a
eficiéncia dos servicos que presta aos paises membros. Desejo reiterar que a Secretaria continuara comprometida em
melhorar seus indicadores de produtividade com o objetivo de prestar um melhor servico aos paises membros da
Organizacéo.

Devido as implicactes da elaboracdo do orcamento para 2002, desejo pedir a atencao para a estrutura de despesas
da Secretaria. A Secretaria tem uma estrutura de despesas fixas e variaveis. As despesas fixas sdo determinadas pelas



-3-

despesas regulamentares, como pensdes, aumentos salariais por reajustes no custo de vida e viagens ao pais de origem; e
as despesas fixas propriamente ditas, como hipoteca, arrendamentos e custos de comunicacdo e energia, entre outros.
Estes, como indica o nome, tém rigidez que dificulta seu ajustamento. Portanto, qualquer aumento nos custos fixos é
absorvido pelos custos variaveis, tais como conferéncias e reunides que podem ser reduzidas e limitadas mais facilmente.

Por exemplo, para 2002 a Secretaria calculou que, em consequéncia do aumento por custo de vida (atualmente em
avaliacdo nas Nac¢Oes Unidas), o pessoal profissional da sede receberia um aumento de 8,5% a partir de 2001. Como
resultado deste reajuste, o Objeto 1 (Pessoal) tera um aumento de cerca de US$3 milhdes em 2002. Como, até o momento,
ndo se prevéem aumentos nas receitas e que, portanto, se mantém o orcamento no mesmo nivel deste ano, ou seja, em

US$76,0 milhdes, o aumento da despesa de pessoal tera de ser absorvido pelas despesas operacionais ou pelos Objetos
2a9.

Como parte das medidas para fazer frente a esta situagédo, na qual as despesas crescentes estdo afetando o0s
programas da Organizagdo, a Secretaria apresentou ao Conselho Permanente um Plano de Ac¢do, no qual se solicita aos
paises devedores que estabelecam com a Secretaria um programa de pagamentos. Por outro lado, solicita-se um reajuste
nas cotas a titulo de inflacdo a fim de impedir a eroséo dos recursos do Fundo Ordinario.

Se ndo se conseguir implementar estas duas medidas, a Secretaria assinalou que os paises membros terdo de
tomar decisdes especificas a respeito dos programas e servi¢os a serem financiados com recursos do Fundo Ordinario.

Embora seja certo que a discussdo sobre prioridades deve ter um horizonte de médio e longo prazo que oriente
nosso caminho para o século XXI, também é certo que as prioridades devem refletir-se a curto prazo. Neste sentido, a
Secretaria espera que a discussdo sobre o orcamento, no Conselho Permanente, e as decisfes finais que adote a
Assembléia Geral sobre as financas da Organizacao reflitam as prioridades dos paises para 2002.

O projeto de orcamento que apresenta a Secretaria foi elaborado com base na execucao de 2000 e no orgcamento
aprovado para 2001, fazendo os ajustamentos pertinentes a titulo de aumento nas despesas fixas.

Descrevem-se, a seguir, alguns dos aspectos mais gerais do orcamento-programa da Organizacao:

Receitas da Organizagéo
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Tal como em anos anteriores, as diversas fontes de receitas do Fundo Ordinario continuam a debilitar-se. A
deterioragdo do poder aquisitivo das cotas, o baixo fluxo de caixa e o declinio das contribuigdes por apoio administrativo e
técnico tém prejudicado a saude financeira da Organizacao.

Receitas por cotas

As receitas do Fundo Ordinario dependem aproximadamente de 97% do pagamento de cotas dos paises membros.
A Secretaria calculou o orcamento para 2002 com base em que o total de pagamentos de cotas seja pelo menos igual a
US$73,7 milhdes.

Dado que o nivel das cotas ndo sofreu modificacdo desde 1995, a Secretaria destinou todos 0s seus recursos para
melhorar a eficiéncia de seus servigcos. No entanto, dada a estrutura de despesas da Secretaria, essas medidas ndo sao
uma solucéo de longo prazo. Com efeito, como ja se explicou, as despesas operacionais regulamentares e as despesas
fixas continuardo aumentando e, por conseguinte, reduzirdo a disponibilidade dos recursos a alocar aos programas e
atividades da Organizacao.

Outras receitas

Além das cotas, a Secretaria estima que as receitas a titulo de apoio administrativo e técnico prestado ao Fundo
Voluntario, juros e outras receitas se elevardo a aproximadamente US$2,3 milhdes. Considerando essas receitas, a
Secretaria-Geral estabelece o limite do orcamento do Fundo Ordinédrio em US$76 milhdes para o exercicio financeiro de
2002.

Fundos Voluntarios

O total de oferecimentos arrecadados no Fundo Voluntario em 2000 elevou-se a cerca de US$8,3 milhdes. Portanto,
a contribuicdo por apoio administrativo e técnico proveniente deste fundo se manteria em US$1,0 milhao.

Fundos Especificos

Em 2000, a Secretaria-Geral executou um total de US$37 milh&es provenientes de fontes externas de financiamento.
Por mandato da Assembléia Geral, o nivel maximo da despesa do Objeto de Pessoal para 2002 esta restrito a uma
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quantidade igual a 50% da soma do Fundo Ordinario mais esta cifra, ou seja, US$56,5 milhdes. O projeto de orcamento-
programa que hoje se apresenta contém uma dotacdo orcamentéria para o Objeto de Pessoal no montante de US$47
milhdes, muito abaixo do limite estabelecido.

Distribuic@o por setores e areas prioritarias

Conforme se indicou anteriormente, o aumento das despesas operacionais tende a reduzir os recursos disponiveis
para os programas e atividades. A Secretaria tem o compromisso de manter uma politica de disciplina fiscal que néo |lhe
permite orcar suas despesas acima das receitas previstas. Infelizmente, isso obriga a tomar medidas de redug&o que tém
impacto direto sobre os setores e as areas prioritarias. Os critérios que serviram para orientar as reducdes constantes
deste orcamento levam em conta tanto a disponibilidade de fundos como o 6nus relativo das despesas operacionais que
cada subprograma devera custear. O obijetivo final foi minimizar o impacto do aumento de custos nao-discrecionarios e
permitir as areas um minimo de recursos para realizar suas atividades. Os recursos sao distribuidos da seguinte maneira:

* As areas de administragéo geral participam com US$17,1 milhdes (22,5%). O apoio a 6rgaos politicos eleva-
se a US$15,9 milhdes (20,9%), os quais incluem US$7,2 milhdes (9,7%) para conferéncias e reunides.

* Foi alocado a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral da Agéncia Interamericana de Cooperacao e
Desenvolvimento (AICD) o montante de US$16,5 milhdes (13,9%). Destes recursos destina-se a bolsas de estudo o
montante de US$7,3 milhdes (9,6%) e aos Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados membros o montante de US$5,9
milhdes (7,8%). Os restantes US$3,3 milhdes (4,3%) correspondem aos recursos de cooperacdo e administracdo da AICD.

* Os programas de Direitos Humanos e Promocdo da Democracia recebem, em conjunto, US$7,4 milhGes
(9,7%). Destina-se a Unidade para a Promocdo da Democracia o montante de US$3,0 milhdes (3,9%) e a Direitos
Humanos US$4,4 milhdes (5,8%).

* A participacdo de outras areas prioritarias € a seguinte: Comércio, US$2,2 milhdes (2,9%); Assuntos
Juridicos, US$3,4 milhdes (4,5%); Escritorio Executivo da CICAD, US$1,8 milhdo (2,4%); Desenvolvimento Sustentavel,
US$1,6 milh&o (2.1%), Turismo e CTO, US$0,7 milh&o (0,9%).



Orgcamento para ativos fixos

Uma das areas mais afetadas pela austera situacao financeira da Organiza¢ao continua sendo a manutencéo de sua
infra-estrutura e do espaco fisico em que opera. No Capitulo 9, o orcamento de despesas comuns e manutencdo da
Secretaria foi reduzido em montante superior a US$1 milhdo por ano. O custo de minimizacdo do orcamento de
manutencao se materializou na deterioracao ja visivel e evidente das instalagfes tanto na Sede como nos Escritorios da
Secretaria-Geral nos Estados Membros.

A Secretaria implementou um plano de renovacdo de seus edificios. Esta e outras atividades que tenham por
objetivo a aquisicdo ou melhoria dos ativos fixos da Organizacdo serdo apresentadas em futuro préximo aos Estados
membros num or¢camento para ativos fixos, o qual incluira a informacéo pertinente as dotacdes requeridas e aos custos a
longo prazo para financiar projetos desta magnitude.

Cesar Gaviria
Secretério Geral
Organizacéo dos Estados Americanos

Marco 15, 2001
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RESUMEN GERAL - TODOS OS FUNDOS

Orcamento Operacional

Pessoal
Cargos aprovados

Pessoal ndo-recorrentes
Despesas de pessoal ndo-recorrentes

No Pessoal
Bolsas de estudo
Viagens
Documentos
Equipamento e materiais
Administracdo e manutencao de
Contratos por tarefa
Outras despesas

Subtotal:

Subtotal:

Subtotal:

TOTAL

ORCAMENTO DE DESPENSAS 2002

FUNDOS
(US$ 1,000)
Ordinario Voluntario Especifico Total
$ % # $ % # $ % $ %
46,907.4 61.7 46,907.4 55.3
46,907.4 61.7 0.0 0.0 0.0 0.0 46,907.4 55.3
746.8 0.9 746.8 0.8
746.8 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 746.8 0.8
6,636.8 8.7 6,636.8 7.8
2,273.6 2.9 16 2.0 0.4 2,275.6 2.6
1,038.3 1.3 16 18.5 4.4 1,056.8 1.2
1,627.3 2.1 16 8.8 2.1 1,636.1 1.9
5,886.8 7.7 16 8.0 1.9 5,894.8 6.9
5,605.5 7.3 16 338.6 81.8 5,944.1 7.0
5,277.5 6.9 70 8,373.5| 1000 16 38.0 9.1 13,689.0 16.1
28,345.8 37.2 8,373.5 100.0 413.9 100.0 37,133.2 43.7
76,000.0 8,373.5 413.9 84,787.4




RESUMO GERAL

EXECUTADO APROVADO PROPOSTO VARIACOES
OBJETO DE DESPESA 1999 % 2000 % 2001 % 2002 % 2000/99  2001/00 2002/01
Orcamento operacional
Pessoal
Cargos aprovados 41,672.7  56.26 41,563.6  55.97 44,468.3 58.51 46,907.4 61.72 -0.26 6.98 5.48
Subtotal 41,6727 56.26 41,563.6| 55.97 44,468.3 58.51 46,907.4 61.72 -0.26 6.98 5.48
Pessoal ndo-recorrentes
Contratos temporarios e horas 1,143.9 1.54 3,282.9 4.42 663.7 0.87 746.8 0.98 186.99 -79.78 12.52
Subtotal 1,143.9 1.54 3,282.9 4.42 663.7 0.87 746.8 0.98 186.99 -79.78 12.52
No Pessoal
Bolsas de estudo 8,692.9 11.73 7,745.0  10.43 7,935.6 10.44 6,636.8 8.73 -10.90 2.46 -16.36
Viagens 2,444.9 3.30 1,934.2 2.60 2,372.3 3.12 2,273.6 2.99 -20.88 22.64 -4.16
Documentos 993.6 1.34 868.1 1.16 1,156.0 1.52 1,038.3 1.36 -12.63 33.16 -10.18
Equipamento e materiais 1,3215 1.78 1,559.7 2.10 1,644.2 2.16 1,627.3 2.14 18.02 5.41 -1.02
Administracdo e manutencao de 6,629.7 8.95 5,798.9 7.80 5,319.2 6.99 5,886.8 7.74 -12.53 -8.27 10.67
Contratos por tarefa 8,835.6  11.92 10,615.1 14.29 6,539.9 8.60 5,605.5 7.37 20.14 -38.39 -14.28
Outras despesas 2,335.0 3.15 888.8 1.19 5,900.8 7.76 5,277.5 6.94 -61.93  563.89 -10.56
Subtotal 31,253.2 4219 29,410.1| 39.60 30,868.0 40.61 28,345.8 37.29 -5.89 4.95 -8.17
Total 74,069.8| 100.00 74,256.7 | 100.00 76,000.0| 100.00 76,000.0 | 100.00 0.25 2.34 0.00
Classificagdo por Tipo de Atividade Participacado no total du orcamento 2002 respeito a:
$ % $ %
SERVICOS DIRETOS 11,449.4 15.06 FUNDO ORDINARIO (ORG.) 76,000.0 99.45
APOIO A ORGAOS 22,781.0  29.97 FUNDO ESPECIFICO 4139 054
APOIO GERAL 41,769.6 54.96 76,413.9 100.00

TODOS OS FUNDOS (ORG.)




FINANCIAMENTO PROPOSTO PARA 2002

(US$1.000)
Fundo Fundo
Ordinéario % Voluntario % Total %
Cotas 73,727.1 97.0% - 73,727.1 88.5%
Apoio administrativo e técnico 1,000.0 1.3% (1,000.0) -13.6% - 0.0%
Outras receitas 1,272.9 1.7% - 1,272.9 1.5%
Oferecimentos estimados para o fundo voluntario - 8,373.5 113.6% 8,373.5 10.0%
100.0% 100.0% 100.0%

76,000.0

7,373.5

83,373.5



Resunb por Capitulo e bjeto de Despesa Fundo Ordi nario 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM 2, 9) TOTAL %

CAPi TULO 1  ASSEMBLEI A GERAL E QUTROS ORGACS

[ 7313.2 3.0 0.0 418. 8 424. 2 348. 8 573. 4 1574. 2045. 5387. 12701. 16. 71 ]
CAPi TULO 2  ORGANI SMOS ESPECI ALl ZADOS E OUTRAS ENTI DADES

[ 2272.5 0.0 0.0 180. 7 115.2 98. 2 198.1 319. 2015. 2927. 5199. 6. 84 ]
CAPi TULO 3  GABI NETES EXECUTI VOS DA SECRETARI A- GERAL

[ 8331.8 50 0.0 221. 4 274. 4 178.7 668. 9 502. 131. 1981. 10313. 13. 57 ]
CAPi TULO 4 UNI DADES E ESCRI TORI OS ESPECI ALI ZADOS

[ 9000. 4 3.5 0.0 507.1 139.6 185.9 751.0 1424. 143. 3154. 12155. 15. 99 ]
CAPi TULO 5 AGENCI A | NTERAMERI CANA DE COOPERAGCAO E DESENVOLVI MENTO

[ 3100. 8 0.0 6636. 8 0.0 0.0 0.0 177. 1 21. 633. 7468. 10569. 13. 90 ]
CAPI TULO 6 ESCRI TORI OS DA SECRETARI A- GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

[ 4967.7 0.0 0.0 0.0 21.7 228. 4 704.5 0. 10. 964. 5932. 7.80 ]
CAPi TULO 7 SUBSECRETARI A DE ASSUNTOS JURI DI COS

[ 1792.6 2.3 0.0 28.0 29.7 59.3 96.1 31. 13. 259. 2052. 2.70 ]
CAPi TULO 8 SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACAO

[ 10128. 4 2.9 0.0 3.2 33.5 99.5 445, 3 93. 39. 717. 10845. 14. 27 ]
CAPI TULO 9  SERVI COS COMUNS

[ 0.0 730.1 0.0 890. 4 0.0 429. 6 2272. 4 1662. 245. 6230. 6230. 8.19 ]

[ TOTAL 46907. 4 746. 8 6636. 8 2249.6 1038. 3 1628. 4 5886. 8 5629. 5276. 29092. 76000. 100. 00 ]




Resunp por Capitulo e hjeto de DespesaFundos 16 e Vol untéario 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM 2, 9) TOTAL %
CAPI TULO 3  GABI NETES EXECUTI VOS DA SECRETARI A- GERAL
[ 0. 00 0. 00 0. 00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413. 90 413.9 4.71 j
CAPI TULO 5 AGENCI A | NTERAMVERI CANA DE COOPERAGAO E DESENVOLVI MENTO
[ 0. 00 0. 00 0. 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8373.5 8373. 50 8373.5 95. 28
8787. 4

[ TOTAL 0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6  8411.5 8787. 40

100. 00 ]




RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO PARA 2002

OBJETO DA DESPESA 1A - CARGOS APROVADOS

|CAPiTULO/GRAU SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 Gl TOTAL % |
1. Assembléia Geral e outros 6rgaos 1 2 8 17 6 5 8 9 15 3 74 15.3

2 Organismos especializados e outras entidades 3 1 1 5 3 2 2 1 1 19 3.9

3. Gabinetes executivos da Secretaria-Geral 1 1 2 10 8 3 20 8 1 2 11 9 4 1 81 16.8

4. Unidades e escritérios especializados 5 3 22 7 2 5 2 10 5 3 64 13.3

5. Sec.Exe.Agéncia Coop.e Desenv. 1 2 7 5 4 1 3 1 2 4 30 6.2

6. Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros 28 1 29 28 86 17.8

7. Subsecretaria de Assuntos Juridicos 1 1 2 1 1 3 1 1 4 15 3.1

8. Subsecretaria de Administracéo 1 4 8 17 10 16 2 5 21 12 9 9 114 23.6

9. Servicos comuns

| TOTAL 1 1 3 9 26 83 51 51 39 6 10 84 45 32 42 0 483 100.0 |

OBJETO DA DESPESA 1B - CARGOS PROVISORIOS

|CAPiTULO/GRAU SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 Gl TOTAL % |
1. Assembléia Geral e outros érgaos 5 4 2 2 2 2 17 17.2

2 Organismos especializados e outras entidades 1 2 1 1 1 1 2 1 10 10.1

3. Gabinetes executivos da Secretaria-Geral 3 1 2 3 1 2 15 15.2

4. Unidades e escritérios especializados 3 13 7 3 1 3 2 32 32.3

5. Sec.Exe.Agéncia Coop.e Desenv. 2 1 1 4 4.0

6. Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros 0 0.0

7. Subsecretaria de Assuntos Juridicos 2 2 2 6 6.1

8. Subsecretaria de Administracéo 1 2 4 3 1 3 1 15 15.2

9. Servicos comuns

| TOTAL 0 0 0 0 0 8 23 22 15 2 0 5 7 10 3 1 99 100.0 |




Proposto 2002
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PROJETO DE ORCAMENTO PARA 2002

Resumen

ludangas percentua

PRIORIDADES DOS ESTADOS MEMBROS Execucdo 2000 %  Aprovado 2001 %  Proposto 2002 % '002/2000'002/2001
Foros Politicos e Juridicos 8,696.1 9,221.3 9,698.9
Democracia 8,495.8 8,830.0 8,630.6
Integragdo Econdmica, Prosperidade e Desenvolvimentc 24,167.3 24,948.7 23,522.6
Seguranga Hemisférica 4,074.1 4,183.9 4,179.3

TOTAL PRIORIDADES DOS ESTADOS MEM 45,433.3 61.2% 47,183.9 62.1% 46,031.4 60.6% 1.32% -2.44%

INFRA-ESTRUTURA BASICA 28,823.4 38.8% 28,816.1 37.9% 29,968.6 39.4% 3.97%  4.00%

Total 74,256.7 100% 76,000.0 100% 76,000.0 100% 2.35% 0.00%

Foros politicos e juridicos. Compreende todas as reuniées da Assembléia Geral, Conselho Permanente, CIDI, Comissdes Interamericanas, 6rgaos
politicos e o apoio logistico correspondente, o Escritério de Seguimento das Cupulas e a Subsecretaria de Assuntos Juridicos.

Democracia. Inclui a Comissédo e a Corte Interamericana de Direitos Humanos, a Comisséao Juridica Interamericana, a Comissao Interamericana de
Mulheres e a Unidade para a Promocédo da Democracia.

Integracdo Econdmica, Prosperidade e Desenvolvimento. Este grupo € constituido pelo Instituto Interamericano da Crianga (IIN), CITEL, FUPAD,
Comércio e SICE, Turismo, Desenvolvimento Sustentavel, Capitulo 5 — Agéncia Interamericana de Cooperacéo e Desenvolvimento e Capitulo 6 —
Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados membros.

Seguranca hemisférica. Compreende o Escritério Executivo da CICAD, sua Comisséo e a Junta Interamericana de Defesa.

Infra-estrutura basica. Compreende os Escritérios Executivos da Secretaria-Geral, o Escritério do Inspetor-Geral, a Biblioteca Colombo, o
Departamento de Servicos Juridicos, o Museu, o Setor de Protocolo, o Escritério de Rela¢des Externas, a Unidade de Desenvolvimento Social e
Educacéo, os Escritérios de Assuntos Culturais e de Ciéncia e Tecnologia, a Secretaria do Tribunal Administrativo, a Subsecretaria de Administracéo
e o Capitulo 9- Despesas comuns.




QUADROSRESUMO DA LA EVOLUCAO ORCAMENTARIA

ARRECADACAO DE RECEITAS 1997-2000 E PROJECAO 2001-02

VARIACAO PERCENTUAL DE RECEITAS REAL EM 1997-2000 E PROJETADAS 2001-02
ORCAMENTOS APROVADOS PARA 1995-01 PROPOSTA PARA 2002

FIXACAO DE COTAS APROVADAS - ORCAMENTOS 1995-00 E PROPOSTA PARA 2002
FIXACAO DE COTAS PARA 1996-2002 E ARRECADACOES DE COTAS PARA 1996-2000
ARRECADAACOES DE COTAS, FUNDO ORDINARIO EM 1996-2000 E PROJECAO PARA 2001-02
CARGOS APROVADOS E TEMPORARIOS ORCADOS PARA 1996-2002

TOTAL DE CARGOS APROVADOS E TEMPORARIOS EM 1996-02



ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS
ARRECADACAO DE RECEITA EM 1997-2000 E PROJECAO PARA 2001-02

(Em milhares)

1997 1998 1999 2000 2001 2002
Montante % Montante % Montante % Montante % Montante % Montante %
Fundo Ordinéario
Cotas $ 75,248 63.1% $ 67,379 52.2% $ 67,308 53.2% $ 83,402 61.3% $ 73,727 87.4% $ 73,727 87.4%
Apoio administrativo e técnico 2,277 1.9% 2,475 1.9% 1,773 1.4% 1,247 0.9% 1,000 1.2% 1,000 1.2%
Receita do Fundo de Tesouraria 1,008 0.8% 1,066 0.8% 594 0.5% 476 0.4% 601 0.7% 601 0.7%
Receita de aluguéis 930 0.8% 611 0.5% 1,207 1.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%
Outras receitas 2,180 1.8% 2,382 1.9% 2,960 2.3% 812 0.6% 672 0.8% 672 0.8%
Total do Fundo Ordinario 81,643 68.4% 73,913 57.3% 73,842 58.4% 85,937 63.2% 76,000 90.1% 76,000 90.1%
Fundos voluntarios 13,860 11.6% 10,156 7.9% 8,316 6.6% 8,063 5.9% 8,374 9.9% 8,374 9.9%
Fundos especificos 23,788 19.9% 45,023 34.9% 44,332 35.1% 42,091 30.9% N/A N/A

$ 119,291 100.0% $ 129,092 100.0% $ 126,490 100.0% $ 136,091 100.0% $ 84,374 100.0% $ 84,374 100.0%




ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS

VARIACAO PERCENTUAL DA RECEITA

REAL EM 1997-2000 E PROJETADA PARA 2001-02

Fundo Ordinéario

Cotas

Apoio administrativo e técnico
Receita do Fundo de Tesouraria
Receita de aluguéis

Outras receitas

Total do Fundo Ordinéario

Fundos voluntarios

Fundos especificos

1998/97 1999/98 2000/99 2001/00  2002/2001  2002/97
-10.5% -0.1% 23.9% -11.6% 0.0% -2.0%
8.7% -28.4% -29.7% -19.8% 0.0% -56.1%
5.8% -44.3% -19.9% 26.3% 0.0% -40.4%
-34.3% 97.5%  -100.0% - -100.0%
9.3% 24.3% -712.6% -17.3% 0.0% -69.2%
-9.5% -0.1% 16.4% -11.6% 0.0% -6.9%
-26.7% -18.1% -3.0% 3.9% 0.0% -39.6%
89.3% -1.5% -5.1% N/A N/A N/A
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ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS
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ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS
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ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS
CARGOS APROVADOS E TEMPORARIOS ORCADOS PARA 1996-2002
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CAPITULO 1



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas Proposto
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
12,243.4 12,323.8 0.65 12,701.0 3.06

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

2
Acrescentaram-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacao de espago que foi aprovada pela resolugéo

CP/RES. 756 (1208/99) e as dotacdes decorrentes das Ordens Executivas 99-4 (Agéncia Interamericana de Cooperagéo e
Desenvolvimento) e 99-1 (Assembléia Modelo) (ver CP/doc.3273/00).

PROJECTO DE PROGRAMA ORCAMENTO 2002

(US$ mil)
Orgcamento solicitado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 6,074-4| | 47.82|
Profissionais 39 1 4,056.2 31.93
Servicos Gerais 35 1 2,018.2 15.89
Cargos Temporarios 1 | 1’233-9| | 9-71|
Profissionais 11 1 943.3 7.42
Servigos Gerais 6 1 290.6 2.28
Horas extraordinarias 1 4.9 0.03
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 3.0| | 0.02
Outras Despesas 3-9 | 5,384.8| 42.39
Total do Or¢camento solicitado 12,701.0 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 16.71



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

10A (24040) ASSEMBLEIA GERAL 167.3
10B (46010) SESSOES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 75.4
10D (54020) JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS 156.4
10E (22010) SECRETARIA DA ASSEMBLEIA GERAL, REUNIAO DE CONSULTA E CONSELHO 1,185.6
PERMANENTE
10G (24000) SECRETARIA DE CONFERENCIAS E REUNIOES 5,034.1
10H (15510) COMISSAO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD) 549.6
10K (24040) REUNIOES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E 151.5

COMISSOES INTERAMERICANAS

100 (16010) COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS 3,129.6

10P (44040) COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA 345.6

10Q (60150) CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS 1,284.7

10W (24000) CONFERENCIAS DA OEA 288.4

10Y (24000) RECURSOS NAO--PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLEIA 332.8
GERAL

Total 12,701.0



Proieto de Orcamento 2002
Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUCAO APROVADAS PROPOSTO | VARIACOES PORCENTUAIS
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 | 2002/1999 2002/2000 2002/2001
|
CAPITULO 1. ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
10A Assembléia Geral (1)-Pessoal 12.3 8.5 - - -100.00% -100.00%
(2-9)-N&o Pessoal 172.7 98.4 167.3 167.3 -3.13% 70.03% 0.00%
Total 1-9 185.0 106.9 167.3 167.3 -9.57% 56.55% 0.00%
10B  Sessoes do Tribunal Administrativo (1)-Pessoal - - - -
(2-9)-N&o Pessoal 78.5 84.6 75.4 75.4 -3.95% -10.82% 0.00%
Total 1-9 78.5 84.6 75.4 75.4 -3.95% -10.82% 0.00%
10D Junta de Auditores Externos (1)-Pessoal - - - -
(2-9)-N&o Pessoal 163.9 286.0 156.4 156.4 -4.57% -45.31% 0.00%
Total 1-9 163.9 286.0 156.4 156.4 -4.57% -45.31% 0.00%
10E  Secrelaria ae 1a Assemoleia Geral,
Reuni&o de Consulta e el Conselho
Permanente (1)-Pessoal 935.3 884.7 1,004.5 1,006.8 7.64% 13.80% 0.23%
(2-9)-Nao Pessoal 193.6 190.4 185.7 178.8 -7.64% -6.09% -3.72%
Total 1-9 1,128.9 1,075.1 1,190.2 1,185.6 5.02% 10.28% -0.39%
106G Secretaria de Conferéncias e
Reunibes (1)-Pessoal 3,607.5 3,498.3 3,845.3 4,044.4 12.11% 15.61% 5.18%
(2-9)-Nao Pessoal 1,393.4 1,380.1 1,154.7 989.7 -28.97% -28.29% -14.29%
Total 1-9 5,000.9 4,878.4 5,000.0 5,034.1 0.66% 3.19% 0.68%
104 Comissao Interamericana para o
Controle do Abuso de Drogas (CICAD) (1)-Pessoal - - - -
(2-9)-N&o Pessoal 192.1 179.5 549.6 549.6 186.10% 206.17% 0.00%
Total 1-9 192.1 179.5 549.6 549.6 186.10% 206.17% 0.00%
10K  Reunibes do CIDI (1)-Pessoal - - - -
(2-9)-N&o Pessoal 75.2 75.0 151.5 151.5 101.57% 102.03% 0.00%
Total 1-9 75.2 75.0 151.5 151.5 101.57% 102.03% 0.00%
100 Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (1)-Pessoal 1,980.0 1,906.6 2,091.3 2,257.1 13.99% 18.38% 7.93%
(2-9)-Nao Pessoal 1,064.7 994.8 1,023.4 872.5 -18.05% -12.29% -14.74%
Total 1-9 3,044.7 2,901.4 3,114.7 3,129.6 2.79% 7.87% 0.48%




Proieto de Orcamento 2002

Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUGCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
10P CJl (1)-Pessoal - - - -
(2-9)-Nao Pessoal 295.8 370.8 345.6 345.6 16.83% -6.78% 0.00%
Total 1-9 295.8 370.8 345.6 345.6 16.83% -6.78% 0.00%
10Q Corte Interamericana de Direitos
Humanos (2-9)-Nao Pessoal 1,129.9 1,101.4 1,284.7 1,284.7 13.70% 16.64% 0.00%
Total 1-9 1,129.9 1,101.4 1,284.7 1,284.7 13.70% 16.64% 0.00%
10w Conferéncias da OEA (1)-Pessoal - - - 4.9
(2-9)-Nao Pessoal 99.6 96.3 288.4 2835 184.70% 194.33% -1.70%
Total 1-9 99.6 96.3 288.4 288.4 189.62% 199.42% 0.00%
10y Fundos ndo-programados para
financiar novos mandatos de la (1)-Pessoal - - - -
(2-9)-Nao Pessoal - - - 332.8
Total 1-9 332.8
Capitulo 1 Total 1 6,535.1 6,298.1 6,941.1 7,313.2 11.91% 16.12% 5.36%
Capitulo 1 Total 2-9 4,859.3 4,857.2 5,382.7 5,387.8 10.88% 10.92% 0.09%
Capitulol Total : 1-9 11,394.4 11,155.3 12,323.8 12,701.0 11.47% 13.86% 3.06%




CAPITULO 1. ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

OBJETOL1.A - CARGOS APROVADOS

RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
10E Conselho Permanente 1 3 1 5 1 1 2 1 5 10 13.5
10G Conferéncias 1 2 14 2 3 22 5 7 10 2 24 46 62.2
100 Comissé&o Interamericana de Direitos Hunanos 1 1 6 2 1 1 12 2 1 3 6 18 24.3
TOTAL CAPITULO1 2002 0 1 2 8 17 6 5 0 39 0 8 9 15 3 0 0 35 74 100
OBJETO1.B- CARGOS PROVISORIOS
Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
10E Conselho Permanente 2 1 3 1 1 4 23.5
10G Conferéncias 3 3 1 1 1 3 6 35.3
100 Comisséo Interamericana de Direitos Hunanos 2 2 1 5 1 1 2 7 41.2
TOTAL CAPITULO 1 2002 0 0 0 0 5 4 2 0 11 0 0 2 2 2 0 0 6 17 100




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 1  ASSEMBLEI A GERAL E QUTROS ORGACS

10A(24040) ASSEMBLEI A GERAL

10A- 101- WB1 XXXI | PERI ODO ORDI NARI O DE SESSCES
(24040. 00681) 0.0 | 0.0 0.0 20.0 34.8 7.5 5.8 99.2 0.0 167.3 167. 3
Total 10A 0.0 | 0.0 0.0 20.0 34.8 7.5 5.8 99.2 0.0 167.3 167.3
10B(46010) SESSOES DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO

10B- 102- Ws1 SESSOES DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
(46010. 00002) 0.0 | 0.0 0.0 19.9 4.9 0.0 0.0 49.0 1.6 75. 4 75. 4
Total 10B 0.0 | 0.0 0.0 19.9 4.9 0.0 0.0 49.0 1.6 75. 4 75. 4
10D(54020) JUNTA DE AUDI TORES EXTERNOCS

10D- 104- Ws1 JUNTA DE AUDI TORES EXTERNOS
(54020. 00004) 0.0 | 0.0 0.0 14.0 11.6 0.1 0.1 130.6 0.0 156. 4 156. 4
Total 10D 0.0 | 0.0 0.0 14.0 11.6 0.1 0.1 130. 6 0.0 156. 4 156. 4
10E(22010) SECRETARI A DA ASSEMBLEI A GERAL, REUNI AO DE CONSULTA E CONSELHO PERMANENTE

10E- 109- Ws1 SECRETARI A DO CONSELHO PERVANENTE
(22010. 00005) 1006. 8 | 0.0 0.0 0.0 10. 6 12.7 146.9 6.1 2.5 178.8 1185. 6
Total 10E 1006. 8 | 0.0 0.0 0.0 10.6 12.7 146.9 6.1 2.5 178.8 1185. 6
103 24000) SECRETARI A DE CONFERENCI AS E REUNI OES

10G 111- Ws1 SERVI QO DE CONFERENCI AS E REUNI 0ES, DI RETORI A
(24020. 00011) 403.9 | 3.0 0.0 0.0 8.0 43.9 190.1 0.0 9.4 254. 4 658. 3

10G 112- Ws1 Dl VI SAO DE SERVI GOS DE CONFERENCI A
(24040. 01259) 986. 1 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 0.0 5.0 0.0 32.0 1018. 1

10G 113- W1 DI VI SAO DE SERVI GOS DE | DI QVAS

2424.5

(24060. 01260) 2001.1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 421.8 0.0 423. 4




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002
Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
10G 114- W1 DI VI SAO DE SERVI COS DE DOCUNMENTCS E | NFCRNACAO
(24070. 01261) 653. 3 | 0.0 0.0 0.0 105.9 75.0 0.0 0.0 0.0 180.9 834. 2
10G 115- W51 REUNI CES DO GRUPOS DE TRABALHO E DAS SUBCOM SS
(24020. 00168) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 16. 8 1.2 0.0 80.0 1.0 99.0 99.0
Total 10G 4044. 4 | 3.0 0.0 0.0 130. 7 148. 7 190.1 506. 8 10. 4 989.7 5034. 1
10H( 15510) COoM SSAO | NTERAMERI CANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (Cl CAD)
10H 115- W51 SESSCES ORDI NARI AS DA Cl CAD
(15510. 00901) 0.0 | 0.0 0.0 25.0 0.0 7.1 0.9 33.8 0.0 66. 8 66. 8
10H 116- W52 MAM: MECANI SMO AVALI ACAO MULTI LATERAL
(15510. 00060) 0.0 | 0.0 0.0 14.0 75.0 103.0 90.0 190. 8 10.0 482. 8 482.8
Total 10H 0.0 | 0.0 0.0 39.0 75.0 110.1 90.9 224. 6 10.0 549. 6 549. 6
10K(24040) REUNI OES DO CONSELHO | NTERAMVERI CANO DE DESENVOLVI MENTO | NTEGRAL AND E COM SSOES | NTERAMERI CANAS
10K- 130- W51 REUNI CES DO CONSELHO | NTERAVERI CANO DE DESENVOLVI MENTO | NTEGRAL, M NI STERIAIS AND E COM SSOES | NTERAVERI CANAS
(24040. 00015) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5 151.5 151.5
Total 10K 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5 151.5 151.5
10Q(16010) Com SSAO | NTERAMVERI CANA DE DI REI TOS HUMANGCS
100 141- W1 SECRETARI A DA COM SSAO | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANGCS
(16010. 00019) 2257.1 | 0.0 0.0 161.2 94.0 60. 1 122.0 365. 2 70.0 872.5 3129.6
Total 100 2257.1 | 0.0 0.0 161.2 94.0 60. 1 122.0 365. 2 70.0 872.5 3129.6
10P(44040) COM SSAO JURI DI CA | NTERAMVERI CANA
10P- 143- 500 COM SSAO JURI DI CA | NTERAMERI CANA - SESSCES
(44040. 00021) 0.0 | 0.0 0.0 146.0 11.5 1.2 2.5 114.6 4.8 280. 6 280. 6
10P- 144- W51 CURSO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL (CJI)
(44040. 01264) 0.0 | 0.0 0.0 24.0 6.1 6.8 15.1 13.0 0.0 65.0 65.0
Total 10P 0.0 | 0.0 0.0 170.0 17.6 8.0 17.6 127.6 4.8 345. 6 345. 6




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

10Q(60150) CORTE | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANOS

10Q 148- 500 SECRETARI A DA CORTE | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANOS
(60150. 01422) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1284. 7 1,284.7 1284. 7

Total 10Q 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1284. 7 1,284.7 1284.7

10W 24000) CONFERENCI AS DA CEA

10W 150- Ws1 RECURSOS NAO- - PROGRAMADOS CONFERENGAS DE LA CEA

(24020. 01427) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 169.4 169. 4 169. 4
10W 20C- Ws1 ADOCAO E APLI CAGAO DO PROGRAMA | NTERAVERI CANO SOBRE A PROMOGAO DOS DI REI TOS HUMANOS DA MULHER E A EQUI DADE E | GUALDADE DE GENERO
(23010. 01429) 2.4 | 0.0 0.0 0.0 10.0 0.6 0.0 13.5 1.5 25.6 28.0
10W 20J- W51 ASSEMBLEI A GERAL DO Cl TEL
(16510. 01428) 2.5 | 0.0 0.0 18.7 35.0 1.0 0.0 28.0 5.8 88.5 91.0
Total 10W 4.9 | 0.0 0.0 18.7 45.0 1.6 0.0 41.5 176.7 283.5 288.4

10Y(24000) RECURSOS NAO- - PROGRAMADOS PARA FI NANCI AR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLEI A GERAL

10Y-110- Ws1 RECURSCS NAO- PROGRAMADOS PARA FI NANCI AR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLEI A GERAL
(24020. 01430) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 332.8 332.8 332.8

Total 10Y 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 332.8 332.8 332.8

[ CAPI TULO 1 7313.2 3.0 0.0 442.8 424.2 348. 8 573. 4 1550. 6 2045.0 5, 387.8 12701. 0]




CAPITULO 2



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas Proposto
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
5,5638.7 5,348.5 -3.43 5,199.6 -2.78

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentou-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotacédo para ocupagao de espaco que foi aprovada pela resolucéo
CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

PROJECTO DE PROGRAMA ORCAMENTO 2002

(US$ mil)
Orgcamento solicitado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 1,611-8| | 30.99|
Profissionais 13 1 1,374.5 26.43
Servicos Gerais 6 1 237.3 4.56
Cargos Temporarios 1 | 660-7| | 12-70|
Profissionais 5 1 469.6 9.03
Servigos Gerais 5 1 1911 3.67
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 2,927.1| 56.29
Total do Or¢camento solicitado 5,199.6 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 6.84



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

20A (60250) JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA 1,822.8
20B (25010) INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANCA 1,636.6
20C (23010) COMISSAO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM) 898.9
20D (60200) FUNDACAO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO 166.6
20J (16510) COMMISSAO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAGOES 674.7

Total 5,199.6



Proieto de Orcamento 2002
Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
CAPITULO 2. ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
20A Junta Interamericana de Defesa (2-9)-Nao Pessoal 2,159.2 2,113.6 1,947.8 1,822.8 -15.58% -13.76% -6.42%
Total 1-9 2,159.2 2,113.6 1,947.8 1,822.8 -15.58% -13.76% -6.42%
20B Instituto Interamericano da Crianca (1)-Pessoal 1,258.8 1,117.5 1,278.2 1,298.2 3.13% 16.17% 1.56%
(2-9)-N&o Pessoal 352.6 346.2 338.4 338.4 -4.01% -2.26% 0.00%
Total 1-9 1,611.4 1,463.7 1,616.6 1,636.6 1.56% 11.81% 1.24%
20c Comisséo Interamericana de Mulheres (1)-Pessoal 418.7 424.8 480.6 513.5 22.64% 20.87% 6.85%
(2-9)-Nao Pessoal 452.7 458.7 455.9 385.4 -14.87% -15.98% -15.46%
Total 1-9 871.4 883.5 936.5 898.9 3.16% 1.74% -4.01%
20D Fundagao Pan-Americana de
Desenvolvimento (2-9)-Nao Pessoal 173.5 169.8 166.6 166.6 -3.98% -1.91% 0.00%
Total 1-9 1735 169.8 166.6 166.6 -3.98% -1.91% 0.00%
20) Comissao Interamericana de
Telecomunicagbes (1)-Pessoal 267.8 403.5 429.9 460.8 72.07% 14.20% 7.19%
Total 1-9 (2-9)-Nao Pessoal 260.9 274.2 251.1 213.9 -18.00% -22.00% -14.81%
528.7 677.7 681.0 674.7 27.63% -0.45% -0.93%
Capitulo 2 Total 1 19453 | 1,945.7] | 2,188.7 | 2,272.5 16.82% 16.80% 3.83%
Capitulo 2 Total 2-9 3,398.8 | | 3,362.7 | | 3,159.8 | 2,927.1 -13.88% -12.95% -7.36%
Capitulo 2 Total : 1-9 5,344.2 5,308.4 5,348.5 5,199.6 -2.71% -2.05% -2.78%




CAPITULO 2. ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

OBJETOL1.A - CARGOS APROVADOS

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
20B Instituto Interamericano da Crianga 1 1 1 4 2 9 1 1 1 1 4 13 68.4
20C Comisséo Interamericana de Mulheres 1 1 1 3 1 1 2 5 26.3
20J Comissé&o Interamericana de Telecomunicagoes 1 1 0 1 5.3
TOTAL CAPITULO2 2002 0 0 3 1 1 5 3 0 13 0 2 2 1 1 0 0 6 19 100
OBJETOL.B- CARGOS PROVISORIOS
Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
20B Instituto Interamericano da Crianga 1 1 1 2 1 4 5 50.0
20C Comisséo Interamericana de Mulheres 1 1 0 1 10.0
20J Comissé&o Interamericana de Telecomunicagoes 1 1 1 3 1 1 4 40.0
TOTAL CAPITULO2 2002 0 0 0 1 2 1 1 0 5 0 1 1 2 0 1 0 5 10 100




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 2 ORGANI SMOS ESPECI ALI ZADGCS E OQUTRAS ENTI DADES
20A(60250) JUNTA | NTERAMERI CA DE DEFESA
20A- 151- W51 JUNTA | NTERAMERI CANA DE DEFESA
(60250. 00032) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 1822. 1,822.8 1822.8
Total 20A 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 1822. 1,822.8 1822.8
20B(25010) I NSTI TUTO | NTERAMERI CANO DA CRI ANCA
20B- 162- 500 I NSTI TUTO | NTERAMERI CANO DA CRI ANCA
(25010. 00033) 1298. 2 | 0.0 0.0 25.0 27.2 68. 2 98. 59. 7. 285.7 1583. 9
20B-162-501 PROGRAMA | NTERAMERI CANO DE | NFORMAGAO SOBRE A | NFANCIA E A FAM LI A
(25010. 00052) 0.0 0.0 0.0 2.5 2.5 0.0 0. 12. 0. 17.6 17.6
20B- 162- 502 PROGRAMA DE PROMOCAO | NTEGRAL DOS DI REI TOS DA CRI ANCA
(25010. 01396) 0.0 | 0.0 0.0 2.5 2.5 0.0 0. 12. 0. 17.6 17.6
20B- 162- 503 PROGRAMA JURI DI CO
(25010. 01397) 0.0 | 0.0 0.0 2.5 2.5 0.0 0. 12. 0. 17.5 17.5
Total 20B 1298. 2 | 0.0 0.0 32.5 34.7 68. 2 98. 97. 7. 338.4 1636. 6
20C(23010) cov SSAO | NTERAVERI CANA DE MULHERES (am
20C 171- W51 SECRETARI A PERVANENTE DA CI'M
(23010. 00034) 513.5 0.0 0.0 24. 4 36.3 21.3 52. 44, 2. 181. 7 695. 2
20C 172- W82 ClM - PRESI DENTE E COM SSAO DI RETORA
(23010. 00059) 0.0 | 0.0 0.0 25.2 10.0 0.0 0. 19. 0. 54.7 54.7
20C- 173- W59 ASSEMBLEI A DE DELEGADAS
(23010. 01431) 0.0 0.0 0.0 0.0 15.0 1.5 0. 36. 7. 60.0 60. 0
20C- 174- 800 " ORI ENTACI ONES PROGRAMATI CAS - CI M
(23010. 00211) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 39. 0. 39.0 39.0
20C- 174- 802 COOPERAGCAO HORI ZONTAL - CI'M
0.0 0. 50. 0. 50.0 50.0

(23010. 01272) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
Total 20C 513.5 | 0.0 0.0 49. 6 61.3 22. 52. 189. 9.6 385.4 898. 9
20D( 60200) FUNDACAO PAN- AVERI CANA DE DESENVOLVI MENTO

20D 181- Ws1 FUNDAQ&O PAN- AVERI CANA DE DESENVCLVI MENTO
(60200. 00035) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 166. 6 166. 6 166. 6
Total 20D 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 166. 6 166. 6 166. 6
20J(16510) COVM SSAO | NTERAMERI CANA DE TELECOMUNI CAGCES

20J- 195- W51 COM SSAO | NTERAMERI CANA DE TELECOVUNI CACCES (C
(16510. 00036) 460. 8 | 0.0 0.0 98. 6 19.2 7. 46. 33. 9.1 213.9 674.7
Total 20J 460. 8 | 0.0 0.0 98. 6 19.2 7. 46. 33. 9.1 213.9 674.7

[ CAPi TULO 2 2272.5 0.0 0.0 180.7 115. 2 98. 198. 319. 2015. 2 2,927.1 5199. 6]




CAPITULO 3



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas Proposto
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
9,952.2 9,973.6 0.21 10,313.6 3.40

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentou-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotacédo para ocupagao de espaco que foi aprovada pela resolucéo
CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

PROJECTO DE PROGRAMA ORCAMENTO 2002

(US$ mil)
Orgcamento solicitado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 7,277-3| | 70.56|
Profissionais 54 1 5,609.7 54.39
Servicos Gerais 27 1 1,667.6 16.16
Cargos Temporarios 1 | 17054-5| | 10-22|
Profissionais 10 1 842.4 8.16
Servigos Gerais 5 1 212.1 2.05
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 5.0| | 0.04
Outras Despesas 3-9 | 1,976.8| 19.16
Total do Or¢camento solicitado 10,313.6 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 13.57



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

30A (10510) GABINETE DO SECRETARIO-GERAL 2,282.3
30B (21010) GABINETE DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO 1,215.1
30C (11000) INFORMACAO PUBLICA 2,022.8
30D (11510) DEPARTAMENTO DE SERVICOS JURIDICOS 925.5
30E (12010) ESCRITORIO DO INSPETOR-GERAL 722.3
30F (26010) MUSEU DE ARTE DAS AMERICAS 640.1
30G (27000) BIBLIOTECA COLOMBO 1,122.1
30H (12510) SETOR DE PROTOCOLO 484.8
301 (10510) FUNCOES OFICIAIS (SG/SGA/CP) 48.5
30J (13010) DEPARTAMENTO DAS RELACOES EXTERIORES 393.8
30K (13510) ESCRITORIO DE SEGUIMENTOS DAS CUPULAS 456.3

Total 10,313.6



Proieto de Orcamento 2002

Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
CAPITULO 3. GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA GERAL
30A Gabinete do Secretario-Geral (1)-Pessoal 1,828.7 1,744.3 1,847.6 1,959.1 7.13% 12.32% 6.03%
(2-9)-Nao Pessoal 346.1 452.2 362.8 323.2 -6.61% -28.53% -10.92%
Total 1-9 2,174.8 2,196.5 2,210.4 2,282.3 4.94% 3.91% 3.25%
30B Gabinete do Secretario-Geral Adjunto (1)-Pessoal 911.6 885.8 1,020.4 1,111.5 21.93% 25.48% 8.93%
(2-9)-N&o Pessoal 67.0 186.7 68.6 103.6 54.62% -44.52% 51.02%
Total 1-9 978.6 1,072.5 1,089.0 1,215.1 24.17% 13.29% 11.58%
30C Informacéo Publica (1)-Pessoal 1,170.6 1,222.4 1,235.6 1,299.1 10.98% 6.28% 5.14%
(2-9)-N&o Pessoal 846.7 824.2 835.9 723.7 -14.53% -12.20% -13.42%
Total 1-9 2,017.3 2,046.6 2,071.5 2,022.8 0.27% -1.16% -2.35%
30D Departamento de Servicos Juridicos  (1)-Pessoal 702.6 765.6 812.5 874.4 24.45% 14.21% 7.62%
(2-9)-N&o Pessoal 60.5 49.3 57.1 51.1 -15.60% 3.64% -10.51%
Total 1-9 763.1 814.9 869.6 925.5 21.28% 13.57% 6.43%
30E  Escritério do Inspetor-Geral (1)-Pessoal 349.3 285.7 524.0 551.9 58.00% 93.17% 5.32%
(2-9)-N&o Pessoal 207.3 199.4 199.0 170.4 -17.81% -14.56% -14.37%
Total 1-9 556.6 485.1 723.0 722.3 29.76% 48.89% -0.10%
30F Museu de Arte das Américas (1)-Pessoal 449.5 425.1 445.5 478.8 6.52% 12.64% 7.47%
(2-9)-N&o Pessoal 173.8 216.6 166.7 161.3 -7.18% -25.54% -3.24%
Total 1-9 623.3 641.7 612.2 640.1 2.70% -0.25% 4.56%
30G Biblioteca Colombo (1)-Pessoal 761.3 721.2 814.9 857.4 12.62% 18.88% 5.22%
(2-9)-N&o Pessoal 305.3 315.7 292.8 264.7 -13.29% -16.15% -9.60%
Total 1-9 1,066.6 1,036.9 1,107.7 1,122.1 5.21% 8.22% 1.30%
30H Setor de Protocolo (1)-Pessoal 413.6 415.0 441.6 462.8 11.90% 11.51% 4.80%
(2-9)-N&o Pessoal 24.1 25.2 23.2 22.0 -8.79% -12.57% -5.17%
Total 1-9 437.7 440.2 464.8 484.8 10.76% 10.13% 4.30%




Proieto de Orcamento 2002
Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS

RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
301 Funcgbes Oficiais (SG/SGA/CP) (2-9)-Nao Pessoal 54.0 54.3 48.5 48.5 -10.19% -10.65% 0.00%
Total 1-9 54.0 54.3 48.5 48.5 -10.19% -10.65% 0.00%
30J Departamento das Relacdes Exteriores (1)-Pessoal 246.3 299.0 299.6 347.8 41.21% 16.34% 16.09%

(2-9)-Nao Pessoal 57.9 66.9 51.8 46.0 -20.54% -31.24% -11.20%
Total 1-9 304.2 365.9 351.4 393.8 29.46% 7.64% 12.07%
30K Escritério de Seguimento das Cupulas (1)-Pessoal 198.3 332.8 344.7 389.0 96.17% 16.89% 12.85%

(2-9)-Nao Pessoal 83.6 95.6 80.8 67.3 -19.50% -29.61% -16.71%
Total 1-9 281.9 428.4 425.5 456.3 61.87% 6.51% 7.24%
Capitulo 3 Total 1 7,031.8] | 7,096.9] | 7,786.4 | | 8,331.8 | 18.49% 17.40% 7.00%
Capitulo 3 Total 2-9 2,226.3 ] | 2,486.1 | | 2,187.2 | | 1,981.8 | -10.98% -20.28% -9.39%
Capitulo 3 Total : 1-9 9,258.1 9,583.0 9,973.6 10,313.6 11.40% 7.62% 3.41%




RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

OBJETOL1.A - CARGOS APROVADOS

CAPITULO 3. GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA GERAL

Sub- Sub-

Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
30A Secretario-Geral 1 1 2 3 1 1 9 1 3 1 1 6 15 18.5
30B Secretario-Geral Adjunto 1 1 3 1 1 7 1 2 1 1 5 12 14.8
30C Informag&o Publica-Américas 1 1 6 4 1 13 2 2 15 18.5
30D Servigos Juridicos 1 2 1 4 1 1 2 6 7.4
30E Escritério do Inspetor-Geral 1 1 2 1 5 1 1 6 7.4
30F Museu de Arte das Américas 1 1 1 3 1 1 2 5 6.2
30G Biblioteca Colombo 1 5 6 5 5 11 13.6
30H Protocolo 1 2 3 1 2 3 6 7.4
30J Relagdes Exteriores 1 1 1 1 2 25
30K Seguimento da Cumbre 1 1 1 3 0 3 3.7

TOTAL CAPITULO3 2002 2 2 10 8 3 20 8 1 54 2 11 9 4 1 0 0 27 81 100

OBJETO1.B- CARGOS PROVISORIOS
Sub- Sub-

Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
30A Secretéario-Geral 2 1 3 1 3 4 7 46.7
30C Informag&o Publica-Américas 1 1 0 1 6.7
30D Servigos Juridicos 1 1 1 3 0 3 20.0
30F Museu de Arte das Américas 0 1 1 1 6.7
30J Relagdes Exteriores 1 1 2 0 2 13.3
30K Seguimento da Cumbre 1 1 0 1 6.7

TOTAL CAPITULO3 2002 0 0 0 3 1 2 3 1 10 0 2 0 0 0 0 3 5 15 100




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 3  GABI NETES EXECUTI VOS DA SECRETARI A- GERAL
30A(10510) GABI NETE DO SECRETARI O GERAL
30A- 201- W1 GABI NETE DO SECRETARI O GERAL
(10510. 00037) 1295.1 | 0.0 0.0 135.3 28.2 27.3 96. 23. 12. 323.2 1618. 3
30A- 201- W52 ESCRI TORI O EXECUTI VO E DE APO O AO SECRETARI O- GERAL
(10520. 00037) 664. 0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 664. 0
Total 30A 1959.1 | 0.0 0.0 135. 3 28. 2 27.3 96. 23. 12. 323.2 2282.3
30B(21010) GABI NETE DO SECRETARI O- GERAL ADJUNTO
30B- 206- W51 GABI NETE DO SECRETARI O- GERAL ADJUNTO
(21010. 00038) 970. 4 0.0 0.0 24. 1 51 7.9 36. 18. 4. 96. 1 1066. 5
30B- 206- W52 ASSEMBLEI AS NACI ONAI S E | NTERNACI ONAI S
(21010. 01387) 141. 1 | 0.0 0.0 4.6 0.9 2.0 0. 0. 0. 7.5 148. 6
Total 30B 1111.5 | 0.0 0.0 28.7 6.0 9.9 36. 18. 4. 103. 6 1215.1
30C(11000) I NF(PMACAO PUBLI CA
30C 236- WB1 ADM NI STRACAO ESCRI TORI O DO DEPARTAMENTO DE | NFORMAGCAO PUBLI CA
(11020. 00039) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.1 144, 0. 5. 166. 6 166. 6
30C- 246- W51 | NFORVAGAO DE | MPRENSA
(11060. 00039) 370.3 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0. 31. 31. 67.9 438. 2
30C- 247- W51 PUBLI CACOES / APO O EDI TORI AL
(11061. 00039) 87.4 | 0.0 0.0 0.0 30.0 0.0 0. 34. 0. 64. 4 151.8
30C- 248- W51 MULTI M DI A
(11062. 00039) 241. 2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 23.0 0. 48. 0. 71.0 312.2
30C 251- W51 RADI O
(11080. 00039) 323.8 | 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0. 0. 0. 5.0 328.8
30C- 254- W51 REVI STA AMERI CAS
136. 6. 348.8 625. 2

(11090. 00044) 276. 4 | 0.0 0.0 0.0 171.1 6.0 29.




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

Total 30C 1299.1 | 0.0 0.0 0.0 201.1 55.4 174.6 249.6 43.0 723.7 2022.8

30D( 11510) DEPARTAMENTO DE SERVI COS JURI DI COS

30D 255- W51 ESCRI TORI O DE SERVI GOS JURI DI COS
(11510. 00040) 874.4 | 1.0 0.0 4.3 2.5 9.4 24. 3 4.0 5.6 51.1 925.5

Total 30D 874.4 | 1.0 0.0 4.3 2.5 9.4 24.3 4.0 5.6 51.1 925.5

30E(12010) ESCRI TORI O DO | NSPETOR- GERAL

30E- 260- W51 ESCRI TORI O DO | NSPETOR- GERAL
(12010. 00041) 551.9 | 4.0 0.0 26.3 3.0 5.0 30.4 100.5 1.2 170. 4 722.3

Total 30E 551.9 | 4.0 0.0 26.3 3.0 5.0 30.4 100. 5 1.2 170. 4 722.3

30F(26010) MUSEU DE ARTE DAS AMERI CAS

30F-270- W51 MUSEU DE ARTE DAS AMERI CAS
(26010. 00042) 478. 8 | 0.0 0.0 0.0 51 6.4 138. 2 0.0 11.6 161. 3 640. 1

Total 30F 478.8 | 0.0 0.0 0.0 5.1 6.4 138.2 0.0 11.6 161.3 640.1

30G( 27000) Bl BLI OTECA COLOMBO

30G 280- W51 Bl BLI OTECA MEMORI AL COLOVBO, DI RETORI A

(27020. 00043) 129.9 | 0.0 0.0 0.0 7.3 7.2 127.1 71.9 0.0 213.5 343. 4

30G 282- W51 SERVI QOS TECNI COS

(27040. 00043) 232.9 | 0.0 0.0 0.0 3.9 27.0 0.0 0.0 0.0 30.9 263.8

30G 284- W1 SERVI COS DE REFERENCI A

(27060. 00043) 349.1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 2.7 9.1 358. 2

30G 286- W51 SERVI QOS DE ADM NI STRACAO DE DOCUMENTOS

(27080. 00043) 145.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 11.2 0.0 0.0 0.0 11.2 156. 7
Total 30G 857. 4 | 0.0 0.0 0.0 11.2 51.8 127.1 71.9 2.7 264.7 1122.1

30H(12510) SETOR DE PROTOCOLO



Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Codi go 1 2 3 4 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
30H 290- Ws1 PROTOCOLO
(12510. 00009) 462. 8 | 0.0 0.0 0.0 1. 17. 0. 0. 22.0 484. 8
Total 30H 462.8 | 0.0 0.0 0.0 1. 17. 0. 0. 22.0 484.8
301 (10510) FUN(;@S OFI CI AIS (SU SGA/ CP)
301 - 295- Ws1 FUNGOES OFI CI AI'S - SECRETARI O- GERAL
(10510. 00134) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 21. 21.5 21.5
301 - 295- W82 FUNCCES OFI CI AI'S - SECRETARI O- GERAL ADJUNTO
(21010. 00134) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 5. 5.5 5.5
301 - 295- W63 FUNGOES OFI CI AI'S - CONSELHO PERMANENTE
(22010. 00134) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 21. 21.5 21.5
Total 30l 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 48. 48.5 48.5
30J(13010) DEPARTAMENTO DAS RELA(,‘EES EXTERI ORES
30J-298- Ws1 ESCRI TORI O DE RELACOES EXTERI ORES
(13010. 00045) 347.8 | 0.0 0.0 6.8 5. 19. 4. 1. 46.0 393.8
Total 30J 347.8 | 0.0 0.0 6.8 5. 19. 4. 1. 46.0 393.8
30K(13510) ESCRI TORI O DE SEGUI MENTOS DAS CUPULAS
30K- 299- W51 ESCRI TORI O DE ACOMPANHAMENTO DE CUPULAS
(13510. 00023) 389.0 | 0.0 0.0 20.0 6. 5. 30. 0. 67.3 456. 3
Total 30K 389.0 | 0.0 0.0 20.0 6. 5. 30. 0. 67.3 456. 3
178. 668. 502. 131. 1,981.8 10313.

[ CAPi TULO 3 8331.8 5.0 0.0 221. 4




CAPITULO 4



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas Proposto
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
13,032.4 12,123.5 -6.97 12,155.1 0.26

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentaram-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacao de espago que foi aprovada pela resolugéo
CP/RES. 756 e as dotagbes decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agéncia Interamericana de Cooperacgéo e Desenvolvimento) e da
resolugdo AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que disp0s a transferéncia do Programa de Bolsas de Estudo para a Agéncia Interamericana de
Cooperacgéo e Desenvolvimento, Capitulo 5. (ver CP/doc.3273/00).

PROJECTO DE PROGRAMA ORCAMENTO 2002

(US$ mil)
Orgcamento solicitado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 6,347-5| | 52.22|
Profissionais 44 1 5,085.1 41.83
Servicos Gerais 20 1 1,262.4 10.38
Cargos Temporarios 1 | 2’652-9| | 21-82|
Profissionais 27 1 2,396.3 19.71
Servigos Gerais 5 1 256.6 211
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 3.5| | 0.02
Outras Despesas 3-9 | 3,151.2| 25.92
Total do Or¢camento solicitado 12,155.1 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 15.99



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

40A (17020) UNIDADE DE COMERCIO 1,772.7
40B (17040) SISTEMA DE INFORMACOES DE COMERCIO EXTERIOR (SICE) 420.6
41C (19000) UNIDADE PARA A PROMOGAO DA DEMOCRACIA 2,971.8
42D (18510) A UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO 734.2
43A (15510) GABINETE EXECUTIVO DO CICAD 1,806.9
44E (18010) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE 1,615.6
46F (17510) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAIS, EDUCAGAO E CULTURA 1,772.9
48H (15010) ESCRITORIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 1,060.4

Total 12,155.1



Proieto de Orcamento 2002
Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
CAPITULO 4. UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
40A Unidade de Comércio (1)-Pessoal 1,011.0 1,030.8 1,043.9 1,116.7 10.46% 8.33% 6.97%
(2-9)-Nao Pessoal 756.3 723.6 775.7 656.0 -13.26% -9.34% -15.43%
Total 1-9 1,767.3 1,754.4 1,819.6 1,772.7 0.31% 1.04% -2.58%
408 Sistema de Informagdes de Comercio
Exterior (SICE) (1)-Pessoal 199.5 208.2 208.8 230.5 15.54% 10.71% 10.39%
(2-9)-N&o Pessoal 233.4 236.9 223.9 190.1 -18.57% -19.75% -15.10%
Total 1-9 432.9 445.1 432.7 420.6 -2.85% -5.50% -2.80%
41c  Unidade para a Promogéo da
Democracia (1)-Pessoal 1,496.6 1,467.0 1,597.8 1,708.5 14.16% 16.46% 6.93%
(2-9)-Nao Pessoal 1,644.7 1,771.7 1,550.7 1,263.3 -23.19% -28.69% -18.53%
Total 1-9 3,141.3 3,238.7 3,148.5 2,971.8 -5.39% -8.24% -5.61%
42D A Unidade Intersectorial de Turismo (1)-Pessoal 456.1 395.0 532.9 564.3 23.72% 42.87% 5.89%
(2-9)-Nao Pessoal 206.0 247.2 197.8 169.9 -17.53% -31.28% -14.11%
Total 1-9 662.1 642.2 730.7 734.2 10.89% 14.32% 0.48%
43A  Gabinete Executivo do CICAD (1)-Pessoal 1,412.0 1,459.5 1,420.7 1,570.3 11.21% 7.59% 10.53%
(2-9)-Nao Pessoal 276.5 321.4 265.8 236.6 -14.42% -26.38% -10.99%
Total 1-9 1,688.5 1,780.9 1,686.5 1,806.9 7.01% 1.46% 7.14%
44 Unidade Desenvolv.Sustentavel e Meio
Ambiente (1)-Pessoal 1,233.4 1,242.6 1,332.8 1,408.6 14.20% 13.36% 5.69%
(2-9)-N&o Pessoal 230.4 220.9 221.2 207.0 -10.17% -6.29% -6.42%
Total 1-9 1,463.8 1,463.5 1,554.0 1,615.6 10.37% 10.39% 3.96%
46 Unidade de Desenv. Social Educagao
e Cultura (1)-Pessoal 1,648.8 1,264.0 1,420.3 1,500.5 -8.99% 18.71% 5.65%
(2-9)-Nao Pessoal 318.5 217.1 304.4 272.4 -14.47% 25.49% -10.51%
Total 1-9 1,967.3 1,481.1 1,724.7 1,772.9 -9.88% 19.70% 2.79%
48H  Escritério de Ciéncia e Tecnologia (1)-Pessoal 815.6 797.7 847.2 901.0 10.47% 12.95% 6.35%
(2-9)-Nao Pessoal 187.6 186.4 179.6 159.4 -15.04% -14.46% -11.25%
Total 1-9 1,003.2 984.1 1,026.8 1,060.4 5.70% 7.76% 3.27%
Capitulo 4 Total 1 8,273.0 | | 7,864.8 | | 8,404.4 ] | 9,000.4 | 8.79% 14.44% 7.09%
Capitulo 4 Total 2-9 3,853.4 | | 3,925.1] | 3,719.1 | | 3,154.7 | -18.13% -19.63% -15.18%
Capitulo 4 Total : 1-9 12,126.4 11,789.9 12,123.5 12,155.1 0.24% 3.10% 0.26%




RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

OBJETOL1.A - CARGOS APROVADOS

CAPITULO 4. UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Sub- Sub-

Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
40A Unidade de Comércio 1 1 2 1 1 2 4 6.3
41C  Unidade para a Promog&o da Democracia 1 3 1 2 7 1 1 2 9 14.1
42D  Unidade de Turismo 1 1 1 3 1 1 2 5 7.8
43A Comisséo I-A o Controle do Abuso Drogas 1 4 2 1 8 2 1 1 4 12 18.8
44E  Unidade Desenvolv.Sustentavel e Meio Ambien 1 6 3 10 1 1 2 12 18.8
46F Unidade de Desenv. Social e Educagdo 1 5 2 1 9 3 1 4 13 20.3
48H Escritério de Ciéncia e Tecnologia 1 3 1 5 1 1 2 4 9 14.1

TOTAL CAPITULO 4 2002 0 5 3 22 7 2 5 0 44 2 10 5 3 0 0 0 20 64 100

OBJETO1.B- CARGOS PROVISORIOS
Sub- Sub-

Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
40A  Unidade de Comércio 1 5 1 7 1 1 8 25.0
40B  SICE 1 2 3 0 3 9.4
41C Unidade para a Promog&o da Democracia 1 4 2 7 1 2 3 10 31.3
42D Unidade de Turismo 1 1 0 1 3.1
43A  Comisséo I-A o Controle do Abuso Drogas 4 1 5 1 1 6 18.8
44E  Unidade Desenvolv.Sustentavel e Meio Ambien 1 1 0 1 3.1
46F Unidade de Desenv. Social e Educagdo 1 1 2 0 2 6.3
48H Escritério de Ciéncia e Tecnologia 1 1 0 1 3.1

TOTAL CAPITULO 4 2002 0 0 0 3 13 7 3 1 27 0 0 3 2 0 0 0 5 32 100




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

CAPI TULO 4 UNI DADES E ESCRI TORI OS ESPECI ALl ZADOS

40A(17020) UNI DADE DE COVERCI O

40A- 400- W51 UNI DADE DE COVERCI O

(17020. 00046) 1116.7 | 0.0 0.0 0.0 6.0 27.0 95.9 27.0 3.5 159. 4 1276. 1

40A- 400- W52 AREA DE LI VRE COVERCI O DAS AMERI CAS

(17020. 00047) 0.0 0.0 0.0 146. 1 15.0 0.0 0.0 330.5 0.0 491. 6 491. 6

40A- 400- W3 ATI VI DADES COM MULTI LATERAI S

(17020. 00049) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 5.0 5.0
Total 40A 1116.7 | 0.0 0.0 146.1 21.0 27.0 95.9 362.5 3.5 656. 0 1772.7

40B(17040) SI STEMA DE | NFORMAQCES DE COMERCI O EXTERI OR ( Sl CE)

40B- 410- W51 SI STEMA DE | NFORMAGAO DE COMERCI O EXTERI OR
(17040. 00050) 230.5 | 3.0 0.0 15.0 5.0 24.3 24. 4 109. 4 9.0 190.1 420.6

Total 40B 230.5 | 3.0 0.0 15.0 5.0 24.3 24. 4 109. 4 9.0 190.1 420. 6

41C(19000) UNI DADE PARA A PROMOCAO DA DEMOCRACI A

41C- 420- W51 ESCRI TORI O DO COORDENADCR EXECUTI VO

(19010. 00853) 286. 3 | 0.5 0.0 7.9 6.0 14. 4 122.5 40.9 8.4 200. 6 486. 9

41C 421- W51 FORTALECI MENTO DAS .| NSTI TU COES DEMOCRA

(19020. 00864) 544.9 0.0 0.0 109.3 23.0 17.0 10.0 217. 2 23.0 399.5 944. 4

41C 422- W81 ASSI STENCI A TECNI CA . ELEI TORAL

(19030. 00825) 355.9 0.0 0.0 60. 8 18.0 27.0 24.0 268. 4 0.0 398. 2 754.1

41C 423- W51 I NFORVACAO E DI ALOGO

(19040. 00830) 521.4 0.0 0.0 5.4 32.0 4.4 1.5 172.1 0.0 215.4 736.8

41C 425- W81 PROGRAVA DE ESTUDOS SOBRE A DEMOCRACI A ( PED)

(19010. 02000) 0.0 | 0.0 0.0 3.5 0.0 1.5 0.0 43.3 1.3 49. 6 49. 6
Total 41C 1708.5 | 0.5 0.0 186. 9 79.0 64.3 158.0 741.9 32.7 1, 263.3 2971.8

42D(18510) A UNI DADE | NTERSETORI AL DE TURI SMO



Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

42D 430- WB1 UNI DADE | NTERSETORI AL DE TURI SMO

(18510. 00110) 564. 3 | 0.0 0.0 17.0 2.6 2.8 38. 27. 1. 89.9 654. 2

42D 431- Ws1 ORGANI ZAGAO DE TURI SMD DO CARI BE

(18510. 01378) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 80. 80.0 80.0
Total 42D 564. 3 | 0.0 0.0 17.0 2.6 2.8 38. 27. 81. 169.9 734.2
43A(15510) GABI NETE EXECUTI VO DO ClI CAD

43A- 435- W51 ESCRI TORI O EXECUTI VO DA Cl CAD

(15510. 00061) 1570. 3 | 0.0 0.0 44,0 2.3 32.2 110. 40. 8. 236. 6 1806. 9
Total 43A 1570. 3 | 0.0 0.0 44.0 2.3 32.2 110. 40. 8. 236.6 1806. 9
44E(18010) UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL E MEI O AMBI ENTE

44E- 440- W51 UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL E MEI O AVBI ENTE

(18010. 00111) 1408. 6 | 0.0 0.0 33.6 6.2 5.9 127. 30. 4. 207.0 1615. 6
Total 44E 1408. 6 | 0.0 0.0 33.6 6.2 5.9 127. 30. 4. 207.0 1615. 6
46F(17510) UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SCCl Al S, EDUCAQAO E CULTURA

46F- 450- W51 UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL, EDUCAGAO E CULTURA

(17510. 00112) 1500. 5 | 0.0 0.0 30.0 22.0 15. 4 126. 74. 4. 272. 4 1772.9
Total 46F 1500. 5 | 0.0 0.0 30.0 22.0 15. 4 126. 74. 4. 272.4 1772.9
48H(15010) ESCRI TORI O DE Cl ENCI A E TECNOLOG A

48H 470- W51 ESCRI TORI O DE Cl ENCI A E TECNOLOG A

(15010. 00114) 901.0 | 0.0 0.0 34.5 1.5 14.0 70. 38. 0. 159. 4 1060. 4
Total 48H 901.0 | 0.0 0.0 34.5 1.5 14.0 70. 38. 0. 159. 4 1060. 4

139.6 185.9 751. 1424. 143. 3,154.7 12155.

[ CAPi TULO 4 9000. 4 3.5 0.0 507. 1




CAPITULOS5



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas Proposto
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
12,091.7 11,847.2 -2.02 10,569.1 -10.78

Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentaram-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacao de espago que foi aprovada pela resolugéo
CP/RES. 756 e as dotagbes decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agéncia Interamericana de Cooperacgéo e Desenvolvimento) e da
resolugdo AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que disp0s a transferéncia do Programa de Bolsas de Estudo para a Agéncia Interamericana de
Cooperacéo e Desenvolvimento (AICD), Capitulo 5. Os recursos dos subprogramas 10L e 10N e US$21.000 do subprograma 10G s&o
transferidos para a AICD.

PROJECTO DE PROGRAMA ORCAMENTO 2002

(US$ mil)
Orgcamento solicitado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 2,819-8| | 26.67|
Profissionais 23 1 2,381.5 22.53
Servigos Gerais 7 1 438.3 4.14
Cargos Temporarios 1 | 281-O| | 2-65|
Profissionais 3 1 234.9 2.22
Servigos Gerais 1 1 46.1 0.43
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 7,468.3| 70.66
Total do Or¢camento solicitado 10,569.1 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 13.90



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

50A (37010) ESCRITORIO DO SECRETARIO EXECUTIVO/DIRECTOR-GERAL 1,139.5
51A (37020) DIVISAO DE PROMOGCAO DA COOPERACAO 980.7
52A (37030) DIVISAO DE COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 7,286.1
53A (37040) DIVISAO DE GESTAO E COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS 791.3
54A (37050) DIVISAO DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E ORGAMENTARIOS 371.5

Total 10,569.1



Proieto de Orcamento 2002
Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUGCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
CAPITULO 5 - AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
50A  Escritorio do Secretario
Executivo/Director Geral (1)-Pessoal 372.8 376.4 296.1 308.0 -17.38% -18.17% 4.02%
(2-9)-Nao Pessoal 763.3 977.9 963.8 831.5 8.93% -14.97% -13.73%
Total 1-9 1,136.1 1,354.3 1,259.9 1,139.5 0.30% -15.86% -9.56%
51A Divisdo de Promocao da Cooperacao (1)-Pessoal 956.1 965.5 933.5 980.7 2.57% 1.57% 5.06%
(2-9)-Nao Pessoal - - - -
Total 1-9 956.1 965.5 933.5 980.7 2.57% 1.57% 5.06%
52A  Diviséo de Cooperagdo para o
Desenvol.RecursosHumanos (1)-Pessoal 662.6 590.6 716.3 649.3 -2.01% 9.94% -9.35%
(2-9)-Nao Pessoal 8,152.1 7,745.4 7,935.6 6,636.8 -18.59% -14.31% -16.37%
Total 1-9 8,814.7 8,336.0 8,651.9 7,286.1 -17.34% -12.59% -15.79%
53A Divisao de Gestao e Coordenagao
Prog.e Projetos (1)-Pessoal 571.5 577.0 743.2 791.3 38.46% 37.14% 6.47%
(2-9)-Nao Pessoal - - - -
Total 1-9 571.5 577.0 743.2 791.3 38.46% 37.14% 6.47%
54a  Divisdo de Servigos Administrativos E
Orgamentarios (1)-Pessoal 349.4 352.8 258.7 3715 6.33% 5.30% 43.60%
(2-9)-Nao Pessoal - - - -
Total 1-9 349.4 352.8 258.7 3715 6.33% 5.30% 43.60%
Capitulo 5 Total 1 2,912.4% 2,862.4 2,947.8 ] | 3,100.8 | 6.47% 8.33% 5.19%
Capitulo 5 Total 2-9 8,915.4 8,723.3 8,899.4 | | 7,468.3 | -16.23% -14.39% -16.08%
Capitulo 5 Total : 1-9 11,827.8 11,585.7 11,847.2 10,569.1 -10.64% -8.77% -10.79%




RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

OBJETOL1.A - CARGOS APROVADOS

CAPITULO 5 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E SECRETARIA EXECUTIVA DA AGENCIA DE COOPERAGAO E DESENVOLVIMENTO

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
50A Secretaria Executiva 1 1 1 1 2 6.7
51A Div.Promocéo da Cooperagéo 1 3 2 1 1 2 10 0 10 33.3
52A  Cooperacgdo para o Desenvol.RecursosHumanos 1 2 2 5 1 3 4 9 30.0
53A Div.Gestédo e Coordenac&o Prog.e Proj.Humanos 4 1 5 0 5 16.7
54A  Div.Servicos Admin.e Orgamentarios 1 1 2 1 1 2 4 13.3
TOTAL CAPITULO5 2002 1 0 2 7 5 4 1 3 23 1 2 4 0 0 0 0 7 30 100
OBJETO1.B- CARGOS PROVISORIOS
Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
50A Secretaria Executiva 1 1 0 1 25.0
53A Div.Gest&o e Coordenag&o Prog.e Proj.Humanos 1 1 2 1 1 3 75.0
TOTAL CAPITULO5 2002 0 0 0 0 0 2 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 4 100




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 5 AGENCI A | NTERAMERI CANA DE COOPERACAO E DESENVOLVI MENTO

50A(37010) ESCRI TORI O DO SECRETARI O EXECUTI VO DI RECTOR- GERAL

50A- 500- W51 ESCRI TORI O DO SECRETARI O EXECUTI VO DI RETOR- GERAL

(37010. 01372) 308.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 633. 810.5 1118.5

50A- 500- W52 APO O A LA JUNTA DI RETIVA DA AICD

(24040. 00168) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 21.0 21.0
Total 50A 308.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 633. 831.5 1139.5
51A(37020) DI VI SAO DE PROMOCAO DA COOPERAGAO

51A- 500- W51 Dl V. DE PROMOCAO DA COOPERAGAO

(37020. 01373) 980. 7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 980. 7
Total 51A 980. 7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 980. 7
52A(37030) DI VI SAO DE COODERAQAO PARA O DESENVOLVI MENTO DE RECURSOS HUMANGCS

52A- 500- WO BOLSAS DE ESTUDO Cl ESPAL

(37030. 01613) 0.0 0.0 44. 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 44. 8 44. 8

52A-500- W1 CURSO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL - RI O DE JANEI RO

(37030. 01614) 0.0 0.0 45. 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 45. 6 45. 6

52A-500- W.2 Cl TEL (BOLSAS DE ESTUDO DA COM SSAO | NTERANVERI

(37030. 01615) 0.0 0.0 43. 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 43. 2 43. 2

52A-500- W.3 BOLSAS DE ESTUDO "ROMJLO GALLEGOS'

(37030. 01616) 0.0 0.0 47. 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 47. 3 47. 3

52A- 500- W51 DDI VI SAO DE COOPERAGCAO PARA O DESENVOLVI MENTO DE RECURSOS HUMANCS

(37030. 01374) 649. 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 649. 3

52A- 500- W54 PROGRAMA ORDI NARI O DE TREI NAVENTO ( PRA)

(37030. 01617) 0.0 0.0 5102. 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 5,102.7 5102. 7

52A- 500- W55 SPECAF - PROGRAMA ESPECI AL DE BOLSAS DE ESTUDO

(37030. 01618) 0.0 650. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 650. 4 650. 4

0.0|




Proieto de Orcamento 2002
Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS

RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
CAPITULO 6 - ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS
60G  Escritorios da Secretaria-Geral nos

Estados Membros (1)-Pessoal 4,793.4 4,865.3 5,091.6 4,967.7 3.64% 2.10% -2.43%

(2-9)-N&o Pessoal 1,107.2 1,106.0 1,008.7 964.8 -12.86% -12.77% -4.35%
Total 1-9 5,900.6 5,971.3 6,100.3 5,932.5 0.54% -0.65% -2.75%
Capitulo 6 Total 1 [ 4,793.4 ] | 4,865.3 | | 5,091.6 | | 4,967.7 | 3.64% 2.10% -2.43%
Capitulo 6 Total 2-9 [ 1,107.2] | 1,106.0 | | 1,008.7 ] | 964.8 | -12.86% -12.77% -4.35%
Capitulo 6 Grand Total : 1-9 5,900.6 5,971.3 6,100.3 5,932.5 0.54% -0.65% -2.75%




RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

OBJETOL1.A - CARGOS APROVADOS

CAPITULO 6 - ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

Sub- Sub-

Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
60G Escritdrio da Secretaria Geral-Antigua&Barbuda 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritério da Secretaria Geral-Argentina 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Barbados 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Bahamas 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Belize 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritério da Secretaria Geral-Bolivia 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Costa Rica 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Dominica 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Ecuador 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-El Salvador 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Grenada 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritorio da Secretaria Geral-Guatemala 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritdrio da Secretaria Geral-Guyana 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritorio da Secretaria Geral-Haiti 1 1 1 1 2 2.3
60G Escritorio da Secretaria Geral-Honduras 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritorio da Secretaria Geral-Jamaica 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-St.Kitts & Neves 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Mexico 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritdrio da Secretaria Geral-Nicaragua 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Peru 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Panama 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritdrio da Secretaria Geral-Paraguay 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritdrio da Secretaria Geral-Rep.Dominicana 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritorio da Secretaria Geral-Santa Lucia 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritorio da Secretaria Geral-Suriname 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritorio da Secretaria Geral-San Vincent 1 1 1 1 2 3 3.5
60G Escritdrio da Secretaria Geral-Trinidad & Tobago 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritdrio da Secretaria Geral-Uruguay 1 1 1 1 2 3 35
60G Escritorio da Secretaria Geral-Venezuela 1 1 1 1 2 3 35

TOTAL CAPITULO6 2002 OBJ.1 0 0 0 28 0 1 0 0 29 0 29 0 0 28 0 0 57 86 100



Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 6 ESCRI TORI OS DA SECRETARI A- GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

60G(28000) ESCRI TORI OS DA SECRETARI A- GERAL NOS ESTADOS MEMBROS
60G 792- AB1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM ANTI GA E BARBUDA

(28001. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.0 6 46. 0. 53.2 231.3
60G 792- ARL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA ARGENTI NA

(28002. 00123) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0. 0. 0.0 0.0
60G 792- BA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BARBADCS

(28004. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 0.6 10. 37. 0. 48. 6 226.7
60G 792- BOL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA BOLI VI A

(28006. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 2.0 10. 36. 0. 49. 2 227.3
60G 792- BS1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BAHANAS

(28003. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 1.1 8. 35. 0. 44. 2 222.3
60G 792- BZ1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BELI ZE

(28005. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.0 9 12. 0. 21.7 199.8
60G 792- CR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA COSTA RI CA

(28011.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 1.4 9 7. 0. 18. 3 196. 4
60G 792- DOL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM DOM NI CA

(28013. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.3 9 32. 0. 42.0 220.1
60G 792- EC1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO EQUADOR

(28015. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.0 9 28. 0. 37.2 215.3
60G 792- ES1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM EL SALVADCR

(28016. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 1.0 6 18. 0. 25. 4 203.5
60G 792- GR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM  GRENADA

(28017.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 2.7 3. 29. 0. 35.5 213.6
60G 792- GU1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA GUATENALA

(28018. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.5 9 25. 0. 35.8 213.9
60G 792- GY1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA GUI ANA

(28019. 00123) 0.0 0.0 0.0 2.2 7 14. 0. 23.9 202.0

178.1 |




Resuno por

Capitulo e hjeto de

despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 6 7 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
60G 792- HA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO HAI T
(28020. 00123) 159.0 0.0 0.0 0.0 12. 18. 0. 31.9 190. 9
60G 792- HOL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM HONDURAS
(28021. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 5. 38. 0. 45.0 223.1
60G 792-JA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA JAMAI CA
(28022.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 13. 22. 0. 38.0 216.1
60G 792- KN1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM SAINT. KI TTS
(28028. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 6. 9. 0. 16. 4 194.5
60G 792- VE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO MEXI CO
(28023.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 15. 21. 0. 37.1 215.2
60G 792-NI 1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA NI CARAGUA
(28024.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 4. 39. 0. 44. 6 222.7
60G 792- PE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PERU
(28027.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 7. 37. 0. 46.0 224.1
60G 792- PN1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PANANMA
(28025. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 9. 9. 0. 20.3 198.4
60G 792- PY1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PARAGUA
(28026.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 8. 36. 0. 44.8 222.9
60G 792- RD1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA REPUBLI CA DO
(28014. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 7. 10. 0. 18.5 196. 6
60G 792- SL1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM SANTA LUCI A
(28029. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 8. 29. 0. 37.7 215.8
60G 792- SU1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO SURI NAME
(28031. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 4. 8. 0. 14.0 192.1
60G 792- SV1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL SAO VI CENTE Y G
(28030. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 6. 24, 0. 31.6 209.7
60G 792-TT1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A-GERAL EM TRINIDAD E T
(28032. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 5. 10. 0. 16. 6 194.7
60G 792- UR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO URUGUA
(28034. 00123) 0.0 0.0 0.0 10. 18. 0. 28.3 206. 4

178.1 |




Resuno por

Capitulo e hjeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
60G 792- VE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA VENEZUELA
(28035. 00123) 178.1 | 0.0 0.0 0.0 0. 4.3 44. 4 0.0 0.0 48. 8 226.9
60G 792- W80 COM SSCES BANCARI AS
(21010. 00123) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 0.0 0. 10. 2 10. 2 10. 2
Total 60G 4967.7 | 0.0 0.0 0.0 21. 228. 4 704.5 0. 10. 2 964. 8 5932.5
4967.7 0.0 0.0 0.0 21. 228. 4 704.5 0. 10. 2 964. 8

[ CAPi TULO 6

5932.%]




PROJETO DE ORCAMENTO PARA O ANO 2002

Capitulo: ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS Codigo: 60G (28000)

Projeto: MEMBROS

Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados membros

Responsavel: Gabinete do Secretario-Geral Adjunto

Miss&o:
Os Escritorios da Secretaria-Geral da OEA nos Estados membros (ESGEMs) existem para prestar
apoio e servicos complementares a todas as areas da Secretaria-Geral envolvidas em atividades
de cooperacao e aos diferentes 6rgados governamentais e instituicdes dos Estados membros. Em
particular, eles facilitardo a implementacéo de todos os projetos de cooperagao técnica que a
Secretaria-Geral da OEA executar nos Estados membros. Os Escritorios propiciarao esses
servigos de maneira eficiente e eficaz e informaréo, prontamente, as areas da Secretaria-Geral da
OEA sobre acontecimentos nos Estados membros suscetiveis de afetar a implementacéo eficiente
das atividades das areas nos respectivos Estados membros. Finalmente, os Escritérios atuarédo, no
exercicio de suas fungfes, como a presenca institucional da OEA, assegurando a disseminacao,
em tempo habil, de informacdes sobre atividades da Organizagdo, ndo apenas no respectivo
Estado membro mas em todo o Hemisfério.

Plano de trabalho

Cada Escritério desenvolvera seu proprio plano, coerente com as necessidades do Estado membro
em que estiver situado e com a natureza das atividades da Organiza¢&o naquele Estado membro.
Executara seu plano de trabalho em conformidade com as normas aplicaveis das Normas Gerais e
do Manual Financeiro de Campo.

Justificacao 2002:
A Secretaria-Geral prevé que, em conformidade com a resolucdo AG/RES. 1697 (XXIX-0/99), alguns
governos comecgardo a cumprir essa resolucéo e a assumir o custo de aluguéis e seguros dos escritérios
da OEA nos respectivos paises.

A autorizacdo orcamentaria que se solicita € inferior ao orcamento aprovado para 2001 devido ao fato de
nao terem sido incluidos recursos para o Escritério da Secretaria-Geral na Argentina. Esta reducéo é
US$207.800.

TOTAL SOLICITADO US$ 5,932.5

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas Proposto
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
2,041.4 1,960.9 -3.94 2,052.4 4.66

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentou-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotacédo para ocupagao de espaco que foi aprovada pela resolucéo
CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

PROJECTO DE PROGRAMA ORCAMENTO 2002
(US$ mil)

Orgcamento solicitado Cargos  Objetos $ %

Despesas de pessoal recorrentes

1,369.8] | 66.74|
1 1,1225 54.69

[En

Cargos Aprovados

Profissionais

10
Servigos Gerais 5 1 247.3 12.04
4

Cargos Temporérios 1 | 422-8| | 20-6O|
Profissionais 1 302.8 14.75
Servigos Gerais 2 1 120.0 5.84
Horas extraordinéarias 1 0.0 0.00

Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 2.3| | 0.11
Outras Despesas 3-9 | 257.5| 12.54
Total do Or¢camento solicitado 2,052.4 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.70



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

70A (42010) ESCRITORIO DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 429.5
70B (44000) DESENVOLVIMENTO E CODIFICACAO DO DIREITO INTERNATIONAL 969.1
70G (46010) SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 201.3
70H (48010) DEPARTAMENTO DE COOPERAGAO E DIVULGACAO JURIDICA 4525

Total 2,052.4



Proieto de Orcamento 2002
Fundo Ordinéario

(US $ 1000)
EXECUCAO APROVADAS PROPOSTO VARIACOES PORCENTUAIS
RUBRICA DE GASTO 1999 2000 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001
CAPITULO 7. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
70A  Escritorio do Subsecretario Assuntos
Juridicos (1)-Pessoal 263.3 298.6 360.5 378.5 43.75% 26.76% 4.99%
(2-9)-N&o Pessoal 58.2 65.2 55.8 51.0 -12.31% -21.76% -8.60%
Total 1-9 3215 363.8 416.3 429.5 33.61% 18.06% 3.17%
708 Dept.Desenv. E Codificagao Direito
International. (1)-Pessoal 704.8 710.7 769.0 822.3 16.67% 15.70% 6.93%
(2-9)-Nao Pessoal 161.1 161.4 154.7 146.8 -8.89% -9.06% -5.11%
Total 1-9 865.9 872.1 923.7 969.1 11.92% 11.12% 4.92%
70G Secretaria do Tribunal Administrativo  (1)-Pessoal 102.3 102.9 171.6 180.6 76.54% 75.51% 5.24%
(2-9)-Nao Pessoal 23.6 26.7 22.7 20.7 -12.29% -22.48% -8.81%
Total 1-9 125.9 129.6 194.3 201.3 59.89% 55.32% 3.60%
70H Dept. Cooperagao e Divulgagao
Juridica (1)-Pessoal 329.6 289.9 376.1 411.2 24.76% 41.84% 9.33%
(2-9)-N&o Pessoal 52.7 139.4 50.5 41.3 -21.63% -70.37% -18.22%
Total 1-9 382.3 429.3 426.6 452.5 18.36% 5.40% 6.07%
Capitulo 7 Total 1 1,400.0 | | 1,402.2] | 1,677.2] | 1,792.6 | 28.04% 27.84% 6.88%
Capitulo 7 Total 2-9 295.7 | | 392.7] | 283.7 ] | 259.8 | -12.13% -33.84% -8.42%
Capitulo 7 Total : 1-9 1,695.7 1,794.9 1,960.9 2,052.4 21.04% 14.35% 4.67%




RESUMO DE CARGOS PROPOSTOS POR CAPITULO 2002

OBJETOL1.A - CARGOS APROVADOS

CAPITULO 7. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
70A  Escritorio do Subsecretario Assuntos Jurid. 1 1 2 1 1 3 20.0
70B  Dept.Desenv. E Codificagéo Direito Internac. 1 1 1 2 5 2 2 7 46.7
70G  Tribunal Administrativo 1 1 1 1 2 13.3
70H Dept. Cooperacgéo e Divulgagéo Juridica 1 1 2 1 1 3 20.0
TOTAL CAPITULO 7 2002 1 1 2 1 1 3 1 0 10 0 1 4 0 0 0 0 5 15 100
OBJETO1.B- CARGOS PROVISORIOS
Sub- Sub-
Subprograma NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1| Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1| Total | TOTAL %
70A  Escritorio do Subsecretario Assuntos Jurid. 1 1 0 1 16.7
70B Dept.Desenv. E Codificagdo Direito Internac. 1 1 2 2 3 50.0
70H Dept. Cooperagéo e Divulgag&o Juridica 2 2 0 2 33.3
TOTAL CAPITULO 7 2002 0 0 0 0 0 2 2 0 4 0 2 0 0 0 0 0 2 6 100




Resuno por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 7 SUBSECRETARI A DE ASSUNTOS JURI DI COS
70A(42010) ESCRI TORI O DO SUBSECRETARI O DE ASSUNTOS JURI DI COS
70A- 800- W51 ESCRI TORI O DO SUBSECRETARI O DE ASSUNTOS JURi DI COS
(42010. 00124) 378.5 | 0.0 0.0 11.9 11.0 7.4 12. 5. 3. 51.0 429.5
Total 70A 378.5 | 0.0 0.0 11.9 11.0 7.4 12. 5. 3. 51.0 429.5
70B(44000) DESENVOLVI MENTO E CODI FI CACAO DO DI REI TO | NTERNATI ONAL
70B- 810- W51 DEPARTANMENTO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL
(44020. 00125) 651. 1 | 1.6 0.0 14.0 2.0 10.5 23. 11. 3. 66. 2 717.3
70B-811- BR1 SECRETARI A DA COM SSAO JURI DI CA | NTERAVERI CANA
(44040. 01265) 171. 2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 16. 4 46. 12. 5. 80. 6 251.8
Total 70B 822.3 | 1.6 0.0 14.0 2.0 26.9 70. 23. 8. 146. 8 969. 1
703 46010) SECRETARI A DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
70G 818- W51 SECRETARI A DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
(46010. 00126) 180. 6 | 0.7 0.0 0.0 3.1 4.2 12. 0. 0. 20.7 201.3
Total 70G 180. 6 | 0.7 0.0 0.0 3.1 4.2 12. 0. 0. 20.7 201.3
70H( 48010) DEPARTAMENTO DE COOPERACAO E DI VULGACAO JURI DI CA
70H 819- W51 DEPARTAMVENTO DE COOPERACAO E DI FUSAO JURI DI CA
(48010. 00127) 411. 2 | 0.0 0.0 2.1 13.6 19.7 1. 2. 1. 41. 3 452.5
Total 70H 411. 2 | 0.0 0.0 2.1 13.6 19.7 1. 2. 1. 41. 3 452.5
96. 31. 14. 259. 8 2052.

[ CAPi TULO 7 1792.6 2.3 0.0 28.0 29.7 58.2




PROJETO DE ORCAMENTO PARA O ANO 2002
Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70A (42010)

Projeto: Escritério do Subsecretario de Assuntos Juridicos

Mandato inicio  Término Justificacao
AG/DEC. 16 06/01/1998 | 12/31/2000 | Declaragao: Reafirmagéo de Caracas
(XXVI111-0/98)
(70H)
AG/DEC. 18 06/01/1998 | 12/31/2000 | Declaragao sobre a igualdade de direitos e de oportunidades entre a mulher e o homem e
(XXVIII-0/98) a eglidade de género nos instrumentos juridicos interamericanos
(70A, 70B).

AG/RES. 1534 06/01/1998 | 12/31/2000 | Apoio e acompanhamento das iniciativas das Cupulas das Américas
(XXVI111-0/98)

(70A, 70B).
AG/RES. 1546 06/01/1998 | 12/31/2000 | Avaliacéo do funcionamento do sistema interamericano de promocéao e protegao dos
(XXV11-0/98) direitos humanos, para o seu fortalecimento e aperfeicoamento

(70A, 70B).

AG/RES. 1549 06/01/1998 | 12/31/2000 | Projeto de Declaracéo Americana sobre os Direitos das Populagdes Indigenas
(XXVI111-0/98)
(7T0A 'y 70B)

AG/RES. 1551 06/01/1998 | 12/31/2000 | Promogao da democracia representativa
(XXVI111-0/98)
(70A, 70B).

AG/RES. 1552 06/01/1998 | 12/31/2000 | Fortalecimento da probidade no Hemisfério e acompanhamento do Programa
(XXVI11-0/98) Interamericano de Cooperagéo para Combater a Corrupgéo

(70A, 70B y 70H).

AG/RES. 1553 06/01/1998 | 12/31/1998 | Cooperacao hemisférica para prevenir, combater e eliminar o terrorismo
(XXVI111-0/98)

AG/RES. 1554 06/01/1998 | 12/31/2000 | Reunido de Representantes Governamentais sobre Contribuicdes em Campanhas
(XXVIII-0/98) Eleitorais

(70A, 70B).
AG/RES. 1555 06/01/1998 | 12/31/2000 | Consideragao da situagéo dos Observadores Permanentes e sua participagdo nas
(XXVIII-0/98) atividades e programas da Organizacdo

(70B)

AG/RES. 1556 06/01/1998 | 12/31/2000 | Relatério anual da Comisséao Juridica Interamericana
(XXVI1-0/98)
(70A, 70B).

AG/RES. 1557 06/01/1998 | 12/31/2000 | Programa Interamericano para o Desenvolvimento do Direito Internacional
(XXVI111-0/98)
(70A, 70B, 70H).

AG/RES. 1558 06/01/1998 | 12/31/2000 | Sexta Conferencia Especializada Interamericana sobre Direito Internacional Privado
(XXVI111-0/98) (CIDIP-VI)

(70A, 70B).

AG/RES. 1559 06/01/1998 | 12/31/2000 | Desenvolvimento juridico da integragao




PROJETO DE ORCAMENTO PARA O ANO 2002

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Capitulo: Codigo: 70A (42010)
Projeto: Escritério do Subsecretario de Assuntos Juridicos
(XXVIII-0/98)

(70A, 70B y 70H).

(XXVIII-0/98)

AG/RES. 1560 06/01/1998 | 12/31/2000 | Procedimentos para a elaboragdo e adogéo de instrumentos juridicos interamericanos no
(XXVIII-0/98) ambito da Organizagéo dos Estados Americanos
(70A, 70B).
AG/RES. 1561 06/01/1998 | 12/31/1998 | Aperfeicoamento da administracdo da justica nas Américas
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B y 70H).
AG/RES. 1562 06/01/1998 | 12/31/2000 | Segunda Reuniédo de Ministros da Justica ou de Ministros ou Procuradores-Gerais das
(XXVI111-0/98) Américas
(70A, 70B).
AG/RES. 1564 06/01/1998 | 12/31/2000 | Projeto de Convencéo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
(XXVIII-0/98) Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(70A, 70B).
AG/RES. 1565 06/01/1998 | 12/31/2000 | Promogéao e respeito do direito internacional humanitéario
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B).
AG/RES. 1566 06/01/1998 | 12/31/2000 | Fortalecimento da confianga e da seguranca nas Américas
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B).
AG/RES. 1567 06/01/1998 | 12/31/2000 | Preocupacdes especiais de seguranca dos pequenos Estados insulares
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B).
AG/RES. 1568 06/01/1998 | 12/31/2000 | Apoio ao Programa de Remocéo de Minas na América Central
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B).
AG/RES. 1569 06/01/1998 | 12/31/2000 | O Hemisfério Ocidental como zona livre de minas terrestres antipessoal
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B).
AG/RES. 1570 06/01/1998 | 12/31/2000 | Cooperagao para a seguranga hemisféricas
(XXVII1-0/98)
(70B, 70H).
AG/RES. 1571 06/01/1998 | 12/31/2000 | Consolidagéo do regime estabelecido no Tratado para a Proscrigcdo das Armas Nucleares
(XXVIII-0/98) na América Latina e no Caribe
(70A, 70B).
AG/RES. 1581 06/01/1998 | 12/31/2000 | Comércio e integracdo nas Américas
(XXVII1-0/98)
(70H)
AG/RES. 1601 06/01/1998 | 12/31/2000 | Apoio ao trabalho dos defensores do povo, defensores dos cidad&os, procuradores ou

comissarios de direitos humanos (ombudsmen) no contexto do fortalecimento democratico
no Hemisfério




PROJETO DE ORCAMENTO PARA O ANO 2002

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70A (42010)
Projeto: Escritorio do Subsecretario de Assuntos Juridicos
(70A).
AG/RES. 1602 06/01/1998 | 12/31/2000 | Situagdo dos refugiados repatriados e deslocados internos nas Américas
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B y 70H).
AG/RES. 1603 06/01/1998 | 12/31/2000 | Modernizacéo da OEA e renovagédo do Sistema Interamericano
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B).
AG/RES. 1604 06/01/1998 | 12/31/2000 | Programa de Educacéo para a Paz no Hemisfério
(XXVII1-0/98)
(70A, 70B).
AG/RES. 1605 06/01/1998 | 12/31/2000 | Observacdes e recomendagdes sobre o Relatério Anual da Corte Interamericana de
(XXVIII-0/98) Direitos Humanos
(70B)
AG/RES. 06/01/1997 | 12/31/2000 | Programa Interamericano para o Desenvolvimento do Direito Internacional 53

1471(XXVII-0/97)

(70A, 70B).

Responsavel: Subsecretario de Assuntos Juridicos

Misséo:

A Subsecretaria de Assuntos Juridicos tem como misséo:

Contribuir para o desenvolvimento e codificacdo do Direito Internacional em todos os seus campos
no ambito interamericano mediante recomendacgdes, estudos e atividades juridicas.

Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Subsecretaria; estabelecer politicas, procedimentos e
normas para seu adequado funcionamento; executar as atividades de carater administrativo e
orgcamentario requeridas para o funcionamento da mesma; acompanhar os temas que requeiram
participacdo da Subsecretaria de Assuntos Juridicos e promover estudos e pesquisas juridicos.
Assegurar, no ambito de sua competéncia, a prestacédo de assessoramento e servigos juridicos a
Assembléia Geral, a Reunido de Consulta dos Ministros das RelagGes Exteriores, aos Conselhos e
a outros 6rgdos, organismos e entidades da Organizagéo.

Assessorar, nas matérias de sua competéncia, o Secretario-Geral e o0 Secretario-Geral Adjunto.
Dirigir e coordenar a cooperacao juridica e judicial com os Estados membros, organizagfes
internacionais e outras instituicdes governamentais e ndo-governamentais.

Promover e divulgar informacdes sobre as atividades da Organizacao relativas ao desenvolvimento
do Direito Internacional no &mbito interamericano e, para este efeito, preparar os comunicados,
declaracdes e demais materiais de apoio, em coordenacdo com o Departamento de Informacéo

Publica.

Estabelecer e coordenar as politicas relacionadas com as publicagGes da Subsecretaria de
Assuntos Juridicos, bem como com a informacé&o sobre tratados e obrigacdes da Organizagao
como depositaria dos tratados e acordos interamericanos.

Dirigir e coordenar as atividades do Departamento de Direito Internacional e do Departamento de
Cooperacao e Divulgacao Juridica.

Dirigir e coordenar as atividades da Subsecretaria de Assuntos Juridicos com relagao a Comisséo
Juridica Interamericana.
Apoiar e supervisionar administrativamente os departamentos da area e a Secretaria do Tribunal




PROJETO DE ORCAMENTO PARA O ANO 2002
Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70A (42010)

Projeto: Escritério do Subsecretario de Assuntos Juridicos

Administrativo.
Coordenar as relagcbes da Subsecretaria com as demais dependéncias da Secretaria-Geral.
As demais tarefas que Ihe designar o Secretario-Geral.

Justificacdo 2002:
Resolugfes da Assembléia Geral referentes ao periodo de sessdes correspondente a 2001.

Solicitou-se um orgcamento inferior ao de 2001 e aos aprovados para 1999 e 2000, atendendo as
disposi¢cfes emitidas para a formulacéo do orcamento de 2002.

O orgcamento do Escritério do Subsecretario esta destinado ao cumprimento das obrigacdes emanadas dos
mandatos politicos conferidos ao Subsecretario e também para custear a despesas administrativa
acarretada por essas obrigagoes.

As dotacdes destinadas a contratos, extraordinarios, documentos, fotocopias e tradugdo tém relagéo direta
com as obrigacGes e responsabilidades conferidas ao Subsecretario em suas tarefas de assessoramento e
servigos juridicos a Assembléia Geral, a Reunido de Consulta dos Ministros das Relages Exteriores, dos
Conselhos e de outros 6rgaos, organismos e entidades da Organizagdo, bem como se relacionam com as
tarefas de assessoramento ao Secretario-Geral e ao Secretario-Geral Adjunto em matérias de sua
competéncia. As obrigacdes e responsabilidades do Subsecretario refletem-se em opinides e estudos
juridicos e tarefas de assessoramento, como também nas referentes a administracéo, planejamento,
coordenacéo e direcao dos departamentos e secretarias do Tribunal Administrativo e da Comisséo Juridica,
de responsabilidade direta do Escritorio do Subsecretario.

Igualmente, a dotacéo alocada para viagens do Subsecretario permite o cumprimento das obrigacdes
correspondentes a suas tarefas de assessoramento, participagdo em reunides juridicas, reunifes
especializadas, reunides de desenvolvimento e manutencdo de relagbes de cooperacéo e reunides de
trabalho em matéria juridica.

Por fim, o custo operacional do Escritério do Subsecretario esta refletido nos seguintes custos: Internet,
LAN, correio, telefone, fax, materiais de escritorio, manutencéo de equipamento, etc. Esses custos sao
calculados de acordo com o nimero de empregados e com 0 consumo.

Nota: Devido ao ajustamento na formulacdo do orgcamento, foi eliminado o orgamento correspondente ao
Programa Interamericano de Desenvolvimento do Direito Internacional [AG/RES. 1705 (XXX-0O/00)] que
incluia os seguintes projetos: Jornadas de Direito Internacional - US$20.000; e Curso Regional -
US$15.000.

TOTAL SOLICITADO US$ 429.5

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




PROJETO DE ORCAMENTO PARA O ANO 2002

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70B (44000)

Projeto: Desenvolvimento e Codifica¢éo do Direito International

Responsavel: Diretor, Departamento de Direito Internacional

Misséo:

O Departamento de Desenvolvimento e Codificagdo do Direito International tem como misséo:

Prestar assessoramento e servicos juridicos, no ambito de sua competéncia, a Assembléia Geral,
Reunido de Consulta dos Ministros das Rela¢des Exteriores, Conselhos e outros 6rgaos,
organismos e entidades da Organizagdo no campo do Direito Internacional Publico e Privado, bem
como no tocante aos aspectos estatutarios e regulamentares que regem o funcionamento de tais
orgaos. Elaborar os estudos, relatérios e outros documentos que Ihe solicitarem esses 6rgaos.
Cumprir as fungfes de Secretaria da Comissédo Juridica Interamericana e, para estes efeitos,
preparar estudos e documentos para o desenvolvimento de seu programa de trabalho e
oferecer-lhe o suporte administrativo necessario.

Proporcionar assessoramento as Conferéncias Especializadas Interamericanas destinadas a tratar
assuntos técnicos de carater juridico no campo do Direito Internacional Publico e Privado.

Elaborar ou coordenar estudos e pesquisas sobre temas de especial interesse para o
desenvolvimento e a codificagdo do Direito Internacional Publico e Privado.

Apoiar, mediante estudos e documentos, as atividades destinadas a unificacdo e harmonizacao das
legislagBes dos Estados membros da Organizacdo no campo do Direito Publico e Privado, inclusive
os aspectos juridicos da integracdo econdmica no ambito regional.

Fortalecer, no &mbito de sua competéncia, as relagdes e o intercAmbio de informacdo com as
secretarias dos organismos internacionais de carater juridico ou que desenvolvem atividades neste
campo, bem como com outras instituices de interesse para a Organizagéo.

Cumprir a funcao de depositaria de tratados multilaterais interamericanos que a Carta da
Organizagédo confere a Secretaria-Geral.

Cumprir a funcao de depositaria dos acordos bilaterais realizados pelos érgdos da OEA com os
Estados membros ou com outros organismos interamericanos ou entidades nacionais de Paises
membros ou Observadores, bem como respeito aos acordos assinados entre Estados membros,
dos quais a Secretaria-Geral tenha sido designada depositéria.

Manter e divulgar um banco de dados eletrénico sobre os tratados interamericanos.

Prover de conteldo juridico os projetos e as atividades das areas prioritarias e prestar-lhes
assisténcia no desenvolvimento de propostas sobre convencgées ou leis "modelo”, conforme seja
requerido.

Manter, no ambito de sua competéncia, um programa de capacitacao juridica para advogados dos
Estados membros, por meio de estagios.

Justificacao 2002:
Resolucdes da Assembléia Geral referentes ao periodo de sessfes de 2001.

Solicitou-se um orcamento inferior ao de 2001 e aos aprovados para 1999 e 2000, atendendo as
disposi¢cbes emitidas para a formulacéo do orcamento do ano 2002.

O orcamento do Departamento de Direito Internacional destina-se a dar cumprimento as obrigacfes
emanadas dos mandatos politicos e para custear a despesa administrativa do departamento.

Além das seguintes tarefas: assessoramento juridico, elaboracéo de estudos, depositaria de tratados
multilaterais interamericanos e acordos bilaterais, assessoramento as conferéncias especializadas
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