
Message du Secrétaire général

Dans le respect de l’article 112 (c) de la Charte de l’Organisation, je prends plaisir à soumettre à la Commission
préparatoire de l’Assemblée générale le projet de programme-budget pour l’exercice budgétaire 2002.

Je voudrais commencer la présentation de ce projet en mettant en relief la célérité avec laquelle les pays ont respecté
intégralement leurs obligations financières ainsi que les efforts extraordinaires qu’ont déployés certains d’entre eux pour
s’acquitter du paiement de leurs dettes envers l’Organisation.  Grâce à ces efforts, le Secrétariat a pu achever ses activités
financières en 2000 avec un solde d’encaisse favorable dans le Fonds ordinaire.  Je voudrais tout particulièrement souligner
les démarches de la Mission du Brésil qui ont débouché sur une réduction marquée des engagements contractés par ce pays
envers l’Organisation.

Les rentrées provenant des actions susmentionnées ont permis de répondre aux obligations et dépenses du Sous-
fonds des opérations en 2000, et ont laissé un surplus de EU$8,7 millions.  Ce surplus qui représente 11,8% du total des
quotes-parts a été destiné par le Secrétariat général au rétablissement du Sous-fonds de réserve conformément à l’article
67.a des Normes générales.

Les Normes générales déterminent les montants dont doit être doté le Sous-fonds de réserve :  l’équivalent de 15%
des recettes provenant des quotes-parts.

De même, le règlement prescrit les modalités de ‘utilisation des soldes du Sous-fonds de réserve.

Tout d’abord, ces ressources  ne peuvent destinées qu’à couvrir les déficits de caisse temporaires pour éviter les
problèmes d’illiquidités analogues à ceux qui se sont présentés dans le passé et le Secrétariat n’est pas autorisé à les utiliser
pour financer le programme-budget.    Voilà pourquoi il n’a pas été tenu compte du solde du Sous-fonds de réserve lors de
l’élaboration du budget de 2002.

En second lieu, les soldes du Sous-fonds de réserve peuvent aussi être destinées à couvrir les dépenses
extraordinaires qui n’étaient pas prévues dans le Programme-budget, et qui doivent être approuvées par l’Assemblée
générale.  En d’autres termes, il appartiendra à l’Assemblée générale d’allouer les ressources du Sous-fonds de réserve pour
couvrir les dépenses additionnelles qui n’auront pas été envisagées dans le présent budget.
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Budget du Fonds ordinaire

Sur la base des rentrées attendues dans le Fonds ordinaire en 2002, l’encours du budget que je présente aujourd’hui
est de EU$76 millions.  Ce montant est analogue à celui qui a été approuvé par l’Assemblée générale pour le budget de
2001, ce qui signifie que la même quantité de ressources devra couvrir une demande croissante de services et une
augmentation des coûts de ces services attribuable à l’inflation.

En termes réels, à cause de l’inflation, le pouvoir d’achat des recettes du Fonds ordinaire provenant des quotes-parts
perd de sa valeur depuis 1995 date à laquelle le montant des quotes-parts a été gelé à EU$73,7 millions. C’est ainsi que pour
récupérer le pouvoir d’achat que rendaient possible les quotes-parts à ce moment, une augmentation de 20% environ serait
nécessaire en 2002.

D’autre part, étant donné que certains pays sont en  retard de leurs paiements au Secrétariat général, les rentrées
nominales diminuent aussi continuellement presque tous les ans depuis 1996.

Pour faire face à cette diminution des rentrées, l’Assemblée générale coupe le budget du Fonds ordinaire depuis lors. 
En effet, des EU$84,3 millions approuvés en 1996, le budget est passé à EU$76,0 millions approuvés pour 2001.  En
conséquence, le Secrétariat s’est trouvé dans l’obligation d’effectuer des coupures additionnelles dans l’exécution du budget
car les rentrées qui étaient effectivement reçues étaient inférieures à celles qui étaient inscrites au budget entre 1996 et 1999.
 Par exemple, en 1996, de la dotation budgétaire de EU$84,3 millions, approuvés par l’Assemblée générale, ont été
exécutés seulement EU$80 millions.  En 2000, le Secrétariat a reçu des rentrées supérieures aux montants inscrits au budget
parce que plusieurs quotes-parts arriérées ont été versées.  Cependant, étant donné que ces paiements ont été effectués en
décembre, l’exécution a été inférieure au niveau budgétisé.  En effet, des EU$78 millions approuvés pour cette année-là,
seulement EU$74,3 millions ont été exécutés.

Sous le bénéfice des considérations qui précèdent, on peut affirmer que la formulation et l’exécution du budget ont
diminué en termes réels et nominaux depuis 1996.

Pour faire face à ces coupures et en même temps répondre à la demande croissante de services et programmes de
l’Organisation, le Secrétariat a orienté ses efforts administratifs vers la réduction de ses dépenses et vers l’augmentation de
l’efficacité des services qu’il prête aux pays membres.  Je voudrais réitérer que le Secrétariat continuera à respecter
l’engagement qu’il a pris d’améliorer ses indicateurs de productivité dans le but de fournir un meilleur service aux États
membres de l’Organisation.
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En raison des incidences qu’elle a exercées dans l’élaboration du budget de 2002, je voudrais attirer votre attention

sur la structure des coûts du Secrétariat.  Le Secrétariat est doté d’une structure de coûts fixes et de coûts variables.  Les
coûts fixes sont déterminés par les dépenses réglementaires.  Au nombre de celles-ci citons les pensions, les augmentations
de salaires au titre de l’indemnité de cherté de vie, et les voyages au pays d’origine, et les dépenses fixes proprement dites
comme l’hypothèque, les loyers, les frais de communication et d’énergie.  Comme leur nom l’indique, ces coûts fixes sont
rigides, ce qui rend difficile leur ajustement.  En conséquence, toute augmentation de ces coûts est absorbée par les coûts
variables comme les conférences et réunions qui peuvent être réduites et limitées plus facilement.

Par exemple, en 2002 le Secrétariat a calculé qu’en conséquence de l’augmentation de la cherté de vie (qui fait
actuellement l’objet d’une évaluation au sein des Nations Unies), le personnel de la catégorie des cadres au Siège recevrait
une augmentation de 8,5% à partir de 2001.  Par suite de cet ajustement, l’Objet de dépenses 1 (personnel) augmentera de
près de trois millions de dollars en 2002.  Étant donné que pour le moment on n’attend pas d’augmentation des recettes, et
que par conséquent le budget est maintenu au même niveau que l’année en cours, soit EU$76,0 millions, l’augmentation des
frais de personnel devra être absorbée par les dépenses de fonctionnement, soit les Objets de dépenses 2 à 9.

Pour faire face à cette situation critique dans laquelle des coûts de plus en plus élevés portent préjudice aux
programmes prioritaires de l’Organisation, le Secrétariat a présenté au Conseil permanent le Plan d’action.  D’autre part, il
est demandé que les quotes-parts soient ajustées pour tenir compte de l’inflation en vue de freiner l’érosion des ressources
du Fonds ordinaire.

Si ces deux mesures n’arrivent pas à être mises en œuvre, le Secrétariat  a souligné que les pays membres auront à
prendre des décisions concrètes au sujet des programmes et services qui doivent être financés par prélèvement sur les
ressources du Fonds ordinaire.

Ceci étant dit, il est certain que la discussion des priorités doit avoir pour toile de fond la perspective du moyen et du
long termes qui nous trace la voie au XXIe Siècle.  Il est cependant tout aussi certain que les priorités doivent être envisagées
dans la perspective de la courte échéance.  En ce sens, le Secrétariat espère que la discussion qui se déroulera sur le
budget au sein du Conseil permanent et que les décisions finales qu’adoptera l’Assemblée générale au sujet des finances de
l’Organisation reflètent les priorités des pays pour 2002.

Le projet de programme-budget que présente le Secrétariat a été élaboré sur la base de l’exécution budgétaire 2000,
et du budget approuvé pour 2001, dans lesquels il a effectué les ajustements correspondants dans les coûts fixes.
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Dans les paragraphes qui suivent sont décrits certains des aspects plus généraux du budget de l’Organisation.

Recettes de l’Organisation

Comme on l’a observé au cours des années précédentes, les différentes sources de revenus du Fonds ordinaire
continuent de s’amenuiser.  La détérioration du pouvoir d’achat des fonds provenant des quotes-parts, le bas niveau des
mouvements de trésorerie, et le déclin des contributions effectuées au titre de l’appui administratif et technique ont porté
atteinte à la santé financière de l’Organisation.

Recettes provenant des quotes-parts

Les recettes du Fonds ordinaire dépendent à près de 97% du versement des quotes-parts des pays membres.  Le
Secrétariat a calculé le budget de 2002 sur la base du fait que le total des versements des quotes-parts s’établira au moins à
EU$73,7 millions.

Étant donné que les montants des quotes-parts n’ont pas changé depuis 1995, le Secrétariat a appliqué toutes ses
ressources à l’amélioration de l’efficacité de ses services.  Cependant, en raison de la structure des coûts du Secrétariat, ces
mesures ne peuvent pas être une solution dans le long terme.  En effet, comme je l’ai expliqué auparavant, les frais de
fonctionnement réglementaires et les coûts fixes continueront d’augmenter, et par conséquent réduiront la disponibilité des
ressources pour les programmes et activités prioritaires de l’Organisation.

Autres rentrées

Outre les quotes-parts, le Secrétariat estime que les rentrées au titre de l’appui administratif et technique dans le
Fonds volontaire, les intérêts et autres, se monteront à environ  EU$2,3 millions.  Sur la base de ces rentrées, le Secrétariat
général fixe le plafond du budget du Fonds ordinaire à EU$76 millions pour l’exercice 2002.

Fonds volontaire

Les annonces de contributions au Fonds volontaire concrétisées en 2000 ont totalisé environ EU$8,3 millions.  La
contribution au titre de l’appui administratif et technique provenant de ce fonds se maintiendrait donc à EU$1,0 million.
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Fonds spécifique

En 2000, l’exécution budgétaire du Secrétariat général s’est montée à EU$37 millions provenant de sources externes
de financement.  En vertu d’une décision de l’Assemblée générale, le montant maximal des frais de personnel pour 2002 est
limité à une somme égale à cinquante pour cent de la somme du Fonds ordinaire majorée de ce montant, soit EU$56,5
millions.  Le projet de budget qui est présenté aujourd’hui contient des crédits budgétaires destinés au poste «personnel» qui
se montent à EU$47 millions, bien au-dessous de la limite fixée.

Répartition des ressources par secteur et domaine prioritaires

Comme indiqué précédemment, la hausse des frais de fonctionnement tend à réduire les ressources disponibles pour
les programmes et activités.  Le Secrétariat a pris l’engagement d’observer une politique de discipline fiscale selon laquelle
les dépenses inscrites au budget ne peuvent pas dépasser les recettes attendues.  Malheureusement une telle politique
oblige à prendre des mesures d’austérité entraînant des réductions qui à leur tour exerceront une incidence directe sur les
programmes et activités de l’Organisation financés avec les ressources du Fonds ordinaire.  Les critères qui serviront à
orienter les réductions figurant dans ce budget prennent en compte tant la disponibilité des fonds que la charge relative des
frais de fonctionnement qui devra être assumée par chaque Sous-programme.  L’objectif final a été de minimiser l’impact de
la hausse des coûts non discrétionnaires, et de permettre aux secteurs de disposer d’un minimum de ressources pour mener
à bien leurs activités.  Les ressources sont réparties comme suit:

* Les secteurs de l’administration générale apportent une contribution de EU$17,1 millions (22,5%).  L’appui aux
organes politiques se monte à EU$15,9 millions (20,9%), lesquels incluent EU$7,2 millions (9,7%) destinés aux
conférences et réunions.

* Le Secrétariat exécutif au développement intégré de l’Agence interaméricaine pour la coopération et le
développement (AICD) a été doté de EU$16,5 millions (13,9%).  De ce montant, EU$7,3 millions ont été alloués aux
bourses (9,6%), et EU$5,9 millions (7,8%) aux Bureaux hors siège.  Les EU$3,3 millions restants (4,3%)
correspondent aux ressources de coopération et d’administration de l’AICD.

* Les programmes entrepris dans le domaine des droits de l’homme et de la promotion de la démocratie
reçoivent ensemble EU$7,4 millions (9,7%) ventilés comme suit:  EU$3,0 millions pour la promotion de la démocratie
(3,9%), et EU$4,4 millions (5,8%) pour les droits de l’homme.
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* La participation des autres domaines prioritaires est la suivante:  Commerce, EU$2,2 millions (2,9%);
Questions juridiques, EU$3,4 millions (4,5%); Cabinet du Secrétaire exécutif de la CICAD, EU$1,8 millions (2,4%);
Développement durable, EU$1,6 millions (2,1%); Tourisme et Organisation du tourisme des Caraï bes (CTO), EU$0,7
millions (0,9%).

Budget pour les immobilisations

L’un des domaines les plus affectés par cette situation d’austérité financière de l’Organisation continue d’être
l’entretien de son infrastructure et de l’espace physique dans lequel elle fonctionne.  Le Secrétariat s’est vu privé d’une partie
de son budget de frais communs et d’entretien se chiffrant à plus de millions de dollars par an dans le Chapitre 9.  Le résultat
de la diminution du budget des services d’entretien s’est traduit sous forme d’une détérioration déjà visible et évidente des
installations tant au siège que dans les bureaux hors siège.

Le Secrétariat a mis en train un plan de rénovation de ses bâtiments.  Cette activité et d’autres qui ont pour objectif
l’achat ou l’amélioration des immobilisations de l’Organisation seront présentées dans un avenir prochain aux États membres
dans un Budget pour les immobilisations qui inclura les renseignements concernant les crédits requis et les coûts qui devront
être pris en charge à long terme pour financer les projets de cette envergure.

Cesar Gaviria
Secrétaire Général

L’Organisation des Etats Américains

15 mars 2002
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TABLEAUX REVISES, GRAPHIQUES
NOTAS EXPLICATIVES



Total

%$ %$ %$ %$# #

(US$ 1,000)

BUDGET DES DEPENSES 2002

F O N D S
(US$ 1,000)

Budget d'exploitation

SUMMAIRE GENERAL 

Ordinaire Volontaire Spécifique

Personnel
   46,907.4    46,907.461.7 55.3Postes approuvés

   46,907.4         0.0         0.0    46,907.4  55.3 61.7   0.0   0.0Total partiel

Non récurrentes afférentes au person
      746.8       746.8 0.9  0.8Dépenses non récurrentes afférentes

      746.8         0.0         0.0       746.8   0.8  0.9   0.0   0.0Total partiel

Non personnel
    6,636.8     6,636.8 8.7  7.8Bourses

    2,273.6         2.0     2,275.6 2.9   0.4  2.616Voyages

    1,038.3        18.5     1,056.8 1.3   4.4  1.216Documents

    1,627.3         8.8     1,636.1 2.1   2.1  1.916Equipment et fourniture

    5,886.8         8.0     5,894.8 7.7   1.9  6.916Bâtiments et entretien

    5,605.5       338.6     5,944.1 7.3  81.8  7.016Contrats à la tâche

    5,277.5     8,373.5        38.0    13,689.0 6.9 100.0   9.1 16.170 16Autres coûts

   28,345.8     8,373.5       413.9    37,133.2  43.7 37.2 100.0 100.0Total partiel

   76,000.0     8,373.5       413.9    84,787.4TOTAL



% % % %  1999   2000  2001   2002 2000/99 2001/00 2002/01OBJECT OF DEPENSES
EXECUTE APPROUVE PROPOSE FLUCTATIONS

Budget d'exploitation

SUMMAIRE GENERAL 

Personnel
 41,672.7  56.26  44,468.3  46,907.4    5.48 58.51  61.72   -0.26 41,563.6  55.97Postes approuvés    6.98

 41,672.7  56.26  44,468.3  46,907.4    5.48 58.51  61.72 41,563.6  55.97   -0.26Total partiel    6.98

Non récurrentes afférentes au person
  1,143.9   1.54     663.7     746.8   12.52  0.87   0.98  186.99  3,282.9   4.42Contrats temporaires et heures  -79.78

  1,143.9   1.54     663.7     746.8   12.52  0.87   0.98  3,282.9   4.42  186.99Total partiel  -79.78

Non personnel
  8,692.9  11.73   7,935.6   6,636.8  -16.36 10.44   8.73  -10.90  7,745.0  10.43Bourses    2.46

  2,444.9   3.30   2,372.3   2,273.6   -4.16  3.12   2.99  -20.88  1,934.2   2.60Voyages   22.64

    993.6   1.34   1,156.0   1,038.3  -10.18  1.52   1.36  -12.63    868.1   1.16Documents   33.16

  1,321.5   1.78   1,644.2   1,627.3   -1.02  2.16   2.14   18.02  1,559.7   2.10Equipment et fourniture    5.41

  6,629.7   8.95   5,319.2   5,886.8   10.67  6.99   7.74  -12.53  5,798.9   7.80Bâtiments et entretien   -8.27

  8,835.6  11.92   6,539.9   5,605.5  -14.28  8.60   7.37   20.14 10,615.1  14.29Contrats à la tâche  -38.39

  2,335.0   3.15   5,900.8   5,277.5  -10.56  7.76   6.94  -61.93    888.8   1.19Autres coûts  563.89

 31,253.2  42.19  30,868.0  28,345.8   -8.17 40.61  37.29 29,410.1  39.60   -5.89Total partiel    4.95

 $ %

 74,069.8 100.00  76,000.0  76,000.0    0.00

 11,449.4  15.06

 22,781.0  29.97

 41,769.6  54.96

100.00 100.00 74,256.7 100.00    2.34   0.25

 $ %

 76,000.0  99.45

 76,413.9 100.00

    413.9   0.54

Total

SERVICES DIRECTS

APPUI AUX ORGANES

APPUI GENERAL

Projets et activités de coopération

FONDS ORDINAIRE 

TOUS LES FONDS 

FONDS SPECIFIQUE

Part  au montant global du budget  2002 en rapport avec:



 
Fonds Fonds

Ordinaire % Volontaire % Total %

Quotes-parts 73,727.1      97.0% -               73,727.1      88.5%

Appui administratif et technique 1,000.0         1.3% (1,000.0)       -13.6% -               0.0%

Autres recettes 1,272.9         1.7% -               1,272.9         1.5%

Montant estimatif des annonces au Fonds volontaire -               8,373.5         113.6% 8,373.5         10.0%

76,000.0      100.0% 7,373.5         100.0% 83,373.5      100.0%

FINANCEMENT PROPOSE POUR 2002 

 (milliers de dollars EU)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9) %

Resume par Chapitre et Objects de DepenseFonds Ordinaire 2002

CODE

1 ASSEMBLEE GENERALE ET AUTRES ORGANESCHAPITRE

7313.2 3.0 0.0 442.8 424.2 348.8 573.4 1550.6 2045.0 12701.05387.8  16.71

2 ORGANISMES SPECIALISES ET AUTRES ENTITESCHAPITRE

2272.5 0.0 0.0 180.7 115.2 98.2 198.1 319.7 2015.2 5199.62927.1   6.84

3 CABINET DU SECRETARIAT GENERALCHAPITRE

8331.8 5.0 0.0 221.4 274.4 178.7 668.9 502.3 131.1 10313.61981.8  13.57

4 UNITS ET BUREAUS SPECIALISESCHAPITRE

9000.4 3.5 0.0 507.1 139.6 185.9 751.0 1424.6 143.0 12155.13154.7  15.99

5 ORGANISME I-A  POUR LA COOPÉRATION ET LE DÉVELOPPEMENTCHAPITRE

3100.8 0.0 6636.8 0.0 0.0 0.0 177.1 21.0 633.4 10569.17468.3  13.90

6 BUREAU HORS SIEGE DE L'OEACHAPITRE

4967.7 0.0 0.0 0.0 21.7 228.4 704.5 0.0 10.2 5932.5964.8   7.80

7 SOUS-SECRETARIAT AUX QUESTIONS JURIDIQUESCHAPITRE

1792.6 2.3 0.0 28.0 29.7 58.2 96.1 31.0 14.5 2052.4259.8   2.70

8 SECRETARIAT A LA GESTIONCHAPITRE

10128.4 2.9 0.0 3.2 33.5 99.5 445.3 93.7 39.4 10845.9717.5  14.27

9 SERVICES COMMUNSCHAPITRE

0.0 730.1 0.0 890.4 0.0 429.6 2272.4 1662.6 245.7 6230.86230.8   8.19

46907.4 746.8 6636.8 2273.6 1038.3 1627.3 5886.8 5605.5 5277.5 29092.6TOTAL 76000.0 100.00



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9) %

Resume par Chapitre et Objects de DepenseFonds 16 et Volontaire 2002

CODE

3 CABINET DU SECRETARIAT GENERALCHAPITRE

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413.9413.90   4.71

5 ORGANISME I-A  POUR LA COOPÉRATION ET LE DÉVELOPPEMENTCHAPITRE

0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8373.5 8373.58373.50  95.28

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 8411.5 8787.40TOTAL 8787.4 100.00



CHAPITRE/CLASSES SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 TOTAL %

1. Assemblée généràle et autres organes 1 2 8 17 6 5 8 9 15 3 74 15.3

2. Organismes spécialisés et autres organes 3 1 1 5 3 2 2 1 1 19 3.9

3. Cabinets du Secrétariat général 1 1 2 10 8 3 20 8 1 2 11 9 4 1 81 16.8

4. Unités Et Bureaux Spécialisés 5 3 22 7 2 5 2 10 5 3 64 13.3

5.  L'organisme I-ACopérat.Développement  1 2 7 5 4 1 3 1 2 4 30 6.2

6. Bureaux hors siège de l'Organisation des Etats Américains 28 1 29 28 86 17.8

7. Sous-secrétariat aux questions juridiques 1 1 2 1 1 3 1 1 4 15 3.1

8. Sous-secrétariat à la gestion 1 4 8 17 10 16 2 5 21 12 9 9 114 23.6
 

9. Services communs

                                              TOTAL 1 1 3 9 26 83 51 51 39 6 10 84 45 32 42 0 0 483 100.0

CHAPITRE/CLASSES SG AG ES D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 TOTAL %

1. Assemblée généràle et autres organes 5 4 2 2 2 2 17 17.2

2. Organismes spécialisés et autres organes 1 2 1 1 1 1 2 1 10 10.1

3. Cabinets du Secrétariat général 3 1 2 3 1  2  3 15 15.2

4. Unités Et Bureaux Spécialisés 3 13 7 3 1 3 2 32 32.3

5. L'organisme I-ACopérat.Développement  2 1 1 4 4.0

6. Bureaux hors siège de l'Organisation des Etats Américains 0 0.0

7. Sous-secrétariat aux questions juridiques 2 2 2 6 6.1

8. Sous-secrétariat à la gestion 1 2 4 3 1 3 1 15 15.2
 

9. Services communs

                                              TOTAL 0 0 0 0 0 8 23 22 15 2 0 5 7 10 3 1 3 99 100.0

RESUME DE POSTES PROPOSES PAR CHAPITRE 2002

 OBJET  DE DEPENSES 1A - POSTES APPROUVES

 OBJET DE DEPENSES 1B - POSTES TEMPORAIRES



Proposé 2002
Réunions 

Politiques et 
Juridiques

13%

Démocratie
11%

Intégration 
économique, 
prospérité et 

développement
31%

Sécurité 
Continentale

5%

Infrastructure De 
Base
40%



PRIORITÉS DES ÉTATS MEMBRES Exécution 2000 % Approuvé 2001 % Proposé 2002 % 2002/20002002/2001

Réunions Politiques et Juridiques 8,696.1 9,221.3 9,698.9

Démocratie 8,495.8 8,830.0 8,630.6

Intégration économique, prospérité et développement 24,167.3 24,948.7 23,522.6

Sécurité Continentale 4,074.1 4,183.9 4,179.3

TOTAL PRIORITÉS DES ÉTATS MEMBRES 45,433.3 61.2% 47,183.9 62.1% 46,031.4 60.6% 1.32% -2.44%

INFRASTRUCTURE DE BASE 28,823.4 38.8% 28,816.1 37.9% 29,968.6 39.4% 3.97% 4.00%

Total 74,256.7 100% 76,000.0 100% 76,000.0 100% 2.35% 0.00%

BUDGET POUR 2002
Sommaire

Fluctuation en 
pourcentage

Réunions politiques et juridiques. Sont inscrites sous cette rubrique toutes les réunions tenues dans le cadre de l’Assemblée générale; du Conseil 
permanent; du CIDI; des organes politiques des Commissions interaméricaines, (et l’appui logistique correspondant) ; du Bureau de suivi de 
Sommets, et du Sous-secrétariat aux questions juridiques

Démocratie. Inclut la Commission interaméricaine et la Cour interaméricaine des droits de l’homme, le Comité juridique interaméricain; la 
Commission interaméricaine des femmes, et l’Unité pour la promotion de la démocratie.

Intégration économique, prospérité et développement. Cette rubrique regroupe l’Institut interaméricain de l’enfant, la CITEL, le commerce et le SICE, 
l’Unité pour le développement durable, le chapitre 5-l’Agence interaméricaine pour la coopération et le développement et le chapitre 6-Bureau hors 
siège de l’OEA.
Sécurité continentale.  Regroupe le Bureau exécutif de la CICAD, la Commission sur la sécurité continentale et l’Organisation interaméricaine de 
défense

Infrastructure de base.  Elle inclut les cabinets du Secrétaire général et du Secrétaire général adjoint, le Bureau de l’Inspecteur général, la 
Bibliothèque Colomb, le Département des services juridiques; le Musée, le Service du protocole; le Bureau des relations extérieures; l’Unité du 
développement social et de l’éducation; les Bureaux de la culture et de la science et la technologie; le Secrétariat du Tribunal administratif; le 
Secrétariat à la gestion, et le Chapitre 9 – Frais communs



TABLEAUX RESUME DE L’ÉVOLUTION BUDGÉTAIRE

RECOUVREMENT DES RECETTES PENDANT LA PÉRIODE 1997-2000 ET PROJECTION POUR 2001-02

VARIATION DES RECETTES (POURCENTAGE) RÉELES 1997/2000 ET PROJECTÉES 2001-02

BUDGETS APPROUVÉS 1995-01 -- PROPOSITION POUR 2002

QUOTES-PARTS APPROUVÉES 1995-01 ET PROPOSITION POUR 2002

QUOTES-PARTS 1996-2002 ET RECOUVREMENT DES QUOTES PARTS 1996-2000

RECOUVREMENT DES QUOTES-PARTS, FONDS ORDINAIRE 1996-2000 ET PROJECTION POUR 2001/02

POSTES APPROUVÉS ET TEMPORAIRES INSCRITS AU BUDGET DE 1996 À 2002

TOTAL DE POSTES 1996-2002 APPROUVES ET EMPORAIRES



            1997             1998             1999

Montants % Montants % Montants % Montants % Montants % Montants %

 Fonds ordinaire

Quotes-parts 75,248$            63.1% 67,379$      52.2% 67,308$      53.2% 83,402$       61.3% 73,727$    87.4% 73,727$    87.4%

Appui administratif et technique 2,277                1.9% 2,475          1.9% 1,773          1.4% 1,247           0.9% 1,000       1.2% 1,000       1.2%

Rentrées des bons du Trésor 1,008                0.8% 1,066          0.8% 594             0.5% 476              0.4% 601          0.7% 601          0.7%

Rentrées provenant des loyers 930                   0.8% 611             0.5% 1,207          1.0% -                  0.0% -               0.0% -               0.0%

Autres recettes 2,180                1.8% 2,382          1.9% 2,960          2.3% 812              0.6% 672          0.8% 672          0.8%

Total Fonds ordinaire 81,643              68.4% 73,913        57.3% 73,842        58.4% 85,937         63.2% 76,000      90.1% 76,000      90.1%

Fonds volontaire 13,860              11.6% 10,156        7.9% 8,316          6.6% 8,063           5.9% 8,374       9.9% 8,374       9.9%

Fonds spécifiques 23,788              19.9% 45,023        34.9% 44,332        35.1% 42,091         30.9% N/A N/A

119,291$          100.0% 129,092$    100.0% 126,490$    100.0% 136,091$     100.0% 84,374$    100.0% 84,374$    100.0%

2001 2002

ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
RECOUVREMENT DES RECETTES PENDANT LA PÉRIODE 1997-2000 ET PROJECTIONS POUR 2001-2002 

(En milliers de $EU)

2000



1998/97 1999/98 2000/99 2001/00 2002/2001 2002/97

Fonds ordinaire

Quotes-parts -10.5% -0.1% 23.9% -11.6% 0.0% -2.0%

Appui administratif et technique 8.7% -28.4% -29.7% -19.8% 0.0% -56.1%

Rentrées des bons du Trésor 5.8% -44.3% -19.9% 26.3% 0.0% -40.4%

Rentrées provenant des loyers -34.3% 97.5% -100.0% -   -100.0%

Autres recettes 9.3% 24.3% -72.6% -17.3% 0.0% -69.2%

Total Fonds ordinaire -9.5% -0.1% 16.4% -11.6% 0.0% -6.9%

Fonds volontaire -26.7% -18.1% -3.0% 3.9% 0.0% -39.6%

Fonds spécifiques 89.3% -1.5% -5.1% N/A N/A N/A

 ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
  VARIATION DES RECETTES (POURCENTAGE)

RÉELLES 1997/2000 ET PROJETÉES 2001/2002



ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
FONDS ORDINAIRE

BUDGETS APPROUVÉS 1995 2001 – PROPOSITION POUR 2002
(En millions de $EU)

$76.0

$100.4

$76.0

$78.0

$80.0

$84.3$84.3

$78.0

$84.0

$97.7

$86.5

$94.9

$89.8

$91.8

$88.5

$70

$75

$80

$85

$90

$95

$100

$105

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Valeur nominale Vise à préserver la parité avec les montants de 1995



ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
FONDS ORDINAIRE

QUOTES-PARTS APPROUVÉES, BUDGET 1995-2001 
ET PROPOSITION POUR 2002

(En millions de $EU)

$85.7

$73.7$73.7$73.7 $73.7$73.7 $73.7 $73.7 $73.7

$88.1

$83.3

$75.9

$77.6

$78.8

$80.6

$70

$75

$80

$85

$90

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Valeur nominale Vise à préserver la parité avec les montants de 1995



ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
FONDS ORDINAIRE

QUOTES-PARTS 1996-2002 ET RECOUVREMENT DE QUOTES-PARTS 1996-2000
(En millions de $EU) 

$73.7$73.7

$73.7$73.7

$73.7

$73.7 $73.7

$82.7

$75.2

$67.4

$67.3

83.4

$55

$60

$65
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$75
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$85

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Quotes-parts Quotes-parts recouvrées
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46.9
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ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
RECOUVREMENT DE QUOTES-PARTS, FONDS ORDINAIRE 1996-2000 ET 

PROJECTION POUR 2001-02
(En millions de $EU) 



1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

$48.1

$42.7

$42.4

$44.7 $44.9

$44.5
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$40.0

$42.0

$44.0
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ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
POSTES APPROUVÉS ET TEMPORAIRES INSCRITS AU BUDGET DE 1996 À 2002

(En millions de $EU) 



ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
TOTAL POSTES 1996-2002
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CHAPITRE 1



CHAPITRE 1:    ASSEMBLEE GENERALE ET AUTRES ORGANES

 12,701.0 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  16.71

(EU $1,000)
RESUME COMPARATIF DES CREDITS (FONDS ORDINAIRE)

Pourcentage de changements par rapport au budget précédent

Approuvé

Professionnels

Postes Approuvés

Services généraux

Autres coûts 

Montant total du budget sollicite

Budget sollicite Postes

Postes Temporaires

Dépenses récurrentes afférentes au personnel

Objets

Dépenses non récurrentes au personnel

Professionnels

Services généraux

Part par fonds au montant global du budget  2002 en rapport

TOTAL DU FONDS ORDINAIRE 

2

 1

Le montant figurant dans le budget approuvé pour 2000 a été majoré de l'allocation accordée au titre de l'occupation de l'espace

approuvé en vertu de la résolution CP/Res. 756 (1208/99), de l'Instruction 99-4 (Agence interaméricaine pour la coopération et le

développement) et de l'Instruction 99-1 (Simulation de l'Assemblée générale) (voir CP/doc.3273/00)

PROJET DE PROGRAMME BUDGET 2002
                        (EU$ 1,000)

Proposition

$$$

12,243.4 12,323.8

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    3.0612,701.0

 2

    0.65

 1

  74   6,074.4

  39   4,056.2

  35   2,018.2

  17   1,233.9

 47.82

 31.93

15.89

 9.71

  0.02

  5,384.8  42.39

  11     943.3

   6     290.6

  7.42

 2.28

      3.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      4.9  0.031Heures supplémentaires



CHAPITRE 1:    ASSEMBLEE GENERALE ET AUTRES ORGANES

Liste des sous-programme qui constituent ce chapitre

10A     167.3(24040) ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

10B      75.4(46010) TRIBUNAL ADMINISTRATIF

10D     156.4(54020) COMMISSION DES VÉRIFICATEURS EXTÉRIEURS

10E   1,185.6(22010) SECRÉTARIAT DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE, DE LA RÉUNION DE CONSULTATION ET DU

CONSEIL PERMANENT

10G   5,034.1(24000) SECRÉTARIAT DES RÉUNIONS ET CONFÉRENCES

10H     549.6(15510) COMMISSION INTERAMÉRICAINE DE LUTTE CONTRE L'ABUSE DES DROGUES (CICAD)

10K     151.5(24040) RÉUNIONS DU CONSEIL INTERAMÉRICAIN POUR LE DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ ET

COMMISSIONS INTERAMÉRICAINES

10O   3,129.6(16010) COMMISSION INTERAMÉRICAINE DES DROITS DE L'HOMME

10P     345.6(44040) COMITÉ JURIDIQUE INTERAMÉRICAIN - CJI

10Q   1,284.7(60150) COUR INTERAMÉRICAINE DES DROITS DE L'HOMME

10W     288.4(24000) CONFÉRENCES DE L'OEA

10Y     332.8(24000) FONDS NON PROGRAMMÉS POUR LE FINANCEMENT DE NOVEAUX MANDATS ÉMANÉS

DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

    12,701.0Total



APPROUVE PROPOSE
OBJETS DE DEPENSES 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/2001

CHAPITRE 1- Assemblée Générale et Autres Organes
10A Assemblée Générale (1)-Personnel 12.3           8.5              -              -              -100.00% -100.00%

(2-9)-Non Personnel 172.7         98.4            167.3          167.3           -3.13% 70.03% 0.00%
Total 1-9 185.0         106.9          167.3          167.3           -9.57% 56.55% 0.00%

10B Tribunal Administrative (1)-Personnel -             -              -              -              
(2-9)-Non Personnel 78.5           84.6            75.4            75.4             -3.95% -10.82% 0.00%

Total 1-9 78.5           84.6            75.4            75.4             -3.95% -10.82% 0.00%

10D Commission des vérificateurs extérieurs (1)-Personnel -             -              -              -              
(2-9)-Non Personnel 163.9         286.0          156.4          156.4           -4.57% -45.31% 0.00%

Total 1-9 163.9         286.0          156.4          156.4           -4.57% -45.31% 0.00%

10E (1)-Personnel 935.4         884.7          1,004.5       1,006.8        7.64% 13.80% 0.23%
Réunion de consultation et du Conseil 
permanent (2-9)-Non Personnel 193.6         190.4          185.7          178.8           -7.64% -6.09% -3.72%

Total 1-9 1,128.9      1,075.1       1,190.2       1,185.6        5.02% 10.28% -0.39%

10G Secrétariat des réunions et conférences (1)-Personnel 3,607.5      3,498.3       3,845.3       4,044.4        12.11% 15.61% 5.18%
(2-9)-Non Personnel 1,393.4      1,380.1       1,154.7       989.7           -28.97% -28.29% -14.29%

Total 1-9 5,000.9      4,878.4       5,000.0       5,034.1        0.66% 3.19% 0.68%

10H
l'abuse des drogues (CICAD) (1)-Personnel -             -              -              -              

(2-9)-Non Personnel 192.1         179.5          549.6          549.6           186.10% 206.17% 0.00%
Total 1-9 192.1         179.5          549.6          549.6           186.10% 206.17% 0.00%

10K Réunions du CIDI (1)-Personnel -             -              -              -              
(2-9)-Non Personnel 75.2           75.0            151.5          151.5           101.57% 102.03% 0.00%

Total 1-9 75.2           75.0            151.5          151.5           101.57% 102.03% 0.00%

10O Commission interaméricaine des droits de 
l'homme (1)-Personnel 1,980.0      1,906.6       2,091.3       2,257.1        13.99% 18.38% 7.93%

(2-9)-Non Personnel 1,064.7      994.8          1,023.4       872.5           -18.05% -12.29% -14.74%
Total 1-9 3,044.7      2,901.4       3,114.7       3,129.6        2.79% 7.87% 0.48%

1999            2000

Fonds Ordinaire
(US $ 1000)

EXECUTE



APPROUVE PROPOSE
OBJETS DE DEPENSES 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/20011999            2000

Fonds Ordinaire
(US $ 1000)

EXECUTE

10P Comite juridique interaméricaine - CJI (1)-Personnel -             -              -              -              
(2-9)-Non Personnel 295.8         370.8          345.6          345.6           16.83% -6.78% 0.00%

Total 1-9 295.8         370.8          345.6          345.6           16.83% -6.78% 0.00%

10Q
Cour interaméricaine des droits de l'homme (2-9)-Non Personnel 1,129.9      1,101.4       1,284.7       1,284.7        13.70% 16.64% 0.00%

Total 1-9 1,129.9      1,101.4       1,284.7       1,284.7        13.70% 16.64% 0.00%

10W Conferences de L'OEA (1)-Personnel -             -              -              4.9               
(2-9)-Non Personnel 99.6           96.3            288.4          283.5           184.70% 194.33% -1.70%

Total 1-9 99.6           96.3            288.4          288.4           189.62% 199.42% 0.00%

10 Y Ressources non-programmées aux 
mandats de l'Assemblée Genérale (1)-Personnel -             -              -              -              

(2-9)-Non Personnel -             -              -              332.8           
Total 1-9 332.8           

Chapitre 1 Total 1 6,535.1      6,298.1       6,941.1       7,313.2        11.91% 16.12% 5.36%
Chapitre 1 Total 2-9 4,859.3      4,857.2       5,382.7       5,387.8        10.88% 10.92% 0.09%
Chapitre 1  Grand Total : 1-9 11,394.4    11,155.3     12,323.8     12,701.0      11.47% 13.86% 3.06%



CHAPITRE 1.   ASSEMBLEE GENERALE ET AUTRES ORGANES

Sub- Sub-
Sous-programme NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

10E Conseil permanent 1 3 1 5 1 1 2 1 5 10 13.5
10G Secrétariat des réuniones et conférence 1 2 14 2 3 22 5 7 10 2 24 46 62.2
10O Commission Interaméricaine des droits de l'homme 1 1 6 2 1 1 12 2 1 3 6 18 24.3

TOTAL CHAPITRE 1   2002 0 1 2 8 17 6 5 0 39 0 8 9 15 3 0 0 35 74 100

Sub- Sub-
Sous-programme NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

10E Conseil permanent 2 1 3 1 1 4 23.5
10G Secrétariat des réuniones et conférence 3 3 1 1 1 3 6 35.3
10O

Commission Interaméricaine des droits de l'homme
2 2 1 5 1 1 2 7 41.2

TOTAL CHAPITRE 1    2002 0 0 0 0 5 4 2 0 11 0 0 2 2 2 0 0 6 17 100

RESUME DES POSTES PROPOSES PAR CHAPITRE 2002

OBJET 1.A - POSTES APPROUVES

OBJET 1.B - POSTES TEMPORAIRES



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9)Code

Resume par Chapitre et Objects de Depense et Sous-programmes Fonds Ordinaire 2002

1 ASSEMBLEE GENERALE ET AUTRES ORGANESCHAPITRE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE10A(24040)

10A-101-WS1

0.0 0.0 0.0 20.0 34.8 7.5 5.8 99.2 0.0       167.3    167.3

XXXIIE SESSION ORDINAIRE

(24040.00681)

0.0 0.0 0.0 20.0 34.8 7.5 5.8 99.2 0.0Total 10A 167.3    167.3Total

TRIBUNAL ADMINISTRATIF10B(46010)

10B-102-WS1

0.0 0.0 0.0 19.9 4.9 0.0 0.0 49.0 1.6        75.4     75.4

SESSIONS DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF

(46010.00002)

0.0 0.0 0.0 19.9 4.9 0.0 0.0 49.0 1.6Total 10B 75.4     75.4Total

COMMISSION DES VÉRIFICATEURS EXTÉRIEURS10D(54020)

10D-104-WS1

0.0 0.0 0.0 14.0 11.6 0.1 0.1 130.6 0.0       156.4    156.4

COMMISSION DES VERIFICATEURS EXTÉRIEURS

(54020.00004)

0.0 0.0 0.0 14.0 11.6 0.1 0.1 130.6 0.0Total 10D 156.4    156.4Total

SECRÉTARIAT DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE, DE LA RÉUNION DE CONSULTATION ET DU CONSEIL PERMANENT10E(22010)

10E-109-WS1

1006.8 0.0 0.0 0.0 10.6 12.7 146.9 6.1 2.5      1185.6    178.8

SECRÉTARIAT DU CONSEIL PERMANENT

(22010.00005)

1006.8 0.0 0.0 0.0 10.6 12.7 146.9 6.1 2.5Total 10E 1185.6    178.8Total

SECRÉTARIAT DES RÉUNIONS ET CONFÉRENCES10G(24000)

10G-111-WS1

403.9 3.0 0.0 0.0 8.0 43.9 190.1 0.0 9.4       658.3    254.4

SERVICE DES CONFERENCES ET REUNIONS, DIRECTION

(24020.00011)

10G-112-WS1

986.1 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 0.0 5.0 0.0      1018.1     32.0

 SERVICES DE CONFERENCES

(24040.01259)

10G-113-WS1

2001.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 421.8 0.0      2424.5    423.4

 SERVICES DES LANGUES

(24060.01260)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9)Code

Resume par Chapitre et Objects de Depense et Sous-programmes Fonds Ordinaire 2002

10G-114-WS1

653.3 0.0 0.0 0.0 105.9 75.0 0.0 0.0 0.0       834.2    180.9

SERVICES DE DOCUMENTS ET D'INFORMATION

(24070.01261)

10G-115-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 16.8 1.2 0.0 80.0 1.0        99.0     99.0

RÉUNIONS DU GROUPES DE TRAVAIL ET DES SOUS-COMMISSIONS DE LA CEPCIDI

(24020.00168)

4044.4 3.0 0.0 0.0 130.7 148.7 190.1 506.8 10.4Total 10G 5034.1    989.7Total

COMMISSION INTERAMÉRICAINE DE LUTTE CONTRE L'ABUSE DES DROGUES (CICAD)10H(15510)

10H-115-WS1

0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 7.1 0.9 33.8 0.0        66.8     66.8

SESSIONS ORDINAIRES DE LA CICAD

(15510.00901)

10H-116-WS2

0.0 0.0 0.0 14.0 75.0 103.0 90.0 190.8 10.0       482.8    482.8

MEM-MÉCANISME D'ÉVALUATION MULTILATÉRALE

(15510.00060)

0.0 0.0 0.0 39.0 75.0 110.1 90.9 224.6 10.0Total 10H 549.6    549.6Total

RÉUNIONS DU CONSEIL INTERAMÉRICAIN POUR LE DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ ET COMMISSIONS INTERAMÉRICAINES10K(24040)

10K-130-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5       151.5    151.5

REUNIONS DU CONSEIL INTERAMERICAIN POUR LE DEVELOPPEMENT INTEGRE,  AU NIVEAU MINISTÉRIEL  ET COMMISSIONS INTERAMERICAINES

(24040.00015)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5Total 10K 151.5    151.5Total

COMMISSION INTERAMÉRICAINE DES DROITS DE L'HOMME10O(16010)

10O-141-WS1

2257.1 0.0 0.0 161.2 94.0 60.1 122.0 365.2 70.0      3129.6    872.5

SECRÉTARIAT DE LA COMMISSION INTERAMÉRICAINE DES DROITS DE L'HOMME

(16010.00019)

2257.1 0.0 0.0 161.2 94.0 60.1 122.0 365.2 70.0Total 10O 3129.6    872.5Total

COMITÉ JURIDIQUE INTERAMÉRICAIN - CJI10P(44040)

10P-143-500

0.0 0.0 0.0 146.0 11.5 1.2 2.5 114.6 4.8       280.6    280.6

COMITÉ JURIDIQUE INTERAMÉRICAIN - SESSIONS

(44040.00021)

10P-144-WS1

0.0 0.0 0.0 24.0 6.1 6.8 15.1 13.0 0.0        65.0     65.0

COURS DE DROIT INTERNATIONAL (CJI)

(44040.01264)

0.0 0.0 0.0 170.0 17.6 8.0 17.6 127.6 4.8Total 10P 345.6    345.6Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9)Code

Resume par Chapitre et Objects de Depense et Sous-programmes Fonds Ordinaire 2002

COUR INTERAMÉRICAINE DES DROITS DE L'HOMME10Q(60150)

10Q-148-500

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1284.7      1284.7  1,284.7

SECRÉTARIAT DE LA COUR INTERAMERICAINE DES DROITS DE L'HOMME

(60150.01422)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1284.7Total 10Q 1284.7  1,284.7Total

CONFÉRENCES DE L'OEA10W(24000)

10W-150-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 169.4       169.4    169.4

FONDS NON PROGRAMMÉS POUR LE CONFERENCES DE L'OEA

(24020.01427)

10W-20C-WS1

2.4 0.0 0.0 0.0 10.0 0.6 0.0 13.5 1.5

       28.0     25.6

APPROBATION ET MISE EN ŒUVRE DU PROGRAMME INTERAMÉRICAIN DE PROMOTION DES DROITS HUMAINS DE LA FEMME, DE L'ÉQUITÉ AINSI QUE DE

LA PARITÉ HOMMES-FEMMES.(23010.01429)

10W-20J-WS1

2.5 0.0 0.0 18.7 35.0 1.0 0.0 28.0 5.8        91.0     88.5

ASSEMBLEE GENERAL DU CITEL

(16510.01428)

4.9 0.0 0.0 18.7 45.0 1.6 0.0 41.5 176.7Total 10W 288.4    283.5Total

FONDS NON PROGRAMMÉS POUR LE FINANCEMENT DE NOVEAUX MANDATS ÉMANÉS DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE10Y(24000)

10Y-110-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 332.8       332.8    332.8

FONDS NON PROGRAMMÉS POUR LE FINANCEMENT DE NOVEAUX MANDATS ÉMANÉS DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

(24020.01430)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 332.8Total 10Y 332.8    332.8Total

7313.2 3.0 0.0 442.8 424.2 348.8 573.4 1550.6 2045.01 12701.0  5,387.8CHAPITRE



CHAPITRE 2



CHAPITRE 3



CHAPITRE 3:    CABINET DU SECRETARIAT GENERAL

 10,313.6 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  13.57

(EU $1,000)
RESUME COMPARATIF DES CREDITS (FONDS ORDINAIRE)

Pourcentage de changements par rapport au budget précédent

Approuvé

Professionnels

Postes Approuvés

Services généraux

Autres coûts 

Montant total du budget sollicite

Budget sollicite Postes

Postes Temporaires

Dépenses récurrentes afférentes au personnel

Objets

Dépenses non récurrentes au personnel

Professionnels

Services généraux

Part par fonds au montant global du budget  2002 en rapport

TOTAL DU FONDS ORDINAIRE 

2

 1

Le montant figurant dans le budget approuvé pour 2000 a été majoré de l'allocation accordée au titre de l'occupation de l'espace

approuvé en vertu de la résolution CP/Res. 756 (1208/99), (voir CP/doc.3273/00)

PROJET DE PROGRAMME BUDGET 2002
                        (EU$ 1,000)

Proposition

$$$

 9,952.2  9,973.6

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    3.4010,313.6

 2

    0.21

 1

  81   7,277.3

  54   5,609.7

  27   1,667.6

  15   1,054.5

 70.56

 54.39

16.16

10.22

  0.04

  1,976.8  19.16

  10     842.4

   5     212.1

  8.16

 2.05

      5.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Heures supplémentaires



CHAPITRE 3:    CABINET DU SECRETARIAT GENERAL

Liste des sous-programme qui constituent ce chapitre

30A   2,282.3(10510) CABINET DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

30B   1,215.1(21010) CABINET DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL ADJOINT

30C   2,022.8(11000) SERVICE DE L'INFORMATION

30D     925.5(11510) DÉPARTEMENT DES SERVICES JURIDIQUES

30E     722.3(12010) BUREAU DE L'INSPECTEUR GÉNÉRAL

30F     640.1(26010) MUSÉE D'ART DES AMÉRIQUES

30G   1,122.1(27000) BIBLIOTHÈQUE COLOMB

30H     484.8(12510) SERVICE DU PROTOCOLE

30I      48.5(10510) FONCTIONS OFFICIELLES (SG/SGA/CP)

30J     393.8(13010) BUREAU DES RELATIONS EXTÉRIEURES

30K     456.3(13510) BUREAU DE SUIVI DES SOMMETS

    10,313.6Total



APPROUVE PROPOSE
OBJETS DE DEPENSES 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/20011999            2000

Fonds Ordinaire
(US $ 1000)

EXECUTE

CHAPITRE 3 - Cabinet du Secrétariat Général

30A Cabinet du Secrétaire général (1)-Personnel 1,828.7      1,744.3       1,847.6       1,959.1        7.13% 12.32% 6.03%
(2-9)-Non Personnel 346.1         452.2          362.8          323.2           -6.61% -28.53% -10.92%

Total 1-9 2,174.8      2,196.5       2,210.4       2,282.3        4.94% 3.91% 3.25%

30B Cabinet du Secrétaire général adjoint (1)-Personnel 911.6         885.8          1,020.4       1,111.5        21.93% 25.48% 8.93%
(2-9)-Non Personnel 67.0           186.7          68.6            103.6           54.62% -44.52% 51.02%

Total 1-9 978.6         1,072.5       1,089.0       1,215.1        24.17% 13.29% 11.58%

30C Service de l'information (1)-Personnel 1,170.6      1,222.4       1,235.6       1,299.1        10.98% 6.28% 5.14%
(2-9)-Non Personnel 846.7         824.2          835.9          723.7           -14.53% -12.20% -13.42%

Total 1-9 2,017.3      2,046.6       2,071.5       2,022.8        0.27% -1.16% -2.35%

30D Département des services juridiques (1)-Personnel 702.6         765.6          812.5          874.4           24.45% 14.21% 7.62%
(2-9)-Non Personnel 60.5           49.3            57.1            51.1             -15.60% 3.64% -10.51%

Total 1-9 763.1         814.9          869.6          925.5           21.28% 13.57% 6.43%

30E Bureau de l'inspecteur général (1)-Personnel 349.3         285.7          524.0          551.9           58.00% 93.17% 5.32%
(2-9)-Non Personnel 207.3         199.4          199.0          170.4           -17.81% -14.56% -14.37%

Total 1-9 556.6         485.1          723.0          722.3           29.76% 48.89% -0.10%

30F Musée d'Art des Amériques (1)-Personnel 449.5         425.1          445.5          478.8           6.52% 12.64% 7.47%
(2-9)-Non Personnel 173.8         216.6          166.7          161.3           -7.18% -25.54% -3.24%

Total 1-9 623.3         641.7          612.2          640.1           2.70% -0.25% 4.56%

30G Colombus Bibliotheque (1)-Personnel 761.3         721.2          814.9          857.4           12.62% 18.88% 5.22%
(2-9)-Non Personnel 305.3         315.7          292.8          264.7           -13.29% -16.15% -9.60%

Total 1-9 1,066.6      1,036.9       1,107.7       1,122.1        5.21% 8.22% 1.30%

30H Service du Protocole (1)-Personnel 413.6         415.0          441.6          462.8           11.90% 11.51% 4.80%
(2-9)-Non Personnel 24.1           25.2            23.2            22.0             -8.79% -12.57% -5.17%

Total 1-9 437.7         440.2          464.8          484.8           10.76% 10.13% 4.30%



APPROUVE PROPOSE
OBJETS DE DEPENSES 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/20011999            2000

Fonds Ordinaire
(US $ 1000)

EXECUTE

30I Fonctions Officielles ( SG/SGA/CP) (2-9)-Non Personnel 54.0           54.3            48.5            48.5             -10.19% -10.65% 0.00%
Total 1-9 54.0           54.3            48.5            48.5             -10.19% -10.65% 0.00%

30J Bureau des Relations Extérieures (1)-Personnel 246.3         299.0          299.6          347.8           41.21% 16.34% 16.09%
(2-9)-Non Personnel 57.9           66.9            51.8            46.0             -20.54% -31.24% -11.20%

Total 1-9 304.2         365.9          351.4          393.8           29.46% 7.64% 12.07%

30K Bureau de suivi des Sommets (1)-Personnel 198.3         332.8          344.7          389.0           96.17% 16.89% 12.85%
(2-9)-Non Personnel 83.6           95.6            80.8            67.3             -19.50% -29.61% -16.71%

Total 1-9 281.9         428.4          425.5          456.3           61.87% 6.51% 7.24%

Chapitre 3 Total 1 7,031.8      7,096.9       7,786.4       8,331.8        18.49% 17.40% 7.00%
Chapitre 3 Total 2-9 2,226.3      2,486.1       2,187.2       1,981.8        -10.98% -20.28% -9.39%
Chapitre 3  Grand Total : 1-9 9,258.1    9,583.0    9,973.6    10,313.6   11.40% 7.62% 3.41%



RESUME DES POSTES PROPOSES PAR CHAPITRE 2002

CHAPITRE 3. CABINET DU SECRETARIAT GENERAL

Sub- Sub-
Sous-programme NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

30A Cabinet du Secrétaire général 1 1 2 3 1 1 9 1 3 1 1 6 15 18.5
30B Cabinet du Secrétaire général adjoint 1 1 3 1 1 7 1 2 1 1 5 12 14.8
30C Service de l'information/Ameriques 1 1 6 4 1 13 2 2 15 18.5
30D Département des services juridiques 1 2 1 4 1 1 2 6 7.4
30E Bureau de l'Inspecteur général 1 1 2 1 5 1 1 6 7.4
30F Musée d'Art des Amériques 1 1 1 3 1 1 2 5 6.2
30G Bibliothè Colomb 1 5 6 5 5 11 13.6
30H Service du Protocole 1 2 3 1 2 3 6 7.4
30J Bureau des relations extérieures 1 1 1 1 2 2.5
30K Suivi du sommet 1 1 1 3 0 3 3.7

 
TOTAL CHAPITRE 3     2002 2 2 10 8 3 20 8 1 54 2 11 9 4 1 0 0 27 81 100

Sub- Sub-
Sous-programme NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

30A Cabinet du Secrétaire général 2 1 3 1 3 4 7 46.7
30C Service de l'information/Ameriques 1 1 0 1 6.7
30D Département des services juridiques 1 1 1 3 0 3 20.0
30F Musée d'Art des Amériques 0 1 1 1 6.7
30J Bureau des relations extérieures 1 1 2 0 2 13.3
30K Suivi du sommet 1 1 0 1 6.7

TOTAL CHAPITRE 3   2002 0 0 0 3 1 2 3 1 10 0 2 0 0 0 0 3 5 15 100

OBJET 1.A - POSTES APPROUVES

OBJET 1.B - POSTES TEMPORAIRES



CHAPITRE 4:    UNITS ET BUREAUS SPECIALISES

Liste des sous-programme qui constituent ce chapitre

40A   1,772.7(17020) UNITÉ DU COMMERCE

40B     420.6(17040) SYSTÈME D'INFORMATION SUR LE COMMERCE EXTÉRIEUR (SICE)

41C   2,971.8(19000) L'UNITÉ POUR LA PROMOTION DE LA DÉMOCRATIE

42D     734.2(18510) UNITÉ INTERSECTORIELLE DU TOURISM ET CTO

43A   1,806.9(15510) CABINET EXÉCUTIF DE LA CICAD

44E   1,615.6(18010) UNITÉ DU DÉVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENVIRONNEMENT

46F   1,772.9(17510) UNITÉ DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL , D'ÉDUCATION ET CULTURE

48H   1,060.4(15010) BUREAU DE SCIENCE ET DE TECHNOLOGIE

    12,155.1Total



APPROUVE PROPOSE
OBJETS DE DEPENSES 2001 2002 2002/1999 2002/2000 2002/20011999            2000

Fonds Ordinaire
(US $ 1000)

EXECUTE

CHAPITRE 4 - Unités et Bureaux Spécialisés

40A Unité du Commerce (1)-Personnel 1,011.0      1,030.8       1,043.9       1,116.7        10.46% 8.33% 6.97%
(2-9)-Non Personnel 756.3         723.6          775.7          656.0           -13.26% -9.34% -15.43%

Total 1-9 1,767.3      1,754.4       1,819.6       1,772.7        0.31% 1.04% -2.58%

40B Systeme d'information sur le Commerce 
extérieur ( SICE) (1)-Personnel 199.5         208.2          208.8          230.5           15.54% 10.71% 10.39%

(2-9)-Non Personnel 233.4         236.9          223.9          190.1           -18.57% -19.75% -15.10%
Total 1-9 432.9         445.1          432.7          420.6           -2.85% -5.50% -2.80%

41C L'unité pour la promotion de la démocratie (1)-Personnel 1,496.6      1,467.0       1,597.8       1,708.5        14.16% 16.46% 6.93%
(2-9)-Non Personnel 1,644.7      1,771.7       1,550.7       1,263.3        -23.19% -28.69% -18.53%

Total 1-9 3,141.3      3,238.7       3,148.5       2,971.8        -5.39% -8.24% -5.61%

42D Unité intersectorielle du tourism et CTO (1)-Personnel 456.1         395.0          532.9          564.3           23.72% 42.87% 5.89%
(2-9)-Non Personnel 206.0         247.2          197.8          169.9           -17.53% -31.28% -14.11%

Total 1-9 662.1         642.2          730.7          734.2           10.89% 14.32% 0.48%

43A Cabinet exécutif de la CICAD (1)-Personnel 1,412.0      1,459.5       1,420.7       1,570.3        11.21% 7.59% 10.53%
(2-9)-Non Personnel 276.5         321.4          265.8          236.6           -14.42% -26.38% -10.99%

Total 1-9 1,688.5      1,780.9       1,686.5       1,806.9        7.01% 1.46% 7.14%

44E Unité du développement durable et de 
l'environnement (1)-Personnel 1,233.4      1,242.6       1,332.8       1,408.6        14.20% 13.36% 5.69%

(2-9)-Non Personnel 230.4         220.9          221.2          207.0           -10.17% -6.29% -6.42%
Total 1-9 1,463.8      1,463.5       1,554.0       1,615.6        10.37% 10.39% 3.96%

46F Unité de développement social et 
d'éducation (1)-Personnel 1,648.8      1,264.0       1,420.3       1,500.5        -8.99% 18.71% 5.65%

(2-9)-Non Personnel 318.5         217.1          304.4          272.4           -14.47% 25.49% -10.51%
Total 1-9 1,967.3      1,481.1       1,724.7       1,772.9        -9.88% 19.70% 2.79%

48H Bureau de science et de technologie (1)-Personnel 815.6         797.7          847.2          901.0           10.47% 12.95% 6.35%
(2-9)-Non Personnel 187.6         186.4          179.6          159.4           -15.04% -14.46% -11.25%

Total 1-9 1,003.2      984.1          1,026.8       1,060.4        5.70% 7.76% 3.27%

Chapitre 4 Total 1 8,273.0      7,864.8       8,404.4       9,000.4        8.79% 14.44% 7.09%
Chapitre 4 Total 2-9 3,853.4      3,925.1       3,719.1       3,154.7        -18.13% -19.63% -15.18%
Chapitre 4  Grand Total : 1-9 12,126.4  11,789.9  12,123.5  12,155.1   0.24% 3.10% 0.26%



RESUME DES POSTES PROPOSES PAR CHAPITRE 2002

CHAPITRE 4 - UNITS ET BUREAUS SPECIALISES

Sub- Sub-
Sous-programme NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

40A Unité du commerce 1 1 2 1 1 2 4 6.3
41C L'Unité pour la promotion de la démocratie 1 3 1 2 7 1 1 2 9 14.1
42D Unité Intersectorielle du tourism 1 1 1 3 1 1 2 5 7.8
43A Comission Interaméricaine lutte contre l'abuse 1 4 2 1 8 2 1 1 4 12 18.8
44E Unité du dévelop.durable et de l'environnment 1 6 3 10 1 1 2 12 18.8
46F Unité du dévelop. Social et d'éducation 1 5 2 1 9 3 1 4 13 20.3
48H Bureau de science et de technologie 1 3 1 5 1 1 2 4 9 14.1

TOTAL CHAPITRE 4      2002 0 5 3 22 7 2 5 0 44 2 10 5 3 0 0 0 20 64 100

Sub- Sub-
Sous-programme NC D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Total TOTAL %

40A Unité du commerce 1 5 1 7 1 1 8 25.0
40B SICE 1 2 3 0 3 9.4
41C L'Unité pour la promotion de la démocratie 1 4 2 7 1 2 3 10 31.3
42D Unité Intersectorielle du tourism 1 1 0 1 3.1
43A Comission Interaméricaine lutte contre l'abuse 4 1 5 1 1 6 18.8
44E Unité du dévelop.durable et de l'environnment 1 1 0 1 3.1
46F Unité du dévelop. Social et d'éducation 1 1 2 0 2 6.3
48H Bureau de science et de technologie 1 1 0 1 3.1

TOTAL CAPITULO 4/CHAPTER 4   2002 0 0 0 3 13 7 3 1 27 0 0 3 2 0 0 0 5 32 100

OBJET 1.A - POSTES APPROUVES

OBJET 1.B - POSTES TEMPORAIRES



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9)Code

Resume par Chapitre et Objects de Depense et Sous-programmes Fonds Ordinaire 2002

4 UNITS ET BUREAUS SPECIALISESCHAPITRE

UNITÉ DU COMMERCE40A(17020)

40A-400-WS1

1116.7 0.0 0.0 0.0 6.0 27.0 95.9 27.0 3.5      1276.1    159.4

UNITÉ SUR LE COMMERCE

(17020.00046)

40A-400-WS2

0.0 0.0 0.0 146.1 15.0 0.0 0.0 330.5 0.0       491.6    491.6

ZONE DE LIBRE-ÉCHANGE DES AMÉRIQUES

(17020.00047)

40A-400-WS3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0         5.0      5.0

ACTIVIDADES CON MULTILATERALES

(17020.00049)

1116.7 0.0 0.0 146.1 21.0 27.0 95.9 362.5 3.5Total 40A 1772.7    656.0Total

SYSTÈME D'INFORMATION SUR LE COMMERCE EXTÉRIEUR (SICE)40B(17040)

40B-410-WS1

230.5 3.0 0.0 15.0 5.0 24.3 24.4 109.4 9.0       420.6    190.1

SYSTEME D'INFORMATION SUR LE COMMERCE EXTERIEUR (SICE)

(17040.00050)

230.5 3.0 0.0 15.0 5.0 24.3 24.4 109.4 9.0Total 40B 420.6    190.1Total

L'UNITÉ POUR LA PROMOTION DE LA DÉMOCRATIE41C(19000)

41C-420-WS1

286.3 0.5 0.0 7.9 6.0 14.4 122.5 40.9 8.4       486.9    200.6

BUREAU DU COORDINATEUR EXECUTIF

(19010.00853)

41C-421-WS1

544.9 0.0 0.0 109.3 23.0 17.0 10.0 217.2 23.0       944.4    399.5

RENFORCEMENT DES INSTITUTIONS DÉMOCRATIQUES

(19020.00864)

41C-422-WS1

355.9 0.0 0.0 60.8 18.0 27.0 24.0 268.4 0.0       754.1    398.2

ASSISTANCE TECHNIQUE A LA TENUE DES ELECTIONS

(19030.00825)

41C-423-WS1

521.4 0.0 0.0 5.4 32.0 4.4 1.5 172.1 0.0       736.8    215.4

INFORMATION ET DIALOGUE

(19040.00830)

41C-425-WS1

0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 1.5 0.0 43.3 1.3        49.6     49.6

PROGRAMME D'ÉTUDES SUR LA DEMOCRATIE (PED)

(19010.02000)

1708.5 0.5 0.0 186.9 79.0 64.3 158.0 741.9 32.7Total 41C 2971.8  1,263.3Total

UNITÉ INTERSECTORIELLE DU TOURISM ET CTO42D(18510)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SUM(2,9)Code

Resume par Chapitre et Objects de Depense et Sous-programmes Fonds Ordinaire 2002

42D-430-WS1

564.3 0.0 0.0 17.0 2.6 2.8 38.7 27.5 1.3       654.2     89.9

UNITÉ INTERSECTORIELLE DU TOURISME

(18510.00110)

42D-431-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 80.0        80.0     80.0

ORGANISATION DU TOURISME DANS LES CARAIBES

(18510.01378)

564.3 0.0 0.0 17.0 2.6 2.8 38.7 27.5 81.3Total 42D 734.2    169.9Total

CABINET EXÉCUTIF DE LA CICAD43A(15510)

43A-435-WS1

1570.3 0.0 0.0 44.0 2.3 32.2 110.1 40.0 8.0      1806.9    236.6

CABINET EXÉCUTIF DE LA CICAD

(15510.00061)

1570.3 0.0 0.0 44.0 2.3 32.2 110.1 40.0 8.0Total 43A 1806.9    236.6Total

UNITÉ DU DÉVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENVIRONNEMENT44E(18010)

44E-440-WS1

1408.6 0.0 0.0 33.6 6.2 5.9 127.2 30.0 4.1      1615.6    207.0

UNITE DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENVIRONNEMENT

(18010.00111)

1408.6 0.0 0.0 33.6 6.2 5.9 127.2 30.0 4.1Total 44E 1615.6    207.0Total

UNITÉ DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL , D'ÉDUCATION ET CULTURE46F(17510)

46F-450-WS1

1500.5 0.0 0.0 30.0 22.0 15.4 126.0 74.6 4.4      1772.9    272.4

UNITÉ DU DEVELOPPEMENT SOCIAL, DE L'ÉDUCATION ET CULTURE

(17510.00112)

1500.5 0.0 0.0 30.0 22.0 15.4 126.0 74.6 4.4Total 46F 1772.9    272.4Total

BUREAU DE SCIENCE ET DE TECHNOLOGIE48H(15010)

48H-470-WS1

901.0 0.0 0.0 34.5 1.5 14.0 70.7 38.7 0.0      1060.4    159.4

BUREAU DE SCIENCE ET TECHNOLOGIE

(15010.00114)

901.0 0.0 0.0 34.5 1.5 14.0 70.7 38.7 0.0Total 48H 1060.4    159.4Total

9000.4 3.5 0.0 507.1 139.6 185.9 751.0 1424.6 143.04 12155.1  3,154.7CHAPITRE
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