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ESTRUTURA DO ORCAMENTO-PROGRAMA

A. FORMATO

Na preparagdo e apresentacdo do projeto de orcamento-programa para o ano 2003,
foram seguidas as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Permanente. Essas diretrizes
requerem que a informacédo referente ao orcamento e aos programas seja apresentada de
forma integrada, refletindo as prioridades fixadas pelos Conselhos da Organizacdo e as
solicitacBes submetidas pelos paises e proporcionando a necessaria informacédo analitica.

Para a apresentacao deste orcamento e com o propdsito de familiarizar o usuario com os
novos codigos orgcamentarios no sistema OASES, incluiu-se, a direita do cédigo tradicional, os
equivalentes no sistema OASES. A titulo ilustrativo: o Gabinete do Secretario-Geral, codigo
30A, corresponde, no novo sistema OASES, ao cddigo 10510

B. NiIVEIS

O orcamento-programa € estruturado segundo 0s seguintes curto niveis: projeto,
subprograma, programa e capitulo.

Primeiro nivel. Projetos nacionais, projetos regionais. projetos de acéo de politica, projetos
de supervisdo e apoio técnico e projetos de apoio administrativo

Os projetos constituem o nivel de maior detalhe e a unidade basica do planejamento
orcamentario.

Os projetos nacionais e regionais contém a descricdo das atividades especificas
propostas, cuja finalidade é prestar servigcos diretos aos Estados membros ou a um grupo de
Estados.

Os projetos de supervisdo e apoio técnico e os projetos de acao de politica contém a
descricdo das atividades especificas que apoiam a prestacao de servicos diretos e/ou cumprem
disposi¢des da Carta e mandatos dos 6rgdos deliberantes da Organizacao.

Os projetos de apoio administrativo contém descricdes dos servicos logisticos,
operacionais e de apoio prestados em toda a Organizacéo.

Os projetos sdo agrupados em subprogramas.

Segundo nivel. Subprograma

Trata-se de uma especializacdo no ambito de atividades definidas para o programa.

Terceiro nivel. Programa



Os subprogramas séo agrupados em programas. Um programa corresponde a um
campo de acao no contexto geral estabelecido para o capitulo. Este nivel é utilizado apenas
para o Capitulo 4 (Unidades e Escritérios Especializados).

Quarto nivel. Capitulo

Os programas ou subprogramas sao agrupados em capitulos. Estes representam uma
subdivisédo em nove areas principais, de acordo com a estrutura institucional da Organizacéo:

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4
Capitulo 5
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8
Capitulo 9

Assembléia Geral e outros 6rgéos

Organismos Especializados e entidades

Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral

Unidades e Escritérios especializados

Agéncia Interamericana de Cooperacdo e Desenvolvimento
Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados membros
Subsecretaria de Assuntos Juridicos

Subsecretaria de Administragéo

Servigcos comuns

C. DESCRIGAO E CODIFICAGAO DOS OBJETOS DA DESPESA

As despesas sao classificadas de acordo com sua natureza, em um dos seguintes nove
objetos da despesa:

Cédigo

Objeto Descricdo

1 Cargos aprovados Todas as despesas de pessoal recorrentes (tais como

0 custo direto de todos os cargos e posi¢oes
preenchidos por funcionarios. Pessoal de servico de
carreira; Pessoal ndo pertencentes ao servi¢o de
carreira. Despesas de horas extraordinarias.

2 Despesas de Pessoal Despesas de pessoal ndo-recorrente tais como
nao-recorrente treinamento, mudanca, repatriacao e viagem de

recrutamento de funcionarios.

3 Bolsas de estudo Abrange as despesas incorridas por bolsistas e

pesquisadores, inclusive as referentes a viagens

4 Viagens Abrange passagens, diarias e despesas de viagens

diversas:

- para membros de comissodes

- para conferéncias e reunides

- para recrutamento e repatriacao

- para missdes de assisténcia técnica

- para missdes de peritos, consultores,
professores e outros

- para viagens ao pais de origem.

Documentos Despesas relativas a editoragdo, traducdo, desenho

grafico, mecanografia ou composicao tipografica, bem



como reproducdo de documentos e publicacdes para
ser impressos interna ou externamente sob contrato.

6 Equipamento e material Despesas referentes a equipamento, maquinas e
material de escritério, impressoras de documentos,
veiculos, equipamento especializado, aluguel e
manutencdo do mesmo, aluguel de equipamento
eletrénico e material diverso.

Edificios e manutencao Aluguel e manutencédo de escritérios e edificios de
propriedade da OEA na sede e fora da mesma.

Contratos por tarefa Contratos cujo objetivo é a execucdo de um trabalho
especifico, a obtencdo de um resultado definido ou a
conclusdo de uma determinada tarefa.

Despesas diversas Compreende os itens néo identificados em nenhum dos
objetos da despesa. A natureza e o montante dessas
despesas operacionais nao justificam sua identificacédo
separada como objetos da despesa principais
(comunicacdes, doagles, taxas, etc.). Também inclui
dotac8es provisérias para servigos diretos dos fundos
voluntarios, a serem programados posteriormente pelas
respectivas Comissdes Executivas.

D. DESCRICAO E CODIFICAGAO DE CATEGORIAS DE ATIVIDADE

a) Apoio aos érgaos, organismos e entidades da Organizacao
Servigos de Secretaria, assessoramento técnico, apoio logistico e administrativo e
servicos juridicos.

b) Servicos diretos de cooperacdo para o desenvolvimento prestados aos Estados
membros
Atividades destinadas a atender a solicitagdes de servigos diretos dos Estados membros
em termos de assisténcia técnica, treinamento, pesquisas, estudos e divulgacao sobre
matérias especializadas, bem como o apoio técnico e operacional que esses servigos
requeiram.

c) Servicos de apoio geral
Atividades de direcdo geral superior, direcdo de programas e servi¢cos, apoio
administrativo central e local, programacao orcamentaria e financeira, servicos de
tesouraria e auditoria interna, avaliagdo, administracdo de pessoal, seguranca,
instalacdes e equipamento de infra-estrutura.

E. FUNDOS INCLUIDOS NO ORGAMENTO-PROGRAMA DE 2003

Apenas o Fundo Ordinario e os quatro fundos especiais multilaterais (conhecidos como
os fundos voluntarios) indicados a seguir constituem os fundos orcados. A Secretaria-Geral
também administra outros fundos (fundos especificos e fiduciarios).



Cédigo Fundo

111 Fundo Ordinario
220 Fundos Voluntarios



GLOSSARIO DE SIGLAS

As seguintes siglas sdo utilizadas neste documento:

Sigla

ADPD
ALCA

BID

BIRD
CARICOM

Significado

Treinamento entre paises em desenvolvimento

Area de Livre Comércio das Américas

Banco Interamericano de Desenvolvimento

Banco Internacional de Reconstrugdo e Desenvolvimento
Comunidade do Caribe

CEPAL Comissdo Econdmica para a América Latina

CICAD

Comisséo Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas

CICOM Centro Interamericano de Comercializacao

CIDI

Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral

CIM Comissao Interamericana de Mulheres

CITAF
CITEL

COLCIENCIAS

COPANT
CRIM
CTO
FONDEM

Centro Interamericano de Administracao Tributaria e Financeira
Comissao Interamericana de Telecomunicagdes
Instituto Colombiano de Ciéncias e Tecnologia
Comissédo Pan-Americana sobre Normas Técnicas
Centro Regional de Informatica da Mulher
Organizacgdo de Turismo do Caribe
Fundo Interamericano de Assisténcia para
Situagdes de Emergéncia

FUPAD Fundacgédo Pan-Americana de Desenvolvimento

IDRC

IICA

i

[IN

JD
MERCOCYT
MERCOSUL
ONE

OPAS

PEC

PNUD
PNUMA
PRA
REDHUCYT
SICE
SPECAF

TLC
ubs
UNIDO

Centro de Pesquisa de Desenvolvimento Internacional
Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura
Instituto Indigenista Interamericano

Instituto Interamericano da Crianca

Junta Interamericana de Defesa

Mercado Comum de Ciéncia e Tecnologia

Mercado Comum do Cone Sul

Org&o Nacional de Ligacéo

Organizacdo Pan-Americana da Salde

Programa Especial de Capacitacéo

Programa das Nag¢fes Unidas para o Desenvolvimento
Programa das Nag¢8es Unidas para o Meio Ambiente
Programa Ordindario de Treinamento

Rede Hemisférica Universitaria de Ciéncia e Tecnologia
Sistema de Informacgéo de Comércio Exterior

Programa Especial de Bolsas de Estudo e Treinamento para
o Caribe

Tratado de Livre Comércio

Unidade de Desenvolvimento Social

Organizacao das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Industrial



CAPITULO 1:

ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
1 1
$ $ %~ $ % ~
12,323.8 12,402.0 0.63 12,272.4 -1.04
1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior
ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003
(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 5,875-5| | 47.87|
Profissionais 39 1 4,056.0 33.04
Servicos Gerais 35 1 1,819.5 14.82
Cargos Temporarios 1 | 1,165.9| | 9-50|
Profissionais 10 1 837.9 6.82
Servigos Gerais 6 1 328.0 2.67
Horas extraordinérias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 3.0| | 0.02
Outras Despesas 3-9 | 5,228.0| 42.59
Total do Or¢gamento aprovado 12,272.4 100.00

Participagao de este capitulo no total du orcamento 2003
$
76,000.0

%

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 16.14




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003
10A (24041) ASSEMBLEIA GERAL 157.9
10B (46010) SESSOES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 74.6
10D (54021) JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS 154.5
10E (22010) SECRETARIA DA ASSEMBLEIA GERAL, REUNIAO DE CONSULTA E CONSELHO 1,233.4

PERMANENTE
10G (24000) SECRETARIA DE CONFERENCIAS E REUNIOES 4,727.9
10H (15511) COMISSAO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD) 530.9
10K (24042) REUNIOES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E 151.7
COMISSOES INTERAMERICANAS
100 (16010) COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS 3,200.5
10P (44040) COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA 343.1
10Q (60150) CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS 1,420.4
10W (24043) CONFERENCIAS DA OEA 277.5

Total 12,272.4



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 SOMA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 1  ASSEMBLEI A GERAL E QUTROS ORGACS
10A( 24041) ASSEMBLEI A GERAL
10A- 101- WB1 XXX |1 PERI ODO ORDI NARI O DE SESSCES
(24041 ) 0.0 | 0.0 0.0 16.3 29.1 7.5 5.8 99.2 157. 157.9
Total 10A 0.0 | 0.0 0.0 16.3 29.1 7.5 5.8 99.2 157. 157.9
10B(46010) SESSOES DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
10B- 102- Ws1 SESSCGES DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
(46010 ) 0.0 | 0.0 0.0 19.9 4.1 0.0 0.0 49.0 74, 74.6
Total 10B 0.0 | 0.0 0.0 19.9 4.1 0.0 0.0 49.0 74. 74.6
10D(54021) JUNTA DE AUDI TORES EXTERNOCS
10D 104- Ws1 JUNTA DE AUDI TORES EXTERNCS
(54021 ) 0.0 | 0.0 0.0 16.5 15.0 0.5 0.1 122. 4 154, 154.5
Total 10D 0.0 | 0.0 0.0 16.5 15.0 0.5 0.1 122. 4 154, 154.5
10E( 22010) SECRETARI A DA ASSEMBLEI A GERAL, REUNI AO DE CONSULTA E CONSELHO PERVANENTE
10E- 109- WS1 SECRETARI A DO CONSELHO PERVANENTE
(22010 ) 1048. 8 | 0.0 0.0 5.4 8.9 12.7 147.0 8.1 184. 1233. 4
Total 10E 1048. 8 | 0.0 0.0 5.4 8.9 12.7 147.0 8.1 184. 1233. 4
10G( 24000) SECRETARI A DE CONFERENCI AS E REUNI CES
10G 111- Ws1 SERVI QO DE CONFERENCI AS E REUNI CES, DI RETORI A
(24020 ) 407.6 | 3.0 0.0 0.0 6.7 44.8 190. 1 0.0 254, 661. 6
10G 112- Ws1 Dl VI SAO DE SERVI GOS DE CONFERENCI A
(24040 ) 889.4 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 0.0 5.0 32. 921.4
10G 113- Ws1 DI VI SAO DE SERVI COS DE | DI OVAS
(24060 ) 1815. 4 | 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 421.8 423. 2238.8




Resunp por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - 2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

10G 114- W1 DI VI SAO DE SERVI GOS DE DOCUMENTCS E | NFORMAGAO

(24070 ) 646. 3 | 0.0 0.0 0.0 88.6 75.0 0.0 0.0 0.0 163. 6 809.9
10G 115-Wsl REUNI CES DO GRUPOS DE TRABALHO E DAS SUBCOM SS

(24045 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 21.6 1.2 0.0 72.4 1.0 96. 2 96. 2

Total 10G 3758.7 | 3.0 0.0 0.0 116.9 149. 6 190.1 499. 2 10.4 969. 2 4727.9

10H( 15511) COM SSAO | NTERAMERI CANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS ( Cl CAD)

10H-115-Ws1 SESSOES ORDI NARI AS DA Cl CAD

(15511 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 7.1 0.9 33.8 20. 4 62.2 62.2
10H 116- W82 MAM MECANI SMO AVALI ACAO MULTI LATERAL

(15511 ) 0.0 | 0.0 0.0 15.0 54.5 101.0 55.0 233.2 10.0 468. 7 468. 7

Total 10H 0.0 | 0.0 0.0 15.0 54.5 108.1 55.9 267.0 30.4 530.9 530.9

10K(24042) REUNI CES DO CONSELHO | NTERAMVERI CANO DE DESENVOLVI MENTO | NTEGRAL AND E COM SSOES | NTERAMERI CANAS

10K- 130- W51 REUNI GES DO CONSELHO | NTERAMERI CANO DE DESENVOLVI MENTO | NTEGRAL, M NI STERIAIS AND E COM SSCES | NTERAVERI CANAS
(24042 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.7 151. 7 151. 7

Total 10K 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.7 151. 7 151. 7

10Q( 16010) COM SSAO | NTERAVERI CANA DE DI REI TOS HUMANOS

100 141- W1 SECRETARI A DA COM SSAO | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANGCS
(16010 ) 2233.9 | 0.0 0.0 147.2 73.0 71.6 197.7 455.1 22.0 966. 6 3200.5

Total 100 2233.9 | 0.0 0.0 147.2 73.0 71.6 197.7 455.1 22.0 966. 6 3200.5

10P(44040) COM SSAO JURI DI CA | NTERAVERI CANA

10P- 143- 500 COM SSAO JURI DI CA | NTERAMERI CANA - SESSCES

(44040 ) 0.0 | 0.0 0.0 146.0 9.6 1.2 2.5 114.6 4.8 278.7 278.7
10P- 144- W81 CURSO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL (CJI)
(44042 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 5.1 6.8 15.1 37.4 0.0 64. 4 64. 4

Total 10P 0.0 | 0.0 0.0 146.0 14.7 8.0 17.6 152.0 4.8 343.1 343.1




Resunp por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - 2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

10Q(60150) CORTE | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANOS

10Q 148-500 SECRETARI A DA CORTE | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUNMANGS
(60150 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1420. 4 1,420.4 1420. 4

Total 10Q 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1420. 4 1,420.4 1420. 4

10W( 24043) CONFERENCI AS DA CEA

10W 150- Ws1 RECURSOS NAO- - PROGRAMADOS CONFERENGAS DE LA CEA
(24043 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 277.5 277.5 277.5

Total 10W 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 277.5 277.5 277.5

[ CAPI TULO 1 7041. 4 3.0 0.0 366. 3 316.2 358.0 614.2 1652.0 1921.3 5,231.0 12272. Aj




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 10A (24041)

Projeto: Assembléia Geral

Responsavel: Diretor, Secretaria de Conferéncias e Reunides

Miss&o:
A Assembléia Geral, o 6rgédo supremo da Organizagéo, tem entre suas principais funcdes as
seguintes:
- Decidir a acao e a politica gerais da Organizagdo, determinar a estrutura e funcdes de seus
orgaos e considerar qualquer assunto relativo a convivéncia dos Estados americanos.
- Estabelecer normas para a coordenacao das atividades dos 6rgdos, organismos e entidades da
Organizacéo entre si e de tais atividades com as das outras instituicdes do Sistema Interamericano.
- Fortalecer e harmonizar a cooperacdo com as Nacdes Unidas e seus organismos especializados.
- Promover a colaboragé@o com outras organizagdes internacionais cujos objetivos sejam analogos
aos da Organizacao dos Estados Americanos.
- Aprovar o orgcamento-programa da Organizacéo e fixar as cotas dos Estados membros.
Considerar os relatérios da Reunido de Consulta dos Ministros das Rela¢des Exteriores e as
observaces e recomendacgfes que, a respeito dos relatdrios que deverem ser apresentados pelos
demais 6rgdos e entidades, Ihe sejam submetidas pelo Conselho Permanente, conforme o disposto
na alinea f, do artigo 90, bem como os relatérios de qualquer 6rgdo que a propria Assembléia Geral
requeira.
- Adotar as normas gerais que devem reger o funcionamento da Secretaria-Geral.

Justificacao 2003:
Em 2003, a Assembléia Geral realizara o seu Trigésimo Tercero Periodo Ordinario de Sessdes e 0s
periodos de sessdes extraordinarias que forem solicitados.
XX
De acordo com as cifras indicativas e contando com US$157.900 a Assembléia Geral tera de realizar as
atividades constantes da descricdo deste programa.

E importante destacar que o montante solicitado representa o custo de uma Assembléia Geral realizada na
Sede. Mesmo que seja realizada num pais membro da Organizacéo, a diferenca de custo sera absorvida
pelo pais anfitrién.

TOTAL SOLICITADO US$ 157.9

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 100 (16010)

Projeto: Comisséo Interamericana de Direitos Humanos

Participar de uma reunido técnica especializada junto com outros 6rgdos do sistema,
juristas e peritos, a fim de estudar as possibilidades e agdes a serem tomadas para se
conseguir a universalizacao do sistema interamericano de direitos humanos e sua
implementacéo.

AG/RES. 1833 01/01/2002 | 12/31/2002 | Estudo sobre o acesso das pessoas a Corte Interamericana de Direitos Humanos
(XXXI-O/01)
Apoiar o Conselho Permanente no cumprimento de seu mandato.

Responsavel: Secretario Executivo, CIDH

Missé&o:
PROMOVER A OBSERVANCIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E SERVIR DE ORGAO
CONSULTIVO DA ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS NESSA MATERIA.

Justificacao 2003:
A Comissao Interamericana de Direitos Humanos, por mandatos estabelecidos na Carta da Organizacéo e
na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, tem a obrigacédo legal e a responsabilidade moral de
zelar pelos direitos humanos em todos os Estados membros da OEA.

Entre as atividades que a Secretaria levara a cabo em 2003 podem-se mencionar: Reunides Ordinarias
(duas reunides de trés semanas cada) e Reunifes Extraordinarias (duas reunides de uma semana cada).
Nessas reunides, serdo estudadas as peticBes sobre casos individuais, analisados os relatérios especiais e
os diferentes relatérios que comporado o Relatério Anual. Além disso, nas reunifes ordinarias seréo
realizadas audiéncias, das quais participardo, além dos membros da Comisséo, o pessoal da Secretaria
Executiva, testemunhas e delegados especiais; 2) Visitas in-loco com a anuéncia dos Estados membros
(cerca de duas visitas por ano). Como objetivos dessas visitas podem-se mencionar, entre outras
atividades, visitas de observacéo no interior do pais, visitas a carceres, entrevistas de testemunhas, etc. ; 3)
Relatério Anual (trés volumes, cerca de 2.000 paginas) e Relatérios Especiais (minimo de dois relatorios
por ano). Estes relatdrios precisam ser traduzidos para o idioma inglés e enviados para impressao com
vistas a sua publicacdo posterior; 4) Levar a cabo as atividades necessarias para o funcionamento das
Relatorias Especiais, como a Relatoria para a Liberdade de Expresséo, a Relatoria dos Trabalhadores
Migrantes e Suas Familias, a Relatoria dos Direitos dos Povos Indigenas, a Relatoria da Mulher, a Relatoria
sobre Prisdes, a Relatoria dos Direitos da Crianca e a Unidade para os Defensores de Direitos Humanos;

5) O programa de bolsas de estudo Rémulo Gallegos (quatro bolsistas por ano) e o programa de bolsas de
estudo em conjunto com a Universidade de Notre Dame (dois bolsistas por ano); 6) Manutencéo do Centro
de Documentacéo e da Biblioteca Especializada; 7) Dar cumprimento a todas as tarefas relativas ao tema
dos direitos humanos que lhe sejam atribuidas.

TOTAL SOLICITADO US$ 3,200.5

Financiamento externo:

Em 2001, a Comisséo executou US$1.227.610 dos recursos de fontes externas arrecadados. Infelizmente,
dada a natureza destas contribui¢cdes, a CIDH n&o pode planejar suas atividades com base nesses *
recursos, ja que ndo se pode prever, no principio do ano, com que contribuicdes se pode contar, a quantia
dessas contribuicBes e nem as datas em que as mesmas seréo recebidas.

Determinadas atividades da Comisséo, como as visitas in loco, a tramitacdo de casos perante a Corte




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 100 (16010)

Projeto: Comisséo Interamericana de Direitos Humanos

Interamericana de Direitos Humanos, a publicacao do relatério anual e de outros relatérios sobre paises,
bem como as Relatorias Especiais, tais como: A Relatoria para a Liberdade de Expressao, Relatoria para
os Trabalhadores Migrantes e Suas Familias, Relatoria dos Direitos dos Povos Indigenas, Relatoria da
Mulher, Relatoria sobre Prisdes, Relatoria dos Direitos da Crianca a Unidade para Defensores de Direitos
Humanos, entre outras, foram financiadas com recursos de fontes externas, e ndo poderiam ter sido
levadas a cabo sem o apoio de contribui¢cdes voluntarias, tanto de paises membros da Organizacéo,
qguanto de organismos internacionais e de paises amigos da Europa.

Para poder fazer face a todas as suas necessidades e em busca de apoio econémico, a Comissao
continuamente apresenta solicitac6es de financiamento, realiza reunifes, assina acordos de cooperacéo e
se entrevista com funcionarios de organismos e governos de paises amigos que conhecem o trabalho da
CIDH e a importancia que o mesmo tem para a vigilancia e protecdo dos direitos humanos em todo o
Hemisfério.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 10P (44040)

Projeto: Comissdo Juridica Interamericana

Responsavel: Diretor, Departamento de Direito Internacional

Miss&o:
Servir de corpo consultivo da Organizagdo em assuntos juridicos; promover o desenvolvimento
progressivo e a codificagdo do Direito Internacional e estudar os problemas juridicos referentes a
integracdo dos paises em desenvolvimento do Continente e a possibilidade de uniformizar suas
legislacdes quando parecer conveniente.

Empreender os estudos e trabalhos preparatérios de que for encarregado pela Assembléia Geral,
Reunido de Consulta dos Ministros das Relag8es Exteriores ou conselhos da Organizagao. Além
disso, realizar, por iniciativa propria, o que considerar conveniente e sugerir a realizacao de
conferéncias juridicas especializadas.

Justificacao 2003:
- Resolucdes da Assembléia Geral sobre o periodo de sessdes da Comissédo Juridica Interamericana
correspondentes a 2002.

A Comissao Juridica Interamericana oferece servicos de assessoramento juridico a Organizacdo em
matéria de desenvolvimento e codificacdo do Direito Internacional. Além disso, organiza, junto com a
Subsecretaria de Assuntos Juridicos, o Curso de Direito Internacional que tem a duracdo de 30 dias, na
cidade de Rio de Janeiro, Brasil. Entre os alunos, inclui-se pelo menos um bolsista de cada Estado
membro, 0s quais participam em uma série de classes e mesas redondas com professores de Direito
Internacional publico e privado.

A Comissao Juridica Interamericana relne-se duas vezes por ano, de acordo com seu Estatuto. Uma
destas reunides tem a duracao de duas semanas e realiza-se no Brasil ou em qualquer outro pais membro,
a juizo da Comissdo. A segunda reunido é levada a cabo no més de agosto, paralelamente a realizacdo do
Curso do Direito Internacional, com a duracdo de quatro semanas; realiza-se, portanto, no Rio de Janeiro,
Brasil.

Assim, o orcamento da Comisséo Juridica esta dividido em dois subprogramas, dentro dos quais se
distribuem, de forma ordenada, todas as suas atividades, como a realizacédo de dois periodos de sessdes
e o Curso de Direito Internacional. No orcamento de 1999, existia uma apropriacao de recursos destinada
a estudos e atividades diretamente relacionados com os aspectos juridicos dos mandatos da Organizacao
emanados de Cupulas das Américas. Esse projeto foi eliminado do orcamento em 2000 por motivos
orcamentarios.

TOTAL SOLICITADO US$ 343.1

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
1 1
$ $ %~ $ % ~
5,348.5 5,147.3 -3.76 5,114.5 -0.63

1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003
(US$ mil)

Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %

Despesas de pessoal recorrentes

1,379.5| | 26.97|
1 1,252.1 24.48

12
Servicos Gerais 3 1 127.4 2.49
5

[EEY

Cargos Aprovados

Profissionais

Cargos Temporarios 1 | 687-0| | 13-43|
Profissionais 1 497.7 9.73
Servigos Gerais 5 1 189.3 3.70
Horas extraordinérias 1 0.0 0.00

Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 4.0| | 0.07
Outras Despesas 3-9 | 3,044.0| 59.51
Total do Orgamento aprovado 5,114.5 100.00

Participagao de este capitulo no total du orcamento 2003

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 6.72



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003
20A (60250) JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA 1,772.8
20B (25010) INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANCA 1,567.7
20C (23010) COMISSAO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM) 912.5
20D (60200) FUNDACAO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO 166.9
20J (16510) COMMISSAO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACOES 694.6

Total 5,114.5




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 2 ORGANI SMOS ESPECI ALI ZADGCS E OQUTRAS ENTI DADES
20A(60250) JUNTA | NTERAMERI CA DE DEFESA
20A- 151- W51 JUNTA | NTERAMERI CANA DE DEFESA
(60250. 00032) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 1772. 1,772. 1772.8
Total 20A 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 1772. 1,772. 1772.8
20B(25010) I NSTI TUTO | NTERAMERI CANO DA CRI ANCA
20B- 162- 500 I NSTI TUTO | NTERAMERI CANO DA CRI ANCA
(25010 ) 396.9 | 0.0 0.0 25.0 23.0 50. 6 96. 113. 6. 314. 711.5
20B-162-501 PROGRAMA | NTERAMERI CANO DE | NFORMAGAO SOBRE A | NFANCIA E A FAM LI A
(25011 ) 288.9 0.0 0.0 28.0 4.0 0.0 0. 48. 0. 80. 368.9
20B- 162- 502 PROGRAMA DE PROMOCAO | NTEGRAL DOS DI REI TOS DA CRI ANCA
(25012 ) 193.5 | 4.0 0.0 34.0 11.0 0.0 0. 31. 0. 80. 273.5
20B- 162- 503 PROGRAMA JURI DI CO
(25013 ) 138.8 | 0.0 0.0 36.0 6.0 0.0 0. 33. 0. 75. 213.8
Total 20B 1018.1 | 4.0 0.0 123.0 44.0 50. 6 96. 225. 6. 549. 1567. 7
20C(23010) COM SSAO | NTERAVERI CANA DE MULHERES ( CI'M
20C 171- W51 SECRETARI A PERVANENTE DA CI'M
(23010 ) 546. 6 0.0 0.0 20.0 29.6 21.3 52. 44, 2. 170. 716.8
20C 172- W82 CIM - PRESI DENTE E COM SSAO DI RETORA
(23011 ) 0.0 | 0.0 0.0 20.4 8.3 0.0 0. 19. 0. 48. 48. 2
20C- 174- 800 " ORI ENTACI ONES PROGRAMATI CAS - M
(23013 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 33. 0. 33. 33.0
20C- 174- 801 Fundo Senilla
(23015 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 65. 65. 65.0
20C- 174- 802 COOPERAGCAO HORI ZONTAL - CI'M
(23014 ) 0.0 0.0 0. 49, 0. 49, 49.5

0.0| 0.0 0.0 0.0




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
Total 20C 546. 6 | 0.0 0.0 40. 4 37.9 21. 52. 146. 67.6 365. 9 912.5
20D( 60200) FUNDAGAO PAN- AVERI CANA DE DESENVOLVI MENTO

20D 181- Ws1 FUNDACAO PAN- AVERI CANA DE DESENVCLVI MENTO
(60200 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 166. 9 166. 9 166. 9
Total 20D 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 166. 9 166. 9 166. 9
20J(16510) COVM SSAO | NTERAMERI CANA DE TELECOMUNI CAGCES

20J- 195- W51 COM SSAO | NTERAMERI CANA DE TELECOVUNI CACCES (C
(16510 ) 501. 8 | 0.0 0.0 30.6 12.0 12. 42. 89. 6.4 192.8 694. 6
Total 20J 501. 8 | 0.0 0.0 30.6 12.0 12. 42. 89. 6.4 192.8 694. 6

[ CAPi TULO 2 2066. 5 4.0 0.0 194.0 93.9 84. 191. 460. 2019.9 3,048.0 5114. 5]




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Cédigo: 20A (60250)

Projeto: Junta Interamerica de Defesa

Responsavel: Major General John C. Thompson, Chairman

Miss&o:
A JID assessora a Assembléia Geral, a Reunido de Consulta de Ministros das Relag6es Exteriores
e o Conselho Permanente da OEA por meio de propostas e trabalhos sobre assuntos de natureza
militar. Ela atua como um 6rgdo de planejamento e preparagéo para a defesa do Continente
Americano e exerce fun¢des de asseossoria, na esfera de sua competéncia, com vistas a contribuir
para a manutencdo da paz e da seguranga do Continente

Justificacao 2003:
A solicitacdo orcamentaria da Junta Interamericana de Defesa (JIA) para o ano civil de 2003 é de
US$3.175.766. Esse montante representa um aumento de 50% em relacéo a solicitacéo relativa ao ano
civil de 2002 (US$2.113.800). Quase todo o aumento é representado por novas exigéncias do programa de
aprendizado a distancia do Colégio Interamericano de Defesa. O aumento restante é devido principalmente
a inflacéao.

Orcamento operacional bésico - US$3.175.766: Esse montante representa a necessidade total de
financiamento da JIA e do CID em 2003, que atende as despesas da Conta de Pessoal Civil e das Contas
Operacionais. A organizacédo requer esse nivel de financiamento para fazer face ao aumento do custo de
vida nos ultimos anos, manter as operacdes atuais e financiar as iniciativas de aprendizado a distancia do
Colégio. O montante solicitado para o ano civil de 2003 proporciona o financiamento necessario para
apoiar os mandatos conferidos pela OEA a JIA, ou seja, as operacdes de remocdo de minas, a educacdo
para a paz, a ajuda em casos de desastre natural e as medidas de fortalecimento da confianca e da
segurancga.

Pessoal - US$1.150.000: Esse nivel de financiamento possibilita o atendimento de um aumento de 5% dos
custos do pessoal civil (beneficios relacionados com seguro, saldde e aposentadoria), 17 funcionarios em
regime de tempo integral. A organizacao reformulou sua estrutura de recursos humanos civis e reduziu sua
forca de trabalho civil de acordo com as diretrizes da OEA a fim de se acomodar a esse nivel de
financiamento. O financiamento também proporciona um montante simbdlico (US$5.000) para a
contratacéo de funcionarios temporarios em periodos de maior atividade (por exemplo, durante
seminarios). Depois de dois anos de reducdes determinadas pela OEA em nosso efetivo civil, a
organizacao esta hoje mais estreitamente alinhada com as diretrizes sobre financiamento de pessoal civil
estabelecidas pela Secretaria-Geral da OEA.

Viagens/Missbes - US$43.850: Esse financiamento (1,4% do orgamento total solicitado) atende & missao
de remocédo de minas do Estado-Maior e a viagens locais da Junta e do Colégio Interamericanos de
Defesa. As crescentes exigéncias da conta referente a viagens do Estado-Maior determinou esse pedido
de aumento de 72% para o ano civil de 2003.

Documentos - US$116.300: Esse programa financia o atendimento das necessidades de reproducéo,
impressao e copias reprograficas e fotograficas da organizacdo. A organizacdo conseguiu grande
eficiéncia nos Ultimos anos mediante renegociacdes de contratos, reducéo dos produtos de papel e uso de
tecnologia digital para operac@es fotogréaficas. Entretanto, a inflacdo e o aumento das atividades
(principalmente em virtude de seminarios) determinaram que as necessidades de impresséo de contratos e
de laboratérios de fotografia no ano civil de 2003 aumentassem em 18% ,




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Cédigo: 20A (60250)

Projeto: Junta Interamerica de Defesa

Equipamento e material - $315.050: Esse nivel de financiamento constitui consideravel reducao de 19%
em relacdo a nossa solicitagdo para o ano civil de 2002. A reducao se deve a revisao do plano de
substituicdo do ciclo de vida do nosso processamento automatico de dados (ADP). O plano revisto oferece
um enfoque mais realista do atendimento das nossas necessidades de ADP com recursos limitados. O
montante reduzido reflete uma total eliminacdo das necessidades de ADP no ano civil de 2003.

Edificio - US$192.000: Esse nivel de financiamento permite a organizacéo realizar a manutencéo regular
e a operacao cotidiana dos servicos publicos. Um modesto aumento de 5% refere-se a inflagdo nas contas
de servicos publicos e telecomunicacdes. Né&o se acham incluidos nesse montante as principais reformas,
inclusive a tdo necessaria renovacao da Casa do Soldado.

Servigos contratuais - US$1.336.866: O aumento mais significativo em nossa solicitagdo orgamentéria
refere-se a contratos. Além de nossos contratos padrdo em curso, esse montante reflete novas exigéncias
da iniciativa de aprendizagem a distancia do Colégio. Especificamente, foi acrescentado US$1 milhao
para quatro cursos de aprendizagem a distancia (US$125.000 para cada um deles), trés especialistas
contratados em regime de tempo integral (US$100.000 cada um deles) para operar a infra-estrutura do
sistema, desenvolver e manter contetdos, e dois outros especialistas relacionados com aprendizagem a
distancia (webmaster e gerente de banco de dados).

Outros - US$20.000: Nossa solicitacédo de financiamento para despesas diversas foi ajustada pela inflagéo.

"O total solicitado pela JID para 2003 é US$3.175.766, o qual foi ajustado para US$1.772.800, a fim de
cumprir com as cifras indicativas que sdo iguais as do orcamento aprovado para o ano 2002.

TOTAL SOLICITADO US$ 1,772.8

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  c4digo: 20B (25010)

Projeto: Instituto Interamericano da Crianga

Mandato inicio _Término Justificacdo

AG/RES. 1667 01/01/1999 | 12/31/1999 | Incluséo dos temas da infancia na agenda hemisférica

(XXIX-0/99)

AG/RES. 1787 01/01/2002 | 12/31/2002 | Observagdes e recomendagdes sobre os relatérios anuais dos 6rgéaos, organismos e

(XXXI-0/01) entidades da Organizagao
"6. Expressar seu reconhecimento ao Instituto Interamericano da Crianca pelo trabalho
realizado com recursos limitados e recomendar que o Instituto concentre seus esforcos na
implementacéo dos mandatos emanados da Cupula das Américas e na expanséo de seus
programas e atividades nos Estados membros do Caribe de lingua inglesa".

AG/RES. 1824 01/01/2002 | 12/31/2002 | Apoio e seguimento do processo de Cupulas das Américas

(XXXI-0O/01)
Justificativa: Resolve "2. Instruir os 6rgéos, organismos e entidades da Organizac¢éo a que
continuem a dar prioridade a execucéo das iniciativas de que foram incumbidos pela
Assembléia Geral, em conformidade com os mandatos das Cupulas das Américas, e a
apresentar regularmente um relatério & Comissao Especial a respeito".

AG/RES. 1835 01/01/2002 | 12/31/2002 | Programa Interamericano de Cooperag&o em Matéria de Prevengéo e Reparagéo de

(XXXI-0/01) Casos de Subtracao Internacional de Menores por Parte de Um de Seus Progenitores
Justificativa : Resolve "2. Encarregar o Conselho Permanente de, com o apoio e auspicio
do Instituto Interamericano da Crianca (IIN), examinar a possibilidade de convocar
proximamente, de acordo com 0s recursos alocados no orgcamento-programa e outros
recursos, uma Reunido de Peritos Governamentais sobre o tema da subtragcao
internacional de menores por parte de um de seus progenitores, a qual apresentarq um
relatério ao Conselho Permanente”. (Ver também itens 5 e 7 da Resolug&o).

OTHER (/01) 01/01/2002 | 12/31/2002 | OTROS (/01)

Il) Do Conselho Diretor do IIN (Ver textos completos em http://www.iin.org.uy)

CD /RES.02 (75-R/00) - Plano Estratégico IIN 2000-2004.

CD/RES.07 (76-R/01) - Difuséo e Monitoracéo de Direitos

CD/RES.08 (76-R/01) - Implementacao do Projeto de Politicas Publicas para a Infancia
voltadas para Criancas e Adolescentes em circunstancias de vulnerabilidade e risco
social.

CD/RES. 09 (76-R/01) - Aperfeicoamento do Registro Civil da Infancia nas Américas.
CD/RES. 13 (76-R/01) - Participagdo da Infancia em Foros Paliticos.

CD/RES. 14 (76-R/01) - Projeto de Normas sobre os Direitos da Infancia.

CD/RES.16 (76-R/01) - Indicadores para monitorar e avaliar a situag&o da infancia e da
adolescéncia.




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  c4digo: 20B (25010)

Projeto: Instituto Interamericano da Crianga

Responsavel: Diretor

Miss&o:
O Instituto Interamericano da Crianga (IIN) € um Organismo Especializado da Organizacéo dos
Estados Americanos (OEA), encarregado de promover o estudo dos problemas relacionados com a
infancia e a familia nos paises do Sistema Interamericano, e também de elaborar propostas
concretas para sua solucdo, em acgéo articulada com os Governos dos Estados Membros, a
sociedade civil e as organizacdes internacionais de naturezas diversas.
Seu trabalho é regido pelas decisdes de um Conselho Diretor, integrado por representantes dos
Estados Membros que, em sua maioria, Sao 0s responsaveis maximos das entidades oficiais
especializadas em questdes relacionadas com os problemas da infancia em cada pais, como
também pelas decisGes tomadas pelos Estados Membros na Assembléia Geral da OEA e no
Conselho Permanente.
No ambito das diretrizes e politicas que orientam as a¢des da Organizacao dos Estados
Americanos, durante a LXXV Reunido do Conselho Diretor do IIN, realizada em Ottawa, Canada,
em junho de 2000, foi aprovado, mediante a Resolu¢gdo CD/RES.01 (75-R/00), o Plano Estratégico
do IIN para o periodo 2000-2004. (Ver o conteddo completo do Plano no site http://www.iin.org.uy).
O Plano de Acéo da Il Capula das Américas de 2001( ) estabelece um conjunto de prioridades
tematicas em matéria de infancia como também linhas de acao especificas a serem executadas
pelo IIN.
Esse conjunto de prioridades tematicas e linhas de agéo especificas consta do Plano Estratégico
do IIN para 2000-04.
Essa congruéncia resulta da acédo coordenada entre o IIN, os diversos 6rgdos da Secretaria Geral
da OEA e os Estados Membros com respeito a inclusdo dos assuntos relativos a infancia e a familia
no Plano de Acao da Cupula de 2001.
A seguir, séo apresentados pormenores quanto aos mandatos dos Estados Membros emanados da
Cupula de 2001, as acdes especificas que o IIN deve desempenhar para seu cumprimento no
ambito do Plano Estratégico 2000-2004 e suas implicagdes orcamentarias.

Justificacao 2003:
O Orcamento 2003 reflete trés aspectos centrais:

a) A manutencdo do mesmo nivel global de apropriacdo de 2002 (U$S 1.624.900), sem exigir recursos
adicionais do Fundo Ordinéario.

b) uma relacdo ajustada que assegure 0s recursos indispensaveis de natureza diversa (pessoal,
equipamentos, publicacdes, consultoria, etc.) necessarios ao cumprimento dos mandatos especificos
estabelecidos no Plano de Acéo da Cupula de 2001, nas resolu¢cfes do Conselho Diretor do 1IN e pela
Assembléia Geral da OEA.

¢) uma mudanca substancial na relacéo de custos de pessoal (itens 1 e 2) e custos operacionais (itens 4
a 9) para o financiamento dos recursos indispensaveis para o cumprimento adequado dos mandatos:

2002 % 2003 %
PESSOAL (Itens 1 e 2) 1.298.200 79,90 1.073.300 66,10
OPERACIONAL (Itens 4 a 9) 26.700 20,10 551.600 33,90
TOTAL 1.624.900 100,00 1.624.900 100,00

O aumento dos itens operacionais surge da eliminacéo de cargos efetuada durante 2001 e sua




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Cédigo: 20B (25010)

Projeto: Instituto Interamericano da Crianga

transferéncia para os itens operacionais 4 a 9.

TOTAL SOLICITADO US$ 1,567.7

Financiamento externo:

Em 1° de janeiro de 2002, o IIN dispunha de U$346.417 de fundos especificos, resultantes das
contribuic@es feitas por diversas entidades para o desenvolvimento dos projetos do 1IN, complementando
as verbas provenientes do Fundo Ordinario. Esta prevista para 2002 uma entrada de U$120.000 relativa a
compromissos firmes ja firmados em 2001. Do total indicado (U$466.417), 60% serdo executados durante
2002, com os restantes 40% reprogramados com as agéncias financiadoras e possivelmente executados a
partir do segundo semestre de 2002. Até a data deste orcamento, ndo pudemos indicar com precisao o
total dos fundos externos a serem obtidos em 2003, ja que estes dependem do resultado das negociacfes %
iniciadas em novembro de 2001 com a Agéncia Espanhola de Cooperacéo Internacional (AECI), Fundacéo
Telefonica (Espanha), Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais da Espanha, Fundacéo Van Leer
(Holanda), Uniao Européia (Bélgica), Agéncia de Cooperacdo Sueca (SIDA), Radda Barnen (Suécia) e a
Agéncia Alema de Cooperacéao Internacional (GTZ), entre outros.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)







ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  cgdigo: 20C (23010)

Projeto: Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

Mandato

inicio

Término

Justificacao

AG/RES. 1768
(XXXI-0/01)

01/01/2001

12/31/2002

Segundo relatério bienal sobre o cumprimento da resolugdo AG/RES. 1456 (XXVII-O/97)

Continuara a ser implementado o projeto "A violéncia contra a mulher, andlise regional,
inclusive um estudo da Convencéo de Belém do Pard", realizado em conjunto com o
Centro Internacional para a Reforma do Direito Penal e a Politica em Matéria de Justica
Penal (ICCLR) e com o Programa Mulher, Justica e Género, do Instituto Latino-Americano
das Nagdes Unidas para a Prevencgao do Delito e o Tratamento do Delingliente (ILANUD).
Nos Ultimos dois anos, foram realizadas trés reunides sub-regionais no Uruguai, no
Equador e no Panama4, respectivamente, e para 2003 foram programadas outras reunides
sub-regionais para a apresentagéo e andlise dos resultados da pesquisa, formulacédo de
recomendagoes e estabelecimento de prioridades consensuais no nivel regional, para a
implementacdo das medidas destinadas a erradicar a violéncia contra a mulher. Sera
constituida uma secretaria pro tempore da CIM para acompanhar as recomendacg8es da
sub-regido.

Continuaréa a ser desenvolvido o projeto "Trafico de Mulheres e Criangas para Fins de
Exploragdo Sexual nas Américas”, em associagcdo com o Instituto Interamericano da
Crianga e com o Instituto de Direito Internacional sobre os Direitos Humanos, da
Universidade de De Paul, de Chicago (IHRLI). Seréo levadas a efeito reunides com
representantes de organizag6es ndo-governamentais e de organismos especializados com
experiéncia na matéria, para obtencéo de observagdes e comentarios.

A CIM continuarad promovendo diversas atividades para conseguir a prevencao, puni¢éo e
erradicagéo da violéncia contra a mulher no Hemisfério.

Continuara a ser exibido o video "Mulher das Américas", sobre a situagao da mulher no
Hemisfério, voltado principalmente para os temas de violéncia, lideranca e trabalho. Esse
video foi produzido pela CIM, com o apoio técnico do Departamento de Informacéo
Publica da OEA, para a divulgac&o e promogéo das atividades da CIM.

Continuara a ser promovida a ratificacdo da "Convencao de Belém do Pard", por parte de
todos os Estados membros da OEA, bem como a implementagao de seus objetivos:
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

AG/RES. 1777
(XXXI-0/01)

06/30/2001

12/31/2003

Implementagéo do Programa Interamericano sobre a Promogéo dos Direitos Humanos da
Mulher e da Equidade e Igualdade de Género

O Comité Diretor da CIM adotou as diretrizes e recomendacdes gerais relacionadas com
o documento apresentado a reunido de acompanhamento do Programa Interamericano
sobre a Promocgao dos Direitos Humanos da Mulher e da Equidade e Igualdade de
Género, SEPIA I-Género e Trabalho, documento esse que foi enviado aos ministros do
trabalho.

A CIM foi convidada para a Reuni&o Técnica Preparatéria da Xll Conferéncia
Interamericana de Ministros do Trabalho, realizada em Miami, de 24 a 26 de janeiro de
2002, havendo sido solicitada a participar ativamente das futuras reunides de
acompanhamento da referida conferéncia.

A terceira reunido foi programada para 2003 (SEPIA Il - Acompanhamento do Programa
Interamericano sobre Género e Educacéo). Sera observado o mesmo procedimento da
primeira e da segunda reunides (SEPIA | e SEPIA II).

Os projetos do Fundo Semente, que serdo apresentados pelos paises membros e
financiados com o orgamento da CIM para 2003, deveréo estar orientados principalmente
no sentido da realizacéo de atividades estratégicas nacionais de acéo imediata, no ambito
das areas prioritarias identificadas nas Diretrizes Programaticas e no Plano Estratégico de
Acéo da CIM, aprovados por sua Assembléia de Delegadas. As Diretrizes Programaticas
estéo orientadas principalmente no sentido da implementagao do Programa
Interamericano sobre a Promog&o dos Direitos Humanos da Mulher e da Equidade e




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  cgdigo: 20C (23010)

Projeto: Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

Igualdade de Género. O projeto de orgamento da CIM para 2003 conta com US$65.000
destinados exclusivamente ao financiamento dos projetos do Fundo Semente que forem
apresentados pelos Estados membros da OEA.

Continuara a ser implementado o Projeto de Integracéo da Perspectiva de Género no
ambito da OEA, processo conjunto CIDA/CIM/OEA, acordado pelo Governo do Canadéa e
pela Secretaria-Geral da OEA, para capacitar os funcionarios da OEA na integracéo da
perspectiva de género em seus programas e politicas. Em 2002, foi realizado o primeiro
curso de capacitagdo, dirigido ao comité de orientacéo.

Continuara a ser implementado o Programa de Treinamento em Lideranga Empresarial,
em conjunto com o Fundo para Jovens Empresarios das Américas (YABT) da Unidade de
Desenvolvimento Social e Educacdo da OEA. Esse programa tem como principal objetivo
a capacitacdo de mulheres e homens em lideran¢a empresarial, com énfase em carreiras
néo-tradicionais.

AG/RES. 1790
(XXXI-0/01)

01/01/2001

12/31/2002

Nomeagédo de mulheres para cargos de nivel executivo na OEA

A CIM continuara realizando diversas atividades necessarias para ajudar o
acompanhamento e o cumprimento desse mandato, a fim de que, até o ano 2005, as
mulheres ocupem 50% dos cargos de todas as categorias do sistema da OEA, em
particular dos cargos P-4 e superiores.

AG/RES. 1809
(XXXI-0/01)

01/01/2002

12/31/2002

Décima Segunda Conferéncia de Ministros do Trabalho

O Comité Diretor da CIM adotou as diretrizes e recomendacdes gerais relacionadas com
o documento apresentado a reunido de acompanhamento do Programa Interamericano
sobre a Promocéao dos Direitos Humanos da Mulher e da Equidade e Igualdade de
Género, SEPIA I-Género e Trabalho, documento esse que foi enviado aos ministros do
trabalho.

A CIM foi convidada para a Reunido Técnica Preparatéria da Xll Conferéncia
Interamericana de Ministros do Trabalho, realizada em Miami, de 24 a 26 de janeiro de
2002, havendo sido solicitada a participar ativamente das futuras reunides de
acompanhamento da referida conferéncia.

AG/RES. 1824
(XXXI-0/01)

01/01/2002

12/31/2002

Apoio e seguimento do processo de Cupulas das Américas

Em 2003, a CIM continuara realizando atividades como reunides e grupos de trabalho,
para o acompanhamento desse mandato [AG/RES. 1741 (XXX-O/00)], que recomenda a
integracéo da perspectiva de género e a inclusdo de uma se¢do especifica sobre assuntos
da mulher, na area de "democracia e direitos humanos".




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  cgdigo: 20C (23010)

Projeto: Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

Responsavel: Secretaria Executiva, CIM

Miss&o:
A Comisséo Interamericana de Mulheres tem por finalidade promover e proteger os direitos da
mulher e apoiar os esfor¢os dos Estados membros por assegurar o pleno acesso aos direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais, que permita as mulheres e aos homens participarem em
condic¢des de igualdade em todos os ambitos da vida social, a fim de usufruirem de maneira plena e
igualitaria dos beneficios do desenvolvimento, bem como de compartilharem da responsabilidade
referente ao futuro.
A CIM identifica, pelos meios pertinentes, as areas nas quais é necessario intensificar a
participacao integral da mulher no desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural dos povos.
Além disso, propde solugfes e insta os governos a adotarem as medidas pertinentes para a
eliminacao dos obstaculos a plena e igualitaria participagdo da mulher nas esferas civil, econémica,
social, cultural e politica.
Promove também a mobilizagao, capacitacao e organizagdo da mulher, a fim de conseguir sua
participacao igualitaria em posicdes de lideranga nas areas civil, politica, econémica, social e
cultural, e propde que, no processo de planejamento, organizacéo e execucéo de programas de
desenvolvimento, sejam proporcionados, de maneira permanente, 0S meios Necessarios para
tornar efetivas essa participacdo e representacao.
Além disso, insta os governos ao cumprimento das disposigGes emanadas das Conferéncias
Especializadas Interamericanas ou internacionais, da Assembléia Geral da OEA e da Assembléia
de Delegadas da CIM, destinadas a conseguir a equidade de género. Atua como organismo
consultor da OEA e de seus 6rgaos, em todos os assuntos relacionados com a mulher do
Continente.

Justificacao 2003:
Em 2003, a Comisséo Interamericana de Mulheres (CIM) continuara dando cumprimento aos mandatos
emanados da sua XXX Assembléia de Delegadas, realizada em Washington, D.C., de 15 a 17 de
novembro de 2000, bem como aos novos mandatos provenientes da sua XXXI Assembléia de Delegadas,
a ser levada a efeito em novembro de 2002. Continuara também dando cumprimento aos mandatos
emanados das seguintes resolucdes da Assembléia Geral da OEA: AG/RES. 1732, 1740 e 1741
(XXX-0/00); e AG/RES. 1768, 1777, 1790, 1809 e 1824 (XXXI-O/01).

A CIM patrticipara ativamente como principal foro gerador de politicas hemisféricas referentes a equidade e
a igualdade de género e participara também da cooperacdo ente a OEA e os diversos organismos e
entidades regionais e sub-regionais.

De acordo com as resolucdes aprovadas na XXX Assembléia de Delegadas da CIM, realizada em
Washington, D.C., de 15 a 17 de novembro de 2000, a CIM continuard trabalhando com o mesmo Plano
Estratégico de Acdo da Comisséo Interamericana de Mulheres, aprovado mediante a resolucédo CIM/RES.
198 (XXVII-0/94), dado que, na Assembléia de Delegadas, mediante a resolucao CIM/RES. 211
(XXX-0/00), se aprovou a prorrogacao da vigéncia do mencionado Plano Estratégico de A¢éo até 2005.
Os temas para acdo da CIM continuam sendo os estabelecidos no Plano: participacdo da mulher nas
estruturas de poder e na tomada de decisdes; educacao; eliminacéo da violéncia e erradicacéo da pobreza;
adocao das medidas necessarias para que o Plano Estratégico de Acdo complemente o Programa
Interamericano sobre a Promocao dos Direitos Humanos da Mulher e da Equidade e Igualdade de Género.
Em 2003, serdo realizadas trés reunides do Comité Diretor da CIM. No projeto de orcamento da CIM para




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Cédigo: 20C (23010)

Projeto: Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

2003, estéo sendo solicitados US$48.200 para o financiamento dessas trés reunides, inclusive das viagens
da Presidente da CIM para assistir as reunides do Comité Diretor e coordenar as atividades da CIM, bem
como para assistir a outras reunides e representar a CIM.

Os recursos destinados ao financiamento das diversas atividades da CIM em 2003 representam cerca de
US$60.000. Esses recursos nao sdo suficientes para a execugao das atividades programadas nem para o
cumprimento dos mandatos emanados do Trigésimo Primeiro Periodo Ordinario de Sessoes da
Assembléia Geral da OEA e da XXX Assembléia de Delegadas da CIM.

No projeto de orgamento da CIM para 2003 foi incluido o montante de US$37.600 a titulo de aluguel de
espaco de escritorio.

A estrutura, as responsabilidades e as fun¢des da Comissado Interamericana de Mulheres foram revisadas
pela Ordem Executiva No. 97-2, de 14 de margo de 1997, juntamente com as do Gabinete do
Secretario-Geral Adjunto e de suas dependéncias.

Em 2003, sera feita a distribuicdo dos recursos do Fundo Semente para atender as diversas necessidades
identificaveis nas diversas regifes; as prioridades estabelecidas nas Diretrizes Programaticas e no Plano
Estratégico de Acao da CIM, aprovadas pela Assembléia de Delegadas da CIM; e ao Programa
Interamericano sobre a Promocéo dos Direitos Humanos da Mulher e da Equidade e Igualdade de Género,
além do efeito multiplicador para a regido abrangida por cada projeto.

Para a realizac&o da terceira reunido de acompanhamento do Programa Interamericano sobre a Promoc¢éo
dos Direitos Humanos da Mulher e da Eqiiidade e Igualdade de Género, programada para 2003, sera
necessario o montante de US$25.000 para o financiamento da SEPIA 1l - Acompanhamento do Programa
Interamericano sobre Género e Educagdo, montante esse que ndo esta refletido no projeto de orgamento
da CIM para 2003.

Espera-se que essas reunides consigam alcancar os objetivos do Programa, tais como:

o Integracao sistematica da perspectiva de género em todos os 6rgaos, organismos e entidades do
Sistema Interamericano.

o Promocgéo da participacéo plena e igualitaria da mulher em todos os aspectos do desenvolvimento
econdmico, social, politico e cultural.

0 Acesso pleno e igualitario da mulher ao trabalho e aos recursos produtivos.

o Promocgéo de politicas destinadas a garantir salario equivalente pelo mesmo tipo de trabalho, entre
mulheres e homens, bem como salario equivalente por trabalho de igual valor.

o Estimulo ao reconhecimento do valor econémico criado pelo trabalho remunerado, entre outros o da
mulher no lar.

o Promocé&o de mudanca cultural que abranja todos os segmentos da sociedade no processo de
potencializacdo da mulher e na busca da igualdade de género, incorporando-se principalmente os homens
como parte integrante e ativa dessa mudanca.

o Adogdo, em coordenacgdo com a CIM, das medidas necessdrias para que a perspectiva de género seja
incorporada em todos e em cada um dos 6rgdos, organismos e entidades da Organizagéo, no que diz
respeito ao desenvolvimento de seus programas e ac¢des; bem como promoc¢ao, entre 0s organismos do
Sistema Interamericano, da integracéo dessa perspectiva de trabalho.

0 Garantia de que seja sistematicamente incorporada a perspectiva de género na elaboracéo e
implementacao dos instrumentos internacionais, mecanismos e procedimentos, no &mbito da Organizacéo,
especialmente nas agendas das reunies ministeriais.




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Cédigo: 20C (23010)

Projeto: Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

TOTAL SOLICITADO US$ 912.5

Financiamento externo:

A Secretaria Permanente da CIM realiza gest8es para identificar fontes de financiamento externo que lhe
permitam conseguir recursos adicionais para ajudar a financiar os projetos, programas e atividades da CIM.

Em 2001, foram recebidos de fontes externas:

A USAID contribuiu com US$250.000 para o projeto Trafico de Mulheres e Criangas para Exploragéo
Sexual nas Américas.

Foram recebidos US$15.000 de UN/UNIFEM, para financiar parcialmente as reunides sub-regionais de
peritas no ambito do Projeto sobre Violéncia - Seguimento da Convencao de Belém do Para.

Segue detalhamento dos US$242.600 de fundos especificos, gastos em 2001.

Contribuicéo de US$227.600, recebida da USAID, para dar prosseguimento ao projeto Trafico de Mulheres
e Criancas para Exploracéo Sexual nas Américas, que esta sendo realizado pela Comissao Interamericana
de Mulheres (CIM), pelo Instituto Interamericano da Crianca e pelo o Instituto Internacional de Direitos
Humanos das Américas, do Instituto Internacional de Direitos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de DePaul.

Contribui¢@o de US$15.000, recebida de UN/UNIFEM, para a CIM poder realizar as duas reunides
sub-regionais de peritas, realizadas no Equador e no Panama, para dar prosseguimento ao Projeto sobre
Violéncia - Seguimento a Convencgéao de Belém do Para e receber suas recomendacdes.

Atualmente, foi apresentada uma nova proposta a USAID, com vistas a poder continuar com o projeto
Trafico de Mulheres e Criangas para Exploracdo Sexual nas Américas.

Esta-se trabalhando com empresas do setor privado, que tém manifestado um grande interesse pelas
atividades da CIM e com as quais se espera obter resultados positivos com relagdo ao recebimento de
contribuicBes adicionais que permitam financiar projetos, diferentes atividades e programas da CIM.

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
Cadigo Organizacional
Subprograma: 20C Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM) (23010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
936.5 879.6 -6.07 912.5 3.74

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 439.7| | 48.18|
Profissionais 4 1 380.0 41.64
Servigos Gerais 1 1 59.7 6.54
Cargos Temporarios 1 | 106.9| | 11.71|
Profissionais 1 1 106.9 11.71
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 365.9 40.09
Total orcamento aprovado 9125 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,114.5 17.84
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.20



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Cédigo: 20D (60200)

Projeto: Fundacdo Pan-Americana de Desenvolvimento

Responsavel: Comissdo Executiva da Fundagao

Miss&o:
Melhorar a capacidade dos povos da América Latina e do Caribe de aumentar o seu bem-estar

mediante o estabelecimento de parcerias produtivas entre os povos menos favorecidos da regido e
agueles com recursos, conhecimentos ou experiéncias para oferecer.

A FUPAD auxilia as pessoas a se ajudarem, prestando assisténcia em casos de desastre, para a
devida preparacdo e para a reducdo de desastres, aumentando a renda familiar, fortalecendo a
democracia e a sociedade civil, bem como aperfeicoando servigos de treinamento técnico e
servigos de saude. A Fundacéo canaliza recursos principalmente mediante organizagdes
ndo-governamentais (ONGs) e municipalidades, a fim de aumentar sua capacidade de melhor
servir as familias menos favorecidas. Serve de veiculo mediante o qual o setor privado e outros
doadores podem fazer contribuicdes em dinheiro e em espécie para atender as necessidades mais
prementes das Américas.

A Fundacdo Pan-Americana de Desenvolvimento serve como um mecanismo importante para a
Organizagédo dos Estados Americanos, ajudando-a a alcangar os seus objetivos hemisféricos,
particularmente em beneficio dos menos favorecidos da regido. Desde a sua fundagédo em 1962,
como um acordo de cooperacao singular entre a OEA e o setor privado, a FUPAD tem liderado a
mobilizacao de recursos dos setores publico e privado com esse fim.

Justificacao 2003:
A Fundacao Pan-Americana de Desenvolvimento (FUPAD) é uma organizac¢ao privada, ndo-governamental
e sem finalidade de lucro, estabelecida em 1962 por iniciativa da Organizacao dos Estados Americanos
(OEA) e do setor privado. Seu objetivo principal é prestar assisténcia a pessoas de baixa renda na América
Latina e no Caribe, de modo a melhorar seus niveis de vida mediante sua participacdo no desenvolvimento
econdmico e social de seus respectivos paises.

A Fundacao executa seu mandato por meio de quatro areas programaticas:

Programa de Ajuda, Reabilitacdo e Reconstrucdo em Casos de Desastres Naturais

Programa de Desenvolvimento Sustentavel e Geracdo de Renda para Familias Menos Favorecidas
Programa de Capacitacdo Técnica e Servicos de saude

Programa de Fortalecimento da Sociedade Civil e da Democracia.

O Acordo entre a OEA e a FUPAD determina que o Secretario-Geral da OEA atue como Presidente da
Junta Diretora, e o Secretario-Geral Adjunto como seu Vice-Presidente.

O orcamento geral da FUPAD inclui, na receita, uma dotacdo da OEA, que é utilizada pela Fundacao para o
custeio parcial dos seus gastos de financiamento. e os relacionados com equipamento hospitalar e
medicamentos usados localmente em programas de saude, bem como para o custeio de gastos
administrativos logisticos associados com desastres naturais, em estreita coordenacao com a Comissao
Interamericana para a Reducao de Desastres Naturais (CIRN) e com os representantes da
Secretaria-Geral em cada pais.




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Cédigo: 20D (60200)

Projeto: Fundacdo Pan-Americana de Desenvolvimento

Para o exercicio de 2003, a FUPAD esta solicitando o apoio de OEA na forma de uma contribuicdo de
US$175.000. Incluem-se nesse montante US$131.250 para o custeio de gastos operacionais, e
US$43.750 para desastres naturais. Em conjunto, essas parcelas representam um aumento de 5% em
relagdo a 2002. Essa contribuigdo continuard a revestir grande importancia como parte integrante do nosso
programa de desenvolvimento na América Latina e no Caribe.

A contribuic&o total que a FUPAD solicita & OEA é de US$175.000, montante assim desdobrado:

Gastos operacionais US$131.250
Desastres naturais US$ 43.750
TOTAL US$175.000

TOTAL SOLICITADO US$ 166.9

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
Cadigo Organizacional
Subprograma: 20D Fundagio Pan-Americana de Desenvolvimento (60200)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
166.6 166.6 0.00 166.9 0.18

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 166.9 100.00
Total orcamento aprovado 166.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,114.5 3.26
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.21



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 3 GABI NETES EXECUTI VOS DA SECRETARI A- GERAL
30A(10510) GABI NETE DO SECRETARI O- GERAL
30A- 201- WB1 GABI NETE DO SECRETARI O GERAL
(10510 ) 1380. 9 | 0.0 0.0 135. 3 23.8 27.3 106. 23. 12. 329.0 1709. 9
30A-201- W82 ESCRI TORI O EXECUTI VO E DE APO O AO SECRETARI O- GERAL
(10520 ) 717.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 717.5
Total 30A 2098. 4 | 0.0 0.0 135. 3 23.8 27.3 106. 23. 12. 329.0 2427. 4
30B(21010) GABI NETE DO SECRETARI O GERAL ADJUNTO
30B- 206- W51 GABI NETE DO SECRETARI O- GERAL ADJUNTO
(21010 ) 1232.2 0.0 0.0 73.1 4.5 12.2 37. 22. 4. 154. 3 1386.5
30B- 206- W52 ASSEMBLEI AS NACI ONAI S E | NTERNACI ONAI S
(21011 ) 143.9 | 0.0 0.0 4.6 0.7 2.0 0. 0. 0. 7.3 151.2
Total 30B 1376.1 | 0.0 0.0 77.7 5.2 14.2 37. 22. 4. 161. 6 1537.7
30C(11000) I NF(RMA(;AO PUBLI CA
30C- 236- Ws1 ADM NI STRACAO ESCRI TORI O DO DEPARTAMENTO DE | NFORMAGCAO PUBLI CA
(11020 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 25.1 51.7 153. 6. 20. 257.5 257.5
30C 246- W81 | NFORMAGAO DE | MPRENSA
(11060 ) 324.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 44, 0. 44. 4 368.5
30C 247- Ws1 COMUNI CACOES ESTRATEG CAS
(11061 ) 167.7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 27. 0. 27.6 195. 3
30C- 248- W1 MULTI M DI A
(11062 ) 351.4 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 58. 0. 58.8 410.2
30C 251- W1 RADI O
(11080 ) 262.1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 262. 1
30C- 254- W81 REVI STA AMERI CAS
1 6.0 29. 136. 6. 320.8 605. 3

(11090 ) 284.5 | 0.0 0.0 0.0 143.




Resunp por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - 2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

Total 30C 1389.8 | 0.0 0.0 0.0 168. 2 57.7 182.7 273.6 26.9 709.1 2098.9

30D( 11510) DEPARTAMENTO DE SERVI COS JURI DI COS

30D- 255- W51 ESCRI TORI O DE SERVI GOS JURI DI COS
(11510 ) 812. 4 | 1.0 0.0 4.1 2.2 9.9 24.5 2.5 5.6 49. 8 862. 2

Total 30D 812.4 | 1.0 0.0 4.1 2.2 9.9 24.5 2.5 5.6 49. 8 862. 2

30E(12010) ESCRI TORI O DO | NSPETOR- GERAL

30E- 260- W51 ESCRI TORI O DO | NSPETOR- GERAL
(12010 ) 566. 5 | 4.0 0.0 21.5 2.5 5.1 28.7 100. 5 1.2 163.5 730.0

Total 30E 566. 5 | 4.0 0.0 21.5 2.5 5.1 28.7 100. 5 1.2 163.5 730.0

30F(26010) MUSEU DE ARTE DAS AMERI CAS

30F-270- W51 MUSEU DE ARTE DAS AMERI CAS
(26010 ) 493. 9 | 0.0 0.0 0.0 4.3 6.4 138.2 0.0 11.6 160. 5 654. 4

Total 30F 493.9 | 0.0 0.0 0.0 4.3 6.4 138.2 0.0 11.6 160. 5 654. 4

30G( 27000) Bl BLI OTECA COLOMBO

30G 280- W51 Bl BLI OTECA MEMORI AL COLOVBO, DI RETORI A

(27020 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 6.1 7.2 127.1 71.9 0.0 212.3 212.3
30G 282-Ws1 SERVI GOS TECNI COS

(27040 ) 241.5 | 0.0 0.0 0.0 3.3 27.0 0.0 0.0 0.0 30.3 271.8
30G 284-Ws1 SERVI COS DE REFERENCI A

(27060 ) 360.9 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 2.7 9.1 370.0
30G 286- W51 SERVI GOS DE ADM NI STRAGAO DE DOCUMENTOS

(27080 ) 150. 6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0 11.3 161.9

Total 30G 753.0 | 0.0 0.0 0.0 9.4 51.9 127.1 71.9 2.7 263.0 1016.0

30H(12510) SETOR DE PROTOCOLO



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
30H 290- WB1 PROTOCOLO
(12510 ) 475.6 | 0.0 0.0 0.0 2. 1. 17. 0. 0.0 21.5 497.1
Total 30H 475.6 | 0.0 0.0 0.0 2. 1. 17. 0. 0.0 21.5 497.1
301 (10511) FUN(,‘EES OFI CI AIS (SU SGA/ CP)
301 - 295- Ws1 FUNGOES OFI CI AI'S - SECRETARI O- GERAL
(10511 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 21.5 21.5 21.5
301 - 295- W82 FUNCCES OFI CI AI'S - SECRETARI O GERAL ADJUNTO
(21012 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 5.5 5.5 5.5
301 - 295- W83 FUNCCES OFI CIAI'S - CONSELHO PERVANENTE
(22011 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 21.5 21.5 21.5
Total 30l 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 48.5 48.5 48.5
30J(13010) DEPARTAMENTO DAS RELA(,‘EES EXTERI ORES
30J-298- Ws1 ESCRI TORI O DE RELACOES EXTERI ORES
(13010 ) 368.7 | 0.0 0.0 0.0 0. 2. 17. 22. 0.9 43.4 412.1
Total 30J 368.7 | 0.0 0.0 0.0 0. 2. 17. 22. 0.9 43.4 412.1
30K(13510) ESCRI TORI O DE SEGUI MENTOS DAS CUPULAS
30K- 299- WB1 ESCRI TORI O DE ACOVPANHAMENTO DE CUPULAS
(13510 ) 554. 2 | 0.0 0.0 52.3 10. 10. 32. 89. 0.0 193.8 748.0
Total 30K 554. 2 | 0.0 0.0 52.3 10. 10. 32. 89. 0.0 193.8 748.0
228. 186. 712. 605. 114. 3 2,143.7

[ CAPi TULO 3 8888. 6 5.0 0.0 290.9

11032. 3]




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30A (10510)

Projeto: Gabinete do Secretario-Geral

Responsavel: Secretario-Geral
Miss&o:
O Gabinete do Secretario-Geral da cumprimento aos principios da Carta da OEA e atende aos

mandatos e obrigacdes que os tratados, acordos interamericanos, a Assembléia Geral e demais
orgaos politicos da Organizacao atribuam a Secretaria-Geral.

Justificacao 2003:
O Gabinete do Secretario-Geral, em acompanhamento dos mandatos e normas determinados pela
Assembléia Geral, bem como das resolucdes dos Conselhos, exerce fun¢des de alta direcéo vinculadas
com a promocéo das relacdes politicas, econdmicas, sociais, juridicas, educacionais, cientificas e culturais
entre todos os Estados membros da OEA como instituicado com clara nocéo das prioridades da agenda
hemisférica; coopera com o Conselho Permanente no processo de estudo e futura adocao de politicas;
apoia a Comissdo de Seguranca Hemisférica do Conselho Permanente; e mantém relaces de cooperacéo
com os Organismos Especiais e outros organismos nacionais e internacionais.

TOTAL SOLICITADO US$ 2,427.4

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: 30A Gabinete do Secretario-Geral (10510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
2,210.4 2,277.7 3.04 2,427.4 6.57

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,413.7| | 58.23|
Profissionais 8 1 1,038.9 42.79
Servigos Gerais 6 1 374.8 15.44
Cargos Temporarios 1 | 684.7| | 28.20|
Profissionais 4 1 512.4 21.10
Servigos Gerais 4 1 172.3 7.09
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 329.0 13.55
Total orcamento aprovado 2,427.4 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3  22.00
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 3.19



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30B (21010)

Projeto: Gabinete do Secretario-Geral Adjunto

Mandato inicio  Término Justificacao

OTHER (/01) 01/01/2002 | 12/31/2002 | OTROS (/01)

A Carta da Organizagéo dos Estados Americanos dispde sobre o cargo e as func¢des do
Secretario-Geral Adjunto, as quais incluem atuar como Secretario do Conselho
Permanente e como funcionério consultivo do Secretério-Geral e assumir as fungdes
deste Ultimo em caso de auséncia temporéria ou impedimento.

Responsavel: Secretario-Geral Adjunto

Misséao:
Os objetos gerais do Gabinete do Secretario-Geral Adjunto sédo: apoiar os Estados membros da
Organizacédo na busca de seus objetivos, conforme estabelece a Carta da Organizacao, e cumprir

as responsabilidades especificas do Secretario-Geral Adjunto como determinam a Carta, 0os
Padrées Gerais e Ordens Executivas em vigor.

Justificacdo 2003:
O montante or¢cado para esta conta destina-se a custear as despesas relacionadas com o desempenho das
funcdes e responsabilidades conferidas ao Secretario-Geral Adjunto pela Carta da Organizacéo dos
Estados Americanos, uma vez que o Secretario-Geral Adjunto é responsavel pelo funcionamento dos
principais 6rgdos politicos da Organizagéo.

O orgcamento também prevé uma série de responsabilidades novas conferidas ao Gabinete do
Secretario-Geral Adjunto pelo Secretario-Geral, tais como ajudar a encontrar uma solugéo para a crise
politica no Haiti e a fortalecer a democracia nesse pais, assistir na solugao pacifica de controvérsias
limitrofes ou territoriais e administrar o Fundo para a Paz: Solugdo Pacifica de Controvérsias Territoriais.
Devido ao seu trabalho no Haiti, 0 orcamento de 2003 prevé dois cargos adicionais de assessor com
relacdo ao orcamento de 2002. No entanto, ambos os cargos foram transferidos ao Gabinete do
Secretario-Geral Adjunto de outras areas de sua esfera de competéncia; um cargo foi transferido da
Secretaria de Conferéncias e Reunifes e o outro foi provisoriamente transferido do Escritério da
Secretaria-Geral no Haiti. Portanto, ndo foram criados novos cargos na Secretaria-Geral no que diz
respeito ao Gabinete do Secretario-Geral Adjunto. O orgcamento para o ano 2003 permanece 0 mesmo que
para 2002 em termos dos recursos dos Objetos 2 a 9.

TOTAL SOLICITADO US$ 1,537.7

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: 30B Gabinete do Secretéario-Geral Adjunto (21010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
1,089.0 1,273.0 16.89 1,537.7 20.79

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,269.2| | 82.53|
Profissionais 8 1 951.5 61.87
Servigos Gerais 5 1 317.7 20.66
Cargos Temporarios 1 | 106.9| | 6.95|
Profissionais 1 1 106.9 6.95
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 161.6 10.50
Total orcamento aprovado 1,537.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3  13.93
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.02



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30C (11000)
Projeto: Informag&o Publica
Mandato inicio _Término Justificacdo

AG/RES. 1839  |01/01/2003 | 12/31/2003
(XXXI-0/01)

Orgamento-programa da Organizagéo para o ano 2002, cotas e contribui¢cdes para o fundo
voluntario, 2002

IIl. Disposicdes Gerais

7 Revista Américas:

Instruir o Secretéario-Geral no sentido de apresentar a Comissdo de Assuntos
Administrativos e Orgamentarios (CAAP), por intermédio do Conselho Permanente, até 31
de outubro de 2001, um plano de acao trienal com vistas a melhorar as perspectivas
financeiras da revista [Américas], propondo maneiras especificas de obter recursos
ndo-provenientes do Fundo Ordinario. A Secretaria-Geral concluiu o cumprimento deste
mandato ao submeter ao Conselho Permanente o "Relatério da Secretaria-Geral sobre o
Plano de Agao Trienal para fortalecer as perspectivas financeiras da revista Américas,"
CP/doc.3507/01 (8 de agosto de 2001).

Responsavel: Diretor

Misséao:

Departamento de Informacéo Publica

Levamos a OEA ao Mundo.

O Departamento de Informacédo Publica se empenha em comunicar, estrategicamente, os valores e
atividades da OEA ao publico em todas as partes, usando técnicas e tecnologia de ponta, com
vistas a ampliar o alcance da Organizacao e a intensificar a compreensao e conscientizacao dos
programas e atividades da OEA, valorizando, acima de tudo, nosso servi¢o aos clientes onde quer

que

estejam.

REVISTA AMERICAS
No primeiro Relatério Anual do Secretario-Geral, aprovado pelo Conselho da OEA em 1o de
dezembro de 1948 (Doc. C-sa-8), o Doutor Alberto Lleras Camargo anunciou a criacdo da Revista
Américas "para incentivar as relacdes nao-oficiais entre os povos da América, tornar conhecidos os
aspectos mais interessantes de seu desenvolvimento e progresso e fazer maior divulgacao das
diversas fases de sua cultura e, acima de tudo, apresentar idéias numa forma acessivel ao gosto
popular. O objetivo seria atingir esse propésito mediante uma utilizacdo mais intensiva de todas as
fontes de informacéo disponiveis e com uma apresentacao literaria e grafica mais atraente”. O
primeiro niumero foi lancado em marco de 1949, nos trés idiomas oficiais da OEA (inglés, espanhol
e portugués). No Relatério Anual do Secretario-Geral seguinte, aprovado pelo Conselho da OEA
em 7 de dezembro de 1949 (Doc. C-sa-42), o Doutor Lleras Camargo voltou a justificar "o trabalho
de disseminacéo de informacéo geral a respeito dos Estados de nosso Hemisfério, realizado por
Américas, de conformidade com o objetivo fundamental de levar esse conhecimento a um publico
relativamente desinformado, composto de leigos, precisamente na esperanca de despertar o
interesse desse publico ndo apenas pela propria Organizacdo mas também pelas nagdes que a
constituem".

A Revista Américas tem cumprido fielmente seu mandato original nos ultimos 51 anos. Seu
objetivo fundamental é oferecer, da maneira mais interesante e atraente possivel, informacao
acerca das sociedades, culturas e valores tradicionais dos povos americanos e, a0 mesmo tempo,




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Cédigo: 30C (11000)

Projeto: Informag&o Publica

disseminar o conhecimento da finalidade e das realiza¢des da OEA, promovendo os ideais de
cooperacéao interamericana. O objetivo essencial desse empreendimento é fortalecer a confianca e
a compreenséo e ajudar a criar um clima conducente a cooperacao entre os Governos dos Estados
membros e de respeito pelo prestigio e pelas politicas da Organizacao.

Justificacdo 2003:
A fim de continuar com o plano de atualizacéo da imagem da Organizacao tanto no Hemisfério quanto em
outras regides, é essencial dar cumprimento ao mandato da Assembléia Geral no sentido de divulgar pela
midia as acoes, objetivos e projetos da OEA.

Informacao Publica: Completar o plano de renovacéao técnica do Departamento que foi iniciado, continuar
com o desenvolvimento de ferramentas para comunicacgdes nos itens da grafica, radio, televisdo e Internet,
fortalecer os produtos em circulagdo e otimizar o rendimento da area nao somente em seus proprios
compromissos, mas também em sua necessaria condigdo de fonte de assessoramento para as outras
areas substantivas da Secretaria-Geral e para as MissGes Permanentes e Paises Observadores
Permanentes.

Revista Américas

A revista Américas € indubitavelmente a publicacdo mais atraente e mais importante da OEA. Oferece a
seus leitores uma reflexdo sobre o seu passado comum e diversificado e uma consideracdo atenciosa dos
eventos e ocorréncias que 0s une como povos das Américas; promove o entendimento reciproco
necessario para construir estruturas econémicas, politicas e sociais que apéiem a solidariedade
interamericana. Nos ultimos 50 anos tem projetado uma imagem verdadeira e positiva dos paises das
Ameéricas entre si. A sua principal misséo é continuar a fazer isso.

E agora publicada cada dois meses (seis nimeros por ano) em edi¢des idénticas em inglés e espanhol. A
edicdo em portugués foi suspensa em 1981. Atualmente, 55.000 exemplares de cada nimero sao
publicados e vendidos por meio de assinatura e em bancas de jornal (ou distribuidas por meio de
circulacdo controlada) em todos os Estados membros.

Em 2000, foi publicada uma edi¢éo experimental em francés com a assisténcia e apoio do Governo do
Canada e 25.000 exemplares de cada numero em inglés e francés foram distribuidos gratuitamente no
Canada. Essa experiéncia continuou em 2001; os ndmeros 1 a 3 do Volume 53 (fevereiro, abril e junho de
2001) foram também produzidos em francés. Entretanto, embora o Governo do Canadéa tenha concordado
em prestar apoio financeiro parcial a producéo da edicdo em francés além do nimero 3 (2001), somente se
for encontrado outro contribuinte institucional ou governamental sera possivel continuar a edicao em
francés da revista.

A Assembléia Geral aprovou a resolugdo AG/RES. 1839 (XXXI-0/01), mediante a qual instruiu a
Secretaria-Geral no sentido de apresentar a Comissao de Assuntos Administrativos e Orgamentarios
(CAAP), por intermédio do Conselho Permanente, até 31 de outubro de 2001, um plano de agéo trienal
com vistas a melhorar as perspectivas financeiras da revista [Américas], propondo maneiras especificas de
obter recursos nao- provenientes do Fundo Ordinario. A Secretaria-Geral apresentou o relatério
(CP/doc.3507/01), que foi considerado pelo Grupo de Trabalho da CAAP. Esta Ultima apresentard um
relatorio e um projeto de resolucéo, que serdo considerados pela Assembléia Geral em 2002.




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Cédigo: 30C (11000)

Projeto: Informag&o Publica

TOTAL SOLICITADO US$ 2,098.9

Financiamento externo:

Informacao Publica: Fundo 12 - Promocao Vendas de Videocassetes: Vendas de programas da série
"América Viva" a universidades, grupos de especialistas (Think Tanks), diversas instituicdes, ONG e
individuos.

Os envios dessas fitas aos canais de TV estatais e privados € gratuito.

Os fundos arrecadados sao utilizados para comprar fitas e acessorios necessarios para a reproducao de
fitas.

Revista Américas: em 2001, a venda da revista - por meio de assinaturas, vendas em bancas de jornal e
midia eletr6nica - produziu uma renda de US$369.000. Esta renda (Fundo 16) foi utilizada 87,4% para
apoiar a produgao, publicagédo, circulacao e distribuicdo da Revista Américas. Uma grande parte desta
renda foi incentivada por uma campanha de venda de assinaturas, custeada pelo Fundo Ordinario. Em
2001, o montante do Fundo Ordinério alocado para a promocéo de venda de assinaturas foi reduzido e, em
consequéncia, diminuira a renda da revista em 2002. A redug&o ulterior nos Objetos 2 a 9 da alocacéo do
Fundo Ordinario para a revista no orgamento-programa de 2003 diminuira ainda mais a renda geral da
revista no ano seguinte.

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cadigo Organizacional
Subprograma: 30C Informagéo Publica (11000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
2,071.5 2,007.6 -3.08 2,098.9 4,54

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,313.0| | 62.55|
Profissionais 13 1 1,182.0 56.31
Servigos Gerais 2 1 131.0 6.24
Cargos Temporarios 1 | 76.8| | 3.65|
Profissionais 1 1 76.8 3.65
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 709.1 33.78
Total orcamento aprovado 2,098.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3  19.02
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.76



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30D (11510)

Projeto: Departamento de Servigos Juridicos

Responsavel: Diretor

Miss&o:
A finalidade do Departamento, cujas funcdes foram estabelecidas na Ordem Executiva 96-4,
consiste em atender aos assuntos juridicos relacionados com as atividades da Organizacao, sua
relacdo com outras entidades e a aplicacdo de suas normas e regulamentos internos. O
Departamento cumpre seus objetivos prestando servicos de assessoramento juridico, de
representacdo em litigios e negociagdes e na elaboracdo de documentos legais para a

Secretaria-Geral, 6rgaos politicos e outros 6rgdos da Organizacdo. Por sua propria natureza, o
trabalho é volumoso, diverso e intenso.

Justificacao 2003:
Nos ultimos anos, a dinamica da mudanca estrutural na Organizacdo, 0s novos mandatos, a escassez
crdnica de recursos e a crescente complexidade da nova legislacéo, da jurisprudéncia e das politicas que
afetam as organizac¢@es publicas internacionais aumentaram a incessante demanda por servicos juridicos
de todo tipo de cada dependéncia administrativa da Secretaria-Geral e de outros érgaos da Organizacao.
Em respostas a essa demanda, o Departamento de Servicos Juridicos produziu um fluxo continuo de
servicos legais, entre os quais, a titulo de exemplo: preparacdo e negociacao de documentacado para o
refinanciamento de divida; litigio sobre reducdo em casos de forca e em outras acdes relacionadas a
pessoal; litigio sobre contestacéo dos privilégios e das imunidades da Organizacao; redacdo de projetos de
estatutos, ordens executivas, normas gerais, novos normas de pessoal, regulamentos e outros
instrumentos normativos de 6rgdos administrativos e politicos; preparacéo e negociacéo de acordos de
compra e venda e aluguel de imdveis e equipamento de capital; preparacéo e negociacdo de contratos de
assisténcia técnica e financiamento de projetos entre agéncias e de compra; gerenciamento in loco de
litigios e supervisdo de outros assuntos legais em conexao com o fechamento de instalacdes nos Estados
membros; preparacao e negociacao de acordos entre agéncias para missdes especiais, cComo a remog¢ao
de minas; e preparacao e apresentacao de pareceres juridicos de consultoria em um amplo espectro de
guestdes legais.
Existem todas as razdes para se crer que a demanda da Organizagéo por servicos juridicos nédo sofrera
reducdo em 2003. Na verdade, se os anos passados servem de indicador para o futuro, ela devera
continuar a aumentar - sobretudo a luz das mudancas estruturais pendentes e dos provaveis ajustes na
forca de trabalho da Secretaria-Geral.
O propésito do Departamento, em conformidade com a Ordem Executiva 96-4, é atender a esta demanda.
Para realizar esse objetivo em 2003, o Departamento precisara de um orcamento de no minimo
US$997.700. A maior parte deste valor, US$947.900, destinar-se-a a remuneragao dos nove membros do
guadro de pessoal do Departamento - sete cargos de advogados e dois de secretario/paralegal. US$22
300 mil (cerca de 45% dos Objetos de despesas 2-9 do Orcamento de US$49.800 do Departamento) seréo
apropriados a aluguel. US$4.100 destinar-se-ao a viagens, sobretudo para atender a casos pendentes no
Brasil e em outros locais de exercicio. O saldo ird para despesas administrativas gerais, inclusive
intercambio de informacdes com os departamentos juridicos de outras organiza¢des internacionais,
telecomunicacdes, conexfes com Internet, alguma assinatura de pesquisa legal on-line; manutencéo da
base de dados legais e dos cAdigos; e substituicdo e conserto de equipamento. Este é o0 montante minimo
requerido para a manutencao do atual nivel de servico e para proteger os interesses legais previsiveis da
Organizacéo.




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Cédigo: 30D (11510)

Projeto: Departamento de Servigos Juridicos

TOTAL SOLICITADO US$ 862.2

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cadigo Organizacional
Subprograma: 30D Departamento de Servigos Juridicos (11510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
869.6 924.2 6.27 862.2 -6.70

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 500.6| | 58.06|
Profissionais 4 1 375.4 43.53
Servigos Gerais 2 1 125.2 14.52
Cargos Temporarios 1 | 311.8| | 36.16|
Profissionais 3 1 311.8 36.16
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 1.0 0.11
Outras Despesas 3-9 48.8 5.65
Total orcamento aprovado 862.2 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3 7.81
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.13



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30E (12010)

Projeto: Escritorio do Inspetor-Geral

Responsavel: Inspetor-Geral

Miss&o:
O Escritorio do Inspetor-Geral realiza inspegdes sistematicas na administracao interna, nos
controles contdbeis, nas transacdes oficiais e nas normas operacionais, na sede da
Secretaria-Geral e em todos os Estados membros, para determinar se as funcdes de
planejamento, organizacdo, administracéo, documentacgéo, contabilidade, custédia e controle de
recursos séo realizadas eficiente, efetiva e economicamente, de acordo com as instrucdes,
politicas, normas, regulamentos, manuais, procedimentos e outras disposi¢ées administrativas,
bem como com o objetivo geral da Organizacdo e os mais altos niveis de pratica administrativa.

Justificacao 2003:
Realizar auditorias internas dos controles de administracéo e contabilidade de todos os escritérios,
departamentos, programas, divisées, unidades, atividades e projetos tanto na sede da Secretaria-Geral
como em todos os Estados membros ou em outros locais. Estou solicitando que um cargo adicional de
auditor, nivel P3, seja incluido no projeto de orcamento para 2003, conforme indicado em meu
memorando ao Diretor do MAPSS, de 23 de janeiro de 2002, e em discussGes com o Chefe do Gabinete do
Secretario-Geral.

Nos anos anteriores, a Junta de Auditores Externos tem expressado preocupacfes quanto ao nimero de
funcionarios do Escritério do Inspetor-Geral (OIG) e tem observado que a OEA deveria garantir que o OIG
tivesse recursos humanos suficientes, bem como recursos de terceirizacao e treinamento suficientes para
desempenhar seu papel de assessoramento ao Secretario-Geral e como fator de prevencédo de
desperdicio, fraude e abuso na OEA. Nossa revisdo dos processos operacionais revelou que estes
processos mudaram significativamente em decorréncia da implementacéo do Oracle Financials e do
estabelecimento da Agéncia Interamericana de Cooperacédo e Desenvolvimento. Consequientemente,
conforme indicado acima, cabe considerar a provisdo de mais um cargo de auditor, no nivel P3, bem como
de recursos adicionais para terceirizacao, a fim de fortalecer a pericia existente, manter cobertura suficiente
das areas de alto risco e exercer uma influéncia positiva no ambiente de controles internos da OEA.

TOTAL SOLICITADO US$ 730.0

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma:  30E Escritério do Inspetor-Geral (12010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
723.0 716.9 -0.84 730.0 1.82

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 566.5| | 77.60|
Profissionais 5 1 501.0 68.63
Servigos Gerais 1 1 65.5 8.97
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 4.0 0.54
Outras Despesas 3-9 159.5 21.84
Total orcamento aprovado 730.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3 6.61
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.96



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30F (26010)

Projeto: Museu de Arte das Américas

Responsavel: Diretor

Miss&o:
Promover o estudo e o apreco das artes e das tradigBes culturais dos paises membros da OEA,
como contribui¢do ao incentivo da produgéo artistica do Hemisfério e ao aprofundamento do
intercambio e da cooperacao culturais interamericanos. Nos préximos anos, o Museu organizara
exposicoes que, de maneira estimulante e criativa, reflitam a pesquisa e a inovagéo artisticas nos
paises das Américas; coletara e preservara o trabalho de artistas destacados, a fim de proporcionar
um registro permanente de suas contribuigdes ao mundo da arte; acentuara o contexto educacional
de colec¢Bes e exposiches, por meio de conferéncias, publicacdes, visitas guiadas, workshops
infantis, materiais audiovisuais e arquivos; prestara servicos de referéncia a pesquisadores e ao
publico em geral; e aumentara o acesso aos recursos de que dispde, por meio de viagens e
exposic¢des virtuais

Justificacao 2003:
Este orcamento corresponde apenas aos recursos minimos necessarios para o funcionamento e a
operacéao do escritério do Museu.
-Como usa os fundos-. Para transporte de obras, inclusive caixas, transporte interno, alfandegas,
transporte aéreo. Seguro das exposicdes temporarias. Papel, telefone, internet, lan, material de escritério,
correio. Producéo de catalogos, inclusive seu desenho e impressédo. Material de conservacéo e
restauracao. Material para conservar os arquivos do acervo permanente. Fitas de video. Material de
emolduracdo. Material fotografico, filmes, revelacao, scanning. Impresséo de convites e sua distribuicéo.
Material de acondicionamento. Material para a instalacédo de exposicdes. Custédia. TraducBes. Uso de
microfones em inauguracdes.
-Para que usa os fundos-. O objetivo do Museu é realizar quatro exposi¢cdes anuais no Museu e dez na
galeria. Preservar o acervo permanente. Continuar a organizar 0s arquivos, continuar os programas de
video, continuar os programas educativos e continuar o museu virtual.

O Museu tem sido obrigado a angariar fundos externos para realizar todas essas atividades, ja que o
montante que recebe apenas cobre o custo de um exposi¢cdo no Museu.

TOTAL SOLICITADO US$ 654.4

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma:  30F Museu de Arte das Américas (26010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
612.2 639.3 4.42 654.4 2.36

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 428.4| | 65.46|
Profissionais 3 1 303.2 46.33
Servigos Gerais 2 1 125.2 19.13
Cargos Temporarios 1 | 65.5| | 10.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 1 1 65.5 10.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 160.5 24.52
Total orcamento aprovado 654.4 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3 5.93
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.86



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cadigo Organizacional
Subprograma: 301 Funcdes Oficiais (SG/SGA/CP) (10511)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
48.5 48.5 0.00 48.5 0.00

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 48.5 100.00
Total orcamento aprovado 48.5 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3 0.43
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.06



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30J (13010)

Projeto: Departamento das Relag8es Exteriores

Responsavel: Escritério das Relages Exteriores

Miss&o:
O Escritorio de Relagdes Externas desempenha um importante papel estabelecendo uma
presenca, aumentando a conscientizagdo e estimulando um apoio concreto as atividades da OEA
como principal organizagéo regional da atualidade no cenario mundial. Esta € uma resposta
positiva ao niumero cada vez maior de mandatos emitidos pelos 6rgaos politicos da Organizagao
visando aumentar o intercAmbio de informacg8es e experiéncias com outras entidades. Com esse
objetivo, nos esforcamos para aumentar nossa visibilidade e fortalecer o relacionamento com
instituicBes publicas, ndo governamentais e privadas interessadas na agenda interamericana. Além
disso, a existéncia do Escritorio de Relagdes Externas envia uma mensagem inequivoca ao publico
no sentido de que a OEA valorize seu relacionamento com outras instituicdes e Estados nao
membros.

Através de suas varias atividades e da implementacéo de estratégias de comunicacgao especificas,
0 OER espera continuar melhorando a imagem da Organizacéo, fortalecer as relagbes da OEA e
aumentar a cooperacdo com outras instituicdes externas, como ONGSs, think tanks, organizagfes
inter-governamentais, paises observadores permanentes, escolas, universidades do pais sede e a
comunidade empresarial.

Justificacao 2003:
Em 2003, as atividades do Escritorio de Relac8es Externas (OER) incluirdo (1) a organizacao de
apresentacdes, seminarios e visitas de pessoas interessadas na agenda hemisférica, entre elas
observadores permanentes e funcionarios do Congresso; (2) intensificar as atividades do escritério de
oradores através do aumento da participacdo de autoridades da OEA nos eventos, seminarios e
conferéncias realizados por outras instituicbes, como, por exemplo, através da ampliacdo do programa de
Lecture Series com universidades locais; (3) trazer a OEA especialistas em varias areas através do
Programa Informal Luncheon do OER; (4) ampliar o banco de dados da Associacéo de Estudos
Hemisféricos; (5) aumento da participacdo de especialistas em assuntos hemisféricos no programa
Inter-American e-zine do OER; (6) coordenar e realizar a Reunido Anual de Especialistas em Assuntos
Hemisféricos, na OEA,; (7) coordenar e executar o Projeto Américas 2003 com a Universidade Rice; (8)
aumentar as atividades da LOAS (Leadership OAS) e manter a sala de redacao digital da LOAS; (9)
ampliar os programas interativos da OAS Children's Corner; (10) realizar eventos especiais e conferéncias
solicitados pelos paises, pela Secretaria Geral ou Miss6es Observadoras Permanentes; e (11) negociar
contribuic@es financeiras dos Observadores Permanentes a projetos e atividades da OEA.

TOTAL SOLICITADO US$ 412.1

Financiamento externo:
Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cadigo Organizacional
Subprograma:  30J Departamento das Rela¢Ges Exteriores (13010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
351.4 391.2 11.32 412.1 5.34

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 201.0| | 48.77|
Profissionais 1 1 135.5 32.88
Servigos Gerais 1 1 65.5 15.89
Cargos Temporarios 1 | 167.7| | 40.69|
Profissionais 2 1 167.7 40.69
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 43.4 10.53
Total orcamento aprovado 412.1 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3 3.73
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.54



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30K (13510)

Projeto: Escritorio de Seguimentos das Clpulas

Mandato inicio  Término Justificacao

AG/RES. 1534 01/01/2002 | 12/31/2002 | Apoio e acompanhamento das iniciativas das Cupulas das Américas
(XXVI111-0/98)

Responsavel: Diretor

Misséao:
O propésito do Escritério de Seguimento das Cupulas € cumprir o mandato designado a Secretaria
da OEA pelos Chefes de Estado e de Governo no sentido de apoiar o seguimento das iniciativas
contidas no Plano de Acdo de Santiago, aprovado durante a Segunda Culpula das Américas. Essas
tarefas incluem: organizar e preservar a memoria institucional do processo de Cupulas, iniciado em
Miami em 1994; fornecer apoio técnico ao Grupo de Revisao da Implementacéo das Clpulas
(GRIC); e apoiar os governos na organizacao das Cupulas das Américas subsequentes. O
Escritério também é responsavel por coordenar as informacdes sobre todas as atividades da
Organizacéo ligadas ao cumprimento dos mandatos das Clpulas das Américas. Além disso, tem a
funcédo de coletar e distribuir, através de seu site na Internet, todas as informacdes relacionadas
aos 27 mandatos da Segunda Cuapula das Américas.

A Secretaria Geral também designou a este Escritério as fun¢des de Secretaria Técnica da
Comisséo Especial sobre Gestédo das Cupulas Interamericanas e do Comité sobre a Participacdo
da Sociedade Civil nas atividades da OEA, bem como de seguimento do mandato relativo a
sociedade civil emanado da Segunda Cupula das Américas.

Justificacdo 2003:
O Escritorio de Seguimento das Cupulas ("OSFU") foi criado pelo Secretario-Geral em meados de 1998
devido ao grande numero de mandatos designados a OEA pela Segunda Cupula das Américas, e em
resposta ao mandato especifico no sentido de que a OEA se tornasse a memoria institucional do Processo
de Cupulas. O Processo de Cupulas, e o importante papel nele desempenhado pela OEA, € um processo
continuo de consultas e cooperacao entre os Estados e as instituicbes do hemisfério.
O Escritorio de Seguimento das Cupulas desempenha um papel central de coordenacéo, no seio da
Organizagdo, de questdes ligadas as Cupulas. Também apoia os Estados membros dentro da estrutura da
OEA (Comissao Especial de Gestao das Cupulas Interamericanas), bem como através da estrutura das
Cupulas (Grupo de Revisédo da Implementacao das Cupulas, GRIC). Os funcionarios do Escritério
fornecem servicos de assessoria politica e de secretaria, quando solicitados, e administram o Sistema de
Informacdes das Cupulas das Américas (Summit of the Americas Information System, SICA).
Durante os periodos de maior atividade, os $154.000 propostos para o objetivo 8, Contratos por Tarefa
(CPRs), sé@o usados na obtencao de servico de apoio a pagina na Internet, principalmente para pesquisa de
documentos, formatacéo, digitacdo e "hypertext markup" ($84.000), e também para o pagamento de um
profissional adicional a fim de fornecer uma cobertura mais ampla as reunides ministeriais e de autoridades
governamentais de alto nivel ($65.000). Também estéo incluidas verbas para a implementagéo tarefas
especificas requerendo CPRs, no contexto de pedidos feitos pelos Estados membros ($5.000).
O orcamento proposto contém US$10.000 para publicagées. Em 2003, o Escritdrio de Seguimento das
Cupulas pretende editar um volume contendo documentos oficiais do Processo de Cupulas e,
periodicamente, uma newsletter e varios documentos de trabalho sobre questfes ligadas as Clpulas.
Os US$52.300 propostos para viagens cobririam participagdes em varias reunides a serem realizadas no
Hemisfério em apoio ao processo de implementacédo das Cupulas e ao inicio dos preparativos para a
Cupula das Américas, a ser realizada na Argentina. Também estdo incluidas viagens visando contatos




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL Codigo: 30K (13510)

Projeto: Escritorio de Seguimentos das Clpulas

com a sociedade civil através da participagdo em conferéncias e palestras fora de Washington, DC. Muitas
das reunides de implementagéo das Clpulas sé@o a nivel ministerial. Funcionarios do Escritério de
Seguimento - com um amplo conhecimento das varias atividades da OEA ligadas aos mandatos das
Cupulas - séo especificamente bem equipados para fornecer assisténcia e apoio técnico valiosos naquelas
reunides. Além disso, a participacao naqueles encontros € a melhor maneira de se obter documentos,
discursos e resolucdes aprovadas durante o processo das Cupulas, visando registrar, preservar e distribuir
aquele material através do sistema de informag6es das Cupulas, de acordo com o mandato principal do
Escritorio, o de ser a memoaria institucional do processo de Cupulas.

Custos com equipamento e material sdo projetados ao redor de $10.000. Esses fundos cobririam
principalmente os gastos ligados a informatica, como programas e atualizagdo de computadores, além de
outros equipamentos necessarios, como laptops.

Os custos de comunicag@es estdo calculados em US$5.000, devido & necessidade de se manter contatos
regulares via telefone, fax e Internet com as autoridades responsaveis pelo processo de Cupulas nos
Estados membros. Este valor € o mesmo de 2002, ja que mais contatos estao sendo feitos através da
Internet, que oferece opg¢des de baixo custo. Os $27.500 para aluguel de salas € um pagamento
institucional feito pelo Escritério.

Estas quantias propostas para o Escritdrio de Seguimento das Clpulas totalizam US$193.000 para gastos -
itens 2 a 9.

TOTAL SOLICITADO US$ 748.0

Financiamento externo:

Além do apoio do Fundo Ordinario para o trabalho basico do Escritério de Seguimento de Cupulas,
busca-se apoio de paises e de outras fontes de financiamento. Estima-se que os fundos especificos
apoiaréo, pelo menos em parte, as reuniées do Grupo de Revisdo da Implementacao das Cupulas (GRIC).
Outros fundos especificos poderao tornar-se disponiveis a medida que os paises trabalhem com o
Escritério de Seguimento das Cupulas em assuntos de particular interesse para eles. O Escritério também
procuraria continuar e expandir projetos, tais como os financiados pela Agéncia dos Estados Unidos de
Desenvolvimento Internacional (USAID) sobre registro de direitos de propriedade. Sera buscado outro
apoio também para examinar maneiras de melhor implementar a agenda da Cupula e de alcancar um
crescente numero de instituicdes governamentais e grupos da sociedade civil interessados em participar do
processo das Cupulas das Américas.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cadigo Organizacional
Subprograma: 30K Escritério de Seguimentos das Cupulas (13510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
425.5 455.3 7.00 748.0 64.28

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 349.3| | 46.69|
Profissionais 3 1 349.3 46.69
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios 1 | 204.9| | 27.39|
Profissionais 2 1 204.9 27.39
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 193.8 25.90
Total orcamento aprovado 748.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,032.3 6.78
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.98



CAPITULO 4:

UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
1 1
$ $ %~ $ % ~
12,123.5 12,293.1 1.39 12,294.6 0.01

1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003
(US$ mil)

Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %

Cargos Aprovados

Profissionais 44 1 4,892.1 39.79
20

Despesas de pessoal recorrentes

1 | 6,046.6| | 49.18|

Servicos Gerais 1 1,154.5 9.39
Cargos Temporarios 1 | 2'874-5| | 23-38|
Profissionais 26 1 2,589.4 21.06
Servigos Gerais 5 1 285.1 231
Horas extraordinérias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 1.5| | 0.01
Outras Despesas 3-9 | 3,372.0| 27.42
Total do Or¢gamento aprovado 12,294.6 100.00

Participagao de este capitulo no total du orcamento 2003

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 16.17




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003
40A (17020) UNIDADE DE COMERCIO 1,975.6
40B (17040) SISTEMA DE INFORMAGCOES DE COMERCIO EXTERIOR (SICE) 447.2
41C (19000) UNIDADE PARA A PROMOCAO DA DEMOCRACIA 3,262.3
42D (18510) A UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO 743.8
43A (15510) GABINETE EXECUTIVO DO CICAD 1,825.5
44E (18010) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE 1,667.6
46F (17510) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAIS E EDUCAGAO 1,488.5
48H (15010) ESCRITORIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 884.1

Total 12,294.6



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 4 UNI DADES E ESCRI TORI Os ESPECI ALI ZADOS
40A(17020) UNI DADE DE COVERCI O
40A- 400- W51 UNI DADE DE COVERCI O
(17020 ) 1155. 8 | 0.0 0.0 0.0 5.0 29. 115. 36. 3. 189.0 1344. 8
40A-400-W62  AREA DE LI VRE COVERCI O DAS AMERI CAS
(17020 ) 0.0 0.0 0.0 188. 4 15.0 0. 0. 417. 5. 625. 8 625. 8
40A- 400- W53 ATl VI DADES COM MULTI LATERAI S
(17020 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 5. 0. 5.0 5.0
Total 40A 1155.8 | 0.0 0.0 188. 4 20.0 29. 115. 458. 8. 819. 8 1975. 6
40B(17040) SI STEMA DE | NFORMAQOES DE COMERCI O EXTERI OR ( S| CE)
40B- 410- W51 S| STEMA DE | NFCRI\/ACAO DE COVERCI O EXTERI OR
(17040 ) 260. 5 | 1.0 0.0 12.2 4.1 24. 24. 111. 9. 186.7 447.2
Total 40B 260.5 | 1.0 0.0 12.2 4.1 24. 24. 111. 9. 186.7 447.2
41C(19000) UNI DADE PARA A PROMOGAO DA DEMOCRACI A
41C 420- W51 ESCRI TORI O DO COORDENADOR EXECUTI VO
(19010 ) 305. 4 | 0.5 0.0 32.0 5.0 24. 165. 151. 8. 387.1 692. 5
41C 421-W61  FORTALECI MENTO DAS . I NSTI TUI GOES DEMOCRA
(19020 ) 615.4 0.0 0.0 94. 4 19. 2 17. 10. 211. 23. 375.1 990. 5
41C 422- W51 ASSI STENCI A TECNI CA . ELEI TORAL
(19030 ) 378.9 0.0 0.0 52.7 15.2 27. 24. 261. 0. 380. 4 759. 3
41C 423-W61 | NFORVAGAO E DI ALOGO
(19040 ) 566. 9 0.0 0.0 4.8 26.7 4. 1. 167. 0. 205.1 772.0
41C 425- W51 PROGRAVA DE ESTUDOS SOBRE A DEMOCRACI A ( PED)
(19060 ) 0.0 | 0.0 0.0 3.0 0.0 1. 0. 42. 1. 48.0 48.0
Total 41C 1866.6 | 0.5 0.0 186. 9 66. 1 74. 200. 834. 32. 1,395.7 3262.3

42D(18510) A UNI DADE | NTERSETORI AL DE TURI SMO




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL

42D 430- W1 UNI DADE | NTERSETORI AL DE TURI SMO
(18510 ) 586. 6 | 0.0 0.0 21.9 2.2 4.3 29. 30. 1. 89.9 676.5

42D 431- W1 ORGANI ZACAO DE TURI SMO DO CARI BE
(18511 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 67. 67.3 67.3
Total 42D 586. 6 | 0.0 0.0 21.9 2.2 4.3 29. 30. 68. 157. 2 743.8
43A(15510) GABI NETE EXECUTI VO DO Cl CAD

43A- 435- WB1 ESCRI TORI O EXECUTI VO DA Cl CAD
(15510 ) 1579. 6 | 0.0 0.0 35.9 2.0 32.2 127. 40. 8. 245. 9 1825.5
Total 43A 1579. 6 | 0.0 0.0 35.9 2.0 32.2 127. 40. 8. 245. 9 1825.5
44E(18010) UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL E MEI O AMBI ENTE

44E- 440- W1 UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL E MEI O AVBI ENTE
(18010 ) 1470. 4 | 0.0 0.0 27. 4 5.2 5.9 124. 30. 4. 197. 2 1667. 6
Total 44E 1470. 4 | 0.0 0.0 27. 4 5.2 5.9 124. 30. 4. 197. 2 1667. 6
46F(17510) UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SOCI Al'S E EDUCACAO

46F- 450- W51 UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL E EDUCACAO
(17510 ) 1249. 6 | 0.0 0.0 23.8 21.3 14. 1 103. 42. 34. 238.9 1488. 5
Total 46F 1249. 6 | 0.0 0.0 23.8 21.3 14. 1 103. 42. 34. 238.9 1488. 5
48H(15010) ESCRI TORI O DE Cl ENCI A E TECNOLOG A

48H 470- W51 ESCRI TORI O DE Cl ENCI A E TECNOLOG A
(15010 ) 752.0 | 0.0 0.0 28. 1 0.5 18. 6 43. 41. 0. 132. 1 884. 1
Total 48H 752.0 | 0.0 0.0 28. 1 0.5 18. 6 43. 41. 0. 132. 1 884.1

121. 4 203. 2 769. 1588. 165. 3,373.5 12294.

[ CAPi TULO 4 8921.1 1.5 0.0 524. 6




Resunmp por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO 16 - AMERI CAS - 2003 APROVADO

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

CAPi TULO 3 GABI NETES EXECUTI VOS DA SECRETARI A- GERAL

30C(11000) | NFORVAGAO PUBLI CA

30C- 254- W52 REVI STA AVERI CAS - FUNDO 16

(11090 ) 0.00 | 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413.9 413.9
Total 30C 0.00 | 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413.9 413.9
[ CAP| TULO 3 0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413.9 413. 9]

[ TOTAL 0. 00 0. 00 0. 00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413. 90 413. 9]




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 40A (17020)

Projeto: Unidade de Comércio

Responsavel: Diretor

Miss&o:
DEFINICAO DAS EXPECTATIVAS
Acreditamos, firmemente, na visdo da Cupula das Américas, de que o fortalecimento da
democracia, a integracao econdmica, o investimento e o livre comércio sdo fatores vitais para
elevar o padréo de vida dos povos das Américas. Nosso objetivo principal € ajudar os paises a
criar a Area de Livre Comércio das Américas. Trabalharemos de acordo com os mais altos niveis
de qualidade e exceléncia e concentraremos nossos esforgos de assisténcia técnica nas
economias menores do Hemisfério. Promoveremos uma transparéncia cada vez maior,
melhorando o fluxo de informacéo de alta qualidade sobre comércio e integragao e informaremos a
sociedade civil dos beneficios do livre comércio e das expectativas da Clpula das Américas.

DEFINICAO DA MISSAO
Apoiar os paises das Américas em seus esforgos para promover o comércio e a integragcao, como
contribuicdo para aumentar a prosperidade no Hemisfério.

Justificacao 2003:
Na Segunda Cupula de Presidentes das Américas, realizada em Santiago, Chile, em abril de 1998, os
Presidentes instruiram os Ministros do Comércio a que iniciassem as negociacdes cabiveis para a criacdo
da Area de Livre Comércio das Américas (ALCA) em 2005, de acordo com a Declaracéo Ministerial de S&o
José de marco de 1998. Neste sentido, os Ministros do Comércio solicitaram ao Comité Tripartite, formado
pela OEA, pelo BID e pela CEPAL, mediante a citada declaracdo, que continuassem apoiando 0 processo
de criacdo da ALCA em sua nova etapa de negocia¢cdes. Além disso, solicitaram que se prestasse
assisténcia técnica aos paises de pequenas economias que a solicitassem, em assuntos relacionados com
a ALCA, e recomendaram a seus governos que instruissem seus representantes nas instituicdes do Comité
Tripartite - em particular no Banco Interamericano de Desenvolvimento - a que destinassem recursos
apropriados existentes dentro de suas instituicdes para apoiar a Secretaria Administrativa. Da mesma
forma, os Ministros do Comércio, mediante declaracdo emitida por ocasido de sua Sexta Reunido
Ministerial da ALCA, realizada em Buenos Aires, Argentina, reafirmaram o pedido de apoio do Comité
Tripartite ao processo de negociacdes comerciais para o estabelecimento da ALCA.
Nesta fase do processo de negociacdes, iniciada com a primeira reunidao do Comité de Negociacdes
Comerciais, formado pelos Vice-Ministros do Comércio, realizada em Buenos Aires em junho de 1998, a
Unidade de Comércio da OEA continuara prestando apoio técnico aos seguintes grupos de negociacdes:
Investimentos, Servicos, Propriedade Intelectual, Politicas de Concorréncia, Subsidios Antidumping e
Medidas Compensatérias e Solugcéo de Controvérsias. Colaborara também com as outras instituicdes do
Comité Tripartite no Grupo de Negocia¢cbes sobre Acesso aos Mercados, no que se refere ao componente
de Padr8es e Barreiras Técnicas ao Comércio. Além disso, cabe ao Comité Tripartite, e portanto a OEA
por meio de sua Unidade de Comércio, prestar o apoio técnico que possa ser necessario nas areas de
Facilitacdo de Negécios, Participacdo da Sociedade Civil na ALCA, Comércio Eletrdnico, e no Grupo
Consultivo sobre Economias Menores, area em que a OEA mantém intensa participacao.
A Unidade de Comeércio foi estabelecida em 3 de abril de 1995, como dependéncia do Gabinete do
Secretario-Geral da OEA, com o objetivo de cumprir, de maneira mais eficiente, os mandatos dos Estados
membros na esfera do comércio, inclusive aqueles emanados da Cupula das Américas para o
estabelecimento de uma area de livre comércio nas Américas. As fun¢des que lhe foram atribuidas séo as




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 40A (17020)

Projeto: Unidade de Comércio

seguintes: oferecer apoio técnico a Comissao Especial de Comércio (CEC) e a seu Grupo AssSessor;
estudar diversos aspectos referentes as relacdes comerciais do Hemisfério; assegurar a coordenacao
efetiva com as organizacgfes regionais e sub-regionais de integracdo; e fortalecer os sistemas de
informacéo sobre comércio.

A Assembléia Geral da OEA, em seu Trigésimo Primeiro Periodo Ordinario de Sess0es, realizada em Sao
José, Costa Rica, em junho de 2001, aprovou a resolugcao AG/RES. 1813 (XXXI-O/01), "Comércio e
integracdo nas Ameéricas", na qual reafirma "o compromisso da Organizagéo dos Estados Americanos de
apoiar o processo de livre comércio e integragdo econémica no Hemisfério ... reiterando a importancia da
contribuicdo da Secretaria-Geral e, em especial, da Unidade de Comércio para esse processo".

Neste sentido, a Assembléia Geral resolveu, entre outras coisas:

"Incumbir a Secretaria-Geral de continuar a prestar apoio analitico e assisténcia técnica por intermédio da
Unidade de Comércio e de continuar a realizar estudos correlatos no ambito do Comité Tripartite, ou
segundo a solicitagdo das respectivas entidades estabelecidas nas Declaragfes Ministeriais de Sao José,
Toronto e Buenos Aires, no processo da Area de Livre Comércio das Américas (ALCA)."

"Encarregar a Secretaria-Geral de continuar a prestar assisténcia técnica aos paises membros,
especialmente as economias menores, que a solicitem, relacionada com questdes referentes a ALCA,
segundo a solicitagdo dos Ministros do Comércio na Declaracéo Ministerial de Sao José, reiterada nas
reuniBes ministeriais de Toronto e de Buenos Aires, bem como a solicitacdo constante do Plano de A¢éo da
Terceira Clpula das Américas."

"Reiterar seu apoio as atividades de colaboracao relacionadas com comeércio e integracao da Unidade de
Comeércio com o Comité Tripartite e as atividades de cooperagdo com outras organizacgdes e instituicdes
especializadas de natureza regional, sub-regional e multilateral.”

Além disso, a Assembléia Geral da OEA resolveu encarregar a Secretaria-Geral de submeter a
consideracao e aprovacao da CEPCIDI, o mais tardar até 15 de novembro de 2001, o plano de trabalho
anual da Unidade de Comércio para 2002.

Espera-se que a Assembléia Geral que se realizara em junho de 2002 ratifique a vontade da Organizagéo
de continuar apoiando o processo que acarretara a criagéo da Area de Livre Comércio das Américas.
Nesse contexto, fizeram-se esforcos no sentido de refletir no projeto de orcamento da Unidade de
Comeércio o custo das atividades necessarias para alcancarmos, de maneira eficiente e oportuna, 0s
objetivos que nos foram tracados pela Assembléia Geral, por meio dos mandatos dela emanados, o0s quais
refletem os pedidos de assisténcia efetuados pelos Ministros do Comércio da ALCA ao Comité Tripartite.
Alguns detalhes da formulag&o do orcamento de 2003 que merecem ser destacados s&o 0s seguintes:

1. Pessoal - apropriagdo do montante de US$1.155.800, equivalentes a 58% do total orcado. Cada
funcionario profissional lotado na Unidade de Comércio tem a responsabilidade principal de atender a pelo
menos um Grupo de Negociacdes da ALCA e de assistir a pelo menos outros dois Grupos. Além disso, é
responsavel por projetos na area de assisténcia técnica, desenvolvidos e executados a pedido dos Grupos
de Negociacdes.

2. O restante do orcamento de operag8es da Unidade de Comércio para 2003 esta baseado no custo das
atividades e na projecao do nimero de reuniées dos Grupos de Negociacdes, Grupos Consultivos e de
assisténcia as entidades do processo ALCA; na Reunido de Ministros e da Comisséo de NegociacGes
Comerciais, formada pelos Vice-Ministros; e no apoio a Secretaria Administrativa da ALCA. Estes custos
sdo constituidos em grande parte por viagens (US$208.400), consultores (US$352.400), contribuigdo para
a Secretaria Administrativa (US$50.000). A diferenca de US$209.000 destina-se a cobrir custos de
traducdes, publicacdes, gastos operacionais, comunicagdes, aluguel de espaco, equipamentos, etc.
Esperamos que, com a execugdo das atividades que projetamos para o exercicio fiscal de 2003,
cumpramos integralmente as responsabilidades que nos foram atribuidas e que prevemos que a
Assembléia Geral nos confirmara para o ano 2003.

Tentamos ainda refletir no projeto identificado como 00-000 o custo de atividades relacionadas com o




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 40A (17020)

Projeto: Unidade de Comércio

atendimento de novos Grupos de Negociacéo que julgamos que poderdo ser constituidos a médio prazo no
processo de negociacdes da ALCA. Esta informacao é consistente com projec¢ées realizadas
anteriormente e consideradas pelos 6rgaos politicos da organizacdo como possiveis custos relacionados
com novos mandatos atribuidos a OEA como resultado do processo de Il Capulas das Américas.

TOTAL SOLICITADO US$ 1,975.6

Financiamento externo:

2001

A Unidade de Comércio, cumprindo com os mandatos emanados da Assembléia Geral e por solicitacdo
formulada pelos Ministros da ALCA em sua reunido de Toronto, executou pelo quarto ano consecutivo o
projeto Uma Agenda Comercial para as Américas: Enfoques Multilaterais e Regionais, Programa Avancado
de Treinamento para Funcionarios Governamentais.

Este projeto foi executado ao longo do ano e consistiu na realizacao de um curso na sede da Universidade
de Georgetown, em Washington, D.C. O curso foi dividido em duas sessdes, de duas semanas cada uma.
A primeira delas foi ministrada em espanhol, e a segunda em inglés. Participaram de ambas mais de 40
funcionarios dos Estados membros ligados ao processo de negociacdes comerciais que sdo levadas a
cabo no ambito da ALCA.

Além disso, promovidas pela Unidade de Comércio, foram realizadas em Washington, D.C., duas reunides
da recém-criada Rede de Pesquisa de Comércio nas Américas, cujos principais objetivos sdo melhorar a
transparéncia e a conectividade entre as comunidades académicas das Américas e promover o
intercambio de informacao sobre os projetos de pesquisa existentes e seus resultados em temas
relacionados com o comércio; promover a cooperacao e a unido de esforcos entre os pesquisadores dos
diferentes paises das Américas e incentivar a pesquisa em temas relacionados com o comércio nas
Ameéricas.

Estas atividades foram financiadas com fundos especificos recebidos do Governo de Trinidad e Tobago,
por intermédio da AICD.

2002:

O Governo dos Estados Unidos da América comprometeu-se a contribuir a quantia de US$125.000 para %
financiar uma sesséo do curso sobre comércio na Universidade de Georgetown. Estes recursos seréo
proporcionados a Unidade de Comércio por intermédio da AICD. Além disso, o Departamento de Bolsas de
Estudo da OEA aprovou 30 bolsas de estudo correspondentes ao custo de transporte do pais de origem

dos bolsistas e de volta a esse pai.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cadigo Organizacional
Subprograma: 40A Unidade de Comércio (17020)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
1,819.6 1,849.3 1.63 1,975.6 6.82

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 500.8| | 25.34|
Profissionais 3 1 361.3 18.28
Servigos Gerais 2 1 139.5 7.06
Cargos Temporarios 1 | 655.0| | 33.15|
Profissionais 6 1 595.3 30.13
Servigos Gerais 1 1 59.7 3.02
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 819.8 41.49
Total orcamento aprovado 1,975.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,294.6  16.06
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.59



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cadigo Organizacional
Subprograma: 41C Unidade para a Promogéo da Democracia (19000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
3,148.5 3,071.7 -2.43 3,262.3 6.20

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 947.4| | 29.04|
Profissionais 7 1 807.9 24.76
Servigos Gerais 2 1 139.5 4.27
Cargos Temporarios 1 | 919.2| | 28.17|
Profissionais 7 1 753.5 23.09
Servigos Gerais 3 1 165.7 5.07
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.5 0.01
Outras Despesas 3-9 1,395.2 42.76
Total orcamento aprovado 3,262.3 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,294.6  26.53
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 4.29



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 42D (18510)

Projeto: A Unidade Intersetorial de Turismo

Responsavel: Diretor

Miss&o:
Apoiar os Estados membros da Organiza¢do em seus esfor¢cos no sentido de alcancar seus
objetivos de desenvolvimento na area de turismo sustentavel e integrado, propiciando-lhes
assessoria e servigos de cooperacgao técnica, com vistas a apoiar o desenvolvimento institucional, o
fortalecimento da pesquisa e promocdo de mercado, a facilitar a formulacio e adog&o de novas

politicas e a promover maneiras mais proveitosas e praticas de cooperacéo entre o setor publico e
o0 setor privado.

Justificacao 2003:
Dentre os mandatos da Unidade Intersetorial de Turismo destacam-se 0s seguintes:

- Facilitar o intercambio de informacdes assegurando o acesso a bancos de dados, a fim de suplementar os
sistemas tradicionais de informacéo.

- Realizar pesquisa e analise de tendéncias da industria do turismo, sempre em rapida evolucao, a fim de
facilitar mais pronta adocao das politicas nacionais.

- Proporcionar apoio técnico e administrativo, na area de desenvolvimento sustentavel e integral do turismo,
aos seguintes setores:

a) Assembléia Geral

b) Conselho Permanente

c) CIDI e CEPCIDI

d) Estados membros da Organizagéo

e) Outros 6rgaos, organismos e entidades da Organizacéo

f) Outros setores da Secretaria-Geral
- Proporcionar apoio técnico e administrativo a conferéncias, workshops e seminarios hemisféricos e
sub-regionais..
- Servir de Secretaria Permanente para os Congressos Interamericanos de Turismo (IATC) e para sua
Comisséo Executiva Permanente (PEC).
- Promover acordos praticos a fim de assegurar cooperacado mais frutifera dos setores publico e privado.
- Colaborar e cooperar com outras organizacdes publicas internacionais.
- Formular, avaliar e executar projetos seletivos de cooperagéo

TOTAL SOLICITADO US$ 743.8

Financiamento externo:

Em 2001, a Unidade conseguiu obter recursos externos que permitiram despesas de US$698.900 a titulo
de atividades de cooperacao técnica. Em 2002 e 2003 também, a Unidade buscara recursos adicionais, a
fim de fortalecer o impacto dos projetos de desenvolvimento de turismo sustentavel para o Hemisfério.

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: 42D A Unidade Intersetorial de Turismo (18510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
730.7 730.7 0.00 743.8 1.79

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 495.7| | 66.64|
Profissionais 3 1 370.5 49.81
Servigos Gerais 2 1 125.2 16.83
Cargos Temporarios 1 | 90.9| | 12.22|
Profissionais 1 1 90.9 12.22
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 157.2 21.13
Total orcamento aprovado 743.8 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,294.6 6.04
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.97



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 43A (15510)

Projeto: Gabinete Executivo do CICAD

Responsavel: Secretario Executivo, CICAD

Miss&o:
A CICAD e sua Secretaria Executiva trabalham a servico dos Estados membros e de seus povos.
A CICAD procura, por meio de sus foros politicos e da cooperagdo mutua e utilizando transferéncia

tecnologica horizontal, a melhoria dos programas multilaterais e nacionais que visam a eliminagao
do abuso das drogas no Hemisfério.

Justificacao 2003:
A necessidade de dar cumprimento aos mandatos da Assembléia Geral, das Cupulas das Américas, bem
como do Plano de Acao para a implementacéo da Estratégia Antidrogas no Hemisfério, justifica a estrutura
e funcionamento do Escritorio Executivo da CICAD. Em 2003, a Secretaria Executiva continuara
cumprindo as responsabilidades decorrentes da implementacédo do Mecanismo de Avaliacao Multilateral
(MEM) originado na Segunda Cupula das Américas e aprovado pela Assembléia Geral em 2000, bem como
0s mandatos emanados da Terceira CUpula da Américas de Quebec de 2001. As prioridades da CICAD
para o ano 2003 serdo as seguintes:

Sistematizacdo na organizacéo da assisténcia aos paises membros e cooperacéo relacionada com o
problema das drogas de acordo com os resultados do MEM.

Preparacéo, producao e publicacédo do Relatério de Andamento sobre as recomendacdes emanadas da
Segunda Rodada do MEM (2001-02). Essas recomendacdes estardo disponiveis em janeiro de 2003. O
Relatério de Andamento contera o trabalho realizado em 2003 em cumprimento destas recomendacdes e
sera publicado em janeiro de 2004.

Criacdo de um sistema de célculo dos custos sociais e econdmicos decorrentes do problema das
drogas em todos os paises do Hemisfério.

TOTAL SOLICITADO US$ 1,825.5

Financiamento externo:

Como mais de 70% dos fundos da CICAD provém de financiamento externo, a Secretaria Executiva da
Comisséo elabora propostas detalhadas de projetos relacionados com as politicas e mandatos da CICAD e
as pde a consideracao de possiveis doadores. O Fundo Ordinario custeia as despesas custos de salario e
beneficios da metade do pessoal da CICAD, bem como despesas logisticas e administrativas que
representam uma contrapartida das contribuicbes dos doadores externos.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma:  43A Gabinete Executivo do CICAD (15510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
1,686.5 1,798.4 6.63 1,825.5 1.50

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,079.5| | 59.13|
Profissionais 8 1 829.1 45.41
Servigos Gerais 4 1 250.4 13.71
Cargos Temporarios Ijl 1 | 500.1| | 27.39|
Profissionais 5 1 440.4 24.12
Servigos Gerais 1 1 59.7 3.27
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 245.9 13.47
Total orcamento aprovado 1,825.5 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,2946 14.84
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.40



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 46F (17510)

Projeto: Unidade de Desenvolvimento Sociais e Educacao

TOTAL SOLICITADO US$ 1,488.5

Financiamento externo:

A Secretaria Geral tem assinado varios acordos de cooperacao com outros organismos internacionais e
agéncias de cooperacdo em matéria de educacéo, trabalho e desenvolvimento social. Na maioria dos
casos é dificil precisar de anteméao o nivel das contribuigfes externas, ja que estas séo definidas de acordo
com o andamento e em fungéo dos programas aprovados pela OEA. A seguir, sdo mencionadas algumas
atividades com apoio externo previstas para 2003.

Em matéria de Desenvolvimento Social, BID - Cooperagao Técnica Regional Nao Reembolsavel No.
ATN/SF-5957-RG: Programa de Apoio as Instituicdes da Rede Social com um total de US$270.000.00. Em
virtude deste Acordo de Cooperacéo, financiado pelo BID, a UDSE opera como organismo executor do
projeto, que teve inicio em 1998 e cuja duracéo se estendera até 2003.

Em matéria de educacéo foram assinados os seguintes acordos de cooperagéo: com o Instituto
Internacional de Planejamento da Educagédo da UNESCO para a realizagcéo de atividades conjuntas de
capacitacdo de pessoal especializado em planejamento e administracdo da educacéo, de realizacdo de
estudos e pesquisas educacionais e de intercambio de informacéo e publicacdes educativas; com a
Organizacgédo de Estados Ibero-americanos para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura para fortalecer os
vinculos de colaboracao e cooperacéo em areas especificas, em particular o trabalho conjunto
desenvolvido no programa ibero-americano sobre estratégias de eqlidade e qualidade educativa com
énfase na preparagédo de indicadores e estratégias de avaliacao.

Espera-se o estabelecimento de cooperacdo com o Instituto de Educacéo Internacional de Genebra, da
UNESCO, e de estratégias de co-participacdo para a cooperacao horizontal com o México, especialmente
com a Secretaria de Educagédo Publica e o Instituto Latino-americano de Comunicacgéo Educativa (ILCE) e
o Centro Regional para América Latina e o Caribe (CREFAL). Com o Banco Mundial para reforgcar o apoio
técnico aos paises nos temas da Il Clpula das Américas.

Em matéria de trabalho foi obtido um acordo de cooperacdo com a Organizagéo Internacional do Trabalho
e com os governos do México, Canada e Estados Unidos. No caso do México, a cooperagao é efetuada
através da Secretaria do Trabalho Previdéncia Social e o Consejo Normalizado de Competéncias
Laborales.

A Secretaria Geral da OEA e o David Rockefeller Center for Latin American Studies, da Universidade
Harvard, assinaram em novembro de 2001 uma carta de intencéo para obter um acordo de cooperacdo
permanente para que estudantes da Harvard Graduate School of Education e da Kennedy School of
Government, daquela Universidade participem do Programa de Verdo da OEA, cujo objetivo € ajudar os
paises no desenvolvimento, implementacao e avaliagdo das politicas educacionais, sociais e trabalhistas a
fim de contribuir para a melhoria de suas politicas sociais. O Programa escolhera oito estudantes
interessados nestes topicos, que trabalhardo por dois meses durante o veréo, sob a coordenagéo direta do
Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Educacéo, para aplicar seus conhecimentos e adquirir a
experiéncia necessaria trabalhando diretamente com um ou mais dos 34 Estados membros da OEA.

A Misséo Permanente dos Estados Unidos apoiou a realizacdo do Projeto "Fortalecimento da Democracia
nas Américas: valores, cidadania e educacao” e contribuiu com US$130,000.00 para seu financiamento.
Através desta atividade, a UDSE cumprird os mandatos contidos no Plano de Agdo da Cupula de Quebec




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 46F (17510)

Projeto: Unidade de Desenvolvimento Sociais e Educacao

e na Carta Democratica Interamericana. O projeto sera executado em 2002 e 2003.

Estéo sendo envidados esforcos junto a varias empresas e fundagdes para financiar diversas atividades no
campo cultural. Foram assinados varios convénios de cooperagdo com universidades e fundages com a
finalidade de levar a cabo tarefas e projetos de interesse comum.

As numerosas tarefas derivadas dos mandatos das Cupulas das Américas de responsabilidade da Unidade
de Desenvolvimento Social e Educacédo, tornam imperativo que a Unidade conte com 0s recursos minimos,
em termos financeiros e de pessoal, para poder preparar, realizar e dar seguimento as atividades
encomendadas, dar a contrapartida necessaria as contribuigcdes de outras agéncias e organismos e
fornecer os servigos técnicos e operacionais necessarios, em particular pessoal de apoio profissional e
administrativo e recursos adequados para comunicagfes e missdes de assessoria e seguimento.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cadigo Organizacional
Subprograma:  46F Unidade de Desenvolvimento Sociais e Educagéo (17510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
1,724.7 1,763.8 2.26 1,488.5 +15.60

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,014.6| | 68.16|
Profissionais 8 1 823.9 55.35
Servigos Gerais 4 1 190.7 12.81
Cargos Temporarios 1 | 235.0| | 15.78|
Profissionais 2 1 235.0 15.78
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 238.9 16.04
Total orcamento aprovado 1,488.5 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,2946  12.10
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.95



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 48H (15010)

Projeto: Escritorio de Ciéncia e Tecnologia

Mandato

inicio

Término

Justificacao

AG/RES. 1576
(XXVIII-0/98)

06/02/1998

12/31/1998

Criacdo da Comissao Interamericana de Ciéncia e Tecnologia

"Aprovar o estabelecimento da Comissao Interamericana de Ciéncia e Tecnologia, como
um 6rgao subsidiario do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI),
com a natureza, finalidade, estrutura e fung¢des que o CIDI definiu pela resolugao
CIDI/RES. 41 (I11-0/98)."

AG/RES.
1511(XXVII-0/97)

01/01/1997

12/31/2001

Plano Estratégico de Cooperacéo Solidaria 1997-2001

"Aprovar o Plano Estratégico de Cooperacéo Solidaria 1997-2001 recomendado pela
Segunda Reunido Ordinéaria do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral, que
figura em anexo."

"5.4Desenvolvimento cientifico e intercambio e transferéncia de tecnologia

Os Estados membros da OEA acordaram impulsionar acdes para promover o
desenvolvimento de sua capacidade cientifica e tecnolégica e, em particular, para
fortalecer a pesquisa e a assimilagdo do conhecimento tecnolégico, bem como a
vinculacéo entre ciéncia, tecnologia e desenvolvimento, conforme disposto na Declaragéo
e Plano de Acéo adotados na Reunido de Ministros Responsaveis pela Ciéncia e
Tecnologia realizada em Cartagena das indias, em marco de 1996."

AG/RES. 1680
(XXIX-0/99)

06/07/1999

12/31/2005

Programa Interamericano de Ciéncia e Tecnologia

"1. Adotar o Programa Interamericano de Ciéncia e Tecnologia, aprovado pelo Conselho
Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI) como parte integrante do Plano
Estratégico de Cooperagédo Solidaria 1997-2001.

2. Instruir o CIDI no sentido de promover a execug&o do Programa Interamericano de
Ciéncia e Tecnologia, com a assisténcia da Comissédo Interamericana de Ciéncia e
Tecnologia (COMCYT), em coordenacdo com a Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Integral e o Escritorio de Ciéncia e Tecnologia."

OTHER (/99)

06/07/1999

12/31/2005

OTROS (/99)

CIDI/RES. 58 (IV-0/99), Programa Interamericano de Ciéncia e Tecnologia

"Instruir a Comissao Executiva Permanente do Conselho Interamericano de
Desenvolvimento Integral (CEPCIDI) e a Comissédo Interamericana de Ciéncia e
Tecnologia (COMCYT) a que promovam a execugéo do Programa Interamericano de
Ciéncia e Tecnologia, com o apoio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral e
em coordenacédo com o Escritdrio de Ciéncia e Tecnologia."

OTHER (/99)

06/07/1999

12/31/2005

OTROS (/99)

CIDI/COMCYT/RES. 7 (11-O/99), Coordenacao de areas de a¢éo do Programa
Interamericano de Ciéncia e tecnologia

"3. Solicitar ao Escritério de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria-Geral da OEA que preste
0 apoio necessario para a formulagéo de projetos concebidos com base nesta resolugdo."”




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 48H (15010)

Projeto: Escritorio de Ciéncia e Tecnologia

OTHER (/99)

10/27/1999

12/31/2003

OTROS (/99)

CIDI/COMCYT/RES. 9 (11-O/99), Primeira Reuniao de Ministros e Autoridades de Ciéncia e
Tecnologia no ambito do CIDI.

"1. Recomendar ao CIDI que convoque a Primeira Reunido de Ministros Responsaveis
por Ciéncia e Tecnologia no &mbito do CIDI, para que se realize no decorrer do ano 2001,
de preferéncia em abril ou maio.

3. Declarar que a Primeira Reunido Hemisférica de Ministros Responséaveis por Ciéncia e
Tecnologia no ambito do CIDI sera realizada na sede da Secretaria-Geral da OEA.

AG/RES. 1806
(XXXI-0/01)

01/01/2002

12/31/2005

Plano Estratégico de Cooperacéo Solidaria 2002-05

"1. Autorizar o Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI) a aprovar, em
sua Sexta Reunido Ordinaria, o Plano Estratégico de Cooperacéo Solidaria 2002-05 ad
referendum do Trigésimo Segundo Periodo Ordinéario de Sess6es da Assembléia Geral,
bem como a iniciar sua execu¢é@o em 1o de janeiro de 2002."

AG/RES. 1807
(XXXI-0/01)

06/05/2001

12/31/2003

Primeira Reunido de Ministros e Altas Autoridades de Ciéncia e Tecnologia no &mbito do
CIDI

"1. Tomar nota de que o Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI)
convocou a Primeira Reunido de Ministros e Altas Autoridades de Ciéncia e Tecnologia
para que se realize no Panama de 17 a 19 de janeiro de 2002.

2. Instar os Estados membros a que participem da referida reunido por intermédio de
suas autoridades maximas de ciéncia e tecnologia.

3. Incumbir a Secretaria-Geral de, por intermédio do Escritério de Ciéncia e Tecnologia e
em coordenagé@o com a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral (SEDI), prestar
apoio técnico e de secretaria para a realizagdo das reunifes preparatoérias e de
acompanhamento do cumprimento dos mandatos da Segunda e Terceira Clpulas das
Américas na area de ciéncia e tecnologia.”

"6. Recomendar aos Estados membros que impulsionem, com o apoio do Escritério de
Ciéncia e Tecnologia e em coordenagéo com a Agéncia Interamericana de Cooperagéo e
Desenvolvimento, a elaboracédo de projetos multilaterais relacionados com os mandatos
das Cupulas na area de ciéncia e tecnologia.”




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 48H (15010)

Projeto: Escritorio de Ciéncia e Tecnologia

Responsavel: Diretor

Miss&o:
A Missédo do Escritério de Ciéncia e Tecnologia é desenvolver, promover e apoiar atividades que
contribuam para o avanco da ciéncia e tecnologia nos Estados membros; e promover seu
desenvolvimento integral econdmico, social, cultural, cientifico e tecnolégico. Neste sentido, o
Escritério de Ciéncia e Tecnologia representa um mecanismo de facilitagdo para formular e

desenvolver atividades que tornem possivel cumprir as tarefas associadas com as recomendacdes
e mandatos relacionados com sua misséo.

Justificacao 2003:
Com base nos mandatos e recomendacdes presidenciais dos respectivos 6rgaos deliberativos, o Escritorio
de Ciéncia e Tecnologia determinou suas atividades para os anos correntes.

Em 2003, o Escritério de Ciéncia e Tecnologia continuara a trabalhar nas areas em que ja obteve
experiéncia importante e que foram especialmente abordadas pela Cupula das Américas de Québec,
incluindo formulacao de politicas de ciéncia e tecnologia, popularizacédo da ciéncia e tecnologia, tecnologia
da informacéo, tecnologias limpas e fontes renovaveis de energia, biotecnologia e tecnologia de alimentos,
bem como empresas de pequeno e médio porte. A este respeito, o Escritério de Ciéncia e Tecnologia
continuara a implementar as recomendac¢8es associadas principalmente com o Programa Interamericano
de Ciéncia e Tecnologia (PRICYT) nos termos da resolucdo AG/RES. 1680 (XXIX-O/99), que é parte do
Plano Estratégico de Cooperacédo Solidaria do CIDI e que leva em conta mandatos dos Presidentes e
Ministros de Ciéncia e Tecnologia ja ratificados pelos 6rgaos politicos da OEA.

O novo Plano Estratégico do CIDI ressalta o "desenvolvimento cientifico e o intercambio e transferéncia de
tecnologia" como uma de suas areas de ac¢do prioritarias, em conformidade com os mandatos da area de
Ciéncia e Tecnologia emanados da Cupula de Québec.

Embora a Segunda Cupula das Américas tenha estipulado explicitamente a implementacao do Plano de
Acao adotado em Cartagena pelos Ministros Responsaveis pela Ciéncia e Tecnologia, a Terceira Cupula
tratou de questdes especificas relacionadas com o Escritdrio de Ciéncia e Tecnologia, inclusive
conectividade, indicadores, popularizacao da ciéncia e tecnologia, entre outros temas mencionados acima.
A Ultima Assembléia Geral da OEA reconheceu o papel importante do Escritério de Ciéncia e Tecnologia no
cumprimento desses mandatos.

Na area de Formulacdo de Politica e Estratégia, o Escritorio de Ciéncia e Tecnologia continuara a colaborar
com os conselhos nacionais de ciéncia e tecnologia e estara a disposicéo dos 6rgéos deliberativos da OEA
para promover a cooperacédo técnica em questdes relacionadas com a formulacdo e implementacao de
politicas de ciéncia e tecnologia. Além disso, considerando que a Comissao Interamericana de Ciéncia e
Tecnologia (COMCYT) recomendou que a Reunido dos Ministros de Ciéncia e Tecnologia fosse realizada
depois da Terceira Cupula das Américas a fim de implementar decisGes da Cupula e estabelecer
prioridades e projetos de alto impacto para a populacéo das Américas, a Assembléia Geral, mediante a
resolucao AG/RES. 1807 (XXXI-O/01) decidiu "incumbir a Secretaria-Geral de, por intermédio do Escritério
de Ciéncia e Tecnologia e em coordenacédo com a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral
(SEDI), prestar apoio técnico e de secretaria para a realizacao das reunidées preparatérias e de
acompanhamento do cumprimento dos mandatos da Segunda e Terceira CUpulas das Américas na area de
ciéncia e tecnologia." Neste sentido, o Escritério de Ciéncia e Tecnologia requer recursos para a




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 48H (15010)

Projeto: Escritorio de Ciéncia e Tecnologia

organizacao dessas reunifes e preparacado de documentos de pesquisas especificas a serem
apresentados como elementos basicos de discussao.

Serdo também necessarios recursos para continuar a apoiar o desenvolvimento de Servigos Tecnoldgicos
na regido nas areas de Metrologia, Normalizacdo, Acreditacao e Qualidade. As atividades nessas areas,
destinadas a facilitar a harmonizacéo para desenvolver uma infra-estrutura basica de servigos tecnologicos
na regiao, sao realizadas para apoiar empresas pequenas e médias competitivas, criar mais oportunidades
de emprego e ajudar a erradicar a pobreza, facilitando ao mesmo tempo a participacao ativa dos paises da
ALCA. O Escritdrio de Ciéncia e Tecnologia continuara a apoiar as empresas pequenas e médias,
especialmente no acompanhamento do mandato da Cupula de Québec de "apoiar os esfor¢os nacionais
para fortalecer as empresas rurais, particularmente aquelas de pequeno e médio porte..." e "incentivar ... 0
treinamento de pequenos e médios empresarios rurais, assim como a modernizacdo das instituicbes de
ensino profissionalizante nesse setor."

Na area de Tecnologias da Informacgéo e Conectividade, nas quais o Escritério de Ciéncia e Tecnologia
obteve importante experiéncia na interconexao, criagdo e expansdo de redes por meio da Rede
Hemisférica Inter-Universitaria de Informagédo Cientifica e Tecnologica (RedHUCyT), do Sistema
Interamericano de Metrologia (SIM), do Sistema de Informacéo Especializada em Biotecnologia e
Tecnologia de Alimentos para a América Latina e o Caribe (SIMBIOSIS), entre outros, a Clpula das
Américas de Québec mais uma vez abordou essas questdes-chave para o desenvolvimento da regido. Os
Presidentes declararam em Québec que estimularao "...o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia para
a conectividade regional por intermédio de tecnologias da informacao e da comunicacdo essenciais as
sociedades baseadas no conhecimento.” Além disso, o Escritorio de Ciéncia e Tecnologia também requer
recursos para contribuir para o processo de tornar realidade na América Latina e no Caribe a nova geracéao
de aplicacBes e tecnologias avancadas da Internet e para continuar a trabalhar na consolidacao de redes
multinacionais, incluindo a SIM, SIMBIOSIS, INFOCYT e RICYT. No caso de Indicadores de Ciéncia e
Tecnologia (RICYT), os Presidentes decidiram em Québec "...promover, com 0 apoio dos mecanismos de
cooperacéo existentes, o desenvolvimento do programa regional de indicadores de ciéncia e tecnologia",
mandato ratificado pela ultima Assembléia Geral e incluido no atual Plano Estratégico de Cooperacao
Solidaria.

A fim de realizar as atividades na area de Tecnologias Limpas e Fontes Renovaveis de Energia, bem como
no processo de atualizacédo do seu website - que também oferece links a redes de alguns Estados
membros - o Escritorio de Ciéncia e Tecnologia necessitara de recursos adicionais no periodo corrente.

TOTAL SOLICITADO US$ 884.1

Financiamento externo:
O nivel de financiamento externo a que este Escritério podera ter acesso dependerd em grande medida do
volume de recursos financeiros de contrapartida oriundos da OEA que forem oferecidos quando das
negociacbes com doadores potenciais. A experiéncia passada mostra que, em circunstancias semelhantes,
o Escritério de Ciéncia e Tecnologia foi capaz de mobilizar recursos substanciais com bastante éxito.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: 48H Escritério de Ciéncia e Tecnologia (15010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
1,026.8 1,053.8 2.62 884.1 }16.10

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 645.1| | 72.96|
Profissionais 5 1 461.1 52.15
Servigos Gerais 4 1 184.0 20.81
Cargos Temporarios 1 | 106.9| | 12.09|
Profissionais 1 1 106.9 12.09
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 132.1 14.94
Total orcamento aprovado 884.1 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,294.6 7.19
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.16



CAPITULO 5:

AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
1 1
$ $ %~ $ % ~
11,847.2 11,084.3 -6.43 11,195.7 1.00

1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 2,852.3| | 25.47|
Profissionais 25 1 2,533.7 22.63
Servicos Gerais 6 1 318.6 2.84
Cargos Temporarios 1 | 325-7| | 2-90|
Profissionais 3 1 272.7 2.43
Servigos Gerais 1 1 53.0 0.47
Horas extraordinérias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 8,017.7| 71.61
Total do Or¢gamento aprovado 11,195.7 100.00

Participagao de este capitulo no total du orcamento 2003

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 14.73




CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003
50A (37010) ESCRITORIO DO SECRETARIO EXECUTIVO/DIRECTOR-GERAL 1,595.0
50B (37015) DEPARTAMENTO DE POLITICA DE COOPERACAO 303.2
51A (37020) DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO 622.6
52A (37030) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO 8,194.0

HUMANO
54A (37050) DEPARTAMENTO DE OPERACOES E FINANCAS 480.9

Total 11,195.7




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
CAPIi TULO 5 AGENCI A | NTERAMERI CANA DE COOPERACAO E DESENVOLVI MENTO
50A(37010) ESCRI TORI O DO SECRETARI O EXECUTI VO DI RECTOR- GERAL
50A- 500- W51 ESCRI TORI O DO SECRETARI O EXECUTI VO DI RETOR- GERAL
(37010 ) 603. 4 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 208.0 0.0 632. 840. 1 1443,
50A- 500- W52 APO O A LA JUNTA DI RETIVA DA AICD
(24044 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.0 0. 21.0 21.
50A- 500- W54 ESCRI TORI O DA COVM SSAO | NTERAVERI CANA DE PORTOS
(37010 ) 128. 1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2. 2.4 130.
Total 50A 731.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 208.0 21.0 634. 863.5 1595.
50B(37015) DEPARTAMENTO DE POLI TI CA DE COOPERACAO
50B- 500- W51 Departanmento de Politica de Cooperacéo
(37015 ) 303.2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 303.
Total 50B 303.2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 303.
51A(37020) DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVI MENTO
51A- 500- W81 Dl V. DE PROMOCAO DA COOPERACAO
(37020. ) 622.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 622.
Total 51A 622.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 622.
52A(37030) DEPARTAMENTO DE TECNOLOG A DA | NFORVACAO PARA O DESENVOLVI MENTO HUMANO
52A-500- WLO FUNDO PAN- AVERI CANO LEO S. ROVE
(37030 ) 90.9 | 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0. 2.2 93.
52A- 500- W51 DEPARTAVENTO DE TECNOLOG A DA | NFORVAGAO PARA O DESENVOLVI MENTO HUVANO
(37030 ) 948.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 948.
52A- 500- W52 SPECAF - PROGRAMA ESPECI AL DE BOLSAS DE ESTUDO
(37030 ) 0.0 | 0.0 625. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 625. 4 625.
52A- 500- W83 PROGRAMA ORDI NARI O DE TREI NAVENTO ( PRA)
(37030 ) 0.0 | 0.0 5603. 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 5,603.0 5603.




Resuno por

Capitulo e hjeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
52A-500-Ws4  BOLSAS DE ESTUDO CHBA ( COOPERAGAO HORI ZONTAL)

(37030 ) 0.0 | 0.0 433.2 0.0 0.0 0. 0. 0. 433. 433.2
52A-500-WS5 ~ BOLSAS DE ESTUDO DO PEC

(37030 ) 0.0 0.0 294. 6 0.0 0.0 0. 0. 0. 294, 294. 6
52A-500-WS6  BOLSAS DE ESTUDO " ROMULO GALLEGCS'

(37030 ) 0.0 0.0 51.2 0.0 0.0 0. 0. 0. 51. 51.2
52A-500-Ws7 O TEL (BOLSAS DE ESTUDO DA OOM SSAO | NTERAMERI

(37030 ) 0.0 0.0 46.7 0.0 0.0 0. 0. 0. 46. 46.7
52A-500-WS8  BOLSAS DE ESTUDO Cl ESPAL

(37030 ) 0.0 | 0.0 48.5 0.0 0.0 0. 0. 0. 48. 48.5
52A-500-W9  CURSO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL - RI O DE JANEI RO

(37030 ) 0.0 | 0.0 49. 4 0.0 0.0 0. 0. 0. 49. 49. 4

Total 52A 1039. 8 | 0.0 7152.0 0.0 2.2 0. 0. 0. 7, 154. 8194.0

54A( 37050) DEPARTAVENTO DE OPERAGCES E FI NANGCAS
54A-500-WS1 DI VI SAO DE SERVI QOS ADM NI STRATI VOS E ORGAMENTARI OS

(37050 ) 480. 9 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 480. 9

Total 54A 480. 9 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 480. 9

3178.0 0.0 7152.0 0.0 2.2 208. 21. 634. 8,017.

[ CAPi TULO 5

11195. 7]




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E Codigo: 50A (37010)

. DESENVOLVIMENTO
Projeto:

Escritério do Secretario Executivo/Director-Geral

Responsavel: Diretor

Miss&o:
O Secretario Executivo/Diretor Geral, nomeado pelo Secretario-Geral, com base nos Artigos 113 e
117 da Carta da OEA, levando em conta as recomendacdes feitas pela Junta Diretora da AICD,
assumira a reprsentacdo formal da Agéncia e sera responsavel por dirigir, administrar e
supervisionar as operagfes da Secretaria Executiva da IADC. O Secretario Executivo/Diretor Geral
dirige as atividades da AICD, cuja misséo € promover, coordenar, administrar e facilitar o
planejamento e a execuc¢do de programas, projetos e atividades no &mbito da Carta da OEA e, em

particular, o Plano Estratégico aprovado pelo CIDI (onselho Interamericano de Desenvolvimento
Integral).

Justificacao 2003:
Artigo 98 da Carta da OEA, Artigo 19 do Estatudo do CIDI, e Artigos 10, 11 e 13 do Estatudo do AICD.

Os fundos alocados cobrem parcialmente as funcdes da Secretaria Executiva, como estabelece a Carta da
OEA, o Estatuto do CIDI e o Estatuto da AICD, para efetuar as atividades técnicas, operacionais e
administrativas designadas a ela pela Junta Diretora e a Secretaria Geral, na estrutura do plano estratégico
do CIDI e do CEPCIDI, pautas de politica e diretrizes da Junta Diretora da AICD, usando as normas e 0
regulamento da OEA, bem como métodos suplementares criados internamente e aprovados pela Junta
Diretora da AICD.

Os fundos também cobrem funcionarios da Secretaria Executiva lotados na Comissao Interamericana de
Portos, bem como pessoal lotado na Fundacgéo para as Americas.

TOTAL SOLICITADO US$ 1,595.0

Financiamento externo:

Fontes externas de incluiram fundos especificos incumbidos a Agéncia pelos Estados membros,
observadores permanentes e outros para o desenvolvimento, a execucéo e o gerenciamento de projetos,

bem como a administracéo de fundos. Algumas dessas verbas, dsignadas como contribuicbes para
despesas gerais contributions, permitiram o aumento do orcamento operacional da Agéncia e a

contratacéo de funcionarios adicionais - para a curto e médio prazos - a fim de levar adiante a missao e as *
iniciativas da Agéncia.

O total de fundos destinados a Agéncia - fundos voluntarios e fundos especificos - elevou-se ao montante
de US$20 milhdes.

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Cadigo Organizacional
Subprograma:  50A Escritorio do Secretario Executivo/Director-Geral (37010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
1,259.9 1,262.0 0.16 1,595.0 26.38

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 731.5| | 45.86|
Profissionais 5 1 657.5 41.22
Servigos Gerais 1 1 74.0 4.63
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 863.5 54.13
Total orcamento aprovado 1,595.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,195.7 14.24
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.09



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERAGCAO E Cédigo: 50B (37015)

: DESENVOLVIMENTO
Projeto:

Departamento de Politica de Cooperacao

Responsavel: Diretor

Miss&o:
A missdo do Departamento € assessorar 0 Secretario Executivo quanto a politicas de cooperacao,
propor a adocéo dessas politicas e facilitar a tomada de decisdes por parte dos 6rgdos politicos
mediante apoio técnico. Em cumprimento da missdo encomendada, o Departamento tem as
seguintes fun¢des:

1. Coordenar o desenvolvimento das atividades de seguimento aos mandatos dos 6rgaos politicos
pertinentes.

2. Apoiar as acdes de formulacdo, promocédo e negociacdo de acordos para a implementacéo de
politicas de cooperacdo com os Estados membros ou com os paises observadores permanentes,
bem como também com organizagdes de cooperagao regionais e internacionais, instituicées
financeiras e outras entidades.

3. Planejar, programar, desenvolver e coordenar a realizacdo das reuniées ministeriais, setoriais
ou das Comissdes Interamericanas no ambito do CIDI em coordenagdo com as unidades,
escritorios e outras dependéncias da Secretaria Geral.

4. Assessorar o Secretario Executivo nas relagdes com as diversas areas da Secretaria Geral,
com as agéncias especializadas e instituicdes regionais e internacionais.

5. Prestar servigos de Secretaria técnica a comissoes, juntas e grupos de trabalho ligados a sua
area de competéncia.

Justificacao 2003:
A dotacédo orcamentaria para este novo subprograma provém de uma redistribuicao interna de fundos que
ndo implica aumento no Capitulo 5.

O Departamento esté integrado por um Diretor encarregado de duas divisdes: (a) Secretaria Técnica e (b)
Desenvolvimento de Politicas e Comunicacéo.

Os fundos designados cobrem o desempenho das funcdes do Departamento de Politicas de Cooperacgéo
conforme a descricao da misséo e das funcdes do Departamento

TOTAL SOLICITADO US$ 303.2

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Cddigo Organizacional
Subprograma: 50B Departamento de Politica de Cooperagao (37015)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 303.2

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 212.3| | 70.01|
Profissionais 2 1 212.3 70.01
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios 1 | 90.9| | 29.98|
Profissionais 1 1 90.9 29.98
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total orcamento aprovado 303.2 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,195.7 2.70
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.39



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERAGCAO E Cédigo: 51A (37020)

: DESENVOLVIMENTO
Projeto:

Departamento de Programas de Desenvolvimento

Responsavel: Diretor

Miss&o:
A Misséo do Departamento de Programas de Desenvolvimento é promover, coordenar, gerenciar e
facilitar o planejamento e a execucéo de atividades de projetos de cooperagao técnica da AICD, no
ambito da estrutura do Plano Estratégico do CIDI. Assim, desenvolve e promove um didlogo
estreito e relagdes de cooperagdo em nome da AICD com todas as organizagfes a niveis nacional,

regional e multilateral trabalhando no financiamento e distribuicdo de programas de cooperacéo
técnica no hemisfério.

Com esse objetivo, o Departamento ira efetuar as seguintes atividades, entre outras:

1. Desenvolver e negociar acordos envolvendo a mobilizagéo de recursos humanos, técnicos e
financeiros com agéncias publicas e privadas de cooperacao dos Estados membros voltadas para o
desenvolvimento, Estados observadores permanentes, organizacdes regionais e multilaterais de
cooperacdo, instituicdes financeiras internacionais e outras entidades;

2. Planejar, programar e implementar servicos ligados a projetos de cooperagéao técnica, inclusive
missBes de programacao e planejamento, especialmente as que promovam a cooperacao
horizontal e a aplicacdo de melhores praticas como importantes componentes das estratégias de
desenvolvimento dos Estados membros;

3. Empreender iniciativas destinadas a mobilizar os recursos do setor privado e das organiza¢des
da sociedade civil visando o beneficio dos paises do hemisfério;

4. Supervisionar a programacao e a execucao dos recursos do Fundo Especial Multilateral do
Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (FEMCIDI), inclusive a identificacdo de perfis
de projetos, assessorar 0s Estados membros no tocante a propostas finais, preparacdo da
recomendacado de programas a serem estudados pelos Comités do CENPE e aprovados pela
Diretoria da AICD, e supervisionar 0 monitoramento e a execuc¢ao dos projetos aprovados;

5. Identificar e promover a troca de experiéncias relevantes derivadas dos programas da Agéncia
entre os Estados membros da OEA e outras entidades de cooperacéo e desenvolvimento;

6. Formular e propor ao Diretor Geral politicas, programas e métodos relevantes para os mandatos
do Departamento;

7. Cooperar no fornecimento de servigos de secretaria técnica a comités e outros érgéos politicos
relacionados com sua area de responsabilidade.

Justificacao 2003:
Os fundos distribuidos financiam o trabalho da divisdo no desenvolvimento e implementacao de iniciativas
voltadas a mobilizar recursos humanos, técnicos e financeiros para atividades de cooperacao em apoio aos
Estados membros da OEA em seus esfor¢cos de desenvolvimento, particularmente os destinados a
modernizer as operacdes e 0s servicos governamentais. Enfase é dada a melhoria da qualidade dos
projetos e & mobilizacdo de recursos técnicos e financeiros, publicos e privados adicionais. E dada atencio
especial a promover relacionamentos que permitam a ado¢do de medidas conjuntas e complementares,
gracas a coordenacdo e ao intercambio de informacdes tanto com as agéncias de cooperacdo nos Estados
membros e observadores permanentes, como as organizacdes regionais e internacionais envolvidas em
cooperacao técnica e financeira.




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E Codigo: 51A (37020)

. DESENVOLVIMENTO
Projeto:

Departamento de Programas de Desenvolvimento

TOTAL SOLICITADO US$ 622.6

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Cadigo Organizacional
Subprograma: 51A Departamento de Programas de Desenvolvimento (37020)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
933.5 1,029.7 10.30 622.6  |39.53

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 440.8| | 70.79|
Profissionais 4 1 440.8 70.79
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios 1 | 181.8| | 29.20|
Profissionais 2 1 181.8 29.20
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total orcamento aprovado 622.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,195.7 5.56
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.81



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERAGCAO E Cédigo: 52A (37030)

: DESENVOLVIMENTO
Projeto:

Departamento de Tecnologia da Informagé&o para o Desenvolvimento Humano

Responsavel: Diretor

Miss&o:
A Missdo do Departamento de Tecnologia da Informacgé&o para o Desenvolvimento Humano é
assegurar a prestacao de servicos de cooperagdo técnica nas areas da tecnologia da informacao,
bolsas de estudo e capacitacédo e assuntos educacionais, dispensando especial atengdo as
atividades de educagéo a distancia. O Departamento em especial: a) incrementara o acesso a
oportunidades de educagéo; b) ampliara o acesso ao conhecimento e acelerara o intercambio de
experiéncias educacionais; c) coordenara a oferta e a demanda de cooperacédo por meio da
tecnologia da informacéo e das telecomunicacgfes; e d) estabelecera novos mecanismos de
aumento das bolsas e de oportunidades de aprendizagem.

Para essa finalidade, o Departamento realizard as seguintes atividades, entre outras:

1. Promovera o desenvolvimento de recursos humanos por meio de programas de bolsas de estudo
e capacitagédo, crédito educativo, intercambio profissional e académico, sistemas de educacao a
distancia e outros métodos multimidia.

2. Estabelecera aliancas estratégicas para conceder, aumentar e diversificar as bolsas de estudo.
3. Planejara e implementara novos mecanismos de bolsas de estudo e recursos humanos para
capacitacao e viabilizacdo de sua adequada administragéo.

4. Elaborara sistemas de informagdo mediante o uso de avangada tecnologia da informacdao, a fim
de oferecer acesso mais amplo a informac6es de qualidade relacionada com oportunidades de
educacéo.

5. Mobilizara recursos financeiros para a realizagao de diversos programas, projetos e atividades
destinadas a capacitacéo de recursos humanos.

6. Promovera atividades de cooperacao técnica para os paises da Regido mediante a elaboragéo
de projetos piloto e experimentais.

7. Elaborard, organizard, supervisionara e mantera os sites na Web e os portais da Agéncia, com a
finalidade de prestar um servigo de informacao especializado a Regiéo.

8. Atuard como Secretaria Técnica do Fundo Rowe.

9. Prestara servicos de secretaria técnica a comissées, juntas e grupos de trabalho vinculados a
sua esfera de competéncia.

Justificacao 2003:
Os recursos destinados a bolsas de estudo abrangem o desempenho das funcdes da Divisao de
Desenvolvimento Humano na implementacdo de novas modalidades de servico nesse campo, bem como a
prestacdo do apoio necessario ao funcionamento dos programas de bolsas de estudo e treinamento
patrocinados pela OEA. Entre as novas modalidades de bolsa de estudo encontram-se 0s programas
Alberto Lleras e E-Bolsas. As bolsas de estudo Alberto Lleras séo financiadas em conjunto, como parte de
programas de cooperacgédo entre a OEA/AICD e universidades ou outras instituicbes educacionais, outras
agéncias patrocinadoras ou entidades nacionais ou paises doadores.

Os recursos destinados a Divisdo de Tecnologia da Informacéo abrangem as despesas do pessoal
necessario ao desenvolvimento das iniciativas da Agéncia que fazem uso de novas tecnologias da
informacéo, especialmente as que promovem o desenvolvimento do potencial humano. Entre elas estao
incluidos o planejamento, o desenvolvimento e a manutencéo de todos os componentes do Portal




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E Codigo: 52A (37030)

. DESENVOLVIMENTO
Projeto:

Departamento de Tecnologia da Informacgéo para o Desenvolvimento Humano

Educativo das Américas, o site da Agéncia na Web, os sites restritos (extranet) e a intranet da Agéncia.

TOTAL SOLICITADO US$ 8,194.0

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Cddigo Organizacional
Subprograma: 52A Departamento de Tecnologia da Informagéo para o Desenvolvimento (37030)

Humano

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
8,651.9 8,339.9 -3.60 8,194.0 -1.74

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,039.8| | 12.68|
Profissionais 9 1 795.2 9.70
Servigos Gerais 4 1 244.6 2.98
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 7,154.2 87.31
Total orcamento aprovado 8,194.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,195.7 73.18
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 10.78



CAPITULO 6: ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003

60G (28000) ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS 5,370.4

Total 5,370.4



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 6 ESCRI TORI OS DA SECRETARI A- GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

60G( 28000) ESCRI TORI OS DA SECRETARI A- GERAL NOS ESTADOS MEMBROS
60G 792- AB1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM ANTI GA E BARBUDA

(28001 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 46. 4 0.0 0.0 53.2 235. 2
60G 792- ARl ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA ARGENTI NA

(28002. ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
60G 792- BA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BARBADCS

(28004 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.3 8.3 40. 2 0.0 0.0 48.8 230. 8
60G 792-BOL  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA BOLI VI A

(28006 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 1.6 12. 6 34.6 0.0 0.0 48. 8 230.8
60G 792- BS1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BAHANMVAS

(28003 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 1.0 8.1 35.0 0.0 0.0 44.1 226. 1
60G 792-BZ1  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BELI ZE

(28005 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.6 8.1 0.0 0.0 21.7 203.7
60G 792- CR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA COSTA RI CA

(28011 ) 52.8 0.0 0.0 0.0 1.8 10.0 6.2 0.0 0.0 18.0 70.8
60G 792-DOL  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM DOM NI CA

(28013 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.3 8.6 19.6 0.0 0.0 28.5 210.5
60G 792- EC1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO EQUADOR

(28015 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.1 11.9 25.2 0.0 0.0 37.2 219. 2
60G 792-ES1  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM EL SALVADCR

(28016 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.7 6.3 18. 2 0.0 0.0 25.2 207. 2
60G 792- GR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM GRENADA

(28017 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.8 6.3 27.9 0.0 0.0 35.0 217.0
60G 792-GUL  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA GUATEMALA

(28018 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 32.5 0.0 0.0 35.7 217.7
60G 792- Gr1l ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA GUI ANA

(28019 ) 32.4 | 0.0 0.0 0.0 1.8 7.9 13.8 0.0 0.0 23.5 55.9




Resuno por

Capitulo e hjeto de

despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 6 7 SOVA( 2, 9) TOTAL

60G 792- HA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO HAI TI

(28020 ) 32.4 0.0 0.0 0.0 12. 19. 40. 4 72.8
60G 792-HOL ~ ESCRI TOR O DA SECRETARI A- GERAL EM HONDURAS

(28021 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 5. 38. 44.9 226.9
60G 792- JA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA JAMAI CA

(28022 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 16. 19. 37.4 219. 4
60G 792-KNL  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM SAI NT. KITTS

(28028 ) 182.0 0.0 0.0 0.5 5. 10. 16. 4 198.4
60G 792- ME1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO MEXI CO

(28023 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 9. 27. 37.1 219.1
60G 792-NI1  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA NI CARAGUA

(28024 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 4. 40. 44.5 226.5
60G 792- PE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PERU

(28027 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 8. 36. 45.9 227.9
60G 792-PNL  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PANANVA

(28025 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 7. 12. 20.0 202.0
60G 792- PY1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PARAGUAI

(28026 ) 52.8 0.0 0.0 0.0 11. 33. 44.8 97.6
60G 792-RDL  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA REPUBLI CA DO

(28014 ) 52.8 0.0 0.0 0.0 6. 12. 18. 4 71.2
60G 792- SL1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM SANTA LUCI A

(28029 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 8. 9. 18.5 200. 5
60G 792-SUL  ESCRI TOR O DA SECRETARI A- GERAL NO SURI NAVE

(28031 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 5. 7. 13.9 195.9
60G 792- SV1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL SAO VI CENTE Y G

(28030 ) 182.0 0.0 0.0 0.0 5. 25. 31.5 213.5
60G 792-TT1  ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM TRINIDAD E T

(28032. ) 182.0 0.0 0.0 0.0 6. 10. 18.0 200.0
60G 792- UR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO URUGUAI

(28034 ) 0.0 0.0 0.0 10. 21. 31.3 213.3

182.0 |




Resunp por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - 2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

60G 792- VE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA VENEZUELA

(28035 ) 182.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 44.5 0.0 0.0 48. 8 230.8
60G 792- W80 COM SSCES BANCARI AS

(28037 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.2 10.2 10.2
60G 792- W52

(28038 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.5 0.0 19.5 19.5

Total 60G 4409. 2 | 0.0 0.0 0.5 14.6 231.2 677.4 27.3 10.2 961. 2 5370. 4

[ CAPI TULO 6 4409. 2 0.0 0.0 0.5 14.6 231.2 677.4 27.3 10.2 961. 2 5370. 4]




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS Cédigo: 60G (28000)

Projeto: MEMBROS

Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados membros

Responsavel: Gabinete do Secretario-Geral Adjunto

Miss&o:
Os Escritorios da Secretaria-Geral da OEA nos Estados membros (ESGEMs) existem para prestar
apoio e servicos complementares a todas as areas da Secretaria-Geral envolvidas em atividades
de cooperacao e aos diferentes 6rgados governamentais e instituicdes dos Estados membros. Em
particular, eles facilitardo a implementacéo de todos os projetos de cooperagao técnica que a
Secretaria-Geral da OEA executar nos Estados membros. Os Escritorios propiciarao esses
servigos de maneira eficiente e eficaz e informaréo, prontamente, as areas da Secretaria-Geral da
OEA sobre acontecimentos nos Estados membros suscetiveis de afetar a implementacéo eficiente
das atividades das areas nos respectivos Estados membros. Finalmente, os Escritérios atuarédo, no
exercicio de suas fungfes, como a presenca institucional da OEA, assegurando a disseminacao,
em tempo habil, de informacdes sobre atividades da Organizagdo, ndo apenas no respectivo
Estado membro mas em todo o Hemisfério.

Plano de trabalho

Cada Escritério desenvolvera seu proprio plano, coerente com as necessidades do Estado membro
em que estiver situado e com a natureza das atividades da Organiza¢&o naquele Estado membro.
Executara seu plano de trabalho em conformidade com as normas aplicaveis das Normas Gerais e
do Manual Financeiro de Campo.

Justificacao 2003:
Os recursos que se solicitam séo para custear a infra-estrutura basica indispensavel para o funcionamento
dos Escritérios. Em cumprimento da resolugdo AG/RES. 1697 (XXIX-0O/99), alguns governos comegaram a
assumir os custos de aluguel e seguranca dos Escritérios da OEA em seus respectivos paises.

TOTAL SOLICITADO US$ 5,370.4

Financiamento externo:

Onze Estados membros vém dando apoio ao financiamento dos escritérios. Em 2001, foram recebidas
contribuiges no valor de US$274.100.

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 6: ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS
Cadigo Organizacional
Subprograma: 60G Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados membros (28000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
6,100.3 5,928.9 -2.80 5,370.4 -9.42

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 4,409.2| | 82.10|
Profissionais 28 1 2,971.6 55.33
Servigos Gerais 58 1 1,437.6 26.76
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 961.2 17.89
Total orcamento aprovado 5,370.4 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,370.4 100.00
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 7.06



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
1 1
$ $ %~ $ % ~
1,960.9 2,042.3 4.15 2,134.3 4.50
1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior
ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003
(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,472-0| | 68.96|
Profissionais 10 1 1,147.3 53.75
Servicos Gerais 6 1 324.7 15.21
Cargos Temporarios Ijl 1 | 412-6| | 19-33|
Profissionais 4 1 300.4 14.07
Servigos Gerais 2 1 112.2 5.25
Horas extraordinérias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 2.2| | 0.10
Outras Despesas 3-9 | 247.5| 11.59
Total do Or¢gamento aprovado 2,134.3 100.00

Participagao de este capitulo no total du orcamento 2003

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO

$

%

76,000.0

2.80




CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003
70A (42010) ESCRITORIO DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 429.6
70B (44000) DESENVOLVIMENTO E CODIFICACAO DO DIREITO INTERNATIONAL 1,043.8
70G (46011) SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 208.0
70H (48010) DEPARTAMENTO DE COOPERAGCAO E DIVULGAGAO JURIDICA 452.9

Total 2,134.3




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 7 SUBSECRETARI A DE ASSUNTOS JURI DI COS
70A(42010) ESCRI TORI O DO SUBSECRETARI O DE ASSUNTOS JURI DI COS
70A- 800- W51 ESCRI TORI O DO SUBSECRETARI O DE ASSUNTOS JURi DI COS
(42010 ) 382.6 | 0.5 0.0 11.2 7.4 7.2 12. 5. 3. 47.0 429. 6
Total 70A 382.6 | 0.5 0.0 11.2 7.4 7.2 12. 5. 3. 47.0 429. 6
70B(44000) DESENVOLVI MENTO E CODI FI CACAO DO DI REI TO | NTERNATI ONAL
70B- 810- W51 DEPARTANMENTO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL
(44020 ) 650. 4 | 1.0 0.0 11.4 1.6 10.9 24, 11. 3. 63. 2 713.6
70B- 811- BR1 SECRETARI A DA COM SSAO JURI DI CA | NTERAVERI CANA
(44041 ) 249. 6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 17.5 46. 12. 4. 80. 6 330. 2
Total 70B 900. 0 | 1.0 0.0 11. 4 1.6 28. 4 70. 23. 7. 143. 8 1043. 8
70G(46011) SECRETARI A DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
70G 818- W51 SECRETARI A DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
(46011 ) 187.8 | 0.7 0.0 0.0 2.6 4.2 12. 0. 0. 20. 2 208.0
Total 70G 187.8 | 0.7 0.0 0.0 2.6 4.2 12. 0. 0. 20. 2 208.0
70H( 48010) DEPARTAMENTO DE COOPERACAO E DI VULGACAO JURI DI CA
70H 819- W51 DEPARTAMENTO DE COODERACAO E DI FUSAO JURI DI CA
(48010 ) 414. 2 | 0.0 0.0 1.7 9.9 6.1 16. 2. 1. 38.7 452.9
Total 70H 414. 2 | 0.0 0.0 1.7 9.9 6.1 16. 2. 1. 38.7 452.9
111. 31. 13. 249.7 2134.

[ CAPi TULO 7 1884.6 2.2 0.0 24.3 21.5 45.9




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Cédigo: 70A (42010)

Projeto: Escritério do Subsecretario de Assuntos Juridicos

Responsavel: Subsecretario de Assuntos Juridicos

Misséo:

A Subsecretaria de Assuntos Juridicos tem como misséo:

Contribuir para o desenvolvimento e codificacdo do Direito Internacional em todos os seus campos
no ambito interamericano mediante recomendacgdes, estudos e atividades juridicas.

Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Subsecretaria; estabelecer politicas, procedimentos e
normas para seu adequado funcionamento; executar as atividades de carater administrativo e
orgcamentario requeridas para o funcionamento da mesma; acompanhar os temas que requeiram
participagcdo da Subsecretaria de Assuntos Juridicos e promover estudos e pesquisas juridicos.
Assegurar, no ambito de sua competéncia, a prestacdo de assessoramento e servigos juridicos a
Assembléia Geral, a Reunido de Consulta dos Ministros das RelagGes Exteriores, aos Conselhos e
a outros 6rgdos, organismos e entidades da Organizagéo.

Assessorar, nas matérias de sua competéncia, o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto.
Dirigir e coordenar a cooperacao juridica e judicial com os Estados membros, organizagfes
internacionais e outras instituicdes governamentais e ndo-governamentais.

Promover e divulgar informacdes sobre as atividades da Organizacao relativas ao desenvolvimento
do Direito Internacional no &mbito interamericano e, para este efeito, preparar os comunicados,
declaracdes e demais materiais de apoio, em coordenacdo com o Departamento de Informacéo
Publica.

Estabelecer e coordenar as politicas relacionadas com as publicagGes da Subsecretaria de
Assuntos Juridicos, bem como com a informacé&o sobre tratados e obrigacdes da Organizagao
como depositaria dos tratados e acordos interamericanos.

Dirigir e coordenar as atividades do Departamento de Direito Internacional e do Departamento de
Cooperacao e Divulgacao Juridica.

Dirigir e coordenar as atividades da Subsecretaria de Assuntos Juridicos com relagao a Comisséo
Juridica Interamericana.

Apoiar e supervisionar administrativamente os departamentos da area e a Secretaria do Tribunal
Administrativo.

Coordenar as relacbes da Subsecretaria com as demais dependéncias da Secretaria-Geral.

As demais tarefas que lhe designar o Secretario-Geral.

Justificacao 2003:
Resolucdes da Assembléia Geral no periodo ordinario de sessfes correspondente ao ano 2001.

Foi solicitado um orcamento igual ao do ano 2002, atendendo ao disposto nos mandatos da Assembléia
Geral.

O Gabinete do Subsecretario encarrega-se do cumprimento das obrigacdes decorrentes dos mandatos
politicos atribuidos ao Subsecretario e do atendimento do custo administrativo que essas obrigacdes
implicam.

As dotacbes destinadas a contratos, trabalho extraordinario, documentos, fotocépias e traducdes
relacionam-se diretamente com as obrigac8es e responsabilidades conferidas ao Subsecretario
relacionadas com suas tarefas de assessoramento e assisténcia juridica & Assembléia Geral, a Reunido de
Consulta dos Ministros das Relac8es Exteriores, aos Conselhos e a outros 6rgdos, organismos e entidades




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70A (42010)

Projeto: Escritério do Subsecretario de Assuntos Juridicos

da Organizacao. Também se relacionam com suas tarefas de assessoramento ao Secretario-Geral e ao
Secretario-Geral Adjunto, nas matérias de sua competéncia. Essas obrigagoes e responsabilidades do
Subsecretario refletem-se em pareceres e estudos juridicos, em tarefas de assessoramento e em outras
tarefas referentes a administragdo, ao planejamento, a coordenagéo e a dire¢do dos departamentos e das
secretarias do Tribunal Administrativo e da Comissao Juridica, que sao da responsabilidade direta do
Gabinete do Subsecretério.

A dotacéo destinada as viagens do Subsecretario permite o cumprimento das obrigacdes correspondentes
a suas tarefas de assessoramento, participacdo em reunides juridicas, reunides especializadas, reuniées
de desenvolvimento e manutengao de relacdes de cooperacgéo e reunides de trabalho em matéria juridica.

Finalmente, o custo operacional do Gabinete do Subsecretario reflete-se nos custos relacionados com
Internet, LAN, correios, telefone, fax, material de escritério, manutencao de equipamento etc. Esses custos
sédo calculados de acordo com o numero de funcionarios e com o consumo.

TOTAL SOLICITADO US$ 429.6

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cadigo Organizacional
Subprograma:  70A Escritorio do Subsecretario de Assuntos Juridicos (42010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
416.3 425.5 2.20 429.6 0.96

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 301.2| | 70.11|
Profissionais 2 1 235.7 54.86
Servigos Gerais 1 1 65.5 15.24
Cargos Temporarios 1 | 81.4| | 18.94|
Profissionais 1 1 81.4 18.94
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.5 0.11
Outras Despesas 3-9 46.5 10.82
Total orcamento aprovado 429.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,134.3  20.12
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.56



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Cédigo: 70B (44000)

Projeto: Desenvolvimento e Codifica¢éo do Direito International

Responsavel: Diretor, Departamento de Direito Internacional

Misséo:

O Departamento de Direito Internacional tem como missao:

Prestar assessoramento e servicos juridicos, no ambito de sua competéncia, a Assembléia Geral, a
Reunido de Consulta de Ministros das Relag8es Exteriores, aos Conselhos e outros 6rgaos,
organismos e entidades da Organizagdo no campo do Direito Internacional Publico e Privado, bem
como no tocante aos aspectos estatutarios e regulamentares que regem o funcionamento de tais
orgaos. Elaborar os estudos, relatérios e outros documentos que Ihe solicitem esses 6rgaos.
Cumprir as fung6es de Secretaria da Comissédo Juridica Interamericana e, para tais efeitos,
preparar estudos e documentos para o desenvolvimento de seu programa de trabalho e oferecer o
apoio administrativo necessario.

Proporcionar assessoramento as Conferéncias Especializadas Interamericanas encarregadas de
abordar assuntos técnicos de carater juridico no campo do Direito Internacional Publico e Privado.
Elaborar ou coordenar estudos e pesquisas sobre temas de especial interesse para o
desenvolvimento e a codificagdo do Direito Internacional Publico e Privado.

Apoiar, mediante estudos e documentos, as atividades destinadas a unificagcdo e harmonizacao das
legislagGes dos Estados membros da Organizagéo no campo do Direito Publico e Privado, incluindo
o0s aspectos juridicos da integragcdo econdmica no ambito regional.

Fortalecer, no &mbito de sua competéncia, as relagdes e o intercAmbio de informacdo com as
secretarias dos organismos internacionais de carater juridico ou que desenvolvem atividades neste
campo, bem como com outras instituices de interesse para a Organizagéo.

Cumprir a funcao de depositario de tratados multilaterais interamericanos que a Carta da
Organizagédo confere a Secretaria-Geral.

Cumprir a funcao de depositario dos acordos bilaterais celebrados pelos érgédos da OEA com
Estados americanos ou com outros organismos interamericanos ou entidades nacionais de paises
membros ou observadores, bem como com relacdo aos acordos assinados entre Estados
membros, dos quais a Secretaria-Geral foi designada depositaria.

Manter e divulgar um banco de dados eletrdnico de documentos relacionados com os tratados
interamericanos.

Prover de conteldo juridico programatico os projetos e atividades das areas prioritarias e
prestar-lhes assisténcia na formulagéo de propostas sobre convencdes ou leis "modelo”, conforme
requerido.

Manter, no ambito de sua competéncia, um programa de treinamento juridico para advogados dos
Estados membros, por meio de estagios.

Justificacao 2003:
Resolucdes da Assembléia Geral do periodo de sessdes de 2001.

Solicitou-se um orcamento igual ao de 2002, atendendo as disposic¢des estipuladas para a formulacao do
or¢camento de 2003.

O or¢camento do Departamento de Direito Internacional destina-se a dar cumprimento as obrigacdes
emanadas dos mandatos politicos e custear as despesas administrativas do departamento.

Além das tarefas de assessoramento juridico, elaboracao de estudos, depositario de tratados multilaterais




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70B (44000)

Projeto: Desenvolvimento e Codifica¢éo do Direito International

interamericanos e acordos bilaterais, assessoramento as conferéncias especializadas interamericanas no
campo do Direito Internacional Publico e Privado, o Departamento de Direito Internacional atua como
secretaria técnica e administrativa da Comisséao Juridica Interamericana. A fim de cumprir esta Ultima
tarefa, parte de seu pessoal esta designado para trabalhar no Rio de Janeiro, Brasil. Este pessoal trabalha
na sede da Comisséo Juridica Interamericana no Rio de Janeiro e é responséavel pela coordenagédo das
atividades relativas a realizacédo dos periodos de sessdes da Comissao Juridica Interamericana (CJl) e do
Curso de Direito Internacional. Isto implica uma despesa administrativa e de pessoal mais elevada, o que
se reflete no fato de seu orgamento ser o mais alto da Subsecretaria de Assuntos Juridicos.

Portanto, uma parte do orgamento do Departamento de Direito Internacional esta destinada a contratos,
tempo extraordinario, documentos, fotocépias e traducdes, a fim de cumprir todas as obrigagfes acima
mencionadas.

Além disso, as dotagOes destinadas as viagens do pessoal deste departamento tém por objetivo dar
cumprimento as tarefas de assessoramento, participagdo em reunifes especializadas e tarefas de
coordenacgdo. Entre elas cumpre mencionar sua participagdo nos dois periodos de sessGes da Comissao
Juridica Interamericana, Curso de Direito Internacional e todas as reunides emanadas dos mandatos
politicos da Assembléia Geral.

Por fim, o custo operacional do Departamento de Direito Internacional esté refletido nas despesas
referentes a: Internet, LAN, correio, telefone, fax , moveis de escritério, manutengdo de equipamento, etc.
Essas despesas séo calculadas de acordo com o nimero de pessoas que trabalham no Departamento e
com o consumo. Cumpre destacar que este departamento mantém cerca de quatro estagiarios durante
todo o ano, encarregados de apoiar seus trabalhos de pesquisa juridica.

TOTAL SOLICITADO US$ 1,043.8

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cadigo Organizacional
Subprograma:  70B Desenvolvimento e Codificagéo do Direito International (44000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
923.7 966.1 4.59 1,043.8 8.04

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 706.4| | 67.67|
Profissionais 5 1 566.6 54.28
Servigos Gerais 3 1 139.8 13.39
Cargos Temporarios 1 | 193.6| | 18.54|
Profissionais 1 1 81.4 7.79
Servigos Gerais 2 1 112.2 10.74
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 1.0 0.09
Outras Despesas 3-9 142.8 13.68
Total orcamento aprovado 1,043.8 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,134.3  48.90
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.37



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70G (46011)

Projeto: Secretaria do Tribunal Administrativo

Responsavel: Secretario do Tribunal

Misséo:

O Secretaria do Tribunal Administrativo tem como missao:

Prestar servigos permanentes de secretaria ao Tribunal Administrativo da Organizacéo e realizar as

tramitacdes de procedimento relacionadas com os recursos apresentados perante o Tribunal.

Organizar e manter os expedientes respectivos durante a substanciacdo dos recursos, fazer as

notificacdes as partes e organizar as reunifes do Tribunal.
Prestar assessoramento técnico ao Presidente e demais membros do Tribunal.

Preparar o projeto de Relatério Anual do Tribunal a Assembléia Geral e demais estudos técnicos

gue solicitar o Tribunal.

Manter atualizado um banco de dados eletrénico sobre a jurisprudéncia do Tribunal e publicar suas

sentencas e resolugdes, bem como manter um indice atualizado da jurisprudéncia do mesmo.

Desempenhar, na medida que o cumprimento normal de suas fungfes o permitir, tarefas especiais
de natureza juridica que nao estejam em conflito com as responsabilidades proprias da Secretaria

do Tribunal.

Justificacao 2003:

Solicitou-se um orcamento igual ao de 2002, atendendo as disposic¢des estipuladas para a formulacao do

orcamento de 2003.

O orcamento da Secretaria do Tribunal tem como objetivo permitir a Secretaria cumprir suas tarefas de

apoio ao Tribunal Administrativo. Estas tarefas referem-se a: realizar os tramites de procedimento

relacionados com os recursos apresentados; organizar e manter os expedientes respectivos durante a
concretizacao dos recursos, fazer as notificacBes as partes e organizar as reuniées do Tribunal; prestar
assessoramento técnico ao Presidente e demais membros do Tribunal; preparar o projeto de Relatério
Anual do Tribunal a Assembléia Geral e demais estudos técnicos que solicitar o Tribunal; manter atualizado
um banco de dados eletrénico de jurisprudéncia do Tribunal e publicar suas sentencas e resolu¢cdes, bem

como manter um indice atualizado da jurisprudéncia do mesmo.

O orcamento da Secretaria do Tribunal esta totalmente destinado a custear as despesas administrativas

gue lhe permitem realizar as mencionadas tarefas.

TOTAL SOLICITADO US$

208.0

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cadigo Organizacional
Subprograma: 70G Secretaria do Tribunal Administrativo (46011)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
194.3 200.8 3.34 208.0 3.58

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 187.8| | 90.28|
Profissionais 1 1 128.1 61.58
Servigos Gerais 1 1 59.7 28.70
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.7 0.33
Outras Despesas 3-9 19.5 9.37
Total orcamento aprovado 208.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,134.3 9.74
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.27



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70H (48010)

Projeto: Departamento de Cooperagéo e Divulgacéo Juridica

Responsavel: Diretor, Cooperagao e Divulgacéo Juridica

Miss&o:
O Departamento de Cooperacao e Difusédo Juridica da Subsecretaria de Assuntos Juridicos da
Organizacdo dos Estados Americanos foi criado pela Ordem Executiva 96-4. Sua missdo pode ser
subdividida em trés partes distintas. O Departamento promove, organiza e assiste programas,
projetos, reunifes e seminarios que visam ao desenvolvimento do sistema juridico interamericano;
presta, também, assessoria técnica juridica aos Estados membros que a solicitarem; e divulga
informacdes juridicas, mediante a elaboragdo de estudos e relatorios e por intermédio do Sistema
Interamericano de Divulgacéo Juridica.

O Sistema Interamericano de Divulgacgéo Juridica € um sistema eletrénico que contém
informacéo sobre tratados, resolugdes, estudos e outros documentos juridicos produzidos pela
Organizagdo. Esse sistema interativo permite, também, o compartilhamento de informacdes e de
experiéncia.

No cumprimento dessa misséo, o Departamento atua em estreita colaboragdo com outras
organizacdes internacionais, fundacdes, organizacdes ndo-governamentais e com representantes
do setor privado e da sociedade civil. O objetivo dessa cooperagao é promover o sistema juridico
interamericano como um instrumento eficaz de cooperacéo e desenvolvimento juridico. Essa
abordagem permite, ainda, que o Departamento utilize recursos da maneira mais eficiente possivel.

Justificacao 2003:
Em 2003, os fundos externos continuardo a constituir a principal fonte de recursos para o financiamento
das atividades e projetos de cooperacéo juridica de que se encarrega o Departamento.
A parte as tarefas proprias da cooperacao técnica que continuaréio a ser organizadas, os mandatos
conferidos a outras areas da competéncia do Departamento aumentaram substancialmente, em especial
depois da adocao do Mecanismo de Acompanhamento da Convencao Interamericana contra a Corrupcao.
Esse mecanismo foi adotado pelos Estados Partes na Convencédo em 4 de junho Ultimo, por ocasido da
Assembléia Geral da OEA, cabendo ao Departamento a prestacdo de servicos de secretaria técnica.
Além disso, o Departamento presta assessoramento e apoio sistematicos ao Grupo de Trabalho do
Conselho Permanente Encarregado da Organizacao e Acompanhamento das Reunides de Ministros da
Justica ou de Ministros ou Procuradores-Gerais das Américas, bem como a CIFTA. O apoio as reunifes
de Ministros da Justica inclui o acompanhamento e a execu¢éo dos programas e atividades que em
matéria de cooperacdo juridica e judicial esses féruns recomendam promover.

A fim de cumprir plenamente os mandatos acima citados, € necessario manter o nivel do orcamento atual
CcOm 0S acréscimos a seguir propostos.

O nivel de financiamento externo que possibilita 0 desenvolvimento das atividades de cooperacdo depende,
em grande medida, do montante dos recursos de contrapartida que a OEA ofereca e é condicionado por
esse montante. Tanto fundacBes, como agéncias de cooperacao, instituicdes financeiras e organismos
internacionais, esperam uma contrapartida adicional a contribuicdo que o Departamento possa oferecer sob
a forma de pessoal e assessoramento técnico.

O orcamento total destinado ao Departamento em 2003 corresponde a US$38,7, dos objetos de despesa 3




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Codigo: 70H (48010)

Projeto: Departamento de Cooperagéo e Divulgacéo Juridica

a 8. Desse orgcamento, 39% (US$15,1) corresponde a despesas de aluguel, o que deixa um saldo de
US$23,6 para despesas gerais de funcionamento. Essa quantia permite atender as despesas minimas de
operacao (por exemplo, despesas de telefone e fax, papelaria, fotocépias, manutencéo de equipamento
etc.) e, sem ela, ndo se poderia manter o nivel de atividade que o Departamento atualmente mantém.

TOTAL SOLICITADO US$ 452.9

Financiamento externo:

Em 2003, os fundos externos continuardo a ser a principal fonte de recursos para o financiamento das
atividades e projetos de cooperacéo técnica que o Departamento desenvolve. Entretanto, € importante
salientar que o nivel de financiamento externo a que o Departamento pode ter acesso depende, em grande
medida, do montante dos recursos de contrapartida que a OEA ofereca.

A experiéncia demonstra que o Departamento péde captar recursos externos com grande éxito.
Entretanto, até este momento, essa contrapartida representa menos de 16% dos recursos utilizados nas
atividades desenvolvidas e constituem, juntamente com as despesas gerais, a totalidade dos recursos do
Fundo Ordinario que Ihe foram destinados. Os recursos do Fundo Ordinario e dos fundos voluntarios séo
indispensaveis para que o Departamento consiga atrair e aplicar recursos externos e possa continuar a
cumprir os mandatos a ele conferidos em matéria de difusao juridica e cooperacéo juridica e judicial.

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cadigo Organizacional
Subprograma: 70H Departamento de Cooperagéo e Divulgagdo Juridica (48010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
426.6 449.9 5.46 452.9 0.66

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 276.6| | 61.07|
Profissionais 2 1 216.9 47.89
Servigos Gerais 1 1 59.7 13.18
Cargos Temporarios 1 | 137.6| | 30.38|
Profissionais 2 1 137.6 30.38
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 38.7 8.54
Total orcamento aprovado 452.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,134.3 21.22
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.59



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
1 1
$ $ %~ $ % ~
10,192.1 10,839.8 6.35 10,772.9 -0.61

1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 116 1 | 8,904-7| | 82.65|
Profissionais 60 1 5,602.6 52.00
Servicos Gerais 56 1 3,302.1 30.65
Cargos Temporarios 1 | 1,084.3| | 10-06|
Profissionais 9 1 814.3 7.55
Servigos Gerais 5 1 270.0 2.50
Horas extraordinérias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 8.9| | 0.08
Outras Despesas 3-9 | 775.0| 7.19
Total do Or¢gamento aprovado 10,772.9 100.00

Participagao de este capitulo no total du orcamento 2003

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 14.17



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003
80M (52010) ESCRITORIO EXECUTIVO DO SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO 441.6
80N (54000) DEPARTAMENTO DE SERVICOS FINANCEIROS 2,165.6

80P (55000) DEPARTAMENTO DE ANALISE ADMINISTRATIVA, PLANEJAMENTO E SERVICOS DE APOIO 2,090.1

80Q (57000) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E SERVICOS GERAIS 3,308.2
80R (58000) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,730.2
80T (56010) ESCRITORIO DE SERVICOS DE GESTAO DE COMPRAS 1,037.2

Total 10,772.9




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 8 SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACAO
80M 52010) ESCRI TORI O EXECUTI VO DO SUBSECRETARI O DE ADM NI STRA(;AO
80M 820-Ws1  SUBSECRETARI A DE ADM NI STRAGAO
(52010 ) 405. 3 | 0.0 0.0 2.0 2.9 3.4 20. 4 5.0 2. 36.3 441.6
Total 80M 405. 3 | 0.0 0.0 2.0 2.9 3.4 20. 4 5.0 2. 36.3 441.6
80N( 54000) DEPARTAMENTO DE SERVI COS FI NANCEI ROS
80N-830-WS1  ESCRI TORI O DO DI RETCR
(54020 ) 254.0 0.0 0.0 0.6 18.1 17.2 111. 2 56. 2 9. 212.3 466. 3
80N-831-WS1  OPERACI ONES FI NANCI ERAS
(54051 ) 1219.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 1219.8
8ON-836-Ws1  RELATORIGS E POLI TI CA FI NANCEI RA
(54070 ) 479.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 479.5
Total 8ON 1953. 3 | 0.0 0.0 0.6 18.1 17.2 111. 2 56. 2 9. 212.3 2165. 6
80P(55000) DEPARTAMENTO DE ANAL| SE ADM NI STRATI VA, PLANEJAMENTO E SERVI C0s DE APA O
80P-840-Ws1  ESCRI TORI O DO DI RETCR
(55030 ) 201.0 6.0 0.0 0.0 8.1 11.5 90.3 7.7 4. 128.1 329.1
80P-842-Ws1  ORGAMENTO
(55040 ) 836. 7 0.0 0.0 0.0 2.2 3.0 0.0 14.7 13. 33.5 870. 2
80P- 844- W51 | NFORVAGAO. DESENVOLVI MENTO E ADM NI STRAGAO
(55050 ) 873. 7 | 0.0 0.0 0.0 0.9 6.7 1.5 0.0 8. 17.1 890. 8
Total 80P 1911.4 | 6.0 0.0 0.0 11.2 21.2 91.8 22.4 26. 178.7 2090. 1
80Q(57000) DEPARTAMENTO DE TECNOLOA A E SERVI COS GERAI S
80Q 850-Ws1  ESCRI TGRI O DO DI RETCR
(57010 ) 265. 3 0.0 0.0 0.0 0.7 10.3 161.0 1.6 8. 182.3 447.6
80Q 850-Ws2  SERV. EDI Fi CI 05 E TERRENOS
(57035 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 128.1

128.1 |




CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO
Cadigo Organizacional
Subprograma: 80N Departamento de Servigos Financeiros (54000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
2,028.0 2,221.2 9.52 2,165.6 -2.50

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,953.3| | 90.19|
Profissionais 14 1 1,322.4 61.06
Servigos Gerais 10 1 630.9 29.13
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 212.3 9.80
Total orcamento aprovado 2,165.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,772.9  20.10
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.84



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cédigo: 80P (55000)

Projeto: Departamento de Andlise Administrativa, Planejamento e Servigos de Apoio

Mandato inicio  Término Justificacao

AG/RES. 1839 01/01/2002 | 12/31/2002 | Orgamento-programa da Organizacgdo para o ano 2002, cotas e contribui¢cdes para o fundo
(XXXI-0O/01) voluntario, 2002

3. Instar os Estados membros a pagarem integralmente suas quotas atrasadas ou,
alternativamente, a submeterem a Secretaria-Geral um cronograma de pagamento dessas
quotas, o mais tardar até 1° de janeiro de 2002, levando em conta a resolu¢do AG/RES.
1757 (XXX-O/00).

Responsavel: Diretor
Misséao:
O Departamento de Analise Administrativa, Planejamento e Servi¢os de Apoio esforca-se ao

maximo para assegurar a qualidade e a plena satisfacéo do cliente na gestdo orcamentaria e dos
sistemas de informac&o administrativos da Secretaria-Geral.

O Departamento propicia informacdes orcamentarias mediante a publicacdo do orgcamento,
relatorios de execucéo e previsdes orcamentarias. E responsavel por coordenar a elaboracéo
anual do orcamento e presta apoio técnico e servigos de administracdo do banco de dados a suas
aplicacdes financeiras, de projeto, folha de pagamento e recursos humanos.

O Departamento tem o compromisso de:

- Aplicar teorias e préticas inovadoras e criativas para aprimorar o processo de fornecimento de
informacdes.

- Assegurar que o nivel profissional e a capacidade técnica dos funcionarios designados se
mantenham atualizados com as mudancas tecnoldgicas.

- Ajudar os usuarios da Secretaria-Geral a familiarizar-se com a tecnologia DBMS e a utilizar seus
recursos de maneira eficaz, bem fundamentada, competente e responséavel.

Justificacdo 2003:
A autorizagdo orcamentdria solicitada destina-se ao atendimento das despesas fixas de pessoal, que
compreendem de 24 cargos. Destes, 17 sdo de categoria profissional e sete de servicos gerais. Os
recursos destinados ao objeto de despesa relativo a pessoal perfazem US$2.079,1, ou seja, 92,1%. A
diferenca de US$178,7, 7,9%, corresponde aos objetos de despesa néo relacionadas com pessoal. Desse
total, 51,4%, ou seja, US$91.8, correspondem a espago de escritério que o Departamento utiliza e
US$86,9, ao custeio das despesas de conexdes de Internet, rede administrativa, servigos de
comunicacdes, preparacdo de orcamento, em suas versfes de proposta e de orcamento aprovado,
aquisicao de materiais e manutencao de equipamento de escritério.

TOTAL SOLICITADO US$ 2,090.1

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cddigo Organizacional
Subprograma: 80P Departamento de Anélise Administrativa, Planejamento e Servigos de Apoio (55000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
2,137.3 2,292.1 7.24 2,090.1 -8.81

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,804.5| | 86.33|
Profissionais 15 1 1,340.6 64.14
Servigos Gerais 7 1 463.9 22.19
Cargos Temporarios 1 | 106.9| | 5.11|
Profissionais 2 1 106.9 5.11
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 6.0 0.28
Outras Despesas 3-9 172.7 8.26
Total orcamento aprovado 2,090.1 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,772.9  19.40
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.75



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO Codigo: 80Q (57000)

Projeto: Departamento de Tecnologia e Servigos Gerais

Responsavel: Diretor
Miss&o:

Propiciar o que ha de melhor em matéria de tecnologia, instalacdes e servigos gerais em apoio a
agenda da Organizacéo e suas Areas.

Justificacao 2003:
O Departamento de Tecnologia e Servigcos Gerais € responsavel pela administracédo de todos os servigcos
de tecnologia, instalacdes e recursos materiais da OEA e pela prestacdo a Secretaria de varios servicos
gerais. Todos 0s recursos solicitados serdo aplicados no cumprimento das responsabilidades confiadas ao
Departamento.

TOTAL SOLICITADO US$ 3,308.2

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cddigo Organizacional
Subprograma: 80Q Departamento de Tecnologia e Servigos Gerais (57000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
3,040.2 3,236.8 6.46 3,308.2 2.20

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 2,375.4| | 71.80|
Profissionais 12 1 1,188.9 35.93
Servigos Gerais 23 1 1,186.5 35.86
Cargos Temporarios III 1 | 719.5| | 21.74|
Profissionais 5 1 502.5 15.18
Servigos Gerais 4 1 217.0 6.55
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 213.3 6.44
Total orcamento aprovado 3,308.2 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,772.9  30.70
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 4.35



CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2003
90B (57053) EQUIPAMENTO DE COMPUTAGAO 433.8
90C (57011) EQUIPAMENTO E MATERIAIS 36.4
90D (57012) ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DE EDIFICIOS 2,161.3
90E (57043) SEGUROS 215.5
90F (58021) AUDITORIAS DE CARGOS 32.5
90G (58000) RECRUTAMENTO E TRANSFERENCIAS 80.2
90H (58000) CESSACOES DE SERVICOS E REPATRIACOES 633.3
90! (58065) VIAGENS AO PAIS DE ORIGEM 199.6
90J (58066) SUBSIDIOS DE EDUCAGAO E IDIOMA E EXAMES MEDICOS 92.6
90K (58067) PENSOES DE EXECUTIVOS APOSENTADOS E SEGURO MEDICO E DE VIDA DE 1,679.0

FUNCIONARIOS APOSENTADOS
90L (58041) DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 51.0
90M (58068) CONTRIBUICOES A ASSOCIAGAO DE PESSOAL 5.0
90Q (55051) OASES SISTEMA ADMINISTRATIVO 192.7

Total 5,812.9



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 9 SERVI COS COMUNS

90B(57053) EQUI PAVENTO DE COMPUTAGAO
90B- 905- 506 EQUI PO COVPUTARI ZADO

(57053 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 433. 0. 0. 433.8 433.8

Total 90B 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 433. 0. 0. 433.8 433.8

90C(57011) EQUI PAVENTO E MATERI Al S
90C- 910- 500 MOVEI S DE ESCRI TORI O

(57011 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 10. 0. 0. 10.0 10.0
90C-910- 501 EQUI PAVENTO DE ESCRI TORI O

(57011 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 10. 0. 0. 10.0 10.0
90C- 910- 502 MANUTENCAO DE MOVEI S E EQUI PAMENTOS DE ESCRI TORI O

(57011 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 8. 0. 0. 8.9 8.9
90C-911- 500 UTI LI TARI GS DE ESCRI TORI O

(57011 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 7. 0. 0. 7.5 7.5

Total 90C 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 36. 0. 0. 36.4 36.4

90D(57012) ADM NI STRAGAO E MANUTENCAO DE EDI Fi Cl CS
90D 916- W83 AUXI LI O MORADI A DO SECRETARI O- GERAL ADJUNTO

(57012 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 30. 0. 30.4 30.4
90D 916- W54 RESI DENCI A OFI CI AL - UNI VERSI TY TERRACE

(57012 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 37. 0. 37.0 37.0
90D 917- W51 MANUTENCAO DCS EDI FI CI OS PRI NCI PAL, ADM NI STRA

(57012 ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 537. 0. 537.4 537. 4
90D 918- W51 MANUTENCAO DO EDI FI CI O DA SECRETARI A- GERAL

(57012 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 481. 0. 481. 2 481. 2
90D 920- 900 SERVI CO TELEFONI CO DA SECRETARI A- GERAL

(57012 ) 0. 0. 404. 0. 404.0 404.0

0.0 | 0.0 0.0 0.0




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
90D- 921- 800 H POTECA GSB
(57012 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 671. 0. 0. 671.3 671.3
Total 90D 0.0 | 0.0 0.0 0.0 2161. 0. 0. 2,161.3 2161. 3
90E(57043) SEGURCS
90E- 944- W51 SEGUROS CGERAI S
(57043 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 215. 215.5 215.5
Total 90E 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 215. 215.5 215.5
90F(58021) AUDI TORI AS DE CARGOS
90F- 300- W51 AUDI TORI AS DE CARGOS
(58021 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 32. 0. 32.5 32.5
Total 90F 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 32. 0. 32.5 32.5
90G( 58000) RECRUTAMVENTO E TRANSFERENCI AS
90G 952- W51 RECRUTAMENTCOS
(58062 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 0.0
90G 953- W82 TRANSFERENCI AS
(58061 ) 0.0 | 0.0 0.0 80. 2 0. 0. 0. 80. 2 80. 2
Total 90G 0.0 | 0.0 0.0 80. 2 0. 0. 0. 80. 2 80. 2
90H(58000) CESSACOES DE SERVI COS E REPATRI AGCES
90H 954- W51 RESCI SAO E
(58063 ) 0.0 | 314.5 0.0 0.0 0. 0. 0. 314.5 314.5
90H 954- W53 REPATRI A(;AO
(58064 ) 0.0 | 0.0 0.0 318.8 0. 0. 0. 318.8 318.8
Total 90H 0.0 | 314.5 0.0 318.8 0. 0. 0. 633. 3 633. 3

901 (58065) VI AGENS AO PAI S DE ORI GEM




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
90l - 955- W51 VI AGENS AO PAI S DE ORI GEM
(58065 ) 0.0 | 0.0 0.0 199. 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 199.6 199. 6
Total 90l 0.0 | 0.0 0.0 199. 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 199.6 199.6
90J(58066) SUBSI DI OS DE EDUCAGCAO E | DI OVA E EXAMES MEDI COS
90J- 956- W51 AUXI LI O .EDUCACAO E | Dl OVAS E EXAVE MEDI CO
(58066 ) 0.0 | 74. 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 92.6 92.6
Total 90J 0.0 | 74. 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 92.6 92.6
90K(58067) PENSOES DE EXECUTI VOS APOSENTADCOS E SEGURO MEDI CO E DE VI DA DE FUNCI ONARI OS APOSENTADOS
90K- 960- 500 PENSI ON EXEC. APCS. E SEG - SAUDE
(58067 ) 0.0 | 283.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 283.1 283. 1
90K- 961- 500 PENSAO EX- GRATI A DE EX FUNCI ONARI OS
(58067 ) 0.0 32.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.3 32.3
90K- 962- 600 SEGURO- SAUDE FUNCI ON. APOSENTADOS
(58067 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1245. 6 0.0 1,245.6 1245. 6
90K- 962- 601 SEGURO DE VI DA DE FUNCI ON. APCSENTADGCS
(58067 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 118.0 0.0 118.0 118.0
Total 90K 0.0 | 315.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1363. 6 0.0 1,679.0 1679.0
90L(58041) DESENVOLVI MENTO DE RECURSOS HUMANCS
90L- 965- W51 DESENVOLVI MENTO DE RECURSOS HUMANOS
(58041 ) 0.0 | 24. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24. 4 2.2 51.0 51.0
Total 90L 0.0 | 24. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24. 4 2.2 51.0 51.0
90M 58068) CONTRI BUIl GOES A ASSOCI ACAO DE PESSOAL
90M 970- W1 CONTRI BUI COES A ASSOCI ACAO DE PESSQOAL
(58068 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 5.0 5.0
Total 90M 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 5.0 5.0




Resunp por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - 2003 Aprovado

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

90Q(55051) CASES SI STEMA ADM NI STRATI VO

90Q 990- 501 QOASES Si stena Administrativo

(55051 ) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 119.1 0.0 73.6 0.0 192.7 192.7
Total 90Q 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 119.1 0.0 73.6 0.0 192.7 192.7
[ CAPI TULO 9 0.0 728.9 0.0 598. 6 0.0 589. 3 2161.3 1494. 1 240.7 5,812.9 5812. 9]

[ TOTAL 46378. 4 753.5 7152.0 2001.8 838.5 1797.9 5931.6 5969. 7 5176. 6 29621. 6 76000. O]




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SERVICOS COMUNS Codigo: 90B (57053)

Projeto: Equipamento de computacao

Responsavel: Diretor, TFS

Miss&o:
Prestar o melhor servico de manutencéo, atualizacdo, reparos, cobertura de garantia e de licengas
de programas da infra-estrutura de tecnologia da Secretaria-Geral, inclusive seus componentes
centrais, estacdes de usuario, arquitetura de cliente-servidor, componentes de comunicacdes de

dados, sistemas operacionais e aplicagdes de automatizacédo de escritério e uso generalizado, bem
como outros componentes da arquitetura de tecnologia de informacéo da Organizagéo.

Justificacao 2003:
O Departamento de Tecnologia e Servicos Gerais € responsavel pela manutencéo e atualizacéo da
infra-estrutura de tecnologia da Organizacéo. Inclui contratos continuos para a manutencéao, reparo,
atualizacéo e reposicéo de equipamento obsoleto; atualizacéo para assegurar tecnologias mais rapidas,
eficientes e modernas; e atualizacao de software central e de cliente para atender as necessidades
crescentes de processamento e utilizacéo de informacao.

TOTAL SOLICITADO US$ 433.8

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS
Cddigo Organizacional
Subprograma:  90B Equipamento de computagéo (57053)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
273.8 273.8 0.00 433.8 58.43

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 433.8 100.00
Total orcamento aprovado 433.8 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,812.9 7.46
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.57



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SERVICOS COMUNS Cédigo: 90C (57011)
Projeto: Equipamento e materiais

Responsavel: Diretor, TFS
Miss&o:

Prestar a manutencao melhor e mais eficiente em termos de mobilia e equipamento, bem como a
compra de mobilia e equipamentos novos para substituir os obsoletos.

Justificacao 2003:

O Departamento de Tecnologia e Servicos Gerais é responsavel pela manutencéo do mobiliario e
equipamento, bem como pela compra de méveis e novos equipamentos para substituicdo dos obsoletos.

TOTAL SOLICITADO US$ 36.4

Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS
Cédigo Organizacional
Subprograma: 90C Equipamento e materiais (57011)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2001 2002 2003
$ $ %" $ % *
46.4 36.4 -21.55 36.4 0.00

* Mudanga percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2003

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 36.4 100.00
Total orcamento aprovado 36.4 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2003 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,812.9 0.62
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.04



ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SERVICOS COMUNS Codigo: 90D (57012)

Projeto: Administracdo e manutengdo de edificios

Responsavel: Diretor, TFS

Miss&o:
Prestar os melhores servicos de administracdo e manutencdo das propriedades da Organizacéo na
sede, incluindo os Edificios Principal, Administrativo, Casita, Museu e da Secretaria-Geral, 0 servico
centralizado de telecomunica¢fes da Secretaria-Geral, a administragdo e amortizacéo da hipoteca

do Edificio da Secretaria-Geral, a administracdo dos fundos aprovados para o subsidio da
residéncia do Secretario-Geral Adjunto e a manutencao e reparos da residéncia oficial.

Justificacao 2003:
O Departamento de Tecnologia e Servicos Gerais é responsavel pela administracdo e manutencéo das
propriedades da Organizacdo na sede, o que inclui o Edificio Principal, o Edificio Administrativo, la Casita, o
Museu e o Edificio da Secretaria-Geral; pelo servico centralizado de telecomunicacdes da Secretaria-Geral;
pela administracdo da amortizacdo da hipoteca do Edificio da Secretaria-Geral; pela administracédo dos
fundos aprovados para o subsidio de habitacdo do Secretario-Geral Adjunto; e pela manutencéo da
residéncia oficial e as reformas nela realizadas.

A quantia total indicativa para a administracdo e manutencao das propriedades da Organiza¢céo na sede é
de US$4.661.700, embora, de acordo com aprovacao do Conselho Permanente [CP/Res. 756 (1208/99)], o
equivalente a 54%, ou seja, US$2.515.500 da dotacao total para essa finalidade, tenha sido distribuido a
todas as reparticdes da Secretaria-Geral na sede, a fim de refletir o custo na rubrica uso do espaco em
cada um dos subprogramas. Por conseguinte, o total solicitado para o subprograma 90D é de US$
2.146.200, que representa somente 46% do or¢camento total necessario para o cumprimento das
responsabilidades conferidas ao Departamento de Tecnologia e Servigos Gerais.

Cumpre observar que, em cumprimento ao paragrafo dispositivo 2 da resolu¢do CP/RES. 775 (1251/00), do
Conselho Permanente, os fundos solicitados para o custeio do pagamento da amortizacédo da hipoteca do
Edificio da Secretaria-Geral seréo utilizados para o financiamento da renovacao desse Edificio, "... como
garantia do financiamento, desde que o total da divida contraida, inclusive o saldo da primeira hipoteca...
ndo exceda US$25.000.000 ... "

Em virtude das reducdes orcamentarias, nao se tem podido ultimamente realizar numerosas e necessarias
reformas e remodelacdes nos edificios. O Departamento de Tecnologia e Servicos Gerais informa que o
atual orcamento nao é suficiente para prosseguir um plano basico de manutencéo que permita a
Secretaria-Geral manter o estado fisico das suas propriedades em nivel aceitavel. Foi preparado um plano
de longo prazo, mas, em virtude do seu alto custo, o0 Departamento de Tecnologia e Servicos Gerais
observa que os projetos de reforma do Edificio Principal, do Edificio Administrativo, do Edificio do Museu e
do Edificio da Junta Interamericana de Defesa, com prioridade um neste momento, chegam a um total de
US$2.154.000,00, nao incluido nesta solicitagdo. Esse montante abrange reformas como: instalacéo de
um sistema de alarme de incéndio, restauracéo das paredes externas e reforma da entrada do Edificio
Principal; melhoramento do sistema de iluminacéo e substituicdo do controle externo de agua do Edificio
Administrativo; retirada de um tanque metalico com material toxico, reparacdo de infiltrac6es de agua nos
alicerces, de falhas estruturais e nos telhados do edificio ocupado pela Junta Interamericana de Defesa.




ORCAMENTO APROVADO PARA O ANO 2003

Capitulo: SERVICOS COMUNS Codigo: 90D (57012)

Projeto: Administracdo e manutengdo de edificios

TOTAL SOLICITADO US$ 2,161.3

Ver informacéo detalhada no anexo (Intranet)




