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AG/RES. 1839 (XXXI-O/01)

RESOLUÇÃO

ORÇAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAÇÃO PARA O ANO 2002,
COTAS E CONTRIBUIÇÕES PARA O FUNDO VOLUNTÁRIO, 2002

(Aprovada na quarta sessão plenária, realizada em 5 de junho de 2001
e sujeita a revisão da Comissão de Estilo)

A ASSEMBLÉIA GERAL,

TENDO VISTO:

O projeto de orçamento-programa da Organização para o exercício financeiro de
2002, apresentado pelo Secretário-Geral (AG/CP/doc.623/01);

O relatório da Comissão Preparatória sobre o projeto de orçamento-programa da
Organização para 2002 (AG/doc.3980/01);

A resolução AG/RES. 2 (XXVII-E/00), “Medidas para melhorar a administração,
estrutura, processo orçamentário e gestão financeira da Organização”; e

A Declaração da Cidade de Québec e o Plano de Ação da Cúpula das Américas; e

CONSIDERANDO:

Que, de acordo com os artigos 54 e 55 da Carta, a Assembléia Geral deve aprovar o
orçamento-programa da Organização e estabelecer as bases para a determinação da cota com
que cada governo deve contribuir para a manutenção da Organização, levando em conta a
capacidade de pagamento dos respectivos países e a sua determinação de contribuir de forma
eqüitativa;

Que a Organização tem o mandato de dar preferência às prioridades políticas
definidas por seus membros, dentro dos limites de sua disponibilidade de recursos;

Que, de acordo com o artigo 60, b, da Carta, a Comissão Preparatória transmitiu à
Assembléia Geral um relatório sobre o projeto de orçamento-programa da Organização para
2002; e

Que é útil estabelecer diretrizes para uma estrutura de pessoal que aumente as
oportunidades para os profissionais em início de carreira e de nível médio na Secretaria-
Geral;



TOMANDO NOTA:

Com satisfação dos esforços crescentes dos Estados membros para cumprir suas
obrigações financeiras para com a Organização, bem como da implementação pela
Secretaria-Geral das medidas para incentivar o pagamento oportuno de cotas, aprovadas
mediante a resolução AG/RES. 1757 (XXX-O/00), que melhoraram a situação financeira da
Organização;

Dos esforços empreendidos pela Secretaria-Geral para reduzir despesas de viagem;

De que a Declaração da Cidade de Québec instruiu os Ministros das Relações Exteriores a
fazer avançar e aprofundar o processo de reforma da OEA, com o apoio de recursos apropriados, a
melhorar seu funcionamento e a habilitar a Organização para implementar melhor os mandatos da
Cúpula;

Do êxito alcançado pelas Nações Unidas e por outras organizações internacionais na
obtenção de recursos suplementares aos proporcionados pelos Estados membros;

PREOCUPADA com a contínua redução do orçamento da Organização em termos
reais, juntamente com aumentos nos custos contratuais de pessoal, o que enfraquece sua
capacidade de dar cumprimento pleno aos mandatos recebidos dos Estados membros,

RESOLVE:

I.  DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

1. Aprovar e autorizar o orçamento-programa da Organização para o exercício
financeiro de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2002, financiado pelos seguintes fundos nos níveis
respectivos:

2002
(US$1.000)

a) Fundo Ordinário 76.000,0

b) Fundo voluntário 8.373,5

numa dotação total de US$84.373.500 exceto no que diz respeito a programas relacionados com
pessoal e outras obrigações contratuais a que se faz referência nas Disposições Gerais desta resolução.

2. Aprovar os níveis específicos de dotação por capítulo, programa e
subprograma, com as recomendações, instruções ou mandatos especificados a seguir:



2002
(US$1.000)

CAPÍTULO 1 – ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS
12.402,0

10A Assembléia Geral (Trigésimo Segundo Período Ordinário de
Sessões)

157,9

10B Sessões do Tribunal Administrativo 74,6

10D Junta de Auditores Externos 154,5

10E Secretaria da Assembléia Geral, Reunião de Consulta e
Conselho Permanente

1.191,3

10G Secretaria de Conferências e Reuniões 5.012,7

10H Comissão Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas 530,1

10K Reuniões do Conselho Interamericano de Desenvolvimento
Integral e das Comissões Interamericanas

151,5

10O Comissão Interamericana de Direitos Humanos 3.154,5

10P Comissão Jurídica Interamericana 342,7

10Q Corte Interamericana de Direitos Humanos 1.354,7

10W Conferências da OEA 277,5

10Y Recursos Não-Programados para Financiar Novos Mandatos da
Assembléia Geral

0,0

CAPÍTULO 2 – ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS
ENTIDADES

5.147,3

20A Junta Interamericana de Defesa 1.822,8

20B Instituto Interamericano da Criança 1.624,9

20C Comissão Interamericana de Mulheres 879,6

20D Fundação Pan-Americana de Desenvolvimento 166,6

20J Comissão Interamericana de Telecomunicações 653,4

CAPÍTULO 3 – ESCRITÓRIOS EXECUTIVOS DA SECRETARIA-
GERAL

10.338,3

30A Gabinete do Secretário-Geral 2.277,7

30B Gabinete do Secretário-Geral Adjunto 1.273,0



2002
(US$1.000)

30C Departamento de Informação Pública 2.007,6

30D Departamento de Serviços Jurídicos 924,2

30E Escritório do Inspetor-Geral 716,9

30F Museu de Arte das Américas 639,3

30G Biblioteca Colombo 1.120,3

30H Setor de Cerimonial 484,8

30I Funções Oficiais (SG/SGA/PC) 48,5

30J Escritório de Relações Externas 391,2

30K Escritório de Seguimento das Cúpulas 455,3

CAPÍTULO 4 – UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS 12.293,1

40A Unidade de Comércio 1.849,3

40B Sistema de Informação sobre Comércio Exterior (SICE) 417,0

41C Unidade para a Promoção da Democracia 3.071,7

42D Unidade Intersetorial de Turismo e Organização de Turismo do
Caribe

730,7

43A Gabinete Executivo da CICAD 1.798,4

44E Unidade de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente 1.608,4

46F Unidade de Desenvolvimento Social, Educação e Cultura 1.763,8

48H Escritório de Ciência e Tecnologia 1.053,8

CAPÍTULO 5 – AGÊNCIA INTERAMERICANA DE
COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

11.084,3

50A Gabinete do Secretário Executivo de Desenvolvimento Integral-
Diretor-Geral da AICD

1.262,0

51A Departamento de Desenvolvimento de Programas 1.029,7

52A Departamento de Tecnologia da Informação e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

8.339,9

54A Departamento de Operações e Finanças 452,7



2002
(US$1.000)

CAPÍTULO 6 – ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS
ESTADOS MEMBROS

5.928,9

60G Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados Membros 5.928,9

CAPÍTULO 7 – SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 2.042,3

70A Gabinete do Subsecretário de Assuntos Jurídicos 425,5

70B Departamento de Direito Internacional 966,1

70G Secretaria do Tribunal Administrativo 200,8

70H Departamento de Cooperação e Divulgação Jurídica 449,9

CAPÍTULO 8 – SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 10.839,8

80M Escritório Executivo do Subsecretário de Administração 412,6

80N Departamento de Serviços Financeiros 2.221,2

80P Departamento de Análise Administrativa, Planejamento e
Serviços de Apoio

2.292,1

80Q Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais 3.236,8

80R Departamento de Serviços de Recursos Humanos 1.689,7

80T Escritório de Serviços de Gestão de Compras 987,4

CAPÍTULO 9 – SERVIÇOS COMUNS 5.924,0

90B Equipamento e materiais de computação 273,8

90C Equipamento e material 36,4

90D Administração e manutenção de edifícios 2.272,4

90E Seguros gerais 215,5

90F Auditoria de cargos 32,5

90G Recrutamentos e transferências 80,2

90H Cessações de serviço e repatriações 633,3

90I Viagem ao país de origem 199,6

90J Subsídio de educação e idiomas e exames médicos 92,6

90K Pensões de executivos aposentados e seguros médico
e de vida de funcionários aposentados

1.679,0



2002
(US$1.000)

90L Desenvolvimento de recursos humanos 51,0

90M Contribuição à Associação do Pessoal 5,0

90Q Modernização de sistemas administrativos 352,7

II.  FINANCIAMENTO DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

1. Fixar as cotas com que os Governos dos Estados membros financiarão o orçamento-
programa da Organização para 2002 na parte referente ao Fundo Ordinário, de acordo com a
resolução AG/RES. 1073 (XX-O/90) e com a decisão de 19 de janeiro de 1955 (doc.C-i-269) sobre
reembolso de imposto de renda, tomando-se por base a escala e os montantes que figuram no Quadro
B.

2. Financiar o orçamento-programa de 2002 do Fundo Ordinário com as cotas dos
Estados membros, a renda de juros estimados e contribuições a título de direção técnica e apoio
administrativo provenientes do fundo voluntário e dos fundos específicos, além de todas as outras
receitas.

3. Autorizar contribuições para a parte do orçamento-programa da Organização
referente ao fundo voluntário no nível aprovado para programação para 2002 pela CEPCIDI
para execução em 2003.

III.  DISPOSIÇÕES GERAIS

A. ORÇAMENTÁRIAS

1. Pessoal

a) Instruir o Secretário-Geral a que continue a limitar as despesas de pessoal do
objeto da despesa 1.a do Fundo Ordinário a 50% da soma das dotações do
Fundo Ordinário de 2002 e dos gastos reais dos fundos específicos de 2001.

b) Instruir o Secretário-Geral no sentido de procurar reduzir a
percentagem de cargos acima do nível P-4 (cargos seniores).  A
redução será obtida mediante a distribuição para outro funcionário
sênior, quando possível, das funções de nível superior de cargos
seniores que venham a ficar vagos por seeparação voluntária do titular
e por reclassificação do cargo vago para um nível abaixo de P-5, de



acordo com as normas de classificação em vigor, até que se aprove a
reforma da política de pessoal.  O Secretário-Geral deverá apresentar
relatórios trimestrais ao Conselho Permanente sobre os avanços na
realização deste objetivo.

c) Instruir o Secretário-Geral a tomar medidas no sentido de assegurar
que, na execução do orçamento, as cessações de serviço antecipadas,
as transferências e o remanejamento de pessoal sejam feitos de forma
tal a não prejudicar programas aprovados.

2. Modificação do artigo 99 das Normas Gerais sobre transferências entre
capítulos na execução orçamentária

Modificar o caput e a alínea a do artigo 99 das Normas Gerais, que
terão a seguinte redação:

Artigo 99.  Transferências entre capítulos.  Para qualquer período
financeiro, o Secretário-Geral tem a autoridade de transferir recursos
do Fundo Ordinário de um capítulo do orçamento-programa para
outro, sujeito às seguintes condições:

a) As seguintes transferências exigirão a aprovação do Conselho
Permanente:

i. transferências que excedam 5% do total dos recursos do
Fundo Ordinário aprovados para o capítulo do qual
esses recursos são retirados;

ii. transferências que excedam 5% do total dos recursos do
Fundo Ordinário aprovados para o capitulo para o qual
esses recursos serão transferidos; e

iii. transferência que envolva alteração substancial de
qualquer programa aprovado.

Esta disposição permanecerá em vigor indefinidamente até ser
modificada ou revogada.



3. Pagamento de cotas

Instar os Estados membros a pagarem integralmente as suas cotas atrasadas ou,
alternativamente, a submeterem à Secretaria-Geral um cronograma de pagamento das cotas
em mora, o mais tardar até 1º de janeiro de 2002, levando em conta a resolução AG/RES.
1757 (XXX-O/00).

4. Recursos externos

Encarregar o Secretário-Geral de apresentar ao Conselho Permanente um relatório
trimestral descrevendo os esforços de cada unidade e os resultados alcançados na obtenção
de recursos externos.  Esse relatório deverá incluir um quadro no qual se indicará cada
unidade, os recursos externos obtidos até a data e a fonte dos recursos angariados.  Onde se
constatar que é necessário e pode ser feito com eficiência de custo, deve-se empreender a
conscientização dos chefes de dependências da Secretaria-Geral.

5. Museu de Artes das Américas

Encarregar o Secretário-Geral de celebrar acordos de cooperação com outros museus,
sem nenhum custo adicional para o Fundo Ordinário, a fim de promover exibições do acervo
do Museu e atrair financiamento externo, e de apresentar à Comissão de Assuntos
Administrativos e Orçamentários, por meio do Conselho Permanente, até 31 de outubro de
2001, um plano de ação de três anos para o fortalecimento do Museu, indicando nele
maneiras concretas de obter  recursos não-provenientes do Fundo Ordinário.

6. Biblioteca Colombo

Encarregar o Secretário-Geral de apresentar à Comissão de Assuntos Administrativos
e Orçamentários, por meio do Conselho Permanente, até 31 de outubro de 2001, um plano de
ação de três anos para o fortalecimento da Biblioteca Colombo, indicando nele maneiras
concretas de obter recursos não-provenientes do Fundo Ordinário.

7. Revista Américas

Encarregar o Secretário-Geral de apresentar à Comissão de Assuntos Administrativos
e Orçamentários, por meio do Conselho Permanente, até 31 de outubro de 2001, um plano de
ação de três anos para o fortalecimento do aspecto financeiro da revista, indicando nele
maneiras concretas de obter recursos não-provenientes do Fundo Ordinário.



8. Contratos por tarefa

a) Encarregar o Secretário-Geral de continuar a submeter ao Conselho
Permanente relatórios semestrais sobre os contratos por tarefa (CPRs)
financiados pelo Fundo Ordinário.  O relatório deverá incluir a fonte
dos recursos utilizados, o nome do contratado, o período do contrato e
o seu montante.  A fim de tornar possível a identificação das
necessidades de pessoal nas áreas e assegurar que os contratos por
tarefa sejam usados parcimoniosamente, o relatório deve indicar
quantas vezes a pessoa trabalhou para a OEA desde 1º de janeiro de
2000 sob um contrato por tarefa e o tempo total que isso representa, a
área da Secretaria-Geral que requer o CPR e uma justificativa
pormenorizada da necessidade, bem como uma explicação dos
motivos por que os funcionários do quadro de pessoal não podem
cumprir a tarefa para a qual se precisa do CPR.

b) Incumbir a Secretaria-Geral de consultar todos os Estados membros
sobre a modificação do atual formato do relatório, a fim de atender às
necessidades da Comissão de Assuntos Administrativos e
Orçamentários.

c) Instar o Secretário-Geral a aumentar os esforços da Secretaria-Geral
para contratar fornecedores independentes de uma ampla faixa de
nacionalidades e de escolher entre os nacionais dos Estados membros,
em conformidade com o artigo 39 das Normas Gerais para o
Funcionamento da Secretaria-Geral.

9. Reuniões

a) Instar os Presidentes das comissões e grupos de trabalho dos órgãos
financiados pelo Fundo Ordinário a:

i. levar em consideração o custo geral de reuniões no planejamento e
execução de seu trabalho, a fim de assegurar que o custo de reuniões
não exceda o montante autorizado no orçamento-programa e esteja
de acordo com as diretrizes aplicáveis estabelecidas pelo Conselho
Permanente na resolução CP/RES. 768 (1234/00); e

ii. intercambiar informação para evitar a duplicação de serviços e
maximizar a eficiência do trabalho das comissões e grupos de
trabalho.



b) Recomendar que todos os órgãos da Organização financiados pelo
Fundo Ordinário modifiquem os seus regulamentos, a fim de prever
que, a não ser em circunstâncias excepcionais, não possam ser criados
comissões ou grupos de trabalho novos, sem consideração prévia de
uma proposta por escrito, na qual se estabeleça o mandato da comissão
ou grupo de trabalho proposto, seus custos estimados, bem como uma
descrição do produto do trabalho previsto ou outros resultados
desejados.

c) Encarregar a Secretaria-Geral de apresentar relatórios trimestrais ao
Conselho Permanente sobre o número e o custo de reuniões realizadas
pelas comissões e grupos de trabalho.

10. Incorporação de disposições orçamentárias anteriores sobre realocação de
dotações não-utilizadas no artigo 95 das Normas Gerais

Acrescentar o seguinte parágrafo ao artigo 95 (Dotações e obrigações) das Normas Gerais
para o Funcionamento da Secretaria-Geral:

As dotações não-utilizadas só poderão ser realocadas se estiverem
plenamente financiadas em dinheiro no momento de sua expiração e
transferência ao Subfundo de Reserva.  Dotações não-utilizadas sem
financiamento no momento de expiração e transferência não poderão ser
utilizadas para qualquer finalidade.  No caso de programas especificamente
financiados que tenham dotações não-utilizadas, a Secretaria-Geral deverá
comprovar ao Conselho Permanente que, no momento de sua expiração e
transferência, as dotações estavam plenamente financiadas em dinheiro.  Caso
contrário, o Secretário-Geral deverá solicitar ao Conselho Permanente
autorização específica para fazer desembolsos dos recursos disponíveis.

Esta disposição permanecerá em vigor indefinidamente até ser modificada ou
revogada.

11. Plano de Ação

Solicitar ao Conselho Permanente que continue a estudar o Plano de Ação submetido
pela Secretaria-Geral, em conformidade com as resoluções AG/RES. 2 (XXVII-E/00) e
AG/DEC. 24 (XXX-O/00) (CP/doc.3422/01) e a apresentar suas conclusões e recomendações
à Assembléia Geral, em seu Trigésimo Segundo Período Ordinário de Sessões.



12. Proposta de escala de cotas para o Fundo Ordinário

Prorrogar até o Trigésimo Segundo Período Ordinário de Sessões da Assembléia
Geral o mandato conferido ao Conselho Permanente mediante a resolução AG/RES. 1746
(XXX-O/00), “Escala de cotas para o Fundo Ordinário”, para submeter à Assembléia Geral
uma proposta de escala de cotas da OEA, com base nas diretrizes estabelecidas nessa
resolução, levando em conta que esse tema é uma prioridade para o fortalecimento da
Organização.

13. Medidas para incentivar o pagamento oportuno de cotas

Encorajar os Estados membros e a Secretaria-Geral a continuarem em seu empenho
no sentido do pagamento oportuno de cotas, em conformidade com a resolução AG/RES. 1
(XXVII-E/00) e com as medidas  estabelecidas na resolução AG/RES. 1757 (XXX-O/00).

14. Apresentação de relatórios anuais

a) Lembrar os órgãos da Organização de apresentar seus relatórios anuais e
especiais à Secretaria-Geral em conformidade com o artigo 35 do
Regulamento do Conselho Permanente, a fim de que a Comissão de Assuntos
Administrativos e Orçamentários possa levá-los em consideração ao
examinar o projeto de orçamento-programa;

b) Solicitar aos órgãos que apresentam relatórios que incluam, em seus
próximos relatórios anuais, uma seção descrevendo os resultados
mensuráveis alcançados;

c) Solicitar ao Conselho Permanente que, por intermédio de sua
Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários, estabeleça
diretrizes para a produção de relatórios anuais, das quais constem
normas padronizadas sobre o conteúdo, formato e extensão máxima e
que submeta essas diretrizes à aprovação da Assembléia Geral, em seu
próximo período ordinário de sessões; e

d) Instar as dependências da Secretaria-Geral a colaborarem  e a
coordenarem seu trabalho, a fim de assegurar a tradução, publicação e
divulgação em tempo hábil de relatórios anuais.



15. Relatório sobre a redução dos custos de viagens no Fundo Ordinário

Tomar nota do relatório da Secretaria-Geral sobre custos de viagens
(CP/doc.3436/01) e solicitar-lhe que continue seus esforços para reduzir esses custos.

16. Serviço de carreira

a) Prorrogar o mandato conferido ao Conselho Permanente mediante a
resolução AG/RES. 1725 (XXX-O/00) para concluir o seu estudo
sobre as modificações que poderiam ser feitas ao serviço de carreira e
aspectos relacionados da política de pessoal e adotar ad referendum da
Assembléia Geral as modificações às Normas Gerais e ao
Regulamento do Pessoal que forem necessárias, a fim de implementar
um sistema de serviço de carreira e uma política de pessoal consoantes
com as necessidades e interesses da Organização e com os princípios
estabelecidos na Carta;

b) Tomar nota do Relatório do Secretário-Geral sobre uma proposta de
consenso com vistas à redefinição do serviço de carreira da Secretaria-
Geral de OEA, que o Secretário-Geral apresentou ao Conselho
Permanente em 25 de maio de 2001 (CP/doc.3469/01), em
conformidade com a resolução AG/RES. 1725 (XXX-O/00), e
encarregar o Conselho Permanente de levar em conta esse relatório ao
concluir seu estudo do serviço de carreira; e

c) Encarregar o Secretário-Geral de manter, sem prejuízo do futuro do
serviço de carreira, congeladas todas as vagas no serviço de carreira,
até que a Assembléia Geral tome uma decisão definitiva.

17. Equiparação da estrutura organizacional e do pessoal com mandatos e
recursos

a) Prorrogar até 31 de outubro de 2001 o mandato conferido ao Conselho
Permanente mediante a resolução AG/RES. 2 (XXVII-E/00), para
revisar, em conjunto com seu estudo do serviço de carreira, a estrutura
e distribuição do pessoal da Secretaria-Geral em todos os níveis,
levando em conta os mandatos da Organização e o estudo sobre
política de pessoal submetido pela Secretaria-Geral, em conformidade
com a resolução AG/RES. 1 (XXV-E/98) e tomar as medidas
pertinentes;



b) Prorrogar até 31 de outubro de 2001 o mandato conferido ao Conselho
Permanente mediante a resolução AG/RES. 2 (XXVII-E/00), para
apresentar ao Conselho Permanente uma proposta para realizar um
estudo e análise abrangentes, com vistas a equiparar a estrutura
organizacional com os mandatos e recursos; e

c) Encarregar o Secretário-Geral de, como parte do estudo mencionado
na alínea a acima, revisar as políticas existentes relacionadas com
cargos de confiança na Secretaria-Geral, com vistas a reduzir a atual
percentagem a partir de 1° de janeiro de 2002, e recomendar ao
Conselho Permanente as modificações necessárias às normas
pertinentes.

18. Fontes de financiamento para mandatos da Cúpula

Encarregar o Conselho Permanente de, por intermédio de sua Comissão de Assuntos
Administrativos e Orçamentários, identificar mandatos que requerem financiamento e
elaborar, até 31 de outubro de 2001, um plano para financiar esses mandatos com recursos do
Fundo Ordinário, de fundos específicos e de externos.

19. Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros

Encarregar a Secretaria-Geral de fazer uma avaliação do funcionamento dos
Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros e de apresentar um relatório à
Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários, por intermédio do Conselho
Permanente, até 31 de outubro de 2001.  Esse relatório deverá incluir recomendações ou
propostas sobre como esses Escritórios poderiam atender, de forma mais efetiva e eficiente,
às necessidades dos Estados membros no contexto do papel designado à OEA como entidade
de implementação dos mandatos das Cúpulas das Américas e da Assembléia Geral, e em
conformidade com a Carta da OEA.

20. 10W Conferências não-programadas da OEA

Os recursos deste subprograma  deverão ser reservados para conferências e reuniões a
serem aprovadas pelo Conselho Permanente até 31 de outubro de 2001.



B. OUTRAS DISPOSIÇÕES FINANCEIRAS

1. Honorários

Manter o montante de US$150 por dia para os honorários pagos aos membros dos
seguintes órgãos, que fazem jus a esta remuneração:  Tribunal Administrativo, Junta de
Auditores Externos, Comissão Interamericana de Direitos Humanos, Comissão Jurídica
Interamericana e Corte Interamericana de Direitos Humanos.

2. Estados Observadores Permanentes

Reconhecer o apoio dos Estados Observadores Permanentes e incentivá-los a
continuar a contribuir para o financiamento de programas e projetos da Organização,
mediante contribuições ao fundo específico.

3. Orçamento-programa para 2003

a) Instruir o Secretário-Geral no sentido de submeter à Comissão de
Assuntos Administrativos e Orçamentários, com a brevidade possível
e o mais tardar em 15 de novembro de 2001, formatos modelo para a
apresentação do orçamento-programa, incluindo orçamento baseado
em resultados e orçamento baseado em mandatos, junto com qualquer
outro método que escolher.  O Conselho Permanente selecionará,
então, o formato para a apresentação do  orçamento-programa no
futuro;

b) Encarregar o Secretário-Geral de apresentar um projeto de orçamento-
programa para o Fundo Ordinário, para 2003, no nível para o qual ele
possa demonstrar que exista financiamento disponível, mas em caso
algum em nível superior a US$76.000.000.  Se a Secretaria-Geral
obtiver financiamento superior ao nível aprovado para 2002, esses
recursos deverão ser creditados ao Subfundo de Reserva, até que este
alcance o nível prescrito pelas Normas Gerais;

c) Incumbir o Secretário-Geral e a Comissão Preparatória da Assembléia
Geral de incluírem, no projeto de orçamento-programa, um montante
não-programado para o financiamento de novos mandatos emanados
da Assembléia Geral; e

d) Encarregar o Conselho Permanente ou a Comissão Preparatória de
exigir que, antes de ser aprovada, qualquer resolução que possa ter
implicações orçamentárias seja acompanhada de uma opinião da
Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários sobre a
capacidade do orçamento do Fundo Ordinário de financiá-la.



QUADRO A

ORÇAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAÇÃO PARA O ANO 2002
COTAS E CONTRIBUIÇÕES PARA O FUNDO VOLUNTÁRIO, 2002

(US$1.000)

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS TOTAL
FUNDO

ORDINÁRIO
FUNDO

VOLUNTÁRIO

1. ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS 12.402,0 12.402,0

2. ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E
OUTRAS ENTIDADES 5.147,3 5.147,3

3. ESCRITÓRIOS EXECUTIVOS DA
SECRETARIA-GERAL 10.338,3 10.338,3

4. UNIDADES E ESCRITÓRIOS
ESPECIALIZADOS 12.293,1 12.293,1

5. AGÊNCIA INTERAMERICANA DE
COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 19.457,8 11.084,3 8.373,5

6. ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL
NOS ESTADOS MEMBROS 5.928,9 5.928,9

7. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
JURÍDICOS 2.042,3 2.042,3

8. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 10.839,8 10.839,8

9. SERVIÇOS COMUNS 5.924,0 5.924,0

TOTAL DAS DOTAÇÕES 84.373,5 76.000,0 8.373,5



QUADRO A (continuação)

ORÇAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAÇÃO PARA O ANO 2002
COTAS E CONTRIBUIÇÕES PARA O FUNDO VOLUNTÁRIO, 2002

(US$1.000)

TOTAL
FUNDO

ORDINÁRIO
FUNDO

VOLUNTÁRIO
1. Fundo Ordinário

a) Cotas 73.727,1 73.727,1

b) Contribuição para direção
técnica e apoio administrativo

1.000,0 (1.000,0)

c) Outras receitas 1.272,9 1.272,9

2. Fundo voluntário

a) Oferecimentos recebidos 7.279,2 7.279,2

b) Oferecimentos pendentes 1.094,3 1.094,3

TOTAL 83.373,5 76.000,0 7.373,5



c

Reembolso de a

Estados membros Percentagem Orçadas Impostos Crédito TOTAL

Antígua e Barbuda 0,02 14,900 14,900

Argentina 4,90 3,658,000 3,658,000

Bahamas 0,07 52,300 1,569 50,731

Barbados 0,08 59,700 6,700 66,400

Belize 0,03 22,400 448 21,952

Bolívia 0,07 52,300 52,300

Brasil 8,55 6,382,800 6,382,800

Canadá 12,36 9,227,100 207,148 9,019,952

Chile 0,54 403,100 403,100

Colômbia 0,94 701,700 701,700

Costa Rica 0,13 97,000 97,000

Dominica 0,02 14,900 14,900

El Salvador 0,07 52,300 52,300

Equador 0,18 134,400 2,688 131,712

Estados Unidos 59,47 9,400,000 9,400,000

Grenada 0,03 22,400 22,400

Guatemala 0,13 97,000 2,910 94,090

Guiana 0,02 14,900 298 14,602

Haiti 0,07 52,300 52,300

Honduras 0,07 52,300 52,300

Jamaica 0,18 134,400 134,400

México 6,08 4,538,900 11,000 4,549,900

Nicarágua 0,07 52,300 52,300

Panamá 0,13 97,000 1,940 95,060

Paraguai 0,18 134,400 134,400

Peru 0,41 306,100 6,334 299,766

República Dominicana 0,18 134,400 134,400

Saint Kitts e Nevis 0,02 14,900 14,900

Santa Lúcia 0,03 22,400 22,400

São Vicente e Granadinas 0,02 14,900 298 14,602

Suriname 0,07 52,300 52,300

Trinidad e Tobago 0,18 134,400 2,688 131,712

Uruguai 0,26 194,100 194,100

Venezuela 3,20 2,388,900 2,388,900

Subtotal 98,76 29,331,200 9,417,700 226,321 38,522,579

Cuba   b 1,24 925,700 925,700
TOTAL 100,00 30,256,900 9,417,700 226,321 39,448,279

a.  2% da fixação da cota de 2001 quando o pagamento completo da cota de 2001 tiver sido recebido até 30 de abril de 2001,

     mais 3% de qualquer pagamento recebido antes de 31 de janeiro de 2001.

b.  Mostrado apenas para se estabelecer a percentagem correspondente a cada Estado membro.

c.  Montante pago ao Estado membro para os funcionários sujeitos a imposto de renda.  Este montante baseia-se em estimativa 

     do último ano e está sujeito a alteração antes da Assembléia Geral.

COTAS DO ANO

ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANO

FUNDO ORDINÁRIO

COTAS FIXADAS 2002

(US$)
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QUADROS RESUMO, GRÁFICOS
E NOTAS EXPLICATIVAS



R E S U M O   G E R A L

ORÇAMENTO APROVADO 2002
Fundos Ordinário e Voluntário

(US$ 1 000)

 
 $ % # $ % $ %

Orçamento Operacional  

Pessoal

1. Cargos Aprovados
    Cargos Temporários e
    horas extraordinárias 46,907.4 61.7 0.0 0.0 46,907.4 55.6

 
 Subtotal objeto 1 46,907.4 61.7  0.0 0.0 46,907.4 55.6

 
Não Pessoal  

2. Despesas de Pessoal
    não Recorrentes 746.8 1.0 746.8 0.9

3. Bolsas de Estudo 7,152.0 9.4    7,152.0 8.5
   
   
4. Viagens 1,918.4 2.5    1,918.4 2.3

    
    
5. Documentos 869.3 1.1    869.3 1.0
    

   
6. Equipamento e Materiais 1,688.4 2.2    1,688.4 2.0

   
   

7. Administração e 
    Manutenção de Edificios 5,886.8 7.7 5,886.8 7.0
        

   
8. Contratos por Tarefa 5,822.3 7.7 5,822.3 6.9

   
   

9. Outras Despesas 5,008.6 6.6 70 8,373.5 100.0 13,382.1 15.9
    

 
Subtotal objetos 2-9 29,092.6 38.3  8,373.5 100.0 37,466.1 44.4

 
 

Total objetos 1-9 76,000.0 100.0  8,373.5 100.0 84,373.5 100.0

Ordinário Voluntário Total



F U N D O S   O R D I N Á R I O    E   V O L U N T Á R I O

ORÇAMENTO APROVADO 2002
Resumo por Capítulo e Objeto da Despesa

(US$ 1 000)

 CAPÍTULOS      a/
OBJETOS DA DESPESA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

1. Cargos Aprovados, 
    Contratos Temporales 
    e horas extraordinárias 7,313.2 2,272.5 8,331.8 9,000.4 3,100.8 4,967.7 1,792.6 10,128.4 0.0 46,907.4

2. Despesas de Pessoal
     não-recorrentes 3.0 0.0 5.0 3.5 0.0 0.0 2.3 2.9 730.1 746.8

 
  
3. Bolsas de estudo 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0
  
  
4. Viagens 382.1 147.3 290.0 475.0 0.0 0.0 22.8 2.6 598.6 1,918.4

 
  
5. Documentos 354.7 96.3 230.5 116.9 0.0 18.1 24.8 28.0 0.0 869.3
  

 
6. Equipamento e material 418.8 98.2 178.7 185.9 0.0 228.4 59.3 99.5 419.6 1,688.4

 
  

7. Administração e  
    manutenção de Edificios 573.4 198.1 668.9 751.0 177.1 704.5 96.1 445.3 2,272.4 5,886.8

 
 

8. Contratos por  
     Tarefa 1,574.6 319.7 502.3 1,617.4 21.0 0.0 31.0 93.7 1,662.6 5,822.3

 
 

9. Outras despesas 1,782.2 2,015.2 131.1 143.0 9,006.9 10.2 13.4 39.4 240.7 13,382.1
 
 

Subtotal objetos 2-9 5,088.8 2,874.8 2,006.5 3,292.7 16,357.0 961.2 249.7 711.4 5,924.0 37,466.1
 
 

Total objetos 1-9 12,402.0 5,147.3 10,338.3 12,293.1 19,457.8 5,928.9 2,042.3 10,839.8 5,924.0 84,373.5

a.   Capítulo 1 -  Assembléia Geral e outros órgãos
      Capítulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
      Capítulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
      Capítulo 4 - Unidades e Escritórios Especializados
      Capítulo 5 - Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento
      Capítulo 6 - Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
      Capítulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Jurídicos
      Capítulo 8 - Subsecretaria de Administração
      Capítulo 9 - Serviços Comuns



F U N D O  O R D I N Á R I O

ORÇAMENTO APROVADO 2002
Resumo por Capítulo e Objeto da Despesa

(US$ 1 000)

 CAPÍTULOS      a/
OBJETOS DA DESPESA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

1. Cargos Aprovados, 
    Contratos Temporales 
    e horas extraordinárias 7,313.2 2,272.5 8,331.8 9,000.4 3,100.8 4,967.7 1,792.6 10,128.4 0.0 46,907.4

2. Despesas de Pessoal
     não-recorrentes 3.0 0.0 5.0 3.5 0.0 0.0 2.3 2.9 730.1 746.8

 
  
3. Bolsas de estudo 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0
  
  
4. Viagens 382.1 147.3 290.0 475.0 0.0 0.0 22.8 2.6 598.6 1,918.4

 
  
5. Documentos 354.7 96.3 230.5 116.9 0.0 18.1 24.8 28.0 0.0 869.3
  

 
6. Equipamento e material 418.8 98.2 178.7 185.9 0.0 228.4 59.3 99.5 419.6 1,688.4

 
  

7. Administração e  
    manutenção de Edificios 573.4 198.1 668.9 751.0 177.1 704.5 96.1 445.3 2,272.4 5,886.8

 
 

8. Contratos por  
     Tarefa 1,574.6 319.7 502.3 1,617.4 21.0 0.0 31.0 93.7 1,662.6 5,822.3

 
 

9. Outras despesas 1,782.2 2,015.2 131.1 143.0 633.4 10.2 13.4 39.4 240.7 5,008.6
 
 

Subtotal objetos 2-9 5,088.8 2,874.8 2,006.5 3,292.7 7,983.5 961.2 249.7 711.4 5,924.0 29,092.6
 
 

Total objetos 1-9 12,402.0 5,147.3 10,338.3 12,293.1 11,084.3 5,928.9 2,042.3 10,839.8 5,924.0 76,000.0

a.   Capítulo 1 -  Assembléia Geral e outros órgãos
      Capítulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
      Capítulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
      Capítulo 4 - Unidades e Escritórios Especializados
      Capítulo 5 - Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento
      Capítulo 6 - Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
      Capítulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Jurídicos
      Capítulo 8 - Subsecretaria de Administração
      Capítulo 9 - Serviços Comuns



FUNDO ORDINÁRIO
RESUMO DE CARGOS APROVADOS - OBJETO 1 - 2002

Por Capítulo e Classe

 CAPÍTULOS      a/

 

PROFISSIONAIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

SG 1 1

SGA 1 1

 

SE 1 1 1 3

 

D2 1 2 5 1 9

 

D1 2 3 10 3 2 2 4 26

 

P5 8 1 8 22 7 28 1 8 83

 

P4 17 1 3 7 5  1 17 51

 

P3 6 5 20 2 4 1 3 10 51

 

P2 5 3 8 5 1 1 16 39

  

P1  1  3  2 6

Subtotal 39 13 54 44 23 29 10 58 0 270

 

 SERVIÇOS GERAIS

      

G7   2 2 1 5 10

  

G6 8 2 11 10 2 29 1 21 84

 

G5 9 2 9 5 4  4 12 45

 

G4 15 1 4 3   9 32

 

G3 3 1 1 28 9 42

 

G2 0

 

G1 0

Subtotal 35 6 27 20 7 57 5 56 0 213

Total Geral 74 19 81 64 30 86 15 114 0 483

% participação 15.3 3.9 16.8 13.3 6.2 17.8 3.1 23.6 0.0 100.0

a.   Capítulo 1 -  Assembléia Geral e outros órgãos
      Capítulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
      Capítulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
      Capítulo 4 - Unidades e Escritórios Especializados
      Capítulo 5 - Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento
      Capítulo 6 - Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
      Capítulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Jurídicos
      Capítulo 8 - Subsecretaria de Administração
      Capítulo 9 - Serviços Comuns

^



FUNDO ORDINÁRIO
RESUMO DE CARGOS TEMPORAIS - OBJETO 1 - 2002

Por Capítulo e Classe

 CAPÍTULOS      a/
 

PROFISSIONAIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

SG 0

SGA 0
 

SE 0
 

D2 0
  

D1   0
 

P5 1 3 3 1 8
 

P4 5 2 1 13 2 23
 

P3 4 1 2 7 2 2 4 22
 

P2 2 1 3 3 1 2 3 15
 

P1  1 1  2

Subtotal 11 5 10 27 3 0 4 10 0 70

SERVIÇOS GERAIS

G7  0

G6  1 2   2  5
 

G5 2 1 3   1 7
 

G4 2 2 2 1  3 10
 

G3 2 1 3
 

G2 1 1
 

G1 3 3
 

Subtotal 6 5 5 5 1 0 2 5 0 29
 

Total Geral 17 10 15 32 4 0 6 15 0 99

% participação 17.2 10.1 15.2 32.3 4.0 0.0 6.1 15.2 0.0 100.0

a.   Capítulo 1 -  Assembléia Geral e outros órgãos
      Capítulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
      Capítulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
      Capítulo 4 - Unidades e Escritórios Especializados
      Capítulo 5 - Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento
      Capítulo 6 - Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
      Capítulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Jurídicos
      Capítulo 8 - Subsecretaria de Administração
      Capítulo 9 - Serviços Comuns



FUNDO ORDINARIO
Resumo Comparativo dos Setores Programáticos

Ejecucão Ejecucão Variações
1999 % 2000 % 2001 % 2002 % 2000/99 2001/00 2002/01

Setores Programáticos

Administracão Geral 16,134.3 21.8% 16,478.6 22.2% 16,312.2    21.5% 16,758.8 22.1% 2.1% -1.0% -2.7%

Cultura (incl. Museu e Biblioteca) 1,198.3 1.6% 1,134.0 1.5% 897.7         1.2% 870.6 1.1% -5.4% -20.8% 3.1%

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 1,479.5 2.0% 1,463.5 2.0% 1,554.0      2.0% 1,608.4 2.1% -1.1% 6.2% -3.4%

Apoio a Orgãos Políticos 14,576.6 19.7% 14,644.2 19.7% 15,199.2    20.0% 15,612.1 20.5% 0.5% 3.8% -2.6%

CICAD 1,879.8 2.5% 1,960.5 2.6% 2,236.1      2.9% 2,328.5 3.1% 4.3% 14.1% -4.0%

Democracia 3,147.7 4.2% 3,238.7 4.4% 3,148.5      4.1% 3,071.7 4.0% 2.9% -2.8% 2.5%
0.0

Asuntos Legais 2,876.0 3.9% 3,065.1 4.1% 3,439.9      4.5% 3,383.8 4.5% 6.6% 12.2% 1.7%

Desenvolvimento de Recursos Humanos - Bolsas 9,163.2 12.4% 8,336.0 11.2% 8,651.9      11.4% 7,905.1 10.4% -9.0% 3.8% 9.4%

Administracão Cooperacão 8,769.5 11.8% 9,215.0 12.4% 9,295.6      12.2% 9,108.1 12.0% 5.1% 0.9% 2.1%

Direitos Humanos 4,176.0 5.6% 4,002.8 5.4% 4,399.4      5.8% 4,509.2 5.9% -4.1% 9.9% -2.4%

Ciencia e Tecnología 1,551.5 2.1% 1,661.8 2.2% 1,707.8      2.2% 1,788.9 2.4% 7.1% 2.8% -4.5%

Comercio 2,198.6 3.0% 2,199.5 3.0% 2,252.3      3.0% 2,266.3 3.0% 0.0% 2.4% -0.6%

Desenvolvimento Social (incl. CIM, IIN, Educacão) 3,895.1 5.3% 3,828.3 5.2% 4,050.3      5.3% 4,063.4 5.3% -1.7% 5.8% -0.3%

Turismo 662.1 0.9% 642.2 0.9% 730.7         1.0% 730.7 1.0% -3.0% 13.8% 0.0%

Terrorismo 0.0 0.0% 0.0 0.0% -            0.0% 0.0 0.0% n/a n/a n/a

Segurança Cívica 18.2 0.0% 0.0 0.0% -            0.0% 0.0 0.0% -100.0% n/a n/a

Otros 2,342.7 3.2% 2,292.1 3.1% 2,124.4      2.8% 1,994.4 2.6% -2.2% -7.3% 6.5%

Totais 74,069.1 100% 74,162.3 100% 76,000.0 100% 76,000.0 100% 0.1% 0.1% 2.5%

*As cifras incluem a modificação decorrente da descentralização do custo relacionado com o espaço de escritório que foi aprovado pela resolução CP/RES. 756

Aprovado* Aprovado*



Distribução dos Recursos
Fundo Ordinário 2002
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ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS
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ESTRUTURA DO ORÇAMENTO-PROGRAMA

A. FORMATO

Na preparação e apresentação do projeto de orçamento-programa para o ano 2002,
foram seguidas as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Permanente.  Essas diretrizes
requerem que a informação referente ao orçamento e aos programas seja apresentada de
forma integrada, refletindo as prioridades fixadas pelos Conselhos da Organização e as
solicitações submetidas pelos países e proporcionando a necessária informação analítica.

Para a apresentação deste orçamento e com o propósito de familiarizar o usuário com
os novos códigos orçamentários no sistema OEA/Oracle, incluiu-se, à direita do código
tradicional, os equivalentes no sistema OEA/Oracle.  A título ilustrativo: o Gabinete do
Secretário-Geral, código 30A, corresponde, no novo sistema OEA/Oracle, ao código 10510

B. NÍVEIS

O orçamento-programa é estruturado segundo os seguintes curto níveis:  projeto, 
subprograma, programa e capítulo.

Primeiro nível. Projetos nacionais, projetos regionais, projetos de ação de política, projetos
de supervisão e apoio técnico e projetos de apoio administrativo

Os projetos constituem o nível de maior detalhe e a unidade básica do planejamento
orçamentário.

Os projetos nacionais e regionais contêm a descrição das atividades específicas
propostas, cuja finalidade é prestar serviços diretos aos Estados membros ou a um grupo de
Estados.

Os projetos de supervisão e apoio técnico e os projetos de ação de política contêm a
descrição das atividades específicas que apoiam a prestação de serviços diretos e/ou cumprem
disposições da Carta e mandatos dos órgãos deliberantes da Organização.

Os projetos de apoio administrativo contêm descrições dos serviços logísticos,
operacionais e de apoio prestados em toda a Organização.

Os projetos são agrupados em subprogramas.

Segundo nível. Subprograma

Trata-se de uma especialização no âmbito de atividades definidas para o programa.

Terceiro nível. Programa

Os subprogramas são agrupados em programas.  Um programa corresponde a um
campo de ação no contexto geral estabelecido para o capítulo.  Este nível é utilizado apenas
para o Capítulo 4 (Unidades e Escritórios Especializados).



Quarto nível. Capítulo

Os programas ou subprogramas são agrupados em capítulos. Estes representam uma
subdivisão em nove áreas principais, de acordo com a estrutura institucional da Organização:

Capítulo 1  -  Assembléia Geral e outros órgãos
Capítulo 2  -  Organismos Especializados e entidades
Capítulo 3  -  Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral
Capítulo 4  -  Unidades e Escritórios especializados
Capítulo 5  -  Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento
Capítulo 6  -  Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
Capítulo 7  -  Subsecretaria de Assuntos Jurídicos
Capítulo 8  -  Subsecretaria de Administração
Capítulo 9  -  Serviços comuns

C. DESCRIÇÃO E CODIFICAÇÃO DOS OBJETOS DA DESPESA

As despesas são classificadas de acordo com sua natureza, em um dos seguintes nove
objetos da despesa:

Código         Objeto Descrição

   1 Cargos aprovados Todas as despesas de pessoal recorrentes (tais como
o custo direto de todos os cargos e posições
preenchidos por funcionários. Pessoal de serviço de
carreira; Pessoal não pertencentes ao serviço de
carreira. Despesas de horas extraordinárias.

   2 Despesas de Pessoal Despesas de pessoal não-recorrente tais como
não-recorrente treinamento, mudança, repatriação e viagem de

recrutamento de funcionários.

   3 Bolsas de estudo Abrange as despesas incorridas por bolsistas e
pesquisadores, inclusive as referentes a viagens

   4 Viagens Abrange passagens, diárias e despesas de viagens
diversas:
- para membros de comissões
- para conferências e reuniões
- para recrutamento e repatriação
- para missões de assistência técnica
- para missões de peritos, consultores,
    professores e outros
- para viagens ao país de origem.

   5 Documentos Despesas relativas a editoração, tradução, desenho
gráfico, mecanografia ou composição tipográfica, bem
como reprodução de documentos e publicações para
ser impressos interna ou externamente sob contrato.

   6 Equipamento e material   Despesas referentes a equipamento, máquinas e material
de escritório, impressoras de documentos, veículos,



equipamento especializado, aluguel e manutenção do
mesmo, aluguel de equipamento eletrônico e material
diverso.

   7 Edifícios e manutenção Aluguel e manutenção de escritórios e edifícios de
propriedade da OEA na sede e fora da mesma.

   8 Contratos por tarefa   Contratos cujo objetivo é a execução de um trabalho
específico, a obtenção de um resultado definido ou a
conclusão de uma determinada tarefa.

   9 Despesas diversas Compreende os itens não identificados em nenhum dos
objetos da despesa.  A natureza e o montante dessas
despesas operacionais não justificam sua identificação
separada como objetos da despesa principais
(comunicações, doações, taxas, etc.).  Também inclui
dotações provisórias para serviços diretos dos fundos
voluntários, a serem programados posteriormente pelas
respectivas Comissões Executivas.

D.  DESCRIÇÃO E CODIFICAÇÃO DE CATEGORIAS DE ATIVIDADE

  a) Apoio aos órgãos, organismos e entidades da Organização
Serviços de Secretaria, assessoramento técnico, apoio logístico e administrativo e
serviços jurídicos.

  b) Serviços diretos de cooperação para o desenvolvimento prestados aos Estados membros
Atividades destinadas a atender a solicitações de serviços diretos dos Estados membros
em termos de assistência técnica, treinamento, pesquisas, estudos e divulgação sobre
matérias especializadas, bem como o apoio técnico e operacional que esses serviços
requeiram.

  c) Serviços de apoio geral
Atividades de direção geral superior, direção de programas e serviços, apoio
administrativo central e local, programação orçamentária e financeira, serviços de
tesouraria e auditoria interna, avaliação, administração de pessoal, segurança,
instalações e equipamento de infra-estrutura.

E. FUNDOS INCLUÍDOS NO ORÇAMENTO-PROGRAMA DE 2002

Apenas o Fundo Ordinário e os quatro fundos especiais multilaterais (conhecidos como
os fundos voluntários) indicados a seguir constituem os fundos orçados.  A Secretaria-Geral
também administra outros fundos (fundos específicos e fiduciários).

Código Fundo

  111 Fundo Ordinário
  220 Fundos Voluntários



GLOSSÁRIO DE SIGLAS

As seguintes siglas são utilizadas neste documento:

Sigla Significado

ADPD Treinamento entre países em desenvolvimento 
ALCA Área de Livre Comércio das Américas
BID Banco Interamericano de Desenvolvimento
BIRD Banco Internacional de Reconstrução e Desenvolvimento
CARICOM Comunidade do Caribe
CEPAL Comissão Econômica para a América Latina
CICAD Comissão Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas
CICOMCentro Interamericano de Comercialização
CIDI Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral
CIM Comissão Interamericana de Mulheres
CITAF Centro Interamericano de Administração Tributária e Financeira
CITEL Comissão Interamericana de Telecomunicações
COLCIENCIAS Instituto Colombiano de Ciências e Tecnologia
COPANT Comissão Pan-Americana sobre Normas Técnicas
CRIM Centro Regional de Informática da Mulher
CTO Organização de Turismo do Caribe
FONDEM Fundo Interamericano de Assistência para

  Situações de Emergência
FUPADFundação Pan-Americana de Desenvolvimento
IDRC Centro de Pesquisa de Desenvolvimento Internacional
IICA Instituto Interamericano de Cooperação para a Agricultura
III Instituto Indigenista Interamericano
IIN Instituto Interamericano da Criança
JID Junta Interamericana de Defesa
MERCOCYT Mercado Comum de Ciência e Tecnologia
MERCOSUL Mercado Comum do Cone Sul
ONE Órgão Nacional de Ligação
OPAS Organização Pan-Americana da Saúde
PEC Programa Especial de Capacitação
PNUD Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento
PNUMA Programa das Nações Unidas para o Meio Ambiente
PRA Programa Ordindário de Treinamento
REDHUCyT Rede Hemisférica Universitária de Ciência e Tecnologia
SICE Sistema de Informação de Comércio Exterior



SPECAF Programa Especial de Bolsas de Estudo e Treinamento para
o Caribe

TLC Tratado de Livre Comércio
UDS Unidade de Desenvolvimento Social
UNIDO Organização das Nações Unidas para o Desenvolvimento Industrial



CAPÍTULO 1



CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

 12,402.0 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  16.31

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentaram-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99) e as dotações decorrentes das Ordens Executivas 99-4 (Agência Interamericana de Cooperação e

Desenvolvimento) e 99-1 (Assembléia Modelo) (ver CP/doc.3273/00).

 2

$$$

12,160.4 12,323.8

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    0.6312,402.0

 2

    1.34

 1

  74   6,074.4

  39   4,056.2

  35   2,018.2

  17   1,233.9

 48.97

 32.70

16.27

 9.94

  0.02

  5,085.8  41.00

  11     943.3

   6     290.6

  7.60

 2.34

      3.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      4.9  0.031Horas extraordinárias



CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

10A     157.9(24040) ASSEMBLÉIA GERAL

10B      74.6(46010) SESSÕES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

10D     154.5(54020) JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

10E   1,191.3(22010) SECRETARIA DA ASSEMBLÉIA GERAL, REUNIÃO DE CONSULTA E CONSELHO

PERMANENTE

10G   5,012.7(24000) SECRETARIA DE CONFERÊNCIAS E REUNIÕES

10H     530.1(15510) COMISSÃO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD)

10K     151.5(24040) REUNIÕES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E

COMISSÕES INTERAMERICANAS

10O   3,154.5(16010) COMISSÃO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

10P     342.7(44040) COMISSÃO JURÍDICA INTERAMERICANA

10Q   1,354.7(60150) CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

10W     277.5(24000) CONFERÊNCIAS DA OEA

10Y       0.0(24000) RECURSOS NÃO--PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLÉIA

GERAL

    12,402.0Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

1 ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOSCAPÍTULO

ASSEMBLÉIA GERAL10A(24040)

10A-101-WS1

0.0 0.0 0.0 16.3 29.1 7.5 5.8 99.2 0.0       157.9    157.9

XXXII PERIODO ORDINÁRIO DE SESSÕES

(24040.00681)

0.0 0.0 0.0 16.3 29.1 7.5 5.8 99.2 0.0Total 10A 157.9    157.9

SESSÕES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO10B(46010)

10B-102-WS1

0.0 0.0 0.0 19.9 4.1 0.0 0.0 49.0 1.6        74.6     74.6

SESSÕES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

(46010.00002)

0.0 0.0 0.0 19.9 4.1 0.0 0.0 49.0 1.6Total 10B 74.6     74.6

JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS10D(54020)

10D-104-WS1

0.0 0.0 0.0 14.0 9.7 0.1 0.1 130.6 0.0       154.5    154.5

JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

(54020.00004)

0.0 0.0 0.0 14.0 9.7 0.1 0.1 130.6 0.0Total 10D 154.5    154.5

SECRETARIA DA ASSEMBLÉIA GERAL, REUNIÃO DE CONSULTA E CONSELHO PERMANENTE10E(22010)

10E-109-WS1

1006.8 0.0 0.0 7.4 8.9 12.7 146.9 6.1 2.5      1191.3    184.5

SECRETARIA DO CONSELHO PERMANENTE

(22010.00005)

1006.8 0.0 0.0 7.4 8.9 12.7 146.9 6.1 2.5Total 10E 1191.3    184.5

SECRETARIA DE CONFERÊNCIAS E REUNIÕES10G(24000)

10G-111-WS1

403.9 3.0 0.0 0.0 6.7 43.9 190.1 0.0 9.4       657.0    253.1

SERVIÇO DE CONFERENCIAS E REUNIÕES, DIRETORIA

(24020.00011)

10G-112-WS1

986.1 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 0.0 5.0 0.0      1018.1     32.0

DIVISÃO DE SERVIÇOS DE CONFERENCIA

(24040.01259)

10G-113-WS1

2001.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 421.8 0.0      2424.5    423.4

DIVISÃO DE SERVIÇOS DE IDIOMAS

(24060.01260)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

10G-114-WS1

653.3 0.0 0.0 0.0 88.6 75.0 0.0 0.0 0.0       816.9    163.6

DIVISÃO DE SERVIÇOS DE DOCUMENTOS E INFORMAÇÃO

(24070.01261)

10G-115-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 1.2 0.0 80.0 1.0        96.2     96.2

REUNIÕES DO GRUPOS DE TRABALHO E DAS SUBCOMISS

(24020.00168)

4044.4 3.0 0.0 0.0 109.3 148.7 190.1 506.8 10.4Total 10G 5012.7    968.3

COMISSÃO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD)10H(15510)

10H-115-WS1

0.0 0.0 0.0 20.4 0.0 7.1 0.9 33.8 0.0        62.2     62.2

SESSÕES ORDINÁRIAS DA CICAD

(15510.00901)

10H-116-WS2

0.0 0.0 0.0 11.4 62.7 103.0 90.0 190.8 10.0       467.9    467.9

MAM-MECANISMO AVALIAÇÃO MULTILATERAL

(15510.00060)

0.0 0.0 0.0 31.8 62.7 110.1 90.9 224.6 10.0Total 10H 530.1    530.1

REUNIÕES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E COMISSÕES INTERAMERICANAS10K(24040)

10K-130-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5       151.5    151.5

REUNIÕES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL,  MINISTERIAIS  AND E COMISSÕES INTERAMERICANAS

(24040.00015)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5Total 10K 151.5    151.5

COMISSÃO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS10O(16010)

10O-141-WS1

2257.1 0.0 0.0 131.5 78.6 130.1 122.0 365.2 70.0      3154.5    897.4

SECRETARIA DA COMISSÃO INTERAMERICANA DE  DIREITOS HUMANOS

(16010.00019)

2257.1 0.0 0.0 131.5 78.6 130.1 122.0 365.2 70.0Total 10O 3154.5    897.4

COMISSÃO JURÍDICA INTERAMERICANA10P(44040)

10P-143-500

0.0 0.0 0.0 146.0 9.6 1.2 2.5 114.6 4.8       278.7    278.7

COMISSÃO JURIDICA INTERAMERICANA - SESSÕES

(44040.00021)

10P-144-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 6.8 15.1 37.0 0.0        64.0     64.0

CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL (CJI)

(44040.01264)

0.0 0.0 0.0 146.0 14.7 8.0 17.6 151.6 4.8Total 10P 342.7    342.7



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS10Q(60150)

10Q-148-500

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1354.7      1354.7  1,354.7

SECRETARIA DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

(60150.01422)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1354.7Total 10Q 1354.7  1,354.7

CONFERÊNCIAS DA OEA10W(24000)

10W-150-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 169.4       169.4    169.4

RECURSOS NÃO--PROGRAMADOS CONFERENÇAS DE LA OEA

(24020.01427)

10W-20C-WS1

2.4 0.0 0.0 0.0 8.4 0.6 0.0 13.5 1.5        26.4     24.0

ADOÇÃO E APLICAÇÃO DO PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE A PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS DA MULHER E A EQÜIDADE E IGUALDADE DE GÊNERO

(23010.01429)

10W-20J-WS1

2.5 0.0 0.0 15.2 29.2 1.0 0.0 28.0 5.8        81.7     79.2

ASSEMBLEIA GERAL DO CITEL

(16510.01428)

4.9 0.0 0.0 15.2 37.6 1.6 0.0 41.5 176.7Total 10W 277.5    272.6

RECURSOS NÃO--PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLÉIA GERAL10Y(24000)

10Y-110-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0         0.0      0.0

RECURSOS NÃO-PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLÉIA GERAL

(24020.01430)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 10Y 0.0      0.0

7313.2 3.0 0.0 382.1 354.7 418.8 573.4 1574.6 1782.21 12402.0  5,088.8CAPÍTULO



10A (24040)
Código Organizacional

Subprograma: Assembléia Geral

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

    157.9

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  1.27

  0.20

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -7.36

$$$

   180.6    167.3

  2002 2001  2000

 % %

   157.9

**
   -5.61

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    157.9 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10B (46010)
Código Organizacional

Subprograma: Sessões do Tribunal Administrativo

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

     74.6

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  0.60

  0.09

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -5.63

$$$

    79.9     75.4

  2002 2001  2000

 % %

    74.6

**
   -1.06

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

     74.6 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10D (54020)
Código Organizacional

Subprograma: Junta de Auditores Externos

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

    154.5

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  1.24

  0.20

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -4.63

$$$

   164.0    156.4

  2002 2001  2000

 % %

   154.5

**
   -1.21

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    154.5 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10E (22010)
Código Organizacional

Subprograma: Secretaria da Assembléia Geral, Reunião de Consulta e Conselho

Permanente

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

  1,191.3

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  9.60

  1.56

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -2.53

$$$

 1,221.2  1,190.2

  2002 2001  2000

 % %

 1,191.3

**
    0.09

  10     727.5

   5     442.9

   5     284.6

   4     279.3

      0.0Horas extraordinárias

 61.06

 37.17

23.88

23.44

  0.00

    184.5  15.48

   3     234.9

   1      44.4

 19.71

 3.72

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10G (24000)
Código Organizacional

Subprograma: Secretaria de Conferências e Reuniões

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

  5,012.7

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

 40.41

  6.59

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -0.65

$$$

 5,033.1  5,000.0

  2002 2001  2000

 % %

 5,012.7

**
    0.25

  46   3,615.0

  22   2,233.6

  24   1,381.4

   6     429.4

      0.0Horas extraordinárias

 72.11

 44.55

27.55

 8.56

  0.05

    965.3  19.25

   3     284.1

   3     145.3

  5.66

 2.89

      3.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10H (15510)
Código Organizacional

Subprograma: Comissão Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD)

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

    530.1

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  4.27

  0.69

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  216.95

$$$

   173.4    549.6

  2002 2001  2000

 % %

   530.1

**
   -3.54

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    530.1 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10K (24040)
Código Organizacional

Subprograma: Reuniões do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral and e

Comissões Interamericanas

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

    151.5

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  1.22

  0.19

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -33.37

$$$

   227.4    151.5

  2002 2001  2000

 % %

   151.5

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    151.5 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10O (16010)
Código Organizacional

Subprograma: Comissão Interamericana de Direitos Humanos

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

  3,154.5

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

 25.43

  4.15

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -0.60

$$$

 3,133.7  3,114.7

  2002 2001  2000

 % %

 3,154.5

**
    1.27

  18   1,731.9

  12   1,379.7

   6     352.2

   7     525.2

      0.0Horas extraordinárias

 54.90

 43.73

11.16

16.64

  0.00

    897.4  28.44

   5     424.3

   2     100.9

 13.45

 3.19

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10P (44040)
Código Organizacional

Subprograma: Comissão Jurídica Interamericana

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

    342.7

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  2.76

  0.45

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -22.66

$$$

   446.9    345.6

  2002 2001  2000

 % %

   342.7

**
   -0.83

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    342.7 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10Q (60150)
Código Organizacional

Subprograma: Corte Interamericana de Direitos Humanos

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

  1,354.7

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

 10.92

  1.78

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   15.23

$$$

 1,114.9  1,284.7

  2002 2001  2000

 % %

 1,354.7

**
    5.44

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

  1,354.7 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10W (24000)
Código Organizacional

Subprograma: Conferências da OEA

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

    277.5

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  2.23

  0.36

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -3.89

$$$

   300.1    288.4

  2002 2001  2000

 % %

   277.5

**
   -3.77

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      4.9Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    272.6  98.23

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 1.76

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



10Y (24000)
Código Organizacional

Subprograma: Recursos Não--programados para Financiar Novos Mandatos da

Assembléia Geral

CAPÍTULO 1:    ASSEMBLÉIA GERAL E OUTROS ÓRGÃOS

      0.0

%$

 $ %

 12,402.0

 76,000.0

  0.00

  0.00

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

$$$

     0.0      0.0

  2002 2001  2000

 % %

     0.0

**

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

      0.0   0.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 2



CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

  5,147.3 100.00

%$

 $ %

 76,000.0   6.77

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentou-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99)  (ver CP/doc.3273/00).

 2

$$$

 5,538.7  5,348.5

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

   -3.76 5,147.3

 2

   -3.43

 1

  19   1,611.8

  13   1,374.5

   6     237.3

  10     660.7

 31.31

 26.70

 4.61

12.83

  0.00

  2,874.8  55.85

   5     469.6

   5     191.1

  9.12

 3.71

      0.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

20A   1,822.8(60250) JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA

20B   1,624.9(25010) INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANÇA

20C     879.6(23010) COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM)

20D     166.6(60200) FUNDAÇÃO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO

20J     653.4(16510) COMMISSÃO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAÇÕES

     5,147.3Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

2 ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADESCAPÍTULO

JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA20A(60250)

20A-151-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1822.8      1822.8  1,822.8

JUNTA INTERAMERICANA DE DEFESA

(60250.00032)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1822.8Total 20A 1822.8  1,822.8

INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANÇA20B(25010)

20B-162-500

1298.2 0.0 0.0 20.5 22.7 68.2 98.9 59.3 7.1      1574.9    276.7

INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANÇA

(25010.00033)

20B-162-501

0.0 0.0 0.0 2.0 2.1 0.0 0.0 12.6 0.0        16.7     16.7

PROGRAMA INTERAMERICANO DE INFORMAÇÃO SOBRE A INFÂNCIA E A FAMÍLIA

(25010.00052)

20B-162-502

0.0 0.0 0.0 2.0 2.1 0.0 0.0 12.6 0.0        16.7     16.7

PROGRAMA DE PROMOÇÃO INTEGRAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA

(25010.01396)

20B-162-503

0.0 0.0 0.0 2.0 2.1 0.0 0.0 12.5 0.0        16.6     16.6

PROGRAMA JURÍDICO

(25010.01397)

1298.2 0.0 0.0 26.5 29.0 68.2 98.9 97.0 7.1Total 20B 1624.9    326.7

COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM)20C(23010)

20C-171-WS1

513.5 0.0 0.0 20.0 30.4 21.3 52.9 44.2 2.6       684.9    171.4

SECRETARIA PERMANENTE DA CIM

(23010.00034)

20C-172-WS2

0.0 0.0 0.0 20.4 8.3 0.0 0.0 19.5 0.0        48.2     48.2

CIM - PRESIDENTE E COMISSÃO DIRETORA

(23010.00059)

20C-173-WS9

0.0 0.0 0.0 0.0 12.5 1.5 0.0 36.5 7.0        57.5     57.5

ASSEMBLÉIA DE DELEGADAS

(23010.01431)

20C-174-800

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 39.0 0.0        39.0     39.0

"ORIENTACIONES PROGRAMATICAS - CIM"

(23010.00211)

20C-174-802

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0        50.0     50.0

COOPERAÇÃO HORIZONTAL - CIM

(23010.01272)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

513.5 0.0 0.0 40.4 51.2 22.8 52.9 189.2 9.6Total 20C 879.6    366.1

FUNDAÇÃO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO20D(60200)

20D-181-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 166.6       166.6    166.6

FUNDAÇÃO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO

(60200.00035)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 166.6Total 20D 166.6    166.6

COMMISSÃO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAÇÕES20J(16510)

20J-195-WS1

460.8 0.0 0.0 80.4 16.1 7.2 46.3 33.5 9.1       653.4    192.6

COMISSÃO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAÇOES (C

(16510.00036)

460.8 0.0 0.0 80.4 16.1 7.2 46.3 33.5 9.1Total 20J 653.4    192.6

2272.5 0.0 0.0 147.3 96.3 98.2 198.1 319.7 2015.22 5147.3  2,874.8CAPÍTULO



20A (60250)
Código Organizacional

Subprograma: Junta Interamerica de Defesa

CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

  1,822.8

%$

 $ %

  5,147.3

 76,000.0

 35.41

  2.39

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -9.79

$$$

 2,159.2  1,947.8

  2002 2001  2000

 % %

 1,822.8

**
   -6.41

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

  1,822.8 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



20B (25010)
Código Organizacional

Subprograma: Instituto Interamericano da Criança

CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

  1,624.9

%$

 $ %

  5,147.3

 76,000.0

 31.56

  2.13

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    5.77

$$$

 1,528.3  1,616.6

  2002 2001  2000

 % %

 1,624.9

**
    0.51

  13   1,063.1

   9     950.4

   4     112.7

   5     235.1

      0.0Horas extraordinárias

 65.42

 58.48

 6.93

14.46

  0.00

    326.7  20.10

   1     104.0

   4     131.1

  6.40

 8.06

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



20C (23010)
Código Organizacional

Subprograma: Comissão Interamericana de Mulheres ( CIM)

CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

    879.6

%$

 $ %

  5,147.3

 76,000.0

 17.08

  1.15

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -3.38

$$$

   969.3    936.5

  2002 2001  2000

 % %

   879.6

**
   -6.07

   5     418.8

   3     294.2

   2     124.6

   1      94.7

      0.0Horas extraordinárias

 47.61

 33.44

14.16

10.76

  0.00

    366.1  41.62

   1      94.7

   0       0.0

 10.76

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



20D (60200)
Código Organizacional

Subprograma: Fundação Pan-Americana de Desenvolvimento

CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

    166.6

%$

 $ %

  5,147.3

 76,000.0

  3.23

  0.21

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -3.97

$$$

   173.5    166.6

  2002 2001  2000

 % %

   166.6

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    166.6 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



20J (16510)
Código Organizacional

Subprograma: Commissão Interamericana de Telecomunicações

CAPÍTULO 2:    ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

    653.4

%$

 $ %

  5,147.3

 76,000.0

 12.69

  0.85

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -3.86

$$$

   708.4    681.0

  2002 2001  2000

 % %

   653.4

**
   -4.05

   1     129.9

   1     129.9

   0       0.0

   4     330.9

      0.0Horas extraordinárias

 19.88

 19.88

 0.00

50.64

  0.00

    192.6  29.47

   3     270.9

   1      60.0

 41.46

 9.18

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 3



CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

 10,338.3 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  13.60

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentou-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99)  (ver CP/doc.3273/00).

 2

$$$

 9,952.2  9,973.6

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    3.6510,338.3

 2

    0.21

 1

  81   7,277.3

  54   5,609.7

  27   1,667.6

  15   1,054.5

 70.39

 54.26

16.13

10.19

  0.04

  2,001.5  19.36

  10     842.4

   5     212.1

  8.14

 2.05

      5.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

30A   2,277.7(10510) GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL

30B   1,273.0(21010) GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO

30C   2,007.6(11000) INFORMAÇÃO PÚBLICA

30D     924.2(11510) DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS JURÍDICOS

30E     716.9(12010) ESCRITÓRIO DO  INSPETOR-GERAL

30F     639.3(26010) MUSEU DE ARTE DAS AMÉRICAS

30G   1,120.3(27000) BIBLIOTECA COLOMBO

30H     484.3(12510) SETOR DE PROTOCOLO

30I      48.5(10510) FUNÇÕES OFICIAIS (SG/SGA/CP)

30J     391.2(13010) DEPARTAMENTO DAS RELAÇÕES EXTERIORES

30K     455.3(13510) ESCRITÓRIO DE SEGUIMENTOS DAS CÚPULAS

    10,338.3Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

3 GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERALCAPÍTULO

GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL30A(10510)

30A-201-WS1

1295.1 0.0 0.0 135.3 23.6 27.3 96.5 23.9 12.0      1613.7    318.6

GABINETE DO  SECRETÁRIO-GERAL

(10510.00037)

30A-201-WS2

664.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       664.0      0.0

ESCRITÓRIO EXECUTIVO E  DE APOIO AO SECRETÁRIO-GERAL

(10520.00037)

1959.1 0.0 0.0 135.3 23.6 27.3 96.5 23.9 12.0Total 30A 2277.7    318.6

GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO30B(21010)

30B-206-WS1

970.4 0.0 0.0 83.0 4.3 7.9 36.0 18.1 4.9      1124.6    154.2

GABINETE DO SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO

(21010.00038)

30B-206-WS2

141.1 0.0 0.0 4.6 0.7 2.0 0.0 0.0 0.0       148.4      7.3

ASSEMBLÉIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

(21010.01387)

1111.5 0.0 0.0 87.6 5.0 9.9 36.0 18.1 4.9Total 30B 1273.0    161.5

INFORMAÇÃO PÚBLICA30C(11000)

30C-236-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.8 144.9 0.0 5.6       184.3    184.3

ADMINISTRAÇÃO ESCRITÓRIO DO DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO PÚBLICA

(11020.00039)

30C-246-WS1

370.3 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 31.2 31.4       438.2     67.9

INFORMAÇÃO DE IMPRENSA

(11060.00039)

30C-247-WS1

87.4 0.0 0.0 0.0 25.1 0.0 0.0 34.4 0.0       146.9     59.5

PUBLICAÇÕES / APOIO EDITORIAL

(11061.00039)

30C-248-WS1

241.2 0.0 0.0 0.0 0.0 23.0 0.0 48.0 0.0       312.2     71.0

MULTIMÍDIA

(11062.00039)

30C-251-WS1

323.8 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0       328.8      5.0

RADIO

(11080.00039)

30C-254-WS1

276.4 0.0 0.0 0.0 143.1 6.0 29.7 136.0 6.0       597.2    320.8

REVISTA AMÉRICAS

(11090.00044)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

1299.1 0.0 0.0 0.0 168.2 73.1 174.6 249.6 43.0Total 30C 2007.6    708.5

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS JURÍDICOS30D(11510)

30D-255-WS1

874.4 1.0 0.0 3.5 2.0 9.4 24.3 4.0 5.6       924.2     49.8

ESCRITÓRIO DE SERVIÇOS JURÍDICOS

(11510.00040)

874.4 1.0 0.0 3.5 2.0 9.4 24.3 4.0 5.6Total 30D 924.2     49.8

ESCRITÓRIO DO  INSPETOR-GERAL30E(12010)

30E-260-WS1

551.9 4.0 0.0 21.4 2.5 5.0 30.4 100.5 1.2       716.9    165.0

ESCRITÓRIO DO INSPETOR-GERAL

(12010.00041)

551.9 4.0 0.0 21.4 2.5 5.0 30.4 100.5 1.2Total 30E 716.9    165.0

MUSEU DE ARTE DAS AMÉRICAS30F(26010)

30F-270-WS1

478.8 0.0 0.0 0.0 4.3 6.4 138.2 0.0 11.6       639.3    160.5

MUSEU DE ARTE DAS AMÉRICAS

(26010.00042)

478.8 0.0 0.0 0.0 4.3 6.4 138.2 0.0 11.6Total 30F 639.3    160.5

BIBLIOTECA COLOMBO30G(27000)

30G-280-WS1

129.9 0.0 0.0 0.0 6.1 7.2 127.1 71.9 0.0       342.2    212.3

BIBLIOTECA MEMORIAL COLOMBO, DIRETORIA

(27020.00043)

30G-282-WS1

232.9 0.0 0.0 0.0 3.3 27.0 0.0 0.0 0.0       263.2     30.3

SERVIÇOS TÉCNICOS

(27040.00043)

30G-284-WS1

349.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 2.7       358.2      9.1

SERVIÇOS DE REFERENCIA

(27060.00043)

30G-286-WS1

145.5 0.0 0.0 0.0 0.0 11.2 0.0 0.0 0.0       156.7     11.2

SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO DE DOCUMENTOS

(27080.00043)

857.4 0.0 0.0 0.0 9.4 51.8 127.1 71.9 2.7Total 30G 1120.3    262.9

SETOR DE PROTOCOLO30H(12510)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

30H-290-WS1

462.8 0.0 0.0 0.0 2.7 1.6 17.2 0.0 0.0       484.3     21.5

PROTOCOLO

(12510.00009)

462.8 0.0 0.0 0.0 2.7 1.6 17.2 0.0 0.0Total 30H 484.3     21.5

FUNÇÕES OFICIAIS (SG/SGA/CP)30I(10510)

30I-295-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.5        21.5     21.5

FUNÇÕES OFICIAIS - SECRETÁRIO-GERAL

(10510.00134)

30I-295-WS2

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5         5.5      5.5

FUNÇÕES OFICIAIS - SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO

(21010.00134)

30I-295-WS3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.5        21.5     21.5

FUNÇÕES OFICIAIS - CONSELHO PERMANENTE

(22010.00134)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48.5Total 30I 48.5     48.5

DEPARTAMENTO DAS RELAÇÕES EXTERIORES30J(13010)

30J-298-WS1

347.8 0.0 0.0 5.5 6.8 5.9 19.6 4.0 1.6       391.2     43.4

ESCRITÓRIO DE RELAÇÕES EXTERIORES

(13010.00045)

347.8 0.0 0.0 5.5 6.8 5.9 19.6 4.0 1.6Total 30J 391.2     43.4

ESCRITÓRIO DE SEGUIMENTOS DAS CÚPULAS30K(13510)

30K-299-WS1

389.0 0.0 0.0 19.0 6.0 6.0 5.0 30.3 0.0       455.3     66.3

ESCRITÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE CÚPULAS

(13510.00023)

389.0 0.0 0.0 19.0 6.0 6.0 5.0 30.3 0.0Total 30K 455.3     66.3

8331.8 5.0 0.0 272.3 230.5 196.4 668.9 502.3 131.13 10338.3  2,006.5CAPÍTULO



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo 16 - Aprovado 2002

3 GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERALCAPÍTULO

INFORMAÇÃO PÚBLICA30C(11000)

30C-254-WS2

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0       413.9    413.9

REVISTA AMÉRICAS - FUNDO 16

(11090.00044)

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0Total 30C 413.9    413.9

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.03 413.9    413.9CAPÍTULO

0.00 0.00 0.00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413.90TOTAL 413.9



30A (10510)
Código Organizacional

Subprograma: Gabinete do Secretário-Geral

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

  2,277.7

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

 22.03

  2.99

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    1.80

$$$

 2,171.2  2,210.4

  2002 2001  2000

 % %

 2,277.7

**
    3.04

  15   1,495.7

   9   1,117.0

   6     378.7

   7     463.4

      0.0Horas extraordinárias

 65.66

 49.04

16.62

20.34

  0.00

    318.6  13.98

   3     311.3

   4     152.1

 13.66

 6.67

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30B (21010)
Código Organizacional

Subprograma: Gabinete do Secretário-Geral Adjunto

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

  1,273.0

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

 12.31

  1.67

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -1.15

$$$

 1,101.7  1,089.0

  2002 2001  2000

 % %

 1,273.0

**
   16.89

  12   1,111.5

   7     793.8

   5     317.7

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 87.31

 62.35

24.95

 0.00

  0.00

    161.5  12.68

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30C (11000)
Código Organizacional

Subprograma: Informação Pública

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

  2,007.6

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

 19.41

  2.64

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.50

$$$

 2,061.0  2,071.5

  2002 2001  2000

 % %

 2,007.6

**
   -3.08

  15   1,247.0

  13   1,114.0

   2     133.0

   1      52.1

      0.0Horas extraordinárias

 62.11

 55.48

 6.62

 2.59

  0.00

    708.5  35.29

   1      52.1

   0       0.0

  2.59

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30D (11510)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Serviços Jurídicos

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

    924.2

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

  8.93

  1.21

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -2.43

$$$

   891.3    869.6

  2002 2001  2000

 % %

   924.2

**
    6.27

   6     614.7

   4     490.1

   2     124.6

   3     259.7

      0.0Horas extraordinárias

 66.51

 53.02

13.48

28.10

  0.10

     48.8   5.28

   3     259.7

   0       0.0

 28.10

 0.00

      1.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30E (12010)
Código Organizacional

Subprograma: Escritório do  Inspetor-Geral

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

    716.9

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

  6.93

  0.94

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -0.20

$$$

   724.5    723.0

  2002 2001  2000

 % %

   716.9

**
   -0.84

   6     551.9

   5     485.4

   1      66.5

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 76.98

 67.70

 9.27

 0.00

  0.55

    161.0  22.45

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      4.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30F (26010)
Código Organizacional

Subprograma: Museu de Arte das Américas

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

    639.3

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

  6.18

  0.84

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -6.66

$$$

   655.9    612.2

  2002 2001  2000

 % %

   639.3

**
    4.42

   5     418.8

   3     294.2

   2     124.6

   1      60.0

      0.0Horas extraordinárias

 65.50

 46.01

19.49

 9.38

  0.00

    160.5  25.10

   0       0.0

   1      60.0

  0.00

 9.38

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30G (27000)
Código Organizacional

Subprograma: Biblioteca Colombo

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

  1,120.3

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

 10.83

  1.47

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -1.12

$$$

 1,120.3  1,107.7

  2002 2001  2000

 % %

 1,120.3

**
    1.13

  11     857.4

   6     566.9

   5     290.5

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 76.53

 50.60

25.93

 0.00

  0.00

    262.9  23.46

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30H (12510)
Código Organizacional

Subprograma: Setor de Protocolo

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

    484.3

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

  4.68

  0.63

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -1.10

$$$

   470.0    464.8

  2002 2001  2000

 % %

   484.3

**
    4.19

   6     462.8

   3     297.3

   3     165.5

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 95.56

 61.38

34.17

 0.00

  0.00

     21.5   4.43

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30I (10510)
Código Organizacional

Subprograma: Funções Oficiais (SG/SGA/CP)

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

     48.5

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

  0.46

  0.06

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -9.00

$$$

    53.3     48.5

  2002 2001  2000

 % %

    48.5

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

     48.5 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30J (13010)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento das Relações Exteriores

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

    391.2

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

  3.78

  0.51

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    1.44

$$$

   346.4    351.4

  2002 2001  2000

 % %

   391.2

**
   11.32

   2     196.4

   1     129.9

   1      66.5

   2     151.4

      0.0Horas extraordinárias

 50.20

 33.20

16.99

38.70

  0.00

     43.4  11.09

   2     151.4

   0       0.0

 38.70

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



30K (13510)
Código Organizacional

Subprograma: Escritório de Seguimentos das Cúpulas

CAPÍTULO 3:    GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARÍA-GERAL

    455.3

%$

 $ %

 10,338.3

 76,000.0

  4.40

  0.59

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   19.32

$$$

   356.6    425.5

  2002 2001  2000

 % %

   455.3

**
    7.00

   3     321.1

   3     321.1

   0       0.0

   1      67.9

      0.0Horas extraordinárias

 70.52

 70.52

 0.00

14.91

  0.00

     66.3  14.56

   1      67.9

   0       0.0

 14.91

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 4



CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

 12,293.1 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  16.17

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentaram-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 e as dotações decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento) e da

resolução AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que dispôs a transferência do Programa de Bolsas de Estudo para a Agência Interamericana de

Cooperação e Desenvolvimento, Capítulo 5.  (ver CP/doc.3273/00).

 2

$$$

13,032.4 12,123.5

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    1.3912,293.1

 2

   -6.97

 1

  64   6,347.5

  44   5,085.1

  20   1,262.4

  32   2,652.9

 51.63

 41.36

10.26

21.58

  0.02

  3,289.2  26.75

  27   2,396.3

   5     256.6

 19.49

 2.08

      3.5

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

40A   1,849.3(17020) UNIDADE DE COMÉRCIO

40B     417.0(17040) SISTEMA DE INFORMAÇÕES DE COMÉRCIO EXTERIOR (SICE)

41C   3,071.7(19000) UNIDADE PARA A PROMOÇÃO DA DEMOCRACIA

42D     730.7(18510) A UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO

43A   1,798.4(15510) GABINETE EXECUTIVO DO CICAD

44E   1,608.4(18010) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE

46F   1,763.8(17510) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAIS, EDUCAÇÃO E CULTURA

48H   1,053.8(15010) ESCRITÓRIO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

    12,293.1Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

4 UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOSCAPÍTULO

UNIDADE DE COMÉRCIO40A(17020)

40A-400-WS1

1116.7 0.0 0.0 0.0 5.0 27.0 95.9 107.0 3.5      1355.1    238.4

UNIDADE DE COMÉRCIO

(17020.00046)

40A-400-WS2

0.0 0.0 0.0 146.1 12.6 0.0 0.0 330.5 0.0       489.2    489.2

ÁREA DE LIVRE COMÉRCIO DAS AMÉRICAS

(17020.00047)

40A-400-WS3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0         5.0      5.0

ATIVIDADES COM MULTILATERAIS

(17020.00049)

1116.7 0.0 0.0 146.1 17.6 27.0 95.9 442.5 3.5Total 40A 1849.3    732.6

SISTEMA DE INFORMAÇÕES DE COMÉRCIO EXTERIOR (SICE)40B(17040)

40B-410-WS1

230.5 3.0 0.0 12.2 4.2 24.3 24.4 109.4 9.0       417.0    186.5

SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE COMÉRCIO EXTERIOR

(17040.00050)

230.5 3.0 0.0 12.2 4.2 24.3 24.4 109.4 9.0Total 40B 417.0    186.5

UNIDADE PARA A PROMOÇÃO DA DEMOCRACIA41C(19000)

41C-420-WS1

286.3 0.5 0.0 32.0 5.0 14.4 122.5 171.8 8.4       640.9    354.6

ESCRITORIO DO COORDENADOR EXECUTIVO

(19010.00853)

41C-421-WS1

544.9 0.0 0.0 94.4 19.2 17.0 10.0 211.5 23.0       920.0    375.1

FORTALECIMENTO DAS .INSTITUIÇÕES DEMOCRA

(19020.00864)

41C-422-WS1

355.9 0.0 0.0 52.7 15.2 27.0 24.0 261.5 0.0       736.3    380.4

ASSISTENCIA TÉCNICA .ELEITORAL

(19030.00825)

41C-423-WS1

521.4 0.0 0.0 4.8 26.7 4.4 1.5 167.7 0.0       726.5    205.1

INFORMAÇÃO E DIALOGO

(19040.00830)

41C-425-WS1

0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 1.5 0.0 42.2 1.3        48.0     48.0

PROGRAMA DE ESTUDOS SOBRE A DEMOCRACIA (PED)

(19010.02000)

1708.5 0.5 0.0 186.9 66.1 64.3 158.0 854.7 32.7Total 41C 3071.7  1,363.2

A UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO42D(18510)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

42D-430-WS1

564.3 0.0 0.0 13.9 2.2 2.8 38.7 27.5 1.3       650.7     86.4

UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO

(18510.00110)

42D-431-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 80.0        80.0     80.0

ORGANIZAÇÃO DE TURISMO DO CARIBE

(18510.01378)

564.3 0.0 0.0 13.9 2.2 2.8 38.7 27.5 81.3Total 42D 730.7    166.4

GABINETE EXECUTIVO DO CICAD43A(15510)

43A-435-WS1

1570.3 0.0 0.0 35.9 1.9 32.2 110.1 40.0 8.0      1798.4    228.1

ESCRITÓRIO EXECUTIVO DA CICAD

(15510.00061)

1570.3 0.0 0.0 35.9 1.9 32.2 110.1 40.0 8.0Total 43A 1798.4    228.1

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE44E(18010)

44E-440-WS1

1408.6 0.0 0.0 27.4 5.2 5.9 127.2 30.0 4.1      1608.4    199.8

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE

(18010.00111)

1408.6 0.0 0.0 27.4 5.2 5.9 127.2 30.0 4.1Total 44E 1608.4    199.8

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAIS, EDUCAÇÃO E CULTURA46F(17510)

46F-450-WS1

1500.5 0.0 0.0 24.5 18.4 15.4 126.0 74.6 4.4      1763.8    263.3

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCAÇÃO E CULTURA

(17510.00112)

1500.5 0.0 0.0 24.5 18.4 15.4 126.0 74.6 4.4Total 46F 1763.8    263.3

ESCRITÓRIO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA48H(15010)

48H-470-WS1

901.0 0.0 0.0 28.1 1.3 14.0 70.7 38.7 0.0      1053.8    152.8

ESCRITORIO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

(15010.00114)

901.0 0.0 0.0 28.1 1.3 14.0 70.7 38.7 0.0Total 48H 1053.8    152.8

9000.4 3.5 0.0 475.0 116.9 185.9 751.0 1617.4 143.04 12293.1  3,292.7CAPÍTULO



40A (17020)
Código Organizacional

Subprograma: Unidade de Comércio

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

  1,849.3

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

 15.04

  2.43

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    1.28

$$$

 1,796.6  1,819.6

  2002 2001  2000

 % %

 1,849.3

**
    1.63

   4     412.2

   2     272.8

   2     139.4

   8     704.5

      0.0Horas extraordinárias

 22.28

 14.75

 7.53

38.09

  0.00

    732.6  39.61

   7     649.7

   1      54.8

 35.13

 2.96

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



40B (17040)
Código Organizacional

Subprograma: Sistema de Informações de Comércio Exterior (SICE)

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

    417.0

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

  3.39

  0.54

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -4.26

$$$

   452.0    432.7

  2002 2001  2000

 % %

   417.0

**
   -3.62

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   3     230.5

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

55.27

  0.71

    183.5  44.00

   3     230.5

   0       0.0

 55.27

 0.00

      3.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



41C (19000)
Código Organizacional

Subprograma: Unidade para a Promoção da Democracia

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

  3,071.7

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

 24.98

  4.04

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -13.00

$$$

 3,619.0  3,148.5

  2002 2001  2000

 % %

 3,071.7

**
   -2.43

   9     907.4

   7     768.0

   2     139.4

  10     801.1

      0.0Horas extraordinárias

 29.54

 25.00

 4.53

26.08

  0.01

  1,362.7  44.36

   7     654.1

   3     147.0

 21.29

 4.78

      0.5

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



42D (18510)
Código Organizacional

Subprograma: A Unidade Intersetorial de Turismo

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

    730.7

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

  5.94

  0.96

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -4.30

$$$

   763.6    730.7

  2002 2001  2000

 % %

   730.7

**
    0.00

   5     480.8

   3     356.2

   2     124.6

   1      83.5

      0.0Horas extraordinárias

 65.79

 48.74

17.05

11.42

  0.00

    166.4  22.77

   1      83.5

   0       0.0

 11.42

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



43A (15510)
Código Organizacional

Subprograma: Gabinete Executivo do CICAD

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

  1,798.4

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

 14.62

  2.36

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -4.26

$$$

 1,761.7  1,686.5

  2002 2001  2000

 % %

 1,798.4

**
    6.63

  12   1,129.4

   8     884.6

   4     244.8

   6     440.9

      0.0Horas extraordinárias

 62.80

 49.18

13.61

24.51

  0.00

    228.1  12.68

   5     386.1

   1      54.8

 21.46

 3.04

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



44E (18010)
Código Organizacional

Subprograma: Unidade de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

  1,608.4

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

 13.08

  2.11

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -0.23

$$$

 1,557.6  1,554.0

  2002 2001  2000

 % %

 1,608.4

**
    3.50

  12   1,313.9

  10   1,189.3

   2     124.6

   1      94.7

      0.0Horas extraordinárias

 81.68

 73.94

 7.74

 5.88

  0.00

    199.8  12.42

   1      94.7

   0       0.0

  5.88

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



46F (17510)
Código Organizacional

Subprograma: Unidade de Desenvolvimento  Sociais, Educação e Cultura

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

  1,763.8

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

 14.34

  2.32

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -16.31

$$$

 2,061.0  1,724.7

  2002 2001  2000

 % %

 1,763.8

**
    2.26

  13   1,297.5

   9   1,039.9

   4     257.6

   2     203.0

      0.0Horas extraordinárias

 73.56

 58.95

14.60

11.50

  0.00

    263.3  14.92

   2     203.0

   0       0.0

 11.50

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



48H (15010)
Código Organizacional

Subprograma: Escritório de Ciência e Tecnologia

CAPÍTULO 4:    UNIDADES E ESCRITÓRIOS ESPECIALIZADOS

  1,053.8

%$

 $ %

 12,293.1

 76,000.0

  8.57

  1.38

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.57

$$$

 1,020.9  1,026.8

  2002 2001  2000

 % %

 1,053.8

**
    2.62

   9     806.3

   5     574.3

   4     232.0

   1      94.7

      0.0Horas extraordinárias

 76.51

 54.49

22.01

 8.98

  0.00

    152.8  14.49

   1      94.7

   0       0.0

  8.98

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 5



CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

 11,084.3 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  14.58

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentaram-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 e as dotações decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agência Interamericana de Cooperação e Desenvolvimento) e da

resolução AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que dispôs a transferência do Programa de Bolsas de Estudo para a Agência Interamericana de

Cooperação e Desenvolvimento (AICD), Capítulo 5.   Os recursos dos subprogramas 10L e 10N e US$21.000 do subprograma 10G são

transferidos para a AICD.

 2

$$$

12,266.4 11,847.2

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

   -6.4311,084.3

 2

   -3.41

 1

  30   2,819.8

  23   2,381.5

   7     438.3

   4     281.0

 25.43

 21.48

 3.95

 2.53

  0.00

  7,983.5  72.02

   3     234.9

   1      46.1

  2.11

 0.41

      0.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

50A   1,262.0(37010) ESCRITÓRIO DO SECRETÁRIO EXECUTIVO/DIRECTOR-GERAL

51A   1,029.7(37020) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS

52A   8,339.9(37030) DIVISÃO DE COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

54A     452.7(37050) DIVISÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS

    11,084.3Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

5 AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTOCAPÍTULO

ESCRITÓRIO DO SECRETÁRIO EXECUTIVO/DIRECTOR-GERAL50A(37010)

50A-500-WS1

430.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 0.0 633.4      1241.0    810.5

ESCRITÓRIO DO SECRETÁRIO EXECUTIVO/DIRETOR-GERAL

(37010.01372)

50A-500-WS2

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.0 0.0        21.0     21.0

APOIO A LA JUNTA DIRETIVA  DA AICD

(24040.00168)

430.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 21.0 633.4Total 50A 1262.0    831.5

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS51A(37020)

51A-500-WS1

1029.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0      1029.7      0.0

DIV. DE PROMOÇÃO DA COOPERAÇÃO

(37020.01373)

1029.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 51A 1029.7      0.0

DIVISÃO DE COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS52A(37030)

52A-500-W10

0.0 0.0 48.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        48.5     48.5

BOLSAS DE ESTUDO CIESPAL

(37030.01613)

52A-500-W11

0.0 0.0 49.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        49.4     49.4

CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL - RIO DE JANEIRO

(37030.01614)

52A-500-W12

0.0 0.0 46.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        46.7     46.7

CITEL (BOLSAS DE ESTUDO DA COMISSÃO INTERAMERI

(37030.01615)

52A-500-W13

0.0 0.0 51.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        51.2     51.2

BOLSAS DE ESTUDO "ROMULO GALLEGOS"

(37030.01616)

52A-500-WS1

1187.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0      1187.9      0.0

DDIVISÃO DE COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(37030.01374)

52A-500-WS4

0.0 0.0 5603.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0      5603.0  5,603.0

PROGRAMA ORDINÁRIO DE TREINAMENTO (PRA)

(37030.01617)

52A-500-WS5

0.0 0.0 650.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       650.4    650.4

SPECAF - PROGRAMA ESPECIAL DE BOLSAS DE ESTUDO

(37030.01618)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

52A-500-WS6

0.0 0.0 294.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       294.6    294.6

BOLSAS DE ESTUDO DO PEC

(37030.01619)

52A-500-WS7

0.0 0.0 408.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       408.2    408.2

BOLSAS DE ESTUDO CHBA (COOPERAÇÃO HORIZONTAL)

(37030.01520)

1187.9 0.0 7152.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 52A 8339.9  7,152.0

DIVISÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS54A(37050)

54A-500-WS1

452.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       452.7      0.0

DIVISÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS

(37050.01376)

452.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 54A 452.7      0.0

3100.8 0.0 7152.0 0.0 0.0 0.0 177.1 21.0 633.45 11084.3  7,983.5CAPÍTULO



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo  Voluntário - Aprovado 2002

5 AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTOCAPÍTULO

ATIVIDADES NÃO-PROGRAMADAS DE COOPERAÇÃO59X(32010)

59X-500-WS1

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8373.5      8373.5  8,373.5

ATIVIDADES NÃO PROGRAMADAS DE COOPERAÇÃO

(32010.00000)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8373.5Total 59X 8373.5  8,373.5

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8373.55 8373.5  8,373.5CAPÍTULO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8373.5 8373.50TOTAL 8373.5



50A (37010)
Código Organizacional

Subprograma: Escritório do Secretário Executivo/Director-Geral

CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

  1,262.0

%$

 $ %

 11,084.3

 76,000.0

 11.38

  1.66

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

$$$

     0.0  1,259.9

  2002 2001  2000

 % %

 1,262.0

**
    0.16

   3     347.0

   2     274.1

   1      72.9

   1      83.5

      0.0Horas extraordinárias

 27.49

 21.71

 5.77

 6.61

  0.00

    831.5  65.88

   1      83.5

   0       0.0

  6.61

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



51A (37020)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Programas de Desenvolvimento

CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

  1,029.7

%$

 $ %

 11,084.3

 76,000.0

  9.28

  1.35

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

$$$

     0.0    933.5

  2002 2001  2000

 % %

 1,029.7

**
   10.30

   8     878.3

   8     878.3

   0       0.0

   2     151.4

      0.0Horas extraordinárias

 85.29

 85.29

 0.00

14.70

  0.00

      0.0   0.00

   2     151.4

   0       0.0

 14.70

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



52A (37030)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Tecnologia da Informação para o Desenvolvimento

Humano

CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

  8,339.9

%$

 $ %

 11,084.3

 76,000.0

 75.24

 10.97

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

$$$

     0.0  8,651.9

  2002 2001  2000

 % %

 8,339.9

**
   -3.60

  14   1,187.9

  10     947.1

   4     240.8

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 14.24

 11.35

 2.88

 0.00

  0.00

  7,152.0  85.75

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



54A (37050)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Operações E Finanças

CAPÍTULO 5:    AGÊNCIA INTERAMERICANA DE COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

    452.7

%$

 $ %

 11,084.3

 76,000.0

  4.08

  0.59

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

$$$

     0.0    258.7

  2002 2001  2000

 % %

   452.7

**
   74.99

   5     406.6

   3     282.0

   2     124.6

   1      46.1

      0.0Horas extraordinárias

 89.81

 62.29

27.52

10.18

  0.00

      0.0   0.00

   0       0.0

   1      46.1

  0.00

10.18

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 6



CAPÍTULO 6:    ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

  5,928.9 100.00

%$

 $ %

 76,000.0   7.80

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

$$$

 6,298.4  6,100.3

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

   -2.80 5,928.9

 2

   -3.14

 1

  86   4,967.7

  29   3,595.2

  57   1,372.5

   0       0.0

 83.78

 60.63

23.14

 0.00

  0.00

    961.2  16.21

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 6:    ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

60G   5,928.9(28000) ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

     5,928.9Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

6 ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROSCAPÍTULO

ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS60G(28000)

60G-792-AB1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 46.4 0.0 0.0       231.3     53.2

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM ANTIGA E BARBUDA

(28001.00123)

60G-792-AR1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0         0.0      0.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA ARGENTINA

(28002.00123)

60G-792-BA1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.5 10.1 37.9 0.0 0.0       226.6     48.5

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM BARBADOS

(28004.00123)

60G-792-BO1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.6 10.7 36.5 0.0 0.0       226.9     48.8

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA BOLIVIA

(28006.00123)

60G-792-BS1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.0 8.1 35.0 0.0 0.0       222.2     44.1

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM BAHAMAS

(28003.00123)

60G-792-BZ1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0 12.7 0.0 0.0       199.8     21.7

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM BELIZE

(28005.00123)

60G-792-CR1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.1 9.2 7.7 0.0 0.0       196.1     18.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA COSTA RICA

(28011.00123)

60G-792-DO1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.3 9.0 32.7 0.0 0.0       220.1     42.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM DOMINICA

(28013.00123)

60G-792-EC1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 9.2 28.0 0.0 0.0       215.3     37.2

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO EQUADOR

(28015.00123)

60G-792-ES1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.8 6.2 18.2 0.0 0.0       203.3     25.2

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM EL SALVADOR

(28016.00123)

60G-792-GR1

178.1 0.0 0.0 0.0 2.2 3.7 29.1 0.0 0.0       213.1     35.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM  GRENADA

(28017.00123)

60G-792-GU1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.4 9.5 25.8 0.0 0.0       213.8     35.7

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA GUATEMALA

(28018.00123)

60G-792-GY1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.8 7.6 14.1 0.0 0.0       201.6     23.5

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA GUIANA

(28019.00123)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

60G-792-HA1

159.0 0.0 0.0 0.0 0.8 12.2 18.8 0.0 0.0       190.8     31.8

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO HAITI

(28020.00123)

60G-792-HO1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.8 5.5 38.6 0.0 0.0       223.0     44.9

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM HONDURAS

(28021.00123)

60G-792-JA1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.7 13.2 22.8 0.0 0.0       215.8     37.7

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA JAMAICA

(28022.00123)

60G-792-KN1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.3 6.2 9.9 0.0 0.0       194.5     16.4

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM SAINT. KITTS

(28028.00123)

60G-792-ME1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 21.5 0.0 0.0       215.2     37.1

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO MÉXICO

(28023.00123)

60G-792-NI1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.4 4.3 39.8 0.0 0.0       222.6     44.5

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA NICARAGUA

(28024.00123)

60G-792-PE1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.7 7.8 37.4 0.0 0.0       224.0     45.9

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO PERU

(28027.00123)

60G-792-PN1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.2 9.6 9.2 0.0 0.0       198.1     20.0

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO PANAMA

(28025.00123)

60G-792-PY1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 8.4 36.4 0.0 0.0       222.9     44.8

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO PARAGUAI

(28026.00123)

60G-792-RD1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.4 7.2 10.8 0.0 0.0       196.5     18.4

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA REPUBLICA DO

(28014.00123)

60G-792-SL1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.1 8.6 29.0 0.0 0.0       215.8     37.7

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM SANTA LUCIA

(28029.00123)

60G-792-SU1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.5 4.5 8.9 0.0 0.0       192.0     13.9

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO SURINAME

(28031.00123)

60G-792-SV1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.4 6.5 24.6 0.0 0.0       209.6     31.5

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL SAO VICENTE Y G

(28030.00123)

60G-792-TT1

178.1 0.0 0.0 0.0 1.0 5.2 10.2 0.0 0.0       194.5     16.4

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL EM TRINIDAD E T

(28032.00123)

60G-792-UR1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 10.2 18.1 0.0 0.0       206.4     28.3

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NO URUGUAI

(28034.00123)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código
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60G-792-VE1

178.1 0.0 0.0 0.0 0.1 4.3 44.4 0.0 0.0       226.9     48.8

ESCRITÓRIO DA SECRETARIA-GERAL NA VENEZUELA

(28035.00123)

60G-792-W80

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.2        10.2     10.2

COMISSÕES BANCARIAS

(21010.00123)

4967.7 0.0 0.0 0.0 18.1 228.4 704.5 0.0 10.2Total 60G 5928.9    961.2

4967.7 0.0 0.0 0.0 18.1 228.4 704.5 0.0 10.26 5928.9    961.2CAPÍTULO



60G (28000)
Código Organizacional

Subprograma: Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros

CAPÍTULO 6:    ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

  5,928.9

%$

 $ %

  5,928.9

 76,000.0

100.00

  7.80

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -3.14

$$$

 6,298.4  6,100.3

  2002 2001  2000

 % %

 5,928.9

**
   -2.80

  86   4,967.7

  29   3,595.2

  57   1,372.5

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 83.78

 60.63

23.14

 0.00

  0.00

    961.2  16.21

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 7



CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

  2,042.3 100.00

%$

 $ %

 76,000.0   2.68

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentou-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

 2

$$$

 2,041.4  1,960.9

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    4.15 2,042.3

 2

   -3.94

 1

  15   1,369.8

  10   1,122.5

   5     247.3

   6     422.8

 67.07

 54.96

12.10

20.70

  0.11

    247.4  12.11

   4     302.8

   2     120.0

 14.82

 5.87

      2.3

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

70A     425.5(42010) ESCRITÓRIO DO SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS

70B     966.1(44000) DESENVOLVIMENTO E CODIFICAÇÃO DO DIREITO INTERNATIONAL

70G     200.8(46010) SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

70H     449.9(48010) DEPARTAMENTO DE COOPERAÇÃO E DIVULGAÇÃO JURÍDICA

     2,042.3Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código
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7 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOSCAPÍTULO

ESCRITÓRIO DO SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS70A(42010)

70A-800-WS1

378.5 0.0 0.0 9.7 9.2 7.4 12.4 5.0 3.3       425.5     47.0

ESCRITÓRIO DO SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS

(42010.00124)

378.5 0.0 0.0 9.7 9.2 7.4 12.4 5.0 3.3Total 70A 425.5     47.0

DESENVOLVIMENTO E CODIFICAÇÃO DO DIREITO INTERNATIONAL70B(44000)

70B-810-WS1

651.1 1.6 0.0 11.4 1.6 10.5 23.9 11.2 3.0       714.3     63.2

DEPARTAMENTO DE DIREITO INTERNACIONAL

(44020.00125)

70B-811-BR1

171.2 0.0 0.0 0.0 0.0 17.5 46.2 12.2 4.7       251.8     80.6

SECRETARIA DA COMISSÃO JURÍDICA INTERAMERICANA

(44040.01265)

822.3 1.6 0.0 11.4 1.6 28.0 70.1 23.4 7.7Total 70B 966.1    143.8

SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO70G(46010)

70G-818-WS1

180.6 0.7 0.0 0.0 2.6 4.2 12.0 0.0 0.7       200.8     20.2

SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

(46010.00126)

180.6 0.7 0.0 0.0 2.6 4.2 12.0 0.0 0.7Total 70G 200.8     20.2

DEPARTAMENTO DE COOPERAÇÃO E DIVULGAÇÃO JURÍDICA70H(48010)

70H-819-WS1

411.2 0.0 0.0 1.7 11.4 19.7 1.6 2.6 1.7       449.9     38.7

DEPARTAMENTO DE COOPERAÇÃO E DIFUSÃO JURÍDICA

(48010.00127)

411.2 0.0 0.0 1.7 11.4 19.7 1.6 2.6 1.7Total 70H 449.9     38.7

1792.6 2.3 0.0 22.8 24.8 59.3 96.1 31.0 13.47 2042.3    249.7CAPÍTULO



70A (42010)
Código Organizacional

Subprograma: Escritório do Subsecretário de Assuntos Jurídicos

CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

    425.5

%$

 $ %

  2,042.3

 76,000.0

 20.83

  0.55

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -1.39

$$$

   422.2    416.3

  2002 2001  2000

 % %

   425.5

**
    2.20

   3     295.0

   2     228.5

   1      66.5

   1      83.5

      0.0Horas extraordinárias

 69.33

 53.70

15.62

19.62

  0.00

     47.0  11.04

   1      83.5

   0       0.0

 19.62

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



70B (44000)
Código Organizacional

Subprograma: Desenvolvimento e Codificação do Direito International

CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

    966.1

%$

 $ %

  2,042.3

 76,000.0

 47.30

  1.27

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -6.84

$$$

   991.6    923.7

  2002 2001  2000

 % %

   966.1

**
    4.59

   7     618.8

   5     554.2

   2      64.6

   3     203.5

      0.0Horas extraordinárias

 64.05

 57.36

 6.68

21.06

  0.16

    142.2  14.71

   1      83.5

   2     120.0

  8.64

12.42

      1.6

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



70G (46010)
Código Organizacional

Subprograma: Secretaria do Tribunal Administrativo

CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

    200.8

%$

 $ %

  2,042.3

 76,000.0

  9.83

  0.26

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -4.37

$$$

   203.2    194.3

  2002 2001  2000

 % %

   200.8

**
    3.34

   2     180.6

   1     122.5

   1      58.1

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 89.94

 61.00

28.93

 0.00

  0.34

     19.5   9.71

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.7

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



70H (48010)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Cooperação e Divulgação Jurídica

CAPÍTULO 7:    SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

    449.9

%$

 $ %

  2,042.3

 76,000.0

 22.02

  0.59

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.51

$$$

   424.4    426.6

  2002 2001  2000

 % %

   449.9

**
    5.46

   3     275.4

   2     217.3

   1      58.1

   2     135.8

      0.0Horas extraordinárias

 61.21

 48.29

12.91

30.18

  0.00

     38.7   8.60

   2     135.8

   0       0.0

 30.18

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 8



CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

 10,839.8 100.00

%$

 $ %

 76,000.0  14.26

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Acrescentaram-se à cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que foi aprovada pela resolução

CP/RES. 756 (1208/99) e a dotação decorrente da Ordem Executiva 99-3 (Subsecretaria de Administração) (ver CP/doc.3273/00).

 2

$$$

10,309.0 10,192.1

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

    6.3510,839.8

 2

   -1.13

 1

 115   9,123.4

  59   5,708.5

  56   3,414.9

  14   1,005.0

 84.16

 52.66

31.50

 9.27

  0.02

    708.5   6.53

   9     767.5

   5     237.5

  7.08

 2.19

      2.9

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

80M     412.6(52010) ESCRITÓRIO  EXECUTIVO DO SUBSECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

80N   2,221.2(54000) DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS FINANCEIROS

80P   2,292.1(55000) DEPARTAMENTO DE ANÁLISE ADMINISTRATIVA, PLANEJAMENTO E SERVIÇOS DE APOIO

80Q   3,236.8(57000) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E SERVIÇOS GERAIS

80R   1,689.7(58000) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

80T     987.4(56030) ESCRITÓRIO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DE COMPRAS

    10,839.8Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

8 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃOCAPÍTULO

ESCRITÓRIO  EXECUTIVO DO SUBSECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO80M(52010)

80M-820-WS1

378.4 0.0 0.0 2.0 2.9 3.4 18.3 5.0 2.6       412.6     34.2

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

(52010.00128)

378.4 0.0 0.0 2.0 2.9 3.4 18.3 5.0 2.6Total 80M 412.6     34.2

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS FINANCEIROS80N(54000)

80N-830-WS1

345.5 0.0 0.0 0.6 10.9 19.0 106.4 61.5 9.0       552.9    207.4

ESCRITÓRIO DO DIRETOR

(54020.01379)

80N-831-WS1

1200.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0      1200.8      0.0

OPERACIONES FINANCIERAS

(54051.01379)

80N-836-WS1

467.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       467.5      0.0

RELATÓRIOS E POLÍTICA FINANCEIRA

(54070.01379)

2013.8 0.0 0.0 0.6 10.9 19.0 106.4 61.5 9.0Total 80N 2221.2    207.4

DEPARTAMENTO DE ANÁLISE ADMINISTRATIVA, PLANEJAMENTO E SERVIÇOS DE APOIO80P(55000)

80P-840-WS1

318.9 0.0 0.0 0.0 4.5 9.2 122.4 16.8 0.0       471.8    152.9

ESCRITÓRIO DO DIRETOR

(55030.01380)

80P-842-WS1

878.5 0.0 0.0 0.0 1.4 3.4 0.0 4.4 0.0       887.7      9.2

ORÇAMENTO

(55040.01380)

80P-844-WS1

915.4 0.0 0.0 0.0 1.0 6.5 1.7 0.0 8.0       932.6     17.2

INFORMAÇÃO. DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAÇÃO

(55050.01380)

2112.8 0.0 0.0 0.0 6.9 19.1 124.1 21.2 8.0Total 80P 2292.1    179.3

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E SERVIÇOS GERAIS80Q(57000)

80Q-850-WS1

252.9 0.0 0.0 0.0 0.7 10.3 118.9 1.6 8.7       393.1    140.2

ESCRITÓRIO DO DIRETOR

(57010.01381)

80Q-850-WS2

122.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       122.5      0.0

SERV.EDIFÍCIOS E TERRENOS

(57035.01381)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

80Q-850-WS3

111.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       111.8      0.0

PLANEJAMENTO DE ESPAÇOS, ADM.DESENHO

(57036.01381)

80Q-850-WS4

360.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       360.4      0.0

MANUTENÇÃO DE EDIFICIOS E EVENTOS ESPECIAIS

(57037.01381)

80Q-850-WS5

52.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        52.6      0.0

MANUTENÇÃO DE EDIFÍCIOS

(57038.01381)

80Q-851-WS1

122.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       122.5      0.0

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO

(57051.01381)

80Q-851-WS2

677.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       677.0      0.0

APLICAÇÃO DE  TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO

(57052.01381)

80Q-852-WS1

208.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       208.0      0.0

SERVIÇOS GERAIS

(57021.01381)

80Q-852-WS2

250.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       250.1      0.0

ADMINISTRAÇÃO DE ATIVOS FIXOS

(57022.01381)

80Q-852-WS3

76.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        76.9      0.0

SERVIÇOS DE SEGURANÇA

(57025.01381)

80Q-852-WS4

602.2 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 0.0 0.0 1.0       633.2     31.0

SERVIÇOS DE MENSAGEIROS E CORREIO

(57023.01381)

80Q-852-WS5

228.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       228.7      0.0

SERVIÇO DE TELECOMUNICAÇÕES

(57024.01381)

3065.6 0.0 0.0 0.0 0.7 40.3 118.9 1.6 9.7Total 80Q 3236.8    171.2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS80R(58000)

80R-860-WS1

196.4 0.0 0.0 0.0 4.2 14.4 48.0 0.0 4.1       267.1     70.7

ESCRITÓRIO DO DIRETOR

(58020.00132)

80R-862-WS1

616.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       616.6      0.0

FUNCIONÁRIOS E CLASSIFICAÇÃO

(58040.00132)

80R-864-WS1

797.4 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 4.2 4.0       806.0      8.6

COMPENSAÇÃO/BENEFICIOS

(58060.00132)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

1610.4 0.0 0.0 0.0 4.6 14.4 48.0 4.2 8.1Total 80R 1689.7     79.3

ESCRITÓRIO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DE COMPRAS80T(56030)

80T-880-WS1

108.3 2.9 0.0 0.0 2.0 3.3 29.6 0.2 2.0       148.3     40.0

ESCRITÓRIO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DE COMPRAS

(56010.01382)

80T-880-WS2

591.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       591.9      0.0

OPERAÇÃO DE COMPRAS

(56020.01382)

80T-880-WS3

247.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       247.2      0.0

OPERAÇÕES DE CONTRATOS E AQUISIÇÕES ESPECIAIS

(56030.01382)

947.4 2.9 0.0 0.0 2.0 3.3 29.6 0.2 2.0Total 80T 987.4     40.0

10128.4 2.9 0.0 2.6 28.0 99.5 445.3 93.7 39.48 10839.8    711.4CAPÍTULO



80M (52010)
Código Organizacional

Subprograma: Escritório  Executivo do Subsecretário de Administração

CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

    412.6

%$

 $ %

 10,839.8

 76,000.0

  3.80

  0.54

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -17.05

$$$

   569.2    472.1

  2002 2001  2000

 % %

   412.6

**
  -12.60

   4     378.4

   2     239.0

   2     139.4

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 91.71

 57.92

33.78

 0.00

  0.00

     34.2   8.28

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



80N (54000)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Serviços Financeiros

CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

  2,221.2

%$

 $ %

 10,839.8

 76,000.0

 20.49

  2.92

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -0.35

$$$

 2,035.2  2,028.0

  2002 2001  2000

 % %

 2,221.2

**
    9.52

  24   2,013.8

  14   1,386.8

  10     627.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 90.66

 62.43

28.22

 0.00

  0.00

    207.4   9.33

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



80P (55000)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Análise Administrativa, Planejamento e Serviços de Apoio

CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

  2,292.1

%$

 $ %

 10,839.8

 76,000.0

 21.14

  3.01

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.43

$$$

 2,128.1  2,137.3

  2002 2001  2000

 % %

 2,292.1

**
    7.24

  23   1,945.8

  16   1,484.3

   7     461.5

   2     167.0

      0.0Horas extraordinárias

 84.89

 64.75

20.13

 7.28

  0.00

    179.3   7.82

   2     167.0

   0       0.0

  7.28

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



80Q (57000)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais

CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

  3,236.8

%$

 $ %

 10,839.8

 76,000.0

 29.86

  4.25

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.05

$$$

 3,038.5  3,040.2

  2002 2001  2000

 % %

 3,236.8

**
    6.46

  35   2,449.9

  12   1,147.5

  23   1,302.4

   9     615.7

      0.0Horas extraordinárias

 75.68

 35.45

40.23

19.02

  0.00

    171.2   5.28

   5     424.3

   4     191.4

 13.10

 5.91

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



80R (58000)
Código Organizacional

Subprograma: Departamento de Recursos Humanos

CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

  1,689.7

%$

 $ %

 10,839.8

 76,000.0

 15.58

  2.22

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   -1.55

$$$

 1,644.4  1,618.9

  2002 2001  2000

 % %

 1,689.7

**
    4.37

  19   1,610.4

  11   1,116.4

   8     494.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

 95.30

 66.07

29.23

 0.00

  0.00

     79.3   4.69

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



80T (56030)
Código Organizacional

Subprograma: Escritório de Serviços de Gestão de Compras

CAPÍTULO 8:    SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

    987.4

%$

 $ %

 10,839.8

 76,000.0

  9.10

  1.29

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.22

$$$

   893.6    895.6

  2002 2001  2000

 % %

   987.4

**
   10.25

  10     725.1

   4     334.5

   6     390.6

   3     222.3

      0.0Horas extraordinárias

 73.43

 33.87

39.55

22.51

  0.29

     37.1   3.75

   2     176.2

   1      46.1

 17.84

 4.66

      2.9

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas



CAPÍTULO 9



CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

  5,924.0 100.00

%$

 $ %

 76,000.0   7.79

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Aprovadas

PROGRAMA ORÇAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Total do Orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

Participação de este capítulo no total du orçamento 2002

 1

Deduziu-se da cifra do orçamento aprovado para 2000 a dotação para ocupação de espaço que  foi distribuída às áreas

correspondentes e aprovada pela resolução CP/RES. 756 (1208/99)  (ver CP/doc.3273/00).

 2

$$$

 6,401.1  6,130.1

  2002  2000

 %
 1

 %
2001

   -3.36 5,924.0

 2

   -4.23

 1

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

 12.32

  5,193.9  87.67

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

    730.1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

      0.0  0.001Horas extraordinárias



CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capítulo

90B     273.8(55050) EQUIPAMENTO DE COMPUTAÇÃO

90C      36.4(57010) EQUIPAMENTO E MATERIAIS

90D   2,272.4(57010) ADMINISTRAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EDIFÍCIOS

90E     215.5(57043) SEGUROS

90F      32.5(58020) AUDITORIAS DE CARGOS

90G      80.2(58000) RECRUTAMENTO E TRANSFERÊNCIAS

90H     633.3(58000) CESSAÇÕES DE SERVIÇOS E REPATRIAÇÕES

90I     199.6(58060) VIAGENS AO PAÍS DE ORIGEM

90J      92.6(58060) SUBSÍDIOS DE EDUCAÇÃO E IDIOMA E EXAMES MÉDICOS

90K   1,679.0(54080) PENSÕES DE EXECUTIVOS APOSENTADOS E SEGURO MÉDICO E DE VIDA DE

FUNCIONÁRIOS APOSENTADOS

90L      51.0(58040) DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

90M       5.0(54080) CONTRIBUIÇÕES  À ASSOCIAÇÃO DE PESSOAL

90Q     352.7(55050) MODERNIZAÇÃO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

     5,924.0Total



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

9 SERVIÇOS COMUNSCAPÍTULO

EQUIPAMENTO DE COMPUTAÇÃO90B(55050)

90B-905-506

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 273.8 0.0 0.0 0.0       273.8    273.8

EQUIPO COMPUTARIZADO

(57052.01383)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 273.8 0.0 0.0 0.0Total 90B 273.8    273.8

EQUIPAMENTO E MATERIAIS90C(57010)

90C-910-500

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0        10.0     10.0

MOVEIS DE ESCRITÓRIO

(57010.00149)

90C-910-501

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0        10.0     10.0

EQUIPAMENTO DE ESCRITÓRIO

(57010.00149)

90C-910-502

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.9 0.0 0.0 0.0         8.9      8.9

MANUTENÇÃO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITÓRIO

(57010.00149)

90C-911-500

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 0.0         7.5      7.5

UTILITARIOS DE ESCRITÓRIO

(57010.00149)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36.4 0.0 0.0 0.0Total 90C 36.4     36.4

ADMINISTRAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EDIFÍCIOS90D(57010)

90D-916-WS3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.4 0.0 0.0        30.4     30.4

AUXILIO MORADIA DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO

(57010.00136)

90D-916-WS4

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.0 0.0 0.0        37.0     37.0

RESIDENCIA OFICIAL - UNIVERSITY TERRACE

(57010.00136)

90D-917-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 579.4 0.0 0.0       579.4    579.4

MANUTENÇÃO DOS EDIFICIOS PRINCIPAL, ADMINISTRA

(57010.00136)

90D-918-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 508.3 0.0 0.0       508.3    508.3

MANUTENÇÃO DO EDIFICIO DA SECRETARIA-GERAL

(57010.00136)

90D-920-900

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 404.0 0.0 0.0       404.0    404.0

SERVIÇO TELEFONICO DA SECRETARIA-GERAL

(57010.00136)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

90D-921-800

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 713.3 0.0 0.0       713.3    713.3

HIPOTECA GSB

(57010.00136)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2272.4 0.0 0.0Total 90D 2272.4  2,272.4

SEGUROS90E(57043)

90E-944-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 215.5       215.5    215.5

SEGUROS GERAIS

(57043.00157)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 215.5Total 90E 215.5    215.5

AUDITORIAS DE CARGOS90F(58020)

90F-300-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.5 0.0        32.5     32.5

AUDITORIAS DE CARGOS

(58020.00138)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.5 0.0Total 90F 32.5     32.5

RECRUTAMENTO E TRANSFERÊNCIAS90G(58000)

90G-952-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0         0.0      0.0

RECRUTAMENTOS

(58060.00139)

90G-953-WS2

0.0 0.0 0.0 80.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        80.2     80.2

TRANSFERENCIAS

(58060.00139)

0.0 0.0 0.0 80.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 90G 80.2     80.2

CESSAÇÕES DE SERVIÇOS E REPATRIAÇÕES90H(58000)

90H-954-WS1

0.0 314.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       314.5    314.5

RESCISÃO E

(58060.00140)

90H-954-WS3

0.0 0.0 0.0 318.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       318.8    318.8

 REPATRIAÇÃO

(58060.01426)

0.0 314.5 0.0 318.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 90H 633.3    633.3

VIAGENS AO PAÍS DE ORIGEM90I(58060)



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

90I-955-WS1

0.0 0.0 0.0 199.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       199.6    199.6

VIAGENS AO PAIS DE ORIGEM

(58060.00141)

0.0 0.0 0.0 199.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 90I 199.6    199.6

SUBSÍDIOS DE EDUCAÇÃO E IDIOMA E EXAMES MÉDICOS90J(58060)

90J-956-WS1

0.0 74.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0        92.6     92.6

AUXILIO .EDUCAÇÃO E IDIOMAS E EXAME MÉDICO

(58060.00142)

0.0 74.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0Total 90J 92.6     92.6

PENSÕES DE EXECUTIVOS APOSENTADOS E SEGURO MÉDICO E DE VIDA DE FUNCIONÁRIOS APOSENTADOS90K(54080)

90K-960-500

0.0 285.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       285.6    285.6

PENS. EXEC. APOS. E SEG.-SAUDE E VIDA FUNC. AP

(58060.00143)

90K-961-500

0.0 31.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        31.0     31.0

PENSAO EX-GRATIA DE EX FUNCIONARIOS

(58060.00143)

90K-962-600

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1244.4 0.0      1244.4  1,244.4

SEGURO-SAUDE FUNCION.APOSENTADOS

(58060.00143)

90K-962-601

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 118.0 0.0       118.0    118.0

SEGURO DE VIDA DE FUNCION. APOSENTADOS

(58060.00143)

0.0 316.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1362.4 0.0Total 90K 1679.0  1,679.0

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS90L(58040)

90L-965-WS1

0.0 24.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.4 2.2        51.0     51.0

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(58040.00144)

0.0 24.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.4 2.2Total 90L 51.0     51.0

CONTRIBUIÇÕES  À ASSOCIAÇÃO DE PESSOAL90M(54080)

90M-970-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0         5.0      5.0

CONTRIBUIÇÕES A ASSOCIAÇÃO DE PESSOAL

(54080.00145)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0Total 90M 5.0      5.0



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinário - Aprovado 2002

MODERNIZAÇÃO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS90Q(55050)

90Q-990-501

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.0 0.0        98.8     98.8

ALUGUEL E SERVIÇOS DE SOFTWARE E LICENÇAS

(55050.01386)

90Q-990-502

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.6 0.0 0.0 0.0        10.6     10.6

SUPPORT ORACLE MODULES

(55050.01386)

90Q-990-503

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 243.3 0.0       243.3    243.3

OPERATIONAL SUPPORT

(55050.01386)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 109.4 0.0 243.3 0.0Total 90Q 352.7    352.7

0.0 730.1 0.0 598.6 0.0 419.6 2272.4 1662.6 240.79 5924.0  5,924.0CAPÍTULO

46907.4 746.8 7152.0 1900.7 869.3 1706.1 5886.8 5822.3 5008.6 29092.6TOTAL 76000.0



90B (55050)
Código Organizacional

Subprograma: Equipamento de computação

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

    273.8

%$

 $ %

  5,924.0

 76,000.0

  4.62

  0.36

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)

Outras Despesas 

Total orçamento aprovado 

Orçamento aprovado Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2002  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -33.46

$$$

   411.5    273.8

  2002 2001  2000

 % %

   273.8

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    273.8 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

Aprovadas
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