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AG/RES. 1839 (XXXI-0O/01)

RESOLUCAO

ORCAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAGAO PARA O ANO 2002,
COTAS E CONTRIBUICOES PARA O FUNDO VOLUNTARIO, 2002

(Aprovada na quarta sesso plenaria, realizada em 5 de junho de 2001
e sujeitaarevisdo da Comissio de Estilo)

A ASSEMBLEIA GERAL,

TENDO VISTO:

O projeto de or¢camento-programa da Organizagdo para o exercicio financeiro de
2002, apresentado pelo Secretério-Geral (AG/CP/doc.623/01);

O relatério da Comissdo Preparatdria sobre o projeto de orgamento-programa da
Organizagao para 2002 (AG/doc.3980/01);

A resolucéo AG/RES. 2 (XXVI1I-E/00), “Medidas para melhorar a administracéo,
estrutura, processo or¢amentario e gestdo financeira da Organizacéo”; e

A Declaracéo da Cidade de Québec e o Plano de Acdo da CupuladasAméricas, e

CONSIDERANDO:

Que, de acordo com os artigos 54 e 55 da Carta, a Assembléa Geral deve aprovar o
orcamento-programa da Organi zacdo e estabel ecer as bases para a determinacdo da cota com
gue cada governo deve contribuir para a manutencéo da Organizacéo, levando em conta a
capacidade de pagamento dos respectivos paises e a sua determinacao de contribuir de forma
equitativa;

Que a Organizacdo tem o0 mandato de dar preferéncia as prioridades politicas
definidas por seus membros, dentro dos limites de sua disponibilidade de recursos;

Que, de acordo com o artigo 60, b, da Carta, a Comisséo Preparatoria transmitiu a
Assembléia Geral um relatério sobre o projeto de orgamento-programa da Organizacéo para
2002; e

Que é til estabelecer diretrizes para uma estrutura de pessoa que aumente as
oportunidades para os profissionais em inicio de carreira e de nivel médio na Secretaria-
Gerd,



TOMANDO NOTA:

Com satisfacéo dos esforgos crescentes dos Estados membros para cumprir suas
obrigacdes financeiras para com a Organizacdo, bem como da implementacéo pela
Secretaria-Geral das medidas para incentivar o pagamento oportuno de cotas, aprovadas
mediante a resolucéo AG/RES. 1757 (XXX-0/00), que melhoraram a situacéo financeira da

Organizacao;
Dos esforgos empreendidos pela Secretaria-Geral para reduzir despesas de viagem;

De que a Declaracdo da Cidade de Québec instruiu os Ministros das Relagcbes Exteriores a
fazer avancar e aprofundar o processo de reforma da OEA, com 0 apoio de recursos apropriados, a
melhorar seu funcionamento e a habilitar a Organizagdo para implementar melhor os mandatos da
Clpulg;

Do éxito alcancado pelas Nagbes Unidas e por outras organizagdes internacionais na
obtencdo de recursos suplementares aos proporcionados pelos Estados membros;

PREOCUPADA com a continua reducéo do orcamento da Organizag&o em termos
reais, juntamente com aumentos nos custos contratuais de pessoal, 0 que enfraquece sua
capacidade de dar cumprimento pleno aos mandatos recebidos dos Estados membros,

RESOLVE:

|. DOTACOES ORCAMENTARIAS

1 Aprovar e autorizar 0 orcamento-programa da Organizacd0 para 0 exercicio
financeiro de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2002, financiado pelos seguintes fundos nos niveis
respectivos:

2002
(US$1.000)
a) Fundo Ordinario 76.000,0
b) Fundo voluntério 8.373,5

numa dotacdo total de US$84.373.500 exceto no que diz respeito a programas relacionados com
pessoal e outras obrigagdes contratuais a que se faz referéncia nas Disposi¢cdes Gerais desta resolucéo.

2. Aprovar os rniveis especificos de dotagdo por capitulo, programa e
subprograma, com as recomendagdes, instru¢des ou mandatos especificados a seguir:



2002

(US$1.000)
CAPITULO 1- ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
10A Assembléia Gera (Trigésmo Segundo Periodo Ordinério de 157,9
Sessdes)
10B Sessfes do Tribunal Administrativo 74,6
10D Junta de Auditores Externos 1545
10E Secretaria da Assembléa Gerad, Reunido de Consulta e 1.191,3
Conselho Permanente
10G Secretaria de Conferéncias e Reunides 5.012,7
10H Comiss&o | nteramericana para o Controle do Abuso de Drogas 530,1
10K Reunides do Consglho Interamericano de Desenvolvimento 1515
Integral e das ComissOes | nteramericanas
100 Comissdo I nteramericana de Direitos Humanos 31545
10P Comissdo Juridica Interamericana 3427
10Q Corte Interamericana de Direitos Humanos 1.354,7
10W  Conferéncias da OEA 2775
10Y Recursos Néo-Programados para Financiar Novos Mandatos da 0,0
Assembléia Gera
CAPITULO 2— ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS 51473
ENTIDADES
20A Junta Interamericana de Defesa 1.822,8
20B Instituto Interamericano da Crianca 1.6249
20C Comissao | nteramericana de Mulheres 879,6
20D Fundagdo Pan-Americana de Desenvolvimento 166,6
20J Comissdo Interamericana de Telecomuni cagdes 6534
CAPITULO 3— ESCRITORIOS EXECUTIVOS DA SECRETARIA- 10.338.3
GERAL
30A Gabinete do Secretario-Gera 22717

30B Gabinete do Secretario-Gera Adjunto 1.273,0



30C
30D
30E

30F
30G
30H
30l
30J
30K

Departamento de Informag&o Publica
Departamento de Servicos Juridicos
Escritdrio do Inspetor-Geral

Museu de Arte das Américas
Biblioteca Colombo

Setor de Cerimonial

Funcdes Oficiais (SG/SGA/PC)
Escritério de Relacbes Externas
Escritério de Seguimento das Clpulas

CAPITULO 4— UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

40A
40B
41C
42D

43A
44E
46F
48H

Unidade de Comércio

Sistema de Informacdo sobre Comércio Exterior (SICE)
Unidade para a Promog&o da Democracia

Unidade Intersetorial de Turismo e Organizacdo de Turismo do
Caribe

Gabinete Executivo da CICAD

Unidade de Desenvolvimento Sustentével e Meio Ambiente
Unidade de Desenvolvimento Social, Educagéo e Cultura
Escritério de Ciéncia e Tecnologia

CAPITULO5— AGENCIA INTERAMERICANA DE

50A

51A
S52A

SAA

COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

Gabinete do Secretario Executivo de Desenvolvimento Integral-
Diretor-Gera da AICD

Departamento de Desenvolvimento de Programas

Departamento de Tecnologia da Informacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Departamento de Operagdes e Finangas

2002
(US$1.000)

2.007,6
924,2
716,9

639,3
1.120,3
484,8
48,5
391,2
455,3

1.262,0

1.029,7
8.339,9

452,7



CAPITULO 6 — ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS

60G

ESTADOS MEMBROS
Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados Membros

CAPITULO 7— SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

70A
70B
70G
70H

Gabinete do Subsecretério de Assuntos Juridicos
Departamento de Direito Internacional

Secretaria do Tribunal Administrativo
Departamento de Cooperacdo e Divulgagéo Juridica

CAPITULO 8— SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

80M
80N
80P

80Q
80R

80T

Escritorio Executivo do Subsecretério de Administragdo
Departamento de Servicos Financeiros

Departamento de Andise Administrativa, Plangamento e
Servigos de Apoio

Departamento de Tecnologia e Servigos Gerais
Departamento de Servicos de Recursos Humanos

Escritorio de Servicos de Gestdo de Compras

CAPITULO9—- SERVICOSCOMUNS

90B
90C
90D
90E
90F
990G
90H
90l
90J
90K

Equipamento e materiais de computacdo
Equipamento e materia

Administracdo e manutencdo de edificios

Seguros gerais

Auditoria de cargos

Recrutamentos e transferéncias

Cessacies de servico e repatriages

Viagem ao pais de origem

Subsidio de educacdo e idiomas e exames medicos

Pensbes de executivos aposentados e seguros médico
e de vida de funcionérios aposentados

(US$1.000)




2002

(US$1.000)
90L Desenvolvimento de recursos humanos 51,0
01\ Contribuicéo a Associacdo do Pessoa 50
0Q Modernizacdo de sistemas administrativos 352,7

Il. FINANCIAMENTO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

1 Fixar as cotas com gque os Governos dos Estados membros financiardo o or¢camento-
programa da Organizagdo para 2002 na parte referente a0 Fundo Ordinério, de acordo com a
resolucdo AG/RES. 1073 (XX-0/90) e com a decisdo de 19 de janeiro de 1955 (doc.C-i-269) sobre
reembolso de imposto de renda, tomando-se por base a escala e os montantes que figuram no Quadro
B.

2. Financiar o orcamento-programa de 2002 do Fundo Ordin&rio com as cotas dos
Estados membros, a renda de juros estimados e contribuices a titulo de direcdo técnica e apoio
administrativo provenientes do fundo voluntario e dos fundos especificos, aém de todas as outras
receitas.

3. Autorizar contribuicdes para a parte do orgamento-programa da Organizagdo
referente ao fundo voluntario no nivel aprovado para programacdo para 2002 pela CEPCIDI
para execucao em 2003.

I1l. DISPOSICOES GERAIS

A. ORCAM ENTARIAS
1. Pessoal

a) Instruir o Secretério-Gera a que continue a limitar as despesas de pessoa do
objeto da despesa 1.a do Fundo Ordinério a 50% da soma das dotacdes do
Fundo Ordinério de 2002 e dos gastos reais dos fundos especificos de 2001.

b) Instruir o Secretario-Geral no sentido de procurar reduzir a
percentagem de cargos acima do nivel P-4 (cargos seniores). A
reducéo serd obtida mediante a distribuic¢éo para outro funcionario
sénior, quando possivel, das fungdes de nivel superior de cargos
seniores que venham aficar vagos por seeparacdo voluntaria do titular
e por reclassificagcdo do cargo vago para um nivel abaixo de P-5, de



acordo com as normas de classificagdo em vigor, até que se aprove a
reforma da politica de pessoal. O Secretario-Geral devera apresentar
relatérios trimestrais ao Conselho Permanente sobre os avangos na
realizacao deste objetivo.

Instruir o Secret&rio-Geral atomar medidas no sentido de assegurar
gue, na execucao do orcamento, as cessacdes de servico antecipadas,
as transferéncias e o remang amento de pessoal sgjam feitos de forma
tal ando prejudicar programas aprovados.

M odificacdo do artigo 99 das Normas Gerais sobre transferéncias entre

capitul 0s na execucdo orcamentaria

Modificar o caput e aaineaado artigo 99 das Normas Gerais, que

ter&o a seguinte redagéo:

Artigo 99. Transferéncias entre capitulos. Para qualquer periodo
financeiro, o Secretério-Geral tem a autoridade de transferir recursos
do Fundo Ordinario de um capitulo do orcamento-programa para
outro, sujeito as seguintes condicoes:

a) As seguintes transferéncias exigiréo a aprovagao do Conselho
Permanente:

I. transferéncias que excedam 5% do total dos recursos do
Fundo Ordinério aprovados para o capitulo do qual
€SSeS recursos sao retirados,

ii. transferéncias que excedam 5% do total dos recursos do
Fundo Ordinéario aprovados para o capitulo para o qual
€SSes recursos serdo transferidos; e

ii. transferéncia que envolva ateracdo substancial de
qualquer programa aprovado.

Esta disposicdo permanecera em vigor indefinidamente até ser
modificada ou revogada.



3. Pagamento de cotas

Instar os Estados membros a pagarem integralmente as suas cotas atrasadas ou,
alternativamente, a submeterem a Secretaria-Geral um cronograma de pagamento das cotas
em mora, 0 maistardar até 1° de janeiro de 2002, levando em conta a resolucdo AG/RES.
1757 (XXX-0O/00).

4, Recursos externos

Encarregar 0 Secretério-Geral de apresentar ao Conselho Permanente um relatério
trimestral descrevendo os esforcos de cada unidade e os resultados al cangados na obtencéo
de recursos externos. Esse relatorio deveraincluir um quadro no qual se indicara cada
unidade, os recursos externos obtidos até a data e a fonte dos recursos angariados. Onde se
constatar que é necessario e pode ser feito com eficiéncia de custo, deve-se empreender a
conscientizacdo dos chefes de dependéncias da Secretaria-Geral.

5. Museu de Artes das Américas

Encarregar 0 Secretério-Gera de celebrar acordos de cooperacdo com outros museus,
sem nenhum custo adiciona para o Fundo Ordinario, afim de promover exibigdes do acervo
do Museu e atrair financiamento externo, e de apresentar a Comissdo de Assuntos
Administrativos e Orcamentarios, por meio do Conselho Permanente, até 31 de outubro de
2001, um plano de agdo de trés anos para o fortalecimento do Museu, indicando nele
maneiras concretas de obter recursos ndo-provenientes do Fundo Ordinério.

6. Biblioteca Colombo

Encarregar 0 Secretério-Gera de apresentar a Comissao de Assuntos Administrativos
e Orcamentérios, por meio do Conselho Permanente, até 31 de outubro de 2001, um plano de
acao de trés anos para o fortalecimento da Biblioteca Colombo, indicando nele maneiras
concretas de obter recursos ndo-provenientes do Fundo Ordinario.

7. Revista Américas

Encarregar 0 Secretério-Geral de apresentar a Comissao de Assuntos Administrativos
e Orcamentérios, por meio do Conselho Permanente, até 31 de outubro de 2001, um plano de
acao de trés anos para o fortalecimento do aspecto financeiro da revista, indicando nele
maneiras concretas de obter recursos ndo-provenientes do Fundo Ordinario.



8.

Contratos por tarefa

a)

b)

Encarregar 0 Secretério-Geral de continuar a submeter ao Conselho
Permanente rel atorios semestrai s sobre os contratos por tarefa (CPRS)
financiados pelo Fundo Ordinério. O relatdrio deveraincluir afonte
dos recursos utilizados, 0 nome do contratado, o periodo do contrato e
0 seu montante. A fim de tornar possivel aidentificagdo das

necessi dades de pessoal nas areas e assegurar que 0s contratos por
tarefa sejam usados parcimoniosamente, o relatorio deve indicar
guantas vezes a pessoa trabalhou para a OEA desde 1° de janeiro de
2000 sob um contrato por tarefa e o tempo total que isso representa, a
area da Secretaria-Geral que requer o CPR e uma justificativa
pormenorizada da necessidade, bem como uma explicacéo dos
motivos por gque os funcionarios do quadro de pessoal ndo podem
cumprir atarefa paraaqual se precisado CPR.

Incumbir a Secretaria-Geral de consultar todos os Estados membros
sobre a modificagdo do atual formato do relatorio, afim de atender as
necessidades da Comissao de Assuntos Administrativos e
Orcamentérios.

Instar o Secretério-Geral a aumentar os esforcos da Secretaria-Geral
para contratar fornecedores independentes de uma ampla faixa de
nacionalidades e de escolher entre os nacionais dos Estados membros,
em conformidade com o artigo 39 das Normas Gerais para o
Funcionamento da Secretaria-Geral.

Reunides

a)

Instar os Presidentes das comissdes e grupos de trabalho dos 6rgéos
financiados pelo Fundo Ordinério a

i. levar em considerac@o o custo geral de reunides no plangamento e
execucdo de seu trabaho, afim de assegurar que o custo de reunifes
ndo exceda 0 montante autorizado no orgamento-programa e estgja
de acordo com as diretrizes aplicaveis estabelecidas pelo Conselho
Permanente na resolucdo CP/RES. 768 (1234/00); e

ii. intercambiar informag&o para evitar a duplicacdo de servigos e
maximizar a eficiéncia do trabalho das comissdes e grupos de
trabal ho.



b) Recomendar que todos os 6rgdos da Organizacdo financiados pelo
Fundo Ordinério modifiquem os seus regulamentos, a fim de prever
gue, a ndo ser em circunstancias excepcionais, Ndo possam ser criados
comissdes ou grupos de trabalho novos, sem consideracéo préviade
uma proposta por escrito, na qual se estabelega 0 mandato da comissdo
ou grupo de trabalho proposto, seus custos estimados, bem como uma
descricéo do produto do trabalho previsto ou outros resultados
desgados.

C) Encarregar a Secretaria-Geral de apresentar relatorios trimestrais ao
Conselho Permanente sobre 0 nimero e o custo de reunifes realizadas
pelas comissoes e grupos de trabal ho.

10. I ncorporacéo de disposi ¢coes orcamentarias anteriores sobre real ocacdo de
dotaches ndo-utilizadas no artigo 95 das Normas Gerais

Acrescentar 0 seguinte parégrafo ao artigo 95 (Dotagdes e obrigacdes) das Normas Gerais
para o Funcionamento da Secretaria-Geral:

As dotagdes ndo-utilizadas sd poderdo ser real ocadas se estiverem
plenamente financiadas em dinheiro no momento de sua expiracéo e
transferéncia ao Subfundo de Reserva. Dotagdes ndo-utilizadas sem
financiamento no momento de expiracéo e transferéncia ndo poderdo ser
utilizadas para qualquer finalidade. No caso de programas especificamente
financiados que tenham dotacGes ndo-utilizadas, a Secretaria-Geral devera
comprovar ao Conselho Permanente que, no momento de sua expiragao e
transferéncia, as dotagbes estavam plenamente financiadas em dinheiro. Caso
contrario, o Secretério-Geral devera solicitar ao Conselho Permanente
autorizacdo especifica para fazer desembol sos dos recursos disponiveis.

Esta disposi¢do permanecera em vigor indefinidamente até ser modificada ou
revogada.

11. Plano de Acdo

Solicitar a0 Conselho Permanente que continue a estudar o Plano de Ac&o submetido
pela Secretaria-Geral, em conformidade com as resoluctes AG/RES. 2 (XXVI1-E/00) e
AG/DEC. 24 (XXX-0/00) (CP/doc.3422/01) e a apresentar suas conclusdes e recomendacdes
aAssembléa Geral, em seu Trigésimo Segundo Periodo Ordinario de Sessies.



12.

Proposta de escala de cotas para o Fundo Ordinério

Prorrogar até o Trigésimo Segundo Periodo Ordinario de Sessdes da Assembléia
Gera o mandato conferido ao Conselho Permanente mediante a resolucéo AG/RES. 1746
(XXX-0/00), “Escalade cotas para o Fundo Ordinario”, para submeter a Assembléia Geral
uma proposta de escala de cotas da OEA, com base nas diretrizes estabel ecidas nessa
resolucdo, levando em conta que esse tema € uma prioridade para o fortalecimento da

Organizacéo.

13.

M edidas paraincentivar o pagamento oportuno de cotas

Encorgjar os Estados membros e a Secretaria-Geral a continuarem em seu empenho
no sentido do pagamento oportuno de cotas, em conformidade com a resolucéo AG/RES. 1
(XXVI1I-E/00) e com as medidas estabelecidas na resolucéo AG/RES. 1757 (XXX-0O/00).

14.

Apresentacdo de relatérios anuais

a)

b)

d)

Lembrar os 6rgéos da Organizaco de apresentar seus relatérios anuais e
especiais a SecretariaGeral em conformidade com o artigo 35 do
Regulamento do Conselho Permanente, a fim de que a Comisséo de Assuntos
Administrativos e Orcamentarios possa levalos em consideracdo ao
examinar o projeto de orgamento-programa;

Solicitar aos érgaos que apresentam relatérios que incluam, em seus
proximos relatorios anuais, uma secdo descrevendo os resultados
mensuraveis al cangados;

Solicitar ao Conselho Permanente que, por intermédio de sua
Comissdo de Assuntos Administrativos e Orcamentérios, estabeleca
diretrizes para a producdo de relatérios anuais, das quais constem
normas padroni zadas sobre o0 contelido, formato e extensdo méxima e
gue submeta essas diretrizes a aprovacado da Assembléia Geral, em seu
préximo periodo ordinério de sessoes; e

Instar as dependéncias da Secretaria-Geral a colaborarem ea
coordenarem seu trabalho, a fim de assegurar a tradugéo, publicacéo e
divulgagdo em tempo habil de relatérios anuais.



15.

Relatério sobre a reducdo dos custos de viagens no Fundo Ordinério

Tomar nota do relatério da Secretaria-Geral sobre custos de viagens
(CP/doc.3436/01) e solicitar-lhe que continue seus esforcos para reduzir esses custos.

16.

17.

Servico de carreira

a)

b)

Prorrogar o mandato conferido ao Conselho Permanente mediante a
resolucdo AG/RES. 1725 (XX X-0O/00) para concluir o seu estudo
sobre as modificacOes que poderiam ser feitas ao servico de carreira e
aspectos relacionados da politica de pessoal e adotar ad referendum da
Assembléa Geral as modificacBes as Normas Gerais e a0
Regulamento do Pessoal que forem necessérias, a fim de implementar
um sistema de servico de carreira e uma politica de pessoa consoantes
com as necessidades e interesses da Organizagdo e com 0s principios
estabelecidos na Carta;

Tomar nota do Relatério do Secretério-Geral sobre uma proposta de
consenso com vistas a redefini¢éo do servico de carreira da Secretaria-
Gera de OEA, que o Secretario-Geral apresentou ao Conselho
Permanente em 25 de mao de 2001 (CP/doc.3469/01), em
conformidade com a resolucdo AG/RES. 1725 (XXX-O/00), e
encarregar o0 Conselho Permanente de levar em conta esse relatorio ao
concluir seu estudo do servigo de carreira; e

Encarregar o Secret&rio-Geral de manter, sem prejuizo do futuro do
servico de carreira, congeladas todas as vagas no servico de carreira,
até que a Assembléia Geral tome uma decisdo definitiva.

Equiparacdo da estrutura organizacional e do pessoal com mandatos e

a)

recursos

Prorrogar até 31 de outubro de 2001 o mandato conferido ao Conselho
Permanente mediante a resolucéo AG/RES. 2 (XXV1I-E/00), para
revisar, em conjunto com seu estudo do servigo de carreira, a estrutura
e distribuicéo do pessoa da Secretaria-Geral em todos 0s niveis,
levando em conta os mandatos da Organizagéo e o estudo sobre
politica de pessoa submetido pela Secretaria-Geral, em conformidade
com aresolucdo AG/RES. 1 (XXV-E/98) e tomar as medidas
pertinentes,



b) Prorrogar até 31 de outubro de 2001 o mandato conferido ao Conselho
Permanente mediante a resolucéo AG/RES. 2 (XXV1I-E/00), para
apresentar ao Conselho Permanente uma proposta para realizar um
estudo e analise abrangentes, com vistas a equiparar a estrutura
organizaciona com 0s mandatos e recursos; e

) Encarregar o Secreté&rio-Geral de, como parte do estudo mencionado
naaineaaacima, revisar as politicas existentes rel acionadas com
cargos de confianga na Secretaria-Geral, com vistas a reduzir a atua
percentagem a partir de 1° de janeiro de 2002, e recomendar ao
Conselho Permanente as modificaces necessarias as normas
pertinentes.

18. Fontes de financiamento para mandatos da Clpula

Encarregar o Conselho Permanente de, por intermédio de sua Comisséo de Assuntos
Administrativos e Orcamentérios, identificar mandatos que requerem financiamento e
elaborar, até 31 de outubro de 2001, um plano para financiar esses mandatos com recursos do
Fundo Ordinario, de fundos especificos e de externos.

19. Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados membros

Encarregar a Secretaria-Gera de fazer uma avaliagdo do funcionamento dos
Escritorios da Secretaria-Gera nos Estados membros e de apresentar um relatério a
Comisséo de Assuntos Administrativos e Orcamentarios, por intermédio do Conselho
Permanente, até 31 de outubro de 2001. Esse relatorio deveraincluir recomendages ou
propostas sobre como esses Escritorios poderiam atender, de forma mais efetiva e eficiente,
as necessidades dos Estados membros no contexto do papel designado a OEA como entidade
de implementagdo dos mandatos das Cupulas das Américas e da Assembléia Geral, e em
conformidade com a Carta da OEA.

20. 10W Conferéncias ndo-programadas da OEA

Os recursos deste subprograma deverdo ser reservados para conferéncias e reunides a
serem aprovadas pelo Conselho Permanente até 31 de outubro de 2001.



B. OUTRAS DISPOSI (;OES FINANCEIRAS
1. Honorérios

Manter o montante de US$150 por dia para os honorarios pagos aos membros dos
seguintes 6rgdos, que fazem jus a esta remuneragdo: Tribunal Administrativo, Junta de
Auditores Externos, Comissao |nteramericana de Direitos Humanos, Comissao Juridica
Interamericana e Corte Interamericana de Direitos Humanos.

2. Estados Observadores Permanentes

Reconhecer 0 apoio dos Estados Observadores Permanentes e incentiva-los a
continuar a contribuir para o financiamento de programas e projetos da Organizagéo,
mediante contribui¢des ao fundo especifico.

3. Orcamento-programa para 2003

a) Instruir o Secretario-Geral no sentido de submeter a Comissao de
Assuntos Administrativos e Orgamentarios, com a brevidade possivel
e 0 mais tardar em 15 de novembro de 2001, formatos modelo para a
apresentacdo do orgcamento-programa, incluindo orcamento baseado
em resultados e or¢camento baseado em mandatos, junto com qual quer
outro método que escolher. O Conselho Permanente selecionara,
entdo, o formato para a apresentagdo do orgcamento-programa no
futuro;

b) Encarregar 0 Secretario-Geral de apresentar um projeto de orgcamento-
programa para o Fundo Ordinario, para 2003, no nivel para o qual ele
possa demonstrar que exista financiamento disponivel, mas em caso
algum em nivel superior a US$76.000.000. Se a Secretaria-Geral
obtiver financiamento superior a0 nivel aprovado para 2002, esses
recursos deverdo ser creditados ao Subfundo de Reserva, até que este
alcance o nivel prescrito pelas Normas Gerais;

C) Incumbir o Secretario-Geral e a Comisséo Preparatoria da Assembléia
Gera de incluirem, no projeto de orcamento-programa, um montante
ndo-programado para o financiamento de novos mandatos emanados
daAssembléaGeral; e

d) Encarregar o Conselho Permanente ou a Comissdo Preparatoria de
exigir que, antes de ser aprovada, qualquer resolucdo que possa ter
implicagBes orcamentarias seja acompanhada de uma opini&o da
Comisso de Assuntos Administrativos e Orgamentarios sobre a
capacidade do or¢camento do Fundo Ordinério de financia-la.



ORCAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZACAO PARA O ANO 2002
COTAS E CONTRIBUICOES PARA O FUNDO VOLUNTARIO, 2002

DOTACOES ORCAMENTARIAS

1

2.

8.

0.

QUADROA

(US$1.000)

TOTAL

ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E
OUTRAS ENTIDADES

ESCRITORIOS EXECUTIVOS DA
SECRETARIA-GERAL

UNIDADES E ESCRITORIOS
ESPECIALIZADOS

AGENCIA INTERAMERICANA DE
COOPERACAQO E DESENVOLVIMENTO

ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL
NOS ESTADOS MEMBROS

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SERVICOS COMUNS

TOTAL DAS DOTACOES

12.402,0

5.147,3

10.338,3

12.293,1

19.457,8

5.928,9

2.042,3
10.839,8

5.924,0

84.373.5

FUNDO
ORDINARIO

12.402,0

5.147,3

10.338,3

12.293,1

11.084,3

5.928,9

2.042,3
10.839,8
5.924,0

76.000.0

FUNDO
VOLUNTARIO

8.373,5




QUADRO A (continuacéo)

ORGAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZAGAO PARA O ANO 2002
COTAS E CONTRIBUICOES PARA O FUNDO VOLUNTARIO, 2002
(US$1.000)

1. Fundo Ordinério

a) Cotas

b) Contribuicdo para direcéo
técnica e apoio administrativo

C) Outras receitas
2. Fundo voluntério
a) Of erecimentos recebidos
b) Of erecimentos pendentes
TOTAL

TOTAL

73.727,1

1.272,9

FUNDO
ORDINARIO

73.727,1

1.000,0

1.272,9

FUNDO
VOLUNTARIO

(1.000,0)




ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANO

FUNDO ORDINARIO

COTAS FIXADAS 2002

(US$)
COTAS DO ANO
Reembolso de ®
Estados membros Percentagem Orgadas Impostos Crédito TOTAL
Antigua e Barbuda 0,02 14,900 14,900
Argentina 4,90 3,658,000 3,658,000
Bahamas 0,07 52,300 1,569 50,731
Barbados 0,08 59,700 6,700 66,400
Belize 0,03 22,400 448 21,952
Bolivia 0,07 52,300 52,300
Brasil 8,55 6,382,800 6,382,800
Canada 12,36 9,227,100 207,148 9,019,952
Chile 0,54 403,100 403,100
Coldmbia 0,94 701,700 701,700
Costa Rica 0,13 97,000 97,000
Dominica 0,02 14,900 14,900
El Salvador 0,07 52,300 52,300
Equador 0,18 134,400 2,688 131,712
Estados Unidos 59,47 9,400,000 9,400,000
Grenada 0,03 22,400 22,400
Guatemala 0,13 97,000 2,910 94,090
Guiana 0,02 14,900 298 14,602
Haiti 0,07 52,300 52,300
Honduras 0,07 52,300 52,300
Jamaica 0,18 134,400 134,400
México 6,08 4,538,900 11,000 4,549,900
Nicaragua 0,07 52,300 52,300
Panama 0,13 97,000 1,940 95,060
Paraguai 0,18 134,400 134,400
Peru 0,41 306,100 6,334 299,766
Republica Dominicana 0,18 134,400 134,400
Saint Kitts e Nevis 0,02 14,900 14,900
Santa Lucia 0,03 22,400 22,400
Sao Vicente e Granadinas 0,02 14,900 298 14,602
Suriname 0,07 52,300 52,300
Trinidad e Tobago 0,18 134,400 2,688 131,712
Uruguai 0,26 194,100 194,100
Venezuela 3,20 2,388,900 2,388,900
Subtotal 98,76 29,331,200 9,417,700 226,321 38,522,579
cuba ® 1,24 925,700 925,700
TOTAL 100,00 30,256,900 9,417,700 226,321 39,448,279

a. 2% da fixagdo da cota de 2001 quando o pagamento completo da cota de 2001 tiver sido recebido até 30 de abril de 2001,

mais 3% de qualquer pagamento recebido antes de 31 de janeiro de 2001.
b. Mostrado apenas para se estabelecer a percentagem correspondente a cada Estado membro.

c. Montante pago ao Estado membro para os funcionarios sujeitos a imposto de renda. Este montante baseia-se em estimativa

do dltimo ano e esta sujeito a alteragdo antes da Assembléia Geral.



SECRETARIA-GERAL

Escritério do Secretario-Geral

Escritérios Executivos

Departamento de
Informagdo Pdblica

Setor do

Protocolo

Departamento de
Servigos Juridicos

Escritdrio de
Relacdes Exteriores

Unidade de Comércio

Escritério de Ciéncia e Tecnologia

Unidade de Desenvolvimento

Secretaria da CICAD

Social e Educacdo

Unidade de Desenvolvimento

Sustentavel e Meio Ambiente

Secretaria da CIDH

Escritdrio do
Inspetor-Geral

Escritdrio de Seguimento

Unidade Intersetorial de Turismo

Secretaria da CITEL

Gabinete do Secretario-Geral Adjunto

Escritorios Executivos

do Conselho Permanente

Secretaria da '
Assembléia Geral, Ssg[ﬁt%lz cée
da Reunido de Consulta Conferéncias

Secretaria Escritério do Instituto
Permanente Interamericano
da CIM da Crianca

Escritérios da

Museu de Arte

Secretaria-Geral nos

das Américas

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DA AGENCIA DE COOPERACAO
E DESENVOLVIMENTO

| Escritério Executivo |

| Escritorio Executivo |

das Cupulas Unidade para a Estados Membros
Promog&o da Democracia
Biblioteca
Colombo
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA
ADMINISTRAGAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

| Escritério Executivol

Departamento de
Programas para o
Desenvolvimento

Departamento de
Tecnologia da Departamento de
Informacéo para o Operacoes e
Desenvolvimento Financas
Humano

Ddeep Zré?\wg g;o Departamento
de Recuros dg Seryi(;os
Humanos Financieros

Departamento Departamento
de Andlise de Tecnologia
Administrativa ologr
. ' e Servicos
Planejamento e Gerais

Servicos de Apoio

Escritério de Departamento de

Servigos de Cooperagdo e
Gestdo de Divulgagao
Compras Juridica

Departamento Secretaria
de do
Direito Tribunal
Internacional Administrativo
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Orcamento Operacional

Pessoal

1. Cargos Aprovados
Cargos Temporarios e
horas extraordinarias

Subtotal objeto 1

N&o Pessoal

2. Despesas de Pessoal

ndo Recorrentes

3. Bolsas de Estudo

4. Viagens

5. Documentos

6. Equipamento e Materiais

7. Administragéo e
Manutencao de Edificios

8. Contratos por Tarefa

9. Outras Despesas

Subtotal objetos 2-9

Total objetos 1-9

RESUMO GERAL

ORCAMENTO APROVADO 2002
Fundos Ordinério e Voluntario

(US$ 1 000)
Ordinario Voluntario Total
$ % # $ % $ %
46,907.4 61.7 0.0 0.0 | 46,9074 | 55.6
46,907.4 61.7 0.0 0.0 46,9074 55.6
746.8 1.0 746.8 0.9
7,152.0 9.4 7,152.0 8.5
1,918.4 2.5 1,918.4 2.3
869.3 1.1 869.3 1.0
1,688.4 2.2 1,688.4 2.0
5,886.8 7.7 5,886.8 7.0
5,822.3 7.7 5,822.3 6.9
5,008.6 6.6 70 | 8,373.5| 100.0 | 13,382.1| 15.9
29,092.6 || 38.3 8,373.5| 100.0| 37,466.1| 44.4
76,000.0 || 100.0 8,373.5 | 100.0 | 84,373.5[100.0




FUNDOS ORDINARIO E VOLUNTARIO

ORGAMENTO APROVADO 2002
Resumo por Capitulo e Objeto da Despesa

(US$ 1 000)
CAPITULOS o/
OBJETOS DA DESPESA 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7 8 9 TOTAL

1. Cargos Aprovados,

Contratos Temporales

e horas extraordinarias 7,313.2 2,2725 8,331.8 9,000.4 3,100.8 4,967.7 1,792.6 10,128.4 0.0 | 46,9074
2. Despesas de Pessoal

nédo-recorrentes 3.0 0.0 5.0 35 0.0 0.0 2.3 2.9 730.1 746.8
3. Bolsas de estudo 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0
4. Viagens 382.1 147.3 290.0 475.0 0.0 0.0 22.8 2.6 598.6 1,918.4
5. Documentos 354.7 96.3 230.5 116.9 0.0 18.1 24.8 28.0 0.0 869.3
6. Equipamento e material 418.8 98.2 178.7 185.9 0.0 228.4 59.3 99.5 419.6 1,688.4
7. Administracéo e

manutengao de Edificios 573.4 198.1 668.9 751.0 177.1 704.5 96.1 445.3 2,272.4 5,886.8
8. Contratos por

Tarefa 1,574.6 319.7 502.3 1,617.4 21.0 0.0 31.0 93.7 1,662.6 5,822.3
9. Outras despesas 1,782.2 2,015.2 131.1 143.0 9,006.9 10.2 134 394 240.7 | 13,382.1
Subtotal objetos 2-9 5,088.8 2,874.8 2,006.5 3,292.7 16,357.0 961.2 249.7 711.4 5,924.0 | 37,466.1
Total objetos 1-9 12,402.0 5,147.3 10,338.3 12,293.1 19,457.8 5,928.9 2,042.3 10,839.8 5,924.0 84,3735

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros érgédos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados
Capitulo 5 - Agéncia Interamericana de Cooperagédo e Desenvolvimento
Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administracéo
Capitulo 9 - Servicos Comuns




FUNDO ORDINARIO

ORGCAMENTO APROVADO 2002
Resumo por Capitulo e Objeto da Despesa

(US$ 1 000)
CAPITULOS  a/

OBJETOS DA DESPESA 1 2 3] 4 ] 5 | 6 7 8 9 TOTAL
1. Cargos Aprovados,

Contratos Temporales

e horas extraordinarias 7,313.2 2,272.5 8,331.8 9,000.4 3,100.8 4,967.7 1,792.6 10,128.4 0.0 46,907.4
2. Despesas de Pessoal

ndo-recorrentes 3.0 0.0 5.0 3.5 0.0 0.0 2.3 29 730.1 746.8
3. Bolsas de estudo 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,152.0
4. Viagens 382.1 147.3 290.0 475.0 0.0 0.0 22.8 2.6 598.6 1,918.4
5. Documentos 354.7 96.3 230.5 116.9 0.0 18.1 24.8 28.0 0.0 869.3
6. Equipamento e material 418.8 98.2 178.7 185.9 0.0 228.4 59.3 99.5 419.6 1,688.4
7. Administracéo e

manutencéo de Edificiog 573.4 198.1 668.9 751.0 177.1 704.5 96.1 445.3 2,272.4 5,886.8
8. Contratos por

Tarefa 1,574.6 319.7 502.3 1,617.4 21.0 0.0 31.0 93.7 1,662.6 5,822.3
9. Outras despesas 1,782.2 2,015.2 131.1 143.0 633.4 10.2 13.4 39.4 240.7 5,008.6
Subtotal objetos 2-9 5,088.8 2,874.8 2,006.5 3,292.7 7,983.5 961.2 249.7 711.4 5,924.0 |29,092.6
Total objetos 1-9 12,402.0 5,147.3 10,338.3 12,293.1 11,084.3 5,928.9 2,042.3 10,839.8 5,924.0 76,000.0

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgaos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
Capitulo 4 - Unidades e Escritrios Especializados
Capitulo 5 - Agéncia Interamericana de Cooperacédo e Desenvolvimento
Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administragéo
Capitulo 9 - Servigos Comuns




FUNDO ORDINARIO
RESUMO DE CARGOS APROVADOS - OBJETO 1 - 2002
Por Capitulo e Classe

CAPITULOS &/

[ PRrOFISSIONAIS 1 3 4 5 6 TOTAL

[ SG 1 1

[ SGA 1 1

[ SE 1 1 1 3

[ D2 1 2 5 1 9

[ D1 2 3 10 3 2 2 4 26

[ P5 8 1 8 22 7 28 1 8 83

[ P4 17 1 3 7 5 1 17 51

[ P3 6 5 20 2 4 1 3 10 51

[ P2 5 3 8 5 1 1 16 39

[ P1 1 3 2 6

[ Subtotal 39 13 54 44 23 29 10 58 0 270

SERVICOS GERAIS

[ G7 2 2 1 5 10

[ G6 8 2 11 10 2 29 1 21 84

[ G5 9 2 9 5 4 4 12 45

| G4 15 1 4 3 9 32

[ G3 3 1 1 28 9 42

[ G2 0

| Gl 0

[ Subtotal [ 35 | 6| 27 | 20 | 7] 57 | 5 56 | 0] 213 |
[ Total Geral [ 74 | 19 | 81 | 64 | 30 | 86 | 15 | 114 | 0] 483 |
[ % participagio | 153 3.9] 168 | 133 ] 6.2 178 ] 3] 23.6 | 0.0 | 100.0 |

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgdos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados

Capitulo 5 - Agéncia Interamericana de Cooperacédo e Desenvolvimento

Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administracédo

Capitulo 9 - Servicos Comuns



FUNDO ORDI

RESUMO DE CARGOS TEMPORAIS - OBJETO 1 - 2002

NARIO

Por Capitulo e Classe

CAPITULOS &/

[ PROFISSIONAIS 1 2 3 4 5 6 8 TOTAL
| SG 0
[ SGA 0
| SE 0
| D2 0
[ D1 0
[ P5 1 3 3 1 8
[ P4 5 2 1 13 2 23
[ P3 4 1 2 7 2 2 4 22
[ P2 2 1 3 3 1 2 3 15
[ P1 1 1 2
[ Subtotal [ 11 5 10 | 27 | 3] 0] 4 10 | 0] 70
SERVICOS GERAIS

[ G7 0
[ G6 1 2 2 5
[ G5 2 1 3 1 7
[ G4 2 2 2 1 3 10
[ G3 2 1 3
[ G2 1 1
[ G1 3 3
[ Subtotal [ 6 | 5 5 5 1] 0] 2 5 0] 29
[ TotalGeral | 17 | 10 | 15 | 32| 4] 0] 6 | 15 | 0] 99
[ % participacao 17.2 10.1 15.2 32.3 4.0 0.0 6.1 15.2 0.0 100.0

Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgaos

Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades

Capitulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral

Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados

Capitulo 5 - Agéncia Interamericana de Cooperacéo e Desenvolvimento
Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos

Capitulo 8 - Subsecretaria de Administragcdo

Capitulo 9 - Servigos Comuns




FUNDO ORDINARIO
Resumo Comparativo dos Setores Programaticos

Ejecucéo Ejecucéo Aprovado* Aprovado* VariagOes
1999 % 2000 % 2001 % 2002 % 2000/99 2001/00 2002/01

Setores Programaticos

Administracéo Geral 16,134.3 21.8% 16,478.6 22.2% 16,312.2 21.5% 16,758.8 22.1% 2.1% -1.0% -2.7%
Cultura (incl. Museu e Biblioteca) 1,198.3 1.6% 1,134.0 1.5% 897.7 1.2% 870.6 1.1% -5.4% -20.8% 3.1%
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 1,479.5 2.0% 1,463.5 2.0% 1,554.0 2.0% 1,608.4 2.1% -1.1% 6.2% -3.4%
Apoio a Orgéos Politicos 14,576.6 19.7% 14,644.2 19.7%  15,199.2 20.0% 15,612.1 20.5% 0.5% 3.8% -2.6%
CICAD 1,879.8 2.5% 1,960.5 2.6% 2,236.1 2.9% 2,328.5 3.1% 4.3% 14.1% -4.0%
Democracia 3,147.7 4.2% 3,238.7 4.4% 3,148.5 4.1% 3,071.7 4.0% 2.9% -2.8% 2.5%
Asuntos Legais 2,876.0 3.9% 3,065.1 4.1% 3,439.9 4.5% 3,382:2 4.5% 6.6% 12.2% 1.7%
Desenvolvimento de Recursos Humanos - Bolsas 9,163.2 12.4% 8,336.0 11.2% 8,651.9 11.4% 7,905.1 10.4% -9.0% 3.8% 9.4%
Administracdo Cooperacéo 8,769.5 11.8% 9,215.0 12.4% 9,295.6 12.2% 9,108.1 12.0% 5.1% 0.9% 2.1%
Direitos Humanos 4,176.0 5.6%  4,002.8 5.4% 4,399.4 5.8% 4,509.2 5.9% -4.1% 9.9% -2.4%
Ciencia e Tecnologia 1,551.5 2.1% 1,661.8 2.2% 1,707.8 2.2% 1,788.9 2.4% 7.1% 2.8% -4.5%
Comercio 2,198.6 3.0% 2,199.5 3.0% 2,252.3 3.0% 2,266.3 3.0% 0.0% 2.4% -0.6%
Desenvolvimento Social (incl. CIM, 1IN, Educacéo) 3,895.1 5.3% 3,828.3 5.2% 4,050.3 5.3% 4,063.4 5.3% -1.7% 5.8% -0.3%
Turismo 662.1 0.9% 642.2 0.9% 730.7 1.0% 730.7 1.0% -3.0% 13.8% 0.0%
Terrorismo 0.0 0.0% 0.0 0.0% - 0.0% 0.0 0.0% n/a n/a n/a
Seguranga Civica 18.2 0.0% 0.0 0.0% - 0.0% 0.0 0.0%  -100.0% n/a n/a
Otros 2,342.7 3.2% 2,292.1 3.1% 2,124.4 2.8% 1,994.4 2.6% -2.2% -7.3% 6.5%
Totais 74,069.1 100% 74,162.3 100%  76,000.0 100% 76,000.0 100% 0.1% 0.1% 2.5%)

*As cifras incluem a modificacdo decorrente da descentralizagéo do custo relacionado com o espaco de escritério que foi aprovado pela resolucdo CP/RES. 756
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ESTRUTURA DO ORCAMENTO-PROGRAMA

A. FORMATO

Na preparacdo e apresentacdo do projeto de orgamento-programa para o ano 2002,
foram seguidas as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Permanente. Essas diretrizes
requerem que a informacao referente ao orcamento e aos programas seja apresentada de
forma integrada, refletindo as prioridades fixadas pelos Conselhos da Organizacdo e as
solicitacBes submetidas pelos paises e proporcionando a necessaria informacédo analitica.

Para a apresentacéo deste orcamento e com o propdsito de familiarizar o usuario com
0S novos cédigos orcamentarios no sistema OEA/Oracle, incluiu-se, a direita do cddigo
tradicional, os equivalentes no sistema OEA/Oracle. A titulo ilustrativo: o Gabinete do
Secretario-Geral, cédigo 30A, corresponde, no novo sistema OEA/Oracle, ao c6digo 10510

B. NiIVEIS

O orcamento-programa € estruturado segundo 0s seguintes curto niveis: projeto,
subprograma, programa e capitulo.

Primeiro nivel. Projetos nacionais, projetos regionais, projetos de acéo de politica, projetos
de supervisdo e apoio técnico e projetos de apoio administrativo

Os projetos constituem o nivel de maior detalhe e a unidade basica do planejamento
orcamentario.

Os projetos nacionais e regionais contém a descricdo das atividades especificas
propostas, cuja finalidade é prestar servicos diretos aos Estados membros ou a um grupo de
Estados.

Os projetos de supervisdo e apoio técnico e os projetos de agdo de politica contém a
descricéo das atividades especificas que apoiam a prestacao de servicos diretos e/ou cumprem
disposicdes da Carta e mandatos dos 6rgdos deliberantes da Organizacao.

Os projetos de apoio administrativo contém descricdes dos servicos logisticos,
operacionais e de apoio prestados em toda a Organizacéo.

Os projetos sdo agrupados em subprogramas.

Segundo nivel. Subprograma

Trata-se de uma especializagdo no ambito de atividades definidas para o programa.

Terceiro nivel. Programa

Os subprogramas sdo agrupados em programas. Um programa corresponde a um
campo de acao no contexto geral estabelecido para o capitulo. Este nivel é utilizado apenas
para o Capitulo 4 (Unidades e Escritorios Especializados).



Quarto nivel. Capitulo

Os programas ou subprogramas sdo agrupados em capitulos. Estes representam uma
subdivisdo em nove areas principais, de acordo com a estrutura institucional da Organizacao:

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4

Capitulo 5
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8
Capitulo 9

Assembléia Geral e outros 6rgaos
Organismos Especializados e entidades
Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral
Unidades e Escritérios especializados

Agéncia Interamericana de Cooperacédo e Desenvolvimento
Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados membros
Subsecretaria de Assuntos Juridicos

Subsecretaria de Administracéo

Servigos comuns

C. DESCRICAO E CODIFICACAO DOS OBJETOS DA DESPESA

As despesas sao classificadas de acordo com sua natureza, em um dos seguintes nove
objetos da despesa:

Codigo

Objeto Descricao

1 Cargos aprovados Todas as despesas de pessoal recorrentes (tais como

0 custo direto de todos os cargos e posi¢des
preenchidos por funciondrios. Pessoal de servico de
carreira; Pessoal ndo pertencentes ao servico de
carreira. Despesas de horas extraordinarias.

2 Despesas de Pessoal Despesas de pessoal ndo-recorrente tais como
nao-recorrente treinamento, mudanca, repatriacao e viagem de

recrutamento de funcionarios.

3 Bolsas de estudo Abrange as despesas incorridas por bolsistas e

pesquisadores, inclusive as referentes a viagens

4 Viagens Abrange passagens, diarias e despesas de viagens

diversas:

- para membros de comissodes

- para conferéncias e reunides

- para recrutamento e repatriagédo

- para missdes de assisténcia técnica

- para missdes de peritos, consultores,
professores e outros

- para viagens ao pais de origem.

Documentos Despesas relativas a editoracéo, traducdo, desenho

grafico, mecanografia ou composicéao tipografica, bem
como reproducdo de documentos e publicacdes para
ser impressos interna ou externamente sob contrato.

6 Equipamento e material Despesas referentes a equipamento, maquinas e material

de escritério, impressoras de documentos, veiculos,



a)

b)

c)

equipamento especializado, aluguel e manutengdo do
mesmo, aluguel de equipamento eletrénico e material
diverso.

Edificios e manutencao Aluguel e manutencdo de escritérios e edificios de
propriedade da OEA na sede e fora da mesma.

Contratos por tarefa Contratos cujo objetivo é a execugdo de um trabalho
especifico, a obtencédo de um resultado definido ou a
conclusdo de uma determinada tarefa.

Despesas diversas Compreende os itens ndo identificados em nenhum dos
objetos da despesa. A natureza e o montante dessas
despesas operacionais nao justificam sua identificacdo
separada como objetos da despesa principais
(comunicacdes, doagdes, taxas, etc.). Também inclui
dotac8es provisérias para servigos diretos dos fundos
voluntarios, a serem programados posteriormente pelas
respectivas Comissdes Executivas.

DESCRICAO E CODIFICAGCAO DE CATEGORIAS DE ATIVIDADE

Apoio aos 6rgaos, organismos e entidades da Organizacéo
Servigcos de Secretaria, assessoramento técnico, apoio logistico e administrativo e
servicos juridicos.

Servicos diretos de cooperacéo para o desenvolvimento prestados aos Estados membros
Atividades destinadas a atender a solicitacdes de servigos diretos dos Estados membros
em termos de assisténcia técnica, treinamento, pesquisas, estudos e divulgacéo sobre
matérias especializadas, hem como o apoio técnico e operacional que esses servi¢cos
requeiram.

Servigcos de apoio geral

Atividades de direcdo geral superior, direcdo de programas e servi¢cos, apoio
administrativo central e local, programacdo orcamentaria e financeira, servigcos de
tesouraria e auditoria interna, avaliacdo, administragdo de pessoal, seguranca,
instalacdes e equipamento de infra-estrutura.

FUNDOS INCLUIDOS NO ORGAMENTO-PROGRAMA DE 2002

Apenas o Fundo Ordinario e os quatro fundos especiais multilaterais (conhecidos como

os fundos voluntarios) indicados a seguir constituem os fundos orcados. A Secretaria-Geral
também administra outros fundos (fundos especificos e fiduciarios).

Cédigo Fundo

111 Fundo Ordinario
220 Fundos Voluntarios



GLOSSARIO DE SIGLAS

As seguintes siglas sdo utilizadas neste documento:

Sigla

ADPD
ALCA

BID

BIRD
CARICOM

Significado

Treinamento entre paises em desenvolvimento

Area de Livre Comércio das Américas

Banco Interamericano de Desenvolvimento

Banco Internacional de Reconstru¢do e Desenvolvimento
Comunidade do Caribe

CEPAL Comissdo Econdmica para a América Latina

CICAD

Comisséo Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas

CICOM Centro Interamericano de Comercializacao

CIDI

Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral

CIM Comissao Interamericana de Mulheres

CITAF
CITEL

COLCIENCIAS

COPANT
CRIM
CTO
FONDEM

Centro Interamericano de Administracao Tributaria e Financeira

Comissao Interamericana de Telecomunicagdes

Instituto Colombiano de Ciéncias e Tecnologia

Comissdo Pan-Americana sobre Normas Técnicas

Centro Regional de Informatica da Mulher

Organizacgdo de Turismo do Caribe

Fundo Interamericano de Assisténcia para
Situagdes de Emergéncia

FUPAD Fundacao Pan-Americana de Desenvolvimento

IDRC

IICA

i

[IN

JD
MERCOCYT
MERCOSUL
ONE

OPAS

PEC

PNUD
PNUMA
PRA
REDHUCYT
SICE

Centro de Pesquisa de Desenvolvimento Internacional
Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura
Instituto Indigenista Interamericano

Instituto Interamericano da Crianca

Junta Interamericana de Defesa

Mercado Comum de Ciéncia e Tecnologia

Mercado Comum do Cone Sul

Org&o Nacional de Ligacéo

Organizacdo Pan-Americana da Salde

Programa Especial de Capacitacéo

Programa das Nag¢fes Unidas para o Desenvolvimento
Programa das Nag¢8es Unidas para o Meio Ambiente
Programa Ordindario de Treinamento

Rede Hemisférica Universitaria de Ciéncia e Tecnologia
Sistema de Informacgéo de Comércio Exterior



SPECAF Programa Especial de Bolsas de Estudo e Treinamento para

o Caribe
TLC Tratado de Livre Comércio
ubDSs Unidade de Desenvolvimento Social

UNIDO Organizagéo das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Industrial



CAPITULO 1



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
12,160.4 12,323.8 1.34 12,402.0 0.63

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

2
Acrescentaram-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacao de espago que foi aprovada pela resolugéo

CP/RES. 756 (1208/99) e as dotacdes decorrentes das Ordens Executivas 99-4 (Agéncia Interamericana de Cooperagéo e
Desenvolvimento) e 99-1 (Assembléia Modelo) (ver CP/doc.3273/00).

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 6,074-4| | 48.97|
Profissionais 39 1 4,056.2 32.70
Servicos Gerais 35 1 2,018.2 16.27
Cargos Temporarios 1 | 1’233-9| | 9-94|
Profissionais 11 1 943.3 7.60
Servigos Gerais 6 1 290.6 2.34
Horas extraordinarias 1 4.9 0.03
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 3.0| | 0.02
Outras Despesas 3-9 | 5,085.8| 41.00
Total do Orgamento aprovado 12,402.0 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 16.31



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

10A (24040) ASSEMBLEIA GERAL 157.9
10B (46010) SESSOES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 74.6
10D (54020) JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS 154.5
10E (22010) SECRETARIA DA ASSEMBLEIA GERAL, REUNIAO DE CONSULTA E CONSELHO 1,191.3
PERMANENTE
10G (24000) SECRETARIA DE CONFERENCIAS E REUNIOES 5,012.7
10H (15510) COMISSAO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD) 530.1
10K (24040) REUNIOES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E 151.5

COMISSOES INTERAMERICANAS

100 (16010) COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS 3,154.5

10P (44040) COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA 342.7

10Q (60150) CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS 1,354.7

10W (24000) CONFERENCIAS DA OEA 277.5

10Y (24000) RECURSOS NAO--PROGRAMADOS PARA FINANCIAR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLEIA 0.0
GERAL

Total 12,402.0



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 8 SOMA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 1  ASSEMBLEI A GERAL E QUTROS ORGACS

10A(24040) ASSEMBLEI A GERAL

10A- 101- WB1 XXXI | PERI ODO ORDI NARI O DE SESSCES
(24040. 00681) 0.0 | 0.0 0.0 16.3 29.1 7.5 .8 99.2 157. 157.9
Total 10A 0.0 | 0.0 0.0 16.3 29.1 7.5 .8 99.2 157. 157.9
10B(46010) SESSOES DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO

10B- 102- Ws1 SESSOES DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
(46010. 00002) 0.0 | 0.0 0.0 19.9 4.1 0.0 .0 49.0 74. 74.6
Total 10B 0.0 | 0.0 0.0 19.9 4.1 0.0 .0 49.0 74. 74.6
10D(54020) JUNTA DE AUDI TORES EXTERNOCS

10D- 104- Ws1 JUNTA DE AUDI TORES EXTERNOS
(54020. 00004) 0.0 | 0.0 0.0 14.0 9.7 0.1 .1 130.6 154. 154.5
Total 10D 0.0 | 0.0 0.0 14.0 9.7 0.1 .1 130.6 154. 154.5
10E(22010) SECRETARI A DA ASSEMBLEI A GERAL, REUNI AO DE CONSULTA E CONSELHO PERMANENTE

10E- 109- Ws1 SECRETARI A DO CONSELHO PERVANENTE
(22010. 00005) 1006. 8 | 0.0 0.0 7.4 8.9 12.7 146.9 6.1 184. 1191. 3
Total 10E 1006. 8 | 0.0 0.0 7.4 8.9 12.7 146.9 6.1 184. 1191.3
103 24000) SECRETARI A DE CONFERENCI AS E REUNI OES

10G 111- Ws1 SERVI QO DE CONFERENCI AS E REUNI 0ES, DI RETORI A
(24020. 00011) 403. 9 | 3.0 0.0 0.0 6.7 43.9 190.1 0.0 253. 657.0

10G 112- Ws1 Dl VI SAO DE SERVI GOS DE CONFERENCI A
(24040. 01259) 986. 1 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 .0 5.0 32. 1018. 1

10G 113- W1 DI VI SAO DE SERVI GOS DE | DI QVAS

0.0 1.6 0.0 421.8 423. 2424.5

(24060. 01260)  2001.1 | 0.0 0.0 0.0




Resuno por

Capitulo e bjeto de despesa e Subprograma Fundo O di

nario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
10G 114- W81 DI VI SAO DE SERVI GOS DE DOCUMENTOS E | NFORMACAO
(24070. 01261) 653. 3 0.0 0.0 0.0 88.6 75.0 0.0 0.0 0.0 163.6 816.9
10G 115- Ws1 REUNI CES DO GRUPOS DE TRABALHO E DAS SUBCOM SS
(24020. 00168) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 14.0 1.2 0.0 80.0 1.0 96. 2 96. 2
Total 10G 4044. 4 | 3.0 0.0 0.0 109. 3 148.7 190.1 506. 8 10. 4 968. 3 5012. 7
10H( 15510) COoM SSAO | NTERAMVERI CANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (Cl CAD)
10H 115- Ws1 SESSCES ORDI NARI AS DA Cl CAD
(15510. 00901) 0.0 0.0 0.0 20. 4 0.0 7.1 0.9 33.8 0.0 62. 2 62.2
10H 116- W82 MAM MECANI SMO AVALI ACAO MULTI LATERAL
(15510. 00060) 0.0 | 0.0 0.0 11.4 62.7 103.0 90.0 190. 8 10.0 467.9 467.9
Total 10H 0.0 | 0.0 0.0 31.8 62.7 110.1 90. 9 224.6 10.0 530.1 530.1
10K(24040) REUNI OES DO CONSELHO | NTERAMVERI CANO DE DESENVOLVI MENTO | NTEGRAL AND E COM SSCES | NTERAVERI CANAS
10K- 130- WB1 REUNI CES DO CONSELHO | NTERAVERI CANO DE DESENVOLVI MENTO | NTEGRAL, M NI STERIAIS AND E COM SSOES | NTERAVERI CANAS
(24040. 00015) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5 151.5 151.5
Total 10K 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.5 151.5 151.5
10Q(16010) Com SSAO | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANCS
100 141- WAl SECRETARI A DA COM SSAO | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANGCS
(16010. 00019) 2257.1 | 0.0 0.0 131.5 78.6 130.1 122.0 365. 2 70.0 897.4 3154.5
Total 100 2257.1 | 0.0 0.0 131.5 78.6 130.1 122.0 365. 2 70.0 897.4 3154.5
10P(44040) COM SSAO JURI DI CA | NTERAMERI CANA
10P- 143- 500 COM SSAO JURI DI CA | NTERAMERI CANA - SESSCES
(44040. 00021) 0.0 0.0 0.0 146.0 9.6 1.2 2.5 114. 6 4.8 278.7 278.7
10P- 144- WB1 CURSO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL (CJI)
(44040. 01264) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 51 6.8 15.1 37.0 0.0 64.0 64.0
Total 10P 0.0 | 0.0 0.0 146.0 14.7 8.0 17.6 151.6 4.8 342.7 342.7




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

10Q(60150) CORTE | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANOS

10Q 148- 500 SECRETARI A DA CORTE | NTERAMERI CANA DE DI REI TOS HUMANOS
(60150. 01422) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1354. 7 1,354.7 1354. 7

Total 10Q 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1354. 7 1,354.7 1354. 7

10W 24000) CONFERENCI AS DA CEA

10W 150- Ws1 RECURSOS NAO- - PROGRAMADOS CONFERENGAS DE LA CEA

(24020. 01427) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 169.4 169. 4 169. 4
10W 20C- Ws1 ADOCAO E APLI CAGAO DO PROGRAMA | NTERAVERI CANO SOBRE A PROMOGAO DOS DI REI TOS HUMANOS DA MULHER E A EQUI DADE E | GUALDADE DE GENERO
(23010. 01429) 2.4 | 0.0 0.0 0.0 8.4 0.6 0.0 13.5 1.5 24.0 26.4
10W 20J- W51 ASSEMBLEI A GERAL DO Cl TEL
(16510. 01428) 2.5 | 0.0 0.0 15. 2 29.2 1.0 0.0 28.0 5.8 79.2 81.7
Total 10W 4.9 | 0.0 0.0 15.2 37.6 1.6 0.0 41.5 176.7 272.6 277.5

10Y(24000) RECURSOS NAO- - PROGRAMADOS PARA FI NANCI AR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLEI A GERAL

10Y-110- WB1 RECURSCS NAO- PROGRAMADCS PARA FI NANCI AR NOVOS MANDATOS DA ASSEMBLEI A GERAL
(24020. 01430) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Total 10Y 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

[ CAPI TULO 1 7313.2 3.0 0.0 382.1 354.7 418. 8 573. 4 1574. 6 1782. 2 5, 088. 8 12402. 0]




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 10A  Assembléia Geral (24040)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
180.6 167.3 -7.36 157.9 -5.61

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 157.9 100.00
Total orgamento aprovado 157.9 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 1.27
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.20



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma:  10B  Sessdes do Tribunal Administrativo (46010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
79.9 75.4 -5.63 746  |-1.06

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 74.6 100.00
Total orgamento aprovado 74.6 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 0.60
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.09



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: 10D Junta de Auditores Externos (54020)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
164.0 156.4 -4.63 1545 |-1.21

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 1545 100.00
Total orcamento aprovado 154.5 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 1.24
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.20



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cadigo Organizacional
Subprograma:  10E Secretaria da Assembléia Geral, Reunido de Consulta e Conselho (22010)

Permanente

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,221.2 1,190.2 -2.53 1,191.3 0.09

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 727.5| | 61.06|
Profissionais 5 1 442.9 37.17
Servicos Gerais 5 1 284.6 23.88
Cargos Temporarios 1 | 279.3| | 23.44|
Profissionais 3 1 234.9 19.71
Servigos Gerais 1 1 44.4 3.72
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 184.5 15.48
Total orcamento aprovado 1,191.3 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 9.60
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.56



CAPITULO 1:

ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional

Subprograma:  10G Secretaria de Conferéncias e Reunibes (24000)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)
(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
5,033.1 5,000.0 -0.65 5,012.7 0.25
* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior
ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002
(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 3,615.0| | 72.11|
Profissionais 22 1 2,233.6 44.55
Servigos Gerais 24 1 1,381.4 27.55
Cargos Temporarios III 1 | 429.4| | 8.56|
Profissionais 3 1 284.1 5.66
Servigos Gerais 3 1 145.3 2.89
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 3.0 0.05
Outras Despesas 3-9 965.3 19.25
Total orcamento aprovado 5,012.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %
CAPITULO 12,402.0 40.41
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 6.59



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Caodigo Organizacional
Subprograma: ~ 10H Comisséo Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD) (15510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
173.4 549.6 216.95 530.1 -3.54

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 530.1 100.00
Total orgamento aprovado 530.1 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 4.27
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.69



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: 10K Reunifes do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral and e (24040)

Comissoes Interamericanas

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
227.4 151.5 -33.37 151.5 0.00

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 151.5 100.00
Total orcamento aprovado 151.5 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 1.22
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.19



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: 100 Comisséo Interamericana de Direitos Humanos (16010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
3,133.7 3,114.7 -0.60 3,154.5 1.27

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,731.9| | 54.90|
Profissionais 12 1 1,379.7 43.73
Servicos Gerais 6 1 352.2 11.16
Cargos Temporarios 1 | 525.2| | 16.64|
Profissionais 5 1 424.3 13.45
Servigos Gerais 2 1 100.9 3.19
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 897.4 28.44
Total orcamento aprovado 3,154.5 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 25.43
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 4.15



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 10P Comiss&o Juridica Interamericana (44040)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
446.9 345.6 -22.66 342.7 -0.83

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 342.7 100.00
Total orcamento aprovado 342.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 2.76
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.45



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 10Q Corte Interamericana de Direitos Humanos (60150)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,114.9 1,284.7 15.23 1,354.7 5.44

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 1,354.7 100.00
Total orcamento aprovado 1,354.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 10.92
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.78



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cadigo Organizacional
Subprograma: 10W Conferéncias da OEA (24000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
300.1 288.4 -3.89 277.5 -3.77

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 4.9| 1.76
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 272.6 98.23
Total orgamento aprovado 277.5 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 2.23
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.36



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 10Y Recursos N&o--programados para Financiar Novos Mandatos da (24000)

Assembléia Geral

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 0.0

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total orcamento aprovado 0.0 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,402.0 0.00
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.00



CAPITULO 2



CAPITULO 2:

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
5,5638.7 5,348.5 -3.43 5,147.3 -3.76

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentou-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotacédo para ocupagao de espaco que foi aprovada pela resolucéo

CP/RES. 756

(1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 1,611-8| | 31.31|
Profissionais 13 1 1,374.5 26.70
Servicos Gerais 6 1 237.3 4.61
Cargos Temporarios 1 | 660-7| | 12-83|
Profissionais 5 1 469.6 9.12
Servigos Gerais 5 1 1911 3.71
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 2,874.8| 55.85
Total do Orgcamento aprovado 5,147.3 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 6.77



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

20A (60250) JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA 1,822.8
20B (25010) INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANCA 1,624.9
20C (23010) COMISSAO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM) 879.6
20D (60200) FUNDACAO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO 166.6
20J (16510) COMMISSAO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAGOES 653.4

Total 5,147.3



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 2 ORGANI SMOS ESPECI ALI ZADGCS E OQUTRAS ENTI DADES
20A(60250) JUNTA | NTERAMERI CA DE DEFESA
20A- 151- W51 JUNTA | NTERAMERI CANA DE DEFESA
(60250. 00032) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 1822. 1, 822. 1822.8
Total 20A 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 1822. 1, 822. 1822.8
20B(25010) I NSTI TUTO | NTERAMERI CANO DA CRI ANCA
20B- 162- 500 I NSTI TUTO | NTERAMERI CANO DA CRI ANCA
(25010. 00033) 1298. 2 | 0.0 0.0 20.5 22.7 68. 2 98. 59. 7. 276. 1574.9
20B-162-501 PROGRAMA | NTERAMERI CANO DE | NFORMAGAO SOBRE A | NFANCIA E A FAM LI A
(25010. 00052) 0.0 0.0 0.0 2.0 2.1 0.0 0. 12. 0. 16. 16.7
20B- 162- 502 PROGRAMA DE PROMOCAO | NTEGRAL DOS DI REI TOS DA CRI ANCA
(25010. 01396) 0.0 | 0.0 0.0 2.0 2.1 0.0 0. 12. 0. 16. 16.7
20B- 162- 503 PROGRAMA JURI DI CO
(25010. 01397) 0.0 | 0.0 0.0 2.0 2.1 0.0 0. 12. 0. 16. 16. 6
Total 20B 1298. 2 | 0.0 0.0 26.5 29.0 68. 2 98. 97. 7. 326. 1624.9
20C(23010) cov SSAO | NTERAVERI CANA DE MULHERES (am
20C 171- W51 SECRETARI A PERVANENTE DA CI'M
(23010. 00034) 513.5 0.0 0.0 20.0 30.4 21.3 52. 44, 2. 171. 684.9
20C 172- W82 ClM - PRESI DENTE E COM SSAO DI RETORA
(23010. 00059) 0.0 | 0.0 0.0 20.4 8.3 0.0 0. 19. 0. 48. 48. 2
20C- 173- W59 ASSEMBLEI A DE DELEGADAS
(23010. 01431) 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5 1.5 0. 36. 7. 57. 57.5
20C- 174- 800 " ORI ENTACI ONES PROGRAMATI CAS - CI M
(23010. 00211) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 39. 0. 39. 39.0
20C- 174- 802 COOPERAGCAO HORI ZONTAL - CI'M
0.0 0.0 0. 50. 0. 50. 50.0

(23010. 01272) 0.0 | 0.0 0.0 0.0




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario -

Apr ovado 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
Total 20C 513.5 | 0.0 0.0 40. 4 51.2 22. 52. 189. 9.6 366. 1 879.6
20D( 60200) FUNDACAO PAN- AVERI CANA DE DESENVOLVI MENTO

20D 181- Ws1 FUNDAQ&O PAN- AVERI CANA DE DESENVCLVI MENTO
(60200. 00035) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 166. 6 166. 6 166. 6
Total 20D 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 166. 6 166. 6 166. 6
20J(16510) COVM SSAO | NTERAMERI CANA DE TELECOMUNI CAGCES

20J- 195- W51 COM SSAO | NTERAMERI CANA DE TELECOVUNI CACCES (C
(16510. 00036) 460. 8 | 0.0 0.0 80. 4 16.1 7. 46. 33. 9.1 192.6 653. 4
Total 20J 460. 8 | 0.0 0.0 80.4 16.1 7. 46. 33. 9.1 192.6 653. 4

[ CAPi TULO 2 2272.5 0.0 0.0 147. 3 96. 3 98. 198. 319. 2015. 2 2,874.8 5147. 3]




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 20A Junta Interamerica de Defesa (60250)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
2,159.2 1,947.8 -9.79 1,822.8 -6.41

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 1,822.8 100.00
Total orgamento aprovado 1,822.8 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,147.3 35.41
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.39



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 20B Instituto Interamericano da Crianca (25010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,528.3 1,616.6 5.77 1,624.9 0.51

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,063.1| | 65.42|
Profissionais 9 1 950.4 58.48
Servigos Gerais 4 1 112.7 6.93
Cargos Temporarios 1 | 235.1| | 14.46|
Profissionais 1 1 104.0 6.40
Servigos Gerais 4 1 131.1 8.06
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 326.7 20.10
Total orcamento aprovado 1,624.9 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,147.3 3156
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.13



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
Cadigo Organizacional
Subprograma:  20C Comissé&o Interamericana de Mulheres ( CIM) (23010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
969.3 936.5 -3.38 879.6 -6.07

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 418.8| | 47.61|
Profissionais 3 1 294.2 33.44
Servicos Gerais 2 1 124.6 14.16
Cargos Temporarios 1 | 94.7| | 10.76|
Profissionais 1 1 94.7 10.76
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 366.1 41.62
Total orgamento aprovado 879.6 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,147.3 17.08
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.15



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
Cédigo Organizacional
Subprograma: 20D Fundagdo Pan-Americana de Desenvolvimento (60200)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
173.5 166.6 -3.97 166.6 0.00

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 166.6 100.00
Total orgamento aprovado 166.6 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,147.3 3.23
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.21



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES
Cédigo Organizacional

Subprograma: ~ 20J Commiss&o Interamericana de TelecomunicagGes (16510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
708.4 681.0 -3.86 653.4 -4.05

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 129.9| | 19.88|
Profissionais 1 1 129.9 19.88
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios 1 | 330.9| | 50.64|
Profissionais 3 1 270.9 41.46
Servigos Gerais 1 1 60.0 9.18
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 192.6 29.47
Total orcamento aprovado 653.4 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,147.3  12.69
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.85



CAPITULO 3



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
9,952.2 9,973.6 0.21 10,338.3 3.65

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentou-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotacédo para ocupagao de espaco que foi aprovada pela resolucéo

CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 7,277-3| | 70.39|
Profissionais 54 1 5,609.7 54.26
Servicos Gerais 27 1 1,667.6 16.13
Cargos Temporarios 1 | 17054-5| | 10-19|
Profissionais 10 1 842.4 8.14
Servigos Gerais 5 1 212.1 2.05
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 5.0| | 0.04
Outras Despesas 3-9 | 2,001.5| 19.36
Total do Orgcamento aprovado 10,338.3 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 13.60



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

30A (10510) GABINETE DO SECRETARIO-GERAL 2,277.7
30B (21010) GABINETE DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO 1,273.0
30C (11000) INFORMACAO PUBLICA 2,007.6
30D (11510) DEPARTAMENTO DE SERVICOS JURIDICOS 924.2
30E (12010) ESCRITORIO DO INSPETOR-GERAL 716.9
30F (26010) MUSEU DE ARTE DAS AMERICAS 639.3
30G (27000) BIBLIOTECA COLOMBO 1,120.3
30H (12510) SETOR DE PROTOCOLO 484.3
301 (10510) FUNCOES OFICIAIS (SG/SGA/CP) 48.5
30J (13010) DEPARTAMENTO DAS RELACOES EXTERIORES 391.2
30K (13510) ESCRITORIO DE SEGUIMENTOS DAS CUPULAS 455.3

Total 10,338.3



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 3  GABI NETES EXECUTI VOS DA SECRETARI A- GERAL
30A(10510) GABI NETE DO SECRETARI O GERAL
30A- 201- W1 GABI NETE DO SECRETARI O GERAL
(10510. 00037) 1295.1 | 0.0 0.0 135.3 23.6 27.3 96. 23. 12. 318.6 1613. 7
30A- 201- W52 ESCRI TORI O EXECUTI VO E DE APO O AO SECRETARI O- GERAL
(10520. 00037) 664. 0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 664. 0
Total 30A 1959.1 | 0.0 0.0 135. 3 23.6 27.3 96. 23. 12. 318.6 2277.7
30B(21010) GABI NETE DO SECRETARI O- GERAL ADJUNTO
30B- 206- W51 GABI NETE DO SECRETARI O- GERAL ADJUNTO
(21010. 00038) 970. 4 0.0 0.0 83.0 4.3 7.9 36. 18. 4. 154. 2 1124. 6
30B- 206- W52 ASSEMBLEI AS NACI ONAI S E | NTERNACI ONAI S
(21010. 01387) 141. 1 | 0.0 0.0 4.6 0.7 2.0 0. 0. 0. 7.3 148. 4
Total 30B 1111.5 | 0.0 0.0 87.6 5.0 9.9 36. 18. 4. 161.5 1273.0
30C(11000) | NFORMACAO PUBLI CA
30C 236- WB1 ADM NI STRACAO ESCRI TORI O DO DEPARTAMENTO DE | NFORMAGCAO PUBLI CA
(11020. 00039) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.8 144, 0. 5. 184. 3 184. 3
30C- 246- W51 | NFORVAGAO DE | MPRENSA
(11060. 00039) 370.3 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0. 31. 31. 67.9 438. 2
30C- 247- W51 PUBLI CACOES / APO O EDI TORI AL
(11061. 00039) 87.4 | 0.0 0.0 0.0 25.1 0.0 0. 34. 0. 59.5 146. 9
30C- 248- W51 MULTI M DI A
(11062. 00039) 241. 2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 23.0 0. 48. 0. 71.0 312.2
30C 251- W51 RADI O
(11080. 00039) 323.8 | 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0. 0. 0. 5.0 328.8
30C- 254- W51 REVI STA AMERI CAS
136. 6. 320.8 597.2

(11090. 00044) 276. 4 | 0.0 0.0 0.0 143. 1 6.0 29.




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

Total 30C 1299.1 | 0.0 0.0 0.0 168. 2 73.1 174.6 249.6 43.0 708.5 2007. 6

30D( 11510) DEPARTAMENTO DE SERVI COS JURI DI COS

30D 255- W51 ESCRI TORI O DE SERVI GOS JURI DI COS
(11510. 00040) 874.4 | 1.0 0.0 3.5 2.0 9.4 24. 3 4.0 5.6 49. 8 924. 2

Total 30D 874.4 | 1.0 0.0 3.5 2.0 9.4 24.3 4.0 5.6 49. 8 924.2

30E(12010) ESCRI TORI O DO | NSPETOR- GERAL

30E- 260- W51 ESCRI TORI O DO | NSPETOR- GERAL
(12010. 00041) 551.9 | 4.0 0.0 21. 4 2.5 5.0 30.4 100.5 1.2 165. 0 716.9

Total 30E 551.9 | 4.0 0.0 21. 4 2.5 5.0 30.4 100. 5 1.2 165.0 716.9

30F(26010) MUSEU DE ARTE DAS AMERI CAS

30F-270- W51 MUSEU DE ARTE DAS AMERI CAS
(26010. 00042) 478. 8 | 0.0 0.0 0.0 4.3 6.4 138. 2 0.0 11.6 160. 5 639. 3

Total 30F 478.8 | 0.0 0.0 0.0 4.3 6.4 138.2 0.0 11.6 160. 5 639. 3

30G( 27000) Bl BLI OTECA COLOMBO

30G 280- W51 Bl BLI OTECA MEMORI AL COLOVBO, DI RETORI A

(27020. 00043) 129.9 | 0.0 0.0 0.0 6.1 7.2 127.1 71.9 0.0 212.3 342.2

30G 282- W51 SERVI QOS TECNI COS

(27040. 00043) 232.9 | 0.0 0.0 0.0 3.3 27.0 0.0 0.0 0.0 30.3 263.2

30G 284- W1 SERVI COS DE REFERENCI A

(27060. 00043) 349.1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 2.7 9.1 358. 2

30G 286- W51 SERVI QOS DE ADM NI STRACAO DE DOCUMENTOS

(27080. 00043) 145.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 11.2 0.0 0.0 0.0 11.2 156. 7
Total 30G 857. 4 | 0.0 0.0 0.0 9.4 51.8 127.1 71.9 2.7 262.9 1120. 3

30H(12510) SETOR DE PROTOCOLO



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 6 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
30H 290- Ws1 PROTOCOLO
(12510. 00009) 462. 8 | 0.0 0.0 0.0 1. 17. 0. 0. 21.5 484. 3
Total 30H 462.8 | 0.0 0.0 0.0 1. 17. 0. 0. 21.5 484. 3
301 (10510) FUN(;@S OFI CI AIS (SU SGA/ CP)
301 - 295- Ws1 FUNGOES OFI CI AI'S - SECRETARI O- GERAL
(10510. 00134) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 21. 21.5 21.5
301 - 295- W82 FUNCCES OFI CI AI'S - SECRETARI O- GERAL ADJUNTO
(21010. 00134) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 5. 5.5 5.5
301 - 295- W63 FUNGOES OFI CI AI'S - CONSELHO PERMANENTE
(22010. 00134) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 21. 21.5 21.5
Total 30l 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 48. 48.5 48.5
30J(13010) DEPARTAMENTO DAS RELA(,‘EES EXTERI ORES
30J-298- Ws1 ESCRI TORI O DE RELACOES EXTERI ORES
(13010. 00045) 347.8 | 0.0 0.0 5.5 5. 19. 4. 1. 43. 4 391.2
Total 30J 347.8 | 0.0 0.0 5.5 5. 19. 4. 1. 43.4 391.2
30K(13510) ESCRI TORI O DE SEGUI MENTOS DAS CUPULAS
30K- 299- W51 ESCRI TORI O DE ACOMPANHAMENTO DE CUPULAS
(13510. 00023) 389.0 | 0.0 0.0 19.0 6. 5. 30. 0. 66. 3 455. 3
Total 30K 389.0 | 0.0 0.0 19.0 6. 5. 30. 0. 66.3 455. 3
196. 668. 502. 131. 2,006.5

[ CAPi TULO 3 8331.8 5.0 0.0 272.3

10338. 3]




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo 16 - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

CAPi TULO 3 GABI NETES EXECUTI VOS DA SECRETARI A- GERAL

30C(11000) | NFORVAGAO PUBLI CA

30C- 254- W52 REVI STA AVERI CAS - FUNDO 16

(11090. 00044) 0. 00 | 0. 00 0. 00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413.9 413.9
Total 30C 0. 00 | 0. 00 0. 00 2.0 18.5 8.8 8.0 338. 6 38.0 413.9 413.9
[ CAPi TULO 3 0. 00 0. 00 0. 00 2.0 18.5 8.8 8.0 338. 6 38.0 413.9 413. 9]

[ TOTAL 0. 00 0. 00 0. 00 2.0 18.5 8.8 8.0 338.6 38.0 413. 90 413. 9]




CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma:  30A Gabinete do Secretario-Geral (10510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
2,171.2 2,210.4 1.80 2,277.7 3.04

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,495.7| | 65.66|
Profissionais 9 1 1,117.0 49.04
Servicos Gerais 6 1 378.7 16.62
Cargos Temporarios 1 | 463.4| | 20.34|
Profissionais 3 1 311.3 13.66
Servigos Gerais 4 1 152.1 6.67
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 318.6 13.98
Total orgamento aprovado 2,277.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3  22.03
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.99



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma:  30B  Gabinete do Secretario-Geral Adjunto (21010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,101.7 1,089.0 -1.15 1,273.0 16.89

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,111.5| | 87.31|
Profissionais 7 1 793.8 62.35
Servicos Gerais 5 1 317.7 24.95
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 161.5 12.68
Total orgamento aprovado 1,273.0 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 12.31
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.67



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional

Subprograma:  30C Informagé&o Publica (11000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
2,061.0 2,071.5 0.50 2,007.6 -3.08

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,247.0| | 62.11|
Profissionais 13 1 1,114.0 55.48
Servicos Gerais 2 1 133.0 6.62
Cargos Temporarios 1 | 52.1| | 2.59|
Profissionais 1 1 52.1 2.59
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 708.5 35.29
Total orgamento aprovado 2,007.6 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3  19.41
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.64



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: 30D Departamento de Servicos Juridicos (11510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
891.3 869.6 -2.43 924.2 6.27

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 614.7| | 66.51|
Profissionais 4 1 490.1 53.02
Servicos Gerais 2 1 124.6 13.48
Cargos Temporarios 1 | 259.7| | 28.10|
Profissionais 3 1 259.7 28.10
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 1.0 0.10
Outras Despesas 3-9 48.8 5.28
Total orcamento aprovado 924.2 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 8.93
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.21



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 30E Escritério do Inspetor-Geral (12010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
724.5 723.0 -0.20 716.9 -0.84

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 551.9| | 76.98|
Profissionais 5 1 485.4 67.70
Servicos Gerais 1 1 66.5 9.27
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 4.0 0.55
Outras Despesas 3-9 161.0 22.45
Total orcamento aprovado 716.9 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 6.93
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.94



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 30F Museu de Arte das Américas (26010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
655.9 612.2 -6.66 639.3 4.42

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 418.8| | 65.50|
Profissionais 3 1 294.2 46.01
Servicos Gerais 2 1 124.6 19.49
Cargos Temporarios 1 | 60.0| | 9.38|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 1 1 60.0 9.38
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 160.5 25.10
Total orgamento aprovado 639.3 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 6.18
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.84



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cadigo Organizacional
Subprograma:  30G Biblioteca Colombo (27000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,120.3 1,107.7 -1.12 1,120.3 1.13

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 857.4| | 76.53|
Profissionais 6 1 566.9 50.60
Servicos Gerais 5 1 290.5 25.93
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 262.9 23.46
Total orgamento aprovado 1,120.3 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3  10.83
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.47



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 30H Setor de Protocolo (12510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
470.0 464.8 -1.10 484.3 4.19

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 462.8| | 95.56|
Profissionais 3 1 297.3 61.38
Servicos Gerais 3 1 165.5 34.17
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 21.5 4.43
Total orcamento aprovado 484.3 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 4.68
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.63



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cadigo Organizacional
Subprograma: 301 Fungbes Oficiais (SG/SGA/CP) (10510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
53.3 48.5 -9.00 48.5 0.00

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 48.5 100.00
Total orcamento aprovado 48.5 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 0.46
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.06



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 30J Departamento das Relagdes Exteriores (13010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
346.4 351.4 1.44 391.2 11.32

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 196.4| | 50.20|
Profissionais 1 1 129.9 33.20
Servicos Gerais 1 1 66.5 16.99
Cargos Temporarios 1 | 151.4| | 38.70|
Profissionais 2 1 151.4 38.70
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 43.4 11.09
Total orgamento aprovado 391.2 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 3.78
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.51



CAPITULO 3: GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA-GERAL
Cédigo Organizacional
Subprograma: 30K Escritério de Seguimentos das Cupulas (13510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
356.6 425.5 19.32 455.3 7.00

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 321.1| | 70.52|
Profissionais 3 1 321.1 70.52
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios 1 | 67.9| | 14.91|
Profissionais 1 1 67.9 14.91
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 66.3 14.56
Total orcamento aprovado 455.3 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,338.3 4.40
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.59



CAPITULO 4



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
13,032.4 12,123.5 -6.97 12,293.1 1.39

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentaram-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacao de espago que foi aprovada pela resolugéo
CP/RES. 756 e as dotagbes decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agéncia Interamericana de Cooperacgéo e Desenvolvimento) e da
resolugdo AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que disp0s a transferéncia do Programa de Bolsas de Estudo para a Agéncia Interamericana de
Cooperacgéo e Desenvolvimento, Capitulo 5. (ver CP/doc.3273/00).

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 6,347-5| 51.63|
Profissionais 44 1 5,085.1 41.36
Servicos Gerais 20 1 1,262.4 10.26
Cargos Temporarios 1 | 2’652-9| 21-58|
Profissionais 1 2,396.3 19.49
Servigos Gerais 1 256.6 2.08
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 3.5| 0.02
Outras Despesas 3-9 | 3,289.2| 26.75
Total do Orgcamento aprovado 12,293.1 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO

$

%

76,000.0

16.17



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

40A (17020) UNIDADE DE COMERCIO 1,849.3
40B (17040) SISTEMA DE INFORMACOES DE COMERCIO EXTERIOR (SICE) 417.0
41C (19000) UNIDADE PARA A PROMOGAO DA DEMOCRACIA 3,071.7
42D (18510) A UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO 730.7
43A (15510) GABINETE EXECUTIVO DO CICAD 1,798.4
44E (18010) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE 1,608.4
46F (17510) UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAIS, EDUCAGAO E CULTURA 1,763.8
48H (15010) ESCRITORIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 1,053.8

Total 12,293.1



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 4 UNI DADES E ESCRI TORI Os ESPECI ALI ZADOS

40A(17020) UNI DADE DE COMERCI O

40A- 400- W51 UNI DADE DE COVERCI O

(17020. 00046) 1116.7 | 0.0 0.0 0.0 5.0 27. 95. 107. 3. 238.4 1355.1

40A- 400- W52 AREA DE LI VRE COVERCI O DAS AMERI CAS

(17020. 00047) 0.0 0.0 0.0 146. 1 12. 0. 0. 330. 0. 489. 2 489. 2

40A- 400- WB3 ATI VI DADES COM MULTI LATERAI S

(17020. 00049) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 5. 0. 5.0 5.0
Total 40A 1116.7 | 0.0 0.0 146.1 17. 27. 95. 442. 3. 732.6 1849. 3
40B(17040) SI STEMA DE | NF(PMA(,‘EES DE COVERCI O EXTERI OR (Sl Cce)

40B- 410- W51 SI STEMA DE | NFORMAGCAO DE COVERCI O EXTERI OR

(17040. 00050) 230.5 | 3.0 0.0 12. 2 4. 24. 24. 109. 9. 186.5 417.0
Total 40B 230.5 | 3.0 0.0 12.2 4. 24, 24, 109. 9. 186.5 417.0
41C(19000) UNI DADE PARA A PR(]\/[I,‘AO DA DEMOCRACI A

41C 420- Ws1 ESCRI TORI O DO COORDENADOR EXECUTI VO

(19010. 00853) 286. 3 | 0.5 0.0 32.0 5. 14. 122. 171. 8. 354. 6 640. 9

41C 421- W51 FORTALECI MENTO DAS . | NSTI TUl GOES DEMOCRA

(19020. 00864) 544.9 0.0 0.0 94. 4 19. 17. 10. 211. 23. 375.1 920.0

41C 422- \Ws1 ASS| STENCI A TECNI CA . ELEI TORAL

(19030. 00825) 355.9 0.0 0.0 52.7 15. 27. 24, 261. 0. 380. 4 736. 3

41C 423- W51 | NFORVAGAO E DI ALOGO

(19040. 00830) 521.4 0.0 0.0 4.8 26. 4. 1. 167. 0. 205.1 726.5

41C 425- Ws1 PROGRAMA DE ESTUDOS SOBRE A DEMOCRACI A ( PED)

(19010. 02000) 0.0 | 0.0 0.0 3.0 0. 1. 0. 42. 1. 48.0 48.0
Total 41C 1708.5 | 0.5 0.0 186.9 66. 64. 158. 854. 32. 1, 363.2 3071.7

42D(18510) A UNI DADE | NTERSETORI AL DE TURI SMO




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

42D 430- WB1 UNI DADE | NTERSETORI AL DE TURI SMO

(18510. 00110) 564. 3 | 0.0 0.0 13.9 2.2 2.8 38. 27. 1. 86. 4 650. 7

42D 431- Ws1 ORGANI ZAGAO DE TURI SMD DO CARI BE

(18510. 01378) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 80. 80.0 80.0
Total 42D 564. 3 | 0.0 0.0 13.9 2.2 2.8 38. 27. 81. 166. 4 730.7
43A(15510) GABI NETE EXECUTI VO DO ClI CAD

43A- 435- W51 ESCRI TORI O EXECUTI VO DA Cl CAD

(15510. 00061) 1570. 3 | 0.0 0.0 35.9 1.9 32.2 110. 40. 8. 228.1 1798. 4
Total 43A 1570. 3 | 0.0 0.0 35.9 1.9 32.2 110. 40. 8. 228.1 1798. 4
44E(18010) UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL E MEI O AMBI ENTE

44E- 440- W51 UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL E MEI O AVBI ENTE

(18010. 00111) 1408. 6 | 0.0 0.0 27. 4 5.2 5.9 127. 30. 4. 199. 8 1608. 4
Total 44E 1408. 6 | 0.0 0.0 27. 4 5.2 5.9 127. 30. 4. 199.8 1608. 4
46F(17510) UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SCCl Al S, EDUCAQAO E CULTURA

46F- 450- W51 UNI DADE DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL, EDUCAGAO E CULTURA

(17510. 00112) 1500. 5 | 0.0 0.0 24.5 18. 4 15. 4 126. 74. 4. 263. 3 1763. 8
Total 46F 1500. 5 | 0.0 0.0 24.5 18. 4 15. 4 126. 74. 4. 263.3 1763. 8
48H(15010) ESCRI TORI O DE Cl ENCI A E TECNOLOG A

48H 470- W51 ESCRI TORI O DE Cl ENCI A E TECNOLOG A

(15010. 00114) 901.0 | 0.0 0.0 28. 1 1.3 14.0 70. 38. 0. 152. 8 1053. 8
Total 48H 901.0 | 0.0 0.0 28.1 1.3 14.0 70. 38. 0. 152.8 1053.8

116.9 185.9 751. 1617. 143. 3,292.7

[ CAPi TULO 4 9000. 4 3.5 0.0 475.0

12293. l]




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 40A  Unidade de Comércio (17020)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,796.6 1,819.6 1.28 1,849.3 1.63

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 412.2| | 22.28|
Profissionais 2 1 272.8 14.75
Servicos Gerais 2 1 139.4 7.53
Cargos Temporarios 1 | 704.5| | 38.09|
Profissionais 7 1 649.7 35.13
Servigos Gerais 1 1 54.8 2.96
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 732.6 39.61
Total orcamento aprovado 1,849.3 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1  15.04
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.43



CAPITULO 4; UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 40B  Sistema de Informagdes de Comércio Exterior (SICE) (17040)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
452.0 432.7 -4.26 417.0 |-3.62

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios 1 | 230.5| | 55.27|
Profissionais 3 1 230.5 55.27
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 3.0 0.71
Outras Despesas 3-9 183.5 44.00
Total orgamento aprovado 417.0 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1 3.39
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.54



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 41C Unidade para a Promogéo da Democracia (19000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
3,619.0 3,148.5 -13.00 3,071.7 -2.43

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados DI 1 | 907.4| | 29.54|
Profissionais 7 1 768.0 25.00
Servicos Gerais 2 1 139.4 4.53
Cargos Temporarios 1 | 801.1| | 26.08|
Profissionais 7 1 654.1 21.29
Servigos Gerais 3 1 147.0 478
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.5 0.01
Outras Despesas 3-9 1,362.7 44.36
Total orgamento aprovado 3,071.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1  24.98
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 4.04



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: 42D A Unidade Intersetorial de Turismo (18510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
763.6 730.7 -4.30 730.7 0.00

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 480.8| | 65.79|
Profissionais 3 1 356.2 48.74
Servicos Gerais 2 1 124.6 17.05
Cargos Temporarios 1 | 83.5| | 11.42|
Profissionais 1 1 83.5 11.42
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 166.4 22.77
Total orgamento aprovado 730.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1 5.94
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.96



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 43A  Gabinete Executivo do CICAD (15510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,761.7 1,686.5 -4.26 1,798.4 6.63

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,129.4| | 62.80|
Profissionais 8 1 884.6 49.18
Servicos Gerais 4 1 244.8 13.61
Cargos Temporarios III 1 | 440.9| | 24.51|
Profissionais 5 1 386.1 21.46
Servigos Gerais 1 1 54.8 3.04
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 228.1 12.68
Total orgamento aprovado 1,798.4 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1  14.62
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.36



CAPITULO 4:  UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Caodigo Organizacional
Subprograma: ~ 44E  Unidade de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente (18010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,557.6 1,554.0 -0.23 1,608.4 3.50

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,313.9| | 81.68|
Profissionais 10 1 1,189.3 73.94
Servicos Gerais 2 1 124.6 7.74
Cargos Temporarios 1 | 94.7| | 5.88|
Profissionais 1 1 94.7 5.88
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 199.8 12.42
Total orcamento aprovado 1,608.4 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1  13.08
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.11



CAPITULO 4; UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 46F Unidade de Desenvolvimento Sociais, Educagéo e Cultura (17510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
2,061.0 1,724.7 -16.31 1,763.8 2.26

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,297.5| | 73.56|
Profissionais 9 1 1,039.9 58.95
Servicos Gerais 4 1 257.6 14.60
Cargos Temporarios 1 | 203.0| | 11.50|
Profissionais 2 1 203.0 11.50
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 263.3 14.92
Total orgamento aprovado 1,763.8 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1 14.34
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.32



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 48H Escritério de Ciéncia e Tecnologia (15010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,020.9 1,026.8 0.57 1,053.8 2.62

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados DI 1 | 806.3| | 76.51|
Profissionais 5 1 574.3 54.49
Servicos Gerais 4 1 232.0 22.01
Cargos Temporarios 1 | 94.7| | 8.98|
Profissionais 1 1 94.7 8.98
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 152.8 14.49
Total orgamento aprovado 1,053.8 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 12,293.1 8.57
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.38



CAPITULO 5



CAPITULO 5:

AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
12,266.4 11,847.2 -3.41 11,084.3 -6.43

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

2

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002

Acrescentaram-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacao de espago que foi aprovada pela resolugéo
CP/RES. 756 e as dotagbes decorrentes da Ordem Executiva 99-4 (Agéncia Interamericana de Cooperacgéo e Desenvolvimento) e da
resolugdo AG/RES. 3 (XXVI-E/99), que disp0s a transferéncia do Programa de Bolsas de Estudo para a Agéncia Interamericana de
Cooperacéo e Desenvolvimento (AICD), Capitulo 5. Os recursos dos subprogramas 10L e 10N e US$21.000 do subprograma 10G s&o
transferidos para a AICD.

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 2,819-8| 25.43|
Profissionais 23 1 2,381.5 21.48
Servigos Gerais 7 1 438.3 3.95
Cargos Temporarios 1 | 281-O| 2-53|
Profissionais 3 1 234.9 2.11
Servigos Gerais 1 46.1 0.41
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| 0.00
Outras Despesas 3-9 | 7,983.5| 72.02
Total do Orgcamento aprovado 11,084.3 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO

$

%

76,000.0

14.58




CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

50A (37010) ESCRITORIO DO SECRETARIO EXECUTIVO/DIRECTOR-GERAL 1,262.0
51A (37020) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 1,029.7
52A (37030) DIVISAO DE COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 8,339.9
54A (37050) DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E ORCAMENTARIOS 452.7

Total 11,084.3



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 5 AGENCI A | NTERAMERI CANA DE COOPERACAO E DESENVOLVI MENTO
50A(37010) ESCRI TORI O DO SECRETARI O EXECUTI VO DI RECTOR- GERAL
50A- 500- W51 ESCRI TORI O DO SECRETARI O EXECUTI VO DI RETOR- GERAL
(37010. 01372) 430.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 0.0 633. 4 810.5 1241.0
50A- 500- W52 APO O A LA JUNTA DI RETIVA DA AICD
(24040. 00168) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.0 0.0 21.0 21.0
Total 50A 430.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 177.1 21.0 633.4 831.5 1262.0
51A(37020) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVI MENTO DE PROGRANVAS
51A- 500- W51 Dl V. DE PROMOCAO DA COOPERAGAO
(37020. 01373) 1029.7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1029. 7
Total 51A 1029. 7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1029. 7
52A(37030) DI VI SAO DE COODERAQAO PARA O DESENVOLVI MENTO DE RECURSOS HUMANGCS
52A- 500- WO BOLSAS DE ESTUDO Cl ESPAL
(37030. 01613) 0.0 0.0 48.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48.5 48.5
52A-500- W1 CURSO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL - RI O DE JANEI RO
(37030. 01614) 0.0 | 0.0 49. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 49. 4 49. 4
52A-500- W.2 Cl TEL (BOLSAS DE ESTUDO DA COM SSAO | NTERAMERI
(37030. 01615) 0.0 0.0 46. 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 46.7 46. 7
52A-500- W.3 BOLSAS DE ESTUDO "ROMJLO GALLEGOS'
(37030. 01616) 0.0 | 0.0 51.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 51.2 51.2
52A- 500- W51 DDI VI SAO DE COOPERAGCAO PARA O DESENVOLVI MENTO DE RECURSOS HUMANCS
(37030. 01374) 1187.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1187.9
52A- 500- W54 PROGRAMA ORDI NARI O DE TREI NAVENTO ( PRA)
(37030. 01617) 0.0 | 0.0 5603. 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5,603.0 5603. 0
52A- 500- W55 SPECAF - PROGRAMA ESPECI AL DE BOLSAS DE ESTUDO
650. 4

(37030. 01618) 0.0 | 0.0 650. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 650. 4




Resuno por

Capitulo e hjeto de despesa e Subprogranma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
52A- 500- W56 BOLSAS DE ESTUDO DO PEC
(37030. 01619) 0.0 0.0 294. 6 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 294.6 294.6
52A- 500- W57 BOLSAS DE ESTUDO CHBA ( COOPERAGAO HORI ZONTAL)
(37030. 01520) 0.0 | 0.0 408. 2 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 408. 2 408. 2
Total 52A 1187.9 | 0.0 7152.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 7,152.0 8339.9
54A(37050) DI VI SAO DE SERVI COS ADM NI STRATI VOS E ORCAMENTARI OS
54A- 500- W51 DI VI SAO DE SERVI COS ADM NI STRATI VOS E ORCAMENTARI OS
(37050. 01376) 452.7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 0.0 452.7
Total 54A 452.7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 0.0 452.7
3100. 8 0.0 7152.0 0.0 0.0 0. 177. 21. 633. 7,983.5

[ CAPi TULO 5

11084.5]




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo

Vol untario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 5 AGENC!I A | NTERAVERI CANA DE C(IPERA(;AO E DESENVOLVI MENTO
59X(32010) ATI VI DADES NAO- PROGRAMADAS DE COOPERAGAO
59X- 500- W51 ATI VI DADES NAO PROGRAMADAS DE C(I]:’ERACAO
(32010. 00000) 0. 00 | 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 8373.5 8,373.5 8373.5
Total 59X 0.00 | 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 8373.5 8,373.5 8373.5
[ CAPi TULO 5 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 8373.5 8,373.5 8373. 5]
0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 8373.5 8373. 50

[ TOTAL 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00

8373. E]




CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 50A  Escritério do Secretario Executivo/Director-Geral (37010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
0.0 1,259.9 1,262.0 0.16

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 347.0| | 27.49|
Profissionais 2 1 274.1 21.71
Servicos Gerais 1 1 72.9 5.77
Cargos Temporarios 1 | 83.5| | 6.61|
Profissionais 1 1 83.5 6.61
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 831.5 65.88
Total orgamento aprovado 1,262.0 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,084.3  11.38
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.66



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Cédigo Organizacional
Subprograma:  51A Departamento de Programas de Desenvolvimento (37020)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
0.0 933.5 1,029.7 10.30

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 878.3| | 85.29|
Profissionais 8 1 878.3 85.29
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios 1 | 151.4| | 14.70|
Profissionais 2 1 151.4 14.70
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total orgamento aprovado 1,029.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,084.3 9.28
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.35



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERAQAO E DESENVOLVIMENTO
Cédigo Organizacional

Subprograma:  52A Departamento de Tecnologia da Informagéo para o Desenvolvimento (37030)
Humano

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
0.0 8,651.9 8,339.9 -3.60

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,187.9| | l4.24|
Profissionais 10 1 947.1 11.35
Servicos Gerais 4 1 240.8 2.88
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 7,152.0 85.75
Total orcamento aprovado 8,339.9 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,084.3  75.24
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 10.97



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO
Cédigo Organizacional
Subprograma:  54A Departamento de Operagdes E Finangas (37050)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
0.0 258.7 452.7 74.99

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 406.6| | 89.81|
Profissionais 3 1 282.0 62.29
Servicos Gerais 2 1 124.6 27.52
Cargos Temporarios 1 | 46.1| | 10.18|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 1 1 46.1 10.18
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total orcamento aprovado 452.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,084.3 4.08
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.59



CAPITULO 6



CAPITULO 6: ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
6,298.4 6,100.3 -3.14 5,928.9 -2.80

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %

Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 1 | 4,967.7| | 83.78|
Profissionais 29 1 3,595.2 60.63
Servigos Gerais 57 1 1,372.5 23.14

Cargos Temporarios Ijl 1 | 0.0| | O-OO|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 0.0 0.00

Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 961.2| 16.21
Total do Orgcamento aprovado 5,928.9 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 7.80



CAPITULO 6: ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

60G (28000) ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS 5,928.9

Total 5,928.9



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 6 ESCRI TORI OS DA SECRETARI A- GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

60G(28000) ESCRI TORI OS DA SECRETARI A- GERAL NOS ESTADOS MEMBROS
60G 792- AB1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM ANTI GA E BARBUDA

(28001. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6 46. 0.0 53.2 231.3
60G 792- ARL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA ARGENTI NA

(28002. 00123) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0. 0.0 0.0 0.0
60G 792- BA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BARBADCS

(28004. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 0.5 10. 37. 0.0 48.5 226.6
60G 792- BOL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA BOLI VI A

(28006. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 1.6 10. 36. 0.0 48. 8 226.9
60G 792- BS1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BAHANAS

(28003. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 1.0 8 35. 0.0 44. 1 222.2
60G 792- BZ1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM BELI ZE

(28005. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.0 9 12. 0.0 21.7 199.8
60G 792- CR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA COSTA RI CA

(28011. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 1.1 9. 7. 0.0 18.0 196.1
60G 792- DOL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM DOM NI CA

(28013. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.3 9 32. 0.0 42.0 220.1
60G 792- EC1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO EQUADOR

(28015. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 0.0 9 28. 0.0 37.2 215.3
60G 792- ES1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM EL SALVADCR

(28016. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.8 6 18. 0.0 25.2 203.3
60G 792- GR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM  GRENADA

(28017. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 2.2 3. 29. 0.0 35.0 213.1
60G 792- GU1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA GUATENALA

(28018. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 0.4 9 25. 0.0 35.7 213.8
60G 792- GY1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA GUI ANA

(28019. 00123) 0.0 0.0 0.0 1.8 7 14. 0.0 23.5 201.6

178.1 |




Resuno por

Capitulo e hjeto de

despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 6 7 SOVA( 2, 9) TOTAL
60G 792- HA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO HAI T
(28020. 00123) 159.0 0.0 0.0 0.0 12. 18. 31.8 190. 8
60G 792- HOL ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM HONDURAS
(28021. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 5. 38. 44.9 223.0
60G 792-JA1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA JAMAI CA
(28022.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 13. 22. 37.7 215.8
60G 792- KN1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM SAINT. KI TTS
(28028. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 6. 9. 16. 4 194.5
60G 792- VE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO MEXI CO
(28023.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 15. 21. 37.1 215.2
60G 792-NI 1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA NI CARAGUA
(28024.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 4. 39. 44.5 222. 6
60G 792- PE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PERU
(28027.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 7. 37. 45.9 224.0
60G 792- PN1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PANANMA
(28025. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 9. 9. 20.0 198.1
60G 792- PY1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO PARAGUA
(28026.00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 8. 36. 44.8 222.9
60G 792- RD1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA REPUBLI CA DO
(28014. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 7. 10. 18. 4 196.5
60G 792- SL1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL EM SANTA LUCI A
(28029. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 8. 29. 37.7 215.8
60G 792- SU1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO SURI NAME
(28031. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 4. 8. 13.9 192.0
60G 792- SV1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL SAO VI CENTE Y G
(28030. 00123) 178.1 0.0 0.0 0.0 6. 24, 31.5 209.6
60G 792-TT1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A-GERAL EM TRINIDAD E T
(28032. 00123) 178. 1 0.0 0.0 0.0 5. 10. 16. 4 194.5
60G 792- UR1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NO URUGUA
(28034. 00123) 0.0 0.0 0.0 10. 18. 28.3 206. 4

178.1 |




Resuno por

Capitulo e hjeto de despesa e Subprogranma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
60G 792- VE1 ESCRI TORI O DA SECRETARI A- GERAL NA VENEZUELA
(28035. 00123) 178. 1 | 0.0 0.0 0.0 0.1 4.3 44. 4 0.0 0.0 48. 8 226.9
60G 792- W80 COM SSCES BANCARI AS
(21010. 00123) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10. 2 10. 2 10. 2
Total 60G 4967.7 | 0.0 0.0 0.0 18.1 228. 4 704.5 0.0 10. 2 961. 2 5928. 9
4967.7 0.0 0.0 0.0 18.1 228. 4 704.5 0.0 10. 2 961. 2

[ CAPi TULO 6

5928.%]




CAPITULO 6: ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS
Caodigo Organizacional
Subprograma:  60G  Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados membros (28000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
6,298.4 6,100.3 -3.14 5,928.9 -2.80

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 4,967.7| | 83.78|
Profissionais 29 1 3,595.2 60.63
Servigos Gerais 57 1 1,372.5 23.14
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 961.2 16.21
Total orgamento aprovado 5,928.9 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,928.9 100.00
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 7.80



CAPITULO 7



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
2,041.4 1,960.9 -3.94 2,042.3 4.15

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentou-se a cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotacédo para ocupagao de espaco que foi aprovada pela resolucéo
CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002
(US$ mil)

Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %

Despesas de pessoal recorrentes

1,369.8] | 67.07|
1 1,1225 54.96

[En

Cargos Aprovados

Profissionais

10
Servigos Gerais 5 1 247.3 12.10
4

Cargos Temporérios 1 | 422-8| | 20-7O|
Profissionais 1 302.8 14.82
Servigos Gerais 2 1 120.0 5.87
Horas extraordinéarias 1 0.0 0.00

Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 2.3| | 0.11
Outras Despesas 3-9 | 247.4| 12.11
Total do Orgcamento aprovado 2,042.3 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.68



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

70A (42010) ESCRITORIO DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 425.5
70B (44000) DESENVOLVIMENTO E CODIFICACAO DO DIREITO INTERNATIONAL 966.1
70G (46010) SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 200.8
70H (48010) DEPARTAMENTO DE COOPERAGAO E DIVULGACAO JURIDICA 449.9

Total 2,042.3



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 7 SUBSECRETARI A DE ASSUNTOS JURI DI COS
70A(42010) ESCRI TORI O DO SUBSECRETARI O DE ASSUNTOS JURI DI COS
70A- 800- W51 ESCRI TORI O DO SUBSECRETARI O DE ASSUNTOS JURi DI COS
(42010. 00124) 378.5 | 0.0 0.0 9.7 9.2 7.4 12. 5. 3. 47.0 425.5
Total 70A 378.5 | 0.0 0.0 9.7 9.2 7.4 12. 5. 3. 47.0 425.5
70B(44000) DESENVOLVI MENTO E CODI FI CACAO DO DI REI TO | NTERNATI ONAL
70B- 810- W51 DEPARTANMENTO DE DI REI TO | NTERNACI ONAL
(44020. 00125) 651.1 | 1.6 0.0 11. 4 1.6 10.5 23. 11. 3. 63. 2 714.3
70B- 811- BR1 SECRETARI A DA COM SSAO JURI DI CA | NTERAVERI CANA
(44040. 01265) 171. 2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 17.5 46. 12. 4. 80. 6 251.8
Total 70B 822.3 | 1.6 0.0 11.4 1.6 28.0 70. 23. 7. 143. 8 966. 1
703 46010) SECRETARI A DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
70G 818- WB1 SECRETARI A DO TRI BUNAL ADM NI STRATI VO
(46010. 00126) 180. 6 | 0.7 0.0 0.0 2.6 4.2 12. 0. 0. 20. 2 200. 8
Total 70G 180. 6 | 0.7 0.0 0.0 2.6 4.2 12. 0. 0. 20. 2 200. 8
70H( 48010) DEPARTAMENTO DE COOPERACAO E DI VULGACAO JURI DI CA
70H 819- WB1 DEPARTAMVENTO DE COOPERACAO E DI FUSAO JURI DI CA
(48010. 00127) 411. 2 | 0.0 0.0 1.7 11. 4 19.7 1. 2. 1. 38.7 449. 9
Total 70H 411. 2 | 0.0 0.0 1.7 11.4 19.7 1. 2. 1. 38.7 449. 9
96. 31. 13. 249.7 2042.

[ CAPi TULO 7 1792.6 2.3 0.0 22.8 24.8 59.3




CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 70A  Escritério do Subsecretario de Assuntos Juridicos (42010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
422.2 416.3 -1.39 425.5 2.20

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 295.0| | 69.33|
Profissionais 2 1 228.5 53.70
Servicos Gerais 1 1 66.5 15.62
Cargos Temporarios 1 | 83.5| | 19.62|
Profissionais 1 1 83.5 19.62
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 47.0 11.04
Total orcamento aprovado 425.5 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,042.3  20.83
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.55



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 70B  Desenvolvimento e Codificag&o do Direito International (44000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
991.6 923.7 -6.84 966.1 4.59

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 618.8| | 64.05|
Profissionais 5 1 554.2 57.36
Servicos Gerais 2 1 64.6 6.68
Cargos Temporarios 1 | 203.5| | 21.06|
Profissionais 1 1 83.5 8.64
Servigos Gerais 2 1 120.0 12.42
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 1.6 0.16
Outras Despesas 3-9 142.2 14.71
Total orgamento aprovado 966.1 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,042.3  47.30
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.27



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cédigo Organizacional
Subprograma:  70G Secretaria do Tribunal Administrativo (46010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
203.2 194.3 -4.37 200.8 3.34

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 180.6| | 89.94|
Profissionais 1 1 1225 61.00
Servicos Gerais 1 1 58.1 28.93
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.7 0.34
Outras Despesas 3-9 195 9.71
Total orgamento aprovado 200.8 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,042.3 9.83
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.26



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 70H Departamento de Cooperagéo e Divulgagio Juridica (48010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
424.4 426.6 0.51 449.9 5.46

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 275.4| | 61.21|
Profissionais 2 1 217.3 48.29
Servicos Gerais 1 1 58.1 12.91
Cargos Temporarios 1 | 135.8| | 30.18|
Profissionais 2 1 135.8 30.18
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 38.7 8.60
Total orcamento aprovado 449.9 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 2,042.3  22.02
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.59



CAPITULO 8



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
10,309.0 10,192.1 -1.13 10,839.8 6.35

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Acrescentaram-se a cifra do orgcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacao de espago que foi aprovada pela resolucéo
CP/RES. 756 (1208/99) e a dotacédo decorrente da Ordem Executiva 99-3 (Subsecretaria de Administracéo) (ver CP/doc.3273/00).

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados 115 1 | 9,123-4| | 84.16|
Profissionais 59 1 5,708.5 52.66
Servicos Gerais 56 1 3,414.9 31.50
Cargos Temporarios 1 | 17005-0| | 9-27|
Profissionais 9 1 767.5 7.08
Servigos Gerais 5 1 237.5 2.19
Horas extraordinéarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 2.9| | 0.02
Outras Despesas 3-9 | 708.5| 6.53
Total do Orgamento aprovado 10,839.8 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 14.26



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

80M (52010) ESCRITORIO EXECUTIVO DO SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 412.6
80N (54000) DEPARTAMENTO DE SERVICOS FINANCEIROS 2,221.2
80P (55000) DEPARTAMENTO DE ANALISE ADMINISTRATIVA, PLANEJAMENTO E SERVIGCOS DE APOIO 2,292.1
80Q (57000) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E SERVICOS GERAIS 3,236.8
80R (58000) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,689.7
80T (56030) ESCRITORIO DE SERVICOS DE GESTAO DE COMPRAS 987.4

Total 10,839.8



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPi TULO 8 SUBSECRETARI A DE ADM NI STRA(;AO
80M 52010) ESCRI TORI O EXECUTI VO DO SUBSECRETARI O DE ADM NI STRACAO
80M 820- W51 SUBSECRETARI A DE ADM NI STRACAO
(52010. 00128) 378.4 | 0.0 0.0 2.0 2.9 3.4 18.3 5.0 2. 34.2 412.6
Total 80M 378.4 | 0.0 0.0 2.0 2.9 3.4 18.3 5.0 2. 34.2 412.6
80N( 54000) DEPARTAMENTO DE SERVI COS FI NANCEI ROS
80N- 830- W51 ESCRI TORI O DO DI RETOR
(54020. 01379) 345.5 | 0.0 0.0 0.6 10.9 19.0 106. 4 61.5 9. 207. 4 552.9
80N- 831- W51 OPERACI ONES FI NANCI ERAS
(54051. 01379) 1200. 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 1200. 8
80N- 836- W51 RELATORI S E POLI TI CA FI NANCEI RA
(54070. 01379) 467.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 467.5
Total 80N 2013.8 | 0.0 0.0 0.6 10.9 19.0 106. 4 61.5 9. 207.4 2221.2
80P(55000) DEPARTAMENTO DE ANAL| SE ADM NI STRATI VA, PLANEJAMENTO E SERVI C0s DE APA O
80P- 840- W51 ESCRI TORI O DO DI RETOR
(55030. 01380) 318.9 | 0.0 0.0 0.0 4.5 9.2 122. 4 16. 8 0. 152.9 471. 8
80P- 842- W51 ORCAMENTO
(55040. 01380) 878.5 0.0 0.0 0.0 1.4 3.4 0.0 4.4 0. 9.2 887.7
80P- 844- W51 | NFORMACAQ. DESENVOLVI MENTO E ADM NI STRACAO
(55050. 01380) 915.4 | 0.0 0.0 0.0 1.0 6.5 1.7 0.0 8. 17.2 932.6
Total 80P 2112.8 | 0.0 0.0 0.0 6.9 19.1 124.1 21.2 8. 179.3 2292.1
80Q(57000) DEPARTAMENTO DE TECNOLOA A E SERVI COS GERAI S
80Q 850- W51 ESCRI TORI O DO DI RETOR
(57010. 01381) 252.9 | 0.0 0.0 0.0 0.7 10.3 118.9 1.6 8. 140. 2 393.1
80Q 850- W52 SERV. EDI Fi Cl 08 E TERRENCS
0.0 0.0 0.0 0. 0.0 122.5

(57035. 01381) 122.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0




Resuno por

Capitulo e hjeto de despesa e Subprogranma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 6 7 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
80Q 850- W53 PLANEJAVENTO DE ESPACOS, ADM DESENHO

(57036. 01381) 111.8 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 111.8
80Q 850- Ws4 MANUTENGAO DE EDI FI Cl OS E EVENTOS ESPECI Al S

(57037.01381) 360. 4 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 360. 4
80Q 850- WS5 MANUTENGAO DE EDI Fi Ol OS

(57038. 01381) 52.6 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 52.6
80Q 851- W51 SERVI GOS DE TECNOLOG A DE | NFORMAGAO

(57051. 01381) 122.5 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 122.5
80Q 851- W82 APLI CACAO DE TECNOLOG A DE | NFORMACAO

(57052. 01381) 677.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 677.0
80Q 852- W51 SERVI GOS GERAI S

(57021. 01381) 208.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 208.0
80Q 852- W82 ADM NI STRAGCAO DE ATI VOS FI XCS

(57022. 01381) 250.1 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 250.1
80Q 852- W53 SERVI GOS DE SEGURANGA

(57025. 01381) 76.9 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 76.9
80Q 852- Ws4 SERVI COS DE MENSAGEI ROS E CORREI O

(57023.01381) 602. 2 | 0.0 0.0 0.0 30. 0. 1. 31.0 633. 2
80Q 852- W55 SERVI GO DE TELECOMUNI CAGCES

(57024. 01381) 228.7 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 228.7

Total 80Q 3065. 6 | 0.0 0.0 0.0 40. 118. 9. 171. 2 3236.8

80R(58000) DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANCS
80R- 860- W51 ESCRI TORI O DO DI RETCR

(58020. 00132) 196. 4 0.0 0.0 0.0 14. 48. 4. 70.7 267.1
80R- 862- W51 FUNCI ONARI OS E CLASSI FI CAGAO

(58040. 00132) 616. 6 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 616. 6
80R- 864- W51 COVPENSAGAQ' BENEFI CI OS

(58060. 00132) 0. 0. 4. 8.6 806. 0

797. 4 | 0.0 0.0 0.0




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

Total 80R 1610. 4 | 0.0 0.0 0.0 4.6 14. 48. 4. 8. 79.3 1689. 7
80T(56030) ESCRI TORI O DE SERVI COS DE GESTAO DE COVPRAS

80T- 880- W81 ESCRI TORI O DE SERVI COS DE GESTAO DE COMPRAS

(56010. 01382) 108. 3 | 2.9 0.0 0.0 2.0 3. 29. 0. 2. 40.0 148. 3

80T- 880- W52 CPERACAO DE COVPRAS

(56020. 01382) 591.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 0.0 591.9

80T- 880- WE3 OPERAGCES DE CONTRATCS E AQUI SI QOES ESPECI Al S

(56030. 01382) 247.2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0. 0.0 247. 2
Total 80T 947. 4 | 2.9 0.0 0.0 2.0 3. 29. 0. 2. 40.0 987. 4

445, 93. 39. 711. 4

[ CAPi TULO 8 10128.4 2.9 0.0 2.6 28.0 99.

10839. 8]




CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Caodigo Organizacional
Subprograma: 80M Escritério Executivo do Subsecretéario de Administragéo (52010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
569.2 472.1 -17.05 4126 112.60

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 378.4| | 91.71|
Profissionais 2 1 239.0 57.92
Servicos Gerais 2 1 139.4 33.78
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 34.2 8.28
Total orcamento aprovado 412.6 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,839.8 3.80
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.54



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cédigo Organizacional
Subprograma: 80N Departamento de Servi¢os Financeiros (54000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
2,035.2 2,028.0 -0.35 2,221.2 9.52

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 2,013.8| | 90.66|
Profissionais 14 1 1,386.8 62.43
Servicos Gerais 10 1 627.0 28.22
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 207.4 9.33
Total orgamento aprovado 2,221.2 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,839.8  20.49
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.92



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cadigo Organizacional
Subprograma: 80P Departamento de Anélise Administrativa, Planejamento e Servigos de Apoio (55000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
2,128.1 2,137.3 0.43 2,292.1 7.24

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,945.8| | 84.89|
Profissionais 16 1 1,484.3 64.75
Servigos Gerais 7 1 461.5 20.13
Cargos Temporarios 1 | 167.0| | 7.28|
Profissionais 2 1 167.0 7.28
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 179.3 7.82
Total orgamento aprovado 2,292.1 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,839.8 21.14
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 3.01



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO
Cédigo Organizacional

Subprograma:  80Q Departamento de Tecnologia e Servigos Gerais (57000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
3,038.5 3,040.2 0.05 3,236.8 6.46

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 2,449.9| | 75.68|
Profissionais 12 1 1,147.5 35.45
Servigos Gerais 23 1 1,302.4 40.23
Cargos Temporarios DI 1 | 615.7| | 19.02|
Profissionais 5 1 424.3 13.10
Servigos Gerais 4 1 191.4 5.91
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 171.2 5.28
Total orgamento aprovado 3,236.8 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,839.8  29.86
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 4.25



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cédigo Organizacional
Subprograma:  80R Departamento de Recursos Humanos (58000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
1,644.4 1,618.9 -1.55 1,689.7 4.37

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,610.4| | 95.30|
Profissionais 11 1 1,116.4 66.07
Servicos Gerais 8 1 494.0 29.23
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 79.3 4.69
Total orgamento aprovado 1,689.7 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,839.8  15.58
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 2.22



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cadigo Organizacional
Subprograma: 80T Escritério de Servigos de Gestéo de Compras (56030)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
893.6 895.6 0.22 987.4 10.25

* Mudanca percentuis com relagio ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 725.1| | 73.43|
Profissionais 4 1 334.5 33.87
Servicos Gerais 6 1 390.6 39.55
Cargos Temporarios 1 | 222.3| | 22.51|
Profissionais 2 1 176.2 17.84
Servigos Gerais 1 1 46.1 4.66
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 2.9 0.29
Outras Despesas 3-9 37.1 3.75
Total orgamento aprovado 987.4 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,839.8 9.10
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 1.29



CAPITULO 9



CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
1 1
$ =2 $ %~ $ %~
6,401.1 6,130.1 -4.23 5,924.0 -3.36

1 Mudanca percentuis com relagéo ao orgamento anterior

Deduziu-se da cifra do orcamento aprovado para 2000 a dotagéo para ocupacéo de espaco que foi distribuida as areas
correspondentes e aprovada pela resolucdo CP/RES. 756 (1208/99) (ver CP/doc.3273/00).

PROGRAMA ORCAMENTO APROVADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes

Cargos Aprovados III 1 | 0.0| 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios Ijl 1 | 0.0| O-OO|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 730.1| 12.32
Outras Despesas 3-9 | 5,193.9| 87.67
Total do Orgcamento aprovado 5,924.0 100.00

Participacédo de este capitulo no total du orgamento 2002

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO

$

%

76,000.0

7.79




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo

90B (55050) EQUIPAMENTO DE COMPUTACAO 273.8
90C (57010) EQUIPAMENTO E MATERIAIS 36.4
90D (57010) ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DE EDIFICIOS 2,272.4
90E (57043) SEGUROS 2155
90F (58020) AUDITORIAS DE CARGOS 32.5
90G (58000) RECRUTAMENTO E TRANSFERENCIAS 80.2
90H (58000) CESSACOES DE SERVICOS E REPATRIACOES 633.3
90! (58060) VIAGENS AO PAIS DE ORIGEM 199.6
90J (58060) SUBSIDIOS DE EDUCACAO E IDIOMA E EXAMES MEDICOS 92.6
90K (54080) PENSOES DE EXECUTIVOS APOSENTADOS E SEGURO MEDICO E DE VIDA DE 1,679.0
FUNCIONARIOS APOSENTADOS
90L (58040) DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 51.0
90M (54080) CONTRIBUICOES A ASSOCIAGCAO DE PESSOAL 5.0
90Q (55050) MODERNIZAGCAO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 352.7

Total 5,924.0



Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 9 SOVA( 2, 9) TOTAL
CAPI TULO 9 SERVI COS COMUNS

90B( 55050) EQUI PAMENTO DE COVPUTACAO

90B- 905- 506 EQUI PO COVPUTARI ZADO

(57052. 01383) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 273. 0. 0. 273.8 273.8
Total 90B 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 273. 0. 0. 273.8 273.8
90C(57010) EQUI PAMENTO E MATERI Al S

90C- 910- 500 MOVEI S DE ESCRI TORI O

(57010. 00149) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 10. 0. 0. 10.0 10.0

90C-910- 501 EQUI PAVENTO DE ESCRI TORI O

(57010. 00149) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 10. 0. 0. 10.0 10.0

90C- 910- 502 MANUTENCAO DE MOVEI S E EQUI PAMENTOS DE ESCRI TORI O

(57010. 00149) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 8. 0. 0. 8.9 8.9

90C-911- 500 UTI LI TARI GS DE ESCRI TORI O

(57010. 00149) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 7. 0. 0. 7.5 7.5
Total 90C 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 36. 0. 0. 36.4 36.4
90D( 57010) ADM NI STRACAO E MANUTENGAO DE EDI Fi Cl CS

90D 916- W83 AUXI LI O MORADI A DO SECRETARI O- GERAL ADJUNTO

(57010. 00136) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 30. 0. 30.4 30.4

90D 916- W54 RESI DENCI A OFI CI AL - UNI VERSI TY TERRACE

(57010. 00136) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 37. 0. 37.0 37.0

90D 917- W51 MANUTENCAO DCS EDI FI CI OS PRI NCI PAL, ADM NI STRA

(57010. 00136) 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 579. 0. 579.4 579. 4

90D 918- W51 MANUTENCAO DO EDI FI CI O DA SECRETARI A- GERAL

(57010. 00136) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 508. 0. 508. 3 508. 3

90D 920- 900 SERVI CO TELEFONI CO DA SECRETARI A- GERAL

(57010. 00136) 0. 0. 404. 0. 404.0 404.0

0.0| 0.0 0.0 0.0




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 7 8 9 SOMA( 2, 9) TOTAL
90D 921- 800 HI POTECA GSB
(57010. 00136) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 713. 0. 0. 713.3 713.3
Total 90D 0.0 | 0.0 0.0 0.0 2272. 0. 0. 2,272. 4 2272. 4
90E(57043) SEGUROCS
90E- 944- W1 SEGURCS GERAI S
(57043. 00157) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 215. 215.5 215.5
Total 90E 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 215. 215.5 215.5
90F(58020) AUDI TORI AS DE CARGOS
90F- 300- W51 AUDI TORI AS DE CARGCS
(58020. 00138) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 32. 0. 32.5 32.5
Total 9OF 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 32. 0. 32.5 32.5
90G 58000) RECRUTAMENTO E TRANSFERENCI AS
90G 952- W1 RECRUTAMENTCS
(58060. 00139) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 0.0
90G 953- W52 TRANSFERENCI AS
(58060. 00139) 0.0 | 0.0 0.0 80. 2 0. 0. 0. 80. 2 80. 2
Total 90G 0.0 | 0.0 0.0 80. 2 0. 0. 0. 80. 2 80. 2
90H(58000) CESSACOES DE SERVI COS E REPATRI AGCES
90H 954- WS1 RESCI SAO E
(58060. 00140) 0.0 | 314.5 0.0 0.0 0. 0. 0. 314.5 314.5
90H- 954- W3 REPATRI AGAO
(58060. 01426) 0.0 | 0.0 0.0 318.8 0. 0. 0. 318.8 318.8
Total 90H 0.0 | 314.5 0.0 318.8 0. 0. 0. 633. 3 633. 3

901 (58060) VI AGENS AO PAI S DE ORI GEM




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Cadi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

90l - 955- W51 VI AGENS AO PAI S DE ORI GEM

(58060. 00141) 0.0 | 0.0 0.0 199.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 199. 199.6
Total 90l 0.0 | 0.0 0.0 199.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 199. 199.6
90J(58060) SUBSI DI S DE EDUCACAO E | Dl OVA E EXAMES MEDI COS

90J- 956- W51 AUXI LI O . EDUCACAO E | Dl OVAS E EXAVE MEDI CO

(58060. 00142) 0.0 | 74.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 92. 92.6
Total 90J 0.0 | 74.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 92. 92.6
90K(54080) PENSOES DE EXECUTI VOS APOSENTADOS E SEGURO MEDI CO E DE VI DA DE FUNCI ONARI OS APOSENTADOS

90K- 960- 500 PENS. EXEC. APCS. E SEG - SAUDE E VI DA FUNC. AP

(58060. 00143) 0.0 285. 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 285. 285.6

90K-961- 500 PENSAO EX- GRATI A DE EX FUNCI ONARI CS

(58060. 00143) 0.0 31.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31. 31.0

90K- 962- 600 SEGURO- SAUDE FUNCI ON. APOSENTADOS

(58060. 00143) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1244. 4 0.0 1, 244. 1244. 4

90K-962- 601 SEGURO DE VI DA DE FUNCI ON. APOSENTADCS

(58060. 00143) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 118.0 0.0 118. 118.0
Total 90K 0.0 | 316.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1362. 4 0.0 1, 679. 1679.0
90L(58040) DESENVOLVI MENTO DE RECURSCS HUMANCS

90L- 965- W51 DESENVOLVI MENTO DE RECURSCS HUMANGCS

(58040. 00144) 0.0 | 24. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24. 4 2.2 51. 51.0
Total 90L 0.0 | 24. 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24. 4 2.2 51. 51.0
90M 54080) CONTRI BUI QOES A ASSOCI ACAO DE PESSOAL

90M 970- W51 CONTRI BUI COES A ASSOCI ACAO DE PESSQOAL

(54080. 00145) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 5. 5.0
Total 90M 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 5. 5.0




Resunb por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma Fundo Ordinario - Aprovado 2002

Codi go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOVA( 2, 9) TOTAL

90Q( 55050) MODERNI ZAGCAO DOS S| STEMAS ADM NI STRATI VOS

90Q 990- 501 ALUGUEL E SERVI QOS DE SOFTWARE E LI CENCAS

(55050. 01386) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.0 0.0 98.8 98.8
90Q 990- 502 SUPPORT ORACLE MODULES
(55050. 01386) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 10. 6 0.0 0.0 0.0 10. 6 10. 6
90Q 990- 503 OPERATI ONAL  SUPPORT
(55050. 01386) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 243. 3 0.0 243. 3 243. 3
Total 90Q 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 109. 4 0.0 243.3 0.0 352.7 352.7
[ CAPi TULO 9 0.0 730.1 0.0 598. 6 0.0 419.6 2272.4 1662. 6 240.7 5,924.0 5924, 0]

[ TOTAL 46907. 4 746. 8 7152.0 1900. 7 869. 3 1706. 1 5886. 8 5822. 3 5008. 6 29092. 6 76000. (]




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS
Cédigo Organizacional
Subprograma: ~ 90B  Equipamento de computacéo (55050)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2000 2001 2002
$ $ %™ $ % *
411.5 273.8 -33.46 273.8 0.00

* Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROBADO 2002

(US$ mil)
Orcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios DI 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 273.8 100.00
Total orcamento aprovado 273.8 100.00

Participacéo de este subprograma no total du or¢camento 2002 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,924.0 4.62
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,000.0 0.36
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