CAPITULO 1



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle

Subprograma: Asamblea General Cadigo Presupuestario 10A  (24040)

Origen vy Descripcioén:

Articulo 51, letra a. de la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos. Este subprograma presenta el

programa-presupuesto para la celebracion de las sesiones anuales de la Asamblea General (articulo 55 de la Carta).
La Carta de la OEA establece que la Asamblea General es el érgano supremo de la Organizacion.

Entre sus funciones principales se cuentan las siguientes:

a) Decidir la accion y la politica generales de la Organizacion, determinar la estructura y funciones de sus érganos y
considerar cualquier asunto relativo a la convivencia de los Estados americanos.

b) Dictar disposiciones para la coordinacién de las actividades de los 6rganos, organismos y entidades de la
Organizacion entre si y de estas actividades con las de otras instituciones del Sistema Interamericano.

¢) Robustecer y armonizar la cooperacion con las Naciones Unidas y sus organismos especializados.

d) Propiciar la colaboracion (especialmente en los campos econdmico, social y cultural) con otras organizaciones
internacionales que persigan propoésitos analogos a los de la Organizacion de los Estados Americanos.

e) Aprobar el programa-presupuesto de la Organizacion y fijar las cuotas de los Estados miembros.

f) Considerar los informes de la Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores y las observaciones y
recomendaciones que, con respecto a los informes que deben presentar los demas 6rganos y entidades, le lleve el
Consejo Permanente de conformidad con lo establecido en el parrafo f) del Articulo 90 de la Carta, asi como los
informes de cualquier érgano que la propia Asamblea General requiera.

g) Adoptar las normas generales que deben regir el funcionamiento de la Secretaria General.

Durante el afio 2000, la Asamblea General celebrara su trigésimo periodo ordinario de sesiones y los periodos
extraordinarios de sesiones que puedan ser solicitados.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
327.0 180.6 -44.77 180.6 0.00 167.3 -7.36

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Asamblea General Cadigo Presupuestario 10A (24040)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10A-101-WS1 XXXI PERIODO ORDINARIO DE SESIONES
24040.00681
01 Asamblea General, proveer un foro para la discusion de problemas de orden politico, econémico y financiero. 167.3
Subtotal 10A-101-WSL1.... 167.3

Total 10A.... 167.3



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10A-101-WS1 (24040.00681)

Codigo: 01

Descripcion: Asamblea General, proveer un foro para la discusion de problemas de orden politico,
econdmico y financiero.

Duracion: 4 dias del periodo ordinario de sesiones

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjes de funcionarios (negociacion pre Asamblea fuera de sede) | 01 04 01 N N E 21 20.0
Documentos - Impresi6n de documentos antes, durantey despues| 01 05 03 N N E 21 30.3
delaAsamblea
Fotocopias 01 05 05 N N E 21 45
Compra de equipo, materialesy suministros 01 06 05 N N E 21 7.0
Servicio de correo 01 06 18 N N E 21 0.5
Servicios de guardiay encargados de estacionamiento 01 08 03 N N E 21 6.3
Servicio de Interpretacion 01 08 22 N N E 21 30.2
Servicio derevisores 01 08 22 N N E 21 9.0
Servicio detraductores 01 08 22 N N E 21 20.3
Servicio de transcriptores-correctores 01 08 22 N N E 21 9.2
Servicio deauxiliaresde sala 01 08 22 N N E 21 4.0
Servicio de operadores de controles 01 08 22 N N E 21 11
Servicio de carpinteria 01 08 22 N N E 21 0.9
Servicio de técnicos e ectronicos 01 08 22 N N E 21 21
Servicio de enferemeria 01 08 22 N N E 21 11
Servicio de operadores de maguinaria 01 08 22 N N E 21 7.0
Servicio de auxiliares de distribucion 01 08 22 N N E 21 13
Servicio de mensgjeria 01 08 22 N N E 21 6.1
Servicio de choferes 01 08 22 N N E 21 0.6
Serviciosdeteléfono y fax 01 09 15 N N E 21 5.8
Subtotal Meta......... 167.3
Total Proyecto......... 167.3

11/13/200 10A-101-WS1 Péagina 1



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle
Subprograma: Sesiones del Tribunal Administrativo Cadigo Presupuestario 10B  (46010)

Origen vy Descripcioén:

AG/RES.35 (1-0/71), creacidn del Tribunal Administrativo (Tribad); Estatuto del Tribunal Administrativo, articulo V;

Reglamento del Tribad, articulo IV.

El Tribunal Administrativo tiene por funcién: 1) Conocer y resolver los casos en que miembros del personal de la
Secretaria General de la OEA aleguen incumplimiento de las condiciones establecidas en sus respectivos
nombramientos o contratos o infraccion de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General y
demas disposiciones aplicables, inclusive las relativas al Plan de Jubilaciones y Pensiones. La competencia del
Tribunal puede extenderse a cualquier organismo especializado interamericano de la OEA, asi como a cualquier
entidad intergubernamental americana que al efecto haya concluido un acuerdo con el Secretario General de la OEA.
2) Tramitar los procedimientos. 3) Declarar el derecho aplicable a los litigios y emitir los fallos cuyo cumplimiento sea
necesario a la realizacién de tal derecho.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
164.6 79.9 -51.45 79.9 0.00 75.4 -5.63

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Sesiones del Tribunal Administrativo Cadigo Presupuestario 10B (46010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10B-102-WS1 SESIONES DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
46010.00002
01 Dos periodos de sesiones - una sesion en abril y otra en noviembre 63.6
02 Presentacion a la Asamblea General del Informe Anual del Tribunal Administrativo. 4.7
03 Preparacion, edicion y publicacién de las sentencias y documentos dictados por el Tribunal. 7.1
Subtotal 10B-102-WS1.... 75.4

Total 10B.... 75.4



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10B-102-WS1  (46010.00002)

Codigo: 01

Descripcion: Dos periodos de sesiones - una sesion en abril y otra en noviembre

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigje de tres miembros para participar en dos periodos de 01 04 02 N N L 22 16.0
sesiones. Este costo incluye pasgjes, vidticosy gastos terminales
Impresion de documentos (espariol) 01 05 01 N N L 32 1.0
Impresion de documentos (inglés) 01 05 01 N N L 32 11
Seguro de salud paralos miembros del Tribunal durantelos 01 08 17 N N L 32 05

periodos de sesiones

Traduccién de ecritos 01 08 03 N N L 32 39
Traduccion de sentencias 01 08 03 N N L 32 21
Servicios de conferencias (para dos reuniones de dos semanas 01 08 22 N N L 32 25
cada una)

Contratacion de un Asstente Legal para dar apoyo alosjueces | 01 08 03 N N L 32 75

en su estudio de los casos

Contratacion de intépretes para los dos periodos de sesiones 01 08 22 N N L 32 9.2
Honorarios miembros (3 x $150 x 27 ds.) 01 08 09 N N L 21 12.2
Contratacion de una mecanografa (antes, durantey despuésde | 01 08 22 N N L 32 6.0

los periodos de sesiones)

Gastos de representacion para € Presidente (por un afio) 01 09 01 N N L 22 1.6
Subtotal Meta......... 63.6
Codigo: 02
Descripcion: Presentacion a la Asamblea General del Informe Anual del Tribunal Administrativo.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigje dd Presidente ala Asamblea General 01 04 02 N N L 21 39
Informe Anual ala Asamblea General (en espafio einglés) 01 05 01 N N L 21 0.8
Subtotal Meta......... 4.7

11/13/200 10B-102-WS1 Péagina 1



Codigo: 03

Descripcion: Preparacion, edicion y publicacion de las sentencias y documentos dictados por el Tribunal.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Impresion de documentos en espafiol 01 05 01 N N L 22 1.0
Impresion de documentos en inglés 01 05 01 N N L 22 1.0
Mecanografia de documentos 01 08 03 N N L 22 2.0
Traduccion de sentenciasy escritos 01 08 03 N N L 22 3.1
Subtotal Meta......... 71
Total Proyecto......... 754
11/13/200 10B-102-WS1 Péagina 2




CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Junta de Auditores Externos Cadigo Presupuestario 10D (54020)

Origen vy Descripcioén:

Articulo 100 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General. Tiene la responsabilidad de

la auditoria independiente de todos los fondos de la OEA administrados por la Secretaria General, asi como también
la de cualquier otro fondo creado posteriormente por la Asamblea General o el Consejo Permanente. Ademas de
certificar los estados financieros, los auditores externos pueden hacer las observaciones que crean necesarias sobre
las reglamentaciones financieras y presupuestarias internas, el sistema de contabilidad, la eficiencia de la auditoria
interna, los procedimientos de control, las actividades y programas de administracion y, en general, sobre las
consecuencias financieras de la gestion administrativa de la Secretaria General.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
164.0 164.0 0.00 164.0 0.00 156.4 -4.63

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Junta de Auditores Externos Cadigo Presupuestario 10D (54020)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10D-104-WS1 JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS
54020.00004
01 Contratacién de auditores para emitir un dictamen sobre los estados financieros de los fondos administrados por 156.4
la Secretaria General.
Subtotal 10D-104-WS1.... 156.4

Total 10D.... 156.4



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10D-104-WS1 (54020.00004)

Descripcion: Contratacion de auditores para emitir un dictamen sobre los estados financieros de los fondos
administrados por la Secretaria General.

Hacer recomendaciones a la Junta para mejorar los procedimientos administrativos de auditoria
y contabilidad. Revision del trabajo e informe de la firma contratada. Consideracién de
resultados y preparacion del informe de la Junta al Consejo Permanente. Presentacion del
Informe a la Asamblea General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Pasgjes, vidticosy gastos terminales de miembrosy asstentesde | 01 04 02 N N E 21 14.0
laJuntay Presidente ala Asamblea General.
Impresion Informe dela Junta 01 05 01 N N E 21 35
Traduccién minutas de lareunion 01 05 03 N N E 21 0.5
Traduccion Seccion | del Informe de la Junta 01 05 03 N N E 21 1.0
Fotocopias 01 05 05 N N E 21 0.2
Correo 01 06 18 N N E 21 0.1
Seguro devigjey de salud para miembrosy asistentes 01 08 17 N N E 21 0.2
Intérpretesy asistentes de sala 01 08 22 N N E 21 1.0
Honorarios Miembros 01 08 09 N N E 21 15
CPR firma de auditores 01 08 08 N N E 21 134.1
Teléfono/Fax 01 09 15 N N E 21 0.3
Subtotal Meta......... 156.4
Total Proyecto......... 156.4
11/13/200 10D-104-WS1 Pagina 1



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle

Subprograma: Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta Coddigo Presupuestario 10E  (22010)
y el Consejo Permanente

Origen vy Descripcioén:

La Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta y el Consejo Permanente ("la Secretaria") es

administrada por el Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto. La Secretaria planea, dirige, coordina, asesora
y presta asistencia, en todos los niveles de programacion, preparacion, conduccioén y registro de actas de las sesiones
de la Asamblea General, la Reunion de Consulta y del Consejo Permanente. Ademas, la Secretaria asesora a la
Asamblea General, la Reunion de Consulta y al Conejo Permanente y a sus 6rganos subsidiarios, en cuestiones
parlamentarias y asuntos de procedimiento. Asimismo, coordina los servicios de asesoramiento e informacion que
estos érganos puedan requerir o solicitar de otros departamentos y oficinas de la Secretaria General. La Secretaria
asesora al Secretario General Adjunto sobre métodos y procedimientos para cumplir con los mandatos de la
Asamblea General, la Reunion de Consulta y el Consejo Permanente relacionados con los servicios de secretaria
para esos 6rganos, presta asesoramiento sobre cuestiones administrativas y servicios requeridos. La Secretaria
coordina con la Secretaria de Conferencias y Reuniones para la prestacion de servicios de secretaria para la
Asamblea General, la Reunion de Consulta y el Consejo Permanente y transmite a los demas departamentos y
oficinas de la Secretaria General copias de las resoluciones, recomendaciones, solicitudes y otras decisiones de los
organos politicos con el fin de facilitar su implementacion adecuada. Finalmente, la Secretaria apoya la labor del
Presidente del Consejo en el desempefio de sus funciones.

Su estructura, funciones y responsabilidades fueron establecidas por Orden Ejecutiva No.97-2 del 14 de marzo de
1997.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,243.8| 1,204.8 -3.13 1,060.0 -12.01 1,190.2 12.28

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta y eCadigo Presupuestario 10E (22010)

Consejo Permanente

RESUMEN POR PROYECTO Y META

10E-109-WS1 SECRETARIA DEL CONSEJO PERMANENTE
22010.00005
01 Apoyo a las actividades de los miembros de Consejo Permanente y Oficinas del Secretario General Adjunto. 1,190.2

Subtotal 10E-109-WS1.... 1,190.2

Total 10E.... 1,190.2



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10E-109-WS1  (22010.00005)

Codigo: 01

Descripcion: Apoyo a las actividades de los miembros de Consejo Permanente y Oficinas del Secretario
General Adjunto.

Planear, coordinar y asistir en el trabajo de sesiones del Consejo Permanente, sus comisiones,
subcomisiones y grupos de trabajo.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Secretario Principal de Comision 01 01 01 PO4 P0O401 Y N E 32 100.5
Secretario Principal de Comision 01 01 01 P03 P0O301 Y N E 32 83.7
Editor 01 01 01 PO3 P0302 Y N E 32 83.7
Editor 01 01 01 PO3 P0O303 Y N E 32 83.7
Secretario de Comision 01 01 30 PO3 PT301 Y N E 32 80.0
Secretario de Comision 01 01 30 PO3 PT302 Y N E 32 80.0
Especialista 01 01 01 P02 P0201 Y N E 32 704
Editor 01 01 30 P02 PT201 Y N E 32 59.4
Técnico Principal de Comisién 01 01 01 G06 G0601 Y N E 32 62.9
Secretaria 01 01 01 GO05 G0501 Y N E 32 55.7
Transcriptor/revisor 01 01 01 Go4 G0401 Y N E 32 51.3
Transcriptor/revisor 01 01 01 Go4 G0402 Y N E 32 51.3
Transcriptor/revisor 01 01 01 Go4 G0403 Y N E 32 51.3
Oficinista 01 01 01 GO03 G0301 Y N E 32 49.7
Secretaria 01 01 30 GO03 GT301 Y N E 32 40.9
Impresion de documentos 01 05 03 N N E 32 9.5
Fotocopias 01 05 05 N N E 32 11
Comprade equiposy suministros 01 06 01 N N E 32 35
Correo 01 06 18 N N E 32 04
Utiles de oficina (Iapices, papeleria, "diskettes', lapiceras, etc.) | 01 06 05 N N E 32 2.8
costo espacio 01 o7 99 Y N E 32 144.8
Contratos transcri ptores/correctores 01 08 03 N N E 32 8.0
CPR (Reemplazo personal secretarial que sale de vacaciones) 01 08 03 N N E 32 8.0
Teléfonos (Ilamadasy costo de celullar) 01 09 15 N N E 32 21
Internet 01 09 17 N N E 32 25
Servicio LAN 01 09 18 N N E 32 3.0

Subtotal Meta......... 1190.2

Total Proyecto......... 11902

11/13/200 10E-109-WS1 Péagina 1



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle

Subprograma: Secretaria de Conferencias y Reuniones Cadigo Presupuestario 10G  (24000)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva No. 97-2 del 14 de marzo de 1997.

La Secretaria de Conferencias y Reuniones es dirigida y administrada por el Director de la Secretaria de Conferencias
y Reuniones, quien depende directamente del Secretario General Adjunto. Las tres divisiones de la Secretaria
(Division de Servicios de Conferencias, Division de Servicios de Idiomas y Division de Servicios de Documentos e
Informacién) son dirigidas y administradas por un Coordinador de Division, quien depende directamente del Director.

Oficina del Director:

Prepara el proyecto de presupuesto de la Secretaria; planifica, dirige y coordina las actividades de la Secretaria;
ejecuta su programa-presupuesto y planes de operacion. Coordina la preparacion del calendario anual de
conferencias y reuniones.

Divisién de Conferencias:

La Division de Servicios de Conferencias asesora, negocia y colabora con las autoridades de los paises sede de
conferencias sobre todos los aspectos relacionados con los servicios, personal especializado de conferencias, equipo,
suministros e instalaciones provistas por el pais sede y por la Secretaria General. Suministra apoyo logistico y
administrativo para la preparacion y organizacion de conferencias y reuniones; prepara el proyecto de calendario
anual de conferencias y reuniones y coordina, revisa y evalla su ejecucion de conformidad con las instrucciones
recibidas del Director de la Secretaria de Conferencias y Reuniones. La Divisién coordina, en consulta con el Director
de la Secretaria y el Departamento de Programa y Presupuesto, la preparacion y ejecucion de los presupuestos de las
conferencias y reuniones de la Secretaria General y otros érganos.

Divisién de Servicios de Idiomas:

La Division de Servicios de Idiomas ofrece servicios de traduccion e interpretacion en los cuatro idiomas oficiales de
la OEA a todos los érganos de la Organizacion, tanto en la Sede como fuera de ella. La Division traduce las
publicaciones, documentos y la correspondencia de la Organizacion y revisa el trabajo realizado por los traductores
independientes. La Divisién asesora sobre asuntos lingiisticos a las Comisiones de Estilo de la Organizacion.

Divisién de Servicios de Documentos e Informacioén:

La Division de Servicios de Documentos e Informacién presta todos los servicios relacionados con el tramite y
publicacion de los documentos oficiales relacionados con las reuniones y conferencias oficiales de la Secretaria
General. La Divisién asegura que los documentos estén debidamente registrados, clasificados, impresos y
distribuidos a las delegaciones y al personal pertinente de la Secretaria General. Esta distribucién se realiza de
diversas modalidades y a través de diferentes medios, incluidos el electrénico, magnético, dptico e impreso. La
Division recibe, tramita y responde las solicitudes de servicios de documentos provenientes de las diversas
dependencias de la Secretaria General y de otros 6rganos de la OEA.



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Subprograma: Secretaria de Conferencias y Reuniones

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 10G  (24000)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
4,306.5| 5,062.2 17.54 4,887.1 -3.45 5,000.0 2.31

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Subprograma: Secretaria de Conferencias y Reuniones Cadigo Presupuestario 10G %
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10G-111-WS1 SERVICIO DE CONFERENCIAS Y REUNIONES, DIRECCION
24020.00011
01 Oficina del Director: 685.7
Subtotal 10G-111-WSL1.... 685.7
10G-112-WS1 DIVISION DE SERVICIOS DE CONFERENCIA
24040.01259
01 Administration and Finance Unit. 147.9
02 Unidad de logistica. 816.0
Subtotal 10G-112-WS1.... 963.9
10G-113-WS1 DIVISION DE SERVICIOS DE IDIOMAS
24060.01260
01 Servicio de Idiomas. 737.5
02 Unidad de traduccion. 1,318.4
03 Unidad de interpretacion. 291.0
Subtotal 10G-113-WSL1.... 2,346.9
10G-114-WS1 DIVISION DE SERVICIOS DE DOCUMENTOS E INFORMACION
24070.01261
01 Documents and Information Service. 553.0
02 Unidad de editorial y transcripcion 40.9
03 Unidad de produccion y distribucion 310.6
Subtotal 10G-114-WSL1.... 904.5
10G-115-WS1 REUNIONES DE GRUPOS DE TRABAJO Y SUBCOMISIONES DE LA CEPCIDI
24020.00168
01 Ocho (8) reuniones anuales de la CEPCIDI de un dia de duracién cada una (16 sesiones de 3 horas). 32.7
02 Reuniones de seis grupos de trabajo , once (11) reuniones de un dia de duracién cada una (22 sesiones de 3 36.5
horas cada una).
03 Nueve (9) reuniones de la Subcomision de Programa-Presupuesto de un dia de duracion cada una (18 sesiones 29.8
de 3 horas).
Subtotal 10G-115-WSL1.... 99.0

Total 10G.... 5,000.0



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10G-111-WS1 (24020.00011)

Descripcion: Oficina del Director:

- Prepara el proyecto de presupuesto de la Secretaria de Conferencias; planifica, dirige y
coordina las actividades de la Secretaria; ejecuta su programa-presupuesto y planes de
operaciones. Coordina la preparacién del calendario anual de conferencias y reuniones.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Adminigtrador de sstemas 01 01 01 P02 P0201 Y N E 32 70.4
Oficial adminigtrativo 01 01 01 P02 P0202 Y N E 32 70.4
Técnico administrativo 01 01 01 G06 G0601 Y N E 32 62.9
Transcriptor/corrector 01 01 01 G05 G0501 Y N E 32 55.7
Secretaria 01 01 01 G04 G0401 Y N E 32 51.3
Director 01 01 01 D01 D0101 Y N E 32 117.9
Entrenamiento y capacitacion 01 02 08 N N E 32 5.0
Fotocopias 01 05 05 N N E 32 15.0
Comprade equipo y suministros de oficina 01 06 01 N N E 32 20.0
Servicio de "Correo" 01 06 18 N N E 32 0.5
Servicio de"Courier" 01 06 18 N N E 32 10
Espacio de Oficina 01 07 99 Y N E 32 1751
Servicio de"Telé&ono" 01 09 15 N N E 32 15.0
Servicio de"Internet" 01 09 17 N N E 32 135
Serviciode"Lan" 01 09 18 N N E 32 12.0

Subtotal Meta......... 685.7

Total Proyecto......... 685.7

11/13/200 10G-111-Ws1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10G-112-WS1  (24040.01259)

Codigo: 01

Descripcion: Administration and Finance Unit.

- Provides logistical and administrative support for the preparation and organization of
conferences and meetings.

- Coordinates and maintains a centralized data bank on personnel qualified for assignment to
conferences and meetings.

- Prepares the draft annual calendar of conferences and meetings, and coordinates, reviews,
and evaluates its implementation in accordance with instructions from the Director of the
Secretariat for Conferences and Meetings.

- Coordinates with the Secretariat for the General Assembly, Permanent Council, and Meeting
of Consultation, the preparation and implementation of the Calendar as well as implementation
of the pertinent resolutions approved by the General assembly and the Councils.

- Prepares reports on the execution of the conference and meeting budgets, and makes
projections of the annual cost for operating the Secretariat.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Coordinador Administrativo Conferencias e |diomas 01 01 01 P05 PO501 Y N E 32 115.9

Mantenimiento y reparaciones de equipo de sonido 01 06 10 N N E 32 7.0

Compra de suministros para |as reuniones (banderas, letreros, 01 06 05 N N E 32 20.0

méstiles mantel es,cassettes, café, azucar,etc.)

Contratacion de Auxiliares de Salay Operadores de Controles | 01 08 22 N N E 32 5.0
Subtotal Meta......... 1479

Codigo: 02

Descripcion: Unidad de logistica.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialista en conferencias 01 01 01 PO4 P0O401 Y N E 32 100.5
Especialista en conferencias 01 01 01 PO4 P0402 Y N E 32 100.5
Especialista en conferencias 01 01 01 PO4 P0403 Y N E 32 100.5
Especialista en conferencias 01 01 01 PO3 PO301 Y N E 32 83.7
Oficial principal de sala 01 01 01 GO06 G0601 Y N E 32 62.9
Técnico principal en electronica 01 01 01 G06 G0602 Y N E 32 62.9
Técnico en conferencias 01 01 01 GO05 G0501 Y N E 32 55.7
Técnico en eectrénica 01 01 01 GO05 G0502 Y N E 32 55.7
Asigtente de sala de conferencias 01 01 01 Go4 G0401 Y N E 32 51.3
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Asigtente de sala de conferencias 01 01 01 Go4 G0402 Y N E 32 51.3
Asigtente de sala de conferencias 01 01 01 Go4 G0403 Y N E 32 51.3
Secretaria/Registro de Conferencia 01 01 30 G04 GT401 Y N E 32 39.7
Subtotal Meta......... 816.0
Total Proyecto......... 963.9
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Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10G-113-WS1  (24060.01260)

Codigo: 01

Descripcion: Servicio de Idiomas.

Control de documentos desde su recibo hasta su distribucion (incluye registro, clasificacion,
mecanografia, transcripcion, tramite de la traduccién, correccion de pruebas) (Nimeros de
documentos: 6,713; produccién de documentos: 104,034.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Coordinador Administrativo Servicio de |diomas 01 01 01 P05 PO501 Y N E 32 115.9
Especialista en terminologia 01 01 30 P04 PT402 Y N E 32 90.0
Contratacion de Traductores 01 08 22 N N E 32 226.6
Contratacion de Transcriptores-correctores 01 08 22 N N E 32 5.0
Contratacion de Intérpretes 01 08 22 N N E 32 300.0

Subtotal Meta......... 7315

Codigo: 02
Descripcion: Unidad de traduccion.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Intérprete/traductor 01 01 01 PO4 PO411 Y N E 32 100.5
Intérprete/traductor 01 01 01 PO4 P0402 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 01 PO4 P0403 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 01 PO4 P0404 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 01 PO4 P0O405 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 01 PO4 P0O406 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 01 PO4 P0O407 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 01 PO4 P0O408 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 01 PO4 P0O409 Y N E 32 100.5
Traductor/revisor 01 01 30 P04 PT403 Y N E 32 90.0
Transcriptor/corrector 01 01 01 G05 G0504 Y N E 32 55.7
Transcriptor/corrector 01 01 01 G05 G0501 Y N E 32 55.7
Transcriptor/corrector 01 01 01 G05 G0502 Y N E 32 55.7
Transcriptor/corrector 01 01 01 G05 G0503 Y N E 32 55.7
Transcriptor/corrector 01 01 30 G05 GT501 Y N E 32 498
Técnicoregistro y Control de correspondencia 01 01 01 G04 G0406 Y N E 32 51.3

Subtotal Meta......... 13184
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Codigo: 03

Descripcion: Unidad de interpretacion.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Intérprete/traductor 01 |o1 o1 P04 P0410 Y |N [E 32 100.5
Intérprete/traductor 01 |o1 o1 P04 P0401 Y |N [E 32 100.5
Intérprete/traductor 01 |o1 |30 P04 PT401 Y |N [E 32 90.0
Subtotal Meta......... 2910
Total Proyecto......... 2,346.9
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Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

10G-114-WS1 (24070.01261)

Codigo: 01
Descripcion: Documents and Information Service.
Provides all services connected with the processing and issuance of official documents relating
to official meetings and conferences services by the General Secretariat, ensuring that they are
properly registered, classified, reproduced, and distributed to the delegations and pertinent
General Secretariat staff and officials, in all formats and media, including electronic, magnectic,
optical and print, in accordance with professional standards and in a timely manner.
- Receives, processes, and responds to requests for document services from the various
dependencies of the General Secretariat and other organs of the Organization, including
requests for registration, classification, translation, proof reading and correction of proofs, and
review of documents in the official languages of the Organization to ensure compliance with
established quality standards.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
DTP Especidista o1 |01 |01 PO3 PO301 Y [N [E |32 837
Especialista en referenciasy documentos 01 01 01 P02 P0O201 Y N E 32 70.4
Transcriptor/corrector 01 01 01 G06 G0601 Y N E 32 62.9
Transcriptor/corrector 01 01 01 G04 G0405 Y N E 32 51.3
Técnico enimprenta o1 |01 |01 G03  |G0301 Y [N [E |32 49.7
Documentos del "Consgjo Permanente” 01 05 03 N N E 32 130.0
Servicio de"Courier" o1 |06 |18 N [N |E [32 40.0
Compra de suministros para la Imprenta (Tinta/toners, 01 06 05 N N E 32 55.0
soluciones quimicas, pape, etc.)
Mantenimiento, reparacion y partes delos equipos dela 01 06 07 N N E 32 10.0
imprenta
Subtotal Meta......... 553.0
Codigo: 02
Descripcion: Unidad de editorial y transcripcion
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Oficinista o1 |01 |30 G03  |GT301 Y [N [E |32 40.9
Subtotal Meta......... 40.9
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Codigo: 03

Descripcion: Unidad de produccién y distribucion

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Pressman o1 |01 |01 G05  |G0501 Yy [N [E |32 55.7
Operador de imprenta 01 01 01 Go4 G0401 Y N E 32 51.3
Técnico principal deimprenta 01 01 01 Go4 G0402 Y N E 32 51.3
Técnico de distribucion o1 |01 |01 G04  |G0403 Yy [N [E |32 51.3
Técnico de distribucion o1 |01 |01 G04 | G0404 Yy [N [E |32 51.3
Oficinista o1 |01 |01 G03  |G0302 Yy [N [E |32 497
Subtotal Meta......... 3106
Total Proyecto......... 904.5
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10G-115-WS1 (24020.00168)

Descripcion: Ocho (8) reuniones anuales de la CEPCIDI de un dia de duracién cada una (16 sesiones de 3

horas).

Segun resolucion AG-RES.1443 (XXVI-O/96), que aprobé el Estatuto del CIDI, (art.6 y 7), la
CEPCIDI es el érgano ejecutivo permanente del CIDI, encargado de formular recomendaciones
relativas a la planificacion, programacion, presupuestacion, control de gestion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos y actividades de cooperacion que se ejecutan en el ambito de CIDI.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Documentos 01 05 03 N N E 21 7.6
Equipo y suministros 01 06 05 N N E 21 0.3
Interpretes ( 8 interpretes x $390. x 8 reuniones) 01 08 22 N N E 21 20.6
Oficial desala( 1 of.salax $64. x 8 reiniones) 01 08 22 N N E 21 0.4
Operador Controles ( 1 Op.controlesx $66. x 8 reuniones) 01 08 22 N N E 21 0.4
Traductores ( 2 traductores x $234. x 8 reuniones) 01 08 22 N N E 21 3.0
Otros gastos 01 09 02 N N E 21 04

Subtotal Meta......... 32.7

Codigo: 02

Descripcion: Reuniones de seis grupos de trabajo , once (11) reuniones de un dia de duracién cada una (22
sesiones de 3 horas cada una).

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Documentos 01 05 03 N N E 21 1.8
Equipo y suministros 01 06 05 N N E 21 0.5
Intérpretes (8 interpr. x $390. x 11 dias) 01 08 22 N N E 21 28.3
Traductores ( 2 traductoresx $234. x 11 dias) 01 08 22 N N E 21 43
Oficial desala( 1 Of.salax $64. x 11 dias) 01 08 22 N N E 21 0.6
Operador de Controles ( 1 Op.controlesx $66. x 11 dias) 01 08 22 N N E 21 0.6
Otros gastos 01 09 02 N N E 21 04
Subtotal Meta......... 36.5
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Codigo: 03

Descripcion: Nueve (9) reuniones de la Subcomision de Programa-Presupuesto de un dia de duracién cada
una (18 sesiones de 3 horas).

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Documentos 01 05 03 N N E 21 1.6
Equipo y suministros 01 06 05 N N E 21 0.4
Interpretacion ( 8 interpretes x $390. x 9 reuniones) 01 08 22 N N E 21 234
Traduccion ( 2 traductores x $234. x 9 reuniones) 01 08 22 N N E 21 34
Oficial desala (1 Of.salax $64. x 9 reuniones) 01 08 22 N N E 21 0.4
Operador de Controles (1 Op.controles x $66. x 9 reuniones) 01 08 22 N N E 21 0.4
Otros gastos 01 09 02 N N E 21 0.2
Subtotal Meta......... 298
Total Proyecto......... 99.0
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CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle

Subprograma: Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Cadigo Presupuestario 10H (15510)
Drogas (CICAD)

Origen vy Descripcioén:

MANDATO: AG/Res 813 (XVI-O/86) y AG/Res 814 (XVI-O/86)

La CICAD se establecio por la Asamblea General mediante Resolucion AG/RES. 813 (XVI-O/86) en 1986. La misma
resolucion establecié sus Estatutos. La Comision revis6 su Estatuto en octubre de 1996 y la Asamblea General
aprobd estas revisiones en 1997 (AG/RES.1457 (XXVII-O/97) con la finalidad de actualizar la esfera de actuacién de
la Comisién con las necesidades contemporaneas y, al mismo tiempo, perfeccionar sus procedimiento
administrativos. En su vigésimo segundo periodo ordinario de sesiones, celebrada en Lima, Perd en noviembre de
1997, la CICAD aprobo las enmiendas necesarias a su Reglamento (CICAD/doc.900/97 rev.1).

La CICAD es una entidad de la Organizacion de los Estados Americanos que goza de autonomia técnica y ejerce sus
funciones en el marco del Programa de Accién de Rio de Janeiro y de acuerdo con los mandatos de la Asamblea
General de la Organizacién. Actualmente la Comision esta integrada por 34 Estados miembros de la OEA que, a su
solicitud, fueron elegidos por la Asamblea General. Su direccion esta encomendada a un Secretario Ejecutivo,
responsable del funcionamiento de la dependencia especializada dentro de la Secretaria General. Tiene como
objetivo principal de cooperacion regional "dar respaldo y coordinar, mediante programas de alcance hemisférico, los
trabajos realizados por los Estados miembros para combatir la produccién, consumo vy trafico ilicitos de
estupefacientes y sustancias psicotropicas".

En 1996, la CICAD recibié el mandato de actuar como el Foro regional competente para la implementacion de la
"Estrategia Antidrogas en el Hemisferio" suscrita por los paises miembros de la OEA en diciembre de 1996. Esta
Estrategia constituye un esfuerzo hemisférico concertado para enfrentar la problemética de drogas mediante la
ejecucion de un conjunto de medidas y acciones que fortalezcan los esfuerzos nacionales en la materia.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
83.4 183.1 119.54 183.1 0.00 549.6 200.16

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Comisioén Interamericana para el Control del Abuso de Drogas Cédigo Presupuestario 10H (15510)
(CICAD)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10H-115-WS1 SESIONES ORDINARIAS DE LA CICAD
15510.00901
01 Realizacion de dos periodos ordinarios de sesiones durante el afio 2001. 66.8
Subtotal 10H-115-WS1.... 66.8
10H-116-WS2 MEM-MECANISMO DE EVALUACION MULTILATERAL
15510.00060
01 Complete the implementation of the Multilateral Evaluaction Mechanism: Results of pilot round to be presented at 109.8
Third Summit of the americas in Quebec City, Canada. Depending on decisions by the Third Summit aand
OASI/CICAD, carry out a full evaluation round of the MEM using all indicators, incorporating any changes and
recommendations based on pilot round.
Subtotal 10H-116-WS2.... 109.8
10H-116-WS3 MEM MEETINGS (SUPPLEMENT)
15510.00060
01 Complete the implementation of the Multilateral Evaluation Mechanism: Results of pilo round to be presented at 373.0
Third Summit of the Americas in Quebec City, Canada. Depending on decisions by the Third Summit and
OASI/CICAD. Full evaluation round of the MEM using all indicators to be carried out, incorporating any changes
and recommendations based on pilot round.
Subtotal 10H-116-WS3.... 373.0

Total 10H.... 549.6



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10H-115-WS1  (15510.00901)

Codigo: 01

Descripcion: Realizacion de dos periodos ordinarios de sesiones durante el afio 2001.

Una sesion en la sede de la Secretaria General para tratar asuntos técnicos, y la otra en un pais
miembro, para tratar asuntos politicos y de estrategias.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
13 viajesddl personal de la Secretaria Ejecutiva: Secretario 01 04 01 N N H 21 25.0

Ejecutivo, Secretario Ejec. Adj., 4 especialistas principales, 3
secretarias, 1 técnico docs, 1 analista sistemas, 1 oficial
adminigtrativay 1 especialista conferencias. $1,920 c¢/u aprox.

Comprainsumos para presentaciones audio visualesy 01 06 10 N N H 21 6.1
computarizadas, alquiler de equipos para reuniones en sede

Correo para correspondencia delas reuniones 01 06 18 N N H 32 0.5
Servicio de courier para correspondencia de las reuniones 01 06 18 N N H 32 0.5
Contratos personal conferencias: intérpretes, traductoresy 01 08 22 N N H 21 338

oficiales de sala, operadores controles (2 reuniones/4 dias c/u).
Traduccién, produccion, reproduccion documentos preliminarles
y finalesdelas 2 reuniones en 4 idiomas

Cogtosllamadaslarga distanciay faxes 01 09 15 N N H 32 0.9
Subtotal Meta......... 66.8
Total Proyecto......... 66.8
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10H-116-WS2  (15510.00060)

Descripcion: Complete the implementation of the Multilateral Evaluaction Mechanism: Results of pilot round
to be presented at Third Summit of the americas in Quebec City, Canada. Depending on
decisions by the Third Summit aand OAS/CICAD, carry out a full evaluation round of the MEM
using all indicators, incorporating any changes and recommendations based on pilot round.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Travels (4 staff of excecutive secretariat at CICAD. 4 @2700) | 01 04 01 N N H 14 10.8
Photocopies 01 05 05 N N H 32 15.0
Office suplies 01 06 05 N N H 32 20.0
Other Services (maintenance, etc.) 01 06 02 N N H 32 20
Courier 01 06 18 N N H 32 10.0
Other services, (insurance,etc.) 01 06 02 N N H 32 2.0
Data processing 01 08 05 N N H 11 220
Telephone 01 09 15 N N H 32 20.0
Internet and network connection 01 09 17 N N H 32 4.0
LAN 01 09 18 N N H 32 40

Subtotal Meta......... 109.8

Total Proyecto......... 109.8

11/13/200 10H-116-WS2 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10H-116-WS3  (15510.00060)

Codigo: 01

Descripcion: Complete the implementation of the Multilateral Evaluation Mechanism: Results of pilo round to
be presented at Third Summit of the Americas in Quebec City, Canada. Depending on
decisions by the Third Summit and OAS/CICAD. Full evaluation round of the MEM using all
indicators to be carried out, incorporating any changes and recommendations based on pilot

round.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Other services (maintenance, etc.) 01 06 02 N N H 32 17.0

Trandation of documents 01 08 22 N N H 32 237.2

Interpretation 01 08 22 N N H 32 118.8
Subtotal Meta......... 3730
Total Proyecto......... 3730
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CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Subprograma: Reuniones del CIDI, Reuniones Ministeriales y de los
Comités Interamericanos

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 10K  (24040)

Origen vy Descripcioén:

Segun su Estatuto, aprobado por la Resolucion AG/RES.1443 (XXVI-O/96) de la Asamblea General celebrada en

Panama, en junio de 1996, "el CIDI es un 6rgano de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) que depende
directamente de la Asamblea General, con capacidad decisoria en materia de cooperacion solidaria para el desarrollo

integral.

Constituye también un foro para el didlogo interamericano sobre cuestiones de interés hemisférico en dichas

materias.” (Art. 1).

"El CIDI esta integrado por todos los Estados miembros, los cuales designaron sus representantes de nivel ministerial,
0 su equivalente, quienes sesionaran en reuniones ordinarias, extraordinarias y especializadas o sectoriales...." (Art.

4),

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
412.7 144.4 -65.01 144.4 0.00 151.5 4.91

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Reuniones del CIDI, Reuniones Ministeriales y de los Comités Cédigo Presupuestario 10K (24040)

Interamericanos

RESUMEN POR PROYECTO Y META

10K-130-WS1 REUNIONES DEL CIDI, MINISTERIALES Y DE LOS COMITES INTERAMERICANOS
24040.00015
01 Reuniones del CIDI, Ministeriales y de los Comités Interamericanos. 151.5
Subtotal 10K-130-WSL1.... 151.5

Total 10K.... 1515



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle
10K-130-WS1 (24040.00015)

Descripcion: Reuniones del CIDI, Ministeriales y de los Comités Interamericanos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Reunion anual de CIDI, Minigterialesy delos Comités 01 09 02 N N E 32 151.5
Interamericanos
Subtotal Meta......... 1515
Total Proyecto......... 1515
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CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle

Subprograma: Comision Interamericana de Derechos Humanos Cadigo Presupuestario 100 (16010)

Origen vy Descripcioén:

La Comision Interamericana de Derechos Humanos es un 6rgano de la Organizacién de los Estados Americanos

creado mediante la resolucion VIII de la V Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, celebrada en
Santiago de Chile, en 1959. De conformidad con los articulos 52e y 111 de la Carta de la OEA, y su Estatuto
(AG/RES 447 (IX-O79), tiene el mandato de velar por la observancia de los derechos humanos del Continente. Su
funcion principal es promover la observancia y la defensa de los derechos humanos y servir como 6rgano consultivo
en esta materia. En el campo de la proteccion, la CIDH examina comunicaciones provenientes del publico en
general, alegando violaciones de los derechos humanos establecidos en la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Durante sus periodos ordinarios de
sesiones analiza estos casos y, de acuerdo con sus reglamentaciones, hace recomendaciones a los gobiernos. La
CIDH tiene facultad de hacer visitas 'in loco' con la anuencia de los Estados miembros y de publicar informes sobre la
situacion de los derechos humanos en los mismos. Se convocan reuniones extraordinarias con el objeto de estudiar
la situacion de los derechos humanos en uno o varios paises. La CIDH debe actuar respecto a peticiones segun lo
dispuesto en los articulos 44 a 51 de la Convencion Americana, sometiendo casos a la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
2,846.8| 3,123.7 9.72 3,002.7 -3.87 3,114.7 3.73

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Comisién Interamericana de Derechos Humanos Cadigo Presupuestario 100 (16010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
100-141-WS1 SECRETARIA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
16010.00019

01 Dirigir y coordinar todas las actividades de la Secretaria de la Comision. 2,389.2

02 Celebrar dos reuniones ordinarias y dos reuniones extraordinarias. 278.0

03 Realizar visitas de observacion "in loco" a paises miembros. 515

04 Preparacion. edicion y publicacion de documentos de la Comision. 103.0

05 Mantenimiento de un Centro de Documentacion y de una Biblioteca Especializada. 293.0

Subtotal 100-141-WSL1.... 3,114.7

Total 100.... 3,114.7



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 100-141-WS1  (16010.00019)
Codigo: 01
Descripcion: Dirigir y coordinar todas las actividades de la Secretaria de la Comision.
Descripcion FondgRubr¢ Sub | Grado|Posicion | No-|Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal Derechos Humanos 01 01 01 P05 P0503 Y N O 21 115.9
Especialista Principal Derechos Humanos 01 01 01 P05 P0505 Y N O 21 115.9
Especialista Princiipal Derechos Humanos 01 01 01 P05 P0504 Y N O 21 115.9
Especialista Principal Derechos Humanos 01 01 01 P05 PO501 Y N O 21 115.9
Especialista Principal Derechos Humanos 01 01 01 P05 P0502 Y N O 21 115.9
Especialista Derechos Humanos 01 01 01 P04 PO401 Y N O 21 100.5
Especialista Derechos Humanos 01 01 01 P04 P0402 Y N O 21 100.5
Especialista en Derechos Humanos 01 01 30 P04 PT401 Y N O 21 90.0
Especialista en Derechos Humanos 01 01 30 P04 PT402 Y N O 21 90.0
Especialista Derechos Humanos 01 01 01 P03 PO301 Y N O 21 83.7
Especialista en Derechos Humanos 01 01 30 P03 PT301 Y N O 21 80.0
Oficial Adminigtrativo 01 01 01 P02 PO201 Y N (6] 21 70.4
Especialista en Derechos Humanos 01 01 30 P02 PT201 Y N (0] 21 59.4
Especialista en Derechos Humanos 01 01 30 P02 PT202 Y N (0] 21 59.4
Secretaria Principal 01 01 01 G06 G0601 Y N (6] 21 62.9
Técnico en documentos 01 01 01 G06 G0602 Y N (6] 21 62.9
Secretaria 01 01 01 G05 G0501 Y N (6] 21 55.7
Secretaria 01 01 01 G04 G0401 Y N (6] 21 51.3
Secretaria 01 01 01 G04 G0402 Y N (6] 21 51.3
Secretaria 01 01 01 G04 G0403 Y N (6] 21 51.3
Secretaria 01 01 30 G04 GT401 Y N (6] 21 39.7
Secretaria 01 01 30 G04 GT402 Y N (6] 21 39.7
Secretario Ejecutivo 01 01 01 D02 D0201 Y N (6] 21 127.3
Secretario Ejecutivo Asistente 01 01 01 D01 D0101 Y N (6] 21 117.9
Secretario Ejecutivo Asistente 01 01 01 D01 D0102 Y N (0] 21 117.9
Vigjesa Asamblea General de OEA ( pasgjes 2 personas) 01 04 01 N N (0] 21 25
Viéticos (2 personasx 6 dias) 01 04 05 N N (0] 21 3.0
Gastosterminales 01 04 07 N N O 21 0.3
Viajes Secretarios Ejecutivos a conferencias - pasajes 01 04 01 N N (0] 21 3.0
Viéticos 01 04 05 N N (0] 21 8.0
Gastosterminales 01 04 07 N N O 21 0.6
Astir actividades de promocion - pasajes 01 04 01 N N (0] 21 10.0
Viéticos 01 04 05 N N (0] 21 15.0
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Gagtosterminales 01 04 07 N N (6] 21 1.0
Fotocopias 01 05 05 N N (6] 21 30.0
Equipo de computacién 01 06 06 N N (6] 21 10.0
Muebles de oficina 01 06 03 N N (6] 21 5.0
Mantenimiento del sistema de archivo 01 06 02 N N (6] 21 2.0
Utilesde oficina 01 06 05 N N (6] 21 5.0
Correo 01 06 18 N N (6] 21 8.5
Servicios"courier” 01 06 18 N N (6] 21 8.0
Alquiler de oficinas 01 07 99 Y N (6] 21 121.0
Gastos de teléfono, fax 01 09 15 N N (6] 21 53.0
Serviciosde Internet 01 09 17 N N (6] 21 7.0
Serviciosde Lan 01 09 18 N N (6] 21 5.0

Subtotal Meta......... 2,389.2

Codigo: 02

Descripcion: Celebrar dos reuniones ordinarias y dos reuniones extraordinarias.

Dos reuniones ordinarias para analizar peticiones recibidas y cumplir con las demas
atribuciones inherentes a la Comision (15 dias). Dos reuniones extraordinarias convocadas por
decision del Presidente o a peticion de la mayoria de los miembros de la CIDH (5 dias).
Participacién de miembros de la Comision en reuniones, seminarios conferencias, etc. con
fines de promover el trabajo de la Comision.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjes - pasajes para 7 Miembros asitir reunionesordinariasy | 01 04 02 N N (0] 21 25.0

extraordinarias

Viéticos para 7 Miembros 01 04 06 N N (0] 21 55.0
Gastos terminales 01 04 o7 N N (0] 21 20
Asigtir Asamblea General de OEA, reunionesen la Corte, 01 04 02 N N (0] 21 10.0

actividades de promocion - pasajes

Viéticos 01 04 06 N N (0] 21 15.0
Gagtosterminales 01 04 07 N N (6] 21 1.0
Documentos 01 05 01 N N (6] 21 10.0
Materiales de oficina 01 06 05 N N (6] 21 5.0
Traducciones 01 08 22 N N (6] 21 50.0
Intérpretes ($390x15dx8p) x 2 ordinarias; ($390x8px5d) x 2 01 08 22 N N o 21 85.0
extraordinarias
Oficiales de sala, operadores de control 01 08 22 N N (0] 21 9.0
Guardias de seguridad 01 08 22 N N (0] 21 5.0
Gastos de representacion Presidente y Secretario Ejecutivo 01 09 01 N N (0] 21 6.0
Subtotal Meta......... 2780
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Codigo: 03

Descripcion: Realizar visitas de observacion "in loco" a paises miembros.

Recibo, estudio y tramitacién de peticiones sobre presuntas violaciones de derechos humanos.

Solo se presenta presupuesto para una visita

Codigo: 04

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Vigjes - pasajes para Miembros asitir visitasin loco 01 04 02 N N (6] 21 5.0
Viéticos para Miembros 01 04 06 N N (6] 21 10.0
Gagtosterminales 01 04 07 N N O 21 0.5
Viajes - pasgjes para personal dela Secretaria 01 04 01 N N O 21 5.0
Viéticos 01 04 05 N N (6] 21 8.0
Gagtosterminales 01 04 07 N N O 21 1.0
Alquiler de auto, computadoras, impresoras, fotocopiadoras 01 06 15 N N (0] 21 5.0
Alquiler delocal parareuniones 01 07 02 N N (6] 21 2.0
Intérpretes 01 08 03 N N O 21 5.0
Traducciones 01 08 03 N N O 21 5.0
Trangporte de cajas con documentos, materiales de oficina, café, | 01 09 02 N N O 21 5.0
aquiler de otros medios de comunicacion (avionetas,
helicopteros, etc.)

Subtotal Meta......... 515

Descripcion: Preparacion. edicion y publicacion de documentos de la Comision.

Informe Anual Asamblea General - Informe sobre situacion derechos humanos en diferentes
paises - Informes Especiales sobre temas relacionados con Derechos Humanos - Manual de

Normas vigentes en materia de Derechos Humanos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Informe anual - impresion 01 05 02 N N (0] 21 50.0
Informes sobre situacién de Derechos Humanos en diferentes 01 05 02 N N (0] 21 5.0
paises - impresion

Traduccién de documentos 01 08 22 N N (0] 21 48.0
Subtotal Meta......... 103.0
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Codigo: 05

Descripcion: Mantenimiento de un Centro de Documentacion y de una Biblioteca Especializada.
Subscripciones a diversas publicaciones. Apoyo de abogados y secretarias

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Adquisicion de publicaciones 01 06 16 N N (6] 21 8.0
Subscripcionesy materiales parala biblioteca epecializada 01 06 17 N N (6] 21 5.0
CPR - Bibliotecaria o1 |08 |03 N [N |O |22 30.0
CPR - abogadosy apoyo secretarial 01 08 03 N N (6] 21 250.0
Subtotal Meta......... 2930
Total Proyecto......... 31147
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CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle

Subprograma: Comité Juridico Interamericano - CJI Cadigo Presupuestario 10P  (44040)

Origen vy Descripcioén:

El Comité Juridico Interamericano es uno de los érganos de la Organizacién de los Estados Americanos (Carta de la

OEA, Capitulo XIV). Representa al conjunto de los Estados miembros de la Organizacion y tiene la mas amplia
autonomia técnica. Fue creado en 1942 en la Tercera Reunién Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores.
Tiene como finalidad brindar servicios de asesoramiento juridico a la Organizacién en materia de desarrollo y
codificacion del derecho internacional. Estas actividades abarcan, entre otras, las de: servir de cuerpo consultivo de
la Organizacioén en asuntos juridicos; promover el desarrollo progresivo y la codificacién del derecho internacional;
estudiar los problemas juridicos referentes a la integracion de los paises del Continente y la posibilidad de uniformar
sus legislaciones en cuanto parezca conveniente. De conformidad con el articulo 99 de la Carta, los estudios y
trabajos que el 6rgano realiza le pueden ser encomendados por la Asamblea General, la Reunién de Consulta, los
Consejos de la Organizacion o ser emprendidos por iniciativa propia.

El CJI también esta encargado de un Curso de Derecho Internacional, que organiza junto con la Subsecretaria de
Asuntos Juridicos, y que contempla una serie de clases para abogados de los Estados miembros de la OEA sobre
derecho internacional publico y privado, mesas redondas de profesores sobre las mismas disciplinas y grupos de
trabajo, con la participacion de los alumnos. El curso, que tiene 30 dias de duracién, se dicta durante los meses de
julio y agosto, cuando se celebran los periodos ordinarios de sesiones del CJI. Entre los estudiantes se incluye por lo
menos un becario de cada Estado miembro. Las conferencias se editan y publican a través de la Subsecretaria de
Asuntos Juridicos de la Secretaria General de la OEA y la que ademas presta servicios de secretaria durante las
reuniones. Este programa tiene su sede en Rio de Janeiro.

Las funciones de Secretaria del Comité Juridico conforme a la Orden Ejecutiva No. 96-04 son responsabilidad del
Departamento de Derecho Internacional y en consecuencia han sido transferidas al subprograma 70B.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
470.4 446.9 -4.99 446.9 0.00 345.6 -22.66

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Comité Juridico Interamericano - CJI Codigo Presupuestario 10P  (44040)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10P-143-500 COMITE JURIDICO INTERAMERICANO - SESIONES
44040.00021
01 Sesiones del Comité Juridico Interamericano. 268.8
02 Informe Anuales y Relaciones de Cooperacion del CJI. 11.8
Subtotal 10P-143-500.... 280.6
10P-144-WS1 CURSO DE DERECHO INTERNACIONAL (CJI)
44040.01264
01 1. Clases de derecho internacional publico, derecho internacional privado y sobre el Sistema Interamericano; 2 60.0
Realizacion de mesas redondas; 3 Reuniones de grupos de trabajo.
02 Publicacion de texto de las clases 5.0
Subtotal 10P-144-WS1.... 65.0

Total 10P.... 345.6



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10P-143-500  (44040.00021)

Codigo: 01

Descripcion: Sesiones del Comité Juridico Interamericano.

Para el cumplimiento de sus mandatos el Comité Juridico Interamericano celebra
ordinariamente dos periodos de sesiones anuales. Los mandatos mas recientes recibidos por el
Comité Juridico estan en las siguientes resoluciones de la Asamblea General, del Consejo
Permanente y del propio Comité Juridico Interamericano:

1. Informe anual del Comité Juridico Interamericano (AG/RES.1556 (XXVI11-0-98))

2. Fortalecimiento de la Probidad en el hemisferio y seguimiento del Programa
Interamericano de Cooperacion para combatir la corrupcion (AG/RES.1552 (XXVI11-0-98)) y
(CIJ/RES:23/LIII/98)

3. Sexta Conferencia especializada sobre Derecho Internacional Privado (CIDIP-VI)
(AG/RES. 1558 (XXVI111-0-98)) y (CIJ/RES:22/L111/98)

4. Cooperacion Hemisférica para prevenir, combatir y eliminar el terrorismo (AG/RES.
1553 (XXVIII-0-98)) y (CII/RES.9/LIN/98

5. Desarrollo juridico de la integracion (AG/RES. 1559 (XXVI11-0-98)) y
(CII/RES.17/LIII/98)

6. Perfeccionamiento de la administracién de la Justicia en las Américas (AG/RES. 1561
(XXVI111-0-98)) y (CII/RES.20/LIII/98)

7. Derecho de la informacién (CJI/RES.4/LII/98) y (CJI/RES.15/LII11/98))

8. Promocion de la democracia representativa (AG/RES. 1551 (XXVI11-0-98)) y
(CJII/RES.5/LINI/98).

9. Proyecto de Declaracién Americana sobre los derechos de las poblaciones indigenas
(AG/RES. 1549 (XXVI11-0-98) y

10. Declaracioén sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el
hombre y la equidad de género en los instrumentos juridicos Interamericanos (AG/DEC .18
(XXVI111-0-98)) y (CJII/RES.2/LI11/98)

11. Proyecto de convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad (AG/RES. 1564 (XXVI11-0-98) y
CJI/RES.9/LI/97)

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjesde 11 miembrosdel CJl para participar en un periodode | 01 04 02 N N L 21 66.0
sesiones de 30 dias en Rio de Janeiro (pago de viéticosy gastos
terminales)
Vigje para 1l miembrosdd CJl afindeparticipar ensegundo | 01 04 02 N N L 22 346

periodo de sesiones de 15 dias. Dicho periodo puede ser en
Brasi| o cualquier otro Estado miembro.

Pasgjes para 11 miembros para los dos periodos de sesiones, uno | 01 04 02 N N L 22 36.0
en Brasl y € otro en Brasil o cualquier otro Estado Miembro

Preparacion e impresion Informe Anual (espafiol) 01 05 01 N N L 14 5.0
Preparacion eimpresion Informe Anual (inglés) 01 05 01 N N L 14 6.5
Seguro médico para miembrosdel Comité 01 08 17 N N L 22 2.6
Contratacion de intérpretes para ambos periodos de sesiones 01 08 22 N N L 11 153
Contratacion de traductores para ambos periodos de sesonesy | 01 08 22 N N L 11 20.0

paratraduccion del Informe Anual y otros documentos
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Codigo: 02

Mecandgrafas bilingues (3) para dos periodos de sesiones 01 08 22 N N L 11 12.0
As gtente de sala (dos periodos de sesiones) 01 08 22 N N L 11 31
Operador maquina fotocopiadora (dos periodos de sesiones) 01 08 22 N N L 11 31
Secretaria/revisora (dos periodos de sesiones) 01 08 22 N N L 22 37
Pago honorarios (11 miembros a $150 diarios, dos periodosde | 01 08 09 N N L 22 59.3
sesiones)
Gastos de representacion para € Presidente (por un afio) 01 09 01 N N L 22 16
Subtotal Meta......... 2688

Descripcion: Informe Anuales y Relaciones de Cooperacion del CJI.

i. De acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de la Asamblea General y del Consejo
Permanente, el Comité Juridico Intermericano debe presentar anualmente un informe a estos

organos.

ii. De acuerdo con el articulo 103 de la Carta de la OEA, el Comité debe establecer relaciones
de cooperacion con otras instituciones nacionales e internacionales. Debe también promover el
desarrollo del derecho internacional a través de publicaciones. Esto ha sido reiterado por la
Asamblea General en el numeral 16 de la resolucién AG/RES.1395 (XVVI-O/96).

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Vigje dd Presidente ala Asamblea General dela OEA (pasaje, | 01 04 02 N N L 21 2.2

vidticosy gastos terminales)

Vigje dd Presidente al Consgjo Permanente (pasaje, vidticosy | 01 04 02 N N L 21 23

gastos terminal es)

Vigje de un miembro como Observador areunion dela 01 04 02 N N L 21 25

Comision de Derecho Internacional delas Naciones Unidas

Viaje de un miembro como observador areuniones 01 04 02 N N L 21 2.4

internacionales sobre asuntosjuridicos deinterés parae CJl.

Costos de correo y envios especiales 01 06 18 N N L 21 1.0

Costos de comunicacion 01 09 15 N N L 21 14
Subtotal Meta......... 118
Total Proyecto......... 280.6
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10P-144-WS1 (44040.01264)

Descripcion: 1. Clases de derecho internacional publico, derecho internacional privado y sobre el Sistema
Interamericano; 2 Realizacion de mesas redondas; 3 Reuniones de grupos de trabajo.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Gastos de viaje para profesoresinvitados al Curso (incluye 01 04 02 N N L 12 17.8

pasajes, vidaticosy gastos terminales)

Costo de documentos de trabajo para el Curso 01 05 01 N N L 12 15

Alquiler y material paralafotocopiadora 01 06 07 N N L 12 11.1

Costos de correo y envios especiales 01 06 18 N N L 21 0.7

Arriendo del local en donde sellevaa cabo & Curso 01 07 02 N N L 14 9.1

Personal Contrato parael Curso (ayudante coordinador, 01 08 22 N N L 12 15.1

asstente, intérpretes, secretaria bilingue, mecandgrafay asstente

desda)

Pago de honorarios a profesoresinvitados a participar en € curso| 01 08 08 N N L 21 35

Gastos de comunicacion 01 09 15 N N L 21 1.2
Subtotal Meta......... 60.0

Codigo: 02
Descripcion: Publicacion de texto de las clases
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Publicacion delas conferencias presentadasen e curso. Estas 01 05 02 N N L 21 46

son recopiladas en la publicacion anual del Curso de Derecho

Internacional

Distribucion de la publicacion del Curso (correo postal) 01 06 18 N N L 21 0.4
Subtotal Meta......... 5.0
Total Proyecto......... 65.0
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CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle

Subprograma: Corte Interamericana de Derechos Humanos Cadigo Presupuestario 10Q (60150)

Origen vy Descripcioén:

La Corte Interamericana de Derechos Humanos es una institucion judicial auténoma que fue creada por la convencién
Interamericana sobre Derechos Humanos aprobada por la Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos
Humanos que tuvo lugar en San José, Costa Rica, en 1969. esta entrd en vigencia el 18 de julio de 1978. La Corte
se instal6 en su sede el 3 de setiembre de 1979.

La Corte ejerce sus funciones de conformidad con las Disposiciones de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y de su Estatuto (AG/RES.448 (1X-O/79). El objetivo de la Corte es la aplicacion e interpretacion de la
Convencion. Se compone de siete jueces, nacionales de los Estados miembros de la Organizacion, elegidos a titulo
personal entre juristas de la mas alta autoridad moral, de reconocida competencia en materia de derechos humanos.
La Corte tiene competencia sobre todos los casos sometidos por la CIDH o los Estados Partes, relativos a la
interpretacion o aplicacién de la Convencién de los Estados Partes que han reconocido o reconocen su jurisdiccion
(articulo 62). Cuando la Corte decida que hubo violacion, dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su
derecho conculcado. Asimismo, podra disponer que se reparen las consecuencias y el pago de una justa
compensacion (articulo 63). Los Estados miembros o los érganos de la Organizacion pueden consultar a la Corte
acerca de la interpretacion de la Convencién o de otros tratados concernientes a la proteccion de los derechos
humanos en los Estados americanos y la Corte, a solicitud de un Estado miembro, podra darle opiniones acerca de la
compatibilidad entre cualquiera de sus leyes internas y los mencionados instrumentos internacionales (articulo 64).
La Corte tiene su sede en San José, Costa Rica. De acuerdo con el articulo 26 del Estatuto de la Corte, ésta
"elaborara su propio proyecto de presupuesto y lo sometera a la aprobacion de la Asamblea General de la OEA, por
conducto de la Secretaria General. Esta Ultima no podra introducir modificaciones".

La Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Secretaria General suscribieron un convenio el pasado 12 de
noviembre de 1997 con el objeto de regular el funcionamiento administrativo de la Secretaria de la Corte, en lo
referente a sus relaciones con la Secretaria General de la Organizacion de Estados Americanos. La Secretaria de la
Corte a partir de esa fecha goza de autonomia administrativa.

Los montos correspondientes a la ndmina de personal, como se trata de un subsidio a la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, se han agrupado bajo el rubro 9.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,120.0| 1,114.9 -0.45 1,114.9 0.00 1,284.7 15.23

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

Subprograma: Corte Interamericana de Derechos Humanos Cadigo Presupuestario 10Q szg/fé%c)'e
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10Q-148-500 SECRETARIA CORTE I-A DERECHOS HUMANOS
60150.00022
01 Dirigir y coordinar las actividades de la Secretaria en lo relativo a la consideracion y tramitacion de casos 'y 727.2
opiniones consultivas sometidos a la Corte, asi como su administracion.
02 Sesion Ordinaria de la Corte, (14 dias, con 9 jueces, 7 titulares y 2 ad-hoc) en la Sede del Tribunal. 56.2
03 Sesion Ordinaria de la Corte en la sede del Tribunal. 56.2
04 Sesion Ordinaria de la Corte en la sede del Tribunal. 56.2
05 Sesion Ordinaria de la Corte en la sede del Tribunal. 56.2
06 Asistencia a la Asamblea General de la OEA . 10.1
07 Reunién en Washington, D.C. con CAJP, con CAAP, misiones y departamentos de OEA . 17.2
08 Reunidn en Washington, D.C. con la Comision Interamericana de Derechos Humanos. 0.0
09 Curso del Comité Juridico de la OEA en Rio de Janeiro. Conferencia de 1 Juez, 7 dias. 4.0
10 Funcionamiento de la Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. 301.4
Subtotal 10Q-148-500.... 1,284.7

Total 10Q.... 1,284.7



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10Q-148-500 (60150.00022)

Descripcion: Dirigir y coordinar las actividades de la Secretaria en lo relativo a la consideracion y tramitacion
de casos y opiniones consultivas sometidos a la Corte, asi como su administracion.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Costos de personal 01 09 16 N N (6] 21 727.2
Subtotal Meta......... 7272
Codigo: 02
Descripcion: Sesion Ordinaria de la Corte, (14 dias, con 9 jueces, 7 titulares y 2 ad-hoc) en la Sede del
Tribunal.
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viéticos ($160x15dx9) 01 09 16 N N (0] 21 216
Terminales 01 09 16 N N (0] 21 0.9
Honorarios ($150x13dx10) 01 09 16 N N (0] 21 19.5
Asesoria periodistica 01 09 16 N N (0] 21 0.0
Equipo de audiencia publica, técnico sonido 01 09 16 N N (0] 21 0.2
2 intérpretes 5 dias de 8 horas 01 09 16 N N (0] 21 39
Alquiler desillasaudiencia pablica 01 09 16 N N (0] 21 1.0
Alquiler de equipo (video/proyectores) 01 09 16 N N (0] 21 0.0
Transcripcion audiencia pablica 01 09 16 N N (0] 21 0.4
Chofer carro adicional jueces 01 09 16 N N (0] 21 0.0
Misceldneos (incluye gastos de representacion, suministros de 01 09 16 N N (0] 21 0.7
cocing, lavanderia, alquiler de plantay equipo
Boletos 01 09 16 N N (0] 21 8.0
M éxico-Ecuador-Chile-Barbados-Venezue a-Brasil-Colombiay
2 ad-hoc
Subtotal Meta......... 56.2
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Codigo: 03

Descripcion: Sesion Ordinaria de la Corte en la sede del Tribunal.

Duracion de 14 dias, con 9 jueces, 7 titularesy 2 ad-hoc en la sede del Tribunal.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Boletos 01 09 16 N N (6] 21 8.0
M éxico-Ecuador-Chile-Barbados-Venezue a-Brasil-Colombiay
2 ad-hoc
Viéticos ($160x15dx9J.) 01 09 16 N N (6] 21 216
Terminales 01 09 16 N N (6] 21 0.9
Honorarios ($150x13dx10J.) 01 09 16 N N (6] 21 19.5
Asesoria periodistica 01 09 16 N N (6] 21 0.0
Equipo de audiencia publica, técnico sonido 01 09 16 N N (6] 21 0.2
2 intérpretes 5 dias de 8 horas 01 09 16 N N (6] 21 39
Alquiler desillasaudiencia pablica 01 09 16 N N (6] 21 1.0
Alquiler equipo (video/proyectores) 01 09 16 N N (6] 21 0.0
Transcripcion audiencia pablica 01 09 16 N N (0] 21 0.4
Chofer carro adicional jueces 01 09 16 N N (6] 21 0.0
Misceldneos (incluye gastos de representacion, suministros de 01 09 16 N N (6] 21 0.7
cocing, lavanderia, alquiler de plantay equipo

Subtotal Meta......... 56.2

Codigo: 04

Descripcion: Sesion Ordinaria de la Corte en la sede del Tribunal.

Duracion de 14 dias, con 9 jueces, 7 titulares y 2 ad-hoc en la sede del Tribunal.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Boletos 01 09 16 N N (0] 21 8.0
M éxico-Ecuador-Chile-Barbados-Venezue a-Brasil-Colombiay

2 ad-hoc

Viéticos ($160x15d.9J) 01 09 16 N N (0] 21 216
Terminales 01 09 16 N N (0] 21 0.9
Honorarios ($150x13dx10J) 01 09 16 N N (0] 21 19.5
Asesoria periodistica 01 09 16 N N (0] 21 0.0
Equipo de audiencia publica, técnico sonido 01 09 16 N N (0] 21 0.2
2 intérpretes 5 dias de 8 horas 01 09 16 N N (0] 21 39
Alquiler desillasaudiencia pablica 01 09 16 N N (0] 21 1.0
Transcripcion audiencia piblica 01 09 16 N N (0] 21 0.4
Chofer carro adicional jueces 01 09 16 N N (0] 21 0.0
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Misceldneos (incluye gastos de representacion, suministros de 01 09 16 N N (6] 21 0.7

cocing, lavanderia, alquiler de plantay equipo

Alquiler equipo de video 01 09 16 N N (6] 21 0.0
Subtotal Meta......... 56.2

Codigo: 05
Descripcion: Sesion Ordinaria de la Corte en la sede del Tribunal.
Duracion: 14 dias, 9 jueces: 7 titularesy 2 ad-hoc.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Boletos 01 09 16 N N (6] 21 8.0

M éxico-Ecuador-Barbados-V enezuela-Brasi|-Colombia-Chile- y

2 ad-hoc

Vidticos ($160x15dx9J) 01 09 16 N N (6] 21 216

Terminales 01 09 16 N N (6] 21 0.9

Honorarios ($150x13d/10J) 01 09 16 N N (6] 21 19.5

Asesoria periodistica 01 09 16 N N (6] 21 0.0

Equipo de audiencia publica, técnico/sonido 01 09 16 N N (6] 21 0.2

2 intérpretes 5 dias de 8 horas 01 09 16 N N (6] 21 39

Alquiler desillasaudiencia pablica 01 09 16 N N (6] 21 1.0

Transcripcion audiencia pablica 01 09 16 N N (0] 21 0.4

Chofer carro adicional jueces 01 09 16 N N (6] 21 0.0

Misceldneos (incluye gastos de representacion, suministros de 01 09 16 N N (6] 21 0.7

cocing, lavanderia, alquiler de plantay equipo

Alquiler equipo de video 01 09 16 N N (6] 21 0.0
Subtotal Meta......... 562

Codigo: 06
Descripcion: Asistencia a la Asamblea General de la OEA .
2 juecesy 1 Secretario
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Boletos 01 09 16 N N (0] 21 3.0

Vidticos (180x10x2juecesy 1 sec) 01 |09 |16 N [N |O |21 36

Terminales 01 09 16 N N (0] 21 0.5

Honorarios ($150x10dx2j) 01 09 16 N N o 21 3.0

Misceldneos 01 09 16 N N (0] 21 0.0
Subtotal Meta......... 101

11/13/200 10Q-148-500 Pagina 3




Codigo: 07

Descripcion: Reunion en Washington, D.C. con CAJP, con CAAP, misiones y departamentos de OEA .

2 jueces y 1 secretario

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Boletos 01 |09 |16 N [N |O |22 5.0

Vidticos ($293x100x2}/1sec) 01 |09 |16 N [N |O |22 8.8

Terminales 01 09 16 N N (6] 21 0.4

Honorarios ($150x10dx2j) 01 09 16 N N O 21 3.0

Misceldneos 01 |09 |16 N [N |O |22 0.0
Subtotal Meta......... 172

Codigo: 08

Descripcion: Reunion en Washington, D.C. con la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

7 jueces, 2 secretarios, 5 dias

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Boletos 01 |09 |16 N [N |O |22 0.0
Vidticos ($293x7dx7/2sec) 01 |09 |16 N [N |O |22 0.0
Terminales 01 09 16 N N (0] 21 0.0
Honorarios ($150x5dx7j) 01 09 16 N N o 21 0.0
Misceldneos 01 |09 |16 N [N |O |22 0.0
Subtotal Meta......... 0.0
Codigo: 09
Descripcion: Curso del Comité Juridico de la OEA en Rio de Janeiro. Conferencia de 1 Juez, 7 dias.
Descripcion FondgRubr¢ Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Boletos 01 |09 |16 Y [N O |22 15
Vidticos (255x6 d. x 1) 01 |09 |16 N [N |O |22 16
Terminales 01 09 16 N N (0] 21 0.3
Honorarios (150 x 4d x 1J) 01 09 16 N N (0] 21 0.6
Misceldneos 01 |09 |16 N [N |O |22 0.0
Subtotal Meta......... 4.0
11/13/200 10Q-148-500 Pagina 4




Codigo: 10

Descripcion: Funcionamiento de la Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Documentos, publicaciones dela Corte 01 09 16 N N (0] 21 61.4
Traduccién de documentos 01 09 16 N N (6] 21 124
Mantenimiento equipo de oficina 01 09 16 N N (6] 21 21
Mantenimiento fotocopiadora 01 09 16 N N (6] 21 3.6
Compramohiliario oficina 01 09 16 N N (6] 21 21
Compra equipo oficina 01 09 16 N N (6] 21 31
Mantenimiento equipo de computacion ("software & hardware") | 01 09 16 N N (6] 21 31
Suministros oficina 01 09 16 N N (6] 21 9.3
Mantenimiento vehiculo 01 09 16 N N (6] 21 21
Seguros auto de la sede 01 09 16 N N (6] 21 21
Seguridad 01 09 16 N N (6] 21 27.8
Agua 01 09 16 N N (6] 21 21
Electricidad 01 09 16 N N (6] 21 6.2
Mantenimiento edificio sede 01 09 16 N N (6] 21 8.2
Alquiler bodegas equipo/pasivos'mobl. 01 09 16 N N (6] 21 21
Servicio de monitoreo de alarmas edificio 01 09 16 N N (6] 21 11
Servicio de aseo 01 09 16 N N (6] 21 26.2
Servicio dejardineria 01 09 16 N N (0] 21 44
Correo 01 09 16 N N (6] 21 9.3
"Courier" 01 09 16 N N (6] 21 171
Suministros/papel fotocopiadora 01 09 16 N N (6] 21 11.3
Fax 01 09 16 N N (6] 21 8.3
Teléfono 01 09 16 N N (6] 21 28.7
Cajachica 01 09 16 N N (6] 21 26
Libros/subscripciones 01 09 16 N N (6] 21 5.2
Gastos de representacion del Tribunal 01 09 16 N N (0] 21 41
Seguro incendio edificio sede (en Costa Rica) 01 09 16 N N (0] 21 41
Prima seguro devigjey salud juecesde la Corte 01 09 16 N N (0] 21 46
Prima seguro activos dela Corte 01 09 16 N N (0] 21 41
Diagramacion, levantado texto, artes, etc. 01 09 16 N N (0] 21 17.4
Imprevistos 01 09 16 N N O 21 0.0
Reparaciones extraordinarias Edificio Sede 01 09 16 N N (0] 21 5.2

Subtotal Meta......... 3014

Total Proyecto......... 12847
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CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS
OEA/Oracle
Subprograma: Conferencias de la OEA Cadigo Presupuestario 10w  (24000)

Origen vy Descripcioén:

AG/RES. 1 (XXV-E/98): Encomendar a la Secretaria General y a la Comisién Preparatoria gue incluyan en el proyecto

de programa-presupuesto una cantidad no programada para el financiamiento de los nuevos mandatos que emanen
del plenario de la Asamblea General.

Encomendar a la Comisién Preparatoria que requiera que todas las resoluciones que se transmitan al plenario de la
Asamblea General para su aprobacion sean acompafadas por una opinion relativa a las consecuencias
presupuestarias correspondientes, de manera que éstas puedan ser debidamente consideradas en el presupuesto de
la Organizacion para el afio 2000. Las opiniones presupuestarias deberan ser presentadas con antelacion para
consideracion de la Comisién Preparatoria. Del mismo modo, ninguna resolucién que no haya sido previamente
revisada por la Comision Preparatoria o por otra comision que pueda ser establecida con ese fin podra ser
considerada por el plenario a menos que se acompafie de la correspondiente opinién.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
475.0 296.2 -37.64 296.2 0.00 288.4 -2.63

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Conferencias de la OEA Cadigo Presupuestario 10W (24000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
10W-20C-833 APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA |-A SOBRE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
23010.01394 DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AG/RES.1732
01 APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA I-A SOBRE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS 58.0
HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE IGUALDAD DE GENERO, AG/RES.1732. (Cuatro reuniones
regionales de un dia cada una en la Sede)
Subtotal 10W-20C-833.... 58.0
10W-30A-WS1 COOPERACION SEGURIDAD EN EL HEMISFERIO AG/RES. 1744, RESOLUTIVO 3.
10510.01423
01 COOPERACION SEGURIDAD EN EL HEMISFERIO, AG/RES. 1744, Resolutivo 3. 21.0
Reunién Especial de Expertos de los EEMM sobre Seguridad Hemisférica (2 dias Sede)
02 COOPERACION SEGURIDAD EN EL HEMISFERIO, AG/RES. 1744, Resolutivo 4 21.0
Segunda Reunién de Alto Nivel sobre Seguridad de los Pequefios Estados Insulares (2 dias Sede)
Subtotal 10W-30A-WSL1.... 42.0

10W-30A-WS8 CONVENCION I-A CONTRA LA FABRICACION Y EL TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES,
42010.01385 EXPLOSIVOS Y OTROS MATERIALES RELACIONADOS (CIFTA) AG/RES. 1750

01 CONVENCION I-A CONTRA LA FABRICACION Y EL TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO, 21.0
MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y OTROS MATERIALES RELACIONADOS (CIFTA), AG/RES. 1750.
(Reunion del Comité consultivo, 2 dias Sede)

Subtotal 10W-30A-WSS.... 21.0
10W-70A-WS2 REUNION DE MINISTROS DE JUSTICIA AG/RES.1698
42010.01624
01 Reunién de Ministros de Justicia o Procuradores Generales de las Américas, AG/RES.1698. Reunién de 3 dias 28.0
a celebrarse en Trinidad y Tobago.
Subtotal 10W-70A-WS2.... 28.0

10W-70A-WS3 DECLARACION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES INDIGENAS AG/RES. 1708.
19010.00068

01 DECLARACION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES INDIGENAS, AG/RES. 28.0
1708. Reunién de 3 dias a celebrarse en la sede.

Subtotal 10W-70A-WS3.... 28.0

10W-70A-WS5 SEXTA CONFERENCIA ESPECIALIZADA INTERAMERICANA SOBRE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
42010.01224 (CIDIP-VI), AG/RES. 1699

01 Sexta Conferencia I-A sobre Derecho Internacional, AG/RES. 1699. Reunion a celebrarse en Guatemala, 5 36.9
dias.

Subtotal 10W-70A-WS5.... 36.9
10W-70A-WS6 PROGRAMA INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL DERECHO INTERNACIONAL, AG/RES. 1705
42010.01324

01 Programa I-A para el desarrollo del Derecho Internacional, AG/RES. 1705, Resolutivo 3. Publicacion del Anual 37.6
Juridico.



CAPITULO 1: ASAMBLEA GENERAL Y OTROS ORGANOS

OEA/Oracle
Subprograma: Conferencias de la OEA Cadigo Presupuestario 10W (24000)
10W-70A-WS6 PROGRAMA INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL DERECHO INTERNACIONAL, AG/RES. 1705
42010.01324
02 Curso subregional sobre Derecho Internacional en el Caribe. AG/RES. 1705, Resolutivo 7 36.9
Subtotal 10W-70A-WSE6.... 74.5

Total 10W.... 288.4



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10W-20C-833 (23010.01394)

Descripcion: APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA I-A SOBRE LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE IGUALDAD DE GENERO,
AG/RES.1732. (Cuatro reuniones regionales de un dia cada una en la Sede)

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Sobretiempo 01 01 20 N N S 11 3.2
Documentos 01 05 03 N N S 11 304
Equiposy materiales 01 06 05 N N S 11 12
Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asstente de 01 08 22 N N S 11 20.0
sdla, asstente de controles

Otros gastos (comunicaciones e imprevistos) 01 09 02 N N S 11 3.2
Subtotal Meta......... 58.0
Total Proyecto......... 58.0

11/13/200 10W-20C-833 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10W-70A-WS5 (42010.01224)

Descripcion: Sexta Conferencia I-A sobre Derecho Internacional, AG/RES.

Guatemala, 5 dias.

1699. Reunion a celebrarse en

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Sobretiempo 01 01 20 N N L 11 24
Pasgjes 01 04 02 N N L 11 3.6
Terminal expenses 01 04 07 N N L 11 0.5
Perdiem 01 04 06 N N L 11 45
Documentos 01 05 03 N N L 11 10.0
Equiposy materiales 01 06 05 N N L 11 0.6
Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asistente de 01 08 22 N N L 11 135
sala, asstente de controles

Otros gastos (comunicaciones, imprevistos) 01 09 02 N N L 11 1.8
Subtotal Meta......... 36.9
Total Proyecto......... 36.9

11/13/200 10W-70A-W S5 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 10W-30A-WS8 (42010.01385)

Codigo: 01

Descripcion: CONVENCION I-A CONTRA LA FABRICACION Y EL TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE
FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y OTROS MATERIALES RELACIONADOS (CIFTA),
AG/RES. 1750. (Reunion del Comité consultivo, 2 dias Sede)

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Sobretiempo 01 01 20 N N L 11 16

Documentos 01 05 03 N N L 11 9.0

Equiposy materiales 01 06 05 N N L 11 0.5

Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asstente de 01 08 22 N N L 11 8.9

sdla, asstente de controles

Otros gastos (comunicaciones, imprevistos) 01 09 02 N N L 11 1.0
Subtotal Meta......... 210
Total Proyecto......... 210
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10W-70A-WS2 (42010.01624)

Descripcion: Reunion de Ministros de Justicia o Procuradores Generales de las Américas, AG/RES.1698.
Reunion de 3 dias a celebrarse en Trinidad y Tobago.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Sobretiempo 01 01 20 N N L 11 24

Documentos 01 05 03 N N L 11 10.0

Equiposy suministros 01 06 05 N N L 11 0.6

Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asstente de 01 08 22 N N L 11 135

sala, asstente de controles

Otros gastos (comunicaciones e imprevistos) 01 09 02 N N L 11 15
Subtotal Meta......... 280
Total Proyecto......... 280

11/13/200 10W-70A-WS2 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10W-70A-WS3 (19010.00068)

Descripcion: DECLARACION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES
INDIGENAS, AG/RES. 1708. Reunién de 3 dias a celebrarse en la sede.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Sobretiempo 01 01 20 N N L 11 24

Documentos 01 05 03 N N L 11 10.0

Equipo y suministros 01 06 05 N N L 11 0.6

Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asstente de 01 08 22 N N L 11 135

sala, asstente de controles

Otros gastos (comunicaciones, imprevistos) 01 09 02 N N L 11 15
Subtotal Meta......... 280
Total Proyecto......... 280
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10W-30A-WS1 (10510.01423)

Descripcion: COOPERACION SEGURIDAD EN EL HEMISFERIO, AG/RES. 1744, Resolutivo 3.
Reunion Especial de Expertos de los EEMM sobre Seguridad Hemisférica (2 dias Sede)

Codigo: 02

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Sobretiempo 01 01 20 N N E 11 16

Documentos 01 05 03 N N E 11 9.0

Equiposy suministros 01 06 05 N N E 11 0.5

Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asstente de 01 08 22 N N E 11 8.9

sala, asstente de controles

Otros gastos (comunicaciones e imprevistos) 01 09 02 N N E 11 1.0
Subtotal Meta......... 210

Descripcion: COOPERACION SEGURIDAD EN EL HEMISFERIO, AG/RES. 1744, Resolutivo 4
Segunda Reunion de Alto Nivel sobre Seguridad de los Pequefios Estados Insulares (2 dias

Sede)
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Sobretiempo 01 01 20 N N E 11 16

Documentos 01 05 03 N N E 11 9.0

Equiposy materiales 01 06 05 N N E 11 0.5

Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asstente de 01 08 22 N N E 11 8.9

sala, asstente de controles

Otros gastos (comunicaciones e imprevistos) 01 09 02 N N E 11 1.0
Subtotal Meta......... 210
Total Proyecto......... 42.0
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

10W-70A-WS6 (42010.01324)

Descripcion: Programa I-A para el desarrollo del Derecho Internacional, AG/RES. 1705, Resolutivo 3.
Publicacion del Anual Juridico.

Codigo: 02

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Publicacion Anuario Juridico 01 09 99 N N L 11 376
Subtotal Meta......... 37.6

Descripcion: Curso subregional sobre Derecho Internacional en el Caribe. AG/RES. 1705, Resolutivo 7

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Sobretiempo 01 01 20 N N L 11 24
Pasgjes 01 04 02 N N L 11 3.6
Gastos Terminales 01 04 07 N N L 11 05
Perdiem 01 04 06 N N L 11 45
Documentos 01 05 03 N N L 11 10.0
Equiposy materiales 01 06 05 N N L 11 0.6
Contratos por resultado: intérpretes, traductores, asstente de 01 08 22 N N L 11 135
sdla, asstente de controles
Otros gastos (comunicaciones, imprevistos) 01 09 02 N N L 11 1.8
Subtotal Meta......... 36.9
Total Proyecto......... 745
11/13/200 10W-70A-W S6 Pagina 1



CAPITULO 2



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES
OEA/Oracle

Subprograma: Junta Interamericana de Defensa Cadigo Presupuestario 20A  (60250)

Origen vy Descripcioén:

La Tercera Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, celebrada en 1942, recomendd que se
reuniera una comision integrada por técnicos militares y navales designados por cada uno de los gobiernos, a fin de
gue estudiara y recomendara medidas para la defensa. La resolucion IV de la Conferencia Interamericana sobre
Problemas de la Guerra y de la Paz se celebré del 21 de febrero al 28 de marzo de 1945 y recomend6: "que la Junta
Interamericana de Defensa continle como 6rgano de la defensa interamericana hasta que se establezca el
organismo permanente previsto en esta recomendacion”. La resolucién XXXIV de la Novena Conferencia
Internacional Americana, celebrada en 1948, resolvio: "1. La Junta Interamericana de Defensa continuara actuando
como organo de preparacion para la legitima defensa colectiva contra la agresion, hasta que los gobiernos
americanos por una mayoria de dos terceras partes, resuelvan dar por terminadas sus labores. 2. La Junta formulara
su propio reglamento de organizacion y trabajo, a fin de desempefiar ademas de las funciones consultivas que le
competen, las de la misma indole que pueda delegarle el Comité establecido en el Articulo 44 de la Carta de la OEA.
3. La Secretaria de la Junta Interamericana de Defensa servira como Secretaria del Comité a que se refiere el
Articulo anterior".

La Junta Interamericana de Defensa realiza sus fines a través del Consejo de Delegados (compuesto por las
delegaciones de oficiales de las fuerzas armadas, designadas por los gobiernos de los paises miembros), la Oficina
del Presidente, la Secretariay el Colegio Interamericano de Defensa.

El Fondo Regular hace un aporte global a la Junta Interamericana de Defensa para ayudar a cubrir el costo de sus
actividades.

Los montos correspondientes a la ndmina de personal, como se trata de un subsidio a la Junta Interamericana de
Defensa, se han agrupado bajo el rubro 9.
Las tres resoluciones siguientes constituyen las bases juridicas para la Junta Interamericana de Defensa:

- Resolucién XXXIX de la Tercera Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores de las Republicas
Americanas, "Junta Interamericana de Defensa," Rio de Janeiro, 1942.

- Resolucién IV de la Conferencia Interamericana sobre Guerra 'y Paz, Ciudad de México, 1945

- Resolucién XXXIV de la Novena Conferencia Internacional Americana, "Junta Interamericana de Defensa", Bogot4,
1948.

Para cumplir con este mandato se requiere que la Junta Interamericana de Defensa funcione con una sede fija y sirva
de foro para que las delegaciones de las fuerzas armadas del hemisferio se retinan dos veces al mes a fin de
intercambiar informacion y coordinar aspectos de la seguridad colectiva. La Junta Interamericana de Defensa actla
por medio del Consejo de Delegados (compuesto por delegaciones de oficiales de las fuerzas armadas designados
por los gobiernos de los Estados miembros), la Oficina del Presidente, la Secretaria, el Colegio Interamericano de
Defensa y el personal internacional.

Preparar informes, estimaciones, planes y directivas sobre cuestiones de defensa, segin mandato del Consejo de
Delegados y los Estados miembros.



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

Subprograma: Junta Interamericana de Defensa

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 20A  (60250)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
2,1925| 2,159.2 -1.51 2,159.2 0.00 1,947.8 -9.79

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

OEA/Oracle
Subprograma: Junta Interamericana de Defensa Cadigo Presupuestario 20A (60250)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
20A-151-WS1 JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA
60250.00032
01 Costos de personal, beneficios y costos operacionales tanto para la Junta Interamericana de Defensa (JID) como 1,947.8
para el colegio.
Subtotal 20A-151-WS1.... 1,947.8

Total 20A.... 1,947.8



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

20A-151-WS1 (60250.00032)

Descripcion: Costos de personal, beneficios y costos operacionales tanto para la Junta Interamericana de
Defensa (JID) como para el colegio.

Propuesta del presupuesto que comprende costos de personal, beneficios y costos
operacionales tanto para la Junta Interamericana de Defensa (JID) como para el colegio. La
JID maneja independientement su presupuesto por tanto no se incorpora al sistema de

codificacion de gastos detallado, sino que se muestra en forma global.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

The baseline operating budget provides for the minimum 01 09 16 N N X 22 1,220.8

funding required to support the OAS mandates assigned to the

IADB., Demining Operations, Education for Peace, Natural

Disaster Relief, and Confidence and Security Building Measures

Travel expenses 01 09 16 N N X 22 16.4

Document expenses 01 09 16 N N X 22 794

Equipment and supplies 01 09 16 N N X 22 150.2

Building expenses 01 09 16 N N X 22 147.2

Contracts 01 09 16 N N X 22 317.8

Other costs 01 09 16 N N X 22 16.0
Subtotal Meta......... 19478
Total Proyecto......... 1,947.8
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CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES
OEA/Oracle

Subprograma: Instituto Interamericano del Nifio Cadigo Presupuestario 20B  (25010)

Origen vy Descripcioén:

El Instituto Interamericano del Nifio es un Organismo Especializado de la Organizacién de los Estados Americanos,

encargado de promover el estudio de los problemas relativos a la maternidad, nifiez, adolescencia y familia en
América, y la adopcién de las medidas conducentes a su solucién. De acuerdo con sus estatutos, son funciones del
[IN las siguientes:

a) Estimular y promover la formacién de una conciencia alerta respecto de todos los problemas relativos a la
maternidad, al nifio, al adolescente, a la familia y a la comunidad en los pueblos de los Estados Americanos,
despertar o incrementar el sentimiento de responsabilidad social frente a tales problemas y canalizar ese sentimiento
hacia la realizacion de actividades tendientes a solucionarlos por los medios a su alcance.

b) Colaborar con las administraciones nacionales de los paises americanos, sus instituciones y personas, con los
Organos de la Organizacion de los Estados Americanos y otras instituciones internacionales que, directa o
indirectamente, contribuyan al mejoramiento de las generaciones futuras mediante las actividades previstas en este
Estatuto.

c¢) Promover con la cooperacion de los gobiernos de los Organismos nacionales y de los internacionales: (1) La
investigacion de la naturaleza, magnitud, gravedad e importancia de los diversos problemas que afectan a la
maternidad, la nifiez, la adolescencia, la familia y la comunidad en América. (2) La determinacion de los métodos y
procedimientos mas eficaces para solucionarlos y su divulgacion en los Estados Americanos. (3) La formacion y
perfeccionamiento de personal técnico y administrativo para actuar en las diversas actividades de proteccién y
bienestar de la nifiez;

d) Estimular y ayudar a los gobiernos de los Estados Miembros a crear, ampliar y mejorar las instituciones y servicios
destinados a la proteccion y bienestar de la maternidad, la nifiez, la adolescencia, la familia y la comunidad,
particularmente en los medios suburbanos y rurales, proporcionandoles el asesoramiento, la ayuda técnica y la
cooperacioén que soliciten o acepten.

La trascendencia y actualidad de la probleméatica de la Infancia en la regidon americana ha quedado de manifiesto muy
especialmente en el tratamiento que los Gobiernos le han asignado en las diferentes instancias internacionales,
destacando de entre ellas, la Cumbre Mundial en Favor de la Infancia, desarrollada en 1990, y la Convencién de
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, que ha sido suscrita por la totalidad de los Estados Miembros de la
OEA vy ratificada por practicamente todos ellos.

Por su parte, en la Ultima Asamblea General, se adopt6 la resolucion AG/RES. 1425 (XXVI-0/96) sobre Directrices
para la Programacién Provisoria y el Plan Estratégico del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral en lo que
atafie al Desarrollo Social y la Educacién, se acordd asignar " prioridad a los programas y proyectos de desarrollo
social que guarden relacién con la formulacién de politicas e iniciativas de atencién integral a la infancia, que
estimulen la expansién de la educacién basica y contribuyan a mejorar su calidad...".

Asimismo, el IIN ha formulado una nueva politica, en la que se pretende recoger las directrices que hoy guian las
politicas y el accionar de la Organizacion de los Estados Americanos. Con este propdsito, en la Reunién
Extraordinaria del Consejo Directivo desarrollada en Santiago de Chile en marzo de 1996, se adopté un Resolucion,
denominada "Declaracion de Santiago", en la que se acord6 que las lineas politicas que guiaran el accionar del 1IN en
el periodo 1996-2000, son las siguientes:
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Subprograma: Instituto Interamericano del Nifio Cadigo Presupuestario 20B  (25010)

1.Concebir la labor del 1IN no s6lo como cooperacion con los gobiernos de los Estados Miembros en el
establecimiento y desarrollo de las actividades que contribuyen a la adecuada formacién del menor de edad y al
mejoramiento de los niveles de vida de la familia (articulo 3/ Estatuto del 1IN), sino como una construccion de
consenso en toda la sociedad, con la creciente integracion de grupos sociales, instituciones de la comunidad y O.N.G.
en la ejecucién de programas y acciones destinadas a las nifias y nifios.

2. Ligar la tarea del 1IN a los procesos de consolidacién democratica, colocando especial acento en que el interés
superior del nifio es también el interés superior del sistema democrético, pues resulta esencial a la vida politica el
desarrollo de ciudadanos con autonomiay a la vez con sentido de comunidad.

3. Vincular la labor del IIN con las lineas estratégicas del desarrollo histérico de la regidn, con capacidad de anticipar
los procesos atinentes a las asimetrias del crecimiento y la modernizacion.

4. Transitar desde la etapa del reconocimiento y promocién de los derechos de las nifias y nifios a la de su proteccion
inmediata, incluso con recursos jurisdiccionales internos o en el marco del sistema interamericano de derechos

humanos.

5. Profundizar la cooperacion transversal con otras agencias de la OEA, coordinando las acciones con las demas
secciones especializadas y aprovechando sus redes institucionales.

6. Privilegiar las acciones del IIN en las regiones y paises del continente con mas bajo indice de desarrollo humano, y
en beneficio de los sectores més perjudicados en sus posibilidades de integracion.

7. Generar financiacién externa para lograr un presupuesto de inversion en programas sustentables, dando prioridad a
aquellos que demuestran mas capacidad técnica y de generacién de recursos.

8. Incentivar los mecanismos de cooperacién horizontal entre paises de la region, especialmente en el intercambio de
experiencias exitosas en temas relacionados con la nifiez, que puedan ser replicadas en otros lugares.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,685.3| 1,580.5 -6.21 1,580.5 0.00 1,616.6 2.28

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

OEA/Oracle
Subprograma: Instituto Interamericano del Nifio Cadigo Presupuestario 20B (25010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
20B-162-500 INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO
25010.00033
01 Brindar apoyo técnico y operativo para la ejecucion de las actividades regulares del Instituto Interamericano del 1,541.3
Nifio.

Subtotal 20B-162-500.... 1,541.3
20B-162-501 PROGRAMA INTERAMERICANO DE INFORMACION SOBRE NINEZ Y FAMILIA
25010.00052

01 Consolidar y expandir el PIINFA a mas paises del continente, especialmente a la Region del Caribe de habla 10.5
inglesa.

Subtotal 20B-162-501.... 10.5
20B-162-502 PROG. REG. IIN/UNICEF P/LA CAPACITACION EN DER. DEL NINO Y POLITICAS SOCIALES P/LA INFANCIA
25010.00053

01 Programar, organizar y coadyuvar en la ejecucion del Programa Regional Conjunto IIN/UNICEF. 7.3

Subtotal 20B-162-502.... 7.3
20B-162-503 PROGRAMA INTERAMERICANO DE FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE BIENESTAR INFANTIL
25010.00054

01 Ampliar la ejecucion del Programa Interamericano de Fortalecimiento de los Sistemas de Bienestar Infantil. 7.3

Subtotal 20B-162-503.... 7.3
20B-162-504 PROG. PREVENCION DE LAS FARMACODEPENDENCIAS Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL INFANTIL
25010.00055

01 Ampliar la ejecucion del Programa de Prevencion de las Farmacodependencias y Promocion de la Salud Mental 10.5
Infantil en la Regién en conjunto con la Comisién Interamericana contra el Abuso de Drogas (CICAD).

Subtotal 20B-162-504.... 10.5
20B-162-505 EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
25010.01388

01 Ejecutar las Resoluciones de la Asamblea General de la OEA, profundizando y ampliando el estudio y su 10.5
influencia en la definicion de politicas de la Region.

Subtotal 20B-162-505.... 10.5
20B-162-506 FORTALECIMIENTO DE LA VIGENCIA DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS
25010.00057 ATINENTES A LA INFANCIA

01 Programar, organizar y ejecutar acciones tendientes a fortalecer la vigencia de los instrumentos internacionales 7.3
de Derechos Humanos relacionados con la Infancia, en particular, en el marco de la Administracion de Justicia,
en los paises del Hemisferio, asi como generar un estado de situacion de las ratificaciones de estos
instrumentos, y de los emanados de las CIDIP que permita dirigir adecuadamente los esfuerzos hacia su
promocion.
Subtotal 20B-162-506.... 7.3

20B-162-507 PREVENCION Y ATENCION EFICAZ DE LAS DISCAPACIDADES, DES. DE POLITICAS INNOVADORAS DESDE UNA
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OEA/Oracle
Subprograma: Instituto Interamericano del Nifio Cadigo Presupuestario 20B (25010)
25010.00058 PERSPECTIVA DE DER. HUMANOS
01 Ejecutar el programa, ampliando la cobertura territorial de la asistencia prestada y coordinando con otras 7.3
agencias el desarrollo de actividades dirigidas al relevamiento del tema de la discapacidad al interior de los paises
del Hemisferio.
Subtotal 20B-162-507.... 7.3
20B-162-508 PROYECTO PREVENCION DE LA VIOLENCIA DOMESTICA: IMPACTO EN LA NINEZ (PREVIDA)
25010.01389
01 Ejecutar el Programa, ampliando la cobertura territorial de la asistencia prestaday coordinando con otras 7.3
agencias del Sitema Interamericano el desarrollo de actividades dirigidas al relevamiento del tema de la
prevencion de la Violencia Domeéstica en el Hemisferio.
Subtotal 20B-162-508.... 7.3
20B-162-509 PROGRAMA DE ESTADISTICA Y ANALISIS CUANTITATIVO
25010.01390
01 Ejecutar el Programa, Implementando las bases de datos mencionadas y manteniendo actualizada la informacién 7.3
para los usuarios, a través de la pagina Web del IIN
Subtotal 20B-162-509.... 7.3

Total 20B.... 1,616.6



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 20B-162-500 (25010.00033)

Codigo: 01

Descripcion: Brindar apoyo técnico y operativo para la ejecucion de las actividades regulares del Instituto
Interamericano del Nifio.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal 01 01 01 PO5 PO501 Y Y S 31 132.7
Especialista en Educacion 01 01 01 PO4 P0O401 Y Y S 32 111.0
Especialista Principal 01 01 01 PO3 P0O304 Y Y S 32 102.3
Biblitecario 01 01 01 PO3 PO301 Y Y S 32 102.3
Especialista 01 01 01 PO3 P0302 Y Y S 32 102.3
Investigador 01 01 01 PO3 P0O303 Y Y S 32 102.3
Especialista 01 01 30 PO3 PT301 Y Y S 32 80.0
Traductor 01 01 01 P02 P0201 Y Y S 32 85.8
Especialista I nformacion Pablica 01 01 01 P02 P0203 Y Y S 32 85.8
Técnico Administrativo 01 01 01 G06 G0601 Y Y S 22 333
Secretaria 01 01 01 GO05 G0501 Y Y S 32 27.8
Secretaria 01 01 30 GO05 GT501 Y Y S 32 31.0
Técnico Administrativo 01 01 01 G04 G0401 Y Y S 32 43.2
Secretaria 01 01 30 G04 GT401 Y Y S 32 29.7
Técnico en archivo 01 01 30 G04 GT402 Y Y S 32 29.7
Mensajero/Chofer 01 01 01 GO03 G0301 Y Y S 32 21.2
Operador de maquina 01 01 30 G02 GT201 Y Y S 32 14.2
Director 01 01 01 D01 D0101 Y Y S 31 143.6
Vigjesdireccion general (ala Asamblea General dela OEA, 01 04 01 N N S 32 250
busqueda de fondos, negociacion de acuerdosy convenios de
cooperacion para desarrollo de programas
Impresion Boletin (2 ediciones, 2 idiomas) 01 05 02 N N S 32 94
Impresiones comerciales de 2 revistas Bibliogréficas, delas 01 05 02 N N S 32 9.8
Paginas Amarillas dela Infanciay Publicaciones Técnicas,
documentos de difusion)
Fotocopias 01 05 05 N N S 32 8.0
Compraequipo y muebles 01 06 03 N N S 32 6.5
Adquisicion papel paralasimpresiones, reproducciones de 01 06 07 N N S 32 9.0
documentosy consumo general
Utilesy suministros de oficina o1 06 |05 N N |[S 32 55
Compra de aplicaciones de computacion 01 06 08 N N S 32 35
Mantenimiento red computacion 01 06 07 N N S 32 15
Mantenimiento "offset" 01 06 14 N N S 32 0.8
Mantenimiento equipo de oficina 01 06 02 N N S 32 2.2

11/13/200 20B-162-500 Péagina 1



Mantenimiento de equipo de seguridad 01 06 14 N N S 32 11
Mantenimiento magquina franqueadora 01 06 14 N N S 32 0.5
Reparacion equipo y muebles 01 06 02 N N S 32 2.2
Mantenimiento vehiculo 01 06 12 N N S 32 3.8
Correos 01 06 18 N N S 32 20.8
Subscripciones 01 06 17 N N S 32 14
Calefaccion 01 o7 05 N N S 32 28
Consumo agua 01 07 05 N N S 32 12
Consumo gas 01 07 05 N N S 32 11
Consumo de electricidad 01 07 05 N N S 32 9.4
Mantenimiento de edificio 01 07 06 N N S 32 6.8
Material delimpieza 01 07 06 N N S 32 15
Serviciosde limpieza 01 07 06 N N S 32 133
Mantenimiento dejardin 01 07 06 N N S 32 42
Serviciosdevigilancia 01 07 06 N N S 32 135
Un consultor internacional especialista en Adopcion 01 08 08 N N S 32 12.0
Internacional para dar soporte a la Secretaria Técnica sobre
Adopcidn Internacional acargo del 1IN
Traducciones 01 08 22 N N S 32 8.6
Un consultor internacional especialista en infancia para dar 01 08 08 N N S 32 12.0
soporte ala preparacion de lostemas de infancia a ser expuestos
enlalll Cumbre delas Américas, Canad4, 2001
Un consultor nacional especialista en politicas pablicas de 01 08 08 N N S 32 10.8
infanciay planificaciony gecucion de programasy proyectos
dirigidos a poblacion infantil en situacion de riesgo social, para
asesoramiento dela Direccion Gral. Del [IN
Fax basado en gasto reales 01 09 15 N N S 32 109
Teléfono e Internet 01 09 15 N N S 32 40.2
Gastos conexion LAN - Website 01 09 18 N N S 32 0.6
Despachos de aduana 01 09 04 N N S 32 3.2
Subtotal Meta......... 15413
Total Proyecto......... 15413
11/13/200 20B-162-500 Pagina 2




Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 20B-162-501 (25010.00052)

Codigo: 01

Descripcion: Consolidar y expandir el PIINFA a mas paises del continente, especialmente a la Region del
Caribe de habla inglesa.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjes 01 04 01 N N S 11 25
Publicaciones 01 05 02 N N S 14 25
Contrato para desarrollo de software y mantenimiento de las 01 08 08 N N S 13 55
bases de datos documental, referencial y juridica
Subtotal Meta......... 105
Total Proyecto......... 105

11/13/200 20B-162-501 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

20B-162-502 (25010.00053)

Descripcion: Programar, organizar y coadyuvar en la ejecucion del Programa Regional Conjunto [IN/UNICEF.

Capacitacion en Derechos del Nifio y Politicas Sociales para la Infancia, para que pueda ser
utilizado por las Universidades de la Regién.

Descripcion Fondg Sub No-|Cam Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viges 01 01 N |N 11 30
Contrato para elaboracion de material didacticoy de 01 08 N N 11 43
investigacion del curso
Subtotal Meta......... 73
Total Proyecto......... 73
20B-162-502 Pagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 20B-162-503 (25010.00054)

Codigo: 01
Descripcion: Ampliar la ejecucion del Programa Interamericano de Fortalecimiento de los Sistemas de
Bienestar Infantil.
Conforme al plan de trabajo establecido, articulando esfuerzos con otras agencias
internacionales, en particular con el Banco Interamericano de Desarrollo.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viges o1 |04 |01 N [N s (|11 30
Contrato parainvestigacion sobre infancia en situacion deriesgo | 01 08 08 N N S 11 43
social
Subtotal Meta......... 73
Total Proyecto......... 73
Pagina 1

11/13/200 20B-162-503
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Presupuesto Aprobado 2001 20B-162-504 (25010.00055)
Codigo: 01
Descripcion: Ampliar la ejecucion del Programa de Prevencion de las Farmacodependencias y Promocion de

la Salud Mental Infantil en la Region en conjunto con la Comision Interamericana contra el
Abuso de Drogas (CICAD).

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viajes 01 |04 |o1 N [N |s 11 25
Publicaciones 01 |05 |02 N [N |s 12 25
Dos profesores dictantes de los Talleres de Prevencion delas 01 08 08 N N S 14 55
Farmacodependenciasy revisién metodol 6gica del dedl Manual
del Taller
Subtotal Meta......... 10.5
Total Proyecto......... 105
11/13/200 20B-162-504 Pagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 20B-162-505 (25010.01388)

Codigo: 01
Descripcion: Ejecutar las Resoluciones de la Asamblea General de la OEA, profundizando y ampliando el
estudio y su influencia en la definicién de politicas de la Region.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viajes 01 04 01 N N S 21 50
Contrato para investigacion sobrela sitiuacion dela 01 08 08 N N S 21 55
expolotacién sexual comercial de nifios

Subtotal Meta......... 105

Total Proyecto......... 105

11/13/200 20B-162-505 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

20B-162-506 (25010.00057)

Descripcion: Programar, organizar y ejecutar acciones tendientes a fortalecer la vigencia de los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos relacionados con la Infancia, en particular, en el marco
de la Administracién de Justicia, en los paises del Hemisferio, asi como generar un estado de
situacion de las ratificaciones de estos instrumentos, y de los emanados de las CIDIP que
permita dirigir adecuadamente los esfuerzos hacia su promocién.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjes 01 04 01 N N S 11 3.0
Conaultor juridico pararevison deinstrumentos internacionales | 01 08 08 N N S 11 43
de derechos humanos para lainfancia
Subtotal Meta......... 73
Total Proyecto......... 73
11/13/200 20B-162-506 Pagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 20B-162-507 (25010.00058)

Codigo: 01
Descripcion: Ejecutar el programa, ampliando la cobertura territorial de la asistencia prestada y coordinando

con otras agencias el desarrollo de actividades dirigidas al relevamiento del tema de la
discapacidad al interior de los paises del Hemisferio.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viajes o1 |04 |01 N [N |s [11 30
Consultor internacional para asesoramiento en politicas publicas | 01 08 08 N N S 13 43
sobre discapacidad
Subtotal Meta......... 73
Total Proyecto......... 73

11/13/200 20B-162-507 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 20B-162-508 (25010.01389)

Codigo: 01
Descripcion: Ejecutar el Programa, ampliando la cobertura territorial de la asistencia prestada y coordinando

con otras agencias del Sitema Interamericano el desarrollo de actividades dirigidas al
relevamiento del tema de la prevencion de la Violencia Doméstica en el Hemisferio.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viajes 01 |04 |o1 N |N |S 11 30
Conaultor internacional para desarrollo de metodologias de 01 08 08 N N S 13 43
prevencion en maltrato
Subtotal Meta......... 73
Total Proyecto......... 73

11/13/200 20B-162-508 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

20B-162-509 (25010.01390)

Descripcion: Ejecutar el Programa, Implementando las bases de datos mencionadas y manteniendo

actualizada la informacién para los usuarios, a través de la pagina Web del IIN

Descripcion Fondg Sub No-|Cam Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Vigjes 01 01 N N 11 3.0

Consultor internacional para dar soporte ala elaboracion del 01 08 N N 13 43
informe "Situacion dela Nifiez en las Américas

Subtotal Meta......... 73

Total Proyecto......... 73

20B-162-509 Pagina 1
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CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES
OEA/Oracle

Subprograma: Comisién Interamericana de Mujeres ( CIM) Cadigo Presupuestario 20C  (23010)

Origen vy Descripcioén:

La CIM fue creada en 1928 por la Sexta Conferencia Internacional Americana. Desde 1953, fue reconocida como
organismo especializado de caracter permanente de acuerdo con lo estipulado en capitulo XVIII de la carta de la
OEA.

Entre sus funciones se incluyen: formular estrategias que permitan la conceptualizacion del papel del hombre y de la
mujer en la sociedad como el de dos seres que comparten la responsabilidad del destino de la humanidad; analizar la
problemética de la mujer americana; promover, movilizar, capacitar y organizar a la mujer para su participacion
efectiva y permanente en el proceso de desarrollo, y promover la incorporacién de la mujer a la educacion.

La CIM cumple con su mandato a través de los siguientes 6rganos y actividades: a) Secretaria Permanente de la CIM.
b) EI Comité Directivo, integrado por la Presidenta, Vicepresidenta y cinco paises miembros electos. c¢) La Asamblea
de Delegadas, encargada de formular la politica y especificar el programa de accion de la Comisién. Celebra
sesiones ordinarias cada dos afios y extraordinarias conforme a las disposiciones de los Estatutos de la CIM. d) Las
consultas sobre politicas y reuniones técnicas interamericanas o subregionales que se celebran anualmente para
estudiar temas prioritarios para la region con la finalidad de disefiar estrategias especificas para su tratamiento
efectivo. y e) El Fondo Semilla de la CIM, cuyo Protocolo fue adoptado por la Asamblea de Delegadas a fin de
establecer mecanismos para atender actividades estratégicas de accion inmediata a nivel nacional y regional.

Las prioridades de la CIM para el afio 2001se cifien al Plan Estratégico de Accion de la CIM, Orientaciones
Programaticas, de acuerdo a resolucion de la CIM, aprobada durante la Vigésimotercera Asamblea de Delegadas,
celebrada en Washington, D.C., del 6 al 10 de octubre de 1986. Son, ademas, congruentes con los compromisos de
la Cumbre de las Américas . Los capitulos del Plan Estratégico de Accion reflejan los campos identificados por los
paises miembros como prioritarios: participacion de la mujer en estructuras de poder y de toma de decisiones;
desarrollo progresivo de un marco juridico institucional; trabajo; educacion; salud; eliminacion de la violencia;
erradicacion de la pobreza; fortalecimiento de la capacidad operativa de las instituciones nacionales responsables del
adelanto de la mujer; cooperacién regional y migraciones y la mujer en areas de conflicto; Situacién de la mujer en
las Américas y fortalecimiento de la Comision Interamericana de Mujeres; Cooperacién dentro del sistema
interamericano para asegurar la participacion plena e igualitaria de la mujer en el proceso de desarrollo.

El cumplimiento de nuevos mandatos que emanen de la XXX Asamblea de Delegadas de la CIM, que se llevara a
cabo en Washington, D.C., del 15-17 de noviembre de 2000.

La CIM tendra que darle seguimiento al proyecto de Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos de
la Mujer y la Equidad de Género que sera presentado durante la Reunion Ministerial, que se celebrara en Washington,
D.C., del 27-28 de abril de 2000.

La estructura, responsabilidades y funciones de la Comision Interamericana de Mujeres fueron revisadas por la Orden
Ejecutiva No0.97-2 del 14 de marzo de 1997, junto con la Oficina del Secretario General Adjunto y sus dependencias.



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

Subprograma: Comisién Interamericana de Mujeres ( CIM)

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 20C  (23010)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,094.7 974.7 -10.96 936.8 -3.88 936.5 -0.03

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

OEA/Oracle
Subprograma: Comision Interamericana de Mujeres ( CIM) Cadigo Presupuestario 20C (23010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
20C-171-WS1 SECRETARIA PERMANENTE DE LA CIM
23010.00034
01 Planificar, dirigir, realizar y evaluar las actividades de los servicios técnicos-administrativos de la CIM. 573.0
02 Mantener estrecha coordinacion con entidades del Sistema Interamericano, Naciones Unidas, CARICOM y 52.2
demas organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, con intereses afines.
03 Dirigir, coordinar y organizar la preparacion y seguimiento de las sesiones del Comité Directivo, reuniones de 11.6
grupos de trabajo y Asamblea Bienal de Delegadas, participar y ejecutar sus mandatos.
04 Preparar y evaluar los informes reglamentarios y técnicos de la CIM, asi como demas estudios y publicaciones 25.7
determinando su respectiva publicacion.
Subtotal 20C-171-WS1.... 662.5
20C-172-WS2 CIM - PRESIDENTA Y COMITE DIRECTIVO
23010.00059
01 Preparacion, coordinacion y realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Directivo. 37.7
02 Representar a la Comision en las reuniones de la OEA y de las Naciones Unidas y de cualquier otro organismo o 17.3
entidad y coordinar actividades con las delegadas ante la CIM.
Subtotal 20C-172-WS2.... 55.0
20C-174-800 ORIENTACIONES PROGRAMATICAS - CIM
23010.00211
01 El objetivo principal es la Participacion Plena e Igualitaria de la Mujer en todos los niveles de la sociedad. 39.0
Subtotal 20C-174-800.... 39.0
20C-174-801 FONDO SEMILLA - CIM
23010.00020
01 Facilitar y promover a la captacion de fondos para la realizaciéon de actividades estratégicas nacionales de accion 130.0
inmediata dentro del marco de las areas prioritarias identificadas en las Orientaciones Programéticas de la CIM.
Subtotal 20C-174-801.... 130.0
20C-174-802 COOPERACION HORIZONTAL - CIM
23010.01272
01 Cumplimiento de los mandatos del Comité Directivo, la CIM continuara concentrandose en esfuerzos y tareas de 50.0
alcance regional, tales como servicios de asesoramiento para tratar las areas prioritarias de su Plan de Accion de
la CIM con expertas nacionales y otros organismos y organizaciones internacionales.
Subtotal 20C-174-802.... 50.0

Total 20C.... 936.5



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

20C-171-WS1 (23010.00034)

Descripcion: Planificar, dirigir, realizar y evaluar las actividades de los servicios técnicos-administrativos de

la CIM.

Realizar las actividades de asistencia técnica que demanda la ejecucion de los proyectos y
programas aprobados; gestionar y cooperar en el disefio de programas y la obtencién de fondos

suplementarios.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal 01 01 30 PO4 PT401 Y N S 32 90.0
Especialista 01 01 01 P03 PO301 Y N S 32 83.7
Especialista 01 01 01 P02 P0201 Y N S 32 70.4
Secretaria Principal 01 01 01 G06 G0601 Y N S 32 62.9
Secretaria 01 01 01 GO05 G0501 Y N S 32 55.7
Secretaria Ejecutiva 01 01 01 D01 D0101 Y N S 31 117.9
Misiones a paises 01 04 01 N N S 32 7.4
Fotocopias 01 05 05 N N S 32 59
Utiles de Oficina (1&pices, papeleria, "diskettes', lapiceras) 01 06 05 N N S 32 11
Correoy Envios 01 06 18 N N S 32 5.9
Compra Suministros 01 06 05 N N S 32 5.0
Edificiosy Mantenimiento 01 07 99 Y N S 32 379
Expertos Técnicos 01 08 08 N N S 32 7.2
LAN 01 09 18 N N S 32 44
Fax 01 09 15 N N S 32 6.9
Teléfono 01 09 15 N N S 32 8.1
Internet 01 09 17 N N S 32 2.6

Subtotal Meta......... 5730
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Codigo: 02

Descripcion: Mantener estrecha coordinacion con entidades del Sistema Interamericano, Naciones Unidas,
CARICOM vy demas organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, con

intereses afines.

Mantener la base de datos sobre organizaciones de mujeres y puntos claves de contacto y las
bases de datos bibliograficos y estadisticos que reflejan la situacién de la mujer en los paises

miembros.

Cumplir con el mandato CIM/doc. 76/96 rev.1 para identificar fuentes externas de

financiamiento.

Codigo: 03

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Asamblea General o1 |04 |01 N [N |s [32 2.2
Com. Condicion Juridicay Social delaMujer (N.N. U.U.) 01 04 01 N N S 32 40
CEDAW y Asamblea General (N.N. U.U.) o1 |04 |01 N [N |s [32 15
Reunién CEPAL - Chile o1 |04 |01 N [N |Ss [32 36
Reunién CARICOM o1 |04 |01 N [N |Ss [32 37
Reunién CLADEM o1 |04 |01 N [N |Ss [32 2.0
Especialista (CPR) dar apoyo técnico 01 08 08 N N S 32 35.2

Subtotal Meta......... 522

Descripcion: Dirigir, coordinar y organizar la preparacion y seguimiento de las sesiones del Comité Directivo,
reuniones de grupos de trabajo y Asamblea Bienal de Delegadas, participar y ejecutar sus

mandatos.

Sesiones Comité Directivo: 3, Reuniones Grupos de Trabajo: 10.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Documentos e informes de los grupos de trabajo 01 05 01 N N S 21 2.7

Empastar documentos de la Secretaria provenientesde la 01 05 04 N N S 21 2.1

diferentes reuniones del Comité Directivo, 6 de otros

documentos provenientes de la participacion dela CIM en otras

reuniones con otrasingtituciones

Libros 01 06 16 N N S 21 2.6

Subscripcionesy comprade libros 01 06 17 N N S 21 2.4

Personal de conferencias 01 08 22 N N S 21 1.8
Subtotal Meta......... 116
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Codigo: 04

Descripcion: Preparar y evaluar los informes reglamentarios y técnicos de la CIM, asi como demas estudios y
publicaciones determinando su respectiva publicacion.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Boletin (4veces al afio sedlaborara e boletin deuntirajede 100 | 01 05 01 N N S 14 8.3
a 150 gemplaresen los cuatro idiomas oficiales dela OEA,
incluye costo de correo)
Informe Anual Asamblea General 01 05 01 N N S 14 5.7
Informes Varios 01 05 01 N N S 14 45
Publicaciones: impresiones-documentos varios 01 05 01 N N S 14 7.2
Subtotal Meta......... 257
Total Proyecto......... 662.5
11/13/200 20C-171-W31 Pagina 3



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

20C-172-WS2  (23010.00059)

Cédigo: 01
Descripcion: Preparacion, coordinacion y realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Directivo.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viajes Presidenta dela CIM para presidir 3 sesonesdd Comité | 01 04 02 N N S 22 7.9
Directivo y coordinar actividadesdela CIM
Preparacion de documentos, informes, actas, agendas en los 4 01 05 01 N N S 21 10.0
idiomas oficiales dela OEA, necesarios antes, durantey después
delas 3 reuniones del Comité Directivo delaCIM
Interpretes 01 08 22 N N S 21 125
Traductores 01 08 22 N N S 21 54
Oficiales de Salay Operador de Sonido 01 08 22 N N S 21 19
Subtotal Meta......... 37.7

Codigo: 02

Descripcion: Representar a la Comision en las reuniones de la OEA y de las Naciones Unidas y de cualquier
otro organismo o entidad y coordinar actividades con las delegadas ante la CIM.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Asamblea General OEA o1 |04 |02 N [N |s [22 2.8
Comision dela Condicion Juridicay Social delaMujer 01 04 02 N N S 22 5.1
(N.N.U.U.)
Reuniones 6rganos del sistema 01 04 02 N N S 22 7.2
Reunién CARICOM o1 |04 |02 N [N |s [22 2.2
Subtotal Meta......... 173
Total Proyecto......... 55.0
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Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 20C-174-800 (23010.00211)

Codigo: 01

Descripcion: El objetivo principal es la Participacion Plena e Igualitaria de la Mujer en todos los niveles de la
sociedad.

Coadyuvar el cumplimiento de los compromisos de la Cumbre de las Américas, dentro del
marco de las areas prioritarias identificadas en el Plan Estratégico de Accién de la CIM y de las
Orientaciones Programéticas adoptadas por la Asamblea de Delegadas XXIX, promoviendo la
cooperacion horizontal o solidaria entre los paises.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Para programas, proyectos apoyo técnico 01 08 24 N N S 14 39.0
Subtotal Meta......... 39.0
Total Proyecto......... 39.0
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Presupuesto Aprobado 2001 20C-174-801 (23010.00020)

Codigo: 01

Descripcion: Facilitar y promover a la captacion de fondos para la realizacion de actividades estratégicas
nacionales de accion inmediata dentro del marco de las areas prioritarias identificadas en las
Orientaciones Programaticas de la CIM.
Financiamiento a proyectos nacionales y multinacionales dentro de las areas de interés
prioritario del Plan Estratégico de Accién de la CIM y que tengan un efecto multiplicador

ponderable.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Fondo Semilla dela CIM (contribuciones proyectos nacionalesy | 01 09 16 N N S 14 130.0
multinacional es)
Subtotal Meta......... 1300
Total Proyecto......... 130.0
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Presupuesto Aprobado 2001 20C-174-802 (23010.01272)

Codigo: 01

Descripcion: Cumplimiento de los mandatos del Comité Directivo, la CIM continuard concentrandose en
esfuerzos y tareas de alcance regional, tales como servicios de asesoramiento para tratar las
areas prioritarias de su Plan de Accién de la CIM con expertas nacionales y otros organismos y
organizaciones internacionales.

Realizacién de actividades estratégicas nacionales de accién inmediata dentro del marco de las
areas prioritarias identificadas en las Orientaciones Programaticas de la CIM.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Programas, proyectosy apoyo técnico 01 08 24 N N S 14 50.0
Subtotal Meta......... 50.0
Total Proyecto......... 50.0
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CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES
OEA/Oracle
Subprograma: Fundacion Panamericana de Desarrollo Cadigo Presupuestario 20D  (60200)

Origen vy Descripcioén:

La Fundacién Panamericana de Desarrollo, Inc. (FUPAD) fue establecida en Washington, D.C. en 1962.

Tiene como objetivo asistir a las personas de mas bajos ingresos del Continente para mejorar su nivel de vida por
medio de la participacion en el desarrollo econémico y social de sus paises. Para lograr este objetivo, la FUPAD
estimula la participacion del sector privado. Otorga préstamos a organizaciones locales para iniciar y expandir
fondos rotativos de préstamos. Presta asistencia técnica para crear capacidad local para establecer y operar los
fondos rotativos de préstamos por medio de organizaciones privadas y auténomas denominadas "fundaciones
nacionales de desarrollo" (FNDs). Realiza embarques de maquinas y herramientas para capacitacion técnica y
equipos de hospital y medicinas para ser usados localmente en programas de salud, y otorga pequefias donaciones
para proyectos relaciona dos con la infancia, principalmente escuelas. Las donaciones recibidas se destinan tanto a
proyectos de la OEA como a otras organizaciones sin fines de lucro de América Latina.

El acuerdo entre la OEA y la Fundacion Panamericana de Desarrollo establece que el Consejo Permanente designara
uno de sus miembros como representante de ese 6rgano en el Comité Ejecutivo de la Fundacion.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
192.8 173.5 -10.01 173.5 0.00 166.6 -3.97

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

OEA/Oracle
Subprograma: Fundacién Panamericana de Desarrollo Cadigo Presupuestario 20D (60200)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
20D-181-WS1 FUNDACION PANAMERICANA DE DESARROLLO
60200.00035
01 Beneficiar al mayor nimero de personas de bajos ingresos en mas paises del Continente por medio de aumento 166.6
de volimen y la calidad de los servicios prestados por la Fundacion.
Subtotal 20D-181-WSL1.... 166.6

Total 20D.... 166.6



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 20D-181-WS1  (60200.00035)

Codigo: 01
Descripcion: Beneficiar al mayor nimero de personas de bajos ingresos en mas paises del Continente por
medio de aumento de volimen y la calidad de los servicios prestados por la Fundacion.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Subsidio 01 |09 |16 N [N |X |32 166.6

Subtotal Meta......... 166.6

Total Proyecto......... 166.6
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CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES
OEA/Oracle

Subprograma: Comision Interamericana de Telecomunicaciones Cadigo Presupuestario 20J (16510)

Origen vy Descripcioén:

Por resolucion AG/RES. 1224 (XXI1I1-O/93) se establecio la CITEL y se aprobé su Estatuto, gue dispone los objetivos y

funciones de la Comision. Los mandatos de la Cumbre de las Américas para el area de telecomunicaciones
(AG/RES. 1349 (XXV-0/95) y AG/RES. 1534 (XXVIII-O/98)) ponen énfasis y agregan nuevas responsabilidades al
mandato original establecido por la Asamblea General de la OEA en el Estatuto de la CITEL.

Los mandatos recibidos por la CITEL estan orientados hacia una meta muy ambiciosa, el establecer estrategias para
apoyar el desarrollo y la continua actualizacion de un plan regional de infraestructura de telecomunicaciones para
lograr que el servicio telefénico basico y de Internet sea accesible a todos a precios modicos. Los Estados miembros
han estructurado la CITEL para permitirle que pueda responder al mandato establecido. Ademas, se han aprobado
disposiciones en el Estatuto y Reglamento de la CITEL para fomentar la membresia del sector privado en las
actividades de la CITEL debido al reconocimiento de la necesidad estratégica, no sélo de establecer, sino también de
mantener y reforzar la relacion entre los sectores publico y privado de la industria y los Estados miembros. Al 1 de
febrero de 2000 se contaba con mas de 240 miembros asociados.

Las areas programaticas de la CITEL que han recibido el mayor énfasis incluyen: a) coordinacion de normas (redes
inteligentes, sistemas de sefializacién, administracion de redes y sistemas de comunicaciones personales); b)
asistencia a los Estados miembros con la implementacién de la Infraestructura Global de la Informacion; c) proveer
asistencia, en cooperacion con otras organizaciones internacionales de telecomunicaciones, en la implementacién de
los mandatos recibidos durante la Tercera Cumbre de las Americas y en el area de Servicio/Acceso Universal; d)
Proceso Reglamentario de Telecomunicaciones; €) Reglamentacion de la Interconexién, Comercio Electronico,
Telemedicina y Tele-educacién; f) Radiodifusion; y g) implementacion de un Acuerdo de Reconocimiento Mutuo
(ARM) que cubra el tema de equipo de telecomunicaciones (a ser coordinado con la Unidad de Comercio). En otras
areas, se continuard poniendo énfasis en la implementacion de sistemas de telecomunicaciones por satélite y las
implicancias para la preparacion regional de las dos conferencias mundiales de la UIT en 2002 y una en 2003. Los
Estados miembros contindan expresando la importancia de la necesidad de proveer entrenamiento en varias areas,
en especial en lo que se refiere al entrenamiento del personal de las nuevas entidades reguladoras.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
759.4 711.7 -6.28 682.0 -4.17 681.0 -0.14

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y OTRAS ENTIDADES

Subprograma: Comision Interamericana de Telecomunicaciones Cddigo Presupuestario 20J cziAelg?lr?)C)le
RESUMEN POR PROYECTO Y META
20J-195-WS1 COMISION INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACIONES (CITEL)
16510.00036
01 Secretaria Ejecutiva Funciones necesarias para cumplir los mandatos recibidos. 429.9
02 Actividades del Comité Consultivo Permanente I: Servicios Publicos de 86.3
03 Actividades del Comité Consultivo Permanente Ill: Radiocomunicaciones. CITEL RES 18(11-98) 86.2
04 Participacion de la Secretaria Ejecutiva en reuniones o foros internacionales. 10.0
05 Gastos generales de la oficina de la Secretaria Ejecutiva de la CITEL 60.5
06 Traducciones en la sede 8.1
Subtotal 20J-195-WS1.... 681.0

Total 20J.... 681.0



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 20J-195-WS1  (16510.00036)

Codigo: 01

Descripcion: Secretaria Ejecutiva Funciones necesarias para cumplir los mandatos recibidos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal o1 |01 |30 PO5 PT501 Y [N [P |22 107.7
Especialista Principal o1 |01 |30 PO4 PT401 Y [N [P |22 90.0
Especialista o1 |01 |30 PO2 PT201 Y [N [P |22 59.4
Secretaria Principal o1 |01 |30 G06  |GT601 Y [N [P |22 54.9
Secretario Ejecutivo dela CITEL o1 |01 |o1 D01  |Do101 Y [N [P |22 117.9

Subtotal Meta......... 429.9

Codigo: 02

Descripcion: Actividades del Comité Consultivo Permanente I: Servicios Publicos de

11/13/200

Telecomunicaciones (CCP.l) CITEL RES.18(11-98)

El Comité Consultivo Permanente I: Servicios Publicos de Telecomunicaciones fue establecido
para actuar como 6rgano técnico asesor en materia de: coordinacién de normas, planificacion,
financiamiento, construccién, operacién, mantenimiento, asistencia técnica, procesos de
certificacion de equipos, principios tarifarios y demas asuntos relacionados con el uso,
implementacion y la explotacion de los servicios publicos de telecomunicaciones en los Estados
miembros. (resolucién CITEL RES.18 (11-98)). EI CCP.l promueve la integracion y el
fortalecimiento de las redes y servicios publicos de telecomunicaciones que operen en los
Estados miembros, teniendo en cuenta la necesidad de modernizarlos y fomentar los servicios
béasicos asi como incrementar la disponibilidad de servicios especializados para el publico.
Asimismo, fomenta el desarrollo y la implementacion de nuevos servicios que permitan
satisfacer las necesidades de telecomunicaciones de todos los habitantes de las Américas, en
especial aquellos de las zonas y sectores menos atendidos, tomando como base las metas
nacionales de cada pais y teniendo en cuenta los programas establecidos por los organismos
subregionales, regionales y mundiales, en particular en las Conferencias Mundiales de
Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT.

Es de destacar la provision de asistencia en el area del Acceso/Servicio Universal en
cooperacion con la UIT y otras organizaciones de telecomunicaciones (resoluciones CCP.I/RES.
44 (VIII-98), CCP.I/RES. 45(VI1I-98), CCP.I/RES. 48 (VI11-98), CCP.I/RES.56 (1X-98)). El
servicio universal es fundamental para asegurar el complemento entre los objetivos econémicos
y sociales de un pais. En el marco de la Resolucion CCP.I/RES.45 (VI11-98) se elaborara un
Libro sobre Servicio Universal en Las Américas que entre otros considerara:

- Establecer la definicion, reglas y el objetivo.

- Establecer las formas de financiacion.

- Fortalecer la implementacion de pautas de mejores practicas de servicio universal.

- Definir las etapas de implementacién: encontrar soluciones tecnoldgicas, dar servicio a todas
las areas geograficas sobre las mismas bases, completar la red, etc.

El proyecto comenzo en abril de 1998 como resultado del Primer Foro de Telecomunicaciones
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de CITEL/CCP.l y se espera terminar en diciembre de 1999.

En el area de telemedicina y tele-educacion se estan preparando proyectos pilotos en
cooperacioén con otras organizaciones (resoluciones CCP.I/RES. 48 (VI111-98), CCP.I/RES.57
(1X-98)).

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Documentos preliminaresy finales paralareunion . 01 05 05 N N P 21 16.5
Alquiler de equiposy materiales de oficina. 01 06 15 N N P 21 1.0
Intérpretes, traductores, personal de apoyo 01 08 22 N N P 21 63.2
Gastos varios antes, durante'y después de la reunion. 01 09 02 N N P 21 5.6

Subtotal Meta......... 86.3

Codigo: 03

Descripcion: Actividades del Comité Consultivo Permanente Ill: Radiocomunicaciones. CITEL RES

18(11-98)

Comité Consultivo Permanente Ill: Radiocomunicaciones fue establecido para actuar como
organo técnico asesor en materia de coordinacion de normas, planificacion, aprovechamiento y
uso eficiente del espectro radioeléctrico y orbitas satelitales, asi como los aspectos relacionados
con la operacidn de los servicios de radiocomunicaciones en los Estados Miembros.

Promueve la armonizacién en la utilizacién del espectro radioeléctrico y en la operacién de los
Servicios de Radiocomunicaciones en los Estados miembros, teniendo en cuenta especialmente
la necesidad de prevenir y evitar en la medida de lo posible las interferencias perjudiciales a los
servicios de radiocomunicaciones. Fomenta el desarrollo e implementacion de tecnologias
modernas y nuevos servicios de radiocomunicaciones, que permitan satisfacer las necesidades
de los Estados Miembros, en conjuncion con la utilizaciéon mas eficiente del espectro. Al igual
gue el CCP.II prepara Conferencias y Reuniones de la UIT, incluyendo la preparacion de
propuestas y posiciones comunes de la region (IAP) relativas a radiocomunicaciones. Este
Comité cuenta con grupos de trabajo relativos a: redes y servicios que utilizan terminales de
pequefia apertura, grupo de trabajo acceso inalambrico terrestre, estudio de los servicios
moviles por satélites por encima de 1 GHz, preparacion de la CITEL para las conferencias
regionales y mundiales de radiocomunicaciones, sistemas inalambricos de banda ancha del
servicio fijo en bandas de frecuencia por encima de 20 GHz, identificacion de bandas de
frecuencia alternativas para ser utilizadas por satélites geoestacionarios.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Documentos preliminaresy finales. 01 05 05 N N P 21 16.5
Alquiler de equiposy materiales de oficina. 01 06 15 N N P 21 1.0
Contratacion de intérpretes, traductores, servicio de apoyo. 01 08 22 N N P 21 63.2
Gagtosvarios. antes, durantey después de lareunion. 01 09 02 N N P 21 55

Subtotal Meta......... 86.2
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Codigo: 04

Descripcion: Participacion de la Secretaria Ejecutiva en reuniones o foros internacionales.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Presidente de COM/CITEL 01 |04 |02 N [N |P 21 33
Vigje dd Secretario Ejecutivo pararepresentar alaCITEL enla | 01 04 01 N N P 21 3.2
Asamblea General dela OEA
Vigjesimprevistos dela Secretaria Ejecutiva para participar en | 01 04 01 N N P 21 35
reuniones o foros internacionales
Subtotal Meta......... 10.0
Codigo: 05
Descripcion: Gastos generales de la oficina de la Secretaria Ejecutiva de la CITEL
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Fotocopias 01 05 05 N N P 21 5.8
Suminigtros de oficina 01 06 05 N N P 21 3.2
Correo expreso y aéreo, correspondencia 01 06 18 N N P 21 5.0
Subscripciones 01 06 17 N N P 21 18
Espacio de oficina 01 07 99 Y N P 21 29.7
Acceso alnternet 01 09 17 N N P 21 1.6
Serviciosde LAN 01 |09 |18 N [N |P 21 14
Facsimile 01 |09 |15 N [N |P 21 5.0
Teléono 01 |09 |15 N [N |P 21 7.0
Subtotal Meta......... 60.5
Codigo: 06
Descripcion: Traducciones en la sede
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Traducciones en sede 01 05 03 N N P 21 8.1
Subtotal Meta......... 8.1
Total Proyecto......... 681.0
11/13/200 20J-195-WS1 Pagina 3




CAPITULO 3



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina del Secretario General Cadigo Presupuestario 30A (10510)

Origen vy Descripcioén:

Capitulo XIX, articulos 113 a 127 de la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos.

De conformidad con las funciones asignadas al Secretario General por la Carta y las decisiones adoptadas por los
cuerpos gobernantes, éste es responsable ante la Asamblea General por el cumplimiento adecuado de las
obligaciones y funciones de la Secretaria General. Es el representante legal de la Secretaria General --el 6rgano
central permanente de la OEA-- y dirige sus actividades. Ademas, al Secretario General le corresponde establecer
las dependencias de la Secretaria General que sean necesarias para la realizacion de sus fines y determinar el
ndmero de funcionarios y empleados de la misma, asi como nombrarlos, reglamentar sus atribuciones y deberes y
fijar sus emolumentos.

Dependen directamente del Secretario General, la Unidad para la Promocién de la Democracia, la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos, la Secretaria Ejecutiva de la CICAD, el
Departamento de Becas, el Departamento de Servicios Legales, la Oficina del Inspector General, el Departamento de
Informacién Publica, la Oficina de Protocolo, la Oficina de Relaciones Externas, la Oficina de Asuntos Culturales, la
Oficina de Ciencia y Tecnologia, la Oficina de Seguimiento de Cumbres, la Secretaria de la CITEL, la Unidad de
Comercio, la Unidad de Desarrollo Social y Educacion, la Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente y la
Unidad Intersectorial de Turismo.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
2,266.0| 2,229.6 -1.60 2,153.2 -3.42 2,210.4 2.65

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina del Secretario General Cadigo Presupuestario 30A (10510)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30A-201-WS1 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL
10510.00037
01 Dirigir, determinar politicas y dictar las disposiciones necesarias para cumplir adecuadamente con las funciones y 1,395.2
obligaciones de la Secretaria General.
02 Actividades de Representacion. 142.7
03 Otras Actividades. Presentar el Informe Anual del Secretario General. 36.0
Subtotal 30A-201-WS1.... 1,573.9
30A-201-WS2 OFICINA EJECUTIVA Y DE APOYO AL SECRETARIO GENERAL
10520.00037
01 Apoyo ejecutivo y logistico al Secretario General necesario para cumplir adecuadamente con las distintas 636.5
obligaciones.
Subtotal 30A-201-WS2.... 636.5

Total 30A.... 2,210.4



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30A-201-WS1  (10510.00037)

Codigo: 01

Descripcion: Dirigir, determinar politicas y dictar las disposiciones necesarias para cumplir adecuadamente
con las funciones y obligaciones de la Secretaria General.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Secretario General 01 01 01 SG SG001 Y N E 31 170.8
Asesor Especial 01 01 01 PO5 PO501 Y N E 21 115.9
Asesor Especial 01 01 01 PO5 PO503 Y N E 21 115.9
Asesor Especial 01 01 01 PO5 P0O502 Y N E 21 115.9
Asesor Especial 01 01 30 PO5 PT502 Y N E 21 107.7
Asesor/As gtente 01 01 30 PO4 PT401 Y N E 21 90.0
Asesor/As stente Ejecutivo 01 01 01 GO07 G0701 Y N E 21 68.9
Asesor/As gtente 01 01 01 G06 G0603 Y N E 21 62.9
Jefe de Gahinete 01 01 01 D02 D0201 Y N E 31 127.3
Asesor 01 01 01 D01 D0102 Y N E 21 117.9
Asesor Especial 01 01 01 D01 D0101 Y N E 21 117.9
Traduccién documentos variosy discursos 01 05 01 N N E 21 6.9
Fotocopias 01 05 05 N N E 21 36
Impresion documentos variosy discursos 01 05 01 N N E 21 8.7
Correo 01 06 18 N N E 21 35
Utilesde oficina 01 06 05 N N E 21 6.5
Subscripciones a periddicos, revistas e Internet 01 06 17 N N E 21 5.2
Reposicion de computadores 01 06 06 N N E 21 6.5
costo espacio 01 07 99 Y N E 21 66.2
CPR, tareas especificas (Seguridad Hemisférica) 01 08 03 N N E 21 34.7
Internet 01 09 17 N N E 21 6.0
Teléfono, fax, larga distancia 01 09 15 N N E 21 30.3
LAN 01 09 18 N N E 21 6.0

Subtotal Meta......... 13952

11/13/200 30A-201-WS1 Péagina 1



Codigo: 02

Descripcion: Actividades de Representacion.

Participar en las sesiones de la Asamblea General; la Reunion de Consulta de Ministros de
Relaciones Exteriores; los Consejos; el Comité Juridico Interamericano; la Comision
Interamericana de Derechos Humanos; las conferencias Especializadas de los Organismos
Especializados. Firmar acuerdos, depdsitos de adhesion y de ratificacion. Recibir visitas
oficiales y protocolares, realizar visitas oficiales a Estados miembros, observadores y otros.
Representar a la Secretaria General en actos protocolares y oficiales.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Vigjes oficiales en los Estados Unidos 01 04 01 N N E 21 8.7
Vigjes oficiales en los Estados miembros 01 04 01 N N E 21 394
Vigjesreuniones, 6rganos dd sistemas 01 04 01 N N E 21 69.9
Vigjes a actos protocol ares (toma de mando, etc) 01 04 01 N N E 21 17.3
Gastos de representacion 01 09 01 N N E 21 7.4

Subtotal Meta......... 1427

Cédigo: 03

Descripcion: Otras Actividades. Presentar el Informe Anual del Secretario General.

Informar a los Cuerpos Politicos y las Misiones o Delegaciones sobre la labor de la Secretaria
General en el cumplimiento de los fines de la Organizacién. Presentar el Informe Anual del
Secretario General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Impresion Informe Anual (cuatro idiomas) 01 05 01 N N E 21 10.4
Utiles de oficinay material es de computacion 01 06 05 N N E 21 1.7
Traduccién Informe Anual (cuatro idiomas) 01 08 22 N N E 21 19.1
CPR paraedicion y correccion en los cuatro idiomas 01 08 03 N N E 21 48
Subtotal Meta......... 36.0
Total Proyecto......... 15739

11/13/200 30A-201-WS1 Péagina 2




Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

30A-201-WS2 (10520.00037)

Descripcion: Apoyo ejecutivo y logistico al Secretario General necesario para cumplir adecuadamente con

las distintas obligaciones.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Asesor/Coordinador Principal 01 01 30 P05 PT501 Y N E 21 107.7
Asesor/Coordinador de Logigtica 01 01 01 PO3 PO301 Y N E 21 83.7
Asesor/Asistente 01 |o1 |01 PO2 PO201 Yy [N [E |22 70.4
Especialista 01 |o1 |01 G06  [G0o601 Yy [N [E |22 62.9
Especialista 01 |o1 |01 G06  [G0602 Yy [N [E |22 62.9
Asesor/Asistente gjecutivo 01 |01 |30 G06  |GTe01 N [N |E |21 54.9
Chofer 01 |o1 |01 G04  |[Go4o1 Yy [N [E |22 51.3
Oficinista Asistente 01 |o1 |01 G03  [G0301 Yy [N [E |22 497
Cocinero 01 |01 |30 GOl  |GTi01 Yy [N [E |22 31.0
Mucama 01 |01 |30 GOl [GT102 Yy [N [E |22 31.0
Mayordomo 01 |01 |30 GOl  |GT103 Yy [N [E |22 31.0
Subtotal Meta......... 636.5
Total Proyecto......... 636.5

11/13/200 30A-201-WS2 Pagina 1



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina del Secretario General Adjunto Cadigo Presupuestario 30B  (21010)

Origen vy Descripcioén:

Los articulos 120 y 121 de la Carta de la Organizacién establecen lo referente a la eleccién del Secretario General

Adjunto y describen sus funciones.

El Secretario General Adjunto sirve como Secretario del Consejo Permanente, supervisa el funcionamiento de la
Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo Permanente y Conferencias. Tiene el
caracter de funcionario consultivo del Secretario General y actlla como delegado suyo en todo lo que él pueda
encomendarle. Durante la ausencia temporal o impedimento del Secretario General, desempefia las funciones de
éste.

El Secretario General Adjunto también preside el Comité de Etica, el Comité Asesor de Seleccion y Ascensos y la
Junta de Publicaciones y tiene autoridad sobre la Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana de Mujeres,
el Museo de Arte de las Amér icas, la Biblioteca Coldn, el Instituto Interamericano del Nifio, las Oficinas de la
Secretaria General en los Estados Miembros y la Secretaria de Conferencias y Reuniones.

Este subprograma incluye el efecto de la restructuracion que fue presentada al Consejo Permanente, y formalizada
por Orden Ejecutiva N0.97-2 del 14 de marzo de 1997.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
759.3 989.1 30.26 962.9 -2.64 1,089.0 13.09

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina del Secretario General Adjunto Cadigo Presupuestario 30B (21010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30B-206-WS1 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
21010.00038
01 Desempefiar la funcién de Secretario del Consejo Permanente. Supervisar el funcionamiento de la Secretaria de 986.8
la Asamblea General, la Reunion de Consulta, el Consejo Permanente y Conferencias. Asistir a las sesiones del
CP, la Comisién General.
02 Atender consultas del Secretario General y colaborar con él en diferentes aspectos relacionados con el 3.9
funcionamiento de la Organizacion.
03 Asistir a reuniones de los 6rganos de la Organizacion (CJl, CIDH) Encargarse de asuntos relacionados con los 7.1
organismos especializados (CIM, [ICA, OPS, IPGH, Ill, lIN).
Subtotal 30B-206-WSL.... 997.8
30B-206-WS2 ASAMBLEAS MODELO NACIONALES E INTERNACIONALES
21010.01387
01 Realizar investigaciones, proporcionar informacion, documentacion y datos a organismos, instituciones, centros 91.2
de investigacion, universidades, empresas privadas, investigadores, estudiantes y personas interesadas en el
Sistema Interamericano y la Organizacion. Asimismo, ejecuta un servicio de promocion, consistente en sesiones
de orientacion, envio de publicaciones a instituciones publicas y privadas. Asiste a sociedades panamericanas,
universidades, colegios y organizaciones civicas en la preparacion de programas interamericanos, ofreciendo
conferencistas seleccionados entre los funcionarios de la OEA.
Subtotal 30B-206-WS2.... 91.2
Total 30B.... 1,089.0



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

30B-206-WS1 (21010.00038)

Descripcion: Desempefiar la funcién de Secretario del Consejo Permanente. Supervisar el funcionamiento de
la Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de Consulta, el Consejo Permanente y
Conferencias. Asistir a las sesiones del CP, la Comision General.

Asistir a los periodos ordinarios y extraordinarios de sesiones de la Asamblea General, a las
sesiones de la Reunion de Consulta y servir como Secretario General de la misma cuando se
celebren en la Sede. Supervisar el funcionamiento del Museo de Arte Contemporaneo de
América Latina y la Biblioteca Colon. Mantener y fomentar relaciones de cooperacién con otros
organismos nacionales e internacionales (Secretaria General de las Naciones Unidas, Academia
Internacional de la Paz, Junta Interamericana de Defensa, etc.)

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Secretario General Adjunto 01 01 01 SA SA001 Y N E 31 150.3
Asesor/Coordinador 01 01 01 PO5 PO503 Y N E 21 115.9
Asesor Técnico 01 01 01 PO5 PO501 Y N E 21 115.9
Asesor/Técnico 01 01 01 PO5 P0O502 Y N E 21 115.9
Asesor/As stente Ejecutivo 01 01 01 P02 P0201 Y N E 21 70.4
Asesor/As stente 01 01 01 GO07 G0701 Y N E 21 68.9
Asesor/As stente 01 01 01 GO06 G0601 Y N E 21 62.9
Técnico administrativo 01 01 01 GO06 G0602 Y N E 21 62.9
Asesor/As stente 01 01 01 GO05 G0501 Y N E 21 55.7
Jefe de Gahinete 01 01 01 D01 D0101 Y N E 31 117.9
Viajesdd Secretario General Adjunto y/o su personal alos 01 04 01 N N E 21 6.4
periodos ordinariosy extraordinarios
Documentos 01 05 03 N N E 21 0.1
Mantenimiento y renovacién de equipo 01 06 06 N N E 32 21
Compra de equiposy suministros de oficina 01 06 07 N N E 21 42
Correo 01 06 18 N N E 21 0.7
Libros, periodicosy revistas 01 06 17 N N E 21 0.9
Utilesde oficina 01 06 05 N N E 21 0.5
Costo espacio 01 o7 99 Y N E 21 26.2
Teéfonos, fax 01 09 15 N N E 21 20
Gastos de representacion 01 09 01 N N E 21 49
Internet 01 09 17 N N E 21 1.3
ServiciodeLAN 01 09 18 N N E 21 0.8
Subtotal Meta......... 986.8
11/13/200 30B-206-WS1 Pagina 1



Codigo: 02
Descripcion: Atender consultas del Secretario General y colaborar con él en diferentes aspectos relacionados
con el funcionamiento de la Organizacion.
Ser funcionario consultivo del Secretario General: Atender consultas del Secretario General y
colaborar con él en diferentes aspectos relacionados con el funcionamiento de la Organizacion y
la direccién de las operaciones y actividades de la Secretaria General. Ser miembro de la Junta
Asesora. Presidir la Junta de Clasificacion, el Comité Asesor de Seleccion y Ascenso y la Junta
de Publicaciones.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjesdd Secretario General Adjunto y/o su personal 01 04 01 N N E 21 3.2
Correo 01 06 18 N N E 21 0.3
Teléfono, fax 01 09 15 N N E 21 04
Subtotal Meta......... 39
Codigo: 03
Descripcion: Asistir a reuniones de los 6rganos de la Organizacion (CJI, CIDH) Encargarse de asuntos
relacionados con los organismos especializados (CIM, IICA, OPS, IPGH, IIl, 1IN).
Por delegacion del Secretario General: Supervisar el funcionamiento de la Secretaria de la
Comisién Interamericana de Mujeres. Asistir a reuniones de los 6rganos de la Organizacion
(CJI, CIDH, CIES, CIECC), asi como a otras conferencias y reuniones. Encargarse de asuntos
relacionados con los organismos especializados (CIM, IICA, PAHO, IPGH, 1ll, lIN). Desempefiar
las demas funciones delegadas o que delegue el Secretario General en el futuro.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigje dd Secretario General Adjunto y/o su personal, reuniones | 01 04 01 N N E 21 38
de otros 6rganos de la Organizacion
Teléfono o1 |09 |15 N [N |E |22 33
Subtotal Meta......... 71
Total Proyecto......... 997.8
11/13/200 30B-206-W S1 Pagina 2



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30B-206-WS2 (21010.01387)
Codigo: 01
Descripcion: Realizar investigaciones, proporcionar informacion, documentacion y datos a organismos,

instituciones, centros de investigacién, universidades, empresas privadas, investigadores,
estudiantes y personas interesadas en el Sistema Interamericano y la Organizacién. Asimismo,
ejecuta un servicio de promocién, consistente en sesiones de orientacién, envio de
publicaciones a instituciones publicas y privadas. Asiste a sociedades panamericanas,
universidades, colegios y organizaciones civicas en la preparacion de programas
interamericanos, ofreciendo conferencistas seleccionados entre los funcionarios de la OEA.

Asamblea Modelo en la sede y en los paises miembros.

El MOAS ( siglas en inglés) es un simulacro de los debates de la verdadera Asamblea General
de la OEA, exactamente como se llevan a cabo en la realidad. Las actividades de coordinacion
incluyen la promocion, reclutamiento, entrenamiento, ejecucion y trabajos de seguimiento de
modelos nacionales e internacionales, incluyendo la redaccion de resoluciones, asi como el
debate general, las reuniones de las autoridades oficiales del MOAS, los grupos de trabajo
formados por paises que comparten intereses comunes y el trabajo de las comisiones. Esta
destinado a servir como vehiculo para la difusion de conocimientos sobre la funcién, la
estructura y el desempefio de la OEA a través de un ejercicio académico. Las Asambleas
Modelo nacionales para Universidades y Colegios se financian con el Fondo 12. Este fondo se
financia con las contribuciones enviadas por las Universidades y los Colegios y sus montos
totales varian de acuerdo a la cantidad de contribuciones recibidas.

11/13/200

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialistainformacion 01 01 01 PO3 PO301 Y N E 22 83.7
Viagjes Asamblea Modelo Internacional (coordinadora, asistente | 01 04 01 N N E 22 46
y funcionarios de la Secretaria representando a distintas areas de
lamisma
Documentos e impresiones, resoluciones, actas, Cartadela 01 05 01 N N E 22 0.9
OEA, documentos de investigacion y entrenamiento
Envio de material desde la sede alasingtituciones participantes | 01 06 18 N N E 21 2.0
dela Asamblea Modelo
Subtotal Meta......... 912
Total Proyecto......... 912

30B-206-WS2 Péagina 1



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Informacion Publica Cadigo Presupuestario 30C  (11000)

Origen vy Descripcioén:

El Departamento de Informacion Publica (DIP) es una dependencia de la Oficina del Secretario General y queda

reestructurado en la forma establecida por la Orden Ejecutiva No.97-5. La Revista Américas se reintegro al
Departamento de Informacién Pablica segun Orden Ejecutiva No.98-2.

El Departamento esta compuesto de las siguientes areas de servicios: Administracion, Servicios de Publicacionesy
Editorial, Multimedia, Prensa y Relaciones con los Medios, Radio y Revista Américas.

Sus funciones y responsabilidades generales son: desarrollar y ejecutar un amplio programa de informacién y
difusion de los objetivos y actividades de la Organizacion de los Estados Americanos y de la Secretaria General de la
OEA a fin de proyectar un mejor conocimiento y una mayor comprension de las mismas a través del Hemisferio y;

Prestar servicios de asesoria en el area de la informacion publica al Secretario General, al Secretario General
Adjunto, a los Secretarios Ejecutivos y Subsecretarios, a los Directores de Departamento y Unidades, Misiones
Permanentes, Paises Observadores y a las areas sustantivas de la Secretaria General.

Revista Américas se cre6 en 1949 como una publicacién de interés general, con el objetivo especifico de informar

sobre los pueblos, culturas y valores tradicionales de las naciones americanas, dar a conocer los objetivos y logros de
la OEAy promover los ideales de la cooperacién intermaricana.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
2,394.3| 2,144.7 -10.42 1,980.1 -7.67 2,071.5 4.61

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

Subprograma: Departamento de Informacién Publica Cadigo Presupuestario 30C %
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30C-236-WS1 ADMINISTRACION OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION PUBLICA
11020.00039
01 Consolidacion de la imagen de la Organizacion y de su presencia en la opinién publica de los Estados miembros. 180.2
Subtotal 30C-236-WSL1.... 180.2
30C-246-WS1 INFORMACION DE PRENSA
11060.00039
01 Informar al publico en los Estados miembros, al mundo académico y a otros sectores de la sociedad sobre la 430.5
OEA através de sus programas publicitarios y de informacion.
Subtotal 30C-246-WS1.... 430.5
30C-247-WS1 PUBLICACIONES / APOYO EDITORIAL
11061.00039
01 PUBLICACIONES/APOYO EDITORIAL 171.1
Subtotal 30C-247-WS1.... 171.1
30C-248-WS1 MULTIMEDIA
11062.00039
MULTIMEDIA 336.5
Subtotal 30C-248-WS1.... 336.5
30C-251-WsS1 RADIO
11080.00039
01 Informar al publico masivo en los Estados miembros sobre las actividades, objetivos, metas, proyectos, 328.0
realizaciones, opiniones e ideas de la OEA a través de diferentes canales.
Subtotal 30C-251-WS1.... 328.0
30C-254-WS1 REVISTA AMERICAS
11090.00044
01 Direction of the production and publication of 6 numbers of the magazine per year in two language editions. 220.5
02 Editorial production of Américas Magazine (6 issues of 64 pages each, in 2 editions). 83.7
03 Graphic (and physical) production of Américas Magazine. 30.0
04  Subscription and distribution services. 50.0
05 Promotion of the Magazine, sales of subscriptions, retail sales, special sales. 101.0
06 Printing and Distribution (total circulation of approx. 55,000 each of 6 numbers). 140.0
Subtotal 30C-254-WS1.... 625.2
30C-254-WS2 REVISTA AMERICAS - FONDO 16
11090.00044
01 Promotion of the magazine, sales of subscriptions, retail sales, special sales. 22.3
02 Editorial production of Américas Magazine (6 issues of 64 pages each, in 2 editions). 195.6



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30C-236-WS1  (11020.00039)

Codigo: 01

Descripcion: Consolidacion de la imagen de la Organizacion y de su presencia en la opinion publica de los
Estados miembros.

Ampliacion del espacio de difusion de las actividades desarrolladas por el Secretario General, el
Secretario General Adjunto, el Consejo Permanente y las areas sustantivas de la Secretaria
General. Actualizacion de las transformaciones operadas en el seno de la Organizacién, su
nueva agenda y sus nuevas acciones. Fortalecimiento de los vinculos con los medios masivos
de comunicacién. Ampliacion de la presencia de la OEA en los medios graficos y audiovisuales.
Acciones para lograr las metas precedentes el Departamento de Informacion Publica desarrolla
las siguientes acciones: internet, cobertura grafica, radial y televisiva de las sesiones del
Consejo Permanente, eventos especiales, firma de acuerdos y actividades oficiales, del
Secretario General, Secretario General Adjunto, Consejo Permanente, Misiones Permanentes,
Secretarias Ejecutivas y de las &reas sustantivas de la Secretaria General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Compra de accesorios para maguinas de fax, fotocopiadoras e 01 06 05 N N E 22 5.0

impresorasy utilies de oficina

Correo; incluye envios via FedEx y SkyNet 01 06 18 N N E 21 11.0
Alquiler de Espacio del DIP 01 o7 99 Y N E 22 134.9
Telefonoy fax 01 09 15 N N E 21 16.3
Serviciosde LAN 01 09 18 N N E 21 50
Tranportacion local (taxi y/o alquiler de vehiculo paratransporte| 01 09 05 N N E 21 1.0

de equipo de TV), conversion de cintasy otros gastos.

Gastos ddl DIP relacionados con las actividadesdel DIP conlos | 01 09 01 N N E 21 2.0
medios de Prensa locales (almuerzos y desayunos de trabajo)

Internet o1 |09 |17 N [N [E |22 50
Subtotal Meta......... 1802
Total Proyecto......... 180.2

11/13/200 30C-236-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30C-246-WS1  (11060.00039)
Codigo: 01
Descripcion: Informar al pablico en los Estados miembros, al mundo académico y a otros sectores de la

sociedad sobre la OEA a través de sus programas publicitarios y de informacion.

Planificar y ejecutar las siguientes actividades: informar al publico en los Estados miembros, al
mundo académico y a otros sectores de la sociedad sobre la OEA a través de sus programas
publicitarios y de informacién, utilizando la prensa escrita, grafica, fotografia, investigacion y
servicios de analisis. Proveer al Secretario General y a Oficiales de alto rango de la OEA, a los
Misiones Permanentes y a los Paises Observadores informacion mediante el Boletin de
Noticias, "Caribbean News", "News Clippings" y Recortes de Prensa Regional. Cobertura de
sesiones de la Asamblea General, la Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones
Exteriores, el Consejo y sus Comisiones, de otros érganos, agencias especializadas y eventos
especiales. Instruir e informar a los medios de informacién locales e internacionales sobre
actividades de la OEA, organizar conferencias de prensa y responder a pedidos de los medios
de comunicacion.

11/13/200

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialista en informacion 01 01 01 PO3 P0302 Y N E 22 83.7
Especidista Informacion 01 01 01 PO3 P0301 Y N E 22 83.7
Especialista en Informacion 01 01 01 P02 P0201 Y N E 22 70.4
Especialista en informacion 01 01 30 PO1 PT101 N N E 22 53.2
Fotografo 01 01 01 G06 G0601 Y N E 22 62.9
Impresion delas publicaciones Boletin de Noticias, "Caribbean | 01 05 03 N N E 21 40
News'y "NewsClips' en € "Rush Unit" dela OEA
Suscripcion a periodicos, revistasy otras publicaciones. 01 06 17 N N E 21 3.0
Suscripcion a companiade TV cable con canales de noticias.
Compray mantenimiento de equipos de fotografiay revelado de | 01 06 14 N N E 21 7.0
fotografiasen blanco y negroy a color.
CPR Fotografo/Asstente para trabajar en € laboratorio 01 08 23 N N E 21 312
fotografico dela OEA
Agencia de Noticias ReutersCANA parala produccion dela 01 09 07 N N E 21 16.0
publicacion "Caribbean News'
Agenciade Noticias EFE. Parala produccion delapublicacion | 01 09 07 N N E 21 6.8
Boletin de Noticias
Agenciade Noticias AFP. Parala produccion de la publicacion | 01 09 07 N N E 21 8.6
Boletin de Noticias
Subtotal Meta......... 430.5
Total Proyecto......... 4305

30C-246-WS1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 30C-247-WS1  (11061.00039)
Codigo: 01
Descripcion: PUBLICACIONES/APOYO EDITORIAL
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Publicationg/Editorial Support Unit 01 01 01 PO3 PO301 Y N E 22 83.7

Impresion de la publicacion OEA Noticias (en losidiomas 01 05 04 N N E 21 35.0

oficiales)

Impresion de "Brochures' 01 05 04 N N E 21 12.0

Costo de disefio" "Brochures' 01 o7 o7 N N E 21 2.0

CPR Contrato para Consultor/As stente en Edicion paralas 01 08 23 N N E 21 26.4

publicacionesdel DIP

Traducciones al francés, portuguésy espafiol delapublicacion | 01 08 22 N N E 21 10.0

OEA NOTICIAS 6 nimeros@2,000 por himero

Traduccion al francés, portuguésy espafiol del "Brochure' 01 08 22 N N E 21 2.0
Subtotal Meta......... 1711
Total Proyecto......... 1711

11/13/200 30C-247-WS1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 30C-248-WS1  (11062.00039)

Cédigo:

Descripcion: MULTIMEDIA

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especidistaen Radioy TV 01 01 01 PO3 P0304 Y N E 22 83.7
Especidista 01 01 01 P02 P0202 Y N E 22 704
Editor 01 01 01 P02 P0203 Y N E 22 704
Cursos de capacitacion y entrenamiento paraponer a diaalos | 01 02 08 N N E 21 3.0
funcionarios con las nuevas tecnologias en € campo de

Multimedios

32 GIG Hard disk array for video online editing 01 06 09 N N E 21 6.0
1 DVC-Pro Video Editor (Digital) Reemplazo deequipode TV. | 01 06 09 N N E 21 10.0
2 Multimedia Computerswith video digitizer for Internet 01 06 06 N N E 21 6.0

transmissonsand management.

1 Camarade Video DVC Pro (Reemplazo/Camara dafiada) 01 06 09 N N E 21 19.0
Upgrade del Equipo de Videoconferenciasa 128K para 01 06 09 N N E 21 5.0
compatibilidad con los sistemas utilizados en |os paises

miembros.

Comprade accesoriosy suministros para €l area de Multimedia. | 01 06 09 N N E 21 9.0

(cintas, baterias, cajas para cintas, micréfonos, entre otros)

Mantenimiento de equipos de Multimedios (TV, Internet y 01 06 09 N N E 21 6.0
Videoconferencias)

Contrato para WebMaster en Internet 01 08 05 N N E 11 24.0
Contract for Camera, Editor and Video Production Assistant 01 08 08 N N E 11 24.0
Subtotal Meta......... 336.5
Total Proyecto......... 336.5

11/13/200 30C-248-WS1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 30C-251-WS1  (11080.00039)

Codigo: 01

Descripcion: Informar al pdblico masivo en los Estados miembros sobre las actividades, objetivos, metas,

proyectos, realizaciones, opiniones e ideas de la OEA a través de diferentes canales.

Programas radiales diarios y semanales en castellano, inglés y portugués detallados
anteriormente, programas radiales especiales monogréficos grabados, informes televisivos
transmitidos a través de fibra dptica para las cadenas Telenoticias , CNN y otras cadenas que
se vayan sumando a esa red, informes televisivos transmitidos a través de "Worldnet",
programas televisivos de la serie América Viva distribuidos a canales puablicos, privados, de
cable y de canal abierto de todo el hemisferio. La Unidad de Radio cubre diariamente todos los
eventos realizados en el marco de la Organizacién conservando este material a los efectos de
constituir un archivo audiovisual de la vida institucional de la OEA. Distribuye copias de esos
materiales a las Misiones Permanentes de los Estados miembros y a organismos involucrados
en cada cobertura o interesados en conservar ese material. Desplaza funcionarios y equipos
para la Asamblea Generala y otros eventos importantes a fin de garantizar una cobertura
periodistica adecuada y ulterior difusion de esos materiales. Elabora, a pedido de las areas
medulares de la Organizacién, programas especiales y estrategias informativas. Contratar
personal técnico y equipos en los sitios donde se requiere una cobertura periodistica
audiovisual y no resulta conveniente --financieramente-- el desplazamiento de personal y
equipos propios.

11/13/200

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Oficial deInformacion 01 01 01 P04 P0401 Y N E 22 100.5

Especialista en Informacion 01 01 01 PO3 PO305 Y N E 22 83.7

Especidistaen Radioy TV 01 01 01 P02 P0204 Y N E 22 704

Especidista 01 01 01 PO1 P0101 Y N E 22 56.4

Vigjes: Coberturade actividades dd Secretario General, delos | 01 04 01 N N E 14 12.0

Organos sustantivos de la Secretaria General y eventos

epecialesy grabaciones ad-hoc para programas especiales

Comprade cintas, bateriasy otros accesorios para radio. 01 06 10 N N E 21 5.0
Subtotal Meta......... 3280
Total Proyecto......... 3280

30C-251-WS1 Péagina 1
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Codigo: 01

Descripcion: Direction of the production and publication of 6 numbers of the magazine per year in two
language editions.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Editor o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y [N [E |31 115.9
Adminigtrative Technican o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y [N [E |22 62.9
Service, maintence, rental, and purchase of equipment and 01 06 07 N N E 22 6.0
software an
Office space and maintence 01 07 99 Y N E 22 29.7
Publisher's Insurance 01 09 09 N N E 22 6.0
Subtotal Meta......... 2205
Codigo: 02
Descripcion: Editorial production of Américas Magazine (6 issues of 64 pages each, in 2 editions).
Descripcion FondgRubr¢ Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Managing Editor o1 |01 |o1 PO3 PO301 Y [N [E |22 837
Subtotal Meta......... 83.7
Codigo: 03

Descripcion: Graphic (and physical) production of Américas Magazine.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Color Seperation/Film Preparation for 6 issues of the magazine | 01 08 08 N N E 22 30.0

Subtotal Meta......... 30.0

11/13/200 30C-254-WS1 Péagina 1



Codigo: 04

Descripcion: Subscription and distribution services.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Subscription services, circulation and fulfillment 01 08 08 N N E 22 50.0
Subtotal Meta......... 50.0
Codigo: 05
Descripcion: Promotion of the Magazine, sales of subscriptions, retail sales, special sales.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicidon | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Annual Sales promotion/Production of promotional material 01 05 02 N N E 22 450
Annual Sales Promotion-List Rental 01 08 08 N N E 22 40.0
Retail Sales Promotion 01 08 04 N N E 22 16.0
Subtotal Meta......... 1010
Codigo: 06
Descripcion: Printing and Distribution (total circulation of approx. 55,000 each of 6 numbers).
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Printing and Distribution 01 05 02 N N E 22 140.0
Subtotal Meta......... 1400
Total Proyecto......... 625.2
11/13/200 30C-254-WS1 Pagina 2
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Presupuesto Aprobado 2001 30C-254-WS2  (11090.00044)
Codigo: 01
Descripcion: Promotion of the magazine, sales of subscriptions, retail sales, special sales.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Travel for Salesand Promotion 16 04 99 N N E 22 20
Photocoping 16 05 05 N N E 22 35
Postage and messenger service 16 06 18 N N E 22 8.8
Telephone and fax 16 09 15 N N E 22 8.0
Subtotal Meta......... 223
Codigo: 02
Descripcion: Editorial production of Américas Magazine (6 issues of 64 pages each, in 2 editions).
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Editor/English edition 16 08 08 N N E 22 51.0
Editor/Spanish Edition 16 |08 |08 N [N |E |22 36.0
Photo Editor 16 |08 |08 N [N |E |22 36.6
Articles ($7,000 per issue X 6 issues) 16 08 08 N N E 22 420
Trandation servicesfor 6 issues 16 08 08 N N E 22 30.0
Subtotal Meta......... 1956
Cédigo: 03
Descripcion: Graphic (and physical) production of Américas Magazine.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Production/Circulation Manager 16 08 08 N N E 22 45.0
Design Services 16 |08 |08 N [N |E |22 48.0
Graphic services 16 08 08 N N E 22 6.0
Photos and illugtrations for 6 issues 16 08 08 N N E 22 36.0
Subtotal Meta......... 1350

11/13/200 30C-254-W S2 Péagina 1



Codigo: 04

Descripcion: Subscription and distribution services

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Renewal Services 16 |09 |02 N [N |E [22 220
Commercial (BRM) mail 16 |09 |04 N [N |E [22 6.0
Subtotal Meta......... 280
Codigo: 05
Descripcion: Promotion of the Magazine, sales of subscriptions,retail sales, special sales
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Production of renewal and new subscription premium/Americas | 16 05 02 N N E 22 20.0
2000 Datebook
Annual sales promotion/BRM Mail 16 09 04 N N E 22 10.0
Subtotal Meta......... 30.0
Total Proyecto......... 4109
11/13/200 30C-254-WS2 Pagina 2



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Servicios Legales Cadigo Presupuestario 30D  (11510)

Origen vy Descripcioén:

Las funciones del Departamento de Servicios Juridicos incluyen las siguientes:

a. Brindar servicios de consultoria y asesoramiento juridicos (mediante opiniones verbales y escritas) a los 6rganos
de la Organizacion (mas frecuentemente, pero no en forma exclusiva, a la Asamblea General, el Consejo
Permanente, el CIDI, la Secretaria General, el Comité de Jubilaciones y Pensiones, CITEL, CICAD, IICA, BID) en
relacion con la normativa interna de la Organizacion (incluida la Carta, los acuerdos interamericanos basicos y demas
documentos que establecen los érganos de la Organizacion y rigen las relaciones entre la Secretaria General y su
personal, y los acuerdos entre la Organizacion y sus Estados miembros y bservadores Permanentes), derecho
administrativo, derecho laboral, reglamentacion del fondo de pensiones, derecho contractual, aspectos del derecho
internacional publico y privado, legislacion impositiva de Estados Unidos, leyes y procedimientos que rigen a las
entidades con y sin fines de lucro en el pais sede, legislacion sobre propiedad intelectual y sobre propiedad
inmobiliaria, sectores econémicos regulados por el Estado, normas, practicas y procedimientos de otras
organizaciones internacionales, legislacion sobre quiebra, compensacioén laboral, dafios personales y construccion,
derecho constitucional y otras esferas del derecho, conforme se le solicite.

b. Brinda asesoramiento juridico al Secretario General y sus asesores en la redaccién de instrumentos juridicos de la
Organizacion, incluida la redaccién de las Normas Generales, 6rdenes ejecutivas, directivas, el Reglamento de
Personal y demés disposiciones administrativas de la Secretaria General. Brinda asistencia similar a los érganos
politicos y demas 6rganos en la redaccién de resoluciones que incluyen reglamentaciones y demas instrumentos que
constituyen la normativa interna de la Organizacion.

c. Negocia y redacta contratos inmobiliarios, de compra y construccion, asi como contratos bilaterales y multilaterales
sobre inmunidades y programas de asistencia técnica, conforme sea necesario para ejecutar los mandatos de los
organos politicos y demds érganos de la Organizacion.

d. Representa y defiende a la Secretaria General y demas 6rganos de la Organizsacion (incluidos el Comité de
Jubilaciones y Pensiones y el 1ICA) en litigios ante el Tribunal Administrativo y los tribunales de los Estados
miembros, asi como en arbitrajes. Representa a la Organizacion en las negociaciones con organismos
gubernamentales del pais sede.

e. Recopilay actualiza los instrumentos de la normativa interna de la Secretaria General y demas érganos, conforme
se le solicite.

f. Dirige un programa de enlace mediante contactos institucionales con oficinas juridicas del pais sede, los colegios
de abogados de los Estados miembros y profesionales de otras organizaciones internacionales y universidades.

g. Brinda capacitacion técnica a abogados de los Estados miembros en el marco de un programa de pasantias y
difunde informacion sobre los programas y actividades juridicos de la Organizacion dentro del area de su competencia
mediante la participacion de los abogados del Departamento como conferencistas en seminarios auspiciados por los
gobiernos, los colegios de abogados, las ONG y otras organizaciones publicas internacionales.

h. Elaboray coordina el programa juridico de la CICAD.

i. Ejecuta proyectos especiales para la Oficina del Secretario General, conforme se le solicite.
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Entre las actividades llevadas a cabo por el Departamento de Servicios Legales en el afio 1999 se pueden destacar
las siguientes:

Asesoria

El Departamento participé en el XXIX periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General y en su XXVI periodo
extraordinario, asesorando a las delegaciones y sobre asuntos administrativos y presupuestarios, y sobre el
establecimiento de la Agencia Interamericana de Cooperacion para el Desarrollo (AICD). Asimismo, se asesoro al
Consejo Permanente sobre los mismos asuntos y sobre reformas a la politica de personal. Se brindé al Consejo
Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y a sus 6rganos, especialmente al Grupo de Trabajo para el
establecimiento de la AICD, al Grupo de Trabajo sobre Disposiciones Reglamentarias en la preparacién de
reglamentos modelos, y a las Comisiones Interamericanas.

Para el Grupo Especial de Trabajo Conjunto (GETC) sobre el Fortalecimiento y Modernizacién de la OEA, el
Departamento sirvié como Secretaria técnica, dictd una opinion sobre la factibilidad del establecimiento de la AICD,
redactd un proyecto de estatuto y otras normas para la AICD, y colabor6 en la produccion del libro "la Reforma de la
OEA".

Se asesoro6 a la Comisién de Jubilaciones y Pensiones mediante la elaboracién de opiniones juridicas sobre casos
planteados. Se redactd, junto con el Subsecretario de Administracion, los nuevos planes alternativos de retiro, uno de
los cuales entr6 en vigor en abril de 1999.

El Departamento prestd asesoria a la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) mediante la
preparacion de resoluciones y opiniones juridicas. Por otra parte, se asesord a la Comision Interamericana de Puertos
en la elaboracién e implementacion del Reglamento de esa Comision.

El Departamento colaboré con la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) sobre la revision de sus instrumentos
normativos basicos y temas relacionados a la Carta. Para el Instituto Interamericano del Nifio (lIN), se presté
asesoria sobre recursos humanos y asuntos institucionales. Asimismo, se asesoré a la Junta Interamericana de
Defensa sobre derecho laboral, y al Comité del Fondo Rowe sobre el régimen juridico para los préstamos y en la
redaccién de la documentacion correspondiente.

Para el IICA, el Departamento preparo y presentd al Comité Ejecutivo y a la Décima Reunién Ordinaria de la Junta
Interamericana de Agricultura (JIA) un conjunto de nuevas normas y modificaciones a las normas vigentes para el
establecimiento de la "Nueva Dimension Institucional”. Asimismo, el Departamento evacud varias consultas para el
Director General sobre asuntos administrativos, presupuestarios y tributarios. Para la Comisién Interamericana para
el Control del Abuso de Drogas (CICAD), el Departamento, por medio de un abogado asignado casi a tiempo
completo, se apoyo la actualizacién y/o promocioén de reglamentos modelos y eventos patrocinados por CICAD.

El Departamento colabor6 activamente en la redaccién de las modificaciones a las normas relacionadas a la nueva
politica de personal, aprobadas por el Consejo Permanente. Asimismo, colaboré en la preparacién de las nuevas
Ordenes Ejecutivas de la Subsecretaria de Administracion y de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
(SEDI).

Colaboré con la Unidad para la Promocion de la Democracia (UPD) en la elaboracion de acuerdos para proyectos 'y,
entre ellos, los acuerdos suscritos para el financiamiento de tareas de desminado, de misiones de observacion
electoral, y de promocion de la participacion ciudadana en los procesos electorales como el caso de Guatemala.
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Asimismo, se asesor6 a la UPD en las negociaciones con las Naciones Unidas sobre la modificacion de la MICIVIH y
prepar6 los documentos pertinentes.

Se prest6 asistencia a la Unidad de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y a la Unidad Intersectorial de Turismo
en la revision de acuerdos de cooperacion. Se asesoro a la Unidad de Desarrollo Social y Educacion y a la Oficina de
Asuntos Culturales en la redaccién de acuerdos de cooperacién con entidades internacionales como el Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacién (IIPE) de la UNESCO vy la Secretaria General de los Estados
Iberoamericanos (OEI) para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

También se prest6 asesoria al Departamento de Becas en la redaccion y negociacion del Convenio con el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) para la administracion de los
programas de becas de la OEA en Colombia. Se facilito el arreglo administrativo que permitird que la Comision
Interamericana de Derechos Humanos funcione con mas independencia administrativa dentro de la Secretaria
General.

El Departamento reviso y negocio, junto con el Subsecretario de Administracién, la documentacion relacionada con el
refinanciamiento del préstamo y la hipoteca del Edificio GSB de la Secretaria General. Asimismo, el Departamento
asesoro al area administrativa sobre asuntos administrativos e interpretacion de las normas pertinentes para su
aplicacién a casos concretos y politicas de personal.

Igualmente asesor6 sobre asuntos societarios y tributarios a varias entidades sin fines de lucro vinculadas con la
Organizacion.

El Departamento colabor6 con la SEDI en la redaccién y negociaciéon de acuerdos, asi como el acuerdo modelo para
la ejecucion de proyectos, el Acuerdo con el Gobierno de Honduras para la ejecucion del Programa de Reconstruccion
Solidaria de Viviendas en Comunidades Afectadas por el Huracan Mitch, el Acuerdo con el Gobierno de Guatemala
para el Programa de Modernizacion del Organismo Ejecutivo y la Administracion Publica, y el Acuerdo con el
"Patronato Gente Nueva" de Guatemala.

También participé como miembro del Comité Asesor de Seleccidn y Ascensos, en el Comité Mixto de Seguros, en el
Comité de Seleccion y Adjudicaciones y en el Comité de Ventas. El Departamento, por medi6 de su Director,
particip6 como integrante en el Comité Ad Hoc del Servicio de Carrera, el cual presento al Secretario General y al
Consejo Permanente un informe con recomendaciones sobre politicas de personal.

Litigios

El Departamento defendi6 a la Secretaria General ante una demanda presentada por dos ex-funcionarias que
reclamaban miles de délares por concepto de reembolso de impuestos. Habiéndose celebrado la audiencia a
principios de diciembre, todavia el Tribunal Administrativo no ha emitido su sentencia al respecto.

El Departamento defendi6 con éxito a la Secretaria ante una peticién mediante la cual se solicito al Tribunal reabrir un
caso que habia pasado en autoridad de cosa juzgada, reconociendo el Tribunal la preeminencia de la normas que lo
regulan y la extemporaneidad de la peticion.

El Departamento viene participando en un proceso judicial con el fin de obtener de una empresa de limpieza y de su
compafiia de seguros el reembolso de los gastos incurridos por la Secretaria General y el Fondo del Seguro de Salud
como consecuencia de la caida sufrida por una ex-funcionaria en los inmuebles de la Organizacion por negligencia de
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la empresa de limpieza.
Otras actividades

El Departamento organizo la tercera reunién de la Asociacion de Abogados de Organizaciones Internacionales que se
llevé a cabo en la sede de la Organizacién en el mes de noviembre, donde se intercambiaron experiencias relativas al
derecho administrativo, laboral, internacional y tributario.

A solicitud del Centro de Derecho para la Cooperacion Internacional y Europea de la Universidad de Colonia,
Alemania, el Director del Departamento participd en una Conferencia sobre los "Mecanismos Extrajudiciales de
Solucion de Controversias en casos relacionados a Transacciones Financieras Internacionales" y present6 dos
escritos relacionado al tema.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
843.0 880.8 4.48 858.5 -2.53 869.6 1.29

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior
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RESUMEN POR PROYECTO Y META
30D-255-WS1 DEPARTMENTO DE SERVICIOS LEGALES
11510.00040
01 Management and general support to the Department. 869.6
Subtotal 30D-255-WSL1.... 869.6

Total 30D.... 869.6
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Codigo: 01

Descripcion: Management and general support to the Department.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Senior Attorney 01 01 30 P05 PT501 Y N L 21 107.7
Legal Officer 01 01 01 PO3 P0301 Y N L 21 83.7
Legal Officer 01 01 30 PO3 PT301 Y N L 21 80.0
Legal Officer 01 01 30 P02 PT201 Y N L 21 59.4
Principal Secretary 01 01 01 G06 G0601 Y N L 21 62.9
Principal Secretary 01 01 01 G05 G0501 Y N L 21 55.7
Director 01 01 01 D02 D0201 Y N L 31 127.3
Principal Attorney 01 01 01 D01 D0101 Y N L 31 117.9
Principal Attorney 01 01 01 D01 D0102 Y N L 31 117.9
Continuing legal education and training for use of new software. | 01 02 08 N N L 12 1.0
Thisitem isbased on indications that these costs, which were
formerly paid as common expenses by the Dept. of Human
Resources, are now being billed individually to individual
Departments.
1 trip to Brazil to consult with attorneys and oversee ongoing 01 04 01 N N L 22 2.6
labor litigation (14 cases).
2 tripsto New Y ork to consult with UN and ICSC officialson 01 04 01 N N L 32 0.7
personnel policies, tribunal cases, and regulations.
Miscdllaneoustravel to conduct investigations of personnel 01 04 01 N N L 21 1.0
mattersand real estate problems as needed.
Documents costs for printing, xeroxing, paper and print 01 05 03 N N L 32 3.0
cartridges (briefs, legal opinions, agreements, correspondance).
Furniture Replacement. 01 06 03 N N L 32 1.0
Maintenance of Computers and Printers. 01 06 07 N N L 32 1.0
Maintenance of Tracking software. 01 06 07 N N L 32 1.0
Maintenance of other machinery (dictaphones, speakers phones, | 01 06 02 N N L 32 1.0
answering machines, eectric file system, scanner).
Update of CD Rom Services (Federal Register, US Sup. Ct. 01 06 17 N N L 32 1.0
Report, Am. Jur., U.S. Code). These Cd Roms purchased by the
Secretariat will become worthlessif not kept up to date by
payment of annual subscription fees.
Accessfeesto LexigWest Law on-line Legal Reference Services.| 01 06 17 N N L 32 15
Effectivelegal research requires accessto on-linelegal data
bases.
Purchase of two Desk-top Computers. 01 06 06 N N L 32 5.0
Update of D.C. Code. Thisisan essential tool in providing legal | 01 06 17 N N L 32 0.8
servicesto the Secretariat. 1t isworthless unless kept up to date.
Purchase of law books as research toolsin areas of practice. 01 06 16 N N L 32 1.0

11/13/200 30D-255-WS1 Péagina 1



Postage 01 06 18 N N L 32 0.6
Office Space. 01 07 99 Y N L 32 22.3
Legal representation in Brazil labor casesin 2001 (carry over of | 01 08 01 N N L 22 3.0
1997-98 invoice).
Legal representational expensesin other Member States. 01 08 01 N N L 22 1.0
Subscriptionsto Internet and Lan Access Fees. The Secretariat's | 01 09 17 N N L 32 2.8
policy of hilling individual Departments for these feesrequires
their inclusion in the Department Budget. The Internetisa
valuablelegal research tool.
Communications: (Telephone, fax). Communication with the 01 09 15 N N L 32 3.0
Secretariat's offices in the Member States, government ministries
in Member States, and answering request for information from
the public at large.
Liason with other international organizations (annual seminar 01 09 01 N N L 32 0.8
with attorneys from other international organizations).
Unforeseen emergency expenses (emergency replacement of lost | 01 09 02 N N L 32 2.0
or broken equipment, additional trandations, unforeseen travel
and publications, etc).
Subtotal Meta......... 869.6
Total Proyecto......... 869.6
11/13/200 30D-255-WS1 Pagina 2




CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina del Inspector General Cadigo Presupuestario 30E  (12010)

Origen vy Descripcioén:

Articulos 111 a 116 de las Normas Generales para el funcionamiento de la Secretaria General; Orden Ejecutiva
95-05, y el capitulo XV del Reglamento Presupuestario y Financiero , que proporcionan la Funcion de Auditoria
Interna.

La Oficina del Inspector General es responsable por llevar el funcionamiento del control Interno y verificar el
cumplimiento de los estandares y regulaciones, especialmente a través de un examen sistematico y selectivo de los
controles de administracion interna contabilidad, transacciones oficiales y los procedimientos operacionales
relacionados a los recursos administrados por la Secretaria General.

Las auditorias se llevan a cabo tanto en la Sede como en los Estados Miembros o otros sitios para poder determinar
si las funciones de planificacion, organizacién, administracion, documentacion, contabilidad, custodia y control de los
recursos se realizan (1) de acuerdo con las instrucciones, politicas, normas , regulaciones, manuales
procedimientos, y otras provisiones administrativas: (2) eficiencia, efectividad, y economia; (3) de acuerdo con las
metas generales de la organizacién y los estandares mas altos de la practica administrativa.

La Oficina del Inspector General responde directamente al Secretario General. En el funcionamiento de las
actividades de auditoria, la Oficina del Inspector General tiene acceso total y sin restricciones a todas las funciones,
actividades operaciones registros o papeles, y a todos los funcionarios de la Secretaria General , que considere
necesario.

Las recomendaciones del Inspector General en los reportes de auditoria, inspecciones e investigaciones las cuales

hallan sido previamente aprobadas por el Secretario General tienen caracter obligatorio para los funcionarios de
Secretaria General.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
624.2 721.6 15.60 692.2 -4.07 723.0 4.44

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina del Inspector General Cadigo Presupuestario 30E (12010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30E-260-WS1 OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL
12010.00041
01 Conducir auditorias internas en las Oficinas de la Secretaria General y en los proyectos en los Estados 723.0
miembros.
Subtotal 30E-260-WSL.... 723.0

Total 30E.... 723.0



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30E-260-WS1 (12010.00041)

Codigo: 01

Descripcion: Conducir auditorias internas en las Oficinas de la Secretaria General y en los proyectos en los
Estados miembros.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Sub-Inspector General 01 01 01 PO5 PO501 Y N E 21 115.9
Auditor Principal 01 01 01 PO4 P0O401 Y N E 21 100.5
Auditor 01 01 01 P02 P0201 Y N E 22 70.4
Jr. Auditor 01 01 01 PO1 PO101 Y N E 22 56.4
Secretaria Principal 01 01 01 G06 G0601 Y N E 22 62.9
Inspector General 01 01 01 D01 D0101 Y N E 21 117.9
Entrenamiento 01 02 08 N N E 31 4.0
Pasgjes, vidticosy gastos terminales 01 04 01 N N E 31 26.3
Fotocopias 01 05 05 N N E 31 15
Documentos 01 05 01 N N E 31 3.0
Correo 01 06 18 N N E 31 1.0
Subscripciones 01 06 17 N N E 31 25
Utiles Oficina 01 06 05 N N E 31 3.6
Office Space 01 o7 99 Y N E 31 294
CPR auditores 01 08 08 N N E 31 123.0
Connection 01 08 05 N N E 31 0.5
Teléfono 01 09 15 N N E 31 20
LAN Services 01 09 18 N N E 31 10
Internet 01 09 17 N N E 31 12

Subtotal Meta......... 7230

Total Proyecto......... 7230

11/13/200 30E-260-WS1 Péagina 1



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Museo de Arte de las Américas Cadigo Presupuestario 30F (26010)

Origen vy Descripcioén:

Fue establecido en 1976, en conmemoracion del Bicentenario de la Independencia de los Estados Unidos (AG/RES.

321 (V-E/77), aunque desde 1960 habia una coleccidn de artes visuales de artistas latinoamericanos que formaba
parte de las actividades de la Divisién de Musica y Artes Visuales. Su estructura, funciones y responsabilidades fueron
establecidas por Orden Ejecutiva N0.97-2 del 14 de marzo de 1997.

Es el tnico museo en el mundo dedicado exclusivamente al arte contemporaneo de las naciones de América Latina y
el Caribe. Sus principales responsabilidades son: a) estudio, conservacion y promocion de la coleccién permanente;
b)organizar y realizar cuatro grandes exhibiciones en el Museo, 10 exhibiciones temporales en la Galeria, se
mantentra el Museo Virtual, se propondran exposiciones itinerantes en Museos del Continente; c)coleccionar,
conservar y exhibir obras de artistas de mérito por razones estéticas, o de interés histérico; d)series de conferencias y
presentaciones cinematograficas que estimulen el interés del publico en general por la cultura latinoamericana; e)
producir material escrito y visual sobre el tema; f) establecer un archivo y biblioteca de gran acopio sobre artes
visuales de la region; g) formar una filmoteca de filmes clasicos; h)informar a los museos de arte de los Estados
miembros sobre las actividades realizadas para que éstos a su vez difundan en sus propios paises las noticias
recibidas; i) difundir en los Estados Unidos la informacion recibida de los paises sobre las actividades artisticas
realizadas; j)promover y difundir el arte de América Latina y el Caribe en los Estados Unidos; k)organizar campafias
de relaciones publicas a fin de lograr mayor aceptacion y posible financiamiento para proyectos futuros.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
478.9 635.8 32.76 501.2 -21.17 612.2 22.14

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Museo de Arte de las Américas Codigo Presupuestario 30F  (26010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30F-270-WS1 MUSEO DE ARTE DE LAS AMERICAS
26010.00042
01 Planear, dirigir, coordinar, supervisar y administrar las actividades del Museo. 612.2
Subtotal 30F-270-WSL1.... 612.2

Total 30F.... 612.2



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

30F-270-WS1 (26010.00042)

Descripcion: Planear, dirigir, coordinar, supervisar y administrar las actividades del Museo.

Participar en reuniones con directores de museos, representantes de compafiias, asociaciones y
grupos artisticos. Obtener publicidad para el Museo y el arte de la region en los medios
informativos de los Estados Unidos y América Latina.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especidista 01 01 01 PO3 P0301 Y N Cc 32 83.7
Conservador 01 01 01 P02 P0201 Y N Cc 32 704
Secretaria/ Técnico Administrativo 01 01 01 G06 G0601 Y N Cc 32 62.9
Oficinista 01 01 30 G06 GT601 Y N Cc 32 54.9
Secretaria 01 01 01 G05 G0501 Y N Cc 32 55.7
Director 01 01 01 D01 D0101 Y N Cc 31 117.9
Vigjes 01 04 01 N N Cc 32 2.0
Impresion catdlogos, invitaciones, gastos de distribucion, 01 05 01 N N C 32 5.1
anuncio de exhibiciones
Utiles oficina. materiales para fotografia, materiales para 01 06 05 N N C 22 6.4
transporte de obras, materiales para empaque, para enmarcado,
parainstalacion exhibiciones, para conservacion, para
restauracion. Fabricacion de banderolas. Compra de equipo
software. Corre
costo espacio 01 07 99 Y N C 32 134.6
Teléfono, faxesy larga distancia 01 09 15 N N C 22 3.6
Trangporte de obras de arte, seguro. Tramites de Aduana. 01 09 04 N N C 22 15.0
Guardias. Fabricacion de cajas paratransporte. Lan, Internet.
Expressmail, currier. Workshops, honorarium.
Subtotal Meta......... 612.2
Total Proyecto......... 612.2
11/13/200 30F-270-WS1 Pagina 1



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Biblioteca Colon Cadigo Presupuestario 30G  (27000)

Origen vy Descripcioén:

La Biblioteca Coldn, creada en la Primera Conferencia Internacional de las Republicas Americanas en 1989-1890. Su

estructura, funciones y responsabilidades fueron establecidas por Orden Ejecutiva N0.97-2 del 14 de marzo de 1997.

Desde esa fecha, la Biblioteca ha cumplido la funcién de centro de informacion y documentacion al habérsele
asignado, ademas, la responsabilidad de mantener los documentos y archivos oficiales. La Biblioteca cumple una
labor fundamental pues brinda un respaldo informativo vital a la OEA y la comunidad diplomética, lo que permite
adoptar decisiones fundadas en la ejecucién de los programas de la Organizacion. La Biblioteca selecciona, cataloga
y clasifica el material que recibe. Mantiene la coleccion Leo S. Rowe y la coleccién de libros y mapas raros. Ademas,
la biblioteca es responsable de identificar y conservar la documentacién permanentemente valiosa de la OEA, asi
como de brindar acceso a la misma, elaborar normas para el manejo ordenado y econémicamente eficiente de los
registros corrientes de la OEA y de preservar, clasificar y publicar indices de los documentos oficiales de la
Organizacion. La coleccién de la Biblioteca incluye material Gnico y valioso en relacion con el sistema interamericano
al que tienen acceso académicos de todo el mundo.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,044.7| 1,117.9 7.00 991.5 -11.30 1,107.7 11.71

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Biblioteca Colén Cadigo Presupuestario 30G (27000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30G-280-WS1 BIBLIOTECA COLON,DIRECCION
27020.00043
01 Todirect, organize, control the activities of the Columbus Memorial Library and the Hipdlito Unanue Fund. 331.4
Subtotal 30G-280-WSL1.... 3314
30G-282-WS1 SERVICIOS TECNICOS
27040.00043
01 Procure, catalog, classify and interchange blibliographic material. 273.0
Subtotal 30G-282-WSL1.... 273.0
30G-284-WS1 SERVICIOS DE REFERENCIA
27060.00043
01 To provide rapid, accurate and comprehensive assistance to members of the Secretariat and missions in locating 347.2
information they need for their research.
Subtotal 30G-284-WSL1.... 347.2
30G-286-WS1 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
27080.00043
01 Provide secure storage and reference services for the semi-active records of the OAS. 156.1
Subtotal 30G-286-WSL1.... 156.1
Total 30G.... 1,107.7



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

30G-280-WS1 (27020.00043)

Descripcion: To direct, organize, control the activities of the Columbus Memorial Library and the Hipdlito

Unanue Fund.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director 01 01 01 D01 D0101 Y N E 31 117.9
Photocopy expenses 01 05 05 N N E 22 7.3
Postage expenses 01 06 18 N N E 22 15
Office supplies (pencils, paper, diskettes, pens, etc.) 01 06 05 N N E 22 2.1
Office space 01 o7 99 Y N E 22 126.4
CPR Bilingual secretary/administrative technician x 12 months | 01 08 03 N N E 22 415
CPR Library technician x 8 months 01 08 03 N N E 22 304
Telephone expenses 01 09 15 N N E 22 0.7
LAN services 01 09 18 N N E 22 3.6

Subtotal Meta......... 3314

Total Proyecto......... 3314

11/13/200 30G-280-WS1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

30G-282-WS1 (27040.00043)

Descripcion: Procure, catalog, classify and interchange blibliographic material.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Acquisitions Librarian 01 01 01 PO3 PO301 Y N E 22 83.7
SerialsLibrarian 01 01 01 PO3 P0302 Y N E 22 83.7
Library Technician 01 01 01 GO05 G0501 Y N E 22 55.7
Publication of the general list 01 05 02 N N E 22 39
Acquisition of booksand serial publications 01 06 16 N N E 22 29.4
Accessto OCLC database and production of bibliographic cards | 01 06 17 N N E 22 14.3
Binding and conservation of books 01 06 16 N N E 22 23

Subtotal Meta......... 2730

Total Proyecto......... 2730

11/13/200 30G-282-WS1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

30G-284-WS1 (27060.00043)

Descripcion: To provide rapid, accurate and comprehensive assistance to members of the Secretariat and
missions in locating information they need for their research.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Librarian 01 01 01 PO3 P0O303 Y N E 22 83.7
Referencelibrarian 01 01 01 PO3 P0O304 Y N E 22 83.7
Library Technician 01 01 01 GO05 G0502 Y N E 22 55.7
Library Technician 01 01 01 GO05 G0503 Y N E 22 55.7
Library Technician 01 01 01 GO05 G0504 Y N E 22 55.7
Accessto Dialog, Lexig/Nexis databases 01 06 17 N N E 22 54
Maintenance contract for mobile shelvesin library stacks 01 06 02 N N E 22 1.0
Binding of reference material 01 06 16 N N E 22 3.6
Accessto Internet 01 09 17 N N E 22 2.7

Subtotal Meta......... 347.2

Total Proyecto......... 341.2

11/13/200 30G-284-WS1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

30G-286-WS1 (27080.00043)

Descripcion: Provide secure storage and reference services for the semi-active records of the OAS.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Records Management Specialist 01 01 01 PO3 P0O305 Y N E 22 83.7
Library Technician 01 01 01 GO05 G0505 Y N E 22 55.7
Acquisition of records storage boxes 01 06 05 N N E 22 2.4
Maintenance contract for mobile shelvesin records center 01 06 02 N N E 22 3.6
Off-dte records storage rental; reference service & destruction of | 01 06 15 N N E 22 7.2
records

Destruction of records from OAS facility 01 06 05 N N E 22 0.4
Acquisition of acid free archival storage boxes 01 06 05 N N E 22 3.1
Subtotal Meta......... 156.1
Total Proyecto......... 156.1

11/13/200 30G-286-WS1 Pagina 1



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Protocolo Codigo Presupuestario 30H (12510)

Origen vy Descripcioén:

Las funciones de esta oficina son las siguientes: planear y coordinar las ceremonias oficiales de los érganos politicos,

el Secretario General, el Secretario General Adjunto, las Secretarias Ejecutivas y las Secretarias Generales Adjuntas;
actlia de enlace entre las misiones permanente ante la OEA y el Departamento de Estado para la obtencion de las
inmunidades a que tienen derecho los miembros de las misiones y planifica y coordina el uso del edificio principal
para eventos protocolares y sociales.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
456.7 459.3 0.56 443.0 -3.54 464.8 4.92

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Protocolo Codigo Presupuestario 30H  (12510)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30H-290-WS1 PROTOCOLO
12510.00009
01 La Oficina de Protocolo 464.8
Subtotal 30H-290-WS1.... 464.8

Total 30H.... 464.8



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30H-290-WS1 (12510.00009)

Codigo: 01

Descripcion: La Oficina de Protocolo

La Oficina de Protocolo trabaja en cinco grandes areas; 1). dar apoyo a las oficinas del
Secretario General, Secretario General Adjunto, del Presidente del Consejo y a las Secretarias
Ejecutivas de la Organizacion, en planear y coordinar ceremonias 0 actos oficiales y en
administrar los fondos asignados al Secretario General, Secretario General Adjunto y Presidente
del Consejo para eventos oficiales; 2. Servir de enlace entre las Misiones Permanentes ante la
OEA y el Departamento de Estado en acreditar a los funcionarios de las misiones y sus
respectivos dependientes y en conseguir que les sean otorgados los debidos privilegios e
inmunidades; 3) Programar el uso del Edificio Principal por la Secretaria y por las Misiones
Permanentes para eventos oficiales y sociales y coordinar estas actividades; 4) organizar las
"Semanas de los Paises" en el Edificio Principal asi como redactar, disefiar, imprimir y distribuir
las invitaciones a estos eventos; 5) dar apoyo a las misiones en asuntos de caracter protocolar y
social.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Jefa de Protocolo 01 01 01 PO5 PO501 Y N E 32 115.9
Especialista Protocolo 01 01 01 PO3 PO301 Y N E 32 83.7
Especialista Protocolo 01 01 01 PO3 P0302 Y N E 32 83.7
Secretaria 01 01 01 GO05 G0501 Y N E 32 55.7
Mayordomo 01 01 01 G04 G0401 Y N E 32 51.3
Secretaria 01 01 01 G04 G0402 Y N E 32 51.3
Xerox 01 05 05 N N E 32 0.7
Preparacion e impresion Directorio de Misionesy Jefes de 01 05 03 N N E 32 3.0
Estado una vez por afio
Compra de equipo de mesa tazas, vasos, platos etc. 01 06 05 N N E 32 15
Material de Oficina, papel, |épices, toner, grapasetc 01 06 05 N N E 32 0.5
Compras varias-gaseosas,servilletas, etc, 01 06 20 N N E 32 0.3
Alquiler de espacio de oficina 01 07 99 Y N E 32 16.3
Teléfono 01 09 15 N N E 32 0.7
Fax 01 09 15 N N E 32 0.2
Subtotal Meta......... 464.8
Total Proyecto......... 464.8
11/13/200 30H-290-WS1 Pagina 1



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

Subprograma: Funciones Oficiales (SG/SGA/CP)

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 301 (10510)

Origen vy Descripcioén:

Resoluciones AG/RES. 258 (VI-O/76), AG/RES.321 (V-E/77) y AG/RES. 384 (VI-E/78).

Los fondos de este subprograma estan destinados a funciones oficiales del Consejo Permanente, Secretario General
y Secretario General Adjunto. Tiene como meta establecer contactos con el objetivo de contribuir a la mejor
comprension de los problemas de desarrollo del continente, el papel de la OEA en la solucién de los mismos, asi
como explorar las posibilidades de cooperacion con la Secretaria (o0 por su intermedio) de sectores y grupos diversos

con intereses similares.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998
$

1999
$

%*

2000

%*

2001

%*

76.1

54.2

-28.77

54.2

0.00

48.5

-10.51

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Funciones Oficiales (SG/SGA/CP) Cadigo Presupuestario 30l (10510)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
301-295-WS1 FUNCIONES OFICIALES - SECRETARIO GENERAL
10510.00134
01 Celebrar funciones oficiales y protocolares ofrecidas por el Secretario General. 21.5
Subtotal 301-295-WSL1.... 21.5
301-295-WS2 FUNCIONES OFICIALES - SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
21010.00134
01 Celebrar funciones oficiales y protocolares ofrecidas por el Secretario General Adjunto. 55
Subtotal 301-295-WS2.... 5.5
301-295-WS3 FUNCIONES OFICIALES - CONSEJO PERMANENTE
22010.00134
01 Celebrar funciones oficiales y protocolares ofrecidas por el Presidente del Consejo Permanente. 21.5
Subtotal 301-295-WS3.... 21.5

Total 30I.... 48.5



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 301-295-WS1  (10510.00134)
Codigo: 01
Descripcion: Celebrar funciones oficiales y protocolares ofrecidas por el Secretario General.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Reuniones, almuerzosy otros eventos sociales oficiales ofrecidos | 01 09 01 N N E 21 215
por e Secretario General
Subtotal Meta......... 215
215

Total Proyecto.........

11/13/200 301-295-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 301-295-WS2 (21010.00134)
Codigo: 01
Descripcion: Celebrar funciones oficiales y protocolares ofrecidas por el Secretario General Adjunto.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Reuniones almuerzos'y otros eventos sociales oficiales ofrecidos | 01 09 01 N N E 21 55

por e Secretario General Adjunto

Subtotal Meta......... 55

Total Proyecto.........

11/13/200 301-295-WS2 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 301-295-WS3  (22010.00134)
Codigo: 01
Descripcion: Celebrar funciones oficiales y protocolares ofrecidas por el Presidente del Consejo Permanente.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Reuniones, almuerzosy otros eventos sociales oficiales ofrecidos | 01 09 01 N N E 21 215
por e Presidente del Consgjo Permanente
Subtotal Meta......... 215
Total Proyecto......... 215

11/13/200 301-295-WS3 Péagina 1



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina de Relaciones Externas Cadigo Presupuestario 30J (13010)

Origen vy Descripcioén:

La Oficina de Relaciones Externas promueve y mantiene relaciones con el gobierno sede, organismos no

gubernamentales, el sector privado e instituciones sin fines de lucro a fin de generar apoyo activo para la
Organizacion, sus metas y sus actividades y presta asesoramiento técnico a la Oficina del Secretario General Adjunto
en materia de relaciones con las instituciones del sistema interamericano y las organizaciones multilaterales.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
0.0 432.2 414.6 -4.07 351.4 -15.24

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina de Relaciones Externas Cadigo Presupuestario 30J (13010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30J-298-WS1 OFICINA DE RELACIONES EXTERNAS
13010.00045
01 The Office of External Relations serves as an initial point of contact and liaison for institutions and persons 299.6
seeking information and contacts within the OAS.
02 Coordinate meetings, seminars and other projects that bring together the officials of the OAS and other 51.8
institutions.
Subtotal 30J-298-WSL1.... 351.4

Total 30J.... 351.4



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30J-298-WS1  (13010.00045)
Codigo: 01
Descripcion: The Office of External Relations serves as an initial point of contact and liaison for institutions

and persons seeking information and contacts within the OAS.

The Office of External Relations provides advice and information to the Office of the Secretary
General on matters related to the external relations of the Organization, and provides technical
advice to the Office of the Assistant Secretary General in relation to the publications program of
the Organization. It assists the various areas of the Organization with their respective efforts to
maintain effective substantive contacts with other public and private institutions.

To this end, it develops and implements projects and programs to intensify contacts between the
Organization and other public and private institutions.

The Office of External Relations endeavors to maintain and strengthen good relations between
the Organization and the Permanent Observer Missions, coordinate relations with
non-governmental organizations and provide/harmonize technical services to those
organizations sponsored by the General Secretariat.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Spedialist 01 |01 |30 P02 PT202 Y [N [E |31 59.4
Spedialist 01 |01 |30 P02 PT201 Y [N [E |31 59.4
Adminigtrative Technician o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y [N [E |32 62.9
Director o1 |01 |o1 DOl  |D0101 Y [N [E |31 117.9
Subtotal Meta......... 2996
Codigo: 02
Descripcion: Coordinate meetings, seminars and other projects that bring together the officials of the OAS
and other institutions.
The Office of External Relations will seek out opportunities to hold and coordinate meetings,
seminars and other projects that bring together the officials of the OAS and other institutions
and facilitate the exchange of information and experiences in support of the programs of the
Organization. For instance, the Office of External Relations would:
a) reestablish the Congressional Breakfast series while seeking to set up other similar vehicles
to draw external audiences to the OAS;
b) host monthly informal luncheons and meetings featuring guest speakers;
c) facilitate productive working relationship with local think tanks, foundations and develop ways
in which our organizations could work together. This will involve briefings and seminars on the
activities and issues on the agenda of the OAS.
d) further strengthen institutional links with the Permanent Observers, and include them in OAS
activities.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Travel (Director) 01 04 01 N N E 31 75
Documents 01 05 01 N N E 31 8.0
Mailing List (Data base) o1 |05 |99 N [N |E (31 30
Photocopying 01 05 05 N N E 32 0.2
11/13/200 30J-298-WS1 Pagina 1



Computer Equipment and Supplies 01 06 05 N N E 31 2.0
Miscellaneous (Briefings, meetings, catering services, 01 06 20 N N E 32 1.7
luncheons)
Office supplies (Boise Cascade) 01 06 05 N N E 31 1.0
Postage 01 06 18 N N E 32 0.3
Courier 01 06 18 N N E 32 0.5
Office Space 01 o7 99 Y N E 31 17.6
Contratos (CPR) 01 08 08 N N E 14 40
Telephone 01 09 15 N N E 32 25
LAN 01 09 18 N N E 32 13
Internet 01 09 17 N N E 32 12
Cellular phone (reimbrsmts.) 01 09 15 N N E 32 1.0
Subtotal Meta......... 518
Total Proyecto......... 3514

11/13/200 30J-298-WS1 Péagina 2



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina de Seguimientos de Cumbres Cadigo Presupuestario 30K  (13510)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva N0.98-3. La Oficina de Seguimiento de Cumbres se establece como dependencia de la Oficina del

Secretario General y como entidad principal de la Secretaria General para asesorar al Secretario General, el
Secretario General Adjunto, la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral y los érganos gobernantes de la
Organizacion en toda cuestion relativa al seguimiento de las cumbres.

La misién principal de la Oficina de Seguimiento de Cumbres es coordinar el cumplimiento de los mandatos
asignados a la OEA en el Plan de Accién de la Cumbre y en futuras Cumbres.

La Oficina de seguimiento de Cumbres tiene la responsabilidad de mantener la "memoria institucional” del Proceso de
cumbres. Asimismo, esta Oficina presta apoyo técnico a la Comision Especial de Gestiéon de Cumbres y al Grupo de

Revision e Implementacion de Cumbres (GRIC).

La Oficina de seguimiento de cumbres también esta encargada de coordinar las actividades de la OEA con relacién al
cumplimiento del mandato de la Cumbre de Santiago sobre sociedad civil.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
0.0 201.7 201.7 0.00 425.5 110.95

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 3: OFICINAS EJECUTIVAS DE LA SECRETARIA GENERAL

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina de Seguimientos de Cumbres Cadigo Presupuestario 30K (13510)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
30K-299-WS1 OFICINA DE SEGUIMIENTO DE CUMBRES
13510.00023
01 Summit Follow-up Office. 425.5
Subtotal 30K-299-WSL.... 4255

Total 30K.... 425.5



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 30K-299-WS1 (13510.00023)

Codigo: 01

Descripcion: Summit Follow-up Office.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Asesor/Assistant 01 |o1 |01 PO4 PO401 Yy [N [E |22 837
Specialist 01 |o1 |01 PO3 PO301 Yy [N [E |22 837
Specialist 01 |01 |30 PO2 PT201 Yy [N [E |22 59.4
Director 01 |o1 |01 DO1 D0101 Yy [N [E |22 117.9
Vigjes 01 |04 |01 N [N JE |12 228
Publicaciones 01 |05 |02 N [N JE |12 11.0
Equipo 01 |06 |06 N [N JE |12 30
Material deoficina 01 06 05 N N E 11 3.0
CPR 01 |08 |03 N [N JE |12 36.0
Comunicaciones 01 09 15 N N E 11 5.0
Subtotal Meta......... 4255
Total Proyecto......... 4255

11/13/200 30K -299-WS1 Péagina 1



CAPITULO 4



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Unidad De Comercio Cadigo Presupuestario 40A (17020)

Origen vy Descripcioén:

TRADE UNIT - VISION STATEMENT -

" We strongly believe in the Summit of the Americas vision that strengthening democracy, economic integration,
investment and free trade are key factors for raising the standards of living of the people of the Americas. Our main
goal is to help countries create the Free Trade Area of the Americas. We shall work with the highest levels of quality
and excellence and concentrate our technical assistance efforts in the smaller economies of the hemisphere. We will
promote increased transparency by improving the flow of high quality information about trade and integration and we
will also inform civil society about the benefits of free trade and the Summit of the Americas vision.

TRADE UNIT- MISSION STATEMENT -

" Support the countries of the Americas in their efforts to promote trade and integration as a contribution to building
prosperity in the hemisphere”

La Unidad de Comerio fue establecida el 3 de abril de 1995, como dependencia de la Oficina del Secretario general
de la OEA, a los efectos de cumplir, de manera mas eficiente, con los mandatos de los Estados Miembros en la
esfera del comercio, incluidos los dimanados de la Cumbre de las Américas para el establecimiento de un Area de
Libre Comercio de las Américas (ALCA) . Las funciones que se le asignaron son las siguientes: brindar apoyo técnico
a la Comisién Especial de Comercio (CEC) y a su Grupo Asesor, estudiar diversos aspectos referentes a las
relaciones comerciales de hemisferio, asegurar la coordinacién efectiva con las organizaciones regionales y
subregionales de integracion, y fortalecer los sistemas de informacion sobre comercio.

En el vigésimo noveno periodo ordinario de sesiones realizado en junio de 1999, la Asamblea General de la OEA
adopto la Resolucion AG/Res.1689 (XXI1X-0/99) "Comercio e Integracion en las Américas”, en la cual se reafirma "el
compromiso de la Organizacién de los Estados Américanos de apoyar el proceso de libre comercio e integracion
econdmica en el Hemisferio y reiterando la importancia de la contribucion técnica de la Secretaria General a este
proceso, en especial a través de la Unidad de Comercio.

Es de esperarse, que la proxima Asamblea General, que se realizard en Canada en Junio del presente afio, plasme
en una nueva resolucién la determinacion de la Organizacion de continuar apoyando este proceso, en vista a lo
expresado en la declaracién de los Ministros del ALCA en su V reunién ministerial que se realizé en Toronto, Canada
en Noviembre de 1999, la cual, en relacién al apoyo y la participacién de las instituciones del Comité Tripartito en el
proceso menciona lo siguiente:

".. 29 Solicitamos al Comité Tripartito que:

a.- difunda a través de la Pagina Electrénica del ALCA, un inventario de las oportunidades de capacitacion en las
areas del ALCA relacionadas con politica comercial y negociacion para los funcionarios gubermentales y del sector
privado en la region, a fin de facilitar el acceso a la asistencia técnica;

b.- explore oportunidades de asistencia técnica para facilitar la organizacion de un inventario de medidas que afectan
al comercio de servicios; y el establecimiento de un programa de trabajo que sirva para mejorar las estadisticas sobre
comercio en servicios;



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Unidad De Comercio Cadigo Presupuestario 40A (17020)

c.- explore oportunidades de asistencia técnica para ayudar a los paises, donde sea necesario, a establecer puntos
nacionales de contacto que puedan proporcionar informacion sobre la legislacion nacional y otras medidas que
afecten el comercio de servicios en el Hemisferio;

d.- mantenga en forma continua un calendario de plazos establecidos por los Grupos de Negociacion para recibir
insumos de las delegaciones; y

e.- apoye a los gobiernos del ALCA, a través del mecanismo del Grupo Consultivo sobre Economias mas Pequefias, a
identificar posibles fuentes de asistencia técnica de acuerdo con la base de datos preparada por el Comité Tripartito y
las necesidades identificadas por los paises.

30. Reconocemos y apreciamos el apoyo analitico, técnico y financiero que continla siendo ofrecido por las
instituciones que comprenden el Comité Tripartito, que son el Banco Interamericano de Desarrollo, la Organizacion de
Estados Americanos y la Comision Econémica de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe. Este apoyo
ha sido esencial para la conduccion de las negociaciones hasta la fecha y pedimos a las instituciones del Comité
Tripartito que continden ofreciendo tal asistencia para asuntos relacionados con el ALCA.

31.- Reconocemos el apoyo logistico a las negociaciones por parte de la Secretaria Administrativa. Apreciamos el
apoyo de los diferentes niveles del gobierno y de los ciudadanos de la Florida a la Secretaria Administrativa durante
esta primera etapa de las negociaciones y esperamos con interés la continuidad de ese apoyo durante el periodo en
gue la Secretaria permanezca en Miami. Asimismo, reconocemos el respaldo econémico de las instituciones del
Comité Tripartito, en particular el Banco Interamericano de Desarrollo, a la Secretaria Administrativa. Instruimos a la
Presidencia del CNC para que haga las gestiones necesarias ante las instituciones del Comité Tripartito para lograr el
apoyo al funcionamiento de la Secretaria Administrativa en Panama. Asimismo, pedimos a las instituciones del
Comité Tripartito que respondan favorablemente a dicha solicitud tanto para facilitar el traslado, como para la
continuacion de las negociaciones en la nueva sede.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,461.1| 1,803.6 23.44 1,737.7 -3.65 1,819.6 4.71

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Unidad De Comercio Cadigo Presupuestario 40A (17020)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
40A-400-WS1 UNIDAD DE COMERCIO
17020.00046
01 Funcionamiento de la Unidad de Comerio. 1,212.3
Subtotal 40A-400-WSL1.... 1,212.3
40A-400-WS2 AREA DE LIBRE COMERCIO DE LAS AMERICAS
17020.01046
01 Asistencia técnica a los siguientes Grupos de negociaciones del ALCA 322.1
02 Apoyo técnico a los grupos consultivos del ALCA: 178.4
03 Apoyo a las entidades del ALCA 96.8
04 Seminarios ALCA sectores no gubernamentales 5.0
Subtotal 40A-400-WS2.... 602.3
40A-400-WS3 ACTIVIDADES CON MULTILATERALES
17020.00049
01 Proyectos-Actividades con Multilaterales 5.0
Subtotal 40A-400-WS3.... 5.0

Total 40A.... 1,819.6



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

40A-400-WS1 (17020.00046)

Descripcion: Funcionamiento de la Unidad de Comerio.

Proveer asesoramiento al Secretario General de la Organizacion en asuntos comerciales,
proveer asistencia técnica a la Comisién Especial de Comercio de la OEA y su Grupo Asesor y
a los Grupos de Trabajo del Area de Libre Comercio de las Américas.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialigta principal, encargada de dar asistenciatécnicaalos | O1 01 30 P05 PT501 Y N Q 21 107.7
Grupos de Trabajo del ALCA sobre Serviciosy Normasy
Barreras Técnicasal Comercio
Especialista senior, encargada de dar asistenciatécnicaalos 01 01 30 P04 PT401 Y N Q 21 90.0
Grupos de Trabajo del ALCA sobre Inversionesy Propiedad
Intelectual
Especialista senior, encargada de dar asistenciatécnicaalos 01 01 30 P04 PT402 Y N Q 21 90.0
Grupos de Trabajo del ALCA sobre Inversionesy Propiedad
Intelectua
Especialista senior, encargada de dar asistenciatécnicaa Grupo | 01 01 30 P04 PT403 Y N Q 21 90.0
de Trabajo del ALCA sobre Pequefias Economias
Especialista senior, encargada de proyectos de cooperacion 01 01 30 P04 PT404 Y N Q 21 90.0
técnica relacionados con los temas que se discuten en € proceso
del ALCA
Especialista senior, encargado de dar asistenciatécnicaa Grupo | 01 01 30 P04 PT405 Y N Q 21 90.0
de Trabajo del ALCA Solucion de Controversia
Especialista, asste al Asesor Especial en proveer asistencia 01 01 30 P02 PT201 Y N Q 21 594
técnica al Grupo de Trabajo sobre Subsidiosy Antidumping
Técnico administrativo, encargado de los asuntos 01 01 01 G0o7 G0701 Y N Q 32 68.9
administrativosy presupuestarios de la Unidad
Secretaria 01 01 01 G06 G0601 Y N 32 62.9
Oficinista, encargada de la logistica de las reuniones, 01 01 30 G05 GT501 Y N 32 49.8
comunicaciones con los Grupos de Trabajo del ALCA, edicion
de documentacion, organizacion de las reuniones dentro y fuera
de la sede, enlace con los servicios de conferencias,
Director 01 01 01 D02 D0201 Y N Q 31 127.3
Asesor especial 01 01 01 D01 D0101 Y N Q 31 117.9
Gastos de fotocopiado 01 05 05 N N Q 32 6.0
Mantenimiento fotocopiadora 01 06 02 N N Q 32 20
Correo expreso ( DHL-FEDEX-SkyNet ) 01 06 18 N N Q 32 35
Suscripciones'y adquisicion de publicaciones especializadas 01 06 17 N N Q 32 8.5
Utilesy materiales de oficina 01 06 05 N N Q 32 9.0
Costo espacio de oficinas 01 07 99 Y N Q 32 65.9
Contratos por Resultado - Apoyo administrativo 01 08 03 N N Q 32 36.0
Comunicaciones telefonicas 01 09 15 N N Q 32 30.0
11/13/200 40A-400-W S1 Pagina 1



Conecciones a network computadoras dela OEA (LAN) 01 09 18 N N Q 32 40
Coneccionesal Internet 01 09 17 N N Q 32 35
Subtotal Meta......... 12123
Total Proyecto......... 12123

11/13/200 40A-400-W S1 Pagina 2




Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 40A-400-WS2  (17020.01046)

Codigo: 01

Descripcion: Asistencia técnica a los siguientes Grupos de negociaciones del ALCA

Inversiones

Propiedad Intelectual

Solucién de Controversias

Acceso a los Mercados (Standards and Technical Barriers component)
Politicas de Competencia

"Antidumping and Countervailing Duties"

Servicios

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Costo pasajes parala participacion de 2 funcionariosen 4 01 04 01 N N Q 21 6.4
reuniones del Grupo de Negociaciones sobre Inversones en
Ciudad de Panama

Viéticos para dos funcionarios para participar en 4 reunionesde | 01 04 05 N N Q 21 49
4 dias cada una del Grupo de Negociaciones sobre Inversiones
en Ciudad de Panamé

Gastos terminales para 2 funcionarios que atenderan 4 reuniones | 01 04 07 N N Q 21 1.0
del Grupo de Negociaciones sobre | nversiones en Panama

Costo pasajes para la participacion de 2 funcionariosen 4 01 04 01 N N Q 21 6.4
reuniones del Grupo de Negoci aciones sobre Paliticas de
Competencia en Ciudad de Panama

Viéticos para dos funcionarios para participar en 4 reunionesde | 01 04 05 N N Q 21 49
4 dias cada una del Grupo de Negociaciones sobre Politicas de
Competencia en Ciudad de Panama

Gastos terminales para 2 funcionarios que atenderan 4 reuniones | 01 04 07 N N Q 21 1.0
del Grupo de Negociaciones sobre Politicas de Competencia en
Panamé

Costo pasajes para la participacion de 2 funcionariosen 4 01 04 01 N N Q 21 6.4
reuniones del Grupo de Negoci aciones sobre Serviciosen
Ciudad de Panama

Viéticos para dos funcionarios para participar en 4 reunionesde | 01 04 05 N N Q 21 49
4 dias cada una del Grupo de Negociaciones sobre Serviciosen
Ciudad de Panama

Gastos terminales para 2 funcionarios que atenderan 4 reuniones | 01 04 07 N N Q 21 1.0
del Grupo de Negociaciones sobre Servicios en Panama

Costo pasajes para la participacion de 2 funcionariosen 4 01 04 01 N N Q 21 6.4
reuniones del Grupo de Negoci aciones sobre Propiedad
Intelectual en Ciudad de Panaméa

Viéticos para dos funcionarios para participar en 4 reunionesde | 01 04 05 N N Q 21 49
4 dias cada una del Grupo de Negociaciones sobre Propiedad
Intelectual en Ciudad de Panaméa

Gastos terminales para 2 funcionarios que atenderan 4 reuniones | 01 04 07 N N Q 21 1.0
del Grupo de Negociaciones sobre Propiedad Intelectual en
Panamé

11/13/200 40A-400-WS2 Péagina 1



Costo pasajes para la participacion de 2 funcionariosen 4
reuniones del Grupo de Negoci aciones sobre "Antidumping and
Countervailing Duties' en Ciudad de Panamé

01

04

01

6.4

Viéticos para dos funcionarios para participar en 4 reuniones de
4 dias cada una del Grupo de Negociaciones sobre
" Antidumping and Countervailing Duties' en Ciudad de Panama

01

04

05

4.9

Gastos terminales para 2 funcionarios que atenderan 4 reuniones
del Grupo de Negociaciones sobre " Antidumoing and
Countervailing Duties' en Panama

01

04

07

1.0

Costo pasajes para la participacion de 2 funcionariosen 4
reuniones del Grupo de Negociaciones sobre Acceso alos
Mercados (Barreras Tecnicas al Comercio) en Ciudad de
Panamé

01

04

01

6.4

Viéticos para dos funcionarios para participar en 4 reuniones de
4 dias cada una del Grupo de Negociaciones sobre Acceso alos
Mercados en Ciudad de Panaméa

01

04

05

4.9

Gastos terminales para 2 funcionarios que atenderan 4 reuniones
del Grupo de Negociaciones sobre Acceso alos Mercadosen
Panamé

01

04

07

1.0

Costo pasajes parala participacion de 2 funcionariosen 4
reuniones del Grupo de Negoci aciones sobre Solucion de
Controversias en Ciudad de Panaméa

01

04

01

6.4

Viéticos para dos funcionarios para participar en 4 reuniones de
4 dias cada una del Grupo de Negociaciones sobre Solucion de
Controversias en Ciudad de Panaméa

01

04

05

4.9

Gastos terminales para 2 funcionarios que atenderan 4 reuniones
del Grupo de Negociaciones sobre Solucion de Controversiasen
Ciudad de Panama

01

04

07

1.0

Participacién de 1 funcionario en 12 seminariog/conferenciasen
temas relacionados a las negociacionesdel ALCA

01

04

01

200

Publicaciones de documentos relacionados con los Grupos de
Negociacionesy temasdel ALCA

01

05

02

200

Consultor Independiente experto en Politicas de Competencia

01

08

01

85.0

Conaultor Independiente, tareas especificasen e areade
Servicios

01

08

01

36.0

Contratos por Resultado estudios de comercio

01

08

01

N [N |0 |22

50.0

Traducciones de documentos

01

08

22

N [N |0 |22

250

11/13/200 40A-400-WS2

Subtotal Meta.........
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Codigo: 02

Descripcion: Apoyo técnico a los grupos consultivos del ALCA:

Pequefias Economias
Comercio Electrénico

Sociedad Civil
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Costo de pasaje de dos funcionarios a4 reuniones del Grupo 01 04 01 N N Q 21 6.4
Conaultivo sobre Peque;as Economias a Panama
Viéticos para 2 funcionarios a4 reuniones del Grupo Consultivo | 01 04 05 N N Q 21 49
sobre Pequefias Economias a Panama por 4 dias
Gastos Terminales vigjes de 2 funcionarios a Panaméa a 4 01 04 07 N N Q 21 1.0
reuniones del Grupo Consultivo sobre Pequefias Economias
Costo de pasgje de dos funcionarios a 4 reuniones del Grupo 01 04 01 N N Q 21 6.4
Consultivo sobre Correo Electrénico a Panamé
Viéticos para 2 funcionarios a4 reuniones del Grupo Consultivo | 01 04 05 N N Q 21 49
sobre Comercio Electrénico a Panama por 4 dias
Gastos Terminales vigjes de 2 funcionarios a Panaméa a 4 01 04 07 N N Q 21 1.0
reuniones del Grupo Consultivo sobre Comercio Electronico
Costo de pasgje de dos funcionarios a 4 reuniones del Grupo 01 04 01 N N Q 21 6.4
Consultivo sobre Sociedad Civil a Panama
Viéticos para 2 funcionarios a4 reuniones del Grupo Consultivo | 01 04 05 N N Q 21 49
sobre Sociedad Civil a Panaméa por 4 dias
Gastos Terminales vigjes de 2 funcionarios a Panamé a 4 01 04 07 N N Q 21 1.0
reuniones del Grupo Consultivo sobre Sociedad Civil
Consultores expertos en Comercio Electronico 01 08 08 N N 21 59.0
Consultor &rea de asistencia técnica 01 08 08 N N 21 33.0
Consultor Independiente experto en Pequefias Economiasy 01 08 08 N N 21 495
Asigtencia Técnica

Subtotal Meta......... 1784

11/13/200 40A-400-W S2 Pagina 3




Codigo: 03

Descripcion: Apoyo a las entidades del ALCA

Ministros de Comercio

Vice Ministros - Comite de Negociaciones Comerciales
Secretaria Administrativa del ALCA

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigje de 4 funcionarios ala Reunion Ministerial en Buenos 01 04 01 N N Q 21 12.2
Aires, Argentina
Vigje detresfuncionarios a las reuniones del Comité de 01 04 01 N N Q 21 15.0
Negociaciones Comerciales (CNC)
Vigjede 1 funcionario atres reuniones con € Presidente del 01 04 01 N N Q 21 75
proceso ALCA en Ecuador
Dos seminarios proceso del ALCA en sede de reuniones del 01 04 01 N N Q 21 75
CNC
Vigje de 1 funcionario a Panama 3 reuniones sobre la 01 04 01 N N Q 21 46
implementacion del paquete de medidas de Facilitacion de
Negocios
Aporte alos Gastos de Operaciones de la Secretaria 01 08 06 N N Q 21 50.0
Adminigrativa del ALCA
Subtotal Meta......... 96.8
Codigo: 04
Descripcion: Seminarios ALCA sectores no gubernamentales
Participacién en seminarios y conferencias en sectores no-gubernamantales
Academia
Sector Privado
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Participacion en reuniones del ALCA en Seminarios & 01 04 01 N N Q 21 5.0
Conferencias
Subtotal Meta......... 5.0
Total Proyecto......... 602.3
11/13/200 40A-400-W S2 Pagina 4




Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle
40A-400-WS3 (17020.00049)

Descripcion: Proyectos-Actividades con Multilaterales

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Actividades en conjunto con organismos multilateralesy 01 08 04 N N Q 21 5.0
regionales
Subtotal Meta......... 5.0
Total Proyecto......... 5.0
11/13/200 40A-400-WS3 Pagina 1



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Sistema de Informacion al Comercio Exterior (SICE) Cadigo Presupuestario 40B  (17040)

Origen vy Descripcioén:

El "Sistema de Informacién al Comercio Exterior (SICE) es el brazo técnico de la Unidad de Comercio de la

Organizacion de los Estados Americanos (OEA). Su propdsito es proveer la mas completa informacion referente al
comercio en las Américas a medida que es generada. SICE "publica” documentos en los cuatro idiomas oficiales de
la Organizacion de los Estados Americanos (Inglés, Espafiol, Portugués y Francés). Estos documentos, aunque
publicos, son a veces dificiles de obtener. De esta manera la OEA contribuye al proceso de liberalizacion de comercio
en el hemisferio occidental y asiste a las personas a través del mundo en la obtencién de informacién sobre
oportunidades y acontecimientos en las Américas.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
597.7 448.4 -24.97 426.0 -4.99 432.7 1.57

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Sistema de Informacién al Comercio Exterior (SICE) Cadigo Presupuestario 40B (17040)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
40B-410-WS1 SISTEMA DE INFORMACION AL COMERCIO EXTERIOR (SICE)
17040.00050
01 SICE, personal y gastos de operaciones 432.7
Subtotal 40B-410-WSL.... 432.7

Total 40B.... 432.7



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

40B-410-WS1 (17040.00050)

Descripcion: SICE, personal y gastos de operaciones

1. Promover la difusién de informacion especializada de apoyo a las diferentes actividades
relacionadas con el comercio.
2. Facilitar en los paises miembros el mejoramiento del uso de la red de Internet para que la
informacion existente sea consultada con facilidad por mayor nimero de usuarios en todo el

mundo.

3. Establecer mas transparencia en el proceso del Area de Libre Comercio en las Américas

(ALCA).

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialista Senior 01 01 30 PO4 PT401 Y N Q 11 90.0
Especialista 01 01 30 P02 PT201 Y N Q 11 59.4
Especialista 01 01 30 P02 PT202 Y N Q 11 59.4
Gastos de entrenamiento y capacitacion del personal 01 02 08 N N Q 32 3.0
Participacién de funcionarios del SICE en conferencias, 01 04 01 N N Q 21 15.0
exposiciones de comercio y lareunion ministerial del ALCA en
Argentina
Impresion de documentosy panfletos de promocién 01 05 04 N N Q 32 3.0
Gastos de fotocopias 01 05 05 N N Q 32 20
Subscripciones a publicaciones epecializadas 01 06 17 N N Q 32 35
Costo adquisicion banco de datos 01 06 08 N N Q 32 20
Gastos de correo 01 06 18 N N Q 32 1.0
Materiales de oficina (incluye cartridges, diskettes, etc.) 01 06 05 N N Q 32 5.0
Software upgrades 01 06 08 N N Q 32 3.0
Reparacion de computadoras 01 06 07 N N Q 32 51
Costo mantenimiento espacio oficinasdel SICE 01 07 99 Y N Q 32 224
Tres consultores para marcar documentosen HTML para el 01 08 08 N N Q 32 101.2
website
Consultor en computer hardware 01 08 08 N N Q 32 385
Costo de traducciones 01 08 08 N N Q 32 35
Comunicaciones telefonicas 01 09 15 N N Q 32 20
Coneccionesa LAN 01 09 18 N N Q 32 47
Internet access 01 09 17 N N Q 32 6.5
Otros gastos 01 09 02 N N Q 32 25
Subtotal Meta......... 432.7
Total Proyecto......... 432.7
11/13/200 40B-410-WS1 Pagina 1



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Unidad para la Promocion de la Democracia Cadigo Presupuestario 41C  (19000)

Origen vy Descripcioén:

La Unidad para la Promocion de la Democracia fue establecida por la Resolucion AG/RES. 1063 (XX-0/90) y la Orden

Ejecutiva No. 90-3. En julio de 1995, por Orden Ejecutiva No. 95-06, el Secretario General establecio la estructura
organica de la UPD para llevar a cabo con eficiencia las actividades encomendadas en su mandato. La estructura
incluye las siguientes areas: Oficina del Coordinador Ejecutivo; Fortalecimiento de Instituciones Democréticas;
Asistencia Técnica Electoral; Informacién y Dialogo/Foro Democratico y Programas Especiales.

Durante 1999 , de conformidad con los lineamientos descritos en CP/CAJP-1436/98 rev.2 corr.1 "Plan de Trabajo de
la Unidad para la Promocion de la Democracia (UPD) 1999" (aprobado por el Consejo Permanente en su sesion del 4
de febrero de 1999) se establecio la quinta Area programatica "Accién Integral contra las Minas Antipersonal " y
segun documento CP/CAJP-1592/99 Plan de Trabajo de la Unidad para la Promocion de la Democracia 2000 , el
Programa de Estudios sobre la Democracia (PED) se constituyo en otra area programética.

Las funciones de la UPD son:

1. Prestar asistencia a los Estados miembros en el perfeccionamiento de sus instituciones y procesos democraticos.

2. Brindar apoyo a los Estados miembros para la creacion, difusion e intercambio de conocimientos sobre sistemas
politicos y valores democraticos.

3. Fomentar el intercambio de experiencias entre instituciones y expertos del Hemisferio en areas relacionadas con
la promocién de la democracia.

4. Proveer asistencia en materia de observacion de procesos electorales.
5. Apoyar los procesos de reconciliacion nacional y construccién de la paz.
Estas funciones se desempefian en el contexto mas amplio del papel de la Organizacion en el Hemisferio como foro

politico de alto nivel, instrumento de cooperacién solidaria y agente de generacion e intercambio de conocimientos,
informacion y experiencias.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
3,382.1| 3,597.4 6.36 3,504.9 -2.57 3,148.5 -10.16

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Unidad para la Promocién de la Democracia Cadigo Presupuestario 41C (19000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
41C-420-WS1 OFICINA DEL COORDINADOR EJECUTIVO
19010.00853
01 Coordinacion, gerencia y administracion de la Unidad para la Promocion de la Democracia. 542.6
Subtotal 41C-420-WS1.... 542.6
41C-421-WS1 FORTALEC.INSTITUCIONES DEMOCRATICA
19020.00864
01 Coordinacion, gerencia y administracion, incluyendo el personal y gastos operativos del area de servicio 571.0
"Fortalecimiento de las Instituciones Democréticas".
02 Apoyo a Instituciones y Procesos Legislativos. 160.0
03 Apoyo a Procesos de Descentralizacion, Gobierno Local y Participacion Ciudadana. 120.0
04 Promocion de Valores y Practicas Democraticas. 140.0
Subtotal 41C-421-WS1.... 991.0
41C-422-WS1 ASISTENCIA TEC.ELECTORAL
19030.00825
01 Coordinacion, gerencia y administracion, incluyendo el personal y gastos operativos, del area de servicio 377.1
"Asistencia Técnica Electoral".
02 Apoyo al Desarrollo Organizativo y Tecnoldgico de Instituciones Electorales: 236.7
03 Apoyo a la Modernizacién y Fortalecimiento de los Registros Civiles *: 94.4
04 Apoyo a Reformas de Sistemas Electorales: 88.6
05 Estudios e Investigaciones: 12.0
Subtotal 41C-422-WS1.... 808.8
41C-423-WS1 INFORMACION Y DIALOGO
19040.00830
01 Coordinacion, gerencia, administracion, incluyendo el personal y gastos operativos, del area de servicio 492.6
"Informacion y Dialogo/ Foro Democratico".
02 UPD Information Services Center - Contains the overall archive of current and historical information within the 130.5
Unit's service areas and its projects. The Center answers requests for information by the member countries,
provides support to each of the Unit's service areas and to the Organization overall, as well as to other interested
parties through research, compilation and classification of information pertaining to the main themes of the Unit's
mandate. The Information Services Center also includes:
03 Publications: 62.7
05 The Democratic Forum consists of an annual program of conferences, seminars, and/or workshops to promote 62.0
dialogue and an exchange of ideas on the challenges facing the democracies of the hemisphere.
Subtotal 41C-423-WSL1.... 747.8
41C-425-WS1 PROGRAMA DE ESTUDIOS SOBRE LA DEMOCRACIA (PED)
19010.02000

01 Coordinacién, gerencia y administracion, incluyendo el personal y gastos operativos, del Programa de Estudios 58.3



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Unidad para la Promocién de la Democracia Cadigo Presupuestario 41C (19000)
41C-425-WS1 PROGRAMA DE ESTUDIOS SOBRE LA DEMOCRACIA (PED)
19010.02000
sobre la Democracia.
Subtotal 41C-425-WS1.... 58.3

Total 41C.... 3,148.5



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

41C-420-WS1 (19010.00853)

Descripcion: Coordinacion, gerencia y administracion de la Unidad para la Promocién de la Democracia.

Tomando en cuenta los mandatos de la Asamblea General, AG/DEC.8 (XXV-095) Declaracion
de Montrouis. Declarativo 3: Reitera su apoyo a que se fortalezca la UPD a fin que la Secretaria
General pueda proporcionar, a los Estados miembros que lo soliciten, asistencia en areas tales
como procesos legislativos y judiciales, reformas gubernamentales y otros cambios

institucionales.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Oficial Administrativo 01 01 01 P02 P0201 Y N J 32 70.4
Técnico Administrativo 01 01 01 GO05 G0501 Y N J 32 55.7
Coordinadora Ejecutiva 01 01 01 D02 D0201 Y N J 31 127.3
Gastos de capacitacion de personal 01 02 08 N N J 32 20
Viajes de Representacion de la Secretaria General odelaUPD | 01 04 01 N N J 32 320
Impresion y/o reproduccion de documentos para reuniones 01 05 03 N N J 32 0.7
Impresion de publicaciones para presentaciones 01 05 02 N N J 32 1.0
Gastos de fotocopias 01 05 05 N N J 32 8.0
Compra de equipo de computacién 01 06 06 N N J 32 5.0
Comprade equipo de oficina 01 06 01 N N J 32 20
Compra de software 01 06 08 N N J 32 1.0
Comprade Utiles de oficina 01 06 05 N N J 32 35
Gastos de correo 01 06 18 N N J 32 1.0
Gastos de servicios de mensajeria o "courier” 01 06 18 N N J 32 1.0
Serviciosrelacionados a espacio de oficina 01 07 99 Y N J 32 925
Conaultorias para estudios relacionados a la coordinacion o a 01 08 01 N N J 31 80.0
fortalecimiento dela UPD
Traduccién de documentos parala Asamblea General, € 01 08 22 N N J 32 15.0
Consgjo Permanentey sus Grupos de Trabajo
Gastos de comunicaciones (Ilamadasy enviospor fax delarga | 01 09 15 N N J 32 30.0
distancia)
Gastos de servicios de Internet 01 09 17 N N J 32 8.0
Gastos de serviciosde LAN 01 09 18 N N J 32 6.5
Subtotal Meta......... 5426
Total Proyecto......... 542.6
11/13/200 41C-420-WS1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 41C-421-WS1  (19020.00864)

Codigo: 01

Descripcion: Coordinacion, gerencia y administracion, incluyendo el personal y gastos operativos del area de

servicio "Fortalecimiento de las Instituciones Democraticas".

Coordinacion, gerencia y administracion, incluyendo el personal y gastos operativos del area de
servicio "Fortalecimiento de las Instituciones Democréticas”. Tomando en cuenta los mandatos
de la Asamblea General, AG/DEC.8 (XXV-095) Declaracién de Montrouis. Declarativo 3: Reitera
su apoyo a que se fortalezca la UPD a fin que la Secretaria General pueda proporcionar, a los
Estados miembros que lo soliciten, asistencia en areas tales como procesos legislativos y
judiciales, reformas gubernamentales y otros cambios institucionales.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Coordinador del Area 01 01 01 PO5 PO501 Y N J 31 115.9
Especialista Principal 01 01 30 PO4 PT403 Y N J 32 90.0
Especialista Principal 01 01 30 PO4 PT401 Y N J 32 90.0
Especialista Principal 01 01 30 PO4 PT402 Y N J 32 90.0
Especialista 01 01 30 PO3 PT301 Y N J 32 80.0
Secretaria 01 01 30 GO05 GT501 Y N J 32 49.8
5 Viajes de representacion y programacion del areaa solicitud 01 04 01 N N J 32 11.3
de los Estados miembros.
Consultoria para estudios relacionados al éreade servicio (12 01 08 08 N N J 32 440
meses).

Subtotal Meta......... 571.0

Codigo: 02

Descripcion: Apoyo a Instituciones y Procesos Legislativos.

11/13/200

Apoyo a actividades de capacitacion, asesoramiento, investigaciones y publicaciones en
cumplimiento con los siguientes mandatos de la Asamblea General y del Consejo Permanente:

AG/RES. 1551 (XXVIII-O/98)Promocion de la Democracia Representativa. "3. Encomendar a la
Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, contintie
realizando, estudios y seminarios y promoviendo o auspiciando trabajos de investigacion para
fortalecer la democracia en la region”.

AG/RES.1401 (XXVI-096) Promocidn de la Democracia Representativa.  "7. Encomendar a la
Secretaria General que, a través de la Unidad para la Promocion de la Democracia, realice y
promueva, inter alia, estudios, seminarios e investigaciones para el fortalecimiento de la
democracia en la regién, con pleno respeto al principio de la no intervencion".

AG/DEC.8 (XXV-095) Declaracién de Montrouis. Declarativo 3: Reitera su apoyo a que se

fortalezca la UPD a fin que la Secretaria General pueda proporcionar, a los Estados miembros
gue lo soliciten, asistencia en areas tales como procesos legislativos y judiciales, reformas

41C-421-WS1 Péagina 1



gubernamentales y otros cambios institucionales. Declarativo 5: Apoyo a iniciativas de la OEA
destinadas a alentar posibilidades de intercambio de experiencias entre las instituciones
democraticas de los Estados miembros, particularmente entre los poderes legislativo y judicial
de dichos Estados.

CP/RES. 572 (882/91) Programa de Apoyo para la Promocion de la Democracia. Tareas
identificadas: "actividades de informacién, investigacién, formacion, educacién, y apoyo
institucional . . . con los poderes ejecutivo, legislativo y judicial y los organismos electorales; los
partidos politicos; las entidades publicas y privadas; los medios de comunicacion; y los de
ejercicio de los derechos politicos, econémicos, sociales, y culturales".

Contribuir a la implementacion de los siguientes elementos del Plan de Accion de las Cumbres
de las Américas:

(Miami) «Fortaleciendo la Unidad para la Promocién de la Democracia, a fin de que, a solicitud
del Estado interesado, pueda prestar asistencia en cuestiones tales como procedimientos
legislativos y judiciales, reformas al gobierno (incluidas la administracion de justicia, la
modernizacién técnica de los 6rganos legislativos del pais, la simplificacion de los reglamentos
gubernamentales y el fomento de la participacion de las organizaciones comunitarias en la
democracia local) y otros cambios institucionales.

*Estimulando las oportunidades para el intercambio de experiencias entre las instituciones
democraticas de los Estados miembros, en particular entre sus érganos legislativos y judiciales.

11/13/200

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Viajes para participantes de reuniones técnicas vinculadascon | 01 04 02 N N J 11 40.0
los mandatos (AG/RES. 1648)
5 Viajes de programacion y supervision de proyectos de 01 04 01 N N J 11 11.0
fortalecimiento legidativo.
3 Publicaciones de | os resultados de las reuniones técnicas. 01 05 02 N N J 11 9.0
Equipo y suministros para las reuniones técnicas. 01 06 01 N N J 11 7.0
Contratacion de 3 asesores técnicos para € disefioy gecucion de| 01 08 08 N N J 11 45.0
programas vinculados con los mandatos.
Contratacion de 3 coordinadores para 3 reuniones técnicas. 01 08 08 N N J 11 17.0
Contratacion de investigadores para estudios de fortalecimiento | 01 08 08 N N J 11 17.0
a poder legidativo.
Comunicaciones. 01 09 15 N N J 11 4.0
Gastos operativos de reuniones técnicas incluyendo alquiler 01 09 02 N N J 11 10.0
local y servicioslocales.

Subtotal Meta......... 160.0

41C-421-WS1 Péagina 2




Codigo: 03

Descripcion: Apoyo a Procesos de Descentralizacion, Gobierno Local y Participacion Ciudadana.

11/13/200

Apoyo a actividades de capacitacion, asesoramiento, investigaciones y publicaciones, en
cumplimiento con los siguientes mandatos de la Asamblea General:

AG/RES. 1551 (XXVIII-O/98)Promocion de la Democracia Representativa. "3. Encomendar a la
Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, contintie
realizando, estudios y seminarios y promoviendo o auspiciando trabajos de investigacion para
fortalecer la democracia en la region”.

AG/RES.1475 (XXVII-097) Promocidn de la Democracia Representativa.  "8. Encomendar a
la Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, realice
y promueva, inter alia, estudios, seminarios y trabajos de investigacion para fortalecer la
democracia en la regién, con pleno respeto al principio de la no intervencion".

AG/DEC. 4 (XXIII-0/93) Declaracién de Managua para la Promocién de la Democracia y el
Desarrollo. "8. Su certeza de que para asegurar el fortalecimiento de los sistemas democraticos
es necesario adelantar, cuando asi se requiera, esfuerzos de reconciliacion nacional que
permitan alentar la cultura democrética basada en el equilibrio e independencia de los poderes
publicos, en el dialogo y la concertacion, en el respeto del papel y la responsabilidad de las
minorias y de todos los grupos politicos, en la participaciéon ciudadana y en la interaccion
politica pacifica. 9. Su conviccién de que es necesario que todos los sectores en los paises de
la regién colaboren de manera constructiva en el fortalecimiento de la democracia, incluyendo a
los gobiernos y las oposiciones politicas y, ademas, su conviccién de que es conveniente que
cada Estado en lo pertinente efectle una reflexién permanente para mejorar la eficacia de la
gestion publica y la relacion entre representantes y representados, para asi fortalecer la
democracia, con la colaboracion de la OEA y en un marco de respeto al principio de no
intervencion".

Contribuir a la implementacion de los siguientes elementos del Plan de Accion de las Cumbres
de las Américas (Santiago y Miami):

Sociedad Civil

sLa promocion, con la participacion de la sociedad civil, del desarrollo de principios y
recomendaciones para que dentro de los marcos institucionales se estimule la formacién de
organizaciones responsables, transparentes y sin fines de lucro y otras organizaciones de la
sociedad civil, incluidos, cuando proceda, los programas de voluntarios, y fomenten, de acuerdo
con las prioridades nacionales, didlogos y alianzas sector publico-sociedad civil en las areas que
se consideren relevantes en este Plan de Accidn. En este contexto, servir de foro para el
intercambio de experiencias e informacion.

*En este proceso, recoger las iniciativas existentes que promuevan una mayor participacion de
la sociedad civil en los asuntos publicos, tales como las experiencias pertinentes y exitosas de
los Consejos Nacionales para el Desarrollo Sostenible y la Estrategia Interamericana de
Participacion Publica, entre otras.

*Colaborar con los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil, en la promocién de los
programas apropiados para realizar esta iniciativa, y colaborar asimismo en la implementacion
de programas orientados hacia el fortalecimiento de la sociedad civil y los mecanismos de
participacion publica.

41C-421-WS1 Péagina 3



Fortalecimiento de las Administraciones Municipales y Regionales

*Colaborar con los gobiernos para establecer o fortalecer mecanismos para la participacion de
grupos de la sociedad en el proceso de la toma de decisiones locales y otras instancias
subnacionales mediante, por ejemplo, audiencias publicas, analisis presupuestarios abiertos a la
participacion de la comunidad y fomento de la transparencia en las operaciones financieras de
los gobiernos locales y otras instancias subnacionales.

*De acuerdo a la realidad y al ordenamiento juridico de cada pais, apoyar a los gobiernos en
estudios sobre la conveniencia de la transferencia de funciones gubernamentales del nivel
nacional a los gobiernos locales y otras instancias subnacionales, asi como la posibilidad de
perfeccionar la gestion de dichos gobiernos.

«Colaborar con los gobiernos para que compartan sus experiencias e informacion de programas
existentes y futuros apoyados por organismos de cooperacién multilateral y bilateral para
facilitar la instrumentacion de esta iniciativa.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Viajes para participantes a reuniones técnicas vinculadas con los | 01 04 02 N N J 11 23.0
mandatos.
5 Viajes de programacion de proyectos de descentralizacion, 01 04 01 N N J 11 7.0

gobierno local y participacion ciudadana.

3 Publicaciones de | os resultados de |as reuniones técnicas. 01 05 02 N N J 11 8.0
Equiposy suministros para las reuniones técnicas. 01 06 01 N N J 11 40
Contratacion de asistentes | ocal es para reuniones técnicas. 01 08 03 N N J 11 11.0
Contratacion de dos asesores técnicos para € disefioy gecucion | 01 08 08 N N J 11 29.0

delasreuniones.

Contratacion de coordinadores para reuniones técnicas. 01 08 08 N N J 11 15.0

Contratacion de investigadores para estudios e investigaciones | 01 08 08 N N J 11 15.0
vinculadas con |os mandatos.

Gastos de comunicaciones. 01 09 15 N N J 11 3.0

Gastos operativos de reuniones técnicas incluyendo alquiler y 01 09 02 N N J 11 5.0
servicioslocales,

Subtotal Meta......... 120.0

11/13/200 41C-421-WS1 Péagina 4



Codigo: 04

Descripcion: Promocion de Valores y Practicas Democraticas.

11/13/200

Apoyo para actividades de capacitacion, asesoramiento, investigaciones y publicaciones en
campos como la educacién para la democracia y la promocién del liderazgo juvenil, en
cumplimiento de los siguientes mandatos de la Asamblea General:

AG/RES. 1551 (XXVIII-O/98)Promocion de la Democracia Representativa. "3. Encomendar a la
Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, contintie
realizando, estudios y seminarios y promoviendo o auspiciando trabajos de investigacion para
fortalecer la democracia en la region." "5. Instar a la Secretaria General a que, a través de la
Unidad para la Promocién de la Democracia, continte desarrollando programas de promocion,
intercambio y capacitacién de jovenes lideres del Hemisferio, y que informe periddicamente al
Consejo Permanente de los avances en la materia, a través del Grupo de Trabajo sobre
Democracia Representativa.”

AG/RES.1475 (XXVII-097) Promocidn de la Democracia Representativa.  "8. Encomendar a
la Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, realice
y promueva, inter alia, estudios, seminarios y trabajos de investigacion para fortalecer la
democracia en la regién, con pleno respeto al principio de la no intervencion".

AG/DEC. 4 (XXIII-0/93) Declaracién de Managua para la Promocién de la Democracia y el
Desarrollo. "8. Su certeza de que para asegurar el fortalecimiento de los sistemas democraticos
es necesario adelantar, cuando asi se requiera, esfuerzos de reconciliacion nacional que
permitan alentar la cultura democrética basada en el equilibrio e independencia de los poderes
publicos, en el dialogo y la concertacion, en el respeto del papel y la responsabilidad de las
minorias y de todos los grupos politicos, en la participaciéon ciudadana y en la interaccion
politica pacifica. 9. Su conviccién de que es necesario que todos los sectores en los paises de
la regién colaboren de manera constructiva en el fortalecimiento de la democracia, incluyendo a
los gobiernos y las oposiciones politicas y, ademas, una reflexiébn permanente para mejorar la
eficacia de la gestion publica y la relacién entre representantes y representados, para asi
fortalecer la democracia, con la colaboraciéon de la OEA y en un marco de respeto al principio
de no intervencion".

AG/RES. 1217 (XXIII-0/93) Educacion para la Participacion Civica y la Democracia. "3.
Encomendar a la Secretaria General de la OEA que considere la posible disponibilidad de
recursos econodmicos y técnicos para respaldar la incorporacion de la educacién para la
democracia en los programas en todos los niveles y modalidades de los sistemas educativos de
los Estados miembros interesados.

Contribuir a la implementacion de los siguientes elementos del Plan de Accion de las Cumbres
de las Américas (Santiago y Miami):

(Santiago) <Impulsar sistemas de becas y de intercambio de estudiantes, docentes,
investigadores y administradores de la educacion, mediante distintas estrategias, incluyendo
vinculos institucionales.

eIncorporar en los proyectos educativos, dentro del ordenamiento juridico de cada pais,
objetivos y contenidos que desarrollen la cultura democratica en todos los niveles, para la
formacion de personas en valores éticos, conductas solidarias y de probidad.

(Miami) «Fortaleciendo la Unidad para la Promocién de la Democracia, a fin de que, a solicitud
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del Estado interesado, pueda prestar asistencia en cuestiones tales como procedimientos
legislativos y judiciales, reformas al gobierno (incluidas la administracion de justicia, la
modernizacioén técnica de los 6rganos legislativos del pais, la simplificacion de los reglamentos
gubernamentales y el fomento de la participacion de las organizaciones comunitarias en la
democracia local) y otros cambios institucionales.

*Estimulando las oportunidades para el intercambio de experiencias entre las instituciones
democraticas de los Estados miembros, en particular entre sus érganos legislativos y judiciales.

*Tomar medidas para mejorar la participacion en las actividades e iniciativas sociales de los
grupos tradicionalmente marginados, entre ellos las mujeres, los jovenes, las poblaciones

indigenas y los que viven en condiciones de pobreza extrema.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjes para participantes a reuniones técnicas vinculadas con los | 01 04 02 N N J 11 28.0
mandatos.
6 Viajes de programacion y supervison de proyectosdevalores | 01 04 01 N N J 11 10.0
y précticas democracticas.
4 Publicaciones de los resultados de | as reuniones técnicas. 01 05 02 N N J 11 6.0
Equiposy suministros para las reuniones técnicas. 01 06 01 N N J 11 6.0
Contratacion de 3 asesores técnicos para € disefioy gecucion de| 01 08 08 N N J 11 34.0
programas vinculados con los mandatos.
Contratacion de 3 coordinadores/eval uadores para reuniones 01 08 08 N N J 11 24.0
para las reuniones técnicas.
Contratacion de investigadores para estudios e investigaciones | 01 08 08 N N J 11 21.0
vinculados con los mandatos.
Gastos de comunicacion. 01 09 15 N N J 11 3.0
Gastos operativos de reuniones técnicas, incluyendo alquiler y 01 09 02 N N J 11 8.0
servicioslocales.
Subtotal Meta......... 1400
Total Proyecto......... 991.0
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Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 41C-422-WS1  (19030.00825)

Codigo: 01

Descripcion: Coordinacion, gerencia y administracion, incluyendo el personal y gastos operativos, del area de

servicio "Asistencia Técnica Electoral”.

Tomando en cuenta los mandatos de la Asamblea General, AG/DEC.8 (XXV-095) Declaracion
de Montrouis. Declarativo 3: Reitera su apoyo a que se fortalezca la UPD a fin que la Secretaria
General pueda proporcionar, a los Estados miembros que lo soliciten, asistencia en areas tales
como procesos legislativos y judiciales, reformas gubernamentales y otros cambios
institucionales.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Coordinador de Area 01 01 01 P05 P0502 Y N J 31 115.9
Especialista Principal 01 01 01 PO4 P0O401 Y N J 32 100.5
Especialista 01 01 30 P03 PT302 Y N J 32 80.0
Secretaria 01 01 30 G04 GT401 Y N J 32 39.7
Viajes de representacion y coordinacion 01 04 01 N N J 11 12.0
Consultoria para estudios relacionados al érea de servicio 01 08 08 N N J 11 29.0

Subtotal Meta......... 377.1

Codigo: 02

Descripcion: Apoyo al Desarrollo Organizativo y Tecnoldgico de Instituciones Electorales:

11/13/200

Apoyo a los Estados miembros en la formulacién y ejecucion de estrategias de largo plazo para
el fortalecimiento institucional, técnico y logistico de los organismos electorales. Apoyo a la
cooperacion horizontal entre las instituciones electorales a efectos de profundizar los
conocimientos y el intercambio de nuevas tecnologias aplicables que simplifiquen y brinden
mayor transparencia a los comicios. Dichas actividades cumplen con los siguientes mandatos
de la Asamblea General y del Consejo Permanente:

AG/DEC.8 (XXV-095) Declaracién de Montrouis. Declarativo 3: Reitera su apoyo a que se
fortalezca la UPD a fin que la Secretaria General pueda proporcionar, a los Estados miembros
gue lo soliciten, asistencia en areas tales como procesos legislativos y judiciales, reformas
gubernamentales y otros cambios institucionales. Declarativo 5: Apoyo a iniciativas de la OEA
destinadas a alentar posibilidades de intercambio de experiencias. (Notar que la Cumbre de las
Américas de 1994 sugiere el intercambio de tecnologias electorales.)

CP/RES.572 (882/91) "Programa de Apoyo para la Promocién de la Democracia”. Tareas
identificadas: "actividades de informacién, investigacién, formacion, educacion, y apoyo
institucional con los organismos electorales".

Contribuir a la implementacion de los siguientes elementos del Plan de Accion de las Cumbres
de las Américas:

(Miami)-Fortaleciendo a la Unidad para la Promocion de la Democracia, a fin de que pueda
prestar asistencia en cuestiones tales como procedimientos legislativos y judiciales, reformas de
gobierno y otros cambios institucionales.

-Alentando los intercambios de tecnologias en materia electoral, y asistiendo a los organismos
electorales nacionales, a solicitud del estado interesado.

(Santiago)-Apoyar los procesos de promocién y consolidacion de valores, practicas e
instituciones democraticas, en los Estados que asi lo soliciten.
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Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Vigjes para consultores en la g ecucion de proyectos de apoyo 01 04 02 N N J 11 332
Compra de equipos para los proyectos en & campo, no en lasede| 01 06 01 N N J 11 304
Consultores|locales 01 08 01 N N J 11 59.1
Consultores Intenacionales 01 08 01 N N J 11 96.9
Comunicaciones 01 09 15 N N J 11 171

Subtotal Meta......... 2367

Codigo: 03
Descripcion: Apoyo a la Modernizacion y Fortalecimiento de los Registros Civiles *:
AG/DEC.8 (xxv-095) Declaracion de Montrouis. Declarativo 3: Reitera su apoyo a que se
fortalezca la UPD a fin que la Secretaria General pueda proporcionar, a los Estados miembros
gue lo soliciten, asistencia en areas tales como procesos legislativos y judiciales, reformas
gubernamentales y otros cambios institucionales. Declarativo 5: Apoyo a iniciativas de la OEA
destinadas a alentar posibilidades de intercambio de experiencias. (Notar que la Cumbre de las
Américas de 1994 sugiere el intercambio de tecnologias electorales).
AG/RES 1475 (XXVIII-O/97) Promocion de la Democracia Representativa. "8. Encomendar a la
Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, realice y
promueva, inter alia, estudios, seminarios y trabajos de investigacion para fortalecer la
democracia en la regién, con pleno respeto al principio de la no intervencion".
Contribuir a la implementacion de los siguientes elementos del Plan de Accion de las Cumbres
de las Américas:
(Miami)-Fortaleciendo a la Unidad para la Promocion de la Democracia, a fin de que pueda
prestar asistencia en cuestiones tales como procedimientos legislativos y judiciales, reformas de
gobierno y otros cambios institucionales.
(Santiago)-Apoyar los procesos de promocién y consolidacion de valores, practicas e
instituciones democraticas, en los Estados que asi lo soliciten.
* Estas actividades, a pesar de tener fundamento en los mandatos mencionados, tendran una
ejecucion restringida debido a los recortes presupuestarios sugeridos en el Proyecto de
Presupuesto del afio 20001. Este proyecto ha venido realizando actividades en Centro -America
(Guatemala, Honduras, El Salvador, Belize), Regién Andina (Ecuador) y el Caribe (Belize,
Grenada, St. Lucia, St. Vincent)
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigje de consultores afin de llevar a cabo la g ecucion de 01 04 01 N N J 11 10.0
proyectos. Vigje de expositores/participantes a
seminariog/conferenciasinternacionales
Compra de equipos 01 06 01 N N J 11 7.0
Consultoreslocales 01 08 01 N N J 11 30.0
Consultores I nternacionales para |os proyectos en € campo 01 08 01 N N J 11 424
Comunicaciones 01 09 15 N N J 11 5.0
Subtotal Meta......... 94.4

11/13/200
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Codigo: 04

Descripcion: Apoyo a Reformas de Sistemas Electorales:

Brindar asesoramiento a los organismos electorales en la formulacion de los objetivos de
eventuales modificaciones del sistema. Apoyar el estudio de posibles reformas por parte de los
Estados sobre temas como otorgamiento del derecho politico de voto a los nacionales en el
exterior y a los extranjeros residentes; derogacion del voto obligatorio, reeleccién presidencial,
cupo o cuota femenina, y financiamiento de los partidos politicos y las campafias electorales,
entre otros.

Dichas actividades cumplen con los siguientes mandatos de la Asamblea General y del Consejo
Permanente:

AG/RES. 1551 (XXVIII-O/98)Promocion de la Democracia Representativa. "3. Encomendar a la
Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, contintie
realizando, estudios y seminarios y promoviendo o auspiciando trabajos de investigacion para
fortalecer la democracia en la region."

AG/DEC.8 (XXV-095) Declaracién de Montrouis. Declarativo 3: Reitera su apoyo a que se
fortalezca la UPD a fin que la Secretaria General pueda proporcionar, a los Estados miembros
gue lo soliciten, asistencia en areas tales como procesos legislativos y judiciales, reformas
gubernamentales y otros cambios institucionales. Declarativo 5: Apoyo a iniciativas de la OEA
destinadas a alentar posibilidades de intercambio de experiencias. (Notar que la Cumbre de las
Américas de 1994 sugiere el intercambio de tecnologias electorales.)

CP/RES.572 (882/91) "Programa de Apoyo para la Promocién de la Democracia”. Tareas
identificadas: "actividades de informacién, investigacién, formacion, educacion, y apoyo
institucional...con los...organismos electorales”.

Contribuir a la implementacion de los siguientes elementos del Plan de Accion de las Cumbres
de las Américas:

1) Cumbre de Miami:

-Alentando los intercambios de tecnologias en materia electoral, y asistiendo a los organismos
electorales nacionales, a solicitud del Estado interesado.

-Fortaleciendo a la Unidad para la Promocion de la Democracia, a fin de que pueda prestar
asistencia en cuestiones tales como procedimientos legislativos y judiciales, reformas de
gobierno y otros cambios institucionales.

2) Cumbre de Santiago:

-Promover el intercambio de experiencias que sirvan de apoyo para que cada pais adopte o
desarrolle normas internas orientadas a regular las contribuciones a las campafias electorales, y
mecanismos internos independientes de control.

11/13/200

Descripcion FondgRubr¢ Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Vigjes para Consultores | nternacionales 01 04 02 N N J 11 10.8
Impresion de materiales, publicacion de documentos 01 05 02 N N J 11 20.0
Contratos para consultores | nternacionales 01 08 01 N N J 11 50.8
Comunicaciones 01 09 15 N N J 11 7.0
Subtotal Meta......... 88.6
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Cdédigo:

05

Descripcion:

Estudios e Investigaciones:

La asistencia técnica electoral que brinda el area sera complementada con la presentacién de
estudios y trabajos de investigacion que identifiquen y analicen normas e institutos de
naturaleza electoral a fin de contribuir, teéricamente, al andlisis de las distintas soluciones que
pueden adaptarse a las realidades democraticas y al desarrollo politico de los Estados
miembros.

Dichas actividades cumplen con los siguientes mandatos de la Asamblea General y del Consejo
Permanente:

AG/RES. 1551 (XXVIII-O/98)Promocion de la Democracia Representativa. "3. Encomendar a la
Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, contintie
realizando, estudios y seminarios y promoviendo o auspiciando trabajos de investigacion para
fortalecer la democracia en la region."

AG/RES.1475 (XXVII-097) Promocidn de la Democracia Representativa.  "8. Encomendar a
la Secretaria General que, por medio de la Unidad para la Promocion de la Democracia, realice
y promueva, inter alia, estudios, seminarios y trabajos de investigacion para fortalecer la
democracia en la regién, con pleno respeto al principio de la no intervencion.

CP/RES.572 (882/91) "Programa de Apoyo para la Promocién de la Democracia”. Tareas
identificadas: "actividades de informacién, investigacién, formacion, educacién, y apoyo
institucional...con los...organismos electorales”.

Contribuir a la implementacion de los siguientes elementos del Plan de Accion de las Cumbres
de las Américas:

1) Cumbre de Miami:

-Fortaleciendo a la Unidad para la Promocion de la Democracia, a fin de que pueda prestar
asistencia en cuestiones tales como procedimientos legislativos y judiciales, reformas de
gobierno y otros cambios institucionales.

2) Cumbre de Santiago:
- Apoyar los procesos de promocién y consolidacion de valores, practicas e instituciones
democraticas, en los Estados que asi lo soliciten.

Descripcion

FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

relativos al area electoral.

Contratos para consultores a fin de que elaboren estudios 01 08 01 N N J 11 12.0

11/13/200

Subtotal Meta......... 120

Total Proyecto......... 808.8
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Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 41C-423-WS1  (19040.00830)
Codigo: 01
Descripcion: Coordinacion, gerencia, administracion, incluyendo el personal y gastos operativos, del area de

servicio "Informacion y Didlogo/ Foro Democratico".

Tomando en cuenta: CP/RES. 572 (882/91) "Programa de Apoyo para la Promocion de la
Democracia". Tareas identificadas: "Un inventario de instituciones y personas con experiencia
en temas relacionados con el objetivo del Programa, asi como de bancos de datos sobre los
sistemas electorales, legislativos y judiciales de los Estados miembros...".

AG/RES. 1063 (XX-0/90) "Unidad para la Promocion de la Democracia". Temas identificados:
alentar dialogo sobre los principios y valores democraticos en el hemisferio.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Coordinador del Area 01 |01 |30 PO5 PT501 Y [N |3 31 107.7
Especiaista Principal o1 |01 |o1 PO5 PO503 Y [N |3 32 115.9
Especidista 01 |01 |30 PO4 PT402 Y [N |3 32 90.0
Especidista o1 |01 |o1 P02 PO202 Y [N |3 32 70.4
Especidista o1 |01 |o1 G07  |GO701 Y [N |3 32 68.9
Secretaria 01 |01 |30 G04  |GT402 Y [N |3 32 39.7
Subtotal Meta......... 492.6
Codigo: 02
Descripcion: UPD Information Services Center - Contains the overall archive of current and historical
information within the Unit's service areas and its projects. The Center answers requests for
information by the member countries, provides support to each of the Unit's service areas and to
the Organization overall, as well as to other interested parties through research, compilation and
classification of information pertaining to the main themes of the Unit's mandate. The
Information Services Center also includes:
a. The UPD Internet Web Page
Highlights the activities of the Unit with current information, publications, and the UPD newsletter
available electronically throughout the hemisphere in both English and Spanish. Services
required: continuous up-date and input of new material and design for effective output.
b. The UPD Data Bank
The Unit's information data bank consists of two main programs/activities: 1) the UPD
"Projects/Mission Information System” (UPD/PMIS) and 2) the "Political Database of the
Americas" under the auspices of the Democratic Governability Project in partnership with the
Center for Latin American Studies of Georgetown University (GU/CLAS), the Canadian
Foundation for the Americas (FOCAL) and the Getulio Vargas Foundation of Brazil (FGV/Brazil).
Services required: continuing update and maintenance of UPD's PMIS and contributions to
Political Data Base through: research, collection, classification and filing of information;
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continuing update of UPD's mailing list; acquisition/updating and maintenance of equipment and

office furniture.

Continuing to support the establishment of a network of institutions to broaden the scope of the
Unit's research/Political Data Base of the Americas.

c. Acquisition of books and subscriptions to periodicals

Acquisition of books and subscriptions to periodicals to promote and enhance the depth and
variety of accurate and timely information on democracy in UPD's Information/Research Center.

Codigo: 03

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Production of informational materials about the database 01 05 04 N N J 14 20
Acquisition of books and other printed material 01 06 16 N N J 14 2.0
Subscriptionsto periodicals 01 06 17 N N J 14 1.0
Purchase of computer equipment for center 01 06 06 N N J 14 5.0
Documentation and research specialist 01 08 03 N N J 11 36.0
Feesfor network information service providers 01 08 05 N N J 14 15
Consultant contract for database manager/web page designer 01 08 08 N N J 14 36.0
Consultant contract for data-entry clerk 01 08 03 N N J 11 15.0
Contributions to participating ingtitutions of the Political 01 08 06 N N J 11 32.0
Database of the Americas

Subtotal Meta......... 1305

Descripcion: Publications:

a) UPD Quarterly Newsletter

b) Brochures

¢) Documents/reports on specific themes/subjects.

Services required: translation, editing, desktop publishing, printing and distribution. All services
will be provided in accordance with each one of these activities based on estimated standard

figures.
Descripcion FondgRubr¢ Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Printing servicesfor UPD publications 01 05 04 N N J 14 10.0
Printing, labeling and distribution servicesfor UPD newdetter 01 05 04 N N J 14 10.0
Mail services 01 06 18 N N J 14 0.9
Trandation services for UPD publications 01 08 22 N N J 14 10.0
Trandation servicesinto all four official languages for UPD 01 08 22 N N J 14 10.0
newd etter

Editorial servicesfor UPD publications 01 08 08 N N J 14 10.0
Editorial servicesin all four official languages for UPD 01 08 08 N N J 14 10.0
newd etter
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Courier services 01 09 04 N N J 14 18
Subtotal Meta......... 62.7
Codigo: 05
Descripcion: The Democratic Forum consists of an annual program of conferences, seminars, and/or
workshops to promote dialogue and an exchange of ideas on the challenges facing the
democracies of the hemisphere.
Four seminars, round tables or workshops are expected to be convened with Regular Fund
resources during the year.
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Travel expensesfor UPD staff to coordinate fora 01 04 01 N N J 14 3.0
Travel expensesfor international panelists 01 04 02 N N J 14 12.0
Printing and reproduction of documentsfor fora 01 05 03 N N J 14 1.0
Printing of invitations 01 05 03 N N J 14 1.0
Printing of fora programs or flyers 01 05 02 N N J 14 20
Publication of results of fora 01 05 02 N N J 14 8.0
Purchase of office supplies 01 06 05 N N J 14 0.5
Rental of conference space 01 07 02 N N J 14 1.0
Consulting contracts for rapporteurs 01 08 03 N N J 14 8.0
Interpretation expenses for fora 01 08 22 N N J 14 6.0
Trandation of foraresultsfor publication 01 08 22 N N J 14 8.0
Editing results of fora for publication 01 08 08 N N J 14 5.0
Transcription of fora recordings 01 08 03 N N J 14 1.0
Conference services contracts (room assistants, recording 01 08 22 N N J 14 2.0
technicians,etc.)
Short-term secretarial support for fora 01 08 03 N N J 14 3.0
Communication expenses for fora 01 09 15 N N J 14 0.5
Subtotal Meta......... 62.0
Total Proyecto......... 7478
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

41C-425-WS1  (19010.02000)

Descripcion: Coordinacion, gerencia y administracion, incluyendo el personal y gastos operativos, del
Programa de Estudios sobre la Democracia.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Viajes de programacion del coordinador y del comité OEA/BID. | 01 04 02 N N J 11 35
Equipo y suministros. 01 06 01 N N J 11 15
Contratacion de un consultor técnico. 01 08 08 N N J 11 35.0
Contratacion de asistente | 6gistico para reuniones. 01 08 08 N N J 11 17.0
Gastos operativos. 01 09 02 N N J 11 13

Subtotal Meta......... 583

Total Proyecto......... 58.3
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CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Unidad Intersectorial de Turismoy CTO Cadigo Presupuestario 42D (18510)

Origen vy Descripcioén:

La Unidad Intersectorial de Turismo fue creada el 28 de junio de 1996 (Orden Ejecutiva 96/7) con el propésito de

brindar un apoyo mas eficiente y efectivo a las actividades y proyectos que fomentan el desarrollo sostenible del
turismo en el continente.

Los objetivos de la Unidad, que responden directamente a sus mandatos, pueden clasificarse de la siguiente manera:
fomento del desarrollo institucional, fortalecimiento del proceso politico (incluida la reorganizacion y el fortalecimiento
del Congreso Interamericano de Turismo); desarrollo de la investigacion y el "marketing"; asistencia a los Estados
miembros en el disefio y formulacion de politicas; cooperacion técnica y establecimiento de relaciones externas y
busqueda de fuentes de financiamiento.

Para cumplir estos objetivos, la Unidad desarrollara su capacidad funcional para asegurar que la OEA refuerza su

incidencia en el continente como centro de coordinacién y promocion de politicas de desarrollo turistico, asi como de
ejecucion de proyectos que procuren el desarrollo sostenible del turismo.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
697.2 753.9 8.13 721.5 -4.29 730.7 1.27

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Unidad Intersectorial de Turismo y CTO Cadigo Presupuestario 42D (18510)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
42D-430-WS1 UNIDAD INTER-SECTORIAL DE TURISMO
18510.00110
01 Institutional Development, Strengthening of the Political Process, Research and Market Development, Assistance 635.7
in Policy Formulation, Technical Cooperation.
Subtotal 42D-430-WSL1.... 635.7
42D-431-WS1 ORGANIZACION DE TURISMO DEL CARIBE
18510.00110
01 Support to tourism development activities in the Caribbean, and Tourism Marketing Program in North America. 95.0
Subtotal 42D-431-WSL1.... 95.0

Total 42D.... 730.7



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

42D-430-WS1 (18510.00110)

Descripcion: Institutional Development, Strengthening of the Political Process, Research and Market
Development, Assistance in Policy Formulation, Technical Cooperation.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Senior Tourism Specialist 01 01 01 PO5 PO501 Y N T 21 115.9
Senior Tourism Specialist 01 01 01 PO4 P0O401 Y N T 21 100.5
Tourism Specialist 01 01 30 PO3 PT301 Y N T 21 80.0
Senior Secretary 01 01 01 G06 G0601 Y N T 21 62.9
Secretary 01 01 01 GO05 G0501 Y N T 21 55.7
Director 01 01 01 D01 D0101 Y N T 21 117.9
Travel 01 04 01 N N T 21 20.0
Document editing and printing 01 05 99 N N T 13 3.0
Computer equipment, accessories and software 01 06 07 N N T 11 2.4
Office Space 01 o7 99 Y N T 11 324
Training Seminars (CPR Professors) 01 08 08 N N T 11 10.0
Performance Contracts 01 08 08 N N T 11 20.0
Common costs 01 09 02 N N T 11 15.0

Subtotal Meta......... 6357

Total Proyecto......... 635.7
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Codigo: 01

Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 42D-431-WS1  (18510.00110)

Descripcion: Support to tourism development activities in the Caribbean, and Tourism Marketing Program in

North America.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
OAS Support to Activities of the Caribbean Tourism 01 09 16 N N T 11 95.0
Organization
Subtotal Meta......... 95.0
Total Proyecto......... 95.0
Pagina 1
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CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina Ejecutiva de la CICAD Cadigo Presupuestario 43A (15510)

Origen vy Descripcioén:

La CICAD se estableci6 por resolucion AG/RES.813 (XVI-O/86) de la Asamblea General en 1986. Dicha resolucion

también establecio su estatuto. La Comisién enmendd su estatuto en octubre de 1996 y la Asamblea General aprobé
dicha enmienda en 1997 mediante AG/RES.1457 (XXVII-O/97). Las enmiendas tuvieron como proposito poner al dia a
la Comision frente a las necesidades de los estados miembros y mejorar la capacidad de sus procesos
administrativos. La Secretaria Ejecutiva es el organismo técnico operativo y coordinador de la Comision,
responsable de poner en marcha sus decisiones y ejecutar sus programas.

La Secretaria Ejecutiva cuenta con el necesario personal profesional y administrativo cuya direccién estara
encomendada al Secretario Ejecutivo quien, a su vez, es apoyado por el Secretario Ejecutivo Adjunto. Ambos
funcionarios son designados por el Secretario General, en consulta con la Comision.

El Secretario Ejecutivo, de conformidad con el Estatuto de la Comision, realiza las actividades técnicas y
administrativas que le encomiende la misma; coopera con el Secretario General en el desarrollo de las actividades
previstas para la Secretaria General con relacién al tema del control del abuso de drogas; asesora a la Comision en
relacion con el desempefio de las funciones de ésta; prepara los programas para ser ejecutados por la Secretaria
Ejecutiva, procurando cuantificar estimativamente el costo de los proyectos y actividades que ejecuta; informa a la
Comisién sobre las actividades de la Secretaria Ejecutiva; transmite al Secretario General las decisiones adoptadas
por la Comisién para que, a través de las Misiones Permanentes, se remitan a los Gobiernos de los Estados
miembros de la Organizacion; mantiene directa y continua coordinacion con los Representantes Permanentes de los
Estados miembros ante la Organizacion y con los Representantes Titulares ante la Comision y actia como Secretario
durante los periodos de sesiones de la Comision.

Ademas, dirige, planifica y coordina los servicios de secretaria de la Comision; prepara, en consulta con el Presidente,
el proyecto de temario para cada periodo de sesiones; asesorar al Presidente y a los miembros de la Comision en el
desempefio de sus funciones, cuando asi le sea solicitado e informa por escrito a la Comision sobre las labores
cumplidas por la Secretaria Ejecutiva- en el lapso que medie entre cada periodo de sesiones, asi como sobre aquellos
asuntos de caracter general que puedan ser de interés de la Comision.

El Secretario Ejecutivo Adjunto sustituye al Secretario Ejecutivo en caso de ausencia o impedimento y es el
responsable de las operaciones diarias de la Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva de la CICAD esta conformada por la Oficina del Secretario Ejecutivo, la Divisién de
Operaciones (que incluye las Secciones de Reduccion de la Demanda, de Control, de Desarrollo Legal y de
Fortalecimiento Institucional, asi como las Unidades de Desarrollo alternativo y de Control del Lavado de Activos); el
Observatorio Interamericano sobre Drogas; la Unidad de Apoyo al Grupo de Expertos del Mecanismo de Evaluacion
Multilateral, y de la Unidadad de Administracion.

Dadas las particulares caracteristicas de los trabajos de la Comision y de la Secretaria Ejecutiva, el Secretario
Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo Adjunto y el personal profesional y administrativo a su cargo guardan la mas
absoluta reserva sobre todos los asuntos que trate la de la Comision, asi como sobre aquellos vinculados a su
accionar diario. El personal técnico y administrativo encargado de proporcionar servicios de secretaria a la Comisiéon
es nombrado por el Secretario General de acuerdo con las Normas Generales y otras reglas que rigen el
funcionamiento de la Secretaria General.



CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

Subprograma: Oficina Ejecutiva de la CICAD

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 43A (15510)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,549.0| 1,725.6 11.40 1,633.1 -5.36 1,686.5 3.26

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina Ejecutiva de la CICAD Cadigo Presupuestario 43A (15510)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
43A-435-WS1 OFICINA EJECUTIVA DE LA CICAD
15510.00061
01 Brindar apoyo técnico y servicios administrativos a la Comisién y sus reuniones; asi como a las iniciativas de los 1,593.5
Estados miembros y a las labores que le encargue el Secretario General .
02 Coordinacién de actividades de la OEA con los Estados miembros y observadores, la ONU, y otros organismos 63.0
interesados, publicos y privados.
03 Implementacion, conjuntamente con el BID, de curriculum y cursos Unidades de Inteligencia Financiera. 0.0
Entrenamiento de jueces y fiscales en el procesamiento de casos de lavado de dinero.
04 OAS Counterpart to support a Supply Reduction Expert 30.0
Subtotal 43A-435-WSL.... 1,686.5

Total 43A.... 1,686.5



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 43A-435-WS1  (15510.00061)

Codigo: 01

Descripcion: Brindar apoyo técnico y servicios administrativos a la Comision y sus reuniones; asi como a las
iniciativas de los Estados miembros y a las labores que le encargue el Secretario General .

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialista Principal Sistema Interamericano de Drogas 01 01 01 P05 PO501 Y N H 14 115.9
Especialista Principal Reduccidn de Demanda 01 01 01 P05 P0502 Y N H 14 115.9
Secretario Ejecutivo Asistente 01 01 01 PO5 PO503 Y N H 31 115.9
Especialista Fortalecimiento Ingtitucional 01 01 01 P04 PO401 Y N H 14 100.5
Especialista Banco de Datos 01 01 01 PO3 PO301 Y N H 14 83.7
Especialista Fortalecimiento Ingtitucional 01 01 01 P03 P0302 Y N H 11 83.7
Analista de sstemas 01 01 30 PO3 PT301 Y N H 32 80.0
Especialista Estadistico 01 01 30 PO3 PT302 Y N H 14 80.0
Oficial Administrativo 01 01 01 P02 P0201 Y N H 14 70.4
Especialista Reduccion de Demanda 01 01 30 P02 PT201 Y N H 11 59.4
Especialista Reduccion de Oferta 01 01 30 P02 PT202 Y N H 11 59.4
Oficial deinformacién 01 01 30 PO1 PT101 Y N H 32 53.2
Secretaria Principal-Secretario Ejecutivo 01 01 01 G06 G0601 Y N H 32 62.9
Secretaria Reduccion de Demanda 01 01 01 GO05 G0501 Y N H 32 55.7
Secretaria-Secretario Ejecutivo Asstente 01 01 01 GO05 G0502 Y N H 32 55.7
Técnico documentos 01 01 30 GO05 GT501 Y N H 32 49.8
Oficinista Banco de Datos 01 01 01 G04 G0401 Y N H 32 51.3
Secretario Ejecutivo 01 01 01 D02 D0201 Y N H 31 127.3
Adiestramiento profesional, tecnico en computacion para el 01 02 08 N N H 12 3.0

personal de CICAD

Publicacion del Boletin Estadistico dela CICAD, 2 idiomasy 01 05 02 N N H 11 0.0
trescolores

Gastos de fotocopia 01 05 05 N N H 32 2.3
Comprade equiposy suministros 01 06 01 N N H 32 5.0
Suministros para equi pos computacion, fotocopiado y fax 01 06 07 N N H 14 6.1
Mantenimiento de la red interna computarizaday de 01 06 07 N N H 32 45

comunicaciones de la Secretaria Ejecutiva

Contrato Mantenimiento de fotocopiadoras 01 06 02 N N H 32 25
Gastosde correo y servicio "courier” 01 06 18 N N H 32 46
Renovacion de subscripcionesy publicaciones especializadasen | 01 06 17 N N H 13 8.2

e campo de lasdrogas

Utiles de Oficina ( lapices, papeleria, "diskettes’, etc.) 01 06 05 N N H 32 33
Computer equipment , accessories and software 01 06 06 N N H 32 2.4
egpacio de oficina 01 07 99 Y N H 32 925

11/13/200 43A-435-WS1 Péagina 1



Codigo: 02

Servicios de traductores y/o consultores independientes en apoyo | 01 08 22 N N H 11 10.0

alos trabajostecnicos, reunionesy proyectosdela CICAD

Gastos de comunicaciones( larga distancia y fax) 01 09 15 N N H 14 20.0

Gastos de representacion 01 09 01 N N H 31 3.0

Gastos menores varios ( taxis, compras pequefias, etc.) 01 09 02 N N H 32 54
Subtotal Meta......... 15935

Descripcion: Coordinacion de actividades de la OEA con los Estados miembros y observadores, la ONU, y
otros organismos interesados, publicos y privados.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Viajesdelos epecialistasde CICAD, asesoresy profesionales | 01 04 01 N N H 11 5.0
relacionados ala CICAD areunionestecnicas
Vigjesdd Presidente dela CICAD, Secretario Ejecutivo, 01 04 01 N N H 31 52.7
Secretario Ejecutivo Adjuntoy jefes de area, a reuniones con
donantes externos, y/o conferencias especializadas
Compra de equipos varios para presentaciones audio visuales 01 06 07 N N H 14 41
Alquiler equipos varios para presentaciones, reunionesy otros 01 06 15 N N H 32 1.2
relacionados ala actividad dela CICAD

Subtotal Meta......... 63.0

Codigo: 03
Descripcion: Implementacion, conjuntamente con el BID, de curriculum y cursos Unidades de Inteligencia
Financiera. Entrenamiento de jueces y fiscales en el procesamiento de casos de lavado de
dinero.
Descripcion FondgRubr¢ Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Viajes de participante sel eccionados para los cursosy 01 04 02 N N H 12 0.0

entrenamiento

Viajes de especialistas en la actividad como entrenadoresy/o 01 04 01 N N H 12 0.0

asesores

Gastos relacionados a traducciones, publicacionesy 01 05 02 N N H 12 0.0

reproducciones de documentos para |0s cursos y entrenamientos

Comprade Utilesy materiales 01 06 05 N N H 12 0.0

Gastos de comunicacion 01 09 15 N N H 12 0.0

Subtotal Meta......... 0.0
11/13/200 43A-435-WS1 Pagina 2




Codigo: 04
Descripcion: OAS Counterpart to support a Supply Reduction Expert

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
OAS Counterpart of approx. 25% of the cost of a P-5 supply 01 08 03 N N H 11 30.0
reduccion specialist (US$25,000)
Subtotal Meta......... 30.0
Total Proyecto......... 1,686.5

11/13/200 43A-435-WS1 Péagina 3



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente Cadigo Presupuestario 44E  (18010)

Origen vy Descripcioén:

El desarrollo sostenible y el medio ambiente han sido designados como temas prioritarios en la agenda internacional a

través de diversas decisiones, comenzando con la Declaracion de Rio y el Programa 21 de la Cumbre para la Tierra,
y luego como parte de la Cumbre de Miami y con la Declaracion y Plan de Accidn aprobados por los Presidentes en la
Conferencia Cumbre sobre Desarrollo Sostenible, celebrada en Santa Cruz, Bolivia, en diciembre de 1996. Dentro
del marco de la Asamblea General de la OEA, los gobiernos de la region han afirmado ademas la prioridad de estos
temas en reuniones recientemente celebradas en Washington, D.C., y Managua y en el periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General sobre Cooperacion para el Desarrollo, celebrada en la Ciudad de México.

La Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, creada mediante la Orden Ejecutiva No. 96-6 del 28 de junio
de 1996, es responsable de cuatro funciones bésicas: prestar apoyo a los foros politicos y técnicos pertinentes;
formular y ejecutar proyectos de cooperacién técnica acordes con su experiencia y competencia; facilitar el
intercambio de informacion relacionada con el desarrollo sostenible y el medio ambiente en la region y apoyar las
gestiones destinadas a promover la coordinacion y cooperacion entre los organismos para alcanzar las metas
establecidas por los Estados miembros.

El trabajo inmediato relacionado con los foros politicos incluye el apoyo a las gestiones que realiza la Organizacion
para convertirse en el principal foro interamericano sobre desarrollo sostenible, incluido el apoyo al Consejo
Interamericano para el Desarrollo Integral asi como otros érganos y entidades del sistema interamericano de acuerdo
a los objetivos identificados en el Program Interamericano para el Desarrollo Sostenible.

La Unidad asistird en la implementacién de mandatos especificos emanados de la Cumbre sobre Desarrollo
Sostenible que se refieren al analisis del progreso sobre la implementacion del Plan de Accidon de Santa Cruz, la
formulacién de una estrategia interamericana para la promocién de la participacién publica en el proceso de adopcion
de decisiones en materia de desarrollo sostenible y la identificacién de medios para fortalecer los recursos financieros
publicos y privados para el desarrollo sostenible en el hemisferio, y cooperara en el establecimiento de una red
hemisférica de funcionarios y expertos en derecho ambiental y su ejecucién y cumplimiento.

Las actividades de cooperacion técnica se concentrardn en las areas en que se considera que la Organizacion goza
de una ventaja comparativa, con énfasis en las actividades multinacionales. Incluyen la cooperacion solicitada por los
Estados miembros en areas tales como desarrollo integrado de los recursos hidricos, especialmente en las cuencas
internacionales; el desarrollo sostenible en las zonas fronterizas; el manejo de las zonas costeras; la energia
renovable; la biodiversidad; la conservacion; el manejo ambiental de regiones, incluidos los corredores comerciales
emergentes; la mitigacion de los efectos de los desastres naturales; y la participacion publica en la toma de
decisiones sobre el desarrollo sostenible. La Unidad también presta asistencia y apoyo a otras areas de la Secretaria
General encargadas de actividades técnicas relacionadas con el desarrollo sostenible y el medio ambiente.

Con el fin de manejar el volumen cada vez mayor de informacion que esté siendo compartido en materia de
desarrollo sostenible y medio ambiente en areas tales como los cambios climaticos, la participacién publica, el
derecho ambiental y la mitigacion de los efectos de los desastres naturales, la Unidad ha desarrollado varios websites
para los diferentes proyectos y una Pagina en la Internet sobre toda la Unidad dénde se encuentran todos los
documentos técnicos que han sido escritos en los Ultimos afios. Un ejemplo de ello es la Red Interamericana de
Recursos Hidricos, la cual esta llamada a satisfacer las necesidades de los encargados de la gestion de los recursos
hidricos en el Hemisferio.

La Unidad promovera la coordinacion entre los diferentes organismos (BIRF, BID, CAF, OPS, PNUMA, PNUD,



CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

Subprograma: Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 44E  (18010)

CEPAL, UN-DESA, y UNESCO) que apoyan la implementacion de los programas por parte de los Estados miembros.
Al cumplir esta tarea de coordinacion, se pondrd particular énfasis al trabajo realizado dentro del mecanismo del
Grupo de Trabajo Interinstitucional que coordina la implementacion de los mandatos de la Cumbre de Boliviay la
Alianza para la Prevencién de la Contaminacion, aprobada en la Cumbre de las Américas celebrada en Miami.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,3736| 1,557.3 13.37 1,420.9 -8.75 1,554.0 9.36

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente Cadigo Presupuestario 44E (18010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
44E-440-WS1 UNIDAD DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE
18010.00111
01 Brindar apoyo técnico y operativo para la ejecucion de las actividades regulares de la Unidad. 1,554.0
Subtotal 44E-440-WS1.... 1,554.0

Total 44E.... 1,554.0



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 A4E-440-WS1 (18010.00111)

Codigo: 01

Descripcion: Brindar apoyo técnico y operativo para la ejecucion de las actividades regulares de la Unidad.
En temas de su competencia: i) proveer apoyo a los diferentes 6érganos de la Organizacion; ii)
ejecutar las acciones que le correspondan en la coordinacion y seguimiento del Plan de Accién
de Santa Cruz; iii) brindar cooperacion solidaria, colaborando con los paises miembros en la
formulacién y ejecucion de los proyectos, particularmente de céracter multinacional; y iv)
facilitar el intercambio de informacion a traves de redes especializadas y el acceso a bases de
datos usando sistemas modernos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Economista Regional Principal 01 01 01 P05 P0O506 Y N D 32 115.9
Especialista Principal en Desarrollo Regional 01 01 01 P05 PO501 Y N D 32 115.9
Especialista Principal en Desarrollo Regional 01 01 01 P05 P0502 Y N D 32 115.9
Jefe Economista 01 01 01 PO5 P0O503 Y N D 32 115.9
Especialista Principal 01 01 01 PO5 P0O504 Y N D 32 115.9
Especialista Principal en Recursos Hidricos 01 01 01 P05 P0505 Y N D 32 115.9
Especialista Principal 01 01 01 PO4 P0O401 Y N D 32 100.5
Especialista Principal 01 01 01 PO4 P0402 Y N D 32 100.5
Oficial Administrativo en Programacion 01 01 01 P04 P0403 Y N D 32 100.5
Especialista Principal de Energia 01 01 30 P04 PT401 Y N D 32 90.0
Secretaria Principal 01 01 01 GO06 G0601 Y N D 31 62.9
Secretaria 01 01 01 GO05 G0501 Y N D 31 55.7
Director 01 01 01 D02 D0201 Y N D 31 127.3
Vigjes 01 04 01 N N D 32 33.6
Documentos 01 05 01 N N D 32 5.0
Fotocopias 01 05 05 N N D 32 42
Utiles de Oficina (1&pices, papeleria, diskettes, etc) 01 06 05 N N D 32 2.4
Space Allocation Cost 01 o7 99 Y N D 32 136.4
Contrato por Resultado (preparar varios informes técnicos, 01 08 08 N N D 21 15.0
traduccion y edicion de 5-10 documentos)
Contrato por Resultado (consultores para elaborar documentos | 01 08 08 N N D 21 12.0
técnicos para las reuniénes de CIDSy otras sobre desarrollo
sogtenible)
Teléfono 01 09 15 N N D 32 40
Lan 01 09 18 N N D 32 45
Internet 01 09 17 N N D 32 41
Subtotal Meta......... 15540
Total Proyecto......... 15540

11/13/200 44E-440-WS1 Péagina 1



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Unidad de Desarrollo Social , Educacién y Cultura Cadigo Presupuestario 46F (17510)

Origen vy Descripcioén:

Por recomendacién de la CAAP (Informe de la Vicepresidenta de la CAAP, AG/doc.3919/00) la Oficina de Asuntos
Culturales se integra como parte de la Unidad de Desarrollo Social y Educacion.

Unidad de Desarrollo Social y Educacion

Los paises miembros de la OEA han definido el combate a la pobreza como uno de sus principales objetivos y han
encomendado a la Secretaria General fortalecer su trabajo en ese campo.

Para realizar dicho trabajo se cre6 la Unidad de Desarrollo Social y Educacion (UDSE) , que tiene las siguientes
funciones y responsabilidades:

(1) Apoyar a los Estados miembros en la formulacion, disefio y evaluacién de politicas, programas y medidas de
accion que se orienten a promover la erradicacion de la pobreza y el desarrollo social y educativo, en especial los
vinculados con el fortalecimiento de los sistemas educativos y la promocién del empleo.

(2) Fomentar el dialogo regional y hemisférico en torno a los problemas mas relevantes y de mayor urgencia
vinculados con el desarrollo social, la educacion y la erradicacién de la pobreza. En esa tarea la UDSE fungira como
Secretaria Técnica de la Reunion Interamericana de Ministros de Educacion, de la Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo y de las Reuniones de Alto Nivel de Desarrollo Social. Asimismo, dara apoyo técnico y
seguimiento a los acuerdos a los que lleguen los foros anteriores.

(3) Contribuir a la identificacion, sistematizacion, difusion e intercambio de experiencias exitosas en la aplicacion de
politicas, programas y proyectos de desarrollo social y educativo.

(4) Brindar apoyo técnico especifico para la ejecucion de experiencias demostrativas y proyectos piloto en la
aplicacion de politicas de desarrollo social y educativo.

(5) Realizar estudios e investigaciones, a fin de examinar el estado y evolucion del desarrollo social y de la educacion
en los paises del Hemisferio, y de identificar y sistematizar politicas, programas y medidas de accién eficaces para
impulsar el desarrollo social y educativo y reducir la pobreza.

(6) Contribuir al fortalecimiento de los sistemas de informacion del sector social y educativo de los Estados miembros,
brindando entre otros, apoyo para uniformar las definiciones de indicadores sociales y de educacién y para desarrollar
las metodologias para su obtencion, de modo de asegurar su comparabilidad entre los Estados miembros.

(7) Identificar, divulgar y contribuir al desarrollo de metodologias que aseguren la eficiencia y eficacia de politicas,
programas y proyectos orientados al desarrollo social y educativo, apoyandose en experiencias de instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y del sector privado.

(8) Promover y participar en la organizacién y el desarrollo de actividades de formacion y capacitacion de funcionarios
de instituciones gubernamentales y no gubernamentales responsables de programas orientados al desarrollo social y
educativo, con especial atencién a aquellas que actdan a nivel descentralizado, dentro de los &mbitos municipales,
provinciales, estatales y regionales.

(9) Asesorar al CIDI, a la CEPCIDI y sus érganos dependientes, en especial a la Comision de Desarrollo Social, en
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Subprograma: Unidad de Desarrollo Social , Educacién y Cultura Cadigo Presupuestario 46F (17510)

temas de su competencia cuando éstos o el Secretario General, lo requieran.

(10) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral en el desarrollo de
iniciativas, programas y proyectos de cooperacion horizontal entre los Estados miembros, a fin de promover la accion
conjunta con miras a fortalecer los esfuerzos que realizan para impulsar el desarrollo social y educativo y la lucha
contra la pobreza.

(11) Apoyar, asimismo, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral en la
organizacion y seguimiento de los foros ministeriales que se integren en los campos del desarrollo social y educativo
en el marco del CIDI, contribuyendo, de manera especial, a proporcionar los servicios de Secretaria Técnica que
estos foros requieran, asi como los que sean necesarios para el funcionamiento de las comisiones especializadas no
permanentes que el CIDI establezca vinculados con el sector social y educativo, en particular a la Comision de
Desarrollo Social del CIDI.

(12) Colaborar con la Secretaria Ejecutiva del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral en la identificacion,
formulacién y disefio de programas interamericanos de cooperacion solidaria en materia de desarrollo social y
educativo, asi como en la evaluacion de proyectos y actividades de naturaleza especifica que de ellos se deriven; y

(13) Llevar a cabo las tareas de caracter especifico que el Secretatrio General le asigne, a fin de contribuir al
cumplimiento de las responsabilidades que los Estados miembros le encomienden a la Organizacion en areas de
desarrollo social y de la educacion.

La UDSE funge como Secretaria Técnica de la Red Social de América Latina y el Caribe, que es el conjunto de
fondos de inversion social y programas gubernamentales dedicados a combatir la pobreza. Asimismo, la UDSE se
desempefia como Secretaria Técnica de la Comision Especial Interamericana de Puertos.

Por otra parte, la UDSE sirve como punto focal de coordinacion de la Secretaria General de la OEA con otras
organizaciones multilaterales, de manera especial con el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Mundial, la
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, la [ICA, la Organizacién Internacional del Trabajo, la UNESCO
y la UNICEF, entre otros, en materia de desarrollo social, educacion, empleo y superacion de la pobreza. Igualmente,
la UDSE trabaja con la Organizacién Panamericana de la Salud, la Comisién Interamericana de la Mujer, el Instituto
Interamericano del Nifio y el Instituto Interamericano Indigenista para, en la medida de lo posible, coordinar y
armonizar los esfuerzos que realicen, promoviendo un desarrollo social integral, cada cual en su area respectiva.

Para cumplir con sus funciones y responsabilidades, la UDSE esta organizada en tres areas: politicas sociales y
superacion de la pobreza; asuntos laboralesy empleo; y desarrollo educativo.

Con base en las funciones y responsabilidades de la Unidad, asi como, tomando en cuenta los mandatos de la
Organizacion y los acuerdos y compromisos contraidos por la Secretaria General con otros organismos regionales el
Subprograma incluye seis proyectos sustantivos para cumplir con los objetivos establecidos. Estos proyectos son: (i)
Unidad de Desarrollo Social y Educacion; (i) Programa Interamericano de Educacion; (iii) Red Social de América
Latina y el Caribe; (iv) Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo; (v) Reunién de Ministros de Educacion y
(vi) Comisién Especial Interamericana de Puertos.

Oficina de Asuntos Culturales

La Oficina de Asuntos Culturales orienta sus actividades en el contexto del objetivo general de la proteccién y



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS
OEA/Oracle

Subprograma: Unidad de Desarrollo Social , Educacién y Cultura Cadigo Presupuestario 46F (17510)

promocién del patrimonio cultural y del respeto a la identidad cultural y linguistica como parte del Programa Cultural
Interamericano, conforme al mandato de la Asamblea General de la OEA (1996) dispuesto por resolucion
AG/Res.1434 (XXVI-0/96). La Oficina fue creada en abril de 1997 mediante Orden Ejecutiva 97-3.

La Oficina tratara de facilitar un dialogo continental en torno a las cuestiones prioritarias, incluyendo el exameny
andlisis de los pertinentes instrumentos juridicos universales, regionales y nacionales referentes a la proteccién y
promocién del patrimonio cultural.

La Oficina identificara y fomentara actividades piloto pioneras e innovadoras que permitan elaborar proyectos de
cooperacion dentro de las areas estratégicas del CIDI ejecutando la primera etapa de la labor preliminar y el analisis
de factibilidad de los proyectos antes de presentar las solicitudes de financiamiento de los mismos. En esta tarea, la
Oficina recurrird a la experiencia de los paises, las organizaciones multilaterales y las organizaciones no
gubernamentales para asegurar la excelencia de la programacién y fomentar la cooperacion en la region. La Oficina
ejecuta un plan de publicaciones destinado a promover el conocimiento y la conciencia de los aportes intelectuales
del continente y los premios periédicos en reconocimiento de la labor sobresaliente de ciudadanos de las Américas,
incluidos el Premio Gabriela Mistral y lel Premio/Beca Marcus Garvey.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,100.1| 1,461.5 32.85 1,381.4 -5.48 1,724.7 24.85

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Unidad de Desarrollo Social , Educacién y Cultura Cadigo Presupuestario 46F (17510)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
46F-450-WS1 UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA
17510.00112

01 Brindar apoyo técnico y operativo para la ejecucion de las actividades regulares de la Unidad. 1,271.0

02 AG/RES. 1512(XXVI1-0/97) Programa Interamericano de Combate a la Pobreza y la Discriminacion. Comision 21.4
de Desarrollo Social. Red Social de America Latinay el Caribe. CIDI/RES. 74 (1V-O/99) Fortalecimiento de las
Acciones Hemisféricas para el Combate a la Pobreza y la Discriminacion

03 AG/RES. 1679(XXIX-0/99) Programa Interamericano de Educacion. .CIDI/RME/doc. 12/98, Programa 21.4
Interamericano de Educacion a la luz del Plan Estrategico de Cooperacién Solidaria 1997-2001 del CIDI.

04 AGI/RES. 1574 (XXVIII-0/98) - Conferencias Especializadas, Conferencia Interamericana de Ministros de 21.4
Trabajo. Plan de Accion de la Xl Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo. CIDI/RES. 73 (1X-O/99)
Diélogo Interamericano en el Area de Trabajo.

05 AG/RES. 1534(XXVIII-0/98) Apoyo y Seguimiento de las Iniciativas de las Cumbres de las Américas en 11.5
Educacion, Trabajo y Desarrollo Social. Participacion en las reuniones del Comité Coordinador de Educacion,
responsable del seguimiento de los Mandatos de los Presidentes y Ministros de Educacion. Secretaria Técnica
de las Reuniones Ministeriales de Educacion, Trabajo y Desarrollo Social.

06 Reuniones técnicas realizadas en coordinacion con Organismos Internacionales en temas de Educacion, Trabajo 12.4
y Desarrollo Social , resultantes de Acuerdos de Cooperacion en atencion a los Mandatos encomendados por los
Organos de la OEA.

07 Actividades culturales 251.9

10 Espacio fisico ocupado por la Unidad de Desarrollo Social, Educacion y Cultura. 113.7

Subtotal 46F-450-WS1.... 1,724.7

Total 46F....

1,724.7



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 46F-450-WS1  (17510.00112)
Cédigo: 01
Descripcion: Brindar apoyo técnico y operativo para la ejecucion de las actividades regulares de la Unidad.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal- Empleo 01 01 01 PO5 P0O504 Y N S 21 115.9
Especialista Principal- Coordinador Programa Empleo 01 01 01 P05 PO501 Y N S 21 115.9
Especialista Principal- Coordinador Programa Pobreza 01 01 01 P05 P0502 Y N S 21 115.9
Especialista Principal - CIP 01 01 01 PO5 P0O503 Y N S 21 115.9
Especialista Principal - Coordinador Programa Educacion 01 01 30 P05 PT501 Y N S 31 107.7
Especialista Principal - Pobreza 01 01 01 PO4 P0O401 Y N S 21 100.5
Especialista Principal - Educacion 01 01 01 PO4 P0402 Y N S 21 100.5
Especialista Principal- Educacion 01 01 30 PO4 PT401 Y N S 21 90.0
Oficial Administrativo 01 01 01 P02 P0201 Y N S 21 70.4
Secretaria Principal- Director 01 01 01 G06 G0601 Y N S 21 62.9
Secretaria Principal 01 01 01 G06 G0602 Y N S 21 62.9
Secretaria 01 01 01 GO05 G0501 Y N S 21 55.7
Director 01 01 01 D02 D0201 Y N S 31 127.3
Xerox 01 05 05 N N S 21 27
Correo 01 06 18 N N S 21 18
Utiles de oficina (papeleria, diskettes, lapices, boligrafos, toner | 01 06 05 N N S 21 34

para equiposdefax eimpresoras, etc.)
Reparacion y manteniniemto de equipo de computacion y fax 01 06 07 N N S 21 20
Comprade equipo y programas de computacion 01 06 06 N N S 21 21
Fax 01 09 15 N N S 21 33
Teléfono 01 09 15 N N S 21 7.3
Internet (servicio de) 01 09 17 N N S 21 3.8
LAN (Servicio de) 01 09 18 Y N S 21 31
Subtotal Meta......... 12710

11/13/200 46F-450-WS1 Péagina 1



Codigo: 02

Descripcion: AG/RES. 1512(XXVII-0/97) Programa Interamericano de Combate a la Pobreza y la

Discriminacion. Comisién de Desarrollo Social.

Red Social de America Latina y el Caribe.

CIDI/RES. 74 (IV-0O/99) Fortalecimiento de las Acciones Hemisféricas para el Combate a la
Pobreza y la Discriminacion

Codigo: 03

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Participacion en reuniones técnicas 01 04 01 N N S 21 44
Traduccién y publicacion de documentos técnicos 01 05 03 N N S 21 3.0
Preparacion de documentosy apoyo a reuniones técnicas 01 08 08 N N S 21 14.0
Subtotal Meta......... 214

Descripcion: AG/RES. 1679(XXIX-0/99) Programa Interamericano de Educacion.

.CIDI/RME/doc. 12/98,

Programa Interamericano de Educacion a la luz del Plan Estrategico de Cooperacion Solidaria

1997-2001 del CIDI.

Codigo: 04

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Participacion de Directivosy Especialistas en reunionestécnicas | 01 04 01 N N S 21 44

dealtonivel

Traduccién y publicacion de documentos dela Unidad paralas | 01 05 01 Y N S 21 3.0

reuniones de alto nivel

Preparacion de documentosy apoyo a reuniones técnicas 01 08 08 N N S 21 14.0
Subtotal Meta......... 214

Descripcion: AG/RES. 1574 (XXVIII-0/98) - Conferencias Especializadas, Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo. Plan de Accidn de la XI Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo. CIDI/RES. 73 (IX-O/99) Dialogo Interamericano en el Area de Trabajo.

Descripcion FondgRubr¢ Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Participacion de Directivosy Especialistas en reunionestécnicas | 01 04 01 Y N S 21 44

Traduccién y publicacion de documentos a ser tratados en las 01 05 01 Y N S 21 3.0

reuniones técnicas

Preparacion de documentosy apoyo a las reuniones técnicas 01 08 08 N N S 21 14.0
Subtotal Meta......... 214
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Codigo: 05

Descripcion: AG/RES. 1534(XXVIII-0/98) Apoyo y Seguimiento de las Iniciativas de las Cumbres de las
Américas en Educacion, Trabajo y Desarrollo Social. Participacion en las reuniones del Comité
Coordinador de Educacion, responsable del seguimiento de los Mandatos de los Presidentes y
Ministros de Educacion. Secretaria Técnica de las Reuniones Ministeriales de Educacion,

Trabajo y Desarrollo Social.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Participacion de directivosy especialistas areunionestécnicasy | 01 04 01 N N S 21 8.2

forosinternacional es en representacion de la Secretaria General

Traduccién y publicacion de documentos para reuniones 01 05 01 N N S 21 2.1

técnicas

Preparacién de documentos 01 08 08 N N S 21 1.2
Subtotal Meta......... 115

Codigo: 06

Descripcion: Reuniones técnicas realizadas en coordinacion con Organismos Internacionales en temas de
Educacion, Trabajo y Desarrollo Social , resultantes de Acuerdos de Cooperacion en atencion a
los Mandatos encomendados por los Organos de la OEA.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Participacion de directivos a reuniones de programacion con 01 04 01 Y N S 21 5.0
organismos soci os-contribuyentes y a foros de la Organizacion
Traduccién y difusién de documentos para las reuniones técnicas| 01 08 22 N N S 21 3.0
Preparacién de documentos 01 08 08 N N S 21 44
Subtotal Meta......... 124
Codigo: 07
Descripcion: Actividades culturales
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Principal Specialist 01 01 01 PO5 PO501 Y N C 21 115.9
Secretary 01 01 01 GO06 G0601 Y N C 32 62.9
Participation in Forum of Ministers of Culture (2 01 04 01 N N C 21 20
persons/$983airfare)
per diem (1x$245x6c+1x$213x6d) o1 |04 |05 N [N |c |22 2.8
terminal expenses (2px$130) 01 04 07 N N C 21 0.3
Attend UNESCO meeting (air fare) 01 04 01 N N C 21 31
per diem (5 day @$261) 01 |04 |05 N [N |c |22 13
terminal expenses ($120) 01 04 07 N N Cc 21 0.1
Participatein CARICOM Regional Cultural Committee (air 01 04 01 N N C 21 0.5
fare/$526)
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per diem (4dx$211) o1 |04 |05 N [N | |22 0.8

terminal expenses ($60+$100) 01 04 07 N N C 21 0.2

Participate in technical meetings on protection of cultural 01 04 01 N N C 21 2.0

heritage and preservation of archival documentation (air fare

2x$983)

Per diem (2meetingsx$213x5days) 01 04 05 N N C 21 21

Terminal expenses (2x[$60+$70) 01 04 07 N N C 21 0.3

Prepare and print regular reports ($0.05x300cx200p+) 01 05 03 N N Cc 21 3.0

Photocopies 01 05 05 N N C 21 23

Print 3 numbers of the Inter-American Review of Bibliography | 01 05 02 N N C 21 105

(RIB)

Printing of technical reports 01 05 01 N N C 21 3.6

(3x2langx$.03x200cx30p+$2x200x6+$150/design)

Office supplies 01 06 05 N N C 21 2.0

Postage and shipping 01 06 18 N N C 21 25

Renewals of subscriptions 01 06 17 N N C 21 0.2

Purchase of books 01 06 16 N N C 21 0.4

Development of conceptual and technical presentations 01 08 01 N N C 21 12.0

(3px$4.0)

Editorial servicesfor checking and correcting texts 01 08 08 N N C 21 20

($200x10days)

Bibliographical research and preparation at Library of 01 08 08 N N C 21 0.4

Congress/Columbus Memorial Library ($90x40days)

Trandation of periodical and special reports[av. 25p/reportx4] | 01 08 22 N N C 21 55

($110x50)

Trandation of technical reports (3) $110x15px3) 01 08 22 N N Cc 21 5.0

Telephone and fax costs 01 09 15 N N C 21 4.0

LAN servicesand Internet connections 01 09 18 N N Cc 21 4.2
Subtotal Meta......... 2519

Cédigo: 10
Descripcion: Espacio fisico ocupado por la Unidad de Desarrollo Social, Educacion y Cultura.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Oficinasde UDSE (5,200 pies cuadrados) 01 07 99 Y N S 32 80.1

OFFICE SPACE Culture 01 o7 99 Y N C 21 33.6
Subtotal Meta......... 1137
Total Proyecto......... 17247
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CAPITULO 4. UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

Subprograma: Oficina de Ciencia y Tecnologia

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 48H (15010)

Origen vy Descripcioén:

De acuerdo con Resolucion AG/RES. 1315 (XXV-0/95, la Reunién Hemisférica de Ministros responsables de Ciencia

y Tecnologia que fue celebrada en Cartagena, Colombia, en marzo, 1996 y Orden Ejecutiva No.97/1.

La Oficina de Ciencia y Tecnologia coordina y respalda las actividades de promocién y cumple las recomendaciones
de los Ministros responsables de la Ciencia y la Tecnologia formuladas en la Declaracion y Plan de Accién de

Cartagena.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
990.7 995.1 0.44 935.9 -5.94 1,026.8 9.71

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 4: UNIDADES Y OFICINAS ESPECIALIZADAS

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina de Ciencia y Tecnologia Cadigo Presupuestario 48H (15010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
48H-470-WS1 OFICINA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
15010.00114
01 Coordinate and support activities destined to strengthen hemispheric cooperation in science and technology. 1,026.8
Subtotal 48H-470-WSL1.... 1,026.8

Total 48H.... 1,026.8



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 48H-470-WS1 (15010.00114)
Cédigo: 01
Descripcion: Coordinate and support activities destined to strengthen hemispheric cooperation in science and
technology.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Senior Specialist 01 01 01 P05 P0503 Y N P 21 115.9
Senior Specialist 01 01 01 P05 P0502 Y N P 21 115.9
Senior Specialist 01 01 01 P05 P0501 Y N P 21 115.9
Senior Specialist 01 01 30 P04 PT401 Y N P 21 90.0
Administrative Official 01 01 01 P02 P0201 Y N P 21 704
Senior Secretary 01 01 01 G06 G0601 Y N P 21 62.9
Administrative Technician 01 01 01 G05 G0501 Y N P 21 55.7
Secretary 01 01 01 G04 G0401 Y N P 21 51.3
Secretary 01 01 01 G04 G0402 Y N P 21 51.3
Director 01 01 01 D01 D0101 Y N P 21 117.9
Viajesdd director y especialistas para atender los compromisos | 01 04 01 N N P 21 214
técnicosy poaliticosqueinvolucranalaOCy T en & marco de
los mandatos emanados dela Asamblea General, € CIDl y la
COMCYT y de las recomendaciones de las cumbres
hemisféricas
Actividades de apoyo y coordinacion dela Red Hemisférica 01 04 01 N N P 21 8.6
Universitaria de Informaciéon en Cienciay Tecnologia
(RedHUCyT)
Actividades de apoyo a las Reuniones del Mercado Cominde | 01 04 01 N N P 21 10.0
Conocimiento Tecnol6gico y Cientifico (MERCOCYT) de
manera especial paralasreuniones del Comité Ejecutivo.
Actividades de apoyo a las Reuniones del Mercado Cominde | 01 05 01 N N P 21 3.0
Conocimiento Tecnoldgicoy Cientifico (MERCOCYT) -
Publicacion de Boletin Divulgativo y distribucion atodoslos
Estados miembrosy observadores.
Equiposy suministros de la Oficina de Cienciay Tecnologia 01 06 06 N N P 21 129
Utiles de oficina 01 |06 |05 N [N |P 32 30
Correoy couriers 01 06 18 N N P 32 3.0
Espacio Fisico dela Oficinade Cienciay Tecnologia 01 07 99 Y N P 21 59.2
Contrato de un Asistente T écnico que se encargue de: Apoyo de | 01 08 08 N N P 21 40.0
Secretaria Técnicaa: COMCY T, Minigterial de Cienciay
Tecnologia, Mercocyt, CTCAP, etc.
Actividades de apoyo a las Reuniones del Mercado Cominde | 01 08 08 N N P 21 7.0
Conocimiento Tecnoldgicoy Cientifico (MERCOCYT) -
Mantenimiento y actualizacion del contenido de la pagina WEB
de MERCOCYT y desarrollo del contenido de la publicacién
Boletin MERCOCYT.
Gastos de comunicacion, teléonos, fax 01 09 15 N N P 32 115
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CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina del Secretario Ejecutivo/Director General Cadigo Presupuestario 50A (37010)

Origen vy Descripcioén:

El Secretario Ejecutivo designado por el Secretario General de acuerdo con los articulos 113 y 117 de la Carta de la

OEA teniendo en cuenta las recomendaciones de la Junta Directiva de la AICD, asumird la representacion formal de
la Agencia y se encargara de dirigir, administrar y supervisar las operaciones de la Secretaria Ejecutiva de la AICD.

Becas

La Division de Cooperacién para el Desarrollo de Recursos Humanos, antiguamente conocido como el Departamento
de Becas, paso a ser parte de la Agencia Interamericana para la Cooperacién y el Desarrollo por Orden Ejecutiva
N0.99-4 del 17 de diciembre de 1999, de conformidad a lo mandado en la resolucion AG/RES. 3 (XXVI-E/99). Esta
Division tiene la responsabilidad técnica y operativa de todas las actividades relacionadas con los programas de
becas de pregrado, posgrado, adiestramiento y préstamos, a saber: Programa Regular de Adiestramiento (PRA);
Becas Especiales para el Caribe de habla inglesa (SPECAF) y, mediante la resolucién AG/RES. 1387 (XXVI-O/96), se
extendio el beneficio para incluir a Haiti, Republica Dominicana, los paises centroamericanos, Bolivia, Ecuador y
Paraguay; Programa Especial de Capacitacion (PEC); becas del Programa de Adiestramiento entre Paises en
Desarrollo (ADPD); las becas en Telecomunicaciones (CITEL); los cursos de especializacion de las areas técnicas
(CEAT); el seguimiento de los préstamos CASP y el apoyo técnico y secretarial a la Comision del Consejo
Permanente que administra el Fondo Rowe. Los recursos, actividades y programas se orientaran prioritariamente
hacia los mandatos recibidos de la Asamblea General por resoluciones AG/RES. 1460, 1461 y 1531 (XXVII-O/97),
1583 (XXVIII-0/98) 1628 y 1653 (XXIX-O/99) respectivamente.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*

0.0 0.0 0.0 1,259.9

* Nuevo Subprograma



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina del Secretario Ejecutivo/Director General Cadigo Presupuestario 50A (37010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
50A-500-WS1 OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO/DIRECTOR GENERAL
37010.01372
01 Oficina del Secretario Ejecutivo. 1,238.9
Subtotal 50A-500-WSL.... 1,238.9
50A-500-WS2 APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AICD
24040.00168
APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AICD 21.0
Subtotal 50A-500-WS2.... 21.0

Total 50A.... 1,259.9



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina del Secretario Ejecutivo/Director General Cadigo Presupuestario 50A (37010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
50A-500-WS1 OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO/DIRECTOR GENERAL
37010.01372
01 Oficina del Secretario Ejecutivo. 1,238.9
Subtotal 50A-500-WSL.... 1,238.9
50A-500-WS2 APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AICD
24040.00168
APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AICD 21.0
Subtotal 50A-500-WS2.... 21.0

Total 50A.... 1,259.9



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

50A-500-WS1 (37010.01372)

Descripcion: Oficina del Secretario Ejecutivo.
El Secretario Ejecutivo dirige la Secretaria Ejecutiva en el desempefio de sus funciones
conforme a la Carta de la OEA, el Estatuto del CIDI, el Estatuto de la AICD y otros normas y
reglamentaciones pertinentes de la Organizacion

El presupuesto incluye gastos operativos de la Secretaria Ejecutiva, Reuniones Regionales de
Programacioén, Reuniones de las CENPES y Reuniones de la Junta Directiva de la AICD, y los

rubros 4 al 9
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Secretario Ejecutivo 01 01 01 SE SE001 Y N N 31 147.2
Especialista 01 01 30 P03 PT301 Y N N 11 80.0
Secretaria Principal 01 01 01 GO07 G0701 Y N N 31 68.9
costo x espacio (Agencia) 01 07 99 Y N N 32 126.6
costo x espacio (Becas) 01 07 99 Y N N 32 50.5
Gastos Operativos Rubros 4 al 9 (Agencia) 01 09 02 N N N 32 384.4
Gastos operativos rubros 4 a 9 (Becas) 01 09 02 N N N 32 181.8
Gastos operativosrubros 4 al 9 (Fondo Rowe) 01 09 02 N N N 32 2.2
Regional and Subregional Program Meetings 01 09 02 N N N 32 725
Non-Permanent Specialized Committees 01 09 02 N N N 32 124.8

Subtotal Meta......... 12389

Total Proyecto......... 12389
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Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 50A-500-WS2  (24040.00168)
Cédigo:
Descripcion: APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AICD
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AICD o1 |08 |03 N OIN [N |32 21.0
Subtotal Meta......... 210
Total Proyecto......... 210
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CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
OEA/Oracle

Subprograma: Division de promocion de la cooperacion Cadigo Presupuestario 51A (37020)

Origen vy Descripcioén:

Desarrollo y aplicacion de iniciativas y estrategias para la movilizacién de recursos humanos, técnicos y financieros

para actividades de cooperacion con especial atencion al fomento de relaciones de accion conjunta y
complementaria, coordinacion e intercambio de informacién con instituciones de cooperacion de los Estados
miembros y organismos regionales e internacionales.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*

0.0 0.0 0.0 933.5

* Nuevo Subprograma



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO

OEA/Oracle
Subprograma: Division de promocion de la cooperacion Codigo Presupuestario 51A  (37020)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
51A-500-WS1 DIV.DE PROMOCION DE LA COOPERACION
37020.01373
01 Formular, promover e implementar iniciativas y acuerdos de cooperacion con organismos de cooperacion y 933.5
desarrollo e instituciones publicas y privadas
Subtotal 51A-500-WS1.... 933.5

Total 51A.... 933.5



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

51A-500-WS1 (37020.01373)

Descripcion: Formular, promover e implementar iniciativas y acuerdos de cooperacién con organismos de
cooperacion y desarrollo e instituciones publicas y privadas

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal o1 |01 |o1 PO5 PO501 Y [N [N |12 115.9
Especialista Principal o1 |01 |o1 PO5 PO502 Y [N [N |32 115.9
Especialista en Programacion o1 |01 |o1 PO5 PO503 Y [N [N |32 115.9
Especialista Principal o1 |01 |o1 PO4 PO401 Y [N [N |12 1005
Especialista Principal o1 |01 |o1 PO4 PO402 Y [N [N |32 1005
Especialista o1 |01 |o1 PO3 PO301 Y [N [N |3 837
Especialista o1 |01 |o1 PO2 PO201 Y [N [N |12 70.4
Especialista o1 |01 |o1 POL PO101 Y [N [N |32 56.4
Editor o1 |01 |o1 POL PO102 Y [N [N |12 56.4
Director o1 |01 |o1 D01  |Do101 Y [N [N |32 117.9
Subtotal Meta......... 9335
Total Proyecto......... 933.5

11/13/200 51A-500-WS1 Pagina 1



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
OEA/Oracle

Subprograma: Division de Cooperacion para el Desarrollo de Recursos Cadigo Presupuestario 52A  (37030)
Humanos

Origen vy Descripcioén:

El Departamento de Becas, como la nueva Divisién de Cooperacion para el Desarrollo de Recursos Humanos, fue

integrado a la Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo, por Orden Ejecutiva No. 99-4 del 17 de
diciembre de 1999, de conformidad con la AG/RES. 3 (XXVI-E/99) . Esta Division tiene la responsabilidad técnica y
operativa de todas las actividades relacionadas con los programas de becas de pregrado, posgrado, adiestramiento y
préstamos, a saber: Programa Regular de Adiestramiento (PRA); Becas Especiales para el Caribe de habla inglesa
(SPECAF) que, mediante la resolucién AG/RES. 1387 (XXVI-O/96), se extienden para incluir a Haiti, Republica
Dominicana, los paises centroamericanos, Bolivia, Ecuador y Paraguay; Programa Especial de Capacitacion (PEC);
becas del Programa de Cooperacién Horizontal para Becas de Adiestramiento (CHBA), antes conocido como el
Programa de Adiestramiento entre Paises en Desarrollo (ADPD); las becas en Telecomunicaciones (CITEL); los
cursos de especializacion de las areas técnicas (CEAT) y el apoyo técnico y secretarial a la Comisién del Consejo
Permanente que administra el Fondo Rowe. Los recursos, actividades y programas se orientaran prioritariamente
hacia los mandatos recibidos de la Asamblea General por resoluciones AG/RES. 1387 (XXVI-O/96); 1460, 1461y
1531 (XXVII-0/97); 1583 (XXVIII-0/98); 1628 y 1653 (XXIX-O/99), respectivamente.

Personal

La dotacién de personal sigue igual en términos del nimero y el nivel de los cargos. Ademas del Director, hay tres
funcionarios profesionales que se desempefian como administradores de los programas PRA y SPECAF, PEC y
CHBA, y CEAT. El administrador de los programas CEAT también esta a cargo del mantenimiento del sistema de
informacion gerencial de la Divisién. El Director y los administradores cuentan con el apoyo de dos técnicos, dos
secretarias y personal temporario empleado con contratos a corto plazo, que asisten en la administracion de los
programas de becas y mantenimiento del sistema de informatica de becas

Programas de Becas
Los fondos asignados a cada programa son iguales a los asignados en 2000, excepto por los ajustes por inflacion.
Programa Regular de Adiestramiento (PRA)

El Programa Regular de Adiestramiento (PRA) otorga becas para estudios superiores a nivel de maestria y doctorado
y para investigacion de postgrado. Las becas se otorgan inicialmente por el término de un afio, pero cuando es
necesario pueden prorrogarse por un segundo afio. Esto depende basicamente de si el becario cumple el primer afio
de estudios en forma satisfactoria. Histéricamente la mayoria de las becas PRA han tenido una duracién de mas de
un afio y, en algunos casos, cuando la situacion lo amerita, se han extendido por un periodo corto por encima de los
dos afios.

El costo promedio de una beca PRA para estudios de postgrado a tiempo completo es de US$30.000 por afio, que
cubre costo de la ensefianza, viajes, libros, seguro médico y subsistencia. En la actualidad, la Division mantiene
aproximadamente 375 becas PRA, de las cuales 219 fueron concedidas en 1999. Con un uso mas eficiente de los
recursos, en 2001 la Division espera mantener un total aproximado de 300 becas, incluyendo extensiones.

Programa Especial de Becas para el Caribe (SPECAF)

El programa SPECAF otorga becas para estudios de pregrado en universidades de la regién a estudiantes del Caribe



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
OEA/Oracle

Subprograma: Division de Cooperacion para el Desarrollo de Recursos Cadigo Presupuestario 52A  (37030)
Humanos

angloparlante. La mayoria son para estudios en instituciones de los Estados Unidos. Las becas se otorgan
inicialmente por el término de un afio, pero cuando es necesario se prorrogan por un segundo afio. Esto depende
basicamente de si el becario cumple el primer afio de estudios en forma satisfactoria. Histéricamente la mayoria de
las becas SPECAF han tenido una duracion de mas de un afio, y en algunos casos se han extendido por un periodo
corto por encima de los dos afios cuando la situacion lo amerita.

El costo promedio de una beca SPECAF para estudios de postgrado a tiempo completo es de US$18.000 a $20.000
por afio, que cubre costo de la ensefianza, viajes, libros, seguro médico y subsistencia. En la actualidad, la Division
mantiene 55 becas SPECAF, de las cuales 28 fueron concedidas en 1999. Con un uso més eficiente de los recursos,
en 2001 la Divisién espera mantener un total aproximado de 42 becas, incluyendo extensiones.

Cooperacién Horizontal para Becas de Adiestramiento (CHBA)

Este programa consiste de cursos de especializacion ofrecidos por Estados miembros a ciudadanos de otros Estados
miembros de la Organizacion. El pais sede organiza un curso por medio de sus instituciones educacionales y ofrece
un nimero de plazas en esos cursos y cubre el costo de matricula, alojamiento, comida y seguro médico. La OEA
cubre el costo de los pasajes de ida y vuelta.

En afios recientes este programa ha sido objeto de mayor interés de parte de los paises sede, que lo ven como
oportunidad de servir a otros Estados miembros compartiendo su experiencia en campos prioritarios de desarrollo. La
Secretaria General, a su vez, ha promovido estas actividades principalmente por su gran efecto multiplicador en el
sentido de que, con recursos financieros limitados, la OEA puede brindar considerables servicios de capacitacion a los
Estados miembros. En 2000 el panel especial organizado por la Divisién de Cooperacion para el Desarrollo de
Recursos Humanos aprobé 148 cursos, de los cuales 106 --con un nimero aproximado de 800 becas-- cubren el costo
de pasaje y 42 cursos --con un nimero aproximado de 300 becas-- se proveera solamente el apoyo logistico para la
seleccion de los becarios. Se estima que el costo promedio de cada pasaje es de US$800.

Programa Especial de Capacitacion (PEC)

Esta actividad consiste de cursos especializados ofrecidos por Estados Observadores Permanentes a ciudadanos de
los Estados miembros de la Organizacion. El pais sede organiza los cursos por medio de sus instituciones
educacionales y ofrece un nimero de plazas gratuitamente que cubren matricula, costo de la ensefianza, alojamiento,
comida y seguro médico. La OEA paga el pasaje aéreo de ida y vuelta y presta todos los servicios relativos a los
anuncios de los cursos, la seleccion de los becarios y los procedimientos de implementacion de las becas. En 2000 el
panel especial organizado por la Division de Cooperacién para el Desarrollo de Recursos Humanos de la AICD aprobé
37 cursos PEC con 232 becas. El costo estimado de los pasajes es de US$1.500 para Espafia, US$2.000 para Israel
y US$2.500 para Corea. Existe la posibilidad de recibir una oferta de la Federacion Rusa de 6 becas de posgrado de
larga duracion.

Rémulo Gallegos

Todos los afios la Comision Interamericana de Derechos Humanos otorga cuatro becas a abogados jévenes de los
Estados miembros de la OEA que hayan demostrado su dedicacion a la proteccién y promocion internacional de los
derechos humanos. Los becarios reciben capacitacion en el trabajo durante un periodo de 10 meses en la sede de la
OEA. Trabajan como abogados junior bajo la supervision directa de los abogados principales de la Comision. El
programa, vigente desde 1990, ha tenido mucho éxito capacitando a jévenes abogados en el tema del sistema
interamericano de derechos humanos. Al concluir la beca, los participantes se comprometen a compartir el beneficio
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de su experiencia con otros abogados de sus facultades de derechos, colegios de abogados, etc. Un porcentaje muy
alto de ex becarios del programa Rémulo Gallegos sigue trabajando en el campo de los derechos humanos en
diferentes ambitos como organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas, organizaciones de derechos
humanos, ministerios y entidades gubernamentales y organizaciones intergubernamentales de derechos humanos.
En suma, el programa ofrece elementos de defensa, promocién y capacitacion en materia de derechos humanos, con
un efecto multiplicador positivo en todo el sistema en los Estados miembros.

Curso de Derecho Internacional

El Comité Juridico Interamericano ofrece a los gobiernos de los paises miembros 30 becas para abogados
profesionales a fin de que participen en el Curso de Derecho Internacional, de un mes de duracion, que se lleva a
cabo todo los afios en Rio de Janeiro, Brasil, sede del CJI.

La suma total asignada a estas becas cubre los costos de pasantia, viajes, seguro médico y material de estudio para
cada uno de los becarios.

CITEL

(Resoluciones COM/CITEL RES. 4 (11-94), COM/CITEL RES.19 (111-95), COM/CITEL RES.33 (IV-96), COM/CITEL
RES.43 (IV-96), COM/CITEL RES.54 (V-97), COM/CITEL DEC.14 (V-97), COM/CITEL RES. 67 (VI1-98), COM/CITEL
DEC. 19 (VII-98))

En 1993, la CITEL decidi6 apoyar la creacion de centros de investigacion y desarrollo de recursos humanos
regionales, a partir del analisis de la problematica que enfrentan los paises en torno a las nuevas tecnologias de
comunicacion y a la consecuente y necesaria capacitacion de técnicos. El proposito de estos centros es ofrecer, bajo
la coordinacion de la CITEL, servicios de adiestramiento especializado en materia de telecomunicaciones teniendo en
cuenta las necesidades manifestadas por los paises. En la actualidad se cuenta con ocho centros de adiestramiento
en la regioén. Posteriormente, la Cumbre de las Américas ratificé el mandato de potenciar los recursos humanos. En
diciembre de 1998, durante la Séptima Reunion del Comité Directivo Permanente de la CITEL (COM/CITEL), se
aprobé el Plan Estratégico de la CITEL que plantea como uno de los objetivos estratégicos "promover la capacitacion
y transferencia tecnoldgica entre los Estados Miembros". Asimismo, se aprobé una decision en la que se destaca la
importancia que reviste para los Estados miembros el programa de becas que realiza la CITEL/OEA.

Viajes

Los viajes seran necesarios para tres fines principales. El primero es continuar la labor iniciada en 2000 para
establecer contacto directo con los ONE y los funcionarios de los paises a fin de:

- establecer o explicar planes de diseminacion de informacién y procesamiento de solicitudes de acuerdo con los
articulos 23 y 25 del Manual de Procedimientos;

- explicar los procedimientos y requisitos para la preselecciéon de postulantes, de conformidad con el articulo 26, y
las obligaciones de los candidatos conforme a los articulos 32, 33y 34; y

- establecer mecanismos para evaluar la eficacia de los programas, de conformidad con el articulo 40.
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El segundo propésito de los viajes es dialogar con las universidades y otras instituciones para tratar de identificar
programas eficaces en términos de costo y estrategias de capacitacion. El tercero es establecer contacto con
organizaciones y entidades de financiamiento en materia de fuentes externas de financiamiento para todos los
programas, pero especialmente ampliar el programa SPECAF para que abarque los paises centroamericanos, Bolivia,
Ecuador, Haiti, Paraguay y la Republica Dominicana.

Documentos

Los documentos que se publicaran incluyen folletos para los principales programas de becas, el Manual de
Procedimientos revisado, el Manual de Estudiantes y un Manual de Operaciones para la Administracion de Becas
derivado de la puesta en practica del nuevo sistema de seguimiento de becas (FTS), el Manual de Procedimientos y
el sistema ORACLE.

Equipo y suministros

Se comprara un lector 6ptico de documentos para optimizar el uso del FTS.

Contratos por resultado

En vista del escaso personal y los requerimientos necesarios para la adecuada administracion de los programas de
becas y capacitacion, es esencial contratar personal temporario que preste apoyo a las cuatro areas programaticas.
La situacion ideal seria aumentar el personal de planta a cuatro secretarias/técnicos para desempefiar estas funciones
de modo que, cuando se acabe el contrato del personal temporario, no se pierda el conocimiento adquirido.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*

0.0 0.0 0.0 8,651.9

* Nuevo Subprograma
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RESUMEN POR PROYECTO Y META

52A-500-W10 BECAS CIESPAL
37030.01613
01 Becas Ciespal. 54.0
Subtotal 52A-500-W10.... 54.0
52A-500-W11 CURSO DE DERECHO INTERNACIONAL - RIO DE JANEIRO
37030.01614
01 Becas de Derecho Internacional Publico, Derecho Internacional Privado y sobre el Sistema Interamericano a 55.0
realizarse en Rio de Janeiro, Brasil. (Comité Juridico Interamericano).
Subtotal 52A-500-W11.... 55.0
52A-500-W12 CITEL (BECAS COM.IA.TELECOMUN.)
37030.01615
01 Becas CITEL, se llevaran a cabo 3 6 4 cursos de especializacion en los que participan alrededor de 28 becarios. 52.0
Subtotal 52A-500-W12.... 52.0
52A-500-W13 BECAS "ROMULO GALLEGOS"
37030.01616
01 Concesion de becas "Romulo Gallegos". 57.0
Subtotal 52A-500-W13.... 57.0
52A-500-WS1 DIVISION DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
37030.01374
01 Coordinacion, supervision y ejecucion de todas las actividades técnicas y operativas del Departamento. 716.3
Subtotal 52A-500-WS1.... 716.3
52A-500-WS4 PROG. REGULAR DE ADIESTRAMIENTO (PRA)
37030.01617
01 Becas PRA, recursos asignados para las becas generales de especializacion, nuevas y prérrogas. 6,364.4
Subtotal 52A-500-WS4.... 6,364.4
52A-500-WS5 SPECAF-BECAS Y ADIESTRAMIENTO CARIBE
37030.01618
01 Becas SPECAF, otorgamiento de becas para los Estados miembros del Caribe de habla inglesa, los paises 650.4
centroamericanos, Bolivia, Ecuador, Haiti, Paraguay y la Republica Dominicana.
Subtotal 52A-500-WS5.... 650.4
52A-500-WS6 BECAS PEC
37030.01619
01 Becas PEC, aproximadamente 37 cursos de especializacion y estudios regulares que se realizan con la 294.6

colaboracion de instituciones educativas y de investigacion de los paises observadores.

Subtotal 52A-500-WS6.... 294.6

52A-500-WS7 BECAS CHBA (COOPERACION HORIZONTAL)



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
OEA/Oracle
Subprograma: Division de Cooperacién para el Desarrollo de Recursos Humar@é&digo Presupuestario 52A (37030)

37030.01620

01 Becas CHBA de aproximadamente 148 cursos de especializacion y estudios regulares que se realizan con la 408.2
colaboracién de las instituciones educativas y de investigacion de los paises miembros. De estos cursos, 106
proveeran los pasajes de ida y regreso, aproximadamente 800 becas, y para los 42 restantes se dara apoyo
logistico en la seleccion de los becarios, aproximadamente 300 becas.

Subtotal 52A-500-WS7.... 408.2

Total 52A.... 8,651.9



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 52A-500-W10 (37030.01613)

Codigo: 01

Descripcion: Becas Ciespal.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

CIESPAL 01 |03 |99 N [N |M |12 54.0

Subtotal Meta......... 54.0

Total Proyecto......... 54.0

11/13/200 52A-500-W 10 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 52A-500-W11 (37030.01614)

Codigo: 01

Descripcion: Becas de Derecho Internacional Publico, Derecho Internacional Privado y sobre el Sistema
Interamericano a realizarse en Rio de Janeiro, Brasil. (Comité Juridico Interamericano).

Realizacién de mesas redondas; reuniones de grupo de trabajo.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
CURSO DE DERECHO INTERNACIONAL 01 |03 |99 N [N |M |12 55.0
Subtotal Meta......... 55.0
Total Proyecto......... 55.0

11/13/200 52A-500-W11 Péagina 1



Codigo: 01

Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 52A-500-W12 (37030.01615)

Descripcion: Becas CITEL, se llevaran a cabo 3 6 4 cursos de especializacion en los que participan alrededor

de 28 becarios.

Se requiere: programacion de los cursos, convocatorias de becas, analisis de las solicitudes

recibidas de los Estados miembros y seleccion de becarios.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
(37010.01421) TELECOMUNICACIONES (CITEL) 01 |03 |99 N [N |M |12 52.0
Subtotal Meta......... 52.0
Total Proyecto......... 52.0
Pagina 1

11/13/200 52A-500-W12



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 52A-500-W13 (37030.01616)
Codigo: 01
Descripcion: Concesion de becas "Rémulo Gallegos".
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
BECASROMULO GALLEGOS 01 |03 |99 N [N (M |12 57.0
Subtotal Meta......... 57.0
Total Proyecto......... 57.0

11/13/200 52A-500-W 13 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 52A-500-WS1  (37030.01374)

Codigo: 01

Descripcion: Coordinacion, supervision y ejecucion de todas las actividades técnicas y operativas del

Departamento.

Promocién, negociacién y programacién de actividades, anuncio de cursos, participacion en la
seleccidén de becarios, concesion de becas y tramites financieros relacionados, asi como el
seguimiento de becarios y ex-becarios. Preparacién de reuniones y documentos técnicos de
apoyo a los gobiernos de los Estados miembros y/o de la Secretaria General, en materia de
desarrollo de recursos humanos. Supervision y aprobacion del proyecto de
programa-presupuesto del Departamento de Becas. Representacion de la Secretaria General
en reuniones con Misiones Permanentes, representantes de dependencias gubernamentales y
ONGs, y funcionarios de otros organismos internacionales en todo lo relacionado con el tema de
desarrollo de recursos humanos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal o1 |01 |o1 PO4 PO401 Y [N (M |32 1005
Especialista Principal o1 |01 |o1 PO4 PO402 Y [N (M |32 1005
Especialista o1 |01 |o1 PO3 PO301 Y [N (M |32 837
Especialista (Fondo Rowe) o1 |01 |o1 PO3 PO302 Y [N (M |32 837
Técnico en becas o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y [N (M |32 62.9
Técnico en becas o1 |01 |o1 G05  |G0501 Y [N (M |32 55.7
Secretaria o1 |01 |o1 G05  |G0502 Y [N (M |32 55.7
Secretaria o1 |01 |o1 G05  |G0503 Y [N (M |32 55.7
Director o1 |01 |o1 D01  |Do101 Y [N [M |31 117.9

Subtotal Meta......... 7163

Total Proyecto......... 716.3

11/13/200 52A-500-W S1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

52A-500-W34  (37030.01617)

Descripcion: Becas PRA, recursos asignados para las becas generales de especializacion, nuevas y

prorrogas.

Ejecucion de los recursos asignados para las becas generales de especializacion, nuevas y
prorrogas, de acuerdo con las solicitudes presentadas a través de los Organismos Nacionales
de Enlace (ONE) de los Estados miembros, las Misiones Permanentes, y los reglamentos

vigentes.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
(37010.01417) Programa Regular de Adiestramiento (PRA) 01 03 99 N N M 12 6,142.3
Seguro de salud para los becarios tanto del PRA como de 01 03 07 N N M 12 2221
SPECAF.
Subtotal Meta......... 6,364.4
Total Proyecto......... 6,364.4
11/13/200 52A-500-WHA4 Pagina 1
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Codigo: 01

Oracle

52A-500-WS5 (37030.01618)

Descripcion: Becas SPECAF, otorgamiento de becas para los Estados miembros del Caribe de habla inglesa,
los paises centroamericanos, Bolivia, Ecuador, Haiti, Paraguay y la Republica Dominicana.

Las becas que se otorguen a estudiantes que no sean del Caribe de habla inglesa deben ser
financiadas con recursos de fuentes externas conforme a la AG/RES. 1387 (XXVI-O/96) y
subsecuentemente las AG/RES. 1461 (XXVII-O/97). 1583 (XXVIII-O/98) y 1653 (XXIX-0/99).
Becas para completar estudios universitarios; de especializacion para técnicos; de viaje y costo
de profesores que van a ensefiar en Centros de entrenamiento en el Caribe en un esfuerzo
conjunto con el pais recipiente y la institucion donante.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
(37010.01418) PROGRAMA ESPECIAL DEBECASPARA 01 |03 |99 N [N |M |12 650.4
EL CARIBE (SPECAF)
Subtotal Meta......... 6504
Total Proyecto......... 650.4
11/13/200 52A-500-W S5 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 52A-500-WS6  (37030.01619)

Codigo: 01

Descripcion: Becas PEC, aproximadamente 37 cursos de especializacion y estudios regulares que se
realizan con la colaboracién de instituciones educativas y de investigacion de los paises
observadores.

Capacitacion técnica y académica de aproximadamente 232 profesionales de los paises
miembros con la colaboracion financiera de los gobiernos de los paises observadores.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
(37010.01419) PROGRAMA ESPECIAL DE 01 |03 |04 N [N |M |12 294.6
CAPACITACION (PEC)
Subtotal Meta......... 294.6
Total Proyecto......... 294.6

11/13/200 52A-500-W S6 Péagina 1
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Codigo: 01

Oracle

52A-500-WS7  (37030.01620)

Descripcion: Becas CHBA de aproximadamente 148 cursos de especializacion y estudios regulares que se
realizan con la colaboracién de las instituciones educativas y de investigacion de los paises
miembros. De estos cursos, 106 proveeran los pasajes de ida y regreso, aproximadamente
800 becas, y para los 42 restantes se dara apoyo logistico en la seleccion de los becarios,
aproximadamente 300 becas.

Capacitacion técnica y académica de aproximadamente 800 profesionales de los paises
miembros dentro del concepto de cooperacién horizontal y con el apoyo financiero de algunos
paises miembros oferentes de esta cooperacion.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
(37010.01420) COOPERACION HORIZONTAL PARA 01 |03 |04 N [N |M |12 408.2
BECASY ADIESTRAMIENTO (CHBA)
Subtotal Meta......... 408.2
Total Proyecto......... 408.2
11/13/200 52A-500-WS7 Pagina 1



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
OEA/Oracle

Subprograma: Division de Gerencia y Coordinacion de Programas y Cadigo Presupuestario 53A (37040)
Proyectos

Origen vy Descripcioén:

Evaluacién inicial, coordinacién, seguimiento de la ejecucion y evaluacién de los resultados alcanzados por los

proyectos auspiciados por el CIDI.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*

0.0 0.0 0.0 743.2

* Nuevo Subprograma



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO

OEA/Oracle
Subprograma: Division de Gerencia y Coordinacién de Programas y ProyectosCédigo Presupuestario 53A (37040)

RESUMEN POR PROYECTO Y META

53A-500-WS1 DIVISION DE GERENCIA Y COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
37040.01375
01 Proporcionar apoyo a las Instituciones de los Estados miembros que lo soliciten para identificar, formular, facilitar 743.2

la ejecucion y coordinacion de proyectos y actividades financiados por el FEMCIDI

Subtotal 53A-500-WS1.... 743.2

Total 53A.... 743.2



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

53A-500-WS1 (37040.01375)

Cédigo: 01
Descripcion: Proporcionar apoyo a las Instituciones de los Estados miembros que lo soliciten para identificar,
formular, facilitar la ejecucion y coordinacion de proyectos y actividades financiados por el
FEMCIDI
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especiaista Principal o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y [N [N |14 115.9
Especiaista Principal o1 |01 |o1 PO5 POS02 Y [N [N |12 115.9
Especiaista Principal o1 |01 |o1 PO5 PO503 Y [N [N |12 115.9
Especiaista Principal o1 |01 |o1 PO5 PO504 Y [N [N |12 115.9
Especidista o1 |01 |o1 PO4 PO401 Y [N [N |12 100.5
Especidista 01 |01 |30 PO3 PT301 Y [N [N |12 80.0
Especidista 01 |01 |30 P02 PT201 Y [N [N |12 50.4
Auxiliar documentos 01 |01 |30 G04  |GT401 Y [N [N |12 39.7
Subtotal Meta......... 743.2
Total Proyecto......... 743.2
11/13/200 53A-500-WS1 Pagina 1



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
OEA/Oracle

Subprograma: Division de Servicios Administrativos y Presupuestarios Cadigo Presupuestario 54A  (37050)

Origen vy Descripcioén:

Manejo Administrativo del personal y bienes, seguimiento y control de las inversiones, los depoésitos y las cuentas

bancarias del FEMCIDI y los demas fondos que se encomienden a la AICD, asi tambi’en como el mantenimiento de
los registros contables y la elaboracién de informes sobre el manejo de los mismos.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*

0.0 0.0 0.0 258.7

* Nuevo Subprograma



CAPITULO 5: AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO

OEA/Oracle
Subprograma: Division de Servicios Administrativos y Presupuestarios Cadigo Presupuestario 54A (37050)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
54A-500-WS1 DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS
37050.01376
01 Administrar y autorizar la obligacion y desembolso de los recursos del FEMCIDI, de los Fondos Especificos y 258.7
otros recursos encomendados a la AICD, de conformidad con las normas y acuerdos pertinentes.
Subtotal 54A-500-WS1.... 258.7

Total 54A.... 258.7



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 54A-500-WS1  (37050.01376)

Codigo: 01

Descripcion: Administrar y autorizar la obligaciéon y desembolso de los recursos del FEMCIDI, de los Fondos
Especificos y otros recursos encomendados a la AICD, de conformidad con las normas y
acuerdos pertinentes.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Secretario Téonico 01 |o1 |o1 P03 PO301 Y [N [N |11 83.7
Oficial Administrativo 01 |o1 |o1 PO1 PO101 Y [N [N |11 56.4
Técnico Administrativo 01 |o1 |o1 G06  [G0601 Y [N [N |11 62.9
Secretaria 01 |o1 |o1 G05  [GO0501 Y [N [N |11 55.7
Subtotal Meta......... 2587
Total Proyecto......... 2587

11/13/200 54A-500-WS1 Péagina 1



CAPITULO®6



CAPITULO 6: OFICINAS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS
OEA/Oracle

Subprograma: Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros Cédigo Presupuestario 60G  (28000)

Origen vy Descripcioén:

En 1953 el Consejo Permanente de |la Organizacién autorizé a la Secretaria General a crear las Oficinas en los

Estados miembros. Cada oficina tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Apoyo y coordinacion de servicios directos. Dan el apoyo y la coordinacidn necesarios para la oportuna y eficiente
prestacion a los respectivos paises de los servicios directos provistos por las distintas areas, programas técnicos y
organos especializados de la Secretaria General. Sirven como enlace entre la Secretaria General y los paises
involucrados y suministran informacion sobre las actividades relacionadas con esos servicios.

b) Apoyo general y enlace. Representan a la Secretaria General en los Estados miembros respectivos y apoyan a
otras actividades de la Secretaria General que alli se realizan y que no estan relacionadas con la cooperacion técnica.

El Secretario General present6 el Informe sobre el Cumplimiento de la resolucién AG/RES. 1530 (XXVII-O/97)
"Oficinas de la Secretaria General de la OEA en los Estados Miembros" el 5 de septiembre de 1997. El Consejo
Permanente toma conocimiento del Informe, el 8 de septiembre de 1997, bajo documento CP/doc.2964/97 el cual
establece que "Con base en el mandato de aplicar las conclusiones de la Secretaria General y los resultados de sus
consultas en forma igual a todos los Estados miembros, y con el fin de reconciliar los diversos intereses e inquietudes
expresadas por los Estados miembros en relacion con la dotacion de personal de las Oficinas Nacionales, y
reconociendo la necesidad de proporcionar una nueva estructura a dichas Oficinas de acuerdo con el
programa-presupuesto para 1998 y los lineamientos establecidos en la resolucion AG/RES. 1530 (XXVII-0/97), la
Secretaria General propone lo siguiente: La Secretaria General, sujeto a las limitaciones sefialadas mas adelante,
dotara a sus Oficinas Nacionales del siguiente personal financiado con recursos del Fondo Regular: un
Director/Coordinador Técnico de grado P-5; un Técnico Administrativo/Secretario de grado G-6; y un Auxiliar de
Oficina/Mensajero/Chofer de grado G-3."

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
6,658.6 | 6,641.1 -0.26 6,641.1 0.00 6,100.3 -8.14

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 6: OFICINAS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS

OEA/Oracle
Subprograma: Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros ~ Codigo Presupuestario 60G (28000)

RESUMEN POR PROYECTO Y META

60G-792-AB1 OFICINA EN ANTIGUA Y BARBUDA
28001.00123
01 General support, and coordination of direct services Antigua and Barbuda 230.2
Subtotal 60G-792-ABL1.... 230.2
60G-792-AR1 OFICINA EN ARGENTINA
28002.00123
01 Apoyo y Coordinacién de Servicios. Argentina 210.9
Subtotal 60G-792-AR1.... 210.9
60G-792-BAl OFICINA EN BARBADOS
28004.00123
01 General support, and coordination of direct services. Barbados 225.6
Subtotal 60G-792-BAl.... 225.6
60G-792-BO1 OFICINA EN BOLIVIA
28006.00123
01 Apoyo y Coordinacion de Servicios. Bolivia 226.2
Subtotal 60G-792-BOL1.... 226.2
60G-792-BS1 OFICINA EN BAHAMAS
28003.00123
01 General support, and coordination of direct services. Bahamas 221.2
Subtotal 60G-792-BS1.... 221.2
60G-792-BZ1 OFFICE IN BELIZE
28005.00123
01 General support, and coordination of direct services. Belize 198.7
Subtotal 60G-792-BZ1.... 198.7
60G-792-CR1 OFICINA EN COSTA RICA
28011.00123
01 Apoyo general y coordinacion de los servicios directos. Costa Rica 195.3
Subtotal 60G-792-CR1.... 195.3
60G-792-DO1 OFICINA DE DOMINICA
28013.00123
01 General support, and coordination of direct services. Dominica 219.0
Subtotal 60G-792-DO1.... 219.0
60G-792-EC1 OFICINA EN ECUADOR
28015.00123

01 Apoyo general y coordinacion de los servicios directos. Ecuador 214.2



CAPITULO 6: OFICINAS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS

OEA/Oracle
Subprograma: Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros ~ Codigo Presupuestario 60G (28000)

Subtotal 60G-792-ECL1.... 214.2
60G-792-ES1 OFICINA EN EL SALVADOR
28016.00123
01 Apoyo general y coordinacién de los servicios directos. El Salvador 202.4
Subtotal 60G-792-ES1.... 202.4
60G-792-GR1 OFICINA EN GRENADA
28017.00123
01 General support, and coordination of direct services. Grenada 2125
Subtotal 60G-792-GR1.... 2125
60G-792-GU1 OFICINA EN GUATEMALA
28018.00123
01 Apoyo general y coordinacién de los servicios directos. Guatemala 212.8
Subtotal 60G-792-GUL1.... 212.8
60G-792-GY1 OFICINA EN GUYANA
28019.00123
01 General support, and coordination of direct services. Guyana 200.9
Subtotal 60G-792-GY1.... 200.9
60G-792-HA1 OFICINA EN HAITI
28020.00123
01 Appui et coordination des Services directs. Haiti 187.7
Subtotal 60G-792-HAL.... 187.7
60G-792-HO1 OFICINA EN HONDURAS
28021.00123
01 Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Honduras 222.0
Subtotal 60G-792-HOL1.... 222.0
60G-792-JA1 OFICINA EN JAMAICA
28022.00123
01 General support, and coordination of direct services. Jamaica 215.0
Subtotal 60G-792-JA1.... 215.0
60G-792-KN1 OFICINA EN ST. KITTS Y NEVIS
28028.00123
01 General support, and coordination of direct services. Saint Kitts and Nevis 193.4
Subtotal 60G-792-KNL1.... 193.4
60G-792-ME1 OFICINA EN MEXICO
28023.00123
01 Apoyoy Coordinacion de Servicios Directos. México 214.1

Subtotal 60G-792-MEL1.... 2141



CAPITULO 6: OFICINAS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS

OEA/Oracle
Subprograma: Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros ~ Codigo Presupuestario 60G (28000)
60G-792-NI1 OFICINA EN NICARAGUA
28024.00123
01 Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Nicaragua 221.6
Subtotal 60G-792-NI1.... 221.6
60G-792-PE1 OFICINA EN EL PERU
28027.00123
01 Apoyo y Coordinacién de Servicios Directos. Peru 223.0
Subtotal 60G-792-PEL1.... 223.0
60G-792-PN1 OFICINA EN PANAMA
28025.00123
01 Apoyoy Coordinacion de Servicios Directos. Panaméa 197.3
Subtotal 60G-792-PNL1.... 197.3
60G-792-PY1 OFICINA EN PARAGUAY
28026.00123
01 Apoyo y Coordinacién de Servicios Directos. Paraguay 221.8
Subtotal 60G-792-PY1.... 221.8
60G-792-RD1 OFICINA EN REPUBLICA DOMINICANA
28014.00123
01 Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Republica Dominicana 195.5
Subtotal 60G-792-RD1.... 195.5
60G-792-SL1 OFICINA EN SANTA LUCIA
28029.00123
01 General support, and coordination of direct services. Saint Lucia 214.7
Subtotal 60G-792-SL1.... 214.7
60G-792-SU1 OFICINA EN SURINAME
28031.00123
01 General support, and coordination of direct services. Suriname 191.0
Subtotal 60G-792-SUL1.... 191.0
60G-792-SV1 OFICINA EN SAN VICENTE Y GRENADINES
28030.00123
01 General support, and coordination of direct services. Saint Vincent and the Granadines 208.6
Subtotal 60G-792-SV1.... 208.6
60G-792-TT1 OFICINA EN TRINIDAD Y TOBAGO
28032.00123
01 General support, and coordination of direct services. Trinidad and Tobago 193.6
Subtotal 60G-792-TT1.... 193.6

60G-792-UR1 OFICINA EN URUGUAY



CAPITULO 6: OFICINAS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS

OEA/Oracle
Subprograma: Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros ~ Codigo Presupuestario 60G (28000)

28034.00123
01 Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Uruguay 205.3
Subtotal 60G-792-URL.... 205.3
60G-792-VE1 OFICINA EN VENEZUELA
28035.00123
01 Apoyo y Coordinacién de Servicios Directos. Venezuela 225.8
Subtotal 60G-792-VEL1.... 225.8

Total 60G.... 6,100.3



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-AB1 (28001.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services Antigua and Barbuda
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary/Technician o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Office material 01 |06 |05 N [N N |22 0.9
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 20
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 2.8
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.2
Postage 01 |06 |18 N [N N |22 0.9
Rent o1 |07 |o2 N [N N |22 28.2
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.8
Water o1 |07 |06 N [N N |22 05
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 8.8
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 2.1
Telephone 01 09 15 N N N 21 6.0
Subtotal Meta......... 2302

Total Proyecto......... 230.2

11/13/200 60G-792-AB1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-AR1  (28002.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios. Argentina
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Oficial de Apoyo 01 |o1 |01 PO3 PO301 Y [y [N |22 102.3
Secretaria/Técnico 01 |o1 |01 G06  [G0o601 Y [y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer 01 |o1 |01 G03  [G0301 Y [y [N |22 21.2
Material de oficina, mantenimiento de equipos 01 06 07 N Y N 21 3.0
Mantenimiento de equipos 01 06 02 N N N 21 5.0
Correo 01 06 18 N N N 21 3.0
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 20
Suministros de limipieza 01 07 06 N N N 21 1.0
Mantenimiento edificio 01 07 06 N N N 21 6.0
Servicio delimpieza 01 07 06 N N N 21 18.0
Servicio de seguridad 01 |07 |06 N [N N |21 10.0
Fax 01 |09 |15 N [N N |21 31
Teléfono 01 |09 |15 N [N N |21 30
Subtotal Meta......... 2109

Total Proyecto......... 2109

11/13/200 60G-792-AR1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-BA1 (28004.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Barbados
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary/Technician. o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 0.6
Office material 01 |06 |05 N [N N |22 12
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 55
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 2.2
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.3
Postage 01 |06 |18 N [N N |22 0.9
Rent o1 |07 |o2 N [N N |22 233
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.2
Cleaning services 01 o7 06 N N N 21 6.4
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 30
Telephone 01 09 15 N N N 21 5.0
Subtotal Meta......... 2256

Total Proyecto......... 2256

11/13/200 60G-792-BA1l Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-BO1 (28006.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios. Bolivia
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |01 PO5 PO501 Y |y [N |22 122.5
Secretaria/Técnico o1 |01 |01 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/M ensajero/Chofer o1 |01 |01 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Publicaciones 01 05 02 N N N 21 0.7
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 13
Material de oficina 01 06 05 N N N 21 2.2
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 2.2
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 25
Auto: seguro 01 06 11 N N N 21 0.7
Correo 01 06 18 N N N 21 31
Renta o1 |o7 |02 N [N [N |22 15.6
Meorasal edificio 01 07 06 N N N 21 2.6
Servicio delimpieza 01 07 06 N N N 21 5.2
Electricidad o1 |o7 |06 N [N [N |22 25
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 5.3
Teléfono o1 |09 |15 N [N [N |22 5.3
Subtotal Meta......... 2262

Total Proyecto......... 226.2

11/13/200 60G-792-BO1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-BS1  (28003.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Bahamas
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary/Technician o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 11
Office material 01 |06 |05 N [N [N |22 15
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 39
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.6
Postage 01 |06 |18 N [N [N |22 2.1
Rent o1 |07 |o2 N [N N |22 19.0
Cleaning supplies 01 o7 06 N N N 21 0.4
Electricity o1 |07 |06 N [N [N |22 2.4
Cleaning services 01 o7 06 N N N 21 49
Security services 01 07 06 N N N 32 0.0
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 33
Telephone 01 09 15 N N N 21 5.0
Subtotal Meta......... 2212

Total Proyecto......... 2212

11/13/200 60G-792-BS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-BZ1 (28005.00123)

Codigo: 01

Descripcion: General support, and coordination of direct services. Belize

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director 01 01 01 PO5 PO501 Y Y N 31 1225
Secretary/Technician 01 01 01 G06 G0601 Y Y N 22 333
Clerk/Messenger/Chauffeur 01 01 01 GO03 G0301 Y Y N 22 21.2
Office material 01 06 05 N N N 21 24
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 0.7
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 5.0
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.2
Postage 01 06 18 N N N 21 0.7
Building maintenance 01 07 06 N N N 21 0.5
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.7
Water 01 o7 06 N N N 21 0.2
Electricity 01 o7 06 N N N 21 18
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 0.9
Security services 01 07 06 N N N 21 11
Fax 01 09 15 N N N 21 25
Telephone 01 09 15 N N N 21 5.0

Subtotal Meta......... 198.7

Total Proyecto......... 198.7

11/13/200 60G-792-BZ1 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

60G-792-CR1 (28011.00123)

Codigo: 01
Descripcion: Apoyo general y coordinacion de los servicios directos. Costa Rica
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 PO501 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Técnico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/M ensgjero/Chofer o1 |01 |01 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Publicaciones o1 |05 |02 N [N N |22 05
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 0.9
Material de oficina 01 06 05 N N N 21 1.0
Mantenimiento de equipos 01 06 02 N N N 21 1.0
Auto: gas'mantenimiento 01 06 11 N N N 21 6.0
Correo 01 06 18 N N N 21 12
Suminigtros limpieza 01 07 06 N N N 21 2.2
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 15
Teléfono o1 |09 |15 N [N N |22 40
Subtotal Meta......... 1953
Total Proyecto......... 1953

11/13/200 60G-792-CR1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-DO1 (28013.00123)

Codigo: 01

Descripcion: General support, and coordination of direct services. Dominica

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director 01 01 01 PO5 PO501 Y Y N 31 1225
Secretary/Technician. 01 01 01 G06 G0601 Y Y N 22 333
Clerk/Messenger/Chauffeur 01 01 01 GO03 G0301 Y Y N 22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 0.3
Office material 01 06 05 N N N 21 0.8
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 12
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 6.0
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.2
Postage 01 06 18 N N N 21 0.8
Rent 01 o7 02 N N N 21 14.0
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.8
Electricity 01 o7 06 N N N 21 42
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 5.8
Fax 01 09 15 N N N 21 27
Telephone 01 09 15 N N N 21 52

Subtotal Meta......... 2190

Total Proyecto......... 219.0

11/13/200 60G-792-DO1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-EC1 (28015.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo general y coordinacion de los servicios directos. Ecuador
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 2.2
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 3.0
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 16
Auto: seguro o1 |06 |11 N [N [N |22 0.4
Correo 01 06 18 N N N 21 20
Mantenimiento edificio 01 07 06 N N N 21 6.2
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 11
Electricidad o1 |07 |06 N [N N |22 2.2
Servicio delimpiezay seguridad 01 07 06 N N N 21 11.7
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 30
Teléono o1 |09 |15 N [N N |22 38
Subtotal Meta......... 214.2

Total Proyecto......... 214.2

11/13/200 60G-792-EC1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-ES1  (28016.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo general y coordinacion de los servicios directos. El Salvador
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 10
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 13
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 15
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 12
Correo 01 06 18 N N N 21 2.2
Renta o1 |07 |o2 N [N N |22 7.8
Suminigtros limpieza 01 07 06 N N N 21 0.8
Electricidad o1 |07 |06 N [N N |22 12
Serviciosde limpieza 01 07 06 N N N 21 3.6
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 0.8
Teléonolfax o1 |09 |15 N [N N |22 4.0
Subtotal Meta......... 2024

Total Proyecto......... 202.4

11/13/200 60G-792-ES1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-GR1 (28017.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Grenada
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary/Technician o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Publications o1 |05 |02 N [N N |22 1.0
Photocopies 01 05 05 N N N 21 17
Office material 01 |06 |05 N [N N |22 0.6
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 0.3
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 15
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 12
Postage 01 |06 |18 N [N N |22 01
Rent o1 |07 |o2 N [N N |22 13.2
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.6
Electricity o1 |07 |06 N [N N |22 39
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 2.0
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 34
Telephone/fax 01 09 15 N N N 21 6.0
Subtotal Meta......... 2125

Total Proyecto......... 212.5

11/13/200 60G-792-GR1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-GU1 (28018.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo general y coordinacion de los servicios directos. Guatemala
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 05
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 11
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 33
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 2.4
Correo 01 06 18 N N N 21 2.7
Renta o1 |07 |o2 N [N N |22 15.0
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 0.6
Electricidad o1 |07 |06 N [N N |22 1.0
Serviciosde limpieza 01 07 06 N N N 21 2.8
Servicios de seguridad 01 07 06 N N N 21 2.7
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 0.7
Teléonolfax o1 |09 |15 N [N N |22 30
Subtotal Meta......... 2128

Total Proyecto......... 212.8

11/13/200 60G-792-GU1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-GY1 (28019.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Guyana
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary/Technician. o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 22
Office materials 01 06 05 N N N 21 20
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 0.7
Auto: gas'maintenance 01 06 11 N N N 21 3.2
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.8
Postage 01 |06 |18 N [N N |22 0.9
Building maintenance 01 07 06 N N N 21 35
Cleaning supplies 01 o7 06 N N N 21 0.4
Water o1 |07 |06 N [N N |22 01
Electricity o1 |07 |06 N [N N |22 2.0
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 12
Security services 01 07 06 N N N 21 35
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 1.0
Telephone/fax 01 09 15 N N N 21 24
Subtotal Meta......... 2009

Total Proyecto......... 200.9

11/13/200 60G-792-GY1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-HA1 (28020.00123)

Codigo: 01

Descripcion: Appui et coordination des Services directs. Haiti

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Directeur 01 01 01 PO5 PO501 Y Y N 31 1225
Secretary /Technician 01 01 01 G06 G0601 Y Y N 21 333
Photocopies 01 05 05 N N N 21 0.9
Office materials 01 06 05 N N N 21 0.6
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 5.0
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 5.6
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.2
Postage 01 06 18 N N N 21 0.8
Rent 01 o7 02 N N N 21 0.0
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.5
Electricity 01 o7 06 N N N 21 15
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 15
Guard services 01 o7 06 N N N 21 10.8
Fax 01 09 15 N N N 21 15
Telephone/fax 01 09 15 N N N 21 3.0

Subtotal Meta......... 187.7

Total Proyecto......... 187.7

11/13/200 60G-792-HA1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-HO1 (28021.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Honduras
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 0.9
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 12
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 12
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 2.2
Correo 01 06 18 N N N 21 0.9
Renta o1 |07 |o2 N [N N |22 16.8
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 0.7
Agua o1 |07 |06 N [N N |22 0.3
Electricidad o1 |07 |06 N [N N |22 15
Serviciosde limpieza 01 07 06 N N N 21 9.0
Servicios de seguridad 01 07 06 N N N 21 5.0
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 2.3
Teléono o1 |09 |15 N [N N |22 30
Subtotal Meta......... 2220

Total Proyecto......... 222.0

11/13/200 60G-792-HO1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-JA1 (28022.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Jamaica
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary/Technician. o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 2.0
Office material 01 |06 |05 N [N [N |22 48
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 15
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 5.0
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.5
Postage 01 |06 |18 N [N [N |22 14
Rent o1 |07 |o2 N [N N |22 0.0
Electricity o1 |07 |06 N [N [N |22 45
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 9.3
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 35
Telephone 01 09 15 N N N 21 55
Subtotal Meta......... 2150

Total Proyecto......... 215.0

11/13/200 60G-792-JA1 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

60G-792-KN1 (28028.00123)

Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Saint Kitts and Nevis
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director 01 |o1 |01 PO5 PO501 Y [y [N |31 1225
Secretary /technician 01 |o1 |01 G06  [G0601 Y [y [N |22 333
Clerk/Messenger/Chauffeur 01 |o1 |01 G03  [G0301 Y [y [N [22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 0.3
Office material 01 |06 |05 N [N N |21 12
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 0.8
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 35
Postage 01 |06 |18 N [N N |21 0.7
Building maintenance 01 07 06 N N N 21 0.7
Cleaning supplies 01 o7 06 N N N 21 0.4
Electricity 01 |o7 |06 N [N N |21 05
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 17
Fax 01 |09 |15 N [N N |21 16
Telephone 01 09 15 N N N 21 5.0

Subtotal Meta......... 1934

Total Proyecto......... 1934

11/13/200 60G-792-K N1 Pagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-ME1 (28023.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. México
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Publicaciones o1 |05 |02 N [N [N |22 0.0
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 3.0
Mantenimiento equipo 01 06 02 N N N 21 3.0
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 5.6
Correo 01 06 18 N N N 21 4.0
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 0.8
Electricidad o1 |07 |06 N [N [N |22 15
Servicio de seguridad y limpieza 01 07 06 N N N 21 119
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 4.6
Teléono o1 |09 |15 N [N [N |22 27
Subtotal Meta......... 2141

Total Proyecto......... 214.1

11/13/200 60G-792-ME1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-NI1 (28024.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Nicaragua
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 05
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 0.7
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 1.0
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 20
Correo 01 06 18 N N N 21 0.6
Renta o1 |07 |o2 N [N N |22 24.0
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 0.3
Agua o1 |07 |06 N [N N |22 0.2
Electricidad o1 |07 |06 N [N N |22 41
Servicios de seguridad y limpieza 01 07 06 N N N 21 7.2
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 2.0
Teléono o1 |09 |15 N [N N |22 2.0
Subtotal Meta......... 2216

Total Proyecto......... 2216

11/13/200 60G-792-NI 1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-PE1 (28027.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Per(
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 122.5
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 0.8
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 15
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 55
Correo 01 06 18 N N N 21 0.8
Renta o1 |07 |o2 N [N [N |22 21.2
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 0.8
Agua o1 |07 |06 N [N [N |22 0.9
Electricidad o1 |07 |06 N [N [N |22 0.8
Serviciosde limpieza 01 07 06 N N N 21 19
Servicios de seguridad 01 07 06 N N N 21 0.9
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 25
Teléono o1 |09 |15 N [N [N |22 8.4
Subtotal Meta......... 2230

Total Proyecto......... 2230

11/13/200 60G-792-PE1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-PN1 (28025.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Panamé
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 15
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 23
Mantenimiento de oficina 01 06 02 N N N 21 15
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 40
Auto: seguro 01 06 11 N N N 21 0.3
Correo 01 06 18 N N N 21 15
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 11
Serviciosde limpieza 01 07 06 N N N 21 33
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 16
Teléono o1 |09 |15 N [N [N |22 32
Subtotal Meta......... 1973

Total Proyecto......... 1973

11/13/200 60G-792-PN1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-PY1 (28026.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Paraguay
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 23
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 31
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 19
Suminigtros de limpieza 01 06 18 N N N 21 11
Renta o1 |07 |o2 N [N [N |22 24.1
Agua o1 |07 |06 N [N [N |22 0.9
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 4.0
Teléono o1 |09 |15 N [N [N |22 7.4
Subtotal Meta......... 2218

Total Proyecto......... 2218

11/13/200 60G-792-PY 1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-RD1  (28014.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Republica Dominicana
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 05
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 0.5
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 3.8
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 32 13
Correo 01 06 18 N N N 21 16
Meorasal edificio 01 07 06 N N N 21 0.3
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 0.7
Agua o1 |07 |06 N [N N |22 0.2
Servicio delimpieza 01 07 06 N N N 21 33
Servicio de seguridad 01 07 06 N N N 21 19
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 1.4
Teléono o1 |09 |15 N [N N |22 30
Subtotal Meta......... 195.5

Total Proyecto......... 1955

11/13/200 60G-792-RD1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-SL1 (28029.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Saint Lucia
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |22 1225
Secretary / Technician. o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |31 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 0.1
Office material 01 |06 |05 N [N N |22 38
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 04
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 3.2
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.3
Postage 01 |06 |18 N [N N |22 0.9
Rent o1 |07 |o2 N [N N |22 19.2
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.1
Water o1 |07 |06 N [N N |22 0.2
Electricity o1 |07 |06 N [N N |22 0.7
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 25
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 05
Telephone 01 09 15 N N N 21 58
Subtotal Meta......... 214.7

Total Proyecto......... 214.7

11/13/200 60G-792-SL 1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-SU1 (28031.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Suriname
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary/Technician o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 0.6
Office material 01 |06 |05 N [N N |22 0.4
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 16
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 20
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.1
Postage 01 |06 |18 N [N N |22 0.4
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.1
Electricity o1 |07 |06 N [N N |22 15
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 25
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 0.8
Telephone 01 09 15 N N N 21 40
Subtotal Meta......... 191.0

Total Proyecto......... 1910

11/13/200 60G-792-SU1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-SV1 (28030.00123)

Codigo: 01

Descripcion: General support, and coordination of direct services. Saint Vincent and the Granadines

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director 01 01 01 PO5 PO501 Y Y N 31 1225
Secretary / Technician 01 01 01 G06 G0601 Y Y N 21 333
Clerk/Messenger/Chauffeur 01 01 01 GO03 G0301 Y Y N 22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 05
Office material 01 06 05 N N N 21 0.8
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 34
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 15
Postage 01 06 18 N N N 21 0.8
Rent 01 o7 02 N N N 21 135
Building maintenance 01 07 06 N N N 21 0.7
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.6
Electricity 01 o7 06 N N N 21 29
Cleaning services 01 o7 06 N N N 21 24
Fax 01 09 15 N N N 21 0.5
Telephone 01 09 15 N N N 21 40

Subtotal Meta......... 208.6

Total Proyecto......... 208.6

11/13/200 60G-792-SV1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-TT1 (28032.00123)
Codigo: 01
Descripcion: General support, and coordination of direct services. Trinidad and Tobago
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretary / Technician o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Clerk/M essenger/Chauffeur o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Photocopies 01 05 05 N N N 21 12
Office material 01 |06 |05 N [N N |22 0.8
Equipment maintenance 01 06 02 N N N 21 0.6
Auto: gagmaintenance 01 06 11 N N N 21 2.8
Auto: insurance 01 06 11 N N N 21 0.1
Postage 01 |06 |18 N [N N |22 0.9
Building maintenance 01 07 06 N N N 21 1.0
Cleaning supplies 01 07 06 N N N 21 0.2
Cleaning services 01 07 06 N N N 21 21
Electricity o1 |07 |05 N [N N |22 15
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 16
Telephone 01 09 15 N N N 21 38
Subtotal Meta......... 1936

Total Proyecto......... 1936

11/13/200 60G-792-TT1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-UR1 (28034.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Uruguay
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 0.0
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 2.6
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 3.0
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 21 0.5
Auto: seguro 01 06 11 N N N 21 23
Correo 01 06 18 N N N 21 18
Agua o1 |07 |06 N [N N |22 0.4
Electricidad o1 |07 |06 N [N N |22 2.0
Servicio delimpieza 01 07 06 N N N 21 2.0
Servicios de seguridad 01 07 06 N N N 32 3.0
Fax o1 |09 |15 N [N N |22 35
Telefono o1 |09 |15 N [N N |22 7.2
Subtotal Meta......... 2053

Total Proyecto......... 2053

11/13/200 60G-792-UR1 Péagina 1
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Presupuesto Aprobado 2001 60G-792-VE1 (28035.00123)
Codigo: 01
Descripcion: Apoyo y Coordinacion de Servicios Directos. Venezuela
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Director o1 |01 |o1 PO5 POS01 Y |y [N |31 1225
Secretaria/ Téonico o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y |y [N |22 333
Oficinista/Mensajero/Chofer o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y |y [N |22 21.2
Fotocopias 01 05 05 N N N 21 0.1
Material deoficina 01 06 05 N N N 21 1.0
Mantenimiento de equipo 01 06 02 N N N 21 14
Auto: gagmantenimiento 01 06 11 N N N 32 19
Renta o1 |07 |o2 N [N N |22 328
Suminigtros de limpieza 01 07 06 N N N 21 0.4
Electricidad o1 |07 |06 N [N [N |22 45
Servicio delimpieza 01 07 06 N N N 21 21
Fax o1 |09 |15 N [N [N |22 1.0
Teléono o1 |09 |15 N [N [N |22 36
Subtotal Meta......... 2258

Total Proyecto......... 2258
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CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina del Subsecretario de Asuntos Juridicos Cadigo Presupuestario 70A  (42010)

Origen vy Descripcioén:

La Oficina del Subsecretario de Asuntos Juridicos es una de las dependencias que compenen la estructura organica

de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos de acuerdo con la Orden Ejecutiva No. 96-04 del 13 de mayo de 1996,
Capitulo A - Oficina del Subsecretario.

La Oficina del Subsecretario de Asuntos Juridicos desarrolla, entre otras, las siguientes funciones principales:

(a) Contribuir al desarrollo y codificacion del derecho internacional en todos sus campos en el ambito interamericano
mediante recomendaciones, estudios y actividades juridicas.

(b) Planificar, dirigir y coordinar las actividades de la Subsecretaria; establecer politicas, procedimientos y normas
para su adecuado funcionamiento; ejecutar las actividades de caracter administrativo y presupuestario que demande
el funcionamiento de la misma; efectuar el seguimiento de los temas que requieran participacion de la Subsecretaria
de Asuntos Juridicos, y promover estudios e investigaciones juridicos.

(c) Asegurar la prestacion de asesoramiento y servicios juridicos a la Asamblea General, la Reunién de Consulta de
Ministros de Relaciones Exteriores, los Consejos y otros érganos, organismos y entidades de la Organizacion.
Asimismo, la Oficina debe prestar asesoramiento al Secretario General y al Secretario General Adjunto en las
materias de su competencia.

(d) Dirigir y coordinar la cooperacion juridica y judicial con los Estados miembros, organizaciones internacionales y
otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales. Por otra parte posee las funciones de promover, difundir
e informar acerca de las actividades de la Organizacion relativas al desarrollo del derecho internacional en el ambito
interamericano. A este efecto le corresponde preparar comunicados, declaraciones y demas material de apoyo, en
coordinacion con el Departamento de Informacion Publica. Planifica y organiza reuniones para colaborar en el
desarrollo del derecho internacional de las Américas. Dentro de sus funciones la Oficina establece y coordina las
politicas relacionadas con las publicaciones de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, asi como la informacién sobre
tratados y, ademas, coordina el cumplimiento de las responsabilidades de la Secretaria General como depositaria de
los tratados y acuerdos interamericanos.

(e) Dirigir y coordinar las actividades de los departamentos de Derecho Internacional y Cooperacion y Difusion
Juridica asi como las actividades de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos con relacion al Comité Juridico
Interamericano.

(f) Apoyar y supervisar administrativamente a los departamentos de la Subsecretaria y a la Secretaria del Tribunal
Administrativo. Por otra parte, la Oficina coordina las relaciones de la Subsecretaria con las demas dependencias de

la Secretaria General.

(g) Emprender y realizar proyectos especiales y otras actividades que le asigne el Secretario General.



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Subprograma: Oficina del Subsecretario de Asuntos Juridicos

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 70A  (42010)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
325.2 412.4 26.81 402.1 -2.49 416.3 3.53

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina del Subsecretario de Asuntos Juridicos Cadigo Presupuestario 70A (42010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
70A-800-WS1 OFICINA DEL SUBSECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
42010.00124
01 Oficina del Subsecretario de Asuntos Juridicos. 416.3
Subtotal 70A-800-WSL.... 416.3

Total 70A.... 416.3



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 70A-800-WS1  (42010.00124)

Codigo: 01

Descripcion: Oficina del Subsecretario de Asuntos Juridicos.

11/13/200

El cumplimiento de los objetivos de la Oficina del Subsecretario se lleva a cabo a través de
cinco metas principales:

(a) Dirigir, planificar y coordinar las actividades de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos de
manera eficiente, oportuna y técnicamente adecuada.

(b) Contribuir eficazmente al desarrollo y codificacion del derecho internacional en todos sus
campos en el plano interamericano.

(c) Asegurar el asesoramiento y los servicios juridicos a los 6rganos, organismos y entidades de
la Organizacion, en el &mbito de su competencia.

(d) Prestar apoyo adecuado y otorgar una eficiente supervision administrativa de la Secretaria
del Tribunal Administrativo.

(e) Coordinar eficazmente las relaciones de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos con otras
organizaciones e instituciones dedicadas al desarrollo y codificacion del derecho internacional,
asi como las relaciones de la Subsecretaria con las demas dependencias de la Secretaria
General.

Estas metas se basan y justifican en los siguientes mandatos de la Carta de la Organizacion,
resoluciones de la Asamblea General y disposiciones estatutarias y reglamentarias de otros
organos de la OEA:

1. Modernizacién de la OEA y renovacion del sistema interamericano (AG/RES.1603
XXVI111-0-98))

2. Programa de Educacion para la Paz en el Hemisferio Compromiso de Lima: Hacia una
cultura de paz y desarrollo en las Américas (AG/RES.1604 (XXVIII-0/98)).

3. Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1471
(XXVI11-0/97)).

4. Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1557
(XXVI111-0-98))

5. Evaluacion del funcionamiento del sistema interamericano de proteccion y promocion de los
derechos humanos para su fortalecimiento y perfeccionamiento (AG/RES.1546 (XXVI11-0-98))

6. Procedimientos para la elaboracion y adopcién de instrumentos juridicos interamericanos en
el ambito de la organizacion de los Estados Americanos (AG/RES.1560 (XXVI11-0-98))

7. Cooperacién hemisférica para prevenir, combatir y eliminar el terrorismo (AG/RES.1553
(XXVI111-0-98)) y (CJII/RES.9/LIII/98

8. Perfeccionamiento de la administracién de la Justicia en las Américas (AG/RES.1561
(XXVI111-0-98))

9. Proyecto de convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad (AG/RES.1564 (XXVI11-0-98))

10. Sexta Conferencia especializada sobre Derecho Internacional Privado (CIDIP-VI) (AG/RES.
1558 (XXVI11-0-98)) y (CIJ/RES:22/L111/98)

11. Desarrollo juridico de la integracion (AG/RES.1559 (XXVIII-0-98)) y (CJI/RES.17/LI11/98)

12. Carta de la OEA, articulo 112, numeral f): funcién de la Secretaria General como
depositaria de los tratados y acuerdos interamericanos

13. Carta de la OEA, articulo 105 y articulo 112, numerales b) y d): servicios de Secretaria del
Comité Juridico Interamericano.

14. Fortalecimiento de la Probidad en el hemisferio y seguimiento del Programa Interamericano

70A-800-WS1 Péagina 1



de Cooperacion para combatir la corrupcion (AG/RES.1552 (XXVI11-0-98)) y (CIJ/RES:23/LI11/98)
15. Informe anual del Comité Juridico Interamericano (AG/RES.1556 (XXVI11-0-98))

16. Promocién y respeto del Derecho Internacional Humanitario (AG/RES.1565 (XXVI11-0-98))
17. Fomento de la confianza y de la seguridad en las Américas (AG/RES.1566 (XXVIII-0-98))
18. La situacion de los refugiados, repatriados y desplazados internos en las Américas
(AG/RES.1602 (XXVI11-0-98))

19. Apoyo y seguimiento de las iniciativas de las Cumbres de las Américas (AG/RES.1534
(XXVI111-0-98))

20. Programa interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1557
(XXVI111-0-98))

21. Proyecto de Declaracién Americana sobre los derechos de las poblaciones indigenas
(AG/RES.1549 (XXVI11-0-98))

22. Segunda Reunion de ministros de justicia o de ministros o procuradores generales de las
Américas (AG/RES.1562 (XXVIII-0-98))

23. Declaracion sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el hombre y
la equidad de género en los instrumentos juridicos Interamericanos (AG/DEC.18 (XXVI11-0-98)) y
(CJI/RES.2/LI11/98)

24. Reunidn de representantes gubernamentales sobre contribuciones en campafas electorales
(AG/RES.1554 (XXVI11-0-98))

25. El Hemisferio occidental: Zona libre de minas terrestres antipersonal (AG/RES.1569
(XXVI111-0-98))

26. Preocupaciones especiales de seguridad de los pequefios estados insulares (AG/RES.1567
(XXVI111-0-98))

27. Apoyo al programa de desminado en Centroamérica (AG/RES.1568 (XXVI11-0-98))

28. Consolidacion del régimen establecido en el tratado para la proscripcion de las armas
nucleares en la América Latina y el Caribe (AG/RES.1571 (XXVIII-0-98))

29. Apoyo a la labor de los Defensores del Pueblo, Defensores de los Habitantes, Procuradores
o Comisionados de Derechos Humanos (Ombudsmen) en el marco del fortalecimiento
democratico en el hemisferio (AG/RES.1601 (XXVI11-0-98))

30. Promocion de la democracia representativa (AG/RES.1551 (XXVI11-0-98)) y
(CJI/RES.5/LII/98)

31. Derecho de la informacién (CJI/RES.4/LII/98) y (CJI/RES.15/LI1/98))

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Subsecretario de Asuntos Juridicos 01 01 01 SE SEOO1 Y N L 31 147.2
Oficial Juridico 01 01 30 PO3 PT301 Y N L 32 80.0
Oficial Administrativo 01 01 01 P02 P0201 Y N L 31 704
Asigtente 01 01 01 G06 G0601 Y N L 32 62.9
Entrenamiento y perfeccionamiento a través de seminarios de 01 02 08 N N L 12 15
adiestramiento
Vigjes (2) aRio de Janeiro para participar en lasdosreuniones | 01 04 01 N N L 11 8.5
del Comité Juridico Interamericano y en e Curso de Derecho
Internacional que selleva a cabo anualmente.
Vigjes (2) Naciones Unidas paraasgtir ala Asamblea General y | 01 04 01 N N L 11 15
reuniones de trabajo en materiasjuridicas
Vigjes pararepresentar ala Secretaria General en reuniones 01 04 01 N N L 11 40
interamericanas a fin de desarrollar y mantener relaciones de
cooperacion con universidades, colegios de abogados e
ingtituciones gubernamentales'y no gubernamentales
Vigje dd Subsecretario a Ginebra para participar en reunion 01 04 01 N N L 11 29
anual de la Comision de Derecho Internacional

11/13/200
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Documentosy opinionesjuridicas: traduciény publicacion 01 05 03 N N L 21 5.0
Costos de fotocopias (afuera de la oficina) 01 05 02 N N L 21 2.0
Fotocopiadora: copias, pape, tintay mantenimiento 01 05 05 N N L 32 2.3
Mantenimiento de equipo (dictafonos, "speaker phones', 01 06 02 N N L 32 0.4
méquinas de escribir y otros).
Mantenimiento maguina de fax 01 06 02 N N L 32 0.4
Reemplazo y repacién de muebles 01 06 04 N N L 32 12
Mantenimiento y actualizacion de programas de " software” 01 06 06 N N L 11 0.8
Costos de correo y envios especiales 01 06 18 N N L 32 0.4
Compradelibros 01 06 16 N N L 11 0.8
Utiles de oficina (Iapices, papeleria, "diskettes', [apiceras, y 01 06 05 N N L 22 18
demés)
Costo espacio oficinas 01 07 99 Y N L 32 10.3
Contratacion experto en Derecho Internacional parallevar a 01 08 08 N N L 11 5.0
cabo egtudio juridico
Costos de teléfono y fax 01 09 15 N N L 11 21
Gastos de Representacion para e Subsecretario 01 09 01 N N L 11 16
Serviciosde Intranet e lnternet 01 09 17 N N L 11 17
Serviciosde Lan 01 09 18 N N L 11 16
Subtotal Meta......... 416.3
Total Proyecto......... 416.3
11/13/200 70A-800-WS1 Pagina 3




CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Derecho Internacional Cadigo Presupuestario 70B  (44000)

Origen vy Descripcioén:

El Departamento de Derecho Internacional fue creado el 13 de mayo de 1996 mediante la Orden Ejecutiva No. 96-04,

Capitulo B. El mismo ha asumido las funciones anterioremente conferidas al Departamento de Desarrollo y
Codificacion del Derecho Internacional, a la Oficina de Tratados y a la Secretaria del Comité Juridico Interamericano.

El Departamento de Derecho Internacional cumple con las siguientes funciones:

(a) Presta asesoria y servicios juridicos en lo relativo a derecho internacional publico y privado, derecho
interamericano y aspectos estatutarios y reglamentarios a la Asamblea General, la Reunién de Consulta de Ministros
de Relaciones Exteriores, los Consejos de la Organizacion, en particular al Consejo Permanente, su Comision de
Asuntos Juridicos y Politicos y sus Grupos de Trabajo, y otros érganos, organismos y entidades de la Organizacion.

(b) Cumple las funciones de Secretaria del Comité Juridico Interamericano y a estos efectos prepara estudios y
documentos para el desarrollo de su programa de trabajo, da asesoramiento durante los periodos de sesiones, y le
brinda el soporte administrativo necesario, tanto en la sede de la Organizacién como en la ciudad de Rio de Janeiro.

(c) Coordina la organizacion y realizacion del Curso de Derecho Internacional que, anualmente, se celebra en la
ciudad de Rio de Janeiro, y efectla la correspondiente publicacion de las conferencias dictadas.

(d) Proporciona asesoria a las Conferencias Especializadas Interamericanas destinadas a tratar asuntos técnicos de
cardcter juridico en el campo del derecho internacional pablico y privado.

(e) Elabora o coordina estudios e investigaciones sobre temas de especial interés para el desarrollo y la codificacién
del derecho interamericano.

(f) Coopera, mediante estudios y documentos, con las actividades destinadas a la unificacion y armonizacién de las
legislaciones de los Estados miembros de la Organizacion en el campo del derecho publico, del derecho privado y del
derecho de la integracion.

(g) Cumple la funcién de depositaria de tratados multilaterales interamericanos conferida, por la Carta, al Secretario
General. A tales efectos, mantiene actualizado un banco electronico de datos y en Internet sobre el estado de firmas
y ratificaciones, provee de textos certificados, y prepara la publicacion de dichos tratados.

(h) Cumple la funcién de depositaria de los acuerdos bilaterales celebrados por los érganos de la OEA con los
Estados americanos o con otros organismos interamericanos o entidades nacionales de paises miembros u
observadores, asi como respecto a los acuerdos firmados entre Estados miembros, de los cuales la Secretaria
General haya sido designada depositaria. También, en este caso, el Departamento mantiene un banco electrénico y
provee los textos correspondientes.

(i) Mantiene relaciones e intercambio de informaciones con las secretarias de otras organizaciones internacionales de
cardcter juridico o que desarrollen actividades en este campo, asi como con otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de interés para la Organizacion.

() Realiza, en el ambito de su competencia, un programa de capacitacion juridica para abogados y jueces de los
Estados miembros, a través de pasantias, seminarios y cursos.



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Subprograma: Departamento de Derecho Internacional

Cadigo Presupuestario 70B  (44000)

(k) Provee del contenido legal programatico a los proyectos y actividades de las areas prioritarias y las asiste en el

desarrollo de propuestas sobre convenciones o leyes "modelo”, conforme le sea requerido.

Para el cumplimiento de estas funciones se han establecido cinco areas de actividad:
(1) Asesoria a los 6rganos, organismos y entidades de la Organizacion en el campo del derecho publico y privado.

(2) Estudios e investigaciones.

(3) Tratados.

(4) Secretaria Técnica y Administrativa del Comité Juridico Interamericano.

(5) Asesoria a Conferencias Interamericanas de caracter juridico.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,059.5 962.3 -9.17 941.5 -2.16 923.7 -1.89

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

OEA/Oracle
Subprograma: Departamento de Derecho Internacional Cadigo Presupuestario 70B (44000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
70B-810-WS1 DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL
44020.00125
01 Departamento de Derecho Internacional 668.6
Subtotal 70B-810-WS1.... 668.6
70B-811-BR1 DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL - SEDE RIO DE JANEIRO, BRASIL
44040.01265
01 Prestacion permanente de servicios regulares de Secretaria Administrativa. 255.1
Subtotal 70B-811-BR1.... 255.1

Total 70B.... 923.7



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 70B-810-WS1 (44020.00125)

Codigo: 01

Descripcion: Departamento de Derecho Internacional

11/13/200

Para el cumplimiento de los objetivos del Departamento se han establecido cinco programas,
cuyos mandatos mas recientes se enumeran a continuacion.

. PROGRAMA DE ASESORIA A LOS ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA
ORGANIZACION EN EL CAMPO DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO.

A. Consejo Permanente
En este programa se presta asesoria juridica principalmente a su Comision de Asuntos
Juridicos y Politicos en los temas de su agenda. Estos son, entre otros:

1. Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1471
(XXVI11-0/97)).

2. Declaracion sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el hombre y
la equidad de género en los instrumentos juridicos Interamericanos (AG/DEC.18 (XXVI11-0-98))
3. Apoyo y seguimiento de las iniciativas de las Cumbres de las Américas (AG/RES.1534
(XXVI111-0-98))

4. Evaluacion del funcionamiento del sistema interamericano de proteccién y promocién de los
derechos humanos para su fortalecimiento y perfeccionamiento (AG/RES.1546 (XXVI11-0-98))

5. Proyecto de Declaracién Americana sobre los derechos de las poblaciones indigenas
(AG/RES.1549 (XXVI11-0-98))

6. Promocion de la democracia representativa (AG/RES.1551 (XXVI11-0-98))

7. Fortalecimiento de la Probidad en el hemisferio y seguimiento del Programa Interamericano
de Cooperacion para combatir la corrupcion (AG/RES.1552 (XXVI11-0-98))

8. Cooperacién hemisférica para prevenir, combatir y eliminar el terrorismo (AG/RES.1553
(XXVI111-0-98))

9. Reunidn de representantes gubernamentales sobre contribuciones en campafas electorales
(AG/RES.1554 (XXVI11-0-98))

10. Consideracion de la situacion de los observadores permanentes y su participacion en las
actividades y los programas de cooperacion de la Organizacion (AG/RES.1555 (XXVI11-0-98))
11. Programa interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1557
(XXVI111-0-98))

12. Sexta Conferencia especializada sobre Derecho Internacional Privado (CIDIP-VI) (AG/RES.
1558 (XXVI11-0-98))

13. Desarrollo juridico de la integracion (AG/RES.1559 (XXVI11-0-98))

14. Procedimientos para la elaboracién y adopcion de instrumentos juridicos interamericanos en
el ambito de la organizacion de los Estados Americanos (AG/RES. 1560 (XXVI11-0-98))

15. Perfeccionamiento de la administracion de la Justicia en las Américas (AG/RES.1561
(XXVI111-0-98))

16. Segunda Reunién de ministros de justicia o de ministros o procuradores generales de las
Américas (AG/RES.1562 (XXVIII-0-98))

17. Proyecto de convencion interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad (AG/RES.1564 (XXVI11-0-98))

18. Promocién y respeto del Derecho Internacional Humanitario (AG/RES.1565 (XXVI11-0-98))
19. Fomento de la confianza y de la seguridad en las Américas (AG/RES.1566 (XXVIII-0-98))
20. Preocupaciones especiales de seguridad de los pequefios estados insulares (AG/RES.1567
(XXVI111-0-98))

70B-810-WS1 Péagina 1
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21. Apoyo al programa de desminado en Centroamérica (AG/RES.1568 (XXVI11-0-98))
22. El hemisferio occidental: Zona libre de minas terrestres antipersonal (AG/RES.1569
(XXVI111-0-98))

23. Cooperacion para la seguridad hemisférica (AG/RES.1570 (XXVII1-0-98))

24. Consolidacion del régimen establecido en el tratado para la proscripcion de las armas
nucleares en la América Latina y el Caribe (AG/RES.1571 (XXVIII-0-98))

25. La situacion de los refugiados, repatriados y desplazados internos en las Américas
(AG/RES.1602 (XXVI11-0-98))

26. Modernizacién de la OEA y renovacion del sistema interamericano (AG/RES.1603
(XXVI111-0-98))

IIl. PROGRAMA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

1. Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.471
(XXVI11-0/97)).

2. Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1557
(XXVI111-0-98))

Ill. PROGRAMA DE TRATADOS

1. Declaracién sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el hombre y
la equidad de género en los instrumentos juridicos Interamericanos (AG/DEC.18 (XXVI11-0-98))
2. Sexta Conferencia especializada sobre Derecho Internacional Privado (CIDIP-VI) (AG/RES.
1558 (XXVI11-0-98))

3. Fortalecimiento de la Probidad en el hemisferio y seguimiento del Programa Interamericano
de Cooperacion para combatir la corrupcion (AG/RES.1552 (XXVI11-0-98))

4. Procedimientos para la elaboracion y adopcién de instrumentos juridicos interamericanos en
el ambito de la organizacion de los Estados Americanos (AG/RES.1560 (XXVI11-0-98))

5. Proyecto de convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad (AG/RES.1564 (XXVI11-0-98))

6. Consolidacion del régimen establecido en el tratado para la proscripcion de las armas
nucleares en la América Latina y el Caribe (AG/RES.1571 (XXVIII-0-98))

IV. PROGRAMA DE ASESORIA A CONFERENCIAS INTERAMERICANAS DE CARACTER
JURIDICO

1. Sexta Conferencia especializada sobre Derecho Internacional Privado (CIDIP-VI) (AG/RES.
1558 (XXVI11-0-98))

2. Apoyo y seguimiento de las iniciativas de las Cumbres de las Américas (AG/RES.1534
(XXVI111-0-98))

3. Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1471
(XXVI11-0/97)).

4. Programa interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1557
(XXVI111-0-98))

5. Informe anual del Comité Juridico Interamericano (AG/RES.1556 (XXVI11-0-98))

6. Observaciones y recomendaciones al informe anual de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (AG/RES.1605 (XXVI11-0-98))

7. Observaciones y recomendaciones al informe anual de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (AG/R Perfeccionamiento de la administracion de la Justicia en las
Américas (AG/RES.1561 (XXVIII-0-98))

8. Perfeccionamiento de la administracién de la Justicia en las Américas (AG/RES.1561
(XXVI111-0-98))

9. Segunda Reunion de ministros de justicia o de ministros o procuradores generales de las
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Américas (AG/RES. 1562 (XXVIII-0-98))
10. Reunion de representantes gubernamentales sobre contribuciones en campafas electorales
(AG/RES. 1554 (XXVI11-0-98))
11. Proyecto de convencidn interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad (AG/RES.1564 (XXVI11-0-98))
12. Fomento de la confianza y la seguiridad en las Américas (AG/REs.1566 (XXVIII-0-98))

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Oficia Juridico 01 01 01 PO3 PO301 Y N L 21 83.7
Oficia Juridico 01 01 01 PO3 P0302 Y N L 21 83.7
Oficia Juridico 01 01 30 PO3 PT301 Y N L 21 80.0
Técnico Juridico 01 01 30 G06 GT602 Y N L 32 549
Secretaria 01 01 30 G06 GT601 Y N L 32 549
Director 01 01 01 D02 D0201 Y N L 31 127.3
Oficial Juridico Principal 01 01 01 D01 D0101 Y N L 21 117.9
Entrenamiento y perfeccionamiento profesional atravésde 01 02 08 N N L 11 16
CUrsosy seminarios
Vigjes (4) para dos personas a Rio de Janeiro afin de participar | 01 04 01 N N L 11 14.0
en e Curso de Derecho Internacional y en los dos periodos de
sesionesdel CJI. Tanto € curso como uno delos periodos de
sesiones tienen una duracion de un mes.
Impresi6n de documentos sobre derecho internacional 01 05 02 N N L 11 2.0
Comprade papel especia y sellos para Tratados 01 06 05 N N L 32 1.0
Comprade Utiles de escritorio (tinta paralasimpresoras, sobres, | 01 06 05 N N L 22 2.0
etc.)
Costos de fotocopiadora (incluye papdl, tinta, mantenimientoy | 01 06 02 N N L 32 2.1
ndmero de copias)
Mantenimiento de maquina de fax y "scanner" 01 06 02 N N L 32 0.5
Correo y costos de envios especiales 01 06 18 N N L 32 0.9
Utiles de oficina (Iapices, papeleria, diskettes, lapiceras, y otros). | 01 06 05 N N L 32 15
Comprade libros, documentosy otros costos no contemplados | 01 06 16 N N L 32 0.9
Costo espacio de oficinas 01 07 99 Y N L 32 20.8
Traducciones de documentos parala Asamblea General, € 01 08 22 N N L 32 20
Consgjo Permanentey sus Grupos de Trabajo
Contrato para un Asistente de programacion e Internet 01 08 08 N N L 32 42
Contratacion de expertos para realizar estudios en derecho 01 08 08 N N L 32 5.0
internacional
Costos de fax 01 09 15 N N L 32 1.0
Costos de llamadas de larga distancia 01 09 15 N N L 32 21
Costos de serviciosde Lan 01 09 18 N N L 32 16
Costos de Internet e Intranet 01 09 17 N N L 32 3.0
Subtotal Meta......... 668.6
Total Proyecto......... 668.6
11/13/200 70B-810-WS1 Pagina 3




Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 70B-811-BR1  (44040.01265)

Codigo: 01

Descripcion: Prestacion permanente de servicios regulares de Secretaria Administrativa.

NOTA: De acuerdo con la Orden Ejecutiva N0.96-04, estos servicios son prestados por el
Departamento de Derecho Internacional y por lo tanto, han sido trasladados al Subprograma
70B Departamento de Derecho Internacional.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Oficial Juridico Principal 01 01 01 PO4 P0O401 Y Y L 21 111.0
Técnico Administrativo 01 01 01 GO05 G0501 Y Y L 21 27.8
Secretaria 01 01 01 GO05 G0502 Y Y L 21 27.8
Comprade Utiles de oficina 01 06 05 N N L 21 31
Mantenimiento y compra de material para computadoras 01 06 08 N N L 21 20
Correosy envios epeciales 01 06 18 N N L 21 44
Suscripciony comprade libros parala Bibliotecadd CJI 01 06 17 N N L 21 11
Alquiler del local en donde esté ubicadala sededel CJI 01 07 02 N N L 21 40.0
Mantenimiento de las oficinas del CJI 01 07 06 N N L 21 2.6
Gastos de servicios (agua, gas, electricidad) en las dependencias | 01 07 05 N N L 21 6.2
del CJI
Contratacion para Conserjedel CJl 01 08 03 N N L 21 119
Contratacion para e encargado de lalimpiezadel CJl 01 08 03 N N L 21 8.2
Seguro inmobiliario dela sededel CJl 01 09 09 N N L 21 2.0
Fax 01 09 15 N N L 21 25
Teléfono 01 09 15 N N L 21 45
Subtotal Meta......... 2551
Total Proyecto......... 2551
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CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
OEA/Oracle
Subprograma: Secretaria del Tribunal Administrativo Cadigo Presupuestario 70G  (46010)

Origen vy Descripcioén:

AG/RES.35 (1-0/71), creacidn del Tribunal Administrativo (Tribad); Estatuto del Tribunal Administrativo, articulo V;

Reglamento del Tribad, articulo IV - Secretaria del Tribunal, y Orden Ejecutiva No. 96-04 del 13 de mayo de 1996,
Capitulo Il, D. - Secretaria del Tribunal Administrativo.

La Secretaria del Tribunal Administrativo cumple las siguientes funciones: 1) prestar servicios permanentes de
secretaria al Tribunal Administrativo de la Organizacioén y realizar los trdmites de procedimiento relacionados con los
recursos presentados ante el Tribunal; 2) organizar y mantener los expedientes respectivos durante la substanciacion
de los recursos, hacer las notificaciones a las partes y organizar las reuniones del Tribunal; 3) prestar asesoramiento
técnico al Presidente y demas miembros del Tribunal; 4) preparar el proyecto de Informe Anual del Tribunal a la
Asamblea General y demas estudios técnicos que solicite el Tribunal; 5) mantener actualizada una base electrénica
de datos de la jurisprudencia del Tribunal y publicar sus sentencias y resoluciones, asi como mantener un indice
actualizado de la jurisprudencia del mismo; 6) desempefiar, en la medida que el cumplimiento normal de sus
funciones lo permita, tareas especiales de naturaleza juridica que no se encuentren en conflicto con las
responsabilidades propias de la Secretaria General.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
176.9 200.8 13.51 190.0 -5.37 194.3 2.26

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

OEA/Oracle
Subprograma: Secretaria del Tribunal Administrativo Cadigo Presupuestario 70G (46010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
70G-818-Ws1 SECRETARIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
46010.00126
01 Secretaria del Tribunal Administrativo. 194.3
Subtotal 70G-818-WSL.... 194.3

Total 70G.... 194.3



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 70G-818-WS1 (46010.00126)

Codigo: 01

Descripcion: Secretaria del Tribunal Administrativo.

() Preparacion de los informes anuales de los 6rganos, organismos y entidades de la
Organizacion (AG/RES.1452 XXVII-0/97)

(b) Reformas al Estatuto del Tribunal Administrativo (AG/RES.1526 (XXV11-0/97)

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Oficial Juridico Principal 01 01 01 PO5 PO501 Y N L 22 115.9
Secretaria Principal 01 01 01 GO05 G0501 Y N L 22 55.7
Entrenamiento y perfeccionamiento profesional atravésde 01 02 08 N N L 12 0.7
CUrsosy seminarios
Traduccién de ecritos 01 05 01 N N L 32 23
Focopiadora (copias, papd, tinta y mantenimiento) 01 05 05 N N L 32 23
Costos de correo y envios especiales 01 06 18 N N L 32 14
Compradelibros 01 06 16 N N L 13 0.7
Utiles de oficina (Iapices, papeleria, diskettes, tintaimpresoras, | 01 06 05 N N L 32 0.9
€etc)
Mantenimiento y actualizacion de programas de " software” 01 06 07 N N L 32 0.6
Reemplazo y reparacién de muebles 01 06 04 N N L 32 0.6
Costos de espacio 01 07 99 Y N L 32 10.8
Costos defax y teléfono 01 09 15 N N L 32 12
Serviciosde Intranet e Internet 01 09 17 N N L 32 0.6
Serviciosde Lan 01 09 18 N N L 32 0.6
Subtotal Meta......... 1943
Total Proyecto......... 1943

11/13/200 70G-818-WS1 Péagina 1



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Cooperacién y Difusion Juridica Cadigo Presupuestario 70H  (48010)

Origen vy Descripcioén:

El Departamento de Difusién y Cooperacion Juridica tiene su origen en la Orden Ejecutiva No. 96-04 dictada por el

Secretario General el 13 de mayo de 1996.
El Departamento de Cooperacién y Difusion Juridica tiene la funcién de:

1. Asesorar en todos los asuntos relativos a la cooperacion juridica que requieran los Estados miembros y que
acuerde o promueva la Organizacion.

2. Canalizar y coordinar la ejecucion de las solicitudes de asesoramiento que puedan hacer los Estados miembros a
la Secretaria General sobre asistencia juridica y judicial, realizando los estudios necesarios y proporcionando los
servicios especializados que dichas actividades requieran.

3. Impulsar y realizar, en el &mbito de su competencia, programas y proyectos de cooperacion técnica en los
diferentes aspectos de la actividad juridica interamericana.

4. Organizar y coordinar reuniones destinadas a desarrollar determinados aspectos de la cooperacion técnica en el
campo juridico y judicial.

5. Canalizar y coordinar los ofrecimientos de cooperacion juridica que se reciban de Estados miembros, de Estados
no miembros de la Organizacién y de instituciones nacionales e internacionales, con el objeto de ejecutar programas
0 proyectos conjuntos relacionados con distintos aspectos de la actividad juridica interamericana.

6. Centralizar la informacion necesaria para facilitar la ejecucién y el seguimiento de las actividades de cooperacion
juridica de la Organizacion.

7. Establecer y mantener en el ambito de su competencia, relaciones de cooperacion con las Secretarias de
organismos internacionales de caracter juridico, asi como con otras instituciones de interés para la Organizacion.

8. Proporcionar asistencia técnica, en coordinacién con otras instituciones internacionales, a los programas
nacionales o regionales tendientes al perfeccionamiento de la administracién de justicia de los Estados miembros de

la Organizacion.

9. Promover, en coordinacion con otros 6rganos de la Organizacién y con instituciones gubernamentales, la
realizacién de cursos, encuentros o seminarios sobre temas juridicos de interés hemisférico.

10. Difundir, mediante cualquier medio apropiado, los estudios y demas trabajos producidos por el Comité Juridico
Interamericano, las Conferencias Especializadas de caracter juridico y la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

11. Publicar los estudios, informes y demas trabajos producidos por el Comité Juridico Interamericano, las
Conferencias Especializadas de caracter juridico y la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

12. Mantener, en el ambito de su competencia, un programa de capacitacion juridica para abogados de los Estados
miembros, a través de pasantias.

13. Mantener la Biblioteca de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, en coordinacién con la Biblioteca Colon.



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Subprograma: Departamento de Cooperacién y Difusion Juridica

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 70H  (48010)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
286.7 433.5 51.20 418.4 -3.48 426.6 1.95

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 7: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

OEA/Oracle
Subprograma: Departamento de Cooperacion y Difusién Juridica Codigo Presupuestario 70H  (48010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
70H-819-WS1 DEPARTAMENTO DE COOPERACION Y DIFUSION JURIDICA
48010.00127
01 El Departamento de Difusion y Cooperacion Juridica tiene su origen en la Orden Ejecutiva No. 96-04 dictada por 426.6
el Secretario General el 13 de mayo de 1996.
Subtotal 70H-819-WSL1.... 426.6

Total 70H.... 426.6



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 70H-819-WS1 (48010.00127)

Codigo: 01

Descripcion: El Departamento de Difusion y Cooperacion Juridica tiene su origen en la Orden Ejecutiva No.

11/13/200

96-04 dictada por el Secretario General el 13 de mayo de 1996.
El Departamento de Cooperacién y Difusion Juridica tiene la funcién de:

1. Asesorar en todos los asuntos relativos a la cooperacion juridica que requieran los Estados
miembros y que acuerde o promueva la Organizacion.

2. Canalizar y coordinar la ejecucion de las solicitudes de asesoramiento que puedan hacer los
Estados miembros a la Secretaria General sobre asistencia juridica y judicial, realizando los
estudios necesarios y proporcionando los servicios especializados que dichas actividades
requieran.

3. Impulsar y realizar, en el &mbito de su competencia, programas y proyectos de cooperacion
técnica en los diferentes aspectos de la actividad juridica interamericana.

4. Organizar y coordinar reuniones destinadas a desarrollar determinados aspectos de la
cooperacion técnica en el campo juridico y judicial.

5. Canalizar y coordinar los ofrecimientos de cooperacion juridica que se reciban de Estados
miembros, de Estados no miembros de la Organizacién y de instituciones nacionales e
internacionales, con el objeto de ejecutar programas o proyectos conjuntos relacionados con
distintos aspectos de la actividad juridica interamericana.

6. Centralizar la informacion necesaria para facilitar la ejecucion y el seguimiento de las
actividades de cooperacion juridica de la Organizacion.

7. Establecer y mantener en el ambito de su competencia, relaciones de cooperacion con las
Secretarias de organismos internacionales de caracter juridico, asi como con otras instituciones
de interés para la Organizacion.

8. Proporcionar asistencia técnica, en coordinacién con otras instituciones internacionales, a los
programas nacionales o regionales tendientes al perfeccionamiento de la administracién de
justicia de los Estados miembros de la Organizacion.

9. Promover, en coordinacion con otros 6rganos de la Organizacién y con instituciones
gubernamentales, la realizacién de cursos, encuentros o seminarios sobre temas juridicos de
interés hemisférico.

10. Difundir, mediante cualquier medio apropiado, los estudios y demas trabajos producidos por
el Comité Juridico Interamericano, las Conferencias Especializadas de caracter juridico y la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

11. Publicar los estudios, informes y demas trabajos producidos por el Comité Juridico
Interamericano, las Conferencias Especializadas de caracter juridico y la Subsecretaria de

Asuntos Juridicos.

12. Mantener, en el ambito de su competencia, un programa de capacitacion juridica para
abogados de los Estados miembros, a través de pasantias.

70H-819-WS1 Péagina 1



13. Mantener la Biblioteca de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, en coordinacién con la

Biblioteca Colon.

Descripcion FondgRubr¢ Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubro disc| po Activ
Oficia Juridico 01 01 01 PO3 PO301 Y N L 21 83.7
Oficia Juridico 01 01 30 P02 PT201 Y N L 21 59.4
Oficia Juridico 01 01 30 P02 PT202 Y N L 21 59.4
Secretaria 01 01 01 GO05 G0501 Y N L 21 55.7
Director 01 01 01 D01 D0101 Y N L 31 117.9
Coordinacion y supervision de proyectos de cooperacion (vigjes) | 01 04 01 N N L 11 21
Establecimiento de Proyectosy actividades de cooperacion 01 04 01 N N L 11 21
(vigjes)
Reproduccidn e impresion de documentos 01 05 01 N N L 32 111
Boletin Informativo (traduccion, disefio grafico, impresion) 01 05 02 N N L 32 3.0
Gastos de fotocopias (papd, tinta, copias) 01 05 05 N N L 32 11
Intercambio delibrosy documentos 01 05 02 N N L 13 0.4
Utilesde oficina 01 06 05 N N L 32 0.9
Costos de correosy envios especiales 01 06 18 N N L 32 1.0
Costo espacio oficinas 01 07 99 Y N L 32 15.1
Traduccién de documentos 01 08 22 N N L 21 25
Contratacion de un programador para mantener la pagina"web" | 01 08 08 N N L 21 6.7
Costos defax y teléfono 01 09 15 N N L 32 16
Costos de Internet e Intranet 01 09 17 N N L 32 13
Costos de serviciosde LAN 01 09 18 N N L 32 16
Subtotal Meta......... 426.6
Total Proyecto......... 426.6
11/13/200 70H-819-WS1 Pagina 2




CAPITULO 8



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina Ejecutiva del Subsecretario de Administracion Cadigo Presupuestario 80M  (52010)

Origen vy Descripcioén:

La Oficina del Subsecretario de Administracion fue creada por resolucion del Consejo Permanente de la Organizacion
de los Estados Americanos, aprobada el 31 de octubre de 1968 y restructurada por la Orden Ejecutiva N0.99-3 del 17
de diciembre de 1999.

Esta oficina esta encargada de la planificacién, organizacién, coordinacion y control general de las actividades
administrativas relacionadas con el programa-presupuesto, direccion financiera, administracién de personal,
adquisicion y contratacion de bienes y servicios, procesamiento de datos, edificios y terrenos, comunicaciones,
seguridad de personas y bienes y, administracion de sistemas y procedimientos de la Secretaria.

Estos servicios se prestan a través del Departamento de Servicio s Financieros, Departamento de Andlisis,
Planificacion y Servicios de Apoyo de Administraciéon, Departamento de Servicios de Recursos Humanos,
Departamento de Servicios de Tecnologia e Instalaciones; y de la Oficina de Servicios de Administracion de
Adquisiciones. También estan bajo su responsabilidad las comunicaciones y relaciones entre el area administrativa y
las &reas técnicas.

Durante el afio 2001 nuestras metas incluyen, entre otras, ajustar nuestras practicas de trabajo, procesos y servicios
para capitalizar en nuestras inversiones en materia de informatica y satisfacer las necesidades de nuestros clientes;
reestructurar la Subsecretaria de Administracion para maximizar el éxito de nuestra misién; desarrollar y establecer
un plan global e integrado para la infraestructura y las instalaciones; reducir o eliminar los impedimentos para lograr
un funcionamiento eficaz y efectivo; y suministrar/ofrecer a los funcionarios la capacitacion necesaria para lograr el
éxito en el nuevo milenio.

Los Directores de las Oficinas de la Secretaria General en los Estados miembros someten al Subsecretario de
Administracion todos los asuntos de caracter administrativo.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
327.2 336.4 2.81 318.9 -5.20 472.1 48.04

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina Ejecutiva del Subsecretario de Administracion Cadigo Presupuestario 80M (52010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
80M-820-WS1 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
52010.00128
01 Asesoramiento al Secretario General y al Secretario General Adjunto sobre tendencias, prioridades y planes 472.1
preparados por los Estados miembros.
Subtotal 80M-820-WS1.... 472.1

Total 80M.... 472.1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80M-820-WS1 (52010.00128)

Descripcion: Asesoramiento al Secretario General y al Secretario General Adjunto sobre tendencias,
prioridades y planes preparados por los Estados miembros.

Asesora en las actividades administrativas internas; proporciona orientaciones de politica a las
oficinas del area administrativa y cuando fuera necesario a otras dependencias de la Secretaria
General; pertenece a la Junta Ejecutiva y participa en reuniones de grupos de trabajo y de
cuerpos colegiados de alto nivel; representa al area administrativa en reuniones y conferencias
de la Secretaria General y al Secretario General ante Organismos especializados y entidades y
comités interamericanos; provee los servicios de apoyo que sean necesarios tanto para las
oficinas nacionales en los Estados miembros como para las distintas dependencias de la sede.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Subsecretario de Administracion 01 01 01 SE SE001 Y N A 31 147.2
Especialista de Administracion 01 01 01 PO3 PO301 Y N A 32 83.7
Especialista 01 01 01 P02 P0201 Y N A 32 70.4
Asgtente Administrativo 01 01 01 GO07 G0701 Y N A 32 68.9
Secretaria 01 01 01 GO06 G0601 Y N A 32 62.9
Vigjes oficina (para conferencias o adiestramiento) 01 04 01 N N A 31 2.8
Documentos, traducciones, fotocopias, impresién de 01 05 99 N N A 31 45
memorandos administrativos
Equipo y suministro de oficina 01 06 05 N N 31 3.0
Utiles de oficina ("toner", Iépices, papeleria, "diskettes', 01 06 05 N N 31 15
lapiceras, etc.)
Correo 01 06 18 N N A 31 0.1
Costo espacio 01 o7 99 Y N A 31 175
CPR para asesoramiento en lareingenieria de la Secretaria 01 08 01 N N A 31 6.0
Genera
Llamadas de larga distancia (incluyendo fax) 01 09 15 N N A 31 1.0
Lan eInternet 01 09 17 N N A 31 13
Gastos de representacion 01 09 01 N N A 31 13
Subtotal Meta......... 4721
Total Proyecto......... 4721
11/13/200 80M -820-W S1 Pagina 1



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Servicios Financieros Cadigo Presupuestario 80N  (54000)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva 99-3 del 17 de Diciembre de 1999.

Estructura del Departamento de Servicios Financieros

1. El Departamento de Servicios Financieros estd compuesto por la Oficina del Director y dos Divisiones: a) la
Divisién de Operaciones Financieras y b) la Division de Informes y Politica Financiera.

2. El Departamento es supervisado por su Director, quien es responsable ante el Subsecretario de Administracion y
cuenta con la asistencia del jefe a cargo de cada Division.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
2,196.2| 2,199.1 0.13 2,101.7 -4.42 2,028.0 -3.50

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

OEA/Oracle
Subprograma: Departamento de Servicios Financieros Cadigo Presupuestario 80N (54000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
80N-830-WS1 OFICINA DEL DIRECTOR
54020.01379
01 Direccion, planificacion, organizacion y direccion de las actividades financieras de la Secretaria General. 527.7
Subtotal 80N-830-WSL1.... 527.7
80N-831-WS1 OPERACIONES FINANCIERAS
54051.01379
01 Operaciones Financieras 115.9
Subtotal 80N-831-WSL1.... 115.9
80N-832-WS1 CONTABILIDAD
54052.01379
01 Contabilidad, aperturay cierre de Registros Contables. 225.1
Subtotal 80N-832-WSL1.... 225.1
80N-833-WS1 CUENTAS POR PAGAR
54053.01379
01 CUENTAS POR PAGAR 348.9
Subtotal 80N-833-WSL1.... 348.9
80N-834-WS1 PAGO Y REEMBOLSO DE IMPUESTOS
54054.01379
01 PAGO Y REEMBOLSO DE IMPUESTOS 279.4
Subtotal 80N-834-WSL1.... 279.4
80N-835-WS1 CAJA
54055.01379
01 Caja, recepcion desembolso y custodia del efectivo. 156.2
Subtotal 80N-835-WSL1.... 156.2
80N-836-WS1 INFORMES Y POLITICA FINANCIERA
54070.01379
01 INFORMES Y POLITICA FINANCIERA 374.8
Subtotal 80N-836-WSL1.... 374.8
Total 80N.... 2,028.0



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80N-830-WS1 (54020.01379)

Descripcion: Direccion, planificacion, organizacion y direccion de las actividades financieras de la Secretaria

General.

Asesoramiento al Secretario General, Secretario General Adjunto, Secretarios Ejecutivos,
Subsecretarios y Directores de Departamentos y Oficinas. Asesoramiento a la Comision de
Asuntos Administrativos y Presupuestarios, Comision General del Consejo y Asamblea General.
Planificacion, organizacion y direccion de las actividades financieras de la Secretaria General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Contador Sistemas 01 01 01 P02 P0201 Y N A 32 70.4
Secretaria Principal 01 01 01 GO05 G0501 Y N A 32 55.7
Secretaria 01 01 01 G04 G0401 Y N A 32 51.3
Tesorero 01 01 01 D01 D0101 Y N A 31 117.9
Vigjes 01 04 01 N N A 32 18
Fotocopias 01 05 05 N N A 32 45
Impresion de Formularios 01 05 04 N N A 32 8.0
Impresion de Cheques 01 05 04 N N A 32 10.0
Servicio de Microfichas 01 05 04 N N A 32 7.0
Correo 01 06 18 N N A 32 0.5
Material de Archivo 01 06 05 N N A 32 40
Material y Suministros de Oficina 01 06 05 N N A 32 53
Espacio Oficina 01 o7 99 Y N A 32 97.4
Servicios Contables Externos 01 08 25 N N A 32 71.9
Teléfonoy Fax 01 09 15 N N A 32 9.0
Costos de Internet 01 09 17 N N A 32 7.0
Costosde LAN 01 09 18 N N A 32 6.0

Subtotal Meta......... 5217

Total Proyecto......... 5217

11/13/200 80N-830-WS1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80N-831-WS1 (54051.01379)

Descripcion: Operaciones Financieras

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Contador Principal o1 |o1 |o1 P05 PO501 Y [N |A |32 1159
Subtotal Meta......... 1159
Total Proyecto......... 1159
11/13/200 80N-831-WS1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80N-832-WS1 (54052.01379)

Descripcion: Contabilidad, apertura y cierre de Registros Contables.

Preparacién de asientos de apertura, ajuste y cierre de cuentas. Verificacion y validacion de
programas para el traspaso de saldos de cuentas del ejercicio anterior al siguiente.
Mantenimiento de archivos histéricos del Sistema Financiero de Datos. Seguimiento y archivo
de programas de conversion de cuentas, apertura y cierre de registros contables. Ingresos y
Egresos de Transacciones e Informes. Recibir y distribuir transacciones que ingresan y egresan

del sistema financiero de datos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Contador Principal 01 |o1 |o1 P04 PO401 Y [N |A |32 1005
Téonico Contable 01 |o1 |o1 Go7  [Go701 Y [N |A |32 68.9
Téonico Contable o1 |o1 |o1 G05  [G0502 Y [N |A |32 55.7
Subtotal Meta......... 2251
Total Proyecto......... 225.1

11/13/200 80N-832-WS1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80ON-833-WS1 (54053.01379)

Codigo: 01

Descripcion: CUENTAS POR PAGAR

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Contador o1 |01 |o1 PO3 PO301 Y [N [A |32 837

Especialista o1 |01 |o1 PO3 PO302 Y [N [A |32 837

Técnico Contabilidad o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y [N [A |32 62.9

Contador o1 |01 |o1 G06  |G0602 Y [N [A |32 62.9

Secretaria o1 |01 |o1 G05  |G0503 Y [N [A |32 55.7
Subtotal Meta......... 3489
Total Proyecto......... 348.9

11/13/200 80N-833-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80N-834-WS1 (54054.01379)

Codigo: 01

Descripcion: PAGO Y REEMBOLSO DE IMPUESTOS

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Contador o1 |o1 |o1 P03 P0O303 Y [N |A |32 83.7
Contador o1 |o1 |o1 P02 P0202 Y [N |A |32 70.4
Contador o1 |o1 |o1 PO1 PO101 Y [N |A |32 56.4
Técnico Contabilidad o1 |o1 |o1 G07  [GO702 Y [N |A |32 68.9
Subtotal Meta......... 2794
Total Proyecto......... 2794

11/13/200 80N-834-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80ON-835-WS1  (54055.01379)

Codigo: 01

Descripcion: Caja, recepcion desembolso y custodia del efectivo.

Coordinacion de las gestiones bancarias. Asesoramiento, programacién y administracion de
inversiones. Administracion del proceso de adjudicacion y recaudacion de cuotas y
contribuciones. Registro de transacciones de efectivo.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Contador Principal 01 |o1 |o1 P04 P0402 Y [N |A |32 1005
Oficinista 01 |o1 |o1 G05  [G0504 Y [N |A |32 55.7
Subtotal Meta......... 156.2
Total Proyecto......... 156.2

11/13/200 80N-835-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80N-836-WS1  (54070.01379)
Cédigo: 01
Descripcion: INFORMES Y POLITICA FINANCIERA
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Contador Principal o1 |01 |01 |Po4  [Po403 Y [N |A |32 1005
Contador Principal o1 |01 |01 |PO3  [P0O304 Y [N |A |32 837
Contador o1 |01 |01 |Po2  [P0203 Y [N |A |32 704
Contador o1 |01 |01 |Po2  [P0204 Y [N |A |32 704
Técnico Contabilidad o0 |01 |30 |Gos |GTsor |y [N |A |32 49.8
Subtotal Meta......... 374.8

Total Proyecto......... 374.8

11/13/200 80N-836-WS1 Péagina 1



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Andlisis Administrativo, Planificacion y Cadigo Presupuestario 80P  (55000)
Servicios de Apoyo

Origen vy Descripcioén:

El Departamento fue restructurado por la Orden Ejecutiva No0.99-3 del 17 de diciembre de 1999.

El Departamento de Programa-Presupuesto asesora a los 6rganos rectores y a todos los niveles de la administracion
(incluido el Secretario General, el Secretario General Adjunto, los Subsecretarios y Secretarios Ejecutivos, los Jefes
de Gabinete y demas funcionarios principales de la Secretaria General) sobre la formulacion del
programa-presupuesto, las estimaciones de las necesidades presupuestarias, la preparacion de los programas para su
inclusion en el documento de presupuesto.

Recomienda al Subsecretario de Administracion los métodos y procedimientos para dar cumplimiento a los mandatos
de la Asamblea General y demas 6rganos politicos sobre politicas y procedimientos vinculados a los asuntos
presupuestarios.

En consulta con las demas areas de la Secretaria General, elabora e implementa el presupuesto por programas de la
Secretaria General.

Aplica todas las disposiciones presupuestarias y verifica que las mismas sean congruentes con las politicas y
directivas especiales sobre los niveles de asignacion y los programas aprobados. Prepara las apropiaciones y
asignaciones.

El Departamento de Programa-Presupuesto provee asistencia a las areas en la revision de obligaciones como parte
del monitoreo de la ejecucién de presupuesto

El Departamento autoriza los presupuestos al campo; efectda andlisis comparativos y de costo-beneficio; coordina las
actividades presupuestarias con los Departamentos de Servicios Financieros, Recursos Humanos, Recursos
Materiales y el Departamento de Sistemas Administrativos e Informacién, asi como la consecucion del material que
alimenta el sistema de informacion presupuestaria; publica datos solicitados por los Consejos; coordina la preparacion
y publicacion de informes conforme a los objetivos verificables.

Coordina la actividad presupuestaria en sus etapas de formulacion, discusion, aprobacion y publicacién del
presupuesto de la Organizacién. Prepara la preparacion y publicacion de informes de ejecucién estatutorios, como
también otros datos solicitados por los Consejos. Proporciona asesoria en materias de costos de personal.

Asegura un adecuado control del presupuesto y que las acciones y disposiciones de programa-presupuesto se
efectlien de acuerdo con las disposiciones de las Normas Generales, las normas presupuestarias y financieras y toda
politica y procedimiento aplicable que hayan sido establecidos por la Secretaria General en la sede y en el campo.



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

Subprograma: Departamento de Andlisis Administrativo, Planificacion y

Servicios de Apoyo

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 80P  (55000)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,119.4| 1,176.9 5.13 1,117.0 -5.08 2,137.3 91.34

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

OEA/Oracle
Subprograma: Departamento de Analisis Administrativo, Planificacion y Servidixligo Presupuestario 80P (55000)
de Apoyo
RESUMEN POR PROYECTO Y META
80P-840-WS1 OFICINA DEL DIRECTOR
55030.01380
01 Direccion - Actividades Gerenciales de direccion, planeacion, coordinacion, ejecucion y control sobre las 453.7
actividades del Departamento.
Subtotal 80P-840-WSL.... 453.7
80P-842-WS1 PRESUPUESTO
55040.01380
01 PREPARACION DE PRESUPUESTO 393.7
02 Ejecutar las actividades de programacion y presupuesto, en sus etapas de formulacion, discusion, aprobacion, 358.6
publicacion y ejecucion del presupuesto.
03 POLITICA FINANCIERA Y ANALISIS 186.3
Subtotal 80P-842-WSL.... 938.6
80P-844-WS1 INFORMACION. DESARROLLO Y ADMINISTRACION
55050.01380
01 INFORMACION, DESARROLLO Y ADMINISTRACION 724.0
02 Gastos operativos de teléfonos, LAN, Internet, correo, fotocopias y apoyo secretarial 21.0
Subtotal 80P-844-WS1.... 745.0

Total 80P.... 2,137.3



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80P-840-WS1 (55030.01380)

Descripcion: Direccion - Actividades Gerenciales de direccion, planeacion, coordinacion, ejecucién y control
sobre las actividades del Departamento.

Asesoramiento técnico en materias reglamentarias, programaticas, presupuestarias, financieras
y administrativas a la Asamblea General, consejos, organismos, comisiones, subcomisiones,

grupos de trabajo y entidades. Secretaria General y entidades: -apoyo técnico gerencial sobre
los niveles, calendarios, formulacién, presentacion, revision, discusion, aprobacion, ejecucién y
control del Programa-Presupuesto de la Organizacion.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Asesor Asuntos Presupuestarios 01 01 01 PO5 PO501 Y N A 32 115.9
Técnico en Programa-Presupuesto 01 01 01 G06 G0601 Y N A 32 62.9
Director 01 01 01 D01 D0101 Y N A 31 117.9
Focotopias 01 05 05 N N A 32 6.5
Mantenimiento de equipo. 01 06 07 N N A 32 4.0
Correo 01 06 18 N N A 32 0.7
Utiles de oficina (Iapices, papeleria, "diskettes', lapiceras, etc.) | 01 06 05 N N A 32 21
Courier 01 06 18 N N A 32 0.9
Asignacion costo x espacio 01 07 99 Y N A 32 1184
Preparacion eimpresion de: proyecto y presupuesto aprobado 01 08 22 N N A 32 155
2001. Traducir alos4 idiomas
Traduccién Informes de g ecucion trimestral 01 08 22 N N A 32 15
Fax 01 09 15 N N A 32 24
Teléfonos 01 09 15 N N A 32 24
LAN 01 09 18 N N A 32 26
Subtotal Meta......... 453.7
Total Proyecto......... 453.7
11/13/200 80P-840-WS1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80P-842-WS1 (55040.01380)

Codigo: 01

Descripcion: PREPARACION DE PRESUPUESTO
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Analista en Programa-Presupuesto 01 01 01 P04 P0O401 Y N A 32 100.5
Analista en Programa-Presupuesto 01 01 01 PO3 PO301 Y N A 32 83.7
Analista en Programa-Presupuesto 01 01 01 PO3 P0302 Y N A 32 83.7
Técnico en Programa-Presupuesto 01 01 01 G06 G0602 Y N A 32 62.9
Técnico en Programa-Presupuesto 01 01 01 G06 G0603 Y N A 32 62.9
Subtotal Meta......... 3937

Codigo: 02

Descripcion: Ejecutar las actividades de programacion y presupuesto, en sus etapas de formulacion,
discusion, aprobacién, publicacion y ejecucién del presupuesto.

Establecer apropiaciones y asignaciones presupuestarias y controlarlas a nivel de cuenta
(proyecto). Mantener control presupuestario de posiciones aprobadas y temporales de toda la
Organizacién. Hacer analisis presupuestarios de ejecucion y evaluacion y emitir los informes en
materias presupuestarias, financieras y administrativas. Participar y dar asesoria técnica en
reuniones de directores, jefes de departamentos, de areas técnicas y personal de secretarias
ejecutivas, sobre asuntos presupuestarios. Apoyo a las Oficinas de la Secretaria General en los
Estados miembros. Fuera de la sede: a) Proveer servicios de enlace con las dependencias
administrativas en la sede a fin de mantener comunicaciones coherentes y efectivas con las
oficinas fuera de la sede en aspectos programaticos, presupuestarios, financieros y
administrativos. b) Recibir, analizar, transmitir, recomendar y/o ejecutar acciones en base a
solicitudes de necesidades administrativas que formulen las Oficinas en los Estados miembros.
Planificar todas las etapas del proceso de formulacion presupuestaria de la Organizacion,
estableciendo proyecciones globales, calendario de formulacién, metodologia, tablas de costos,
instructivos y formularios.

Ejecucion de la formulacién: a) Elaborar informes periédicos sobre el avance del proceso de
formulacién y coordinar las comunicaciones entre sede y los paises; b) Preparacion del material
para editar libros programa-presupuesto aprobados. Normas de Informacién : Dictar normas
en materia de informacién presupuestaria y asesorar a directores de programas, areas técnicas,
jefes de unidades y personal técnico en la preparacion de informes de ejecucion de proyectos,
etc.

Ejecucion de la Informacion: Determinar, verificar y registrar los datos necesarios para
alimentar el sistema de formulacién de presupuesto.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Analista en Programa-Presupuesto 01 01 01 P03 P0303 Y N A 32 83.7
Analista en Programa-Presupuesto 01 01 01 P02 P0201 Y N A 32 70.4
Analista en Programa-Presupuesto 01 01 01 P02 P0202 Y N A 32 70.4

11/13/200 80P-842-WS1 Péagina 1



Técnico en Programa-Presupuesto 01 01 01 G06 G0604 Y N A 32 62.9
Auxiliar en Programa-Presupuesto 01 01 01 G05 G0501 Y N A 32 55.7
Servicio de Microfilm 01 05 04 N N A 32 2.0
M aterial es de oficina/mantenimiento de archivos 01 06 05 N N A 32 3.0
Mantenimiento de equipo (archivos) 01 06 02 N N A 32 0.9
Contratos temporal es (reemplazo por vacaciones) 01 08 25 N N A 32 9.6

Subtotal Meta......... 358.6

Codigo: 03
Descripcion: POLITICA FINANCIERA Y ANALISIS
Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Contador Principal 01 01 01 PO5 P0O502 Y N A 32 115.9
Analista en Programa-Presupuesto 01 01 01 P02 P0203 Y N A 32 704

Subtotal Meta......... 1863

Total Proyecto......... 938.6

11/13/200 80P-842-W S1 Pagina 2




Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80P-844-WS1 (55050.01380)

Descripcion: INFORMACION, DESARROLLO Y ADMINISTRACION

Sirve como asesor a los funcionarios de la organizacion y a otros, en materias relacionadas con
informética y con temas tales como politica, procedimientos y demas;
gerenciales e informes y en grupos de trabajo, segun sea requerido; establece estandares y
politica para el desarrollo y operacién de sistemas automatizados, y para la adquisiciéon y
aplicacién de equipo electrénico de computo, programas y sistemas preprogramados apoyo
secretarial y administrativo

participa en estudios

Mantiene el sistema de control de acceso para los usuarios del sistema computarizado de la

Organizacion.

Apoyo técnico para la oficina. Provee los materiales técnicos y de entrenamiento requeridos
para el planeamiento, desarrollo y ejecucién de proyectos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Andligta Principal de Sistemas 01 |o1 |01 PO5 PO503 Y [N [A |31 115.9
Andligta Principal de Sistemas 01 |o1 |01 P04 P0402 Y [N [A |32 1005
Andlista de Sistemas 01 |o1 |01 PO3 PO304 Y [N [A |32 837
Especialista en desarrollo de Aplicaciones 01 01 30 P03 PT301 Y N A 32 80.0
Especialista Operaciones Computadora 01 01 30 PO3 PT302 Y N A 32 80.0
Técnico Procesador de data 01 |o1 |01 PO2 P0204 Y [N [A |32 70.4
Técnico Sisemas 01 |o1 |01 G07  |[Go701 Y [N [A |32 68.9
Técnico Procesador de data 01 |o1 |01 G07  [GO702 Y [N [A |32 68.9
Técnico Procesador de data 01 |o1 |01 GO05  [G0502 Y [N [A |32 55.7
Subtotal Meta......... 7240
Codigo: 02
Descripcion: Gastos operativos de teléfonos, LAN, Internet, correo, fotocopias y apoyo secretarial
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Photocopies (12m@125) 01 05 05 N N A 32 15
Office supplies 01 06 05 N N A 32 4.6
Express Mail 01 |06 |18 N [N |A [32 01
Regular Mail 01 |06 |18 N [N |A [32 01
Secretarial Support (Outsourcing) 01 08 03 N N A 32 0.0
Wireless Comm Serv. Tech Support (7@$55x12) + 01 09 15 N N A 32 51
maintenance
Pager Aquis5 pagers (5staff @72) 01 |09 |15 N |N 32 0.4
Telephone and long distance 01 09 15 N N 32 20
11/13/200 80P-844-W S1 Pagina 1



LAN Services (25 connectors@1.30) o1 |09 |18 N [N |A [32 30
Internet Services (25 connectors@170) 01 09 17 N N A 32 42
Subtotal Meta......... 21.0
Total Proyecto......... 745.0

11/13/200 80P-844-WS1 Pagina 2




CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Servicios de Tecnologia e Instalaciones Cadigo Presupuestario 80Q (57000)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva No. 99-3 del 17 de diciembre de 1999.

El Departamento Tecnologia y Servicios Generales asesora al Secretario General, Secretario General Adjunto,
Subsecretario y Secretarios Ejecutivos, Jefes de Gabinete, y a otras autoridades de la Organizacion, sobre los
aspectos técnicos, financieros, administrativos y normativos relacionados con las funciones del Departamento.

Las funciones del Departamento de Tecnologia y Servicios Generales son:

Recomendar al Subsecretario de Administracion métodos y procedimientos administrativos para llevar a cabo las
directivas de la Asamblea General y otros érganos sobre politicas y programas relacionados con los servicios de
tecnologia e instalaciones;

Administrar la adquisicion de mobiliario, equipo electrénico, equipos de impresion y fotocopias, y otros para la
Secretaria General en la sede y oficinas nacionales cuando amerita;

Planificar, dirigir y proveer los servicios administrativos centralizados: administracion de edificios incluyendo
reparaciones, disefio arquitecténico, distribucion y construccion, uso y mantenimiento de espacio de oficina, rentas o
adquisiciones, servicios de tecnologia, recibo y embarque de equipos y suministros;

Administrar el programa de seguro de propiedades y accidentes;
Administrar los servicios y sistemas de seguridad,;

Administrar y controlar los Servicios Comunes relacionados con las propiedades, mobiliario, equipos y suministros,
seguros y servicios y componentes de tecnologia;

Administrar las regulaciones de estacionamiento, los servicios de seguridad, telecomunicaciones, mensajeria y
transporte;

Proveer control y seguridad internas sobre los recursos materiales y mantener el inventario de los bienes de la
Secretaria General;

Is responsible for the management of information technology infrastructure and applications through end-user
computing and local and wide area network-based information systems, applications and databases. It develops and
manages the information technology infrastructure of the Organization, develops and implements information
technology policies; provides support to the areas of the General Secretariat and the Member States in the application
of information technology and manages the implementation of new technology programs.

(Véase también los subprogramas 90B, C, D, E y Q administrados por este Departamento),



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

Subprograma: Departamento de Servicios de Tecnologia e Instalaciones

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 80Q (57000)

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
2,676.0| 2,930.2 9.49 2,841.6 -3.02 3,040.2 6.98

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

OEA/Oracle
Subprograma: Departamento de Servicios de Tecnologia e Instalaciones Cadigo Presupuestario 80Q (57000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
80Q-850-WS1 OFICINA DEL DIRECTOR
57010.01381
01 Planificar, organizar, dirigir (ftomar decisiones y coordinar) y controlar las actividades relacionadas con los 368.7
servicios de tecnologia, instalaciones, administracion de los recursos materiales de la Organizacion, y la
prestacion de varios servicios comunes a la Secretaria General.
Subtotal 80Q-850-WSL1.... 368.7
80Q-850-WS2 SERV.EDIFICIOS Y TERRENOS
57035.01381
01 Planificar y administrar el mantenimiento; construccion, remodelacién y reparaciones; la preservacion historica; la 115.9
distribucion y uso del espacio en los edificios y terrenos propios y rentados de la Secretaria General en la sede y
las oficinas nacionales cuando amerita; y los eventos especiales.
Subtotal 80Q-850-WS2.... 115.9
80Q-850-WS3 PLANEAMIENTO, ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION DE ESPACIO
57036.01381
01 Prestar apoyo operativo para la planificacion y administracion del mantenimiento; construccién, remodelacion y 107.0
reparaciones; la preservacion histérica; la distribucion y uso del espacio en los edificios y terrenos propios y
rentados de la Secretaria General en la sede y las oficinas nacionales cuando amerita; y los eventos especiales.
Subtotal 80Q-850-WS3.... 107.0
80Q-850-WSs4 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
57037.01381
01 Administrar, mantener y reparar los edificios y terrenos propios y rentados de la Organizacion; y prestar apoyo 342.9
operativo para la organizacion de eventos especiales y reuniones en las propiedades de la Secretaria General.
Subtotal 80Q-850-WS4.... 342.9
80Q-850-WS5 MANTENIMIENTO DE TERRENOS
57038.01381
01 Mantenery reparar los edificios y terrenos propios y rentados de la Organizacion. 49.7
Subtotal 80Q-850-WS5.... 49.7
80Q-851-WS1 SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
57051.01381
01 Supervision de analisis, disefio e implementacion de sistemas de automatizacion oficina: desarrollo y 115.9
mantenimiento del sistema de procesamiento de palabras, e instruccion a los usuarios en uso efectivo del
"software"; instalacion, desarrollo, implementacion e instruccion en sistemas de microcomputadores; disefio e
implementacion de sistemas de correo electrénico y comunicaciones; organizacion y mantenimiento de centros de
informacion para usuarios de la Secretaria General.
Subtotal 80Q-851-WSL1.... 115.9

800Q-851-WS2 APLICACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
57052.01381

01 Andlisis, disefio e implementacion de sistemas de automatizacion oficina: desarrollo y mantenimiento del sistema 610.4



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

OEA/Oracle
Subprograma: Departamento de Servicios de Tecnologia e Instalaciones Cadigo Presupuestario 80Q (57000)
80Q-851-WS2 APLICACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
57052.01381
de procesamiento de palabras, e instruccién a los usuarios en uso efectivo del "software"; instalacion, desarrollo,
implementacion e instruccion en sistemas de microcomputadores; disefio e implementacion de sistemas de
correo electronico y comunicaciones; organizacion y mantenimiento de centros de informacién para usuarios de la
Secretaria General.
Subtotal 80Q-851-WS2.... 610.4
80Q-852-WS1 SERVICIOS GENERALES
57021.01381
01 Planificar y administrar los servicios generales de administracion de bienes, seguridad, recibo y disposicion final 195.9
de bienes, mensajeria y correo, telecomunicaciones y proveer a la Secretaria General los servicios de fotocopias
y administracion de las bodegas.
Subtotal 80Q-852-WSL1.... 195.9
80Q-852-WS2 ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS
57022.01381
01 Preparar, mantener y administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Organizacion. 236.8
Subtotal 80Q-852-WS2.... 236.8
80Q-852-WS3 SERVICIOS DE SEGURIDAD
57025.01381
01 Proveery administrar los servicios de seguridad mediante guardias, equipos, sistemas y alarmas para proteger el 70.4
personal, propiedades y bienes de la Secretaria General.
Subtotal 80Q-852-WS3.... 70.4
80Q-852-WSs4 SERVICIOS DE MENSAJERIA'Y CORREO
57023.01381
01 Proveery administrar los servicios de mensajeria y transporte incluyendo la distribucion y despacho de la 612.7
documentacion y correspondencia oficial, transporte de personal y carga, y el mantenimiento y administracion de
la flota oficial de vehiculos en la sede.
Subtotal 80Q-852-WS4.... 612.7
80Q-852-WS5 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
57024.01381
01 Proveery administrar todos los servicios de telecomunicaciones (teléfono, facsimile, radio, etc.) a la Secretaria 213.9
General.
Subtotal 80Q-852-WS5.... 213.9
Total 80Q.... 3,040.2



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80Q-850-WS1 (57010.01381)

Descripcion: Planificar, organizar, dirigir (fomar decisiones y coordinar) y controlar las actividades
relacionadas con los servicios de tecnologia, instalaciones, administracion de los recursos
materiales de la Organizacion, y la prestacion de varios servicios comunes a la Secretaria

General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Oficial Administrativo 01 01 01 P02 P0201 Y N A 32 704

Secretaria 01 01 30 G04 GT401 Y N A 32 39.7

Director 01 01 01 D01 D0101 Y N A 31 117.9

Costo estimado de laimpresion de documentos relacionados con | 01 05 03 Y N A 32 0.8

los proyectos de construcci on/reparaciones para la presentacion

deinformes, manuales, etc. a Secretario General, Consgo

Permanente, etc.

Costo estimado de la adquisicion de Utiles de oficina. 01 06 05 N N A 32 6.0

Costo estimado de los gastos de correo y envios por "courier". 01 06 18 N N A 32 0.2

Costo estimado de los gastos por concepto dela adquisicionde | 01 06 17 N N A 32 0.1

publicacionesy revistastécnicas.

Costo estimado de la adquisicién de equipo de oficina. 01 06 01 N N A 32 1.0

Costo delaslineasy mantenimiento delos equipos eectronicos | 01 06 02 N N A 32 3.0

asignados al personal del Departamento.

Costo por concepto del uso del espacio de oficina. 01 07 99 Y N A 32 114.9

Costo estimado de contratacion externa de apoyo operacional y | 01 08 08 N N A 32 2.0

técnico.

Llamadaslarga distanciay otros servicios telefonicos. 01 09 15 N N A 32 40

comunicaciones eingtalacionesde "lan", "email" e "internet" 01 09 17 N N A 32 8.7
Subtotal Meta......... 368.7
Total Proyecto......... 368.7

11/13/200 80Q-850-WS1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80Q-850-WS2 (57035.01381)

Codigo: 01

Descripcion: Planificar y administrar el mantenimiento; construccion, remodelacion y reparaciones; la
preservacion historica; la distribucion y uso del espacio en los edificios y terrenos propios y
rentados de la Secretaria General en la sede y las oficinas nacionales cuando amerita; y los
eventos especiales.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Espedialista Principal 01 |o1 |o1 P05 PO501 Y [N |A |32 1159

Subtotal Meta......... 1159

Total Proyecto......... 1159

11/13/200 80Q-850-WS2 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80Q-850-WS3 (57036.01381)

Descripcion: Prestar apoyo operativo para la planificacion y administracion del mantenimiento; construccion,
remodelacién y reparaciones; la preservacion histérica; la distribucion y uso del espacio en los
edificios y terrenos propios y rentados de la Secretaria General en la sede y las oficinas
nacionales cuando amerita; y los eventos especiales.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Asigtente 01 |o1 |o1 G05  [GO0501 Y [N |A |32 55.7
Técnico mantenimiento 01 |o1 |o1 Go4  [G0401 Y [N |A |32 51.3
Subtotal Meta......... 107.0
Total Proyecto......... 107.0
11/13/200 800Q-850-WS3 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80Q-850-WS4 (57037.01381)
Codigo: 01
Descripcion: Administrar, mantener y reparar los edificios y terrenos propios y rentados de la Organizacion; y

prestar apoyo operativo para la organizacién de eventos especiales y reuniones en las
propiedades de la Secretaria General.

11/13/200

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialista administracion propiedades 01 01 01 PO3 PO301 Y N A 32 83.7
Coordinador eventos epeciales 01 01 01 PO3 P0302 Y N A 32 83.7
Ingeniero o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y [N [A |32 62.9
Electricista o1 |01 |o1 G06  |G0602 Y [N [A |32 62.9
Auxiliar mantenimiento o1 |01 |o1 G03  |G0301 Y [N [A |32 49.7
Subtotal Meta......... 3429
Total Proyecto......... 342.9

80Q-850-W4 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80Q-850-WS5 (57038.01381)

Codigo: 01

Descripcion: Mantener y reparar los edificios y terrenos propios y rentados de la Organizacion.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Pintor o1 |o1 |o1 G03  [G0302 Y [N |A |32 49.7
Subtotal Meta......... 49.7
Total Proyecto......... 49.7

11/13/200 80Q-850-WS5 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80Q-851-WS1 (57051.01381)

Descripcion: Supervision de andlisis, disefio e implementacion de sistemas de automatizacion oficina:
desarrollo y mantenimiento del sistema de procesamiento de palabras, e instruccion a los
usuarios en uso efectivo del "software"; instalacién, desarrollo, implementacién e instruccion en
sistemas de microcomputadores; disefio e implementacién de sistemas de correo electrénico y
comunicaciones; organizacion y mantenimiento de centros de informacion para usuarios de la

Secretaria General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Jefe de Unidad 01 |o1 |o1 P05 PO502 Y [N |A |32 1159
Subtotal Meta......... 1159
Total Proyecto......... 1159
11/13/200 800Q-851-WS1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80Q-851-WS2 (57052.01381)

Codigo: 01

Descripcion: Andlisis, disefio e implementacion de sistemas de automatizacion oficina: desarrollo y
mantenimiento del sistema de procesamiento de palabras, e instruccién a los usuarios en uso
efectivo del "software"; instalacion, desarrollo, implementacién e instruccién en sistemas de
microcomputadores; disefio e implementacién de sistemas de correo electrénico y
comunicaciones; organizacion y mantenimiento de centros de informacion para usuarios de la
Secretaria General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Programador Principal Sistemas 01 01 01 P04 P0O401 Y N A 32 100.5
Especialista apoyo LAN 01 01 01 P03 P0O303 Y N A 32 83.7
Especialista microcomputadoras 01 01 30 PO3 PT301 Y N A 32 80.0
Analista en programacion 01 01 30 PO3 PT302 Y N A 32 80.0
Analista de sstemas 01 01 30 PO3 PT303 Y N A 32 80.0
Técnico Apoyo Microcomputadores 01 01 01 P02 P0202 Y N A 32 704
Especialista Operaciones Computadoras 01 01 30 P02 PT201 Y N A 32 59.4
Operador Computador 01 01 01 PO1 P0O101 Y N A 32 56.4

Subtotal Meta......... 6104

Total Proyecto......... 610.4

11/13/200 80Q-851-WS2 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80Q-852-WS1 (57021.01381)

Descripcion: Planificar y administrar los servicios generales de administracion de bienes, seguridad, recibo y
disposicion final de bienes, mensajeria y correo, telecomunicaciones y proveer a la Secretaria
General los servicios de fotocopias y administracion de las bodegas.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Espedialista Principal 01 |o1 |o1 P04 P0402 Y [N |A |32 1005
Téonico Serv. Generales 01 |o1 |o1 G05  [G0502 Y [N |A |32 55.7
Secretaria 01 |01 |30 Go4  [GT402 Y [N |A |32 39.7
Subtotal Meta......... 195.9
Total Proyecto......... 195.9

11/13/200 800Q-852-WS1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80Q-852-WS2 (57022.01381)

Descripcion: Preparar, mantener y administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la

Organizacioén.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Analista Programador 01 |01 |30 PO3 PT304 Y [N |A |32 80.0
Técnico Control Inventario 01 01 01 G05 G0503 Y N A 32 55.7
Técnico Control Inventario 01 01 30 G05 GT501 Y N A 32 49.8
Auxiliar/Inventario o1 |01 |o1 G04 | G402 Y [N |A |32 51.3
Subtotal Meta......... 23638
Total Proyecto......... 23638

11/13/200 80Q-852-WS2 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80Q-852-WS3 (57025.01381)

Descripcion: Proveer y administrar los servicios de seguridad mediante guardias, equipos, sistemas y
alarmas para proteger el personal, propiedades y bienes de la Secretaria General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Espedialista 01 |o1 |o1 P02 P0203 Y [N |A |32 70.4
Subtotal Meta......... 704
Total Proyecto......... 704
11/13/200 800Q-852-WS3 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80Q-852-WS4  (57023.01381)

Descripcion: Proveer y administrar los servicios de mensajeria y transporte incluyendo la distribucion y
despacho de la documentacion y correspondencia oficial, transporte de personal y carga, y el
mantenimiento y administracién de la flota oficial de vehiculos en la sede.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Supervisor 01 01 01 G07 G0701 Y N A 32 68.9
Auxiliar Correo/Trangporte 01 01 01 G04 G0405 Y N A 32 51.3
Técnico Correo 01 01 01 G04 G0404 Y N A 32 51.3
Técnico Centro Mensgjeros 01 01 01 G04 G0403 Y N A 32 51.3
Mensajero/Chofer 01 01 01 GO03 G0309 Y N A 32 49.7
Mensajero/Chofer 01 01 01 GO03 G0308 Y N A 32 49.7
Mecénico 01 01 01 GO03 G0303 Y N A 32 49.7
Mensajero/Chofer 01 01 01 GO03 G0304 Y N A 32 49.7
Mensajero/Chofer 01 01 01 GO03 G0305 Y N A 32 49.7
Técnico Correo 01 01 01 GO03 G0306 Y N A 32 49.7
Mensajero/Chofer 01 01 01 GO03 G0307 Y N A 32 49.7
Costo estimado del mantenimiento de la flota motor dela 01 06 12 N N A 32 41.0
Secretaria General enlaSede: $ 14,000 gasolina, $1,000
lavado, $12,000 reparaciones/partes/accesorios, y $14,000 para
reemplazar vehiculos mediante alquiler de nuevos.
Costos menores estimados tales como pagos por concepto de 01 09 02 N N A 32 1.0
multasy adquisicion de uniformes para choferes del Secretario
General y Secretario General Adjunto.
Subtotal Meta......... 6127
Total Proyecto......... 612.7
11/13/200 800Q-852-WHA Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80Q-852-WS5 (57024.01381)

Codigo: 01

Descripcion: Proveer y administrar todos los servicios de telecomunicaciones (teléfono, facsimile, radio, etc.)
a la Secretaria General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especidista o1 |01 |o1 P02 P0204 Y [N |A |32 70.4

Técnico en Comunicaciones 01 01 01 Go4 G0406 Y N A 32 51.3

Auxiliar/Comunicaciones o1 |01 |o1 G04 | G407 Y [N |A |32 51.3

Operador de Teléfonos 01 01 30 G03 GT301 Y N A 32 40.9
Subtotal Meta......... 2139
Total Proyecto......... 2139

11/13/200 80Q-852-WS5 Péagina 1



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
OEA/Oracle

Subprograma: Departamento de Servicios de Recursos Humanos Cadigo Presupuestario 80R  (58000)

Origen vy Descripcioén:

Las Ordenes Ejecutivas Nos. 75-16 del 31 de octubre, 1975; 81-7 del 29 de septiembre, 1981, 82-6 del 5 de

noviembre, 1982 y 97-6 del 31 de octubre de 1997.

(Véanse también los subprogramas 90E, F, G, H, |, J y L, administrados por este Departamento).

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,507.4| 1,607.8 6.66 1,563.7 -2.74 1,618.9 3.53

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

OEA/Oracle
Subprograma: Departamento de Servicios de Recursos Humanos Cadigo Presupuestario 80R (58000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
80R-860-WS1 OFICINA DEL DIRECTOR
58020.00132
01 Asesorar al Secretario General, Secretario General Adjunto y Ejecutivos de la Organizacion en asuntos 259.7
relacionados con la administracion de personal y la aplicacion de las reglas vigentes.
Subtotal 80R-860-WSL1.... 259.7
80R-862-WS1 EMPLEADOS Y CLASIFICACION
58040.00132
01 Politica sobre evaluacion de funcionamiento, seleccion y reclutamiento, de Contratos por Resultado, etc., 591.7
necesidades del personal, estudios de manejo de personal, salarios y extensiones.
Subtotal 80R-862-WSL1.... 591.7
80R-864-WS1 COMPENSACION/BENEFICIOS
58060.00132
01 Asesorar al Director del Departamento, Subsecretarios, Secretarios Ejecutivos y demas oficiales de la 767.5
Organizacion en relacion con el sistema de recursos Humanos.
Subtotal 80R-864-WSL1.... 767.5
Total 80R.... 1,618.9



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80R-860-WS1 (58020.00132)

Codigo: 01

Descripcion: Asesorar al Secretario General, Secretario General Adjunto y Ejecutivos de la Organizacion en
asuntos relacionados con la administracion de personal y la aplicacion de las reglas vigentes.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de responsabilidad del Departamento.
Participar como miembro y/o secretario técnico en comités, juntas, grupos de trabajo, Comité de
Reduccién de Fuerzas, Comité de Seleccion, Comité Mixto de Seguros y otros comités y grupos
especiales de estudio. Participar en reuniones de los cuerpos gobernantes de la Organizacion.
Participar como enlace del sistema de salarios de la Organizacion de las Naciones Unidas
(CCAQ). Administrar el Programa de Internos. Relaciones con el personal y enlace con el
campo: Desarrollar e implementar nuevos programas de relaciones con los empleados.
Administrar los Contratos Especiales para Observadores (SOCS). Publicar circulares de
personal, anuncios de cargos y vacantes y formularios de evaluacion de funciones. Publicar
Reglamento de Personal. Desarrollo y revision de politicas y sistemas: Participar en el
desarrollo de planes a fin de relacionar el sistema de personal con las necesidades
presupuestarias y los objetivos definidos por la Asamblea General. Reunir y analizar
informacion sobre utilizaciéon de recursos humanos en la Organizacién y preparar propuestas
sobre posibles medidas destinadas a lograr un uso mas eficiente de dichos recursos y a mejorar
las relaciones laborales en la Organizacion. Hacer recomendaciones, apoyar su consideracion
posterior y vigilar su implementacion. Revisar y mantener el Reglamento de Personal. Estar al
tanto de cambios en otras organizaciones internacionales, evaluar dichos cambios,
considerando su aplicacién en la OEA, hacer recomendaciones, apoyar su consideracion
posterior y vigilar su implementacion. Administracion de salarios: Implementar los cambios en
el sistema de salarios, de acuerdo con el sistema de la Organizacién de las Naciones Unidas.
Vigilar la implementacion de las decisiones que adopta la Asamblea General con respecto al
personal. Efectuar recomendaciones sobre modificaciones al sistema de remuneraciones de la
OEA o al nivel de sus componentes. Adiestramiento: Identificar las necesidades de
adiestramiento para el personal de la Secretaria General. Planificar, desarrollar, promover e
implementar el programa de adiestramiento interno, el cual incluye adiestramiento de idiomas.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Secretaria Principal 01 01 01 G06 G0601 Y N A 32 62.9
Director 01 01 01 D01 D0101 Y N A 31 117.9
Circularesy anuncios de personal 01 05 01 N N A 32 14
Fotocopiadora 01 05 05 N N A 32 6.0
Materiales para oficina 01 06 05 N N A 32 51
Gastos de correo 01 06 18 N N A 32 5.2
Renta (espacio) 01 |07 |99 Y [N [A [32 441
Servicios (agencia) 01 08 25 N N A 32 53
Fax 01 09 15 N N A 32 6.3
Teléfono 01 09 15 N N A 32 55
Subtotal Meta......... 2597
Total Proyecto......... 259.7

11/13/200 80R-860-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80R-862-WS1 (58040.00132)

Codigo: 01

Descripcion: Politica sobre evaluacion de funcionamiento, seleccién y reclutamiento, de Contratos por

Resultado, etc., necesidades del personal, estudios de manejo de personal, salarios y
extensiones.

Preparar el papel de politica sobre evaluacion de funcionamiento, seleccién y reclutamiento, de
contratos por resultado, etc., necesidades del personal, estudios de manejo de personal,
salarios y extensiones. Participar en grupos de trabajo sobre sueldos, contratos por resultado,
evaluacion de funcionamiento y sistema de personal, adiestramiento para personal de
Desarrollo de Recursos Humanos. Preparar el programa-presupuesto, los informes de progreso
y las evaluaciones de eficiencia. Relaciones gerenciales y servicios de asesoramiento
(reuniones y conferencias). Empleo de todos los fondos. Revision, preparacion, publicacién y
distribucién de avisos de vacante para cargos a ser llenados por oposicion. Evaluacion,
transmision de antecedentes de candidatos externos e internos. Apoyar en forma administrativa
a sesiones del Comité Asesor de Seleccién y Ascensos, para reclutamiento y servicio de
carrera. Tramitar nombramientos, cargos de confianza, largo plazo, contratos a corto plazo,
contratos especiales para observadores, acuerdos de servicio para personal asociado. Preparar
ofertas de empleo. Administrar y mantener el archivo computarizado de habilidades
profesionales de personal y mecanizacion de datos sobre candidatos externos. Administrar
examenes de mecanografia, transcripcion, redaccion, procesamiento computarizado de
palabras, y correccién de pruebas. Evaluar los antedecentes de personas que solicitan empleo
espontaneamente y atender solicitudes de miembros del personal en relacion a traslados,
asignaciones temporales, extensiones, clasificacién y casos de reconsideracién. Negociar y
tramitar transferencias internas, externas, incluyendo cambios de lugar de destino. Estudiar y
evaluar solicitudes para utilizar puestos vacantes y preparar recomendaciones al Secretario
General. Controlar y mantener archivos activos e inactivos en relacion a empleo y seleccion de
personal. Elaborar informes sobre casos bajo estudio de Comités de Reconsideracion y
Tribunal Administrativo. Clasificacion: ldentificar las posiciones a ser evaluadas y llevar a cabo
las auditorias necesarias para determinar los niveles de clasificacion correspondientes.
Implementar el sistema de evaluacion de cargos y preparar descripciones de funciones
estandarizadas ("bench marks"). Procesar, preparar e implementar las recomendaciones de las
auditorias y ascensos, y elevar informes al Secretario General. Revisar las descripciones de
funciones (traducciones) relacionadas con avisos de vacantes, nombramientos, traslados,
asignaciones especiales y asignaciones temporales. Consultar asuntos de clasificacién con
otros organismos.

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal en Recursos Humanos 01 01 01 P05 PO501 Y N A 31 115.9
Especialista Principal en Recursos Humanos 01 01 01 P04 P0401 Y N A 32 100.5
Especialista Principal en Recursos Humanos 01 01 01 P04 P0402 Y N A 32 100.5
Especialista Principal en Recursos Humanos 01 01 01 P04 P0403 Y N A 32 100.5
Técnico en recursos humanos 01 01 01 G06 G0602 Y N A 32 62.9
Técnico en recursos humanos 01 01 01 G05 G0501 Y N A 32 55.7
Técnico en recursos humanos 01 01 01 G05 G0502 Y N A 32 55.7

Subtotal Meta......... 5917

11/13/200 80R-862-W S1 Pagina 1



Total Proyecto......... 5917



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80R-864-WS1 (58060.00132)

Codigo: 01

Descripcion: Asesorar al Director del Departamento, Subsecretarios, Secretarios Ejecutivos y demas oficiales

de la Organizacion en relacién con el sistema de recursos Humanos.

Dirigir, planificar, coordinar y supervisar los trabajos. Asesorar al Director del Departamento,
Subsecretarios, Secretarios Ejecutivos y demas oficiales de la Organizacion en relacién con el
sistema de recursos Humanos. Asesorar al personal en relacion a la interpretacion de las
Reglas de Personal. Administracion de Beneficios: Subsidio familiar, viajes del personal en
relacion a reclutamiento, traslado, viaje al pais de origen, subsidio de educacion, repatriacion.
Revisar las rendiciones de cuenta sobre estos viajes. Autorizar, controlar y tramitar transporte
de enseres domésticos y efectos personales, asi como su pago. Tramitar solicitudes de
subsidio de educacion para hijos dependientes. Preparar la liquidacion de beneficios a la
terminacion de servicios. Orientar a empleados nuevos sobre beneficios. Orientar a empleados
gue se separan de la Organizacién. Actualizacién de tarifas para subsidios de viaje y gastos
terminales. Emitir y controlar el documento oficial de viaje. Tramitar visas G-4 para
funcionarios y sus dependientes y visas G-5 para sus empleados domésticos. Administrar el
sistema de personal. Verificar los datos personales del archivo maestro. Procesar solicitudes
de accion de personal. Registros: Controlar y mantener al dia los archivos de personal activo e
inactivo. Servicio de administracion del Departamento de Recursos Humanos: Proveer apoyo
técnico a la oficina del Director en todos los aspectos vinculados a las etapas del ciclo de
programacion, ejecucién y control presupuestario. Actividades del Servicio de Carrera, Premio
Leo S. Rowe y personal retirado. Emitir tarjetas de identificacion del personal. Publicar registro
trimestral de personal. Actividades de apoyo operativo: Emitir certificados de empleo,
certificaciones de salario a efectos de crédito, facilitar el apoyo secretarial necesario. Prestar
servicios como secretaria técnica de los Comités de Disciplina y de Reconsideracion. Atender y
tramitar solicitudes de audiencia y reconsideraciéon. Atender otras solicitudes relacionadas con
asuntos juridicos. Seguros/Servicios Médicos: Dirigir y supervisar el programa de seguros y las
actividades de los dispensarios médicos en la sede. Prestar asesoria técnica al Comité Mixto
de Seguro de Salud. Procesar reclamos de seguro (salud, dental, de vida). Traducir
antecedentes de reclamos del seguro de salud del personal del campo. Prestar asistencia
médica y de emergencia en la sede asi como a los miembros del Consejo y Misiones
Permanentes mediante la revision de documentacion de examenes de pre-empleo.
Proporcionar exdmenes médicos a funcionarios entre 40 y 65 afios. Tramitar casos de
compensacion por accidentes de trabajo. Evaluar casos de incapacidad fisica. Organizar
programas educacionales sobre la salud (medicina preventiva. Participar en camparias de
donaciones de sangre. Asistir con consultas del personal retirado con respecto al seguro
médico. Manejar anualmente la campafia para contribuciones a "United Way".

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Especialista en Recursos Humanos 01 01 01 P04 P0404 Y N A 32 100.5
Especialista Principal en Recursos Humanos 01 01 01 P04 P0405 Y N A 32 100.5
Enfermera 01 01 01 PO4 P0O406 Y N A 32 100.5
Especialista en Recursos Humanos 01 01 01 PO3 PO301 Y N A 32 83.7
Especialista en Recursos Humanos 01 01 01 P02 P0O201 Y N A 32 70.4
Especialista en Recursos Humanos 01 01 01 P02 P0202 Y N A 32 70.4
11/13/200 80R-864-W S1 Pagina 1



Secretaria Principal 01 01 01 GO06 G0603 Y N A 32 62.9
Técnico en Recursos Humanos 01 01 01 G06 G0604 Y N A 32 62.9
Técnico en Recursos Humanos 01 01 01 G05 G0503 Y N A 32 55.7
Técnico en Archivos 01 01 01 G04 G0401 Y N A 32 51.3
Programas de medicina preventiva (impresion) 01 05 01 N N A 32 0.5
Reemplazo enfermera 01 08 03 N N A 32 42
Medicinas, suministros e inmunizaciones'y subscripcionesa 01 09 01 N N A 32 40
referenciasy equipos

Subtotal Meta......... 7675

Total Proyecto......... 7675

11/13/200 80R-864-W S1 Pagina 2




CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
OEA/Oracle

Subprograma: Oficina de Servicios de Administracién de Adquisiciones Cadigo Presupuestario 80T (56030)

Origen vy Descripcioén:

Compras

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*

0.0 0.0 0.0 895.6

* Nuevo Subprograma



CAPITULO 8: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

OEA/Oracle
Subprograma: Oficina de Servicios de Administracion de Adquisiciones Cadigo Presupuestario 80T (56030)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
80T-880-WS1 OFICINA DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE ADQUISICIONES
56010.01382
01 COMPRAS 133.4
Subtotal 80T-880-WSL.... 133.4
80T-880-WS2 OPERACION DE COMPRAS
56020.01382
01 OPERACION DE COMPRAS 540.0
Subtotal 80T-880-WS2.... 540.0
80T-880-WS3 OPERACIONES DE CONTRATOS Y ADQUISICIONES ESPECIALES
56030.01382
01 OPERACIONES DE CONTRATOS Y ADQUISICIONES ESPECIALES 222.2
Subtotal 80T-880-WS3.... 222.2

Total 80T.... 895.6



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80T-880-WS1 (56010.01382)
Codigo: 01
Descripcion: COMPRAS
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista Principal o1 |01 |30 PO4 PT401 Y [N |A |32 90.0
Training 01 02 08 N N A 32 29
Printing o1 |05 |03 N [N |A |3 0.6
Photocopies 01 05 05 N N A 32 2.8
Office supplies 01 06 05 N N A 32 0.7
Postage oL |06 |18 N [N |A |3 12
Courier oL |06 |18 N [N |A |3 12
Publications (subscriptions) 01 06 17 N N A 32 0.6
Cost gpace office 01 07 99 N N A 32 25.6
Conferences 01 08 22 N N A 32 0.2
Telephone 01 09 15 N N A 32 40
E-mail/Internet oL |09 |17 N [N |A |3 20
LAN o1 |09 |18 N [N |A |3 16
Subtotal Meta......... 1334

Total Proyecto......... 1334

11/13/200 80T-880-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 80T-880-WS2 (56020.01382)

Codigo: 01

Descripcion: OPERACION DE COMPRAS

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especiaista Adquisiciones o1 |01 |o1 P02 P0201 Y [N |A |32 70.4
Especidista o1 |01 |o1 P02 PO202 Y [N |A |32 70.4
Especialista seguros/contratos 01 01 30 P02 PT201 Y N A 32 594
Técnico Prodec.Data o1 |01 |o1 G06  |G0601 Y [N |A |32 62.9
Técnico en vigjes o1 |01 |o1 G06  |G0602 Y [N |A |32 62.9
Técnico en vigjes o1 |01 |o1 G06  |G0603 Y [N |A |32 62.9
Técnico o1 |01 |o1 G05  |G0501 Y [N |A |32 55.7
Técnico o1 |01 |o1 G05  |G0502 Y [N |A |32 55.7
Oficinista 01 |01 |30 G04  |GT401 Y [N |A |32 39.7

Subtotal Meta......... 540.0

Total Proyecto......... 540.0

11/13/200 80T-880-WS2 Péagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

80T-880-WS3 (56030.01382)

Descripcion: OPERACIONES DE CONTRATOS Y ADQUISICIONES ESPECIALES

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Especialista contratosy seguros 01 01 01 P04 P0O401 Y N A 32 100.5
Especialista contratosy seguros 01 01 01 P02 P0203 Y N A 32 70.4
Oficinista 01 |o1 |01 G04 G0401 Y [N [A [32 51.3
Subtotal Meta......... 2222
Total Proyecto......... 222.2

11/13/200 80T-880-WS3 Pagina 1



CAPITULO9



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

Subprograma: Equipo y Suministros-computadores

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 90B  (55050)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva No. 99-3 del 17 de diciembre de 1999. El Departamento de Tecnologia y Servicios Generales bajo la

Subsecretaria de Administracion esta encargado de ejercer una efectiva utilizaciéon de los recursos aprobados, entre
otros, para la adquisicion de equipo, mobiliario, suministros de oficina y de computadores, mantenimiento y
reparacion de los edificios, y adquisicion y administracion de los seguros generales.

Este subprograma dispone de una partida para mantenimiento, actualizacion, reparacién, cobertura de garantia y de
licencias de programas de la infraestructura de tecnologia de la Secretaria General, incluyendo sus componentes
centrales, estaciones de usuario, arquitectura de cliente-servidor, componentes de comunicaciones de datos, sistemas
operativos y aplicaciones de automatizacion de oficina y uso generalizado, y otros componentes de la arquitectura de
tecnologia de informacion de la Organizacion.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
775.0 411.5 -46.90 411.5 0.00 273.8 -33.46

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Equipo y Suministros-computadores Cadigo Presupuestario 90B (55050)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90B-905-506 EQUIPO COMPUTARIZADO
55050.01380
01 Mantenimiento, actualizacion, reparacion, cobertura de garantia y de licencias de programas de la infraestructura 273.8
de tecnologia de la Secretaria General, incluyendo sus componentes centrales, estaciones de usuario,
arquitectura de cliente-servidor, componentes de comunicaciones de datos, sistemas operativos y aplicaciones de
automatizacion de oficina y uso generalizado, y otros componentes de la arquitectura de tecnologia de
informacién de la Organizacion.
Subtotal 90B-905-506.... 273.8
Total 90B.... 273.8



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90B-905-506 (55050.01380)

Descripcion: Mantenimiento, actualizacion, reparacion, cobertura de garantia y de licencias de programas de
la infraestructura de tecnologia de la Secretaria General, incluyendo sus componentes
centrales, estaciones de usuario, arquitectura de cliente-servidor, componentes de
comunicaciones de datos, sistemas operativos y aplicaciones de automatizacion de oficina y
uso generalizado, y otros componentes de la arquitectura de tecnologia de informacién de la

Organizacion.

Descripcion

Fondq

Rubrq

Sub
rubrg

Grado

Posicion

No-
disc

Cam
po

Sect

Categ
Activ

Cantidad

Hardware central-Servicios de mantenimiento, reparacion,
garantia de lainfraestructura central de tecnologia de
informacién, servidores para aplicaciones, bases de datosy
sistemas centrales, unidades de respal do de informacion (backup
systems)

01

06

15

Y

N

32

45.6

Comunicacionesy seguridad de informacién-Servicios de
manteni miento de componentes de telecomunicacion, redesy
lineas | ocales e internacional es de datos, hubs, switches
inteligentes, ruteadores'y otros componentes, componentes de
seguridad, firewall

01

06

07

32

28.7

Estaciones cliente-Mantenimiento, reparacion actualizacion,
garantia de computadores-cliente, scanners, periféricos

01

06

07

32

355

Contrato de mantenimiento de impresoras centrales, dered y
locales

01

06

07

32

25.6

Software central-Mantenimiento, actualizacion, garantia,
optimizacion de sistemas operativos y aplicaciones en servidores
centrales (MSNT, Exchange, SMP, SQL y aplicaciones Back
Office). Licenciasde acceso a servidores.

01

06

07

32

35.0

Software cliente-Mantenimiento, actualizacion, garantia de
paquetesinstalados en las estaciones-Usuario: MS Office,
Word, Excel, Outlook, Access, Front Pagey otros. Serviciosde
"Help desk"

01

06

07

32

335

Mantenimiento, actualizacién de servicios de conexion alas
Misiones, hardwarey software

01

06

15

32

270

Control de inventario, garantia, licencias de software, desarrollo
de estdndaresy administracion de recursos informéticos

01

06

15

32

305

Suministros para computadores, partes, discosy cintas de
respaldo (backup)

01

06

07

32

124

11/13/200

90B-905-506

Subtotal Meta.........

Total Proyecto.........

Pagina
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CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Equipo y Suministros Cadigo Presupuestario 90C  (57010)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva No. 99-3 del 17 de diciembre de 1999. El Departamento Tecnologia y Servicios Generales bajo la

Subsecretaria de Administracion esta encargado de ejercer una efectiva utilizaciéon de los recursos aprobados, entre
otros, para la adquisicion de equipo, mobiliario, suministros de oficina y de computadores, mantenimiento y
reparacion de los edificios, y adquisicion y administracion de los seguros generales.

Este subprograma dispone de una partida presupuestaria para la adquisicion de equipo, mobiliario y suministros de

oficina para la Secretaria General. Este subprograma es administrado por el Departamento Tecnologia y Servicios
Generales.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
300.4 45.4 -84.88 45.4 0.00 46.4 2.20

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Equipo y Suministros Cadigo Presupuestario 90C (57010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90C-910-500 MOBILIARIO DE OFICINA
57010.00149
01 Compra de mobiliario de oficina para reemplazar los muebles deteriorados, cuya reparacion ya no es econémica 15.9
teniendo en cuenta la estandarizacion de los mismos y la politica de reemplazo establecida.
Subtotal 90C-910-500.... 15.9
90C-910-501 EQUIPO DE OFICINA
57010.00149
01 Compra de equipo de oficina para reemplazar los equipos deteriorados, cuya reparacion ya no es econémica 10.0
tendiendo en cuenta la estandarizacion de los mismos.
Subtotal 90C-910-501.... 10.0
90C-910-502 MANTENIMIENTO MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA
57010.00149
01 Mantenimiento del mobiliario y equipos de oficina (incluye reparaciones y contratos de mantenimiento). 13.0
Subtotal 90C-910-502.... 13.0
90C-911-500 UTILES DE OFICINA
57010.00149
01 Adquisicion de aquellos Utiles de oficina cuyo uso individual por dependencia es de bajo volumen, necesarios 7.5
para el funcionamiento adecuado de la Secretaria General en la sede, y cuya adquisicion al por mayor es mas
ventajosa.
Subtotal 90C-911-500.... 7.5

Total 90C.... 46.4



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

90C-910-500 (57010.00149)

Codigo: 01
Descripcion: Compra de mobiliario de oficina para reemplazar los muebles deteriorados, cuya reparacion ya
no es econdémica teniendo en cuenta la estandarizaciéon de los mismos y la politica de
reemplazo establecida.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Mohiliario de oficina (escritorios, sllas, archivos, mesas, etc.) 01 06 03 Y N A 32 15.9
Subtotal Meta......... 159
Total Proyecto......... 159
11/13/200 90C-910-500 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90C-910-501 (57010.00149)

Codigo: 01

Descripcion: Compra de equipo de oficina para reemplazar los equipos deteriorados, cuya reparacion ya no
es econémica tendiendo en cuenta la estandarizacion de los mismos.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Equipos de oficina (facsimiles, ventiladores, relojes, etc.) 01 06 01 Y N A 32 10.0
Subtotal Meta......... 100
Total Proyecto......... 100

11/13/200 90C-910-501 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90C-910-502 (57010.00149)

Codigo: 01

Descripcion: Mantenimiento del mobiliario y equipos de oficina (incluye reparaciones y contratos de
mantenimiento).

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina (reparacion de | 01 06 02 Y N A 32 13.0

muebles, facsimiles, etc.)

Subtotal Meta......... 130

Total Proyecto......... 130

11/13/200 90C-910-502 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90C-911-500 (57010.00149)

Codigo: 01
Descripcion: Adquisicion de aquellos utiles de oficina cuyo uso individual por dependencia es de bajo
volumen, necesarios para el funcionamiento adecuado de la Secretaria General en la sede, y
cuya adquisicion al por mayor es mas ventajosa.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Utilesde oficina 01 06 05 Y N A 32 75
Subtotal Meta......... 75
Total Proyecto......... 75

11/13/200 90C-911-500 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Administracion y Mantenimiento Edificios Cadigo Presupuestario 90D (57010)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva No. 99-3 del 17 de diciembre de 1999. El Departamento de Tecnologia y Servicios Generales bajo la

Subsecretaria de Administracion esta encargado de ejercer una efectiva utilizaciéon de los recursos aprobados, entre
otros, para la adquisicion de equipo, mobiliario, suministros de oficina y de computadores, mantenimiento y
reparacion de los edificios, y adquisicion y administracion de los seguros generales.

Este subprograma dispone de una partida presupuestaria para administrar y mantener los edificios y terrenos propios

y alquilados de la Secretaria General. Este subprograma es administrado por el Departamento de Tecnologia y
Servicios Generales.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
5621.3| 2,128.2 -62.14 45175| 112.26 2,272.4 -49.69

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Administracién y Mantenimiento Edificios Cadigo Presupuestario 90D (57010)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90D-916-WS3 SUBSIDIO VIVIENDA SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
57010.00136
01 Subsidio de vivienda al Secretario General Adjunto. 30.4
Subtotal 90D-916-WS3.... 30.4
90D-916-WS4 RESIDENCIA OFICIAL
57010.00136
01 Administracion y mantenimiento de la residencia oficial de la Secretaria General. 37.0
Subtotal 90D-916-WS4.... 37.0
90D-917-WS1 MANTENIMIENTO EDIFICIOS PRINCIPAL, ADMINISTRATIVO, CASITA Y MUSEO
57010.00136
01 Mantenimiento de los edificios de la Avenida Constitucion, Principal, Museo, Casita y Administrativo. 579.4
Subtotal 90D-917-WS1.... 579.4
90D-918-WS1 MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DE LA SECRETARIA GENERAL
57010.00136
01 Mantenimiento del edificio de la Secretaria General en la Calle F (GSB). 508.3
Subtotal 90D-918-WS1.... 508.3
90D-920-900 SERVICIO TELEFONO SECRETARIA GENERAL
57010.00136
01 Administracion y mantenimiento del servicio telefénico central de la Secretaria General en la sede. 404.0
Subtotal 90D-920-900.... 404.0
90D-921-800 HIPOTECA GSB
57010.00136
01 Hipoteca del edificio de la Secretaria General. 713.3
Subtotal 90D-921-800.... 713.3
Total 90D.... 2,272.4



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90D-916-WS3  (57010.00136)

Descripcion: Subsidio de vivienda al Secretario General Adjunto.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Subsidio por concepto de vivienda para e Secretario General 01 07 02 Y N A 32 304
Adjunto
Subtotal Meta......... 30.4
Total Proyecto......... 30.4
11/13/200 90D-916-WS3 Pagina 1



Oracle
Presupuesto Aprobado 2001 90D-916-WS4  (57010.00136)

Codigo: 01
Descripcion: Administracion y mantenimiento de la residencia oficial de la Secretaria General.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
o1 |07 |o2 Y [N |A |32 37.0

Costo estimado del mantenimiento y reparaciones parala

Residencia Oficial (incluye utilities, contratos de mantenimiento
y Otros)
Subtotal Meta......... 37.0
Total Proyecto......... 37.0
Pagina

11/13/200 90D-916-W 4

1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90D-917-WS1 (57010.00136)

Descripcion: Mantenimiento de los edificios de la Avenida Constitucion, Principal, Museo, Casita y

Administrativo.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Servicio delimpieza 01 07 06 Y N A 32 194.0
Servicios publicos (el ectricidad, agua, vapor) 01 07 05 Y N A 32 312.0
Contratos de mantenimiento (elevadores, jardines, aire 01 07 06 Y N A 32 68.0
acondicionado, etc.)
Suministros para reparaciones y mantenimiento (pintura, 01 07 07 Y N A 32 59.0
plomeria, carpinteria, herramientas, banderas, etc.)
Servicios generales 01 07 06 Y N A 32 146.0
Costo estimado de reparaciones pospuestas de edificiosy 01 07 04 Y N A 32 170.0
equipos
Serviciosy sistemas de seguridad 01 07 06 Y N A 32 395.0
Distribucion del costo del espacio ocupado por todas las 01 07 99 Y N A 32 -764.6
dependencias de la Secretaria General en la Sede
Subtotal Meta......... 579.4
Total Proyecto......... 579.4
11/13/200 90D-917-WS1 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

90D-918-WS1 (57010.00136)

Cédigo: 01
Descripcion: Mantenimiento del edificio de la Secretaria General en la Calle F (GSB).
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Servicio delimpieza 01 07 06 Y N A 32 306.0
Servicios publicos (electricidad y agua) 01 07 05 Y N A 32 380.0
Contratos de mantenimiento (elevadores, jardines, aire 01 07 06 Y N A 32 66.0
acondicionado, etc.)
Suministros para reparaciones y mantenimiento (pintura, 01 07 07 Y N A 32 43,6
plomeria, carpinteria, herramientas, banderas, etc.)
Servicios generales 01 07 06 Y N A 32 256.0
Costo estimado de reparaciones de emergencia de edificiosy 01 07 04 Y N A 32 50.0
equipos
Serviciosy sistemas de seguridad 01 07 06 Y N A 32 219.0
Distribucion del costo del espacio ocupado por todas las 01 07 99 Y N A 32 -812.3
dependencias de la Secretaria General en la Sede
Subtotal Meta......... 508.3
Total Proyecto......... 508.3
11/13/200 90D-918-W S1 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90D-920-900 (57010.00136)
Codigo: 01
Descripcion: Administracion y mantenimiento del servicio telefénico central de la Secretaria General en la
sede.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Alquiler, uso y mantenimiento de lared de teléfonos de la 01 07 05 Y N A 32 404.0
Secretaria General enlasede
Subtotal Meta......... 404.0
Total Proyecto......... 404.0

11/13/200 90D-920-900 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90D-921-800 (57010.00136)

Codigo: 01

Descripcion: Hipoteca del edificio de la Secretaria General.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Amortizacion de la hipoteca por pagar del Edificio dela 01 07 01 Y N A 32 1,525.7

Secretaria General

Distribucion del costo del espacio ocupado por todas las 01 07 99 Y N A 32 -812.4
dependencias de la Secretaria General en la Sede

Subtotal Meta......... 7133

Total Proyecto......... 7133

11/13/200 90D-921-800 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle
Subprograma: Seguros Generales Cadigo Presupuestario 90E  (57043)

Origen vy Descripcioén:

Orden Ejecutiva No. 99-3 del 17 de diciembre de 1999. El Departamento de Tecnologia y Servicios Generales bajo la

Subsecretaria de Administracion esta encargado de ejercer una efectiva utilizaciéon de los recursos aprobados, entre
otros, para la adquisicion de equipo, mobiliario, suministros de oficina y de computadores, mantenimiento y
reparacion de los edificios, y adquisicion y administracion de los seguros generales.

Este subprograma dispone de una partida presupuestaria para mantener y controlar los seguros de las propiedades de
la Organizacion y otros no relacionados con beneficios del personal. Es administrado por el Departamento de
Tecnologia y Servicios Generales.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
248.4 250.5 0.84 250.5 0.00 215.5 -13.97

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Seguros Generales Codigo Presupuestario 90E  (57043)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90E-944-WS1 SEGUROS GENERALES
57043.00157
01 Seguros generales. 2155
Subtotal 90E-944-WS1.... 215.5

Total 90E.... 2155



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90E-944-WS1 (57043.00157)

Codigo: 01

Descripcion: Seguros generales.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Para edificios, equipo y mohiliario en la sede, incluye 01 09 09 Y N A 32 64.5
responsabilidad civil general ("general liahility"), trangportey
avallos
Para edificios, equipo y mobiliario en € campo, incluye 01 09 09 Y N A 32 440

responsabilidad civil general ("general liability")

Parabellas artes 01 09 09 Y N A 32 7.0
Para automdbiles en la sede 01 09 09 Y N A 32 28.0
Para automabilesen € campo 01 09 09 Y N A 32 45.0
Para cubrir deductivos 01 09 09 Y N A 32 15.0
Parafidelidad funcionaria 01 09 09 Y N A 32 8.0
Paraviajesoficiales 01 09 09 Y N A 32 40

Subtotal Meta......... 2155

Total Proyecto......... 2155

11/13/200 90E-944-WS1 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

Subprograma: Auditoria de puestos

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 90F (58020)

Origen vy Descripcioén:

Fondos que se destinaran para el financiamiento de auditorias de cargos del personal de la Secretaria General.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* %*
50.0 125.0 150.00 125.0 0.00 325 -74.00

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Auditoria de puestos Cadigo Presupuestario 90F (58020)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90F-300-WS1 AUDITORIAS DE PUESTOS
58020.00138
01 Auditorias de cargos para todo el personal. 325
Subtotal 90F-300-WS1.... 325

Total 90F.... 325



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90F-300-WS1 (58020.00138)
Codigo: 01
Descripcion: Auditorias de cargos para todo el personal.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Costos relacionados con auditorias para todo e personal 01 08 08 N N A 32 325
Subtotal Meta......... 32.5
Total Proyecto......... 325

11/13/200 90F-300-WS1 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Reclutamientos y Transferencias Cadigo Presupuestario 90G  (58000)

Origen vy Descripcioén:

Las Ordenes Ejecutivas No. 75-1 de fecha 7 de julio de 1975y 82-6 y 97-6 del 31 de octubre de 1997 establecieron el

Departamento de Recursos Humanos bajo la Subsecretaria de Administracion, la cual es la encargada de controlar y
ejercer una efectiva utilizacion de los fondos generales aprobados para los beneficios del personal no incluidos en los
costos proyectados. Este subprograma provee los recursos necesarios para reclutar nuevo personal y financiar el
traslado de funcionarios de un lugar de destino a otro. Es administrado por el Departamento de Recursos Humanos.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
225.0 168.8 -24.97 168.8 0.00 160.3 -5.03

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Reclutamientos y Transferencias Cadigo Presupuestario 90G (58000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90G-952-WS1 RECLUTAMIENTOS
58060.00139
01 Proveer servicios de reclutamiento para cubrir vacantes en la Organizacion - Fondo Regular. 80.1
Subtotal 90G-952-WSL1.... 80.1
90G-953-WS2 TRANSFERENCIAS
58060.00139
01 Facilitar la transferencia de funcionarios de un lugar de destino a otro. 80.2
Subtotal 90G-953-WS2.... 80.2

Total 90G.... 160.3



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90G-952-WS1 (58060.00139)
Codigo: 01
Descripcion: Proveer servicios de reclutamiento para cubrir vacantes en la Organizacion - Fondo Regular.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Pasgjes, trangportes de efectos personalesy enseresdomeésticos | 01 04 01 N N A 32 80.1
Subtotal Meta......... 80.1
Total Proyecto......... 80.1

11/13/200 90G-952-WS1 Péagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90G-953-WS2  (58060.00139)
Codigo: 01
Descripcion: Facilitar la transferencia de funcionarios de un lugar de destino a otro.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Pasgjes, trangportes de efectos personalesy enseresdomeésticos | 01 04 01 N N A 32 80.2
Subtotal Meta......... 80.2
Total Proyecto......... 80.2

11/13/200 90G-953-WS2 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Terminaciones y Repatriaciones Cadigo Presupuestario 90H (58000)

Origen vy Descripcioén:

Las Ordenes Ejecutivas No. 75-1 de fecha 7 de julio de 1975 y 82-6 establecieron el Departamento de Recursos

Humanos bajo la Subsecretaria de Administracion, la cual es la encargada de controlar y ejercer una efectiva
utilizacion de los fondos generales aprobados para los beneficios del personal no incluidos en los costos proyectados.

Este subprograma, administrado por el Departamento de Recursos Humanos, provee los recursos para financiar los
beneficios de terminacién y gastos de repatriacion de los miembros del personal que abandonan el servicio de la
Organizacion.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,531.3 976.4 -36.23 976.4 0.00 845.0 -13.45

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Terminaciones y Repatriaciones Cadigo Presupuestario 90H (58000)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90H-954-WS1 TERMINACION Y REPATRIACION
58060.00140
01 Proveer el financiamiento y los servicios necesarios al personal que se separa de la Organizacion. 845.0
Subtotal 90H-954-WS1.... 845.0

Total 90H.... 845.0



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90H-954-WS1 (58060.00140)

Descripcion: Proveer el financiamiento y los servicios necesarios al personal que se separa de la

Organizacioén.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Beneficio de terminacion, profesionales 01 02 02 N N A 32 157.3
Beneficio de terminacion, servicios generales 01 02 02 N N A 32 157.2
Pasgjes, trangporte y beneficios conexos de repatriacion 01 04 03 N N A 32 530.5
Subtotal Meta......... 845.0
Total Proyecto......... 845.0
11/13/200 90H-954-W S1 Pagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Viaje al Pais de Origen Cadigo Presupuestario 901  (58060)

Origen vy Descripcioén:

Las Ordenes Ejecutivas No. 75-1 de fecha 7 de julio de 1975, 82-6, 97-6 del 31 de octubre de 1997 establecieron el

Departamento de Recursos Humanos bajo la Subsecretaria de Administracion, la cual es la encargada de controlar y
ejercer una efectiva utilizacion de los fondos generales aprobados para los beneficios del personal no incluidos en los
costos proyectados.

Este subprograma provee los recursos para financiar el viaje al pais de origen de los funcionarios elegibles e hijos, de

los grados J y superiores, conforme a las normas pertinentes. Es administrado por el Departamento de Recursos
Humanos.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
211.5 192.6 -8.93 192.6 0.00 199.6 3.63

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Viaje al Pais de Origen Cadigo Presupuestario 90l (58060)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
901-955-WS1 VIAJES AL PAIS DE ORIGEN
58060.00141
01 Viajes al pais de origen, profesionales - Fondo Regular. 199.6
Subtotal 901-955-WSL1.... 199.6

Total 90I.... 199.6



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

901-955-WS1 (58060.00141)

Descripcion: Viajes al pais de origen, profesionales - Fondo Regular.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Pasajesy gastos conexos con € vigjie al pais de origen del 01 04 01 Y N A 32 199.6
personal profesional
Subtotal Meta......... 199.6
Total Proyecto......... 199.6
11/13/200 901-955-W S1 Pagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Subsidio Educacién e Idiomas y Examenes Médicos Cadigo Presupuestario 90J (58060)

Origen vy Descripcioén:

Las Ordenes Ejecutivas No. 75-1 de fecha 7 de julio de 1975 y 82-6 establecieron el Departamento de Recursos

Humanos bajo la Subsecretaria de Administracion, la cual es la encargada de controlar y ejercer una efectiva
utilizacion de los fondos generales aprobados para los beneficios del personal no incluidos en los costos proyectados.

Este subprograma, administrado por el Departamento de Recursos Humanos, provee los recursos para las siguientes
actividades: costo de matricula, libros y viajes para los hijos de los miembros del personal, grados J y superiores, que
estudian fuera de su pais de origen; exadmenes médicos de nuevos funcionarios y para el personal de planta de 40
afios en adelante requerido por el Departamento de Recursos Humanos, conforme a las disposiciones vigentes;
celebrar el servicio de carrera; indemnizacién por pérdida o deterioro de efectos personales. La partida
correspondiente al subsidio de educacién para hijos de funcionarios, que hace parte del nuevo sistema de
remuneracion aprobado por resolucion AG/RES. 1275 (XXIV-0O/94) y que entrd en vigor el 1° de julio de 1995, esta
incluida bajo el rubro de personal en todos los programas que componen el presupuesto. El valor estimado es de
$565,161. En la preparacion del proyecto de programa-presupuesto para 1997 la cifra mencionada por concepto de
subsidio educacional aparecera en este subprograma.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
283.3 127.0 -55.17 127.0 0.00 92.6 -27.08

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Subsidio Educacion e Idiomas y Examenes Médicos Codigo Presupuestario 90J  (58060)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90J-956-WS1 SUBS.EDUCATION E IDIOMAS Y EXAM.MEDIC.
58060.00142
01 Financiar viaje de subsidio de educacion de los hijos de los funcionarios profesionales. 74.6
02 Proveer exdmenes médicos a los funcionarios entre 40-65 afios de edad. 10.2
03 Ceremonia del Servicio de Carrera. 7.8
Subtotal 90J-956-WSL1.... 92.6

Total 90J.... 92.6



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

90J-956-WS1 (58060.00142)

Codigo: 01
Descripcion: Financiar viaje de subsidio de educacion de los hijos de los funcionarios profesionales.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Subsidio educativo para hijos de dependientes profesionales 01 02 09 Y N A 32 74.6
74.6

Codigo: 02

Subtotal Meta.........

Descripcion: Proveer exdmenes médicos a los funcionarios entre 40-65 afios de edad.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

$175 por exédmen fisico parad funcionario 01 09 01 Y N A 32 10.2

10.2

Codigo: 03

Subtotal Meta.........

Descripcion: Ceremonia del Servicio de Carrera.

Financiar costo de los distintivos que se otorgan al personal por afios de servicio, durante la
ceremonia del Servicio de Carrera.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Distintivo funcionarios 01 09 13 N N A 32 7.8
Subtotal Meta......... 78
Total Proyecto......... 92.6
11/13/200 90J-956-W S1 Pagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médicoy de  Cédigo Presupuestario 90K  (54080)
vida para Funcionarios Retirados

Origen vy Descripcioén:

Por resolucion AG/Res. 207 (V-O/75) aprobada en la sexta plenaria celebrada el 19 de marzo de 1975, se aprobé

pagar un pensioén a los ejecutivos retirados de la Organizacion, y por resolucién AG/Res. 321 (V-E/77) aprobada en la
quinta sesion especial de 1977, se aprobé el pago de seguro de salud paa los funcionarios jubilados.

Los fondos asignados a este subprograma cubren las pensiones de ejecutivos jubilados de la Organizacion y el costo

para la Organizacion de los seguros de salud y vida de los funcionarios jubilados. Es administrado por el
Departamento de Servicios Financieros.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
1,3775| 1,801.6 30.78 1,801.6 0.00 1,578.3 -12.39

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de vid&ddigo Presupuestario 90K (54080)

para Funcionarios Retirados

RESUMEN POR PROYECTO Y META

90K-960-500 PENS. EJEC.RETIR.Y SEG.SALUD Y VIDA FUN.JUBILADOS
58060.00143
01 Proveer la pension de jubilacién a los ex-ejecutivos retirados y sus viudas. 186.8
Subtotal 90K-960-500.... 186.8
90K-961-500 PENSION EX=GRATIA EX FUNCIONARIOS
58060.00143
01 Proveer pagos de pension ex-gratia a ex-funcionarios de conformidad con resoluciones, Consejo Permanente. 35.7
Subtotal 90K-961-500.... 35.7
90K-962-600 SEGURO SALUD FUNCION.JUBILADOS
58060.00143
01 Proveer cobertura de seguro de salud para funcionarios jubilados. 16.3
02 Proveer cobertura de seguro de salud para funcionarios jubilados. 1,221.5
Subtotal 90K-962-600.... 1,237.8
90K-962-601 SEGURO VIDA FUNCION.RETIRADOS
58060.00143
02 Proveer cobertura de seguro de vida para funcionarios jubilados. 118.0
Subtotal 90K-962-601.... 118.0

Total 90K.... 1,578.3



Presupuesto Aprobado 2001

Oracle

90K -960-500 (58060.00143)

Codigo: 01
Descripcion: Proveer la pension de jubilacion a los ex-ejecutivos retirados y sus viudas.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Francés Davila o1 |02 |05 Y [N [A |32 232
Algandro Orfila 01 02 05 Y N A 32 328
Jorge Zelaya 01 02 05 Y N A 32 282
ValerieMcComie 01 02 05 Y N A 32 332
Joao C. Baena Soares o1 |02 |05 Y [N [A |32 46.2
Susana Mora 01 02 05 Y N A 32 232
Subtotal Meta......... 186.8
Total Proyecto......... 186.8

11/13/200 90K -960-500 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90K -961-500 (58060.00143)

Descripcion: Proveer pagos de pension ex-gratia a ex-funcionarios de conformidad con resoluciones,

Consejo Permanente.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Edmundo Ricoy 01 |02 |06 Y |IN |A |3 53
ClaraE. Ysita 01 |02 |06 Y |N |A |3 122
Nellie Walker 01 |02 |06 Y |N |A |3 95
Nicolas Pesantes 01 |02 |06 Y |N |A |3 8.7
Subtotal Meta......... 35.7
Total Proyecto......... 35.7

11/13/200 90K -961-500 Pagina 1



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90K -962-600  (58060.00143)

Codigo: 01
Descripcion: Proveer cobertura de seguro de salud para funcionarios jubilados.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Seguro de Salud 01 |08 |18 Y [N |A |32 16.3
Subtotal Meta......... 163
Codigo: 02
Descripcion: Proveer cobertura de seguro de salud para funcionarios jubilados.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Seguro de Salud 01 |08 |18 Y [N [A |32 1,2215
Subtotal Meta......... 12215
Total Proyecto......... 12378
Pagina 1

11/13/200 90K -962-600



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90K -962-601  (58060.00143)

Codigo: 02

Descripcion: Proveer cobertura de seguro de vida para funcionarios jubilados.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Seguro de Vida o1 |08 |18 Y [N |A |32 1180
Subtotal Meta......... 1180
Total Proyecto......... 1180

11/13/200 90K -962-601 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES
OEA/Oracle

Subprograma: Desarrollo Recursos Humanos Cadigo Presupuestario 90L  (58040)

Origen vy Descripcioén:

Resoluciones AG/Res. 63 (1I-O/72) y AG/Res. 64 (1I-O/72).

El Centro de Capacitacion y Desarrollo tiene como objetivo principal proporcionar a la Secretaria General los
instrumentos para mejorar la productividad y eficiencia del personal y responder a las necesidades cambiantes de los
Estados miembros. También utiliza métodos de desarrollo organizativo, procesos y técnicas a nivel gerencial para
incrementar la productividad y la calidad de la vida de trabajo. Es administrado por el Departamento de Recursos
Humanos.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
161.8 121.4 -24.96 121.4 0.00 51.0 -57.99

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Desarrollo Recursos Humanos Cadigo Presupuestario 90L (58040)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90L-965-WS1 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
58040.00144
01 Orientation seminars and workshops. 26.6
02 Organization development 24.4
Subtotal 90L-965-WS1.... 51.0

Total 90L.... 51.0



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90L -965-WS1 (58040.00144)
Codigo: 01
Descripcion: Orientation seminars and workshops.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Support to human resources functions, tuition reimbursement 01 02 11 N N A 32 24.2
Support to human resources functions, language allowanceand | 01 02 11 N N A 32 0.2
examinations
Support to human resources functions, orientation seminars 01 08 08 N N A 32 1.7
Support to human resources functions, preparing for retirement | 01 08 08 N N A 32 0.5
and workshops
Subtotal Meta......... 266
Codigo: 02

Descripcion: Organization development

Has two major components. Internal organization development and performance management
and career development program.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Training and career development CPRs 01 08 08 N N A 32 222
Training and career development seminars 01 09 01 N N A 32 2.2
Subtotal Meta......... 244
Total Proyecto......... 51.0

11/13/200 90L -965-WS1 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

Subprograma: Contribucién a la Asociacion de Personal

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 90M  (54080)

Origen vy Descripcioén:

El Articulo 49 de las Normas Generales establece que, para mantener un contacto continuo entre el personal y el

Secretario General, habra una Asociacion de Personal integrada por todos los miembros del personal de la Secretaria
General. Tradicionalmente , la Asociacién de Personal ha recibido una contribucion del Fondo Regular para ayudar a
cubrir el costo de sus actividades.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)
(US $1,000)

1998
$

1999
$

%*

2000

%*

2001

%*

155

10.0

-35.48

10.0

0.00

10.0

0.00

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Contribucién a la Asociacion de Personal Codigo Presupuestario 90M  (54080)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90M-970-WS1 CONTRIBUCIONES ASOCIACION PERSONAL
54080.00145
01 Aporte a la Asociaciéon de Personal. 10.0
Subtotal 90M-970-WSL.... 10.0

Total 90M.... 10.0



Oracle

Presupuesto Aprobado 2001 90M-970-WS1  (54080.00145)
Codigo: 01
Descripcion: Aporte a la Asociacion de Personal.
Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
SUBSIDIO 01 |09 |16 N [N X |32 100
Subtotal Meta......... 100
Total Proyecto......... 100

11/13/200 90M-970-WS1 Péagina 1



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

Subprograma: Modernizacién de Sistemas Administrativos

OEA/Oracle

Cadigo Presupuestario 90Q (59020)

Origen vy Descripcioén:

Este subprograma tiene una partida presupuestaria para la consolidacion y mejoramiento delos sistemas financieros,

de compras, recursos humanos y nomina en la plataforma cliente servidor y hacer avances en la modernizacion de

la infraestructura tecnoldgica y del manejo de documentos en la Secretaria General.

RESUMEN COMPARATIVO DE APROPIACIONES (FONDO REGULAR)

(US $1,000)
1998 1999 2000 2001
$ $ %* $ %* $ %*
551.2 216.9 -60.64 216.9 0.00 352.7 62.60

* Variacion porcentual sobre el presupuesto anterior



CAPITULO 9: SERVICIOS COMUNES

OEA/Oracle
Subprograma: Modernizacién de Sistemas Administrativos Cadigo Presupuestario 90Q (59020)
RESUMEN POR PROYECTO Y META
90Q-990-501 ALQUILER Y SERVICIOS DE SOFTWARE Y LICENCIAS
57010.01386
01 Alquiler de "software", licencias y servicios para uso de "software". 98.8
Subtotal 90Q-990-501.... 98.8
90Q-990-502 APOYO MODULOS ORACLE
57010.01386
01 Software and tools to support General Ledger, Accounts Payable, Accounts Receivable, Project Costing, Project 10.6
Billing, Purchasing
Subtotal 90Q-990-502.... 10.6
90Q-990-503 APOYO OPERACIONAL
57010.01386
01 Operational support to 8 off-the-shelf and 2 customized applications. 243.3
Subtotal 90Q-990-503.... 2433
Total 90Q.... 352.7



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90Q-990-501 (57010.01386)

Descripcion: Alquiler de "software”, licencias y servicios para uso de "software".

Licencias "software" en el sistema Oracle - equipo central; 250 terminales; "local area network
software” - 600 terminales; software para complementar nuevos sistemas

Descripcion FonddRubr@ Sub| Grado|Posicion | No-|{Cam| Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Oracle HRMS (17,250+5% annual increase) 01 06 15 Y N A 32 18.1
Project Costing and Billing (2@1875) + 5% annual increase 01 06 07 Y N A 32 40
Oracle Financials RDBMS (60,000 + 5% annual incrase) 01 06 15 Y N A 32 63.3
Discoverer (4@830 + 1,000 renewal) 01 06 15 Y N A 32 44
Training, User Groups, documentation and technical manuals 01 06 16 Y N A 32 9.0
Configuration Manager and others 01 08 08 Y N A 32 0.0

Subtotal Meta......... 98.8

Total Proyecto......... 98.8

11/13/200 900Q-990-501 Pagina 1



Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90Q-990-502 (57010.01386)

Descripcion: Software and tools to support General Ledger, Accounts Payable, Accounts Receivable, Project
Costing, Project Billing, Purchasing

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ
Middleware Nowtix Views (6@$735+1@$185+1@$300)+ |01 |06 |15 Y [N [A |32 6.5
10%annual increase
Help Desk software support 01 06 15 Y N A 32 33
Monarch 01 06 08 Y N A 32 0.3
TOAD o1 |06 |08 Y [N |A |32 0.5
Subtotal Meta......... 106
Total Proyecto......... 106
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Presupuesto Aprobado 2001

Codigo: 01

Oracle

90Q-990-503 (57010.01386)

Descripcion: Operational support to 8 off-the-shelf and 2 customized applications.

Descripcion FondgRubrg Sub| Grado|Posicion | No-[{Cam|Sect| Categ | Cantidad
rubrg disc| po Activ

Consulting - Analyst (2112hrs@$70) o1 |08 |08 Y [N [A |32 136.2
Consulting - Senior Especialist 500hrs@150 01 08 08 Y N A 32 60.8
Conaulting - Principal engineer (200hrs@276) 01 08 08 Y N A 32 46.3
Subtotal Meta......... 2433
Total Proyecto......... 2433
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