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AG/RES. 1 (XXV-E/98)

ORCAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZACAO PARA O ANO DE 1999,
COTASE CONTRIBUICOES PARA O FUNDO VOLUNTARIO, 1999

(Resolugdo aprovada na primeira sessdo plenaria,
realizada em 12 de novembro de 1998)

A ASSEMBLEIA GERAL,
TENDO VISTO:

O projeto de orcamento-programa da Organizagdo para 0 exercicio financeiro de 1999,
apresentado pelo Secretério-Geral (AG/CP/doc.599/98); e

O projeto de orgamento-programa reformulado (CP/doc.3094/98) e o relatdrio da Comisséo
Preparatoria sobre o projeto de orcamento-programa da Organizagdo para 1999 [AG/doc.11 (XXV-
E/98)]; e

CONSIDERANDO:

Que, de acordo com os artigos 54 e 55 da Carta, a Assembléa Gera deve aprovar o
orcamento-programa da Organizacao e estabelecer as bases para a determinac&o da cota com que cada
Governo deve contribuir para a manutencdo da Organizacdo, levando em conta a capacidade de
pagamento dos respectivos paises e a sua determinagdo de contribuir de forma eqliitativa;

Que a Organizagdo definiu as suas prioridades politicas que devem ser atendidas, da melhor
maneira possivel, dentro dos limites de seus recursos disponivels;

Que é necessario estabelecer um nimero maximo de cargos e posi¢des na Organizagdo por um
periodo de dois anos;

Que é urgente modificar a distribuicdo de cargos, de forma que a Secretaria-Geral tenha uma
estrutura de cargos que a capacite a implementar os mandatos a ela confiados, de acordo com os
artigos 107 e 111 da Carta, pela Assembléia Geral, pela Reunid de Consulta dos Ministros das
Relagbes Exteriores e pelos Conselhos da Organizagdo, com o propdésito de promover relactes
econbmicas, sociais, juridicas, educacionais, cientificas e culturais entre todos os Estados membros da
Organizagdo, com énfase especial na cooperagdo para a eliminacéo da pobreza extrema;

Que se pode conseguir economia consideravel mediante a reducdo de custos de viagem da
Secretaria-Geral;

Que, a fim de refletir a vontade dos Estados membros, devem ser modificados os artigos 28,
72,79, 96 e 98 das Normas Gerais para 0 Funcionamento da Secretaria-Geral;



Que o orcamento-programa da Organizacdo para 0 ano 2000 deve ter uma nova apresentagcéo
que assegure transparéncia e disponibilidade de informagdo baseada nos mandatos e programas
pertinentes aprovados pela Assembléa Gerd; e

Que, de acordo com o artigo 60, b, da Carta, a Comissdo Preparatoria transmitiu & Assembléia
Geral um documento de trabalho sobre o projeto de orgcamento-programa da Organizagdo para 1999;

PREOCUPADA:

Com o fato de alguns Estados membros ndo pagarem as respectivas cotas em sua totalidade e
na devida oportuni dade;

Com a reducdo rea significativa e continua do orcamento, juntamente com aumentos nos
custos fixos decorrentes da inflagdo, entre outros fatores, que resultaram em declinio acentuado dos
recursos disponiveis para mandatos politicos;

Com o declinio significativo e continuo no montante de contribuicbes recebidas para
cooperacéo técnica e programa de desenvolvimento da OEA nos Ultimos anos, fato este que ameaga
retardar o progresso na realizacdo dos objetivos inerente a criagdo do CIDI; e

Com a necessidade urgente da Organizacdo de dispor de maiores recursos financeiros para
cumprir seus mandatos politicos,

RESOLVE:
I. DOTACOES ORCAMENTARIAS
1 Aprovar e autorizar - com as mudancgas e observacGes introduzidas pelo Conselho

Permanente - o0 orcamento-programa da Organizacdo para o exercicio financeiro de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 1999, financiado pel os seguintes fundos nos niveis respectivos.

1999
(US$1.000)
a) Fundo Ordinério 78.000,0
b) Fundo voluntério 10.060,1

numa dotacdo total de US$88.060.100,00 exceto no que diz respeito a programas relacionados com
pessoal e outras obrigacfes contratuais a que se faz referéncia nas Disposi¢des Gerais desta resol ugéo.

2. Aprovar os niveis especificos de dotac&o por capitulo, programa e subprograma, com
as recomendagdes, instruges ou mandatos especificados a seguir:



CAPITULO 1- ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

10A Assembléia Gerad (Vigésmo Nono Periodo Ordindrio de
Sessdes)

10B Sessdes do Tribunal Administrativo

10D Junta de Auditores Externos

10E Secretaria da Assembléia Geral, Reunido de Consulta e
Consalho Permanente

10G Secretaria de Conferéncias e Reunifes
10H Comissdo Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas

10K Reunides do Consdho Interamericano de Desenvolvimento
Integral

10L Reunides de programagao regionais e sub-regionais
10N Comissdes Especializadas Nao-Permanentes

100 Comisséo Interamericana de Direitos Humanos
10P Comissdo Juridica Interamericana

10Q Corte Interamericana de Direitos Humanos

10v Comités | nteramericanos

10w  Conferéncias da OEA programadas

CAPITULO 2 - ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS
ENTIDADES

20A Junta Interamericana de Defesa

20B Instituto Interamericano da Crianga

20C Comisso Interamericana de Mulheres

20D Fundagéo Pan-Americana de Desenvolvimento

20J Comissdo Interamericana de Telecomunicagdes

1999
(US$1.000)

11.841,5

180,6

79,9
164,0
1.057,2

4.877,4
183,1
144,4

77,9
137,9
2.998,1
446,9
11149
83,0
296,2

5.530,0

2.159,2
1.580,5
935,7
173,5
681,1



1999

(US$1.000)

CAPITULO 3—ESCRITORIOS EXECUTIVOS DA SECRETARIA- 9.235,3
GERAL

30A Gabinete do Secretéario-Geral 2.148,9
30B Gabinete do Secretario-Gera Adjunto 961,0
30C  Departamento de Informagdo Publica’ 1.976,9
30D Departamento de Servigos Juridicos 856,8
30E Escritorio do Inspetor-Geral 691,1
30F Museu de Arte das Américas 4999
30G Biblioteca Colombo 989,4
30H Setor de Protocolo 4419
301 Funcgdes Oficiais 53,3
30J Departamento de Relages Externas 414,6
30K Escritério de Seguimento de Clpulas 201,5
CAPITULO 4 - UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS 21.363,5
40A Unidade de Comércio 1.735,5
40B Sistema de Informag&@o de Comércio Exterior (SICE) 4254
41C Unidade para a Promocg&o da Democracia 3.501,4
42D Unidade Intersetorial de Turismo e Organizagdo de Turismo do 720,4

Caribe

43A Gabinete Executivo da CICAD 1.629,8
44E Unidade de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente 1.418,5
46F Unidade de Desenvolvimento Socia e Educagéo 1.379,0
47G Escritério de Assuntos Culturais 564.,8
48H Escritério de Ciéncia e Tecnologia 9340
49M Departamento de Bolsas de Estudo 9.054,7

1. A revistaAméricas estaincluida no Subprograma 30C.



CAPITULO 5—- SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL (SEDI)

55A Gabinete do Secretario Executivo de Desenvolvimento Integral
56A Divisdo de Operagles e Servigos Técnicos de Apoio

57A Divisio de Plangamento e Avaliacdo
58A Diviséo de Coordenacdo de Programas e Projetos
59X Atividades ndo-programadas do CIDI

CAPITULO 6 — ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS
ESTADOS MEMBROS

60G Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros

CAPITULO 7 — SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
70A Gabinete do Subsecretario

70B Departamento de Direito Internacional

70G Secretaria do Tribunal Administrativo

70H Departamento de Cooperacdo e Divulgacdo Juridica

CAPITULO 8 — SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
80M Gabinete do Subsecretario

80N Departamento de Servicos Financeiros

80P Departamento de Orcamento-Programa

80Q Departamento de Recursos Materiais

80R Departamento de Recursos Humanos

80S Departamento de Sistemas Administrativos e |nformacgo

CAPITULO 9 — SERVICOS COMUNS
90B Equipamento e materiais de computagdo
90C Equipamento e materia

1999
(US$1.000)

2.753.3




1999

(US$1.000)
90D Administracéo e manutencéo de edificios 45175
90E Seguros gerais 250,5
90F Auditoria de cargos 125,0
90G Recrutamentos e transferéncias 168,8
90H Cessagles de servico e repatriacies 976,4
90l Viagem ao pais de origem 192,6
90J Subsidio de educagéo e idiomas e exames médicos 1270
90K PensBes de executivos aposentados e seguro médico e de vida de 1.801,6
funcionarios aposentados
90L Desenvolvimento de recursos humanos 121,4
90M  Contribuicso & Associacio do Pessoal” 10,0
90Q Sistemas administrativos 216,9

Il. FINANCIAMENTO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

1 Fixar as cotas com gue os Governos dos Estados membros financiaréo o orcamento-
programa da Organizacao para 1999 na parte referente ao Fundo Ordinério, de acordo com a resolucéo
AG/RES. 1073 (XX-0O/90) e com a decisdo de 19 de janeiro de 1955 (doc.C-i-269) sobre reembolso de
imposto de renda, tomando-se por base a escala e os montantes que figuram no Quadro B.

2. Financiar o orcamento de 1999 do Fundo Ordin&io com as cotas dos Estados
membros, juros estimados, aluguel de espaco no Edificio da Secretaria-Geral e contribuicBes atitulo de
apoio técnico e administrativo provenientes do fundo voluntério e dos fundos especificos, aém de todas
as outras receitas.

3. Autorizar contribui¢es para a parte do orcamento-programa da Organizacdo referente
a0 fundo voluntério o nivel aprovado para programagdo para 1999 pela CEPCIDI para execugdo em
2000.

2. Ao preparar 0s programas e 0s planos de despesa, esta atividade considerara as recomendacfes do
relatério do Inspetor-Geral sobre esta &rea.



I11. DISPOSICOES GERAIS

A. ORCAMENTARIAS

1. Pessoal

a)

b)

Por um periodo de dois anos 1999-2000, estabelecer em 587 o limite do
numero de cargos financiados pelo orgamento-programa da Organizag&o.

Instar o Secretério-Gera a observar para as despesas de pessoa dos objetos 1
e 2 o limite de 50% do tota dos or¢camentos do Fundo Ordinario e do fundo
voluntério.

Instruir o Secretério-Geral a tomar medidas no sentido de assegurar que, na
execucdo do orcamento, as cessacOes de servigo antecipadas, as transferéncias
e 0 remangjamento de pessoal sgam feitos de forma tal a ndo prejudicar
programas aprovados.

Instruir o Secretario-Geral a apresentar um estudo sobre a distribuicdo de
pessoa em todos os nivels e apresentar recomendactes a serem adotadas pelo
Vigésimo Nono Periodo Ordinario de Sessbes da Assembléa Gera sobre a
reestruturacdo dessa distribuicdo com vistas a criar uma forca de trabalho
mais apropriada as necessidades em mutacdo da Organizacdo e a estabel ecer
uma politica de pessoa apropriada, levando em conta a representacdo
geogréfica em conformidade com o artigo 120 da Carta. Ta estudo deveria
incluir uma discriminagéo da distribuicfo etéria, categoria, tempo de servico,
qudificagBes e naciondidade (entre outros critérios) do pessoal, impacto do
congelamento de cargos que ficam vagos em razéo de aposentadorias e relacdo
entre pessoal de menor e maior hierarquia.

2. Viagens

Instruir o Secretério-Geral areduzir os custos de viagem observando as seguintes diretrizes:

a)

b)

Sempre que possivel, reservar passagens aéreas com antecedéncia minima de
28 dias afim de conseguir as tarifas mais baixas possiveis;

Criar um sistema em toda a Organizacd0 segundo o qua os beneficios
acumulados de viagens, inclusive milhagem aérea, cupons e outros beneficios,
sejam usados somente para reduzir o orgamento de viagem da Organi zagao;

A Secretaria-Gerd informard o Conselho Permanente sobre a implementag@o desta disposi¢éo
0 maistardar até 15 de fevereiro de 1999.

3. Bolsas de estudo




Autorizar o dep6sito, ao final do exercicio financeiro, no Fundo de Capital, a ser estabelecido,
de quaisquer recursos ndo-utilizados ou cujo empenho tenha sido cancelado provenientes das dotagtes
do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento, objeto 3, de conformidade com aresolugdo AG/RES.
1460 (XXV11-0/97).

4. Pessoal cedido a outras organizactes internacionais ou 6rgdos publicos e modificacdo
do artigo 28 das Normas Gerais

Para fins de regularizar as disposi¢des que regem a cessdo de funcionarios, repetidas nas
resolugbes de orcamento-programa dos Ultimos anos, o0 artigo 28 das Normas Gerais devera ser
modificado com o acréscimo do texto que figura abaixo em itdlico:

Artigo 28. Prestacdo de servicos e aceitacdo de beneficios. Nenhum
membro do quadro de pessoa prestara seus servicos a governos ou entidades em
condi¢Bes que ndo sgjam especificamente aprovadas pelo Secretério-Geral. Nenhum
membro do quadro de pessoal podera aceitar condecoraces de governos. N&o podera
também aceitar honras, prémios, gratificagdes, favores ou obséquios quando, a juizo
do Secret&io-Geral, isto for incompativel com sua condicdo de funcionério
internacional ou com os interesses da Organizacdo. Nenhum membro do quadro de
pessoal sera cedido a outra organizagdo internacional, 6rgdo publico ou qualquer
outra entidade a ndo ser que a entidade a qual ele é cedido primeiro concorde em
reembolsar o custo total da remuneracdo e beneficios do funcionario, bem como
quaisquer outras despesas incorridas pela Secretaria-Geral relacionadas com a
cessao.

5. Servicos de idiomas para conferéncias e modificacdo do artigo 96 das Normas Gerais

A fim de regularizar as disposicdes que regem a contratacdo de servicos de idiomas para
conferéncias, estabelecidas nas resolugdes de orgamento-programa dos Ultimos anos, o0 artigo 96 das
Normas Gerais deverd ser modificado com o acréscimo do seguinte texto em itdico:

Artigo 96. Aquisicdo de equipamento, material e servicos de idiomas
para conferéncias.

A aquisicdo de equipamento, moveis, material de escritério e materia em
geral, bem como a contratacdo de trabalhos de impressdo, serdo feitas por processos
delicitagéo.

O Secretario-Geral podera autorizar excegdes nas aquisigdes de montante
inferior a US$30.000, quando considerar que esses processos nNdo correspondem aos
interesses da Organizagéo.

Quando o valor da aquisicdo for US$30.000 ou mais, o Secretario-Geral
podera abrir excegbes ao processo de licitacdo exclusvamente em casos de
emergéncias, como a assisténcia em casos de catastrofe, consertos de emergéncia e
outras providéncias necessérias com urgéncia para proteger vidas ou bens.



O Secretério-Geral informara o Conselho Permanente, num prazo de 30 dias,
de todas as aquisicdes no montante de US$30.000 ou mais efetuadas sem uso de
processos de licitag8o e as razdes por que ndo o foram.

A Secretaria-Geral dara preferéncia a contratacdo de intérpretes e
tradutores locais, na medida do possivel, na selecdo de pessoal para conferéncias
fora da sede, contanto que atendam o0s requisitos necessarios estabelecidos.

Todas as aquisicOes estardo sujeitas a verificagdo posterior por parte do
Escritorio do Inspetor-Geral.

6. Revista Américas
a) Encarregar a Secretaria-Geral de, ao aplicar qualquer contribuicdo que
receber, dar prioridade a producdo da Revista nos quatro idiomas oficiais da
Organizacéo.
b) Encarregar a SecretariaGeral de aprovar previamente todas as atividades da

Revista que requeiram o uso de franquia postal.

) Encarregar a Secretaria-Geral de registrar todas as receitas obtidas da venda
da Revista em 1999 como receitas da Organizagdo e de inclui-las no projeto de
orcamento-programa.

d) Determinar que a politica editorial da revista sgja estabelecida pela Junta
Editoriad da Revista Américas, a qual deverd garantir que a mesma, como
publicacdo oficid da OEA, dispense atencdo especid a promogdo das
atividades da Organizagéo, conforme disposto no artigo 111 da Carta

7. Centro de Estudos sobre a Democracia

Autorizar um montante de até US$190.000, da dotac&o expirada de 1998, para a Unidade para
a Promogdo da Democracia, para possivel co-financiamento, com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento, de um Centro de Estudos sobre a Democracia. Se o Centro ndo for estabelecido até
30 de junho de 1999, o Conselho Permanente devera decidir sobre o uso desses fundos, atribuindo
prioridade aos programas de reforgo das institui¢des democréti cas nos Estados membros.

8. Funcbes oficiais

Recomendar que o montante total destinado ao Conselho Permanente, sob o Subprograma 301,
sgja distribuido em quatro partes iguais para execucdo em cada trimestre do ano, mantendo a
necesséria flexibilidade para atender as necessidades do Conselho Permanente, de forma a garantir que
0 seu Presidente possa desempenhar adequadamente as fungdes de representacdo desse cargo.



9. Assembléia Geral

Reiterar & Secretaria-Gera a instrugdo de preparar, 0 mais tardar até 15 de fevereiro de 1999,
para revisdo por parte do Conselho Permanente, uma andise dos custos da Assembléia Gera nos
ultimos cinco anos. Esta andlise deveraindicar, por objeto da despesa, os custos que foram pagos pela
OEA e agueles pagos pelo pais sede, bem como o pessoal utilizado e as fungdes realizadas.

10. FundacGes

Instruir a Secretaria-Geral no sentido de solicitar, o mais tardar até 15 de fevereiro de 1999,
demongtrativos financeiros revistos pelos auditores de todas as fundagBes as quais a OEA faz
contribuigdes financeiras ou com 0s quais assinou acordo e de submeté-los a Junta de Auditores
Externos para sua consideragéo.

11. Modificacdo do artigo 98 das Normas Gerais

A fim de garantir melhor prestacdo de contas e transparéncia na transferéncia dos recursos do
Fundo Ordin&rio entre capitulos do orcamento-programa, o artigo 98 das Normas Gerais devera ser
totalmente modificado da seguinte maneira:

Artigo 98. Transferéncias entre capitulos. Para qualquer periodo
financeiro, o Secretdrio-Gera tem a autoridade de transferir recursos do Fundo
Ordinario de um capitulo do orcamento-programa para outro, sujeito as seguintes

condi¢oes:

a) As transferéncias ndo superiores a 5% dos recursos totais do Fundo
Ordinério aprovados para o capitulo do qua estes recursos sdo
retirados ou que ndo implicam uma alteracdo importante de qualquer
programa aprovado ndo exigem aprovagdo prévia do Conselho
Permanente.

b) Para cada transferéncia feita, de acordo com a alinea a, o Secretério-
Gerad devera apresentar a0 Conselho Permanente um relatério
especial, por escrito, 15 dias apds a data da transferéncia. Este
relatério justificara a transferéncia, tendo por base os mandatos atuais
que o autorizam. Se este relatério ndo for apresentado no fina do
periodo de 15 dias, a autoridade do Secretério-Geral para fazer essas
transferéncias sem aprovacdo prévia do Conselho Permanente serd
anulada imediatamente por todo o restante do periodo financeiro.

C) As transferéncias superiores ao limite de 5% estabelecido na ainea a,
deste artigo ou que possam resultar na eliminacdo ou na alteracéo
consideravel de qualquer programa aprovado exigem aprovacdo
prévia do Conselho Permanente.



12. Modificacdo total do artigo 72 das Normas Gerais

Modificar todo o texto do artigo 72 das Normas Gerais da seguinte maneira

Artigo 72. Depdsitos bancérios e juros. O Secret&rio-Gera designara as
ingtituicbes bancarias em que se devem depositar os recursos da Organizagdo. Os
juros que renderem esses recursos serdo considerados receita do fundo correspondente;
no entanto, para cada fundo especifico que ndo sgja regido por um acordo com o
doador que estipule como serdo creditados os juros do fundo, todos os juros seréo
creditados ao fundo pertinente (ou segja, Fundo Ordin&rio ou FEMCIDI), para serem
usados na administracdo de fundos especificos. O Relatério Financeiro Anua da
SecretariaGeral a0 Conselho Permanente deverd indicar como foram creditados os
juros de cada fundo especifico.

13. Servicos de Conferéncias

Instruir a Secretaria-Geral a tomar medidas para assegurar que 0s recursos destinados as
atividades incluidas no Subprograma 10G, “Secretaria de Conferéncias e ReuniGes’, proporcionem
servigos de forma equitativa a todos os 6rgéos da OEA, de acordo com a resolugdo CP/RES. 718
(1150/98).

14. Modificacdo do artigo 79 das Normas Gerais

A fim de assegurar maior transparéncia, simplicidade e racionalidade na preparacéo e
execucdo de futuros orcamentos-programa, a dinea a, do artigo 79 das Normas Gerais para o
Funcionamento da Secretaria-Geral sera emendada da seguinte maneira:

Artigo 79. Objetos da despesa O projeto de orcamento-programa, a
partir do projeto de orgamento-programa para o ano 2000, sera também apresentado
de acordo com os seguintes objetos de despesa:

Pessoal
Objeto 1.
a) Despesas de pessoal recorrentes (tais como o custo direto de
todos os cargos e posi¢des preenchidos por funcionarios).
1 pessoal do servico de carreirg;
2. pessoal ndo pertencente ao servigo de carreira.
b) Despesas de horas extraordinérias

Objeto 2.



Despesas de pessoa néo-recorrentes (tais como treinamento,
mudanca, regatria(;éo e viagem de recrutamento de
funcionarios).”

15. Estudo sobre bensiméveis

Prorrogar o mandato constante da resolucéo AG/RES. 1531 (XXV11-O/97) para estudar todos
0s bens iméveis da Organizacdo, com o objetivo de definir aternativas que maximizar&o os beneficios
gue a Organizacdo recebe dessas propriedades e instruir a Secretaria-Geral a apresentar esse estudo ao
Conselho Permanente para consideracdo até 15 de fevereiro de 1999.

16. Contribuicdes para 0 Fundo Ordindrio para supervisdo técnica e apoio administrativo
proveniente do FEMCIDI e de outros fundos

Instruir o Conselho Permanente a apresentar as suas conclusdes ao proximo periodo ordinario
de sessdes da Assembléa Geral a respeito do estudo solicitado pela resolucéo AG/RES. 1531 (XXVII-
0O/97) sobre a comparacdo das despesas de supervisdo técnica e apoio administrativo ao fundo
volunt&rio e a outros fundos da OEA com os de outras organizagdes e entidades de cooperacdo
internacional desde 1990.

17. Veiculos

Instruir a SecretariaGeral a, de agora em diante, arrendar em vez de comprar todos os
veiculos da sede e, segundo apropriado, em outras cidades. Comegando com 0 or¢amento-programa
para 0 ano 2000, a proposta deverd identificar claramente os montantes orgados para manutengéo e
arrendamento de veiculos.

Instruir a Secretaria-Geral a proporcionar um automével e motorista a0 Presidente do
Conselho Permanente somente se 0 Presidente ndo dispuser de automével e motorista proporcionados
pela respectiva Missdo, bem como instruir no sentido de que o uso de automéveis e motoristas da
Secretaria-Geral se restringe a0 Secretario-Geral, Secretario-Geral Adjunto, Subsecretérios e Chefe de
Gabinete.

18. Estudos de Direito Internacional

Instruir a Secretaria-Geral a tomar medidas para assegurar que Os recursos destinados a
atividade “Estudos’, incluidos no Subprograma 70B, sgjam utilizados para estudos realizados por
peritos de renome sobre temas especificos de interesse juridico que seréo definidos pelo Conselho
Permanente.

19. Refinanciamento do Edificio da Secretaria-Geral

Instruir o Secretario-Gera no sentido de refinanciar a hipoteca do Edificio da Secretaria-Gerd,
afim de aproveitar as taxas de juros mais baixas disponiveis e obter economia.

3. Estes fundos continuardo a ser orgados no Capitulo 9 até a Secretaria concluir a implementacdo de
uma metodol ogia baseada na centralizac&o de custos.



20. Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados membros

Instruir o Secretério-Geral no sentido de negociar com os Governos dos Estados membros, a
fim de conseguir a reducdo de 15% no custo globa dos Escritérios da OEA nos respectivos paises,
onde cabivel, levando em conta, em particular, os custos de aluguel e seguranca.

21. Extraordinérios

Instruir o Secretério-Geral a pagar as horas extraordinarias com licengas compensatorias, na
medida do possivel, de conformidade com a norma 103.8, e, do Regulamento do Pessoal.

22. Beneficios de seguro para funciondrios aposentados

Solicitar a SecretariaGeral que prepare um estudo comparativo dos beneficios de seguro de
vida e de salde oferecidos pela Secretaria-Geral e outras organizagBes internacionais até o Vigésimo
Nono Periodo Ordinario de Sessdes da Assembléa Gerd, a fim de recomendar se devem ser
modificados os beneficios para novos funcionérios que ingressarem na Secretaria-Geral .

23. Protocolo

Instruir a Secretaria-Geral no sentido de propor métodos com maior eficiéncia de custo, do que
0 método atua de apresentacdo de presentes, para homenagear autoridades, tais como o Presidente do
Conselho Permanente, Representantes Permanentes cessantes e convidados especiais. Esta proposta
devera economizar pelo menos metade do atual orgamento para tais presentes e devera ser apresentada
a0 Conselho Permanente até 15 de fevereiro de 1999, a fim de garantir a maior economia para 0
exercicio financeiro.

24, Informacdo Pdblica

Instruir o Secretério-Geral no sentido de determinar como o Departamento de Informagédo
Publica poderia ser dirigido sem o cargo D-1 de Diretor, que foi diminado. Alternativas incluem a
fusdo desse Departamento com outra unidade administrativa que tenha uma chefia de nivel superior,
bem como deixar que o Departamento funcione sob um Diretor classificado num nivel mais baixo, se
as normas de classificagdo o permitirem.

25. Relatérios requeridos por esta resolucdo

Se a Secretaria-Geral ndo puder cumprir 0s prazos de apresentacéo de relatorios estabel ecidos
por esta resolucdo, devera solicitar uma prorrogacdo ao Conselho Permanente.



B. OUTRAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

1. Honoré&rios e didrias

a)

b)

Manter o montante de US$150 por dia para os honorérios pagos aos membros
dos seguintes Orgdos, que fazem jus a esta remuneragdo: Tribuna
Administrativo, Junta de Auditores Externos, Comissao |Interamericana de
Direitos Humanos, Comissdo Juridica Interamericana e Corte |nteramericana
de Direitos Humanos.

A SecretariaGeral estd autorizada a pagar a0 Presidente da Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos diérias e honorérios com recursos do
orcamento aprovado para essa Comissdo de acordo com as tarifas e normas da
Secretaria-Geral quando o Presidente estiver exercendo fungdes da Comisséo.
No entanto, ndo se pagardo di&ias a um Presidente que atuar como
“Presidente residente na sede” por dias de trabalho em Washington, D.C., se
ele tiver domicilio na aea metropolitana de Washington ou se tiver
estabel ecido residéncia nessa area um ano antes de assumir o cargo.

2. Observadores Permanentes

Convidam-se o0s Estados Observadores Permanentes a contribuirem, segundo as suas
possibilidades, para o Fundo Ordinario.

3. Orcamento-programa para o ano 2000

a)

b)

Instruir o Secretario-Geral no sentido do apresentar um projeto de orcamento-
programa para 0 ano de 2000 num nivel ndo superior a US$84.333.500,
contanto que a Secretaria-Geral possa financi&lo com as receitas segundo
definido na Secéo 11.2. desta resolucdo. Caso a Secretaria-Geral obtenha
financiamento acima desse nivel aprovado, esses fundos devem ser destinados
a0 Subfundo de Reserva do Fundo Ordinario até atingir o nivel determinado
pelas Normas Gerais.

Instruir a Secretaria-Geral e a Comissdo Preparatéria a que incluam no
projeto de orcamento-programa um montante ndo-programado para O
financiamento de novos mandatos decorrentes da sessdo plendria da
Assembléia Geral.

Instruir a Comissdo Preparatéria da Assembléia Geral a requerer que todas as
resolugdes transmitidas a sessdo plenaria da Assembléia Geral para aprovacdo
sgjam acompanhadas de um parecer sobre as respectivas implicacOes
orcamentérias, de forma que essas implicagbes sgjam devidamente
consideradas no orgamento da Organizagdo para o0 ano 2000. Os pareceres
orcament&rios deverdo ser apresentados com a devida antecipagdo para
consideragdo por parte da Comissdo Preparatéria.  Da mesma forma,



nenhuma resolugdo que ndo haja sido previamente revista pela Comisséo
Preparatéria ou por outra comissdo estabelecida para esse fim serd
considerada pela sessdo plendria, exceto se acompanhada pelo respectivo
parecer sobre implicagdes orcamentarias.

d) Instruir a Secretaria-Geral, na preparacdo do orcamento-programa, a
consultar o Conselho Permanente a respeito dos critérios e informacéo bésica
a serem considerados no projeto de orcamento-programa, de acordo com o
artigo 88 das Normas Gerais.

e Instar os Estados membros a tomarem uma decisdo sobre a adogdo de uma
nova escala de cotas em conformidade com a resolugdo AG/RES. 1594
(XXV111-0/98), para fins de sua aplicacio no ano 2000.

f) Instruir a SecretariaGeral no sentido de tomar imediatamente as medidas
necessarias para a formulagdo do orcamento-programa da Organizagéo,
baseado nos mandatos e programas correspondentes e que informe
trimestramente a Comissdo de Assuntos Administrativos e Orcamentérios do
Conselho Permanente sobre seu andamento.

4. Contribuicdo de dotacdes ndo-utilizadas do exercicio financeiro 1998 ao FONDEM
para ajuda de emergéncia a Honduras, Nicardgua, Guatemala e El Salvador

Transferir ao FONDEM, do Subfundo de Reserva do Fundo Ordinario, de conformidade com
o artigo 1V, b, do Estatuto do FONDEM, o montante de US$150.000, de dotacdes ndo-utilizadas do
exercicio financeiro que termina em 31 de dezembro de 1998, a fim de contribuir com US$50.000 para
Honduras, US$50.000 para a Nicardgua, US$25.000 para a Guatemaa e US$25.000 para El
Salvador, a fim de assistir esses paises em sua recuperacdo depois da devastagdo causada pelo furacéo
Mitch. Como medida excepcional, 0s recursos assm transferidos seréo restituidos ao Subfundo de
Reserva com outras dotagBes ndo-utilizadas acumuladas no fim dos exercicios financeiros
subseqiientes.

5. M odificaches das Normas Gerais para 0 Funcionamento da Secretaria-Geral

As modificagcbes das Normas Gerais, constantes desta resolucdo, permanecerdo em vigor
indefinidamente, salvo se forem modificadas o revogadas.



8.
9.

QUADRO A

ORCAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZACAO PARA O ANO DE 1999

COTASE CONTRIBUICOES PARA O FUNDO VOLUNTARIO, 1999

DOTACOES ORCAMENTARIAS

ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS
ENTIDADES

ESCRITORIOS EXECUTIVOS DA
SECRETARIA-GERAL

UNIDADES E ESCRITORIOS
ESPECIALIZADOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL

NOS ESTADOS MEMBROS
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SERVICOS COMUNS

TOTAL DASDOTACOES

(US$1.000)
TOTAL
11.841,5
5.530,0
9.235,3
21.3635
12.813,4
6.641,1

1.947,8
9.632,9
9.054,6

88.060,1

FUNDO
ORDINARIO

11.841,5
5.530,0
9.235,3

21.363,5
2.753,3
6.641,1

1.947,8
9.632,9
9.054,6

78.000,0

FUNDO
VOLUNTARIO

10.060,1

10.060,1



TOTAL

QUADRO A (continuaco)

ORCAMENTO-PROGRAMA DA ORGANIZACAO PARA O ANO DE 1999
COTASE CONTRIBUICOES PARA O FUNDO VOLUNTARIO, 1999

Fundo Ordinério

a)

b)

€)

Cotas

Contribuicdo para diregdo técnica
e apoio administrativo
Receita da Tesouraria

Receita proveniente do aluguel de
edificios
Receitas

Fundo voluntério

a)

b)

Oferecimentos recebidos

Oferecimentos pendentes

(US$1.000)

TOTAL

73.727,1
1.567,5
745,5
1.687,0

272,9

10.060,1

88.060,1

FUNDO
ORDINARIO
73.727,1
1.567,5
745,5
1.687,0

272,9

78.000,0

FUNDO
VOLUNTARIO

10.060,1

10.060,1



ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS

FUNDO ORDINARIO

COTASFIXADAS
1999
(US$1.000)
COTAS DO ANO
Estados Membros Percentagem Orcadas Reembolso de Crédito® TOTAL
Impostos”
Antigua e Barbuda 0,02 14,9 14,9
Argentina 4,90 3.658,0 3.658,0
Bahamas 0,07 52,3 52,3
Barbados 0,08 59,7 89 68,6
Belize 0,03 224 224
Bolivia 0,07 52,3 52,3
Brasil 8,55 6.382,8 6.382,8
Canada 12,36 9.227,1 184,5 9.042,6
Chile 0,54 403,1 8,1 395,0
Colémbia 0,94 701,7 14,0 687,7
Costa Rica 0,13 97,0 97,0
Dominica 0,02 14,9 14,9
El Salvador 0,07 52,3 1,0 51,3
Equador 0,18 134,4 134,4
Estados Unidos 59,47 44.395,9 11.000,0 55.395,9
Grenada 0,03 224 224
Guatemala 0,13 97,0 97,0
Guiana 0,02 14,9 14,9
Haiti 0,07 52,3 52,3
Honduras 0,07 52,3 52,3
Jamaica 0,18 134,4 134,4
México 6,08 4.538,9 5,2 4.544,1
Nicaragua 0,07 52,3 52,3
Panaméa 0,13 97,0 97,0
Paraguai 0,18 134,4 134,4
Peru 0,41 306,1 306,1
Republica Dominicana 0,18 134,4 134,4
Santa L lcia 0,03 224 0,4 22,0
S0 Vicente e Granadinas 0,02 14,9 14,9
Saint Kitts e Nevis 0,02 14,9 14,9
Suriname 0,07 52,3 52,3
Trinidad e Tobago 0,18 134,4 134,4
Uruguai 0,26 194,1 194,1
Venezuela 3,20 2.388,9 47,8 2.341,1
Subtotal 98,76 73.727,1 11.014,1 255,8 84.485,3
Cuba” 1,24 9257 9257
TOTAL 100,00 74.652,8 11.014,1 255,8 85.411,0

a. 2% dacotade 1998, pelo pagamento total da cota de 1998 até 30 de abril de 1998.
b. Consta apenas para estabelecer a percentagem correspondente a cada Estado membro.
c. Montante reembolsado ao Estado membro pel os funcionérios sujeitos ao pagamento do imposto de renda.



CUADROS RESUMEN
Y NOTAS EXPLICATIVAS



SECRETARIA-GERAL

Gabinete do P 2 Comissao Executiva da
Secretario-Geral Escritorio do Secretario-Geral Secretaria-Geral

Depatamento de Bolsas de Estudo ‘ Gabinete do Secretario-Geral Adjunto
—‘ Escritorio de Assuntos Culturais ‘ |
Escritdrios Executivos Escritdrios Executivos
—( Escritério de Ciéncia e Tecnologia ‘
Departamento de Setor do _‘ - ‘ Secretaria da Assembléia Geral, _‘ Secretaria de
Informagdo Plblica Protocolo Secretaria da CICAD da Reunido de Consulta Reunides e Conferéncias
do Conselho Permanente —
—‘ Secretaria da CIDH ‘ Escritorio do Instituto Interamericano da
Departamento de Escritério de Relactes . Crianca
Servigos Juridicos Exteriores : Secretaria Permanente da CIM |
Secretaria da CITEL —  Museu de Arte das Américas
Py o : . " Escritérios da Secretaria-Geral nos
Escritorio do Escritorio de Seguimento —{ Unidade de Comercio ‘ L
Inspetor-Geral das Clipuias Estados Membros Biblioteca Colombo
Unidade de Desenvolvimento
Social e Educacéo
Unidade de Desenvolvimento
Sustentvel e Meio Ambiente
—{ Unidade Intersetorial de Turismo ‘
Unidade para a Promog&o da ‘
Democracia
I 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL ADMINISTRACAO DE ASSUNTOS JURIDICOS
I 1 ]
|Escritc’>rio Executivol Escritdrio Executivol Escritorio Executivo
] ] ]
| | 1 | | | | 1 | | 1
Operagdes . Coordenagao Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento de Departamento Secretaria
e Plane]:mento de de de de de Ad(:r?irﬁlssti?v?s e Cooperagéo e de do
Servigos Avaliacio Programas Recursos Recursos Servigos Orgamento- de Tecnolodia Divulgacéo Direito Tribunal
Técnicos ¢ e Projetos Humanos Materiais Financeiros Programa da Informa Qgéo Juridica Internacional Administrativo




Resumo por objeto de despesa

RESUMO GERAL
ORGAMENTO APROVADO 1999

Orcamento operacional

Cargos aprovados

Contratos temporarios e horas

Subtotal

Bolsas de estudo

Viagens

Documentos

Equipamento e materiais
Administragdo e manutengdo de
Contratos por tarefa

Outras despesas

Subtotal

total

(US$ 1 000)
Resumo de Postos Rubrica 1
Fundo Ordinario Fundos Vol. / Esp.
$ % $ % Grado No. $
37,870.7  84.69 0.0 0.00 NC 5 749.4
6,841.5  15.30 0.0 0.00 D02 8 1,043.2
DO1 30 3,590.4
a4,7122] | 57.32| | 0o[| o0.00] P05 74 8,983.2
P04 56 5,737.4
81612 2451 0.0 0.00 P03 52 4,449.1
27009 811 25 0.02 P02 40 2,822.8
13774 410 25.0 0.23 PO1 6 332.4
17355  5.21 0.0 0.00 GO7 13 851.5
5317.6  15.97 0.0 0.00 G06 71 3,613.9
50633  15.21 243.4 2.32 GO5 52 2,708.1
8,931.9  26.86 10,199.1  97.41 G04 38 1,803.8
GO03 42 1,185.5
| 33.287.8 | 42.67| |  10470.0] | 100.00] G02 0 0.0
| 78,000.0| | 100.00] |  10470.0] | 100.00] [ToTAL || 487] | 37,870.7

Classificacéo por Tipo de Atividade

Participacédo por Fundo no
total du orgamento 1999

$ % $ %
SERVICOS DIRETOS 13,6435  15.42 FUNDO ORDINARIO (ORG.) 78,000.0 88.16
APOIO A ORGAOS 23,7244  26.81 OUTROS FUNDOS 10,4700  11.83
APOIO GERAL 40,632.1  45.92 TODOS OS FUNDOS (ORG.) 88,470.0 100.00
Lista de capitulos que fazen deste orcamento
1 ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS 11,841.5
2 ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES 5,530.0
3 GABINETES EXECUTIVOS DA SECRETARIA GENERAL 9,645.2
4 UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS 21,363.5
5 CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL (CIDI) 12,813.4
6 ESCRITORIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS 6,641.1
7 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 1,947.8
8 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO 9,632.9
9 SERVICOS COMUNS 9,054.6

TOTAL

88,470.0




Orcamento Operacional

Pessoal

1. Cargos Aprovados

2. Contratos temporarios e horas extra

Subtotal objetos 1-2
No Pessoal

3. Bolsas de estudo

4. Viagens

5. Documentos

6. Equipamento e Materiais

7. Administracao e manutencao

de edificios

8. Contratos por Tarefa

9. Outras despesas

Subtotal objetos 3-9

Total objetos 1-9

RESUMO GERAL

ORCAMENTO APROVADO 1999
Todos os fundos

(US$ 1 000)
Ordinario Voluntario Especifico Total
$ % # $ % # $ % $ %

37,870.7 84.7 37,870.7 84.7
6,841.5 15.3 6,841.5 15.3
44,712.2 || 100.0 44,712.2 || 100.0
8,161.2 24.5 8,161.2 18.7
2,700.9 8.1 16 2.5 0.6 2,703.4 6.2
1,377.4 4.1 16 25.0 6.1 1,402.4 3.2
1,735.5 5.2 1,735.5 4.0
5,317.6 16.0 5,317.6 12.2
5,063.3 15.2 16 243.4 59.4 5,306.7 12.1
8,931.9 26.8 70 | 10,060.1 | 100.0 | 16 139.0 33.9 19,131.0 43.7
33,287.8 || 100.0 10,060.1 || 100.0 409.9 || 100.0 43,757.8 || 100.0

78,000.0 10,060.1 409.9 88,470.0




TODOS OS FUNDOS

ORCAMENTO-APROVADO-1999
Resumo por Capitulo e Objeto de Despesa

(US$ 1 000)
CAPITULOS  af

DBJETOS DE DESPES{ 1 2 | 3 4 | 5 | 6 7 8 9 TOTAL
1. Cargos Aprovados 5, 7529 1,640.1 6,614.7 6,844.4 19559 54214 1,308.6 8,332.7 0.0 ||37,870.7
2. Contratos provisorios
e horas extraordinarias| 1,085.6 529.9 1,0755 25774 269.2 0.0 391.2 912.7 0.0 6,841.5
Subtotal objetos 1-2 6,838.5 2,170.0 7,690.2 9,421.8 2,2251 54214 1,699.8 09,2454 0.0 |[44,712.2
3. Bolsas de Estudo 0.0 0.0 0.0 8,161.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8,161.2
4. Viagens 558.7 160.9 208.5 711.6 123.9 0.0 41.2 6.7 891.9 || 2,703.4
5. Documentos 545.5 110.3 334.9 226.7 120.0 2.7 24.4 37.9 0.0 1,402.4
6. Equipamento e matg  302.9 64.4 163.7 293.8 47.6 166.1 41.0 104.1 5519 | 1,735.5
7. Administragédo e

manutencgdo de Edif 34.0 56.0 0.0 1.2 0.0 660.1 48.8 0.0 45175 5,317.6
8. Contratos por

Tarefa 1,973.8 294.7 646.7 1,792.4 207.7 10.2 38.3 128.1 214.8 || 5,306.7
9. Outras despesas 1,588.1 2,673.7 601.2 754.8 10,089.1 380.6 54.3 110.7 2,878.5(19,131.0
Subtotal objetos 3-9 5,003.0 3,360.0 1,955.0 11,941.7 10,588.3 1,219.7 248.0 387.5 9,054.6 [[43,757.8
Total objetos 1-9 11,8415 5,530.0 09,6452 21,3635 12,8134 6,641.1 1947.8 9,632.9 9,054.6 |88,470.0

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgdos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral

Capitulo 4 - Unidades e Escritorios Especializados

Capitulo 5 - Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (SEDI)
Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administracédo

Capitulo 9 - Servicos Comuns
Capitulo 9 - Costos Comunes




FUNDO ORDINARIO

ORCAMENTO-APROVADO-1999
Resumo por Capitulo e Objeto de Despesa

(US$ 1 000)
CAPITULOS &/

OBJETOS DE DESPESA 1 2 | 3 4 5 | 6 7 8 9 TOTAL
1. Cargos Aprovados 57529 1,640.1 6,614.7 6,8444 19559 54214 1,308.6 8,332.7 0.0 | 37,870.7
2. Contratos provisorios
e horas extraordinarias | 1,085.6 529.9 1,0755 25774 269.2 0.0 391.2 912.7 0.0| 6,841.5
Subtotal objetos 1-2 6,838.5 2,170.0 7,690.2 9,421.8 2,225.1 54214 1,699.8 9,2454 0.0 || 44,712.2
3. Bolsas de Estudo 0.0 0.0 0.0 8,161.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0| 8,161.2
4. Viagens 558.7 160.9 206.0 711.6 123.9 0.0 41.2 6.7 891.9 | 2,700.9
5. Documentos 545.5 110.3 309.9 226.7 120.0 2.7 24.4 37.9 00| 21,3774
6. Equipamento e material 302.9 64.4 163.7 293.8 47.6 166.1 41.0 104.1 5519 1,735.5
7. Administracéo e

manutencdo de Edifigios 34.0 56.0 0.0 1.2 0.0 660.1 48.8 0.0 45175 5,317.6
8. Contratos por

Tarefa 1,973.8 294.7 403.3 1,792.4 207.7 10.2 38.3 128.1 214.8 | 5,063.3
9. Outras despesas 1,588.1 2,673.7 462.2 754.8 29.0 380.6 54.3 110.7 2,878.5| 8,931.9
Subtotal objetos 3-9 5003.0 3,360.0 1,545.1 11,941.7 528.2 1,219.7 248.0 387.5 9,054.6 | 33,287.8
Total objetos 1-9 11,8415 5,530.0 9,235.3 21,363.5 2,753.3 6,641.1 19478 9,632.9 9,054.6 | 78,000.0

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgéos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades

Capitulo 3 - Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral

Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados
Capitulo 5 - Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (SEDI)

Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros

Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administracédo

Capitulo 9 - Servicos

Comuns




FUNDO ORDINARIO

RESUMO DE CARGOS APROVADOS - OBJETO 1 - 1999

Por Capitulo e Classe

CAPITULOS &

[PROFISSIONAIS 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
| SG 1 1
| SGA 1 1
| SE 1 1 1 3
| D2 1 2 5 8
| D1 3 3 10 5 1 2 6 30
| P5 4 1 9 16 7 28 2 7 74
| P4 20 1 3 15 3 1 13 56
| P3 7 4 16 6 2 1 3 13 52
| P2 5 4 9 4 1 1 16 40
| P1 2 2 2 6
| Subtotal 40 13 53 51 17 29 10 58 0 271
SERVIGCOS GERAIS
| G7 2 2 1 8 13
| G6 7 2 9 8 1 29 15 71
| G5 9 2 10 12 1 5 13 52
| G4 17 1 4 4 1 11 38
| G3 3 1 1 28 9 42
| G2 0
| Gl 0
| Subtotal 36 6 26 26 4 57 5 56 0 216
| Total Geral | 76] 19] 79| 77] 21] 86| 15] 114] o] 487
[ %participagio | 156 | 3.9 16.2 | 158 | 43] 17.7 | 31| 234] 00] 1000]
a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgaos

Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades

Capitulo 3 - Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral

Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados

Capitulo 5 - Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (SEDI)

Capitulo 6 - Escritdrios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos

Capitulo 8 - Subsecretaria de Administracao

Capitulo 9 - Servicos Comuns



FUNDO ORDINARIO
RESUMO DE CARGOS APROVADOS - OBJETO 2 - 1999

Por Capitulo e Classe

CAPITULOS &/

[PROFISSIONAIS 1 | 2] 3] a5 6] 718109 TOTAL

| SG 0
| SGA 0
| SE 0
| D2 0
| D1 1 1
| P5 1 3 3 7
| P4 3 2 1 13 1 20
| P3 5 1 2 4 2 1 5 20
| P2 3 2 6 1 3 3 18
| P1 1 1 1 3
| Subtotal 11 5 9 28 3 0 4 9 0 69
SERVICOS GERAIS

| G7 1 1
| G6 1 1 2 1 5
| G5 1 2 3 1 7
| G4 2 3 3 1 1 1 3 14
| G3 2 1 3
| G2 1 1
| G1 0
| Subtotal 5 5 7 4 1 0 3 6 0 31
| Total Geral 16 10 16 32 4 0 7 15 0 100
[ % participacido | 16.0 10.0 160 320 40 00 7.0 150 0.0 100.0

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgédos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral
Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados
Capitulo 5 - Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (SEDI)
Capitulo 6 - Escritdrios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administragdo
Capitulo 9 - Servigos Comuns




Areas Prioritarias

PARTICIPACAO DAS AREAS PRIORITARIAS ($39,117.6) NO
MONTANTE TOTAL DO FUNDO ORDINARIO
(US$78 MILLHOES)

Seguimento de Cupulas
146.9 Comissao Juridica I-A

720.4 Turismo e CTO

1,418.5 Desenvolvimento Sustentavel

Gabinete Executivo da CICAD

1,947.8 Assuntos Juridicos

Comércio e SICE 2,160.9

Promocéo da Democracia 3,501.4

Direitos Humanos 4,113.0

Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros

Reunides e Conferéncias de Corpos Governantes

Bolsas de estudo

1,000.0 2,000.0 3,000.0 4,000.0 5,000.0

6,000.0

7,000.0

8,000.0

9,000.0

10,000.0



ESTRUTURA DO ORCAMENTO-PROGRAMA

A FORMATO

Na preparacdo e apresentacdo do projeto de orcamento-programa para o ano 1999,
foram seguidas as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Permanente. Essas
diretrizes requerem que a informacdo referente ao orgcamento e aos programas seja
apresentada de forma integrada, refletindo as prioridades fixadas pelos Conselhos da
Organizagdo e as solicitacdes submetidas pelos paises e proporcionando a necesséria
informacé&o analitica.

B. NIVEIS

O orcamento-programa é estruturado segundo 0s seguintes cuatro niveis: projeto,
subprograma, programa e capitulo.

Primeiro nivel.  Projetos nacionais, projetos regionais, projetos de acdo de politica, projetos
de supervisdo e apoio técnico e projetos de apoio administrativo

Os projetos constituem o nivel de maior detalhe e a unidade basica do planejamento
orcamentario.

Os projetos nacionais e regionais contém a descricdo das atividades especificas
propostas, cuja finalidade é prestar servigos diretos aos Estados membros ou a um grupo de
Estados.

Os projetos de supervisado e apoio técnico e os projetos de agéo de politica contém a
descricdo das atividades especificas que apdiam a prestacdo de servicos diretos e/ou
cumprem disposi¢cdes da Carta e mandatos dos 6rgdos deliberantes da Organizacao.

Os projetos de apoio administrativo contém descricbes dos servicos logisticos,
operacionais e de apoio prestados em toda a Organizacao.

Os projetos séo agrupados em subprogramas.
Segundo nivel. Subprograma

Trata-se de uma especializagdo no &mbito de atividades definidas para o programa.
Terceiro nivel.  Programa

Os subprogramas séo agrupados em programas. Um programa corresponde a um

campo de acdo no contexto geral estabelecido para o capitulo. Este nivel é utilizado apenas
para os Capitulos 4 e 5 (areas do CIES e CIECC, respectivamente).

Quarto nivel. Capitulo



Os programas ou subprogramas sdo agrupados em capitulos.Estes representam uma

subdivisdo em nove &reas principais, de acordo com a estrutura institucional da Organizacao:

Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgaos

Capitulo 2 - Organismos Especializados e entidades

Capitulo 3 - Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral

Capitulo 4 - Conselho Interamericano de desenvolvimento integral
Capitulo 5 - Unidades e Escritérios especializados

Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos

Capitulo 8 - Subsecretaria de Administracédo

Capitulo 9 - Servicos comuns

C.

DESCRICAO E CODIFICACAO DOS OBJETOS DA DESPESA

As despesas sao classificadas de acordo com sua natureza, em um dos seguintes

nove objetos da despesa:

Caodigo Objeto Descricao

1

Cargos aprovados Todas as despesas relacionadas com cargos aprovados ocupados
por funcionarios com nomeac¢des permanentes
ou por periodo fixo.

Contratos provisériosNomeac®des provisorias e horas extraordinarias.

Bolsas de estudo Abrange as despesas incorridas por bolsistas e pesquisadores,
inclusive as referentes a viagens

Viagens Abrange passagens, diarias e despesas de viagens diversas:
- para membros de comissbes
- para conferéncias e reunifes
- para recrutamento e repatriagao
- para missdes de assisténcia técnica
- para missdes de peritos, consultores,
professores e outros
- para viagens ao pais de origem.

Documentos Despesas relativas a editoracdo, traducdo, desenho gréfico,
mecanografia ou composicao tipogréafica, bem
como reproducdo de documentos e publicacdes
para ser impressos interna ou externamente sob
contrato.

Equipamento e material Despesas referentes a equipamento, maquinas e material de
escritdrio, impressoras de documentos, veiculos,
equipamento  especializado, aluguel e
manutencdo do mesmo, aluguel de equipamento
eletrdnico e material diverso.



7

8

9

b)

Edificios e manutencéo Aluguel e manutencéo de escritérios e edificios de propriedade
da OEA na sede e fora da mesma.

Contratos por tarefa Contratos cujo objetivo é a execu¢éo de um trabalho especifico,
a obtencdo de um resultado definido ou a
conclusdo de uma determinada tarefa.

Despesas diversasCompreende os itens nao identificados em nenhum dos objetos da
despesa. A natureza e o montante dessas
despesas operacionais nao justificam sua
identificacdo separada como objetos da despesa
principais (comunicacdes, doagbes, taxas, etc.).
Também inclui dotagBes provisérias para
servigos diretos dos fundos voluntarios, a serem
programados posteriormente pelas respectivas
Comiss@es Executivas.

DESCRICAO E CODIFICACAO DE CATEGORIAS DE ATIVIDADE

Apoio aos 6rgaos, organismos e entidades da Organizacao
Servigos de Secretaria, assessoramento técnico, apoio logistico e administrativo e
servicos juridicos.

Servicos diretos de cooperacdo para o desenvolvimento prestados aos Estados
membros

Atividades destinadas a atender a solicitacdes de servicos diretos dos Estados
membros em termos de assisténcia técnica, treinamento, pesquisas, estudos e
divulgacéo sobre matérias especializadas, bem como o apoio técnico e operacional que
esses servicos requeiram.

Servicos de apoio geral

Atividades de direcdo geral superior, direcdo de programas e servigos, apoio
administrativo central e local, programac¢éo or¢camentaria e financeira, servigos de
tesouraria e auditoria interna, avaliacdo, administracdo de pessoal, seguranca,
instalacdes e equipamento de infra-estrutura.

FUNDOS INCLUIDOS NO PROJETO DE ORCAMENTO-PROGRAMA DE 1999

Apenas o Fundo Ordinario e os quatro fundos especiais multilaterais (conhecidos como

os fundos voluntérios) indicados a seguir constituem os fundos orcados. A Secretaria-Geral
também administra outros fundos (fundos especificos e fiduciarios).

Cddigo Fundo

01 Fundo Ordinéario
Fundos Voluntarios



GLOSSARIO DE SIGLAS

As seguintes siglas séo utilizadas neste documento:

Sigla

ADPD
ALCA
BID
BIRD
CARICOM
CEAT
CEPAL
CICAD
CiICOM
CIDI
CIDIAT

CIENES

CIM

CITAF

CITEL
COLCIENCIAS
COPANT
CRIM

CTO

FONDEM

FUPAD
IDRC

IICA

Il

IIN

JID
MERCOCYT
MERCOSUL
ONE

OPAS

PEC

PNUD
PNUMA
PRA
REDHUCYT
SICE
SPECAF

TLC
ubS

Significado

Treinamento entre paises em desenvolvimento
Area de Livre Comércio das Américas
Banco Interamericano de Desenvolvimento
Banco Internacional de Reconstrugcéo e Desenvolvimento
Comunidade do Caribe
Curso de Especializacdo nas Areas Técnicas
Comissédo Econbmica para a América Latina
Comissao Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas
Centro Interamericano de Comercializacao
Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral
Centro Interamericano de Desenvolvimento Integral de
Aguas e Terras
Centro Interamericano de Ensino da Estatistica
Comisséo Interamericana de Mulheres
Centro Interamericano de Administragcdo Tributéria e Financeira
Comisséao Interamericana de Telecomunicacdes
Instituto Colombiano de Ciéncias e Tecnologia
Comissdo Pan-Americana sobre Normas Téchicas
Centro Regional de Informatica da Mulher
Organizacgao de Turismo do Caribe
Fundo Interamericano de Assisténcia para
SituacBes de Emergéncia
Fundacao Pan-Americana de Desenvolvimento
Centro de Pesquisa de Desenvolvimento Internacional
Instituto Interamericano de Cooperacgao para a Agricultura
Instituto Indigenista Interamericano
Instituto Interamericano da Criancga
Junta Interamericana de Defesa
Mercado Comum de Ciéncia e Tecnologia
Mercado Comum do Cone Sul
Orgéo Nacional de Ligacdo
Organizacdo Pan-Americana da Salde
Programa Especial de Capacitacédo
Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento
Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente
Programa Ordindario de Treinamento
Rede Hemisférica Universitaria de Ciéncia e Tecnologia
Sistema de Informac¢&@o de Comércio Exterior
Programa Especial de Bolsas de Estudo e Treinamento para
o Caribe
Tratado de Livre Comércio
Unidade de Desenvolvimento Social

UNIDO Organizacgéo das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento Industrial



CAPITULO 1



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS
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Este capitulo compreende os seguintes subprogramas:

Junta de Auditores Externos

Sessodes do Tribunal Administrativo

Consulta e Conselho Permanente

—
o
®

—
o
T

de Drogas (CICAD)
Reunides do CIDI

—
o
~

Secretaria da Assembléia Geral, Reunido de

Secretaria de Conferéncias e Reunides
Comisséo Interamericana para o Controle do Abuso 10

[
—

=
o
Z

—
o
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= =
o =)
° B B
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=

Reunibes de programacao regionais e
sub-regionais

Comissfes Permanentes Nao-Especializadas
Comissao Interamericana de Direitos Humanos
Comissao Juridica Interamericana

Corte Interamericana de Direitos Humanos
Comités Interamericanos

Conferéncias programadas da OEA

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES APROVADAS (FUNDO ORDINARIO)

(US$ mil)
1996 1997 1998 1999
$ $ %* $ % * $ %*
11,869.8 | 11,090.2 656 | 12,374.4 11.57 11,8415 -4.30

* Mudancas percentuais com relacdo ao orcamento anterior



CAPITULO 1 - ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cadigo USs$
10A Assembléia Geral 180.6
10B Sessfes do Tribunal Administrativo 79.9
10D Junta de Auditores Externos 164.0
10E Secretaria da Assembléia Geral, Reunido de Consulta e Conselho Permanente 1,057.2
10G Secretaria de Conferéncias e Reunides 4,877.4
10H Comisséao Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD) 183.1
10K Reunides do CIDI 144.4
10L Reunibes de programacéo regionais e sub-regionais 77.9
10N Comissbes Permanentes Nao-Especializadas 137.9
100 Comisséo Interamericana de Direitos Humanos 2,998.1
10P Comisséo Juridica Interamericana 446.9
10Q Corte Interamericana de Direitos Humanos 1,114.9
1ov Comités Interamericanos 83.0
10W  Conferéncias programadas da OEA 296.2
TOTAL CAPITULO 1: 11,841.5




CAPITULO 2



CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Este capitulo compreende os seguintes subprogramas:

N

20A Junta Interamerica de Defesa 0 Fundacédo Pan-Americana de Desenvolvimento
20B Instituto Interamericano da Crianca 20J Commisséao Interamericana de Telecomunicac¢des

N

20C Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES APROVADAS (FUNDO ORDINARIO)

(US$ mil)
1996 1997 1998 1999
$ $ %* $ %* $ %*
5,739.6 | 6,349.1 10.61 5,924.7 -6.68 5,530.0 -6.66

* Mudancas percentuais com relacdo ao orcamento anterior






Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma

FUNDO ORDINARIO 1999

Coédigo

1 2 1+2 3

9

SOMA(3.,9)

TOTAL

20C- 172- W82

20C-174-800

20C-174-801

20C-174-802

Tot al 20C

20D FUNDAGCAO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO

CI M - PRESI DENTE E COM SSAO DI RETORA

0.0 0.0 0.0 0.0
CI' M - ATI VI DADES REG ONAI S
0.0 0.0 0.0 0.0
ASSEMBLEI A DE DELEGADAS - CI' M
0.0 0.0 0.0 0.0
Cl M - COOPERAGAO HORI ZONTAL
0.0 0.0 0.0 0.0
383.7 91.1 474.8 0.0

124.

56.

214.

67.8

43.0

124.0

56.7

460.9

67.8

43.0

124.0

56.7

935.7

173.

173.

173.5

173.5

173.5

173.5

57.

57.

269.5

269.5

681.1

681.1

20D- 181- W61 FUNDAGAO PAN- AVERI CANA DE DESENVOLVI MENTO

0.0 0.0 0.0 0.0

Total 20D 0.0 0.0 0.0 0.0
20J COMMISSAO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAGOES
20J- 195- W51 COM SSAO | NTERAMERI CANA DE TELECOVUNI CAGOES (C

118.3  293.3 411.6 0.0

Total  20J 118.3  293.3 411.6 0.0

1640.1  529.9  2170.0 0.0

[ CAPITULO 2

2673

3360.0

5530.0 ]
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