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i. Ciclo de Gestion de la OEA

Dentro del ciclo de gestién de la OEA, que opera de enero 1 a diciembre 31, el ciclo de presupuesto se inicia
en octubre con quince meses de anticipacion a la ejecucion del presupuesto. El proceso de formulacion se
inicia con la primera fase en la que se llevan a cabo reuniones con las areas programaticas de la
organizacién identificando los recursos necesarios para las operaciones, asi como la definicion de las cifras
indicativas tanto a nivel de personal como no personal. Luego en la segunda fase se ingresa en el sistema
de presupuesto la informacién recibida y se preparan informes de seguimiento, para pasar a la tercera fase
en la que se inician los analisis comparativos de la propuesta de presupuesto con la ejecucion de afios
anteriores, una vez finalizados estos analisis, se procede con la preparacion del Proyecto de Programa-
Presupuesto que presenta el Secretario General a la Comision Preparatoria de la Asamblea General, durante
el mes de marzo, para cumplir con el plazo de presentar la propuesta al cuerpo politico 90 dias antes del
inicio del periodo ordinario de las sesiones de la Asamblea General. Entre los meses de marzo y mayo (fase
4), el cuerpo politico examina, analiza, discute y modifica la propuesta de presupuesto. La primera semana
de junio, el Proyecto de Presupuesto es presentado a la Asamblea General y, una vez que esta lo aprueba la
Secretaria General tiene hasta 60 dias para su publicacion y distribucion.

Figura 1
Ciclo de Gestion de la OEA:
Auditorfa Anual, Programa-Presupuesto y el Informe Trimestral sobre la Administraciéon de Recursos

Dec 31
Enel
Auditoria
Preliminar \ / Auditoria
(SEP a OCT) (ENE a ABR)
Fase 2
/ SAF ingresa
informacién
presupuestaria
N -
Fasel
Formulacion y Fase 3
Planificacion del Andlisis
Programa- Presupuestario,
Presupuesto Planificacion preparacion y
_ Financiera y ;d)resemac‘i(’m 9IO ==
3er Informe Sep 30 — Evaluacion /_\'25 previosa‘a — Mar 31 1¢" Informe
Trimestral Anual de Trimestral
Resultados
Fased
Ea: Eac " Discusion y Revision
ublicacion y
" por CAAP, y Informe de la
distribucién del recomenadcion de la
Presupuesto 60 Comision Preparatoria Junta de
7 dias SESPPES de su - 15diasantes de A AG~ DN Auditores
. . aprobacion ase Externos
Publicacion del (un 1= — Jun 6) / final de APR
Programa- Aprobacién del (final de )
Presupuesto del prograrna-
P | Presupuesto por la
FR / AG

Publicacion de
la Auditoria
Anual

Leyenda

Jun 30

. Auditoria Anual

2do Informe

. Programa-Presupuesto FR
Trimestral

. Informes Trimestrales

La Secretaria General prepara el proyecto de programa-presupuesto dentro del marco de la legislacién que
se encuentra en las Normas Generales asi como en la Resolucion de Presupuesto del afio anterior emitida
por la Asamblea General. El presupuesto estd estructurado en capitulos, subprogramas y proyectos que
responden a la estructura establecida en la Orden Ejecutiva 08-01 emitida el 12 de febrero de 2008. Por
Ultimo, los insumos presupuestarios se clasifican segun el catdlogo de rubro de gasto, en 9 categorias
(gastos de personal, personal no-recurrentes, becas, viajes, documentos, equipos y suministros, edificios y
mantenimiento, contratos por resultado y otros gastos). Asimismo, incluye las metas operativas de cada
subprograma.
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Ii. Aspectos destacables del Proyecto de Programa-Presupuesto 2009

Se mantiene el compromiso adquirido por el Secretario General el 5 de junio de 2006 en Santo
Domingo de presentar durante toda su administracion una propuesta que mantenga el valor real del
presupuesto.

El presupuesto para 2009 se ha estimado al nivel de $90.1 millones, s6lo 3% por encima del tope
presupuestario para 2008.

La composicion por rubro de gasto de los $90.1 es la siguiente: rubro de personal $58.0 millones o
64.38%, y el rubro de no personal $32.1 millones o0 35.62%.

Tabla 1
Comparativo pot rubro de gasto (por tubro de gasto)
(en miles)
Aprobado 2008 ® Propuesto 2009 »
$ % $ %
Personal 55,833.5 63.81% 58,022.5 64.38%
No Personal 31,666.5 36.19% 32,102.5 35.62%
Total 87,500.0 100.00% 90,125.0 100.00%
Notas:

a) Programa-Presupuesto Aprobado 2008 segin AG/RES. 2353 (XXXVII O/07)

b) Asume un incremento global de 3.0% sobre el Programa-Prespuesto Aprobado 2008

El rubro 1 (personal) se establece al nivel de $58.0 millones, equivalente al 64.38%, dispuesto por la
resolucion AG/RES. 2353 (XXXVII-0/07).

Comparado con el Presupuesto Aprobado 2008, esto representa un aumento de $2.2 millones para
incrementos estatutarios (ajuste por lugar de destino, seguro de salud).

Los rubros 2-9 (no-personal) han sido ajustados al nivel de $32.1 millones.

Comparado con el presupuesto aprobado 2008, esto representa un aumento de $436.0 mil para
atender los incrementos inflacionarios de los costos de operacion (electricidad, gasolina, viajes).

Los incrementos estatuarios a los costos de personal se basan en:

a. Un aumento de 4% para profesionales y 3% para Servicios Generales en el afio 2009 estimado
en base a la tendencia de los incrementos otorgados por la ONU en los altimos afios.

Los aumentos a los costos en los rubros 2 al 9 han sido limitados a 1.3% en el Proyecto de Programa-
Presupuesto para 2009.
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Iii. Resumen de la Orden Ejecutiva 08-01

La Orden Ejecutiva 08-01 generé cambios importantes en la estructura organizacional de la Secretaria
General, estos cambios a su vez impactan la estructura del programa-presupuesto aprobado, de la siguiente

manera:

Las Subsecretarias de Asuntos Politicos, Seguridad Multidimensional y Administracion y Finanzas
pasaron a ser “Secretarias”.

Creacion de la Secretaria de Asuntos Juridicos.

Creacion de la Secretaria de Relaciones Externas.

Creacion de las Secciones de Apoyo Administrativo en cada una de las siguientes Secretarias:
Asuntos Politicos, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Integral (SEDI), Seguridad
Multidimensional, Asuntos Juridicos y Relaciones Externas.

Capitulo 1 — Oficina del Secretario General:

i. El Departamento de Relaciones Externas pasa a formar parte de la nueva Secretaria
de Relaciones Externas.

ii. El Departamento de Prensa y Comunicaciones pasa a ser el Departamento de Prensa
y las secciones de Radio y TV, Website y Revista Américas son transferidas a la nueva
Secretaria de Relaciones Externas.

Capitulo 2 — Oficina del Secretario General Adjunto:

i. Desaparece de la Oficina de Servicios Culturales, y creacion del Departamento de
Asuntos Culturales, cuyas funciones son parcialmente aquellas de la antigua Oficina
de Servicios Culturales. El Museo pasa como parte de la Secretaria de Relaciones
Externas. La Biblioteca Colon permanece en el capitulo 2.

ii. Desaparece la Oficina de Coordinacion de Unidades Especializadas. La Secretaria
Permanente de la Comision Inter-Americana de Mujeres (CIM) y la Secretaria de la
Comisién de Puertos (CIP) permanecen en el Capitulo 2. La Secretaria de la Comision
Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) pasa a formar parte de la SEDI bajo
el Departamento de Ciencia y Tecnologia. La Direccién General del Instituto del Nifio,
la Nifia y Adolescentes (IIN), pasa a ser parte de la Secretaria de Asuntos Juridicos
bajo el nuevo Departamento de Programas Juridicos Especiales.

Capitulo 3 — Organismos Auténomos y/o Descentralizados:
i. El Departamento de Desarrollo Humano es transferido al SEDI.
Capitulo 4 — Secretaria de Asuntos Juridicos:

i. Creacion del Departamento de Programas Juridicos Especiales, bajo el cual esta el
Instituto del Nifio.

Capitulo 5 — Secretaria de Seguridad Multidimensional:

i. El Departamento de Coordinaciéon de Politicas y Programas de Seguridad
Multidimensional, pasa a Departamento de Coordinacién de Politicas y Programas.

Capitulo 6 — Secretaria de Asuntos Politicos:
i. No hubo cambios.
Capitulo 7 — Secretaria de Desarrollo Integral:

i. El Departamento de Ciencia y Tecnologia recibe a CITEL.

ii. Desaparece el Departamento de Seguimiento, Politicas y Programas y las secciones
de Politicas para el Desarrollo y Programas para el Desarrollo pasan bajo la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral. La Seccion de Programas para el Desarrollo se
convierte en la Seccion de Programas para el Desarrollo y Administracion de
Proyectos.

Capitulo 8 — Secretaria de Relaciones Externas:

i. Antigua Secretaria de Administracién y Finanzas.

ii. Se forma con el Departamento de Relaciones Externas y parte del Departamento de
Prensa y Comunicaciones.

Capitulo 9 — Secretaria de Administracion y Finanzas:

i. Antigua Infraestructura Béasica y Costos Comunes.
Capitulo 10 - Infraestructura Basica y Costos Comunes:

i. Nuevo Capitulo.
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iv. Presupuesto de Gasto

Tabla 2
Resumen comparativo de apropiaciones (por Fondo)
(en miles)
Variacion
2008 2009 Monto %
Fondo Regular $ 875 $ 901 $ 2.6 3.0%
Fondos Especificos 63.8 90.0 26.2 41.0%
Fondo Voluntario 6.0 6.0 0.0 0.2%
Total $ 157.3 $ 186.1 $ 28.8 18.3%
Figura 3
Distribucién 2009 de los fondos administrados por la OEA (por Fondo)
(en miles)
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Tabla 3

Subprogramas del Programa-Presupuesto agrupado por Areas Priotitarias

Area Prioritaria

Nombre del Subprograma

Democracia y Gobernabilidad

Derechos Humanos

Desarrollo Integral

Seguridad Multidimensional

Direccion Ejecutiva

Apoyo a los Estados Miembros

Administracion

42A
42B
42C
42E
62A

62C
62D

32A
32B

22E
22G
32H
42D

72B
72C
72D
72E

72G
72H
721

32G
52A
52B
52C
52D
52E

12A

12D
22A
32C
32E

82B
82C

12B
12F
22B

22C
22D

22F
22H
221

82D

12E
32D
92A
92B
92C
92D
92E
92F

Infraestructura Basica y Costos Comunes 102A

102B
102C
102D
102E
102F
102G
102H
1021
102
102K
102L
102M
102N

Secretaria de Asuntos Juridicos Internacionales

Departamento de Derecho Internacional

Departamento de Cooperacién Juridica

Departamento de Programas Juridicos Especiales

Secretaria de Asuntos Politicos

Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales
Departamento de Modernizacién del Estado y Gobernabilidad

Corte Interamericana de Derechos Humanos
La Comision Interamericana de Derechos Humanos y su Secretaria Ejecutiva

Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM)
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (CIP)

Fundacién Panamericana para el Desarrollo

Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Departamento de Educacién y Cultura

Departamento de Comercio y Turismo

Departamento de Desarrollo Sostenible

Departamento de Desarrollo Social y Empleo

Departamento de Ciencia y Tecnologia

Departamento para el Desarrollo Humano

Reuniones de CIDI, Reuniones Ministeriales y de los Comités Interamericanos
Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones - CITEL

Junta Inter-Americana de Defensa

Secretaria de Seguridad Multidimensional

Departamento de Coordinacion de Politicas y Programas

Secretaria de la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
Departamento de Seguridad Publica

Oficina del Secretario General

Departamento de Prensa

Departamento de Planificacién, Control y Evaluacion

Oficina del Secretario General Adjunto

Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria

Junta de Auditores Externos

Secretaria de Relaciones Externas

Departamento de Comunicaciones e Imagen Institucional

Departamento de Relaciones con Observadores, Organismos Multilaterales y Pais Sede

Secretaria de Cumbres

Oficina de Protocolo

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo
Permanente y Organos Subsidiarios

Departamento de Conferencias y Reuniones

Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los
Estados Miembros

Biblioteca Col6n

Asamblea General

Reuniones no Programadas de la OEA

Departamento de Asuntos Culturales

Departamento de Asesoria Legal

Oficina del Inspector General

Secretaria de Administracién y Finanzas

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Servicios Presupuestarios y Financieros
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia
Oficina de Servicios de Compras

Oficina de Servicios Generales

Equipos y Suministros - Computadoras

Equipos y Suministros - Oficina

Sistema OASES

Administracién y Mantenimeinto de Edificios

Seguros Generales

Auditoria de Puestos

Reclutamiento y Transferencias

Terminaciones y Repatriaciones

Viaje al Pais de Origen

Subsidio de Educacié, e Idiomas y ExaAmenes Médicos
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y Vida para Funcionarios Retirados
Desarrollo de Recursos Humanos

Contribucién a la Asociacién de Personal

Contribucién al AROAS
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Tabla 4
Resumen comparativo de apropiaciones (por Fondo y Area Prioritaria)
(en miles)

Variacion
2008 2009 Monto %
Democracia y Gobernabilidad
Fondo Regular $ 6,066.5 $ 6,432.1 $ 365.6 6.0%
Fondos Especificos 17,066.5 22,201.0 5,134.5 30.1%
Sub-total 23,133.0 28,633.1 5,500.1 23.8%
Derechos Humanos
Fondo Regular 5,377.6 5,526.5 148.9 2.8%
Fondos Especificos 3,421.7 3,572.5 150.8 4.4%
Sub-total 8,799.3 9,099.1 299.8 3.4%
Desarrollo Integral
Fondo Regular 20,189.3 20,644.2 454.9 2.3%
Fondos Especificos 20,913.0 30,233.0 9,320.0 44.6%
Fondo Voluntario 5,983.1 5,996.5 13.4 0.2%
Sub-total 47,085.4 56,873.8 9,788.4 20.8%
Seguridad Multidimensional
Fondo Regular 5,613.9 5,745.1 131.2 2.3%
Fondos Especificos 18,005.3 25,185.2 7,179.9 39.9%
Sub-total 23,619.2 30,930.2 7,311.0 31.0%
Direccién Ejecutiva
Fondo Regular 8,239.7 8,500.0 260.3 3.2%
Fondos Especificos 333.0 1,761.1 1,428.1 428.9%
Sub-total 8,572.7 10,261.1 1,688.4 19.7%
Apoyo a los Estados Miembros
Fondo Regular 17,273.6 17,869.0 595.4 3.4%
Fondos Especificos 1,656.9 2,941.3 1,284.4 77.5%
Sub-total 18,930.5 20,810.2 1,879.7 9.9%
Administracion
Fondo Regular 12,676.5 13,179.1 502.6 4.0%
Fondos Especificos 2,444.3 2,809.5 365.2 14.9%
Sub-total 15,120.8 15,988.6 867.8 5.7%
Infraestructura y Costos Comunes
Fondo Regular 12,062.9 12,229.0 166.1 1.4%
Fondos Especificos - 1,284.0 1,284.0 100.0%
Sub-total 12,062.9 13,513.0 1,450.1 12.0%
Total $ 157,324 $ 186,109 $ 28,785 18.3%
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Figura 4
Recursos administrados por las Areas Prioritarias — Fondo Regular, Especificos y Voluntatio
(en millones)
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Figura 5
Presupuesto Aprobado 2008 y Propuesto 2009 (por Area Prioritatia)
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Tabla 5

Resumen comparativo de Apropiaciones (por Capitulo) — Fondo Regular

(en miles)

Variacion
2008 2009 Monto %
Oficina del Secretario General
Personal $ 5,387.1 $ 5,650.9 $ 263.8 4.7%
No Personal 501.1 508.0 6.9 1.4%
Subtotal 5,888.2 6,158.9 270.7 4.4%
Oficina del Secretario General Adjunto
Personal 14,385.0 14,827.8 442.8 3.0%
No Personal 3,593.3 3,642.8 49.5 1.4%
Subtotal 17,978.3 18,470.6 492.3 2.7%
Organismos Auténomos y/o Descentralizados
Personal 3,569.8 3,711.3 1415 3.8%
No Personal 4,664.5 4,728.7 64.2 1.4%
Subtotal 8,234.3 8,440.0 205.7 2.4%
Secretaria de Asuntos Juridicos Internacionales
Personal 2,762.6 2,937.5 174.9 6.0%
No Personal 734.1 744.2 10.1 1.4%
Subtotal 3,496.7 3,681.7 185.0 5.0%
Secretaria de Seguridad Multidimensional
Personal 3,575.6 3,678.7 103.1 2.8%
No Personal 602.1 610.4 8.3 1.4%
Subtotal 4,177.7 4,289.1 111.4 2.6%
Secretaria de Asuntos Politicos
Personal 3,298.4 3,445.5 147.1 4.3%
No Personal 347.5 352.3 4.8 1.4%
Subtotal 3,645.9 3,797.8 151.9 4.0%
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Personal 9,514.5 9,881.2 366.7 3. 7%
No Personal 8,188.4 8,301.1 112.7 1.4%
Subtotal 17,702.9 18,182.3 479.4 2.6%
Secretaria de Relaciones Externas
Personal 3,175.3 3,301.0 125.7 3.8%
No Personal 454.9 461.2 6.3 1.4%
Subtotal 3,630.2 3,762.2 132.0 3.5%
Secretaria de Administracion y Finanzas
Personal 10,165.2 10,588.6 423.4 4.0%
No Personal 517.7 524.8 7.1 1.4%
Subtotal 10,682.9 11,113.4 430.5 3.9%
Infraestructura Basica y Costos Comunes
No Personal 12,062.9 12,229.0 166.1 1.4%
Subtotal 12,062.9 12,229.0 166.1 1.4%
Total $ 87,500.0 $ 90,125.0 $ 2,625.0 2.9%
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Figura 6
Proyecto de Programa-Presupuesto 2009, por Capitulo — Fondo Regular
(en millones)
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Tabla 6

Numero de puestos por Categoria — Fondo Regular

Categoria 2006 2007 2008 2009

Profesional y Superiores
SG 1 1 1 1
SGA 1 1 1 1
D02 0 5 6 8
D01 10 10 11 6
PO5 65 86 78 76
P04 92 74 79 84
PO3 71 71 85 86
P02 44 47 49 51
PO1 11 16 22 28
Subtotal 295 311 332 341

Servicios Generales
GO7 7 9 7 6
GO06 74 74 85 85
GO05 56 49 43 47
Go4 36 41 37 34
GO03 34 35 32 31
G02 1 1 1 1
GO01 3 2 2 2
Subtotal 211 211 207 206
Total 506 522 539 547
Tabla 7
Nuamero de Puestos, por Atea Priotitatia — Fondo Regular

Area Prioritaria 2006 2007 2008 2009
Democracia y Gobernabilidad 39 43 43 45
Derechos Humanos 24 31 29 29
Desarrollo Integral 94 93 99 99
Seguridad Multidimensional 18 20 29 29
Direccion Ejecutiva 47 51 57 58
Apoyo a los Estados Miembros 161 162 161 166
Administraciéon 123 122 121 121
Total 506 522 539 547
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Tabla 8

Numero de puestos, por Capitulo — Fondo Regular

Capitulos

Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Total

Profesional y Superiores
SG 1 1
SGA 1 1
D02 1 1 1 1 1 1 1 1 8
DO1 2 1 1 1 1 6
P05 12 18 4 4 8 5 16 3 6 76
P04 4 36 2 6 2 4 14 5 11 84
P03 8 16 9 10 9 11 4 19 86
P02 5 4 4 6 1 13 5 13 51
PO1 3 3 5 3 6 1 7 28
Subtotal 34 79 26 17 22 24 62 20 57 341

Servicios Generales
GOo7 1 1 1 3 6
G06 4 33 1 2 3 1 12 5 24 85
GO05 3 14 2 4 3 1 4 4 12 47
Go4 3 11 8 4 2 1 5 34
G03 1 25 5 31
G02 1 1
GOo1 2 2
Subtotal 14 83 11 11 7 2 19 10 49 206
Total 48 162 37 28 29 26 81 30 106 - 547

1 Oficina del Secretario General

2 Oficina del Secretario General Adjunto

3 Organismos Auténomos y/o Descentralizados
4 Secretaria de Asuntos Juridicos Internacionales
5 Secretaria de Seguridad Multidimensional

6 Secretaria de Asuntos Politicos

7 Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

8 Secretaria de Relaciones Externas

9 Secretaria de Administracion y Finanzas
10 Infraestructura Basica y Costos Comunes
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las y proyecciones del Fondo Regular
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Figura 7
Presupuestos Aprobados versus el valor si se hubiera ajustado por inflacién anual desde 1999
(en millones)
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Figura 8

Cuotas Aprobadas y propuesta 2009 versus el valor si se hubiera ajustado por inflacién anual desde 1999
(en millones)
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Figura 9
Evolucién Presupuestaria de Posiciones Aprobadas desde 1999 hasta 2009
(en millones y numero de posiciones, respectivamente)
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Figura 10
Cuotas asignadas al Fondo Regular 1999 - 2009 versus Cuotas recaudadas 1999 - 2007
(en millones)
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Figura 11

Recaudacion de Cuotas para el Fondo Regular desde 1999 hasta 2007 con Proyeccién 2008 - 2009

(en millones)
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vi. Financiamiento del Proyecto de Programa-Presupuesto para 2009

Tabla 13
Financiamiento del Proyecto de Programa-Presupuesto para 2009
(en miles)

2008 2009
Aprobado Propuesto
Fuentes de Financiamiento
Cuotas Asignadas $ 76,107.0 ? $ 78,593.0
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI) 2,500.0 2,500.0
Apoyo Administrativo y Técnico (FEMCIDI) 780.4 780.4
Otros Ingresos (alquileres, intereses y miscelaneos) 1,419.6 1,500.0
$ 80,807.0 $ 83,373.4
A ser financiado a través de sobrecuota, suspension
del crédito por pronto pago, y/o Subfondo de reserva 6,693.0 6,751.6
$ 87,500.0 $ 90,125.0

a) Total asignacion de cuotas para 2008, incluyendo la sobrecuota = $77,447.9

b) Asignacion de cuotas segun escala en AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) mas un incremento del 3.0% en la cuota base.

Proyecto de Programa-Presupuesto 2009
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vii. Subfondo de Reserva

Tabla 14
Proyecciones 2008 y 2009 del Subfondo de Reserva
(en millones)

2007 2008 2009
Ejecuciéon ) Aprobado b Proyectado »
Ingresos $ 81.9 $ 87.5 $ 90.1
Gastos y Obligaciones 80.2 87.5 90.1
Saldo Operativo 1.7 - -
Saldo del Sub-fondo de Reserva al inicio del afio (Enero 1) 13.8 17.0 17.0
15.5 17.0 17.0
Menos:
Restringido para Becas (2006) (1.8) - -
Restringido para Becas (2007) (2.2) - -
Restringido para financiamiento del Fondo Regular segin AG/RES.
1 (XXXIII-E/07) (5.4) - -
6.1 17.0 17.0
Cuotas por recibir al 31 de diciembre de 2007 10.9 - -
Sub-fondo de Reserva al 31 de diciembre de 2007 $ 17.0 $ 17.0 $ 17.0

Notas:

a) Resultados Operativos 2007 (no auditados) del Subfondo de Reserva.

b) Asume que en 2008 y 2009 todos los ingresos van a ser gastados.
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viii. Resumen General por Capitulo

CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL
MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

El Secretario General desempeifia las funciones que le asignan la Carta de la OEA, los tratados y acuerdos
interamericanos y las resoluciones de la Asamblea General, incluidas las Normas Generales, y las
resoluciones de los demas 6rganos politicos dentro de sus respectivas esferas de competencia.

El Secretario General, conforme a lo dispuesto en la Carta de la OEA, dirige la Secretaria General, tiene la
representacion legal de la misma y es responsable ante la Asamblea General del cumplimiento adecuado de
las obligaciones y funciones de la Secretaria General.

El Secretario General establece la organizacion interna de la Secretaria General, determina el nimero de
funcionarios y sus condiciones de empleo, de conformidad con el programa-presupuesto y las Normas
Generales.

El Secretario General presenta el proyecto de programa-presupuesto anual para la consideracion de los
organos politicos pertinentes, y es responsable por la administracion del Fondo Regular, de los fondos
voluntarios y de los fondos especificos que estan bajo la gestién en la Secretaria General.

El Secretario General puede participar en todas las reuniones de la Organizacion y llevar a la atencién de la
Asamblea General o del Consejo Permanente cualquier asunto que, en su opinion, pudiese afectar la paz y
la seguridad del Hemisferio o el desarrollo de los Estados miembros.

El Secretario General designa (a) al representante y representante suplente del Secretario General en la
Comision de Jubilaciones y Pensiones; (b) al Presidente de la Comisién del Fondo Fiduciario de Beneficios
Médicos; (c) al Presidente del Comité Asesor de Seleccion y Ascensos; y (d) al Presidente de la Junta de
Publicaciones. Como representantes del Secretario General, las personas designadas actuaran a titulo
institucional y no a titulo personal, y sus opiniones deben reflejar las del Secretario General, no las propias.

De acuerdo a la Orden Ejecutiva 08-01, la Oficina del Secretario General (OSG) estara compuesta por las
siguientes dependencias:
1. La Jefatura de Gabinete del Secretario General:
a. Departamento de Prensa;
b. Departamento de Planificacion, Control y Evaluacion;
c. Departamento de Asesoria Legal; y

d. Oficina de Protocolo.

2. La Secretaria de Cumbres.

METAS OPERATIVAS

A continuacién las metas operativas por Subprograma:
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo _ DESCRIPCION
Unidad de
. Cant.
medida
Subprog. Meta
1. SECRETARIO GENERAL
12A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL
12A 1 Conduccién politica de la secretaria general
TOTAL 12A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL 1 METAS
12B. SECRETARIA DE CUMBRES
12B 1 Documento 1 Informe anual del Departamento de Cumbres para el SG
198 5 Publicacién 1 PgbllcaC|on de recomendaciones de la Sociedad Civil a los Estados
miembros
12B 3 Servicios de secretaria técnica al GRIC
12B 4 Servicios de secretaria técnica al CISC
12B 5 Reunion 4 Coordinacion del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres
12B 6 Publicacién 2 Publicacién de implementacién de los mandatos de las Cumbres
198 7 Reunién 4 Foros de didlogo de la sociedad civil en relacién con los mandatos de
cumbres

Seleccion y financiamiento de proyectos ejecutados por organizaciones de
12B 8 Programa 1 la sociedad civil en materia de derechos humanos, fortalecimiento de la
democracia, participacion ciudadana y desarrollo sostenible

Foros de didlogo de la sociedad civil en el marco de las reuniones

12B 9 Reunién 8 L
ministeriales

128 10 Reunion 3 _Regmon de busqueda de consenso sobre los derechos de los pueblos
indigenas

12B 11 Plan 1 Desarrollo de estrategia comunicacion al para el proceso de Cumbres

198 12 Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades
de cumbres

198 13 Administracién de paginas web - Cumbres, Sociedad Civil, Estados,
Transporte.

12B 14 Gestion gerencial de la Secretaria de Cumbres

12B 15 Documento 1 Plan operativo anual

TOTAL 12B. SECRETARIA DE CUMBRES 15 METAS

12C. DEPARTAMENTO DE PRENSA

12C 1 Emisiones 250 Ultimas noticias (newsclips)
12C 2 Red de contactos con medios de comunicacion
12C 3 Cobertura de prensa de eventos y misiones del SG y SGA asegurada
12C 4 Gestion gerencial de Prensa
12C 5 Documento 1 Plan operativo anual
TOTAL 12C. DEPARTAMENTO DE PRENSA 5 METAS

12D. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, CONTROL Y EVALUACION

Programa

12D 1 . o 1 Sistema de planificacion, control y evaluacién ampliado y actualizado
informatico

12D 2 _ProgrE}ma 1 Tablero de control gerencial versién 2
informatico
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo .
9 _ DESCRIPCION
Unidad de
. Cant.
medida
Subprog. Meta
1. SECRETARIO GENERAL
12D 3 _Progra}n_qa 1 Maodulo de formulacion de proyectos ampliado y actualizado
informatico
12D 4 _ProgrE}ma 1 Maodulo de monitoreo de proyectos ampliado y actualizado
informatico
12D 5 Base de datos 1 Banco de indicadores de resultados ampliado y actualizado
12D 6 'Progra}ma 1 Mddulo de administracion de proyectos ampliado y actualizado
informético
12D 7 Documento 6 Desgrrollo y actualizacion de |r?s'trum'entos técnicos y normativos para la
gestion de proyectos y de planificacién y control
12D 8 Gestion del Fondo Espafia
12D 9 Documento 1 Metas programaticas presupuesto 2011
12D 10 Documento 1 Administracion del plan estratégico general
12D 11 Documento 1 Plan operativo 2011 del DPCE
12D 12 Documento 1 Plan Operativo Anual 2010 de la SG
12D 13 Coordinacién y asistencia técnica de la comision de evaluacién de
proyectos
12D 14 Evaluacion técnica de propuestas de proyectos
12D 15 Documento 4 Informes de control trimestrales sobre la ejecucion del POA 2009
12D 16 Documento 4 Informes de control trimestrales de ejecucion de proyectos
12D 17 Monitoreo y evaluacion de resultados de proyectos
12D 18 Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de proyectos
12D 19 Taller 4 Capacitacion en el uso de instrumentos de control operativo, para 100
personas en total
12D 20 Proceso 65 Planificacién operativa y presupuestaria 2011
12D 21 Taller 2 Capacitacion en gestion de proyectos, para 50 personas
12D 22 Taller 6 Capaatggon en el uso de instrumentos de formulacién, monitoreo y
evaluacién de proyectos para 200 personas en total
Capacitacién en el uso de instrumentos de formulacién y monitoreo de
12D 23 Taller 2 proyectos para las Oficinas de la SG en los Estados miembros para 40
personas en total
12D 24 Presentacion 2 Pr.e.sentauon sobrg gesthn de proyectos para los representantes de las
misiones de los paises miembros y observadores (50 personas en total)
12D o5 Presentacion 2 Pr_e_sentauon sobrg tabler_o de control para los representantes de las
misiones de los paises miembros y observadores (50 personas en total)
Capacitacién en el uso de instrumentos de formulacién y monitoreo de
12D 26 Taller 2 proyectos a solicitud de funcionarios en los paises miembros para 60
personas en total
12D 27 Gestion de movilizacion de recursos para el desarrollo de instrumentos de
planificacién, control y evaluacién
12D 28 Gestion gerencial de planificacién, control y evaluaciéon
TOTAL 12D. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, CONTROL Y EVALUACION 28 METAS

12E. DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

12E

12E
12E

1

2
3

Opinién juridica

Unidad

Opinidn juridica

1200
500

6

Servicios de asesoria legal a las dependencias de la SG, organismos
especializados y érganos politicos

Acuerdos y contratos preparados, revisados y/o negociados
Provision de servicios legales a entidades relacionadas a la OEA
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo _ DESCRIPCION
Unidad de
. Cant.
medida
Subprog. Meta
1. SECRETARIO GENERAL
12E 4 Unidad 10 Repre_ser.lt'auon en controverS|_a_s (Ju_d|C|aI y extrgjudl_mal), mcluye_ndo la
negociacion de acuerdos conciliatorios, e investigaciones especiales
12E 5 Gestion gerencial de Asesoria Legal
12E 6 Documento 1 Plan Operativo Anual
12E 7 Base de datos del ordenamiento juridico de la SG mantenida y actualizada
12E 8 Proceso 10 Revisién integral de normas
12E 9 Gestién de movilizacion de recursos para la promocién de actividades de
asesoria legal
TOTAL 12E. DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL 9 METAS
12F. OFICINA DE PROTOCOLO
12F 1 Servicios de Protocolo para la SG, paises miembros y érganos politicos
12F 5 Tramite 1500 Acredltauones de represen_tarltes, del Secretario General y Secretario
General Adjunto, y su seguimiento
12F 3 Consultas 350 Atencion de consultas sobre cuestiones protocolares
12F 4 Eventos 100 Eventos organizados para la SG y la comunidad diploméatica
12F 5 Apoyo a los preparativos de la celebracion del Centenario
12F 6 Gestion gerencial de servicios de Protocolo
12F 7 Documento 1 Plan operativo anual
12F 8 Coordinacion de servicios de seguridad diplomatica
12F 9 Evento 215 Salones y espacios para eventos culturales y sociales

TOTAL 12F. OFICINA DE PROTOCOLO

9 METAS
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Tabla 15
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
(en miles)

12A-Oficina del Secretario General
Personal
No Personal
Subtotal

12B-Secretaria de Cumbres
Personal
No Personal
Subtotal

12C-Departamento Prensa
Personal
No Personal
Subtotal

12D-Departamento de Planificaciéon, Control y Evaluacion
Personal
No Personal
Subtotal

12E-Departamento de Asesoria Legal
Personal
No Personal
Subtotal

12F-Oficina de Protocolo
Personal
No Personal
Subtotal

Total Personal
Total No Personal

Total

Fondo Fondos Fondo

Regular Especificos Voluntario Total
$ 15718 $ - $ - $ 15718
281.9 - - 281.9
1,853.7 - - 1,853.7
632.2 239.9 - 872.1
55.1 2,186.6 - 2,241.7
687.3 2,426.5 - 3,113.8
846.7 - - 846.7
54.7 250.0 - 304.7
901.4 250.0 - 1,151.4
896.4 363.4 - 1,259.8
26.8 548.4 - 575.2
923.2 911.8 - 1,835.0
1,090.2 - - 1,090.2
26.4 29.0 - 55.4
1,116.6 29.0 - 1,145.6
558.8 - - 558.8
63.1 - - 63.1
621.9 - - 621.9
5,596.1 603.3 - 6,199.4
508.0 3,014.0 - 3,522.0
$ 6,104.1 $ 3,617.3 $ - $ 9,721.4
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CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

El Secretario General Adjunto, conforme a lo estipulado en la Carta de la OEA, es el Secretario del Consejo
Permanente, tiene el caracter de funcionario consultivo del Secretario General, actia como su delegado en
todo aquello que le encomendare y, durante la ausencia temporal o impedimento del Secretario General,
desempefia las funciones de éste. El Secretario General Adjunto también desempefia las funciones que le
asigne el Secretario General, incluidas las establecidas explicitamente en este anexo.

La Oficina del Secretario General Adjunto, sus dependencias y el personal asignado estan bajo la direcciéon
general, supervision y control del Secretario General Adjunto, quien responde al Secretario General,
conforme al ordenamiento juridico de la Organizacion, y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

La Oficina del Secretario General Adjunto estd compuesta por las siguientes dependencias:

1.
2.

Jefatura de Gabinete del Secretario General Adjunto;

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, de la Reuniéon de Consulta, del Consejo
Permanente y de los Organos Subsidiarios;

Departamento de Conferencias y Reuniones;

Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados
miembros;

Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), con rango de Oficina;
Biblioteca Coldn, con rango de Oficina; y

Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (CIP).

METAS OPERATIVAS

A continuacion las metas operativas por Subprograma:

Proyecto de Programa-Presupuesto 2009
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Subprog.

Cédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

2. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

22A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo

22A 1 . L
Permanente y érganos subsidiarios

292A 5 Presidencia del Comité Interamericano sobre Situaciones de Emergencia,
incluyendo desastres naturales

292A 3 Coordinacion de Grupos de Tareas de Actividades y Proyectos de la OEA
(e.g. Haitf)

29A 4 Gestién de la comision para preparar la celebracion centenaria de la OEA
(2008-2010)

22A 5 Eresidencia de comisiones de la SG sobre gestion de recursos humanos y
financieros

22A 6 Conduccidn politica de la secretaria general adjunto

29A 7 Coordina_cién de Servicios Culturales (Biblioteca Col6n y Museo de Arte de
las Américas)

22A 8 Coordinacion de las Entidades Especializadas (CITEL, CIP, CIM, IIN)

22A 9 Documento 1 Plan operativo anual

29A 10 Ma_ntenimiento de_ relaciqnes institl_JcionaIes con organismos internacionales,
regionales y del sistema interamericano

22A 11 Ggs_tic’m _de m_ovilizacién de recursos para_la promocion de actividades de la
oficina ejecutiva del secretario general adjunto

TOTAL 22A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO 11 METAS

22B. OFICINA DE LA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

22B

22B

22B
22B
22B

3
4
5

Documento

Coordinacion del apoyo administrativo y sustantivo a la Asamblea General,
la Reunién de Consulta, el Consejo Permanente y érganos subsidiarios

Asesoria técnica a las autoridades de la Asamblea General, la Reunion de
Consulta, el Consejo Permanente y érganos subsidiarios

Gestidn gerencial de la Secretaria a la AG, Reunion de Consulta, el CP y
organos subsidiarios

Plan operativo anual

Desarrollo de nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia operacional de
la AG, el CP y 6rganos subsidiarios

TOTAL 22B. OFICINA DE LA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL 5 METAS

22C. DEPARTAMENTO DE CONFERENCIAS Y REUNIONES

22C

22C

22C

22C

22C

1

Sesion

Sesion

Sesion

40

15

Gestién y suministro de servicios de conferencias para usuarios externos

Modernizacién y reemplazo de equipos informaticos, de reproduccion y de
servicio de interpretacion y comunicaciones para las reuniones y
conferencias de la OEA (30% del activo)

Actualizacion de la integracion de los sistemas de servicios de conferencias.

Gestién de servicios, infraestructura y funcionamiento de conferencias a la
Asamblea General Ordinaria

Gestién de servicios, infraestructura y funcionamiento de conferencias a la
Asamblea General Extraordinaria
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Subprog.

Cddigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

2. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Gestién de servicios, infraestructura y de funcionamiento de conferencias a

22C 6 Sesién 18 . N - . .
reuniones ministeriales y comisiones interamericanas
29C 7 Sesion 08 Gestién de servicios, infraestructura y funcionamiento de conferencias a la
CEPCIDI
e 8 Sesion 160 Gestlop de servicios, |nfraes’tructura y funIC|.0n.am|ento de conferencias al
Consejo Permanente y sus 6rganos subsidiarios
e 9 Sesion o8 Gest.lon de servicios, infraestructura y funcionamiento de conferencias y
reuniones no programadas de la OEA
e 10 Sesion 24 gestlon de servicios, infraestructura y funcionamiento de reuniones a las
areas de la SG
L Gestidn de servicios, infraestructura y de funcionamiento de reuniones de
22C 11 Sesion 12 grupos especiales de trabajo ($22,000 por dia en la Sede)
., Gestién de servicios, infraestructura y funcionamiento de reuniones
22C 12 Sesion 4 emergentes ad hoc ($15,000 por dia en la Sede)

Gestion y suministro de servicios, infraestructura y de funcionamiento de
22C 13 Sesién 20 conferencias a reuniones de cuerpos especializados (e.g. CITEL, CIDH,
CICTE, CIM, CIFTA)

e 14 Sesion 10 Gestion y .sumlnlstro de SeI’VICIOS,. |nfraestructurq y de funcionamiento de
conferencias para eventos especializados organizados por la SG
Gestion y suministro de servicios, infraestructura y de funcionamiento de

22C 15 Sesién 40 conferencias para eventos especializados organizados por la Misiones
Permanentes y/o paises observadores

22C 16 Servicios de traduccion

22C 17 Servicios de interpretacién

22C 18 Servicios de reproduccion de documentos

22C 19 Servicios de distribucion de documentos

e 20 Documento 1 Coordinacion de servicios de t'ranscrlpmon de sesiones oficiales de las
Asambleas Generales y Reuniones de Consulta.

e 21 Gestién gerencial de servicios de conferencias y reuniones y su
financiamiento

22C 22 Documento 1 Plan operativo anual de la Oficina de Conferencias y Reuniones
Negociaciones con Estados miembros y otros usuarios para la firma de

22C 23 Acuerdo 20 acuerdos y MOUs para la realizacion de conferencias, reuniones, eventos y
aportes de los recursos complementarios respectivos al Fondo Regular
Publicacién electrénica (CD/DVD) de conferencias completas de las

22C 24 Publicacién 4 Asambleas Generales, Reuniones de Consulta, y otros (minimo 500
unidades)

22C 25 Administracion de las bases de datos de IDMS, OASES, y otras.

22C 26 Capacitacion al personal de la SG en el uso de sistemas IDMS, OASES y
otras

22C 27 Capacitacion especializada al personal de la Oficina de Conferencias en
instrumentos y tecnologia de conferencias.

29C o8 Desarrollo de aplicaciones y bases de datos para la modernizacién de la
Gestion de conferencias y reuniones.

22C 29 Actualizacion y ampliacion del sistema TRADOS

TOTAL 22C. DEPARTAMENTO DE CONFERENCIAS Y REUNIONES 29 METAS
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo _ DESCRIPCION
Unidad de

medida LIS

Subprog. Meta

2. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

22D. OFICINA DE COORDINACION DE OFICINAS DE LA SECRETARIA EN ESTADOS
MIEMBROS

Asesoramiento al SG y al SGA en asuntos relacionados con el

22D ! funcionamiento de las Oficinas de la SG en los Estados Miembros

22D 5 Documento 112 Isr:(cj);mes de las OSGEM sobre la situacion politica y social en los paises

22D 3 Programa 15 SEI:YICIOS de apoyo de las OSGEM a la ejecucion de proyectos en asuntos
politicos

22D 4 Servicios de apoyo de las OSGEM a las misiones de la OEA en los paises
miembros

22D 5 Programa 15 Servicios de apoyo de las OSGEM a la ejecucion de proyectos de desarrollo

22D 6 Programa 10 Serv_lc_los de_ apoyo de las OSGEM a la ejecucion de proyectos de seguridad
multidimensional

22D 7 Apoyo administrativo a las misiones de la CIDH

22D 8 Apoyo administrativo de las OSGEM a las reuniones del CJI

22D 9 Apoyo administrativo de las OSGEM en los procesos de convocatoria de

aspirantes y seleccion de becarios
22D 10 Coordinacion entre las OSGEM y las areas de la SG
Identificacion, consolidacion y validacion de recursos de distintas fuentes
para la gestion de las OSGEM
22D 12 Documento 1 Plan operativo anual
Evaluacion de las actividades de las OSGEM y formulacion de

22D 11

22D 13 Documento 1 . -
recomendaciones de gestion
22D 14 Documento 4 Control administrativo y presupuestario de las actividades de las OSGEM
22D 15 Representacion del SG ante los gobiernos de los Estados Miembros
22D 16 Representacion del SG ante las autoridades de Antigua & Barbuda
22D 17 Representacion del SG ante las autoridades de Bahamas
22D 18 Representacion del SG ante las autoridades de Barbados
22D 19 Representacion del SG ante las autoridades de Belice
22D 20 Representacion del SG ante las autoridades de Bolivia
22D 21 Representacion del SG ante las autoridades de Costa Rica
22D 22 Representacion del SG ante las autoridades de Dominica
22D 23 Representacion del SG ante las autoridades del Ecuador
22D 24 Representacion del SG ante las autoridades de El Salvador
22D 25 Representacion del SG ante las autoridades de Grenada
22D 26 Representacion del SG ante las autoridades de Guatemala
22D 27 Representacion del SG ante las autoridades de Guyana
22D 28 Representacion del SG ante las autoridades de Haiti
22D 29 Representacion del SG ante las autoridades de Honduras
22D 30 Representacion del SG ante las autoridades de Jamaica
22D 31 Representacion del SG ante las autoridades de México
22D 32 Representacion del SG ante las autoridades de Nicaragua
22D 33 Representacion del SG ante las autoridades de Panamé&
22D 34 Representacion del SG ante las autoridades de Paraguay
22D 35 Representacion del SG ante las autoridades de Peru
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Subprog.

Cddigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

2. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

22D 36 Representacion del SG ante las autoridades de la Republica Dominicana
22D 37 Representacion del SG ante las autoridades de San Kitts y Nevis
22D 38 Representacion del SG ante las autoridades de Santa Lucia
Representacion del SG ante las autoridades de San Vicente y las
22D 39 ;
Granadinas
22D 40 Representacion del SG ante las autoridades de Surinam
22D 41 Representacion del SG ante las autoridades de Trinidad y Tobago
22D 42 Representacion del SG ante las autoridades de Uruguay
22D 43 Representacion del SG ante las autoridades de Venezuela
Apoyo administrativo de las OSGEM en los procesos de adquisicion de
22D 44 ; o .
bienes y servicios locales en los Estados miembros
22D 45 Proceso 3 Apoyo administrativo de las OSGEM a las reuniones del TRIBAD
22D 46 Taller 2 Capacitacion del personal de las OSGEM
22D 47 Proceso Instrumento de Coordinacién (Rotacion)
TOTAL 22D. OFICINA DE COORDINACION DE OFICINAS DE LA SECRETARIA EN ESTADOS MIEMBROS 47 METAS

22E. SECRETARIA PERMANENTE DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

22E
22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

22E

1
2

3

10

11

12

13

14

15

Documentos
Documentos
técnicos
Documentos
técnicos
Informes
Anuales/Bienale
s

Reunién

Reuniones

Reuniones

Reunién

Documentos

Documentos
técnicos
Documentos
técnicos

Programa

Documentos

Documentos/info
rmes

Curso

10
5

10

20

10

20

10

10

30

Informes y proyectos de resoluciones para la Asamblea General
Asistencia técnica a los érganos de la OEA sobre mujeres migrantes

Recomendaciones en la vinculacién de la perspectiva de género en
desastres naturales

Asesoria al Secretario General y al Secretario General Adjunto en materia
de politicas de género

Iniciativas en conjunto con organismos interamericanos, gubernamentales y
de la sociedad civil sobre empoderamiento, liderazgo y paridad

Fortalecimiento de las relaciones de la CIM con organismos internacionales,
ONGs y universidades

Apoyo a las reuniones del Comité Directivo y Grupos de Trabajo asi como
también a la Reunion Ministerial y a la Asamblea de Delegadas

Trabajo de consulta con representantes de sociedad civil y del &mbito
académico sobre integracion de género.

Documentos de base para las reuniones del Comité de Expertas del
MESECVI/CEVI y Conferencias de los Estados Parte

Asistencia técnica y capacitacién en materia de trata de personas en
coordinacion con el Departamento de Seguridad Publica

Documentos técnicos sobre violencia basada en género y su vinculacion con
la trata de personas

Cumplimiento a los mandatos sobre Proteccion de los Derechos Humanos
de los Migrantes dados a la CIM.

Documentos de base para las reuniones de la CIM con organismos
internacionales, ONGs y universidades

Informes técnicos e iniciativas sobre FEMICIDIO y FEMINICIDIO

Capacitacion a funcionarios de los gobiernos y de ONGs en el tema muijer,
paz y seguridad

Proyecto de Programa-Presupuesto 2009 35



Subprog.

Cddigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

2. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

22E

22E

22E

22E

22E

22E
22E
22E

22E

22E

16

17

18

19

20

21
22
23

24

25

Proyectos
Proyectos
Proyectos

Documentos

Informes/reunion
es/ proyectos

3

10

15

Desarrollo y ejecucion de proyectos sobre VIH y violencia basada en género
en la region

Participacion y Equidad de Género en las Finanzas Publicas Municipales en
Nicaragua y otros paises de Centroamérica

Participacion conjunta en proyectos de género con otras organizaciones
internacionales y ONGs

Seguimiento a los mandatos emanados de la Cumbre de las Américas

Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de
Belém do Para / MESECVI

Mantenimiento y actualizacién de la pagina Web de la CIM

Plan Operativo Anual

Gestion gerencial de la CIM.

Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de
la CIM

Desarrollo de iniciativas para integrar la perspectiva de género a las
diferentes areas de la SG en base al Plan Interamericano de la CIM.

TOTAL 22E. CSECRETARIA PERMANENTE DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES 25 METAS

22F. BIBLIOTECA COLON

22F
22F
22F

22F

22F

22F
22F

22F
22F
22F
22F

22F

22F

22F

22F

22F

1
2
3

4

10
11

12

13

14

15

16

Publicaciéon

Consulta

Evento

Evento

Evento

Unidad

Documento

Consulta

Unidad

25000

2000

80000

6500

5000

Adquisicion, catalogacion, clasificacion e intercambio de material
bibliogréafico

Administracion de donaciones para la Biblioteca Colon

Servicios de consulta de referencia para el publico en general de la
Biblioteca

Conferencias y talleres en la Biblioteca para alumnos de diferentes niveles
educativos y para el publico en general

Visitas guiadas para grupos de estudiantes y especialistas a la Biblioteca
Colon

Cooperacién con bibliotecas locales e internacionales

Gestién de exhibiciones de la Biblioteca Col6n

Desarrollo de indices de referencia en espafiol e inglés, para localizar las
resoluciones del Consejo Permanente y publicaciones técnicas de la OEA

Gestion del fondo Hipdlito Unanue

Gestién gerencial de la Biblioteca Colon

Mantenimiento del website de la Biblioteca Col6n

Administracion de las bases de datos de las redes electrénicas, publicas y
privadas de la Biblioteca Col6n, en coordinacion con la Oficina de Servicios
Informéticos

Servicios de administracion de archivos y semi-activos de la Biblioteca
Colén

Administracion y conservacion de documentos oficiales de la Biblioteca
Colén

Servicios de consulta de referencia para la SG, misiones y comunidad
diplomatica

Venta de publicaciones, microfilm y fotografias histéricas bajo el programa
Hipdlito Unanue
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo _ DESCRIPCION
Unidad de

medida LIS

Subprog. Meta

2. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Gestién de movilizacién de recursos para la promocién de las actividades de

22F 17 la Biblioteca Col6n
22F 18 Consulta 75 Apoyo al erartamento de Asuntos Legales sobre permisos del uso de
propiedad intelectual de la OEA
22F 19 Documento 1 Plan operativo anual
TOTAL 22F. BIBLIOTECA COLON 19 METAS

22G. SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE PUERTOS

22G 1 Servicio de Secretaria Técnica de la Comision Interamericana de Puertos

22G 5 Evento 1 Servicio d.e preparacion y ejecucion de la reunion de la Comision
Interamericana de Puerto
Servicio de preparacion y ejecucion de las reuniones del Comité Ejecutivo y

22G 3 Evento 6 NP .
de los Comités Técnicos Consultivos de la CIP

22G 4 Documento 50 Preparacion de propuestas técnicas para reuniones de la CIP

22G 5 Evento 7 Foro del didlogo interamericano portuario de la CIP

22G 6 Redes de informacién sobre asuntos portuarios de la CIP

22G 7 Publicacién 3 Revista CIP

22G 8 Publicacién 12 Boletines de informacion portuaria

22G 9 Evento 1 Serv_u:ng _de preparacion, e_J,ecucmr? y se_gumento de _Ia conferencia
hemisférica sobre proteccion medioambiental portuaria

22G 10 Curso 10 Capacn?auon de recursos humanos en materia de politicas y gestion
portuaria de la CIP

22G 11 Evento 3 Asistencia técnica para solucién de problemas portuarios

22G 12 Gestién de fondos para la Comision Interamericana de Puertos
Gestion gerencial de la Secretaria de la Comision Interamericana de

22G 13
Puertos

22G 14 Mantenimiento del website de la CIP

22G 15 Documento 1 Plan operativo anual

TOTAL 22G. SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE PUERTOS 15 METAS

22H. ASAMBLEA GENERAL

22H 1 Reunion 1 Ejecucioén de la Asamblea General

TOTAL 22H. ASAMBLEA GENERAL 1 METAS

221. REUNIONES NO PROGRAMADAS DE LA OEA

221 1 Reunion 28 Ejecucién de Reuniones No Programadas

TOTAL 22I. REUNIONES NO PROGRAMADAS DE LA OEA 1 METAS
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Tabla 18
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto

(en miles)
Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total
22A-Oficina del Secretario General Adjunto
Personal $ 1,154.1 $ - $ - $ 1,154.1
No Personal 181.9 400.0 - 581.9
Subtotal 1,336.0 400.0 - 1,736.0
22B-Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la
Reunién de Consulta, el Consejo Permanente y Organos
Subsidiarios
Personal 1,156.3 - - 1,156.3
No Personal 33.8 - - 33.8
Subtotal 1,190.1 - - 1,190.1
22C-Departamento de Conferencias y Reuniones
Personal 4,391.6 - - 4,391.6
No Personal 1,608.3 11.2 - 1,619.5
Subtotal 5,999.9 11.2 - 6,011.1
22D-Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de
la Secretaria General en los Estados Miembros
Personal 6,233.9 132.7 - 6,366.6
No Personal 1,033.6 - - 1,033.6
Subtotal 7,267.5 132.7 - 7,400.2
22E-Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana
de Mujeres (CIM)
Personal 881.6 - - 881.6
No Personal 255.1 404.5 - 659.6
Subtotal 1,136.7 404.5 - 1,541.2
22F-Biblioteca Colén
Personal 835.5 - - 835.5
No Personal 59.5 - - 59.5
Subtotal 895.0 - - 895.0
22G-Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (CIP)
Personal 174.8 - - 174.8
No Personal 8.0 454.0 - 462.0
Subtotal 182.8 454.0 - 636.8
22H-Asamblea General
No Personal 168.1 - - 168.1
Subtotal 168.1 - - 168.1
221-Reuniones no Programadas de la OEA
No Personal 294.5 - - 294.5
Subtotal 294.5 - - 294.5
Total Personal 14,827.8 132.7 - 14,960.5
Total No Personal 3,642.8 1,269.7 - 4,912.5
Total $18,470.6 $ 1,402.4 $ - $19,873.0
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CAPITULO 3 — ORGANOS, ORGANISMOS, ENTIDADES Y DEPENDENCIAS AUTONOMOS Y/O
DESCENTRALIZADOS

SECRETARIA DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

En virtud de lo previsto en la Convencion Americana de Derechos Humanos, la Secretaria de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (la Corte) fue establecida por la Corte y funciona bajo la direccion del
Secretario de la Corte, conforme a las normas administrativas de la Secretaria General de la OEA en todo lo
que no sea incompatible con la independencia de la Corte. Sus funcionarios son nombrados por el
Secretario General de la OEA, en consulta con el Secretario de la Corte. Los funcionarios de la Corte no son
funcionarios de la Secretaria General.

Las relaciones entre la Secretaria General de la OEA y la Secretaria de la Corte se rigen por lo dispuesto en
el Acuerdo entre la Secretaria General de la OEA y la Corte sobre el Funcionamiento Administrativo de la
Secretaria de la Corte.

SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Misién y Estructura Organica

e La misién de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (SE/CIDH) es
asistir a la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en el cumplimiento de su funcion de
promover la observancia y proteccion de los derechos humanos y de actuar como érgano consultivo de la
OEA en esta materia.

e La SE/CIDH vy el personal asignado estan bajo la direccién general, supervisién y control del Secretario
Ejecutivo de la CIDH, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de la
Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

e El Secretario Ejecutivo de la CIDH es responsable ante la CIDH por el desempefio de las actividades
técnicas y administrativas que le encomiende la CIDH a la SE/CIDH, por la asignacion de los recursos
para los programas, a través de la Secretaria General, y por la ejecucion de las demés funciones que le
asigne la CIDH, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario
General estipuladas en la Carta de la OEA.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA
Estructura

e La Secretaria del Tribunal Administrativo y el personal asignado estan bajo la direccion general,
supervision y control del Secretario del Tribunal Administrativo, quien responde al Secretario General,
conforme al ordenamiento juridico de la Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

e El Secretario del Tribunal Administrativo es responsable ante el Tribunal Administrativo por el desempefio
de las demas funciones asignadas en virtud del Estatuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo, en
la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en
la Carta de la OEA.

Funciones

e Cumple las funciones que el asigne el Tribunal Administrativo en virtud del Estatuto y el Reglamento del
Tribunal Administrativo.

e Proporciona asesoria juridica a los miembros del Tribunal Administrativo; ejerce control sobre el proceso
reglamentario que deben seguir los recursos presentados ante el Tribunal, y esta a cargo de los asuntos
administrativos relacionados con el Tribunal y de los servicios de secretaria necesarios para su
funcionamiento.
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OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

Estructura

La Oficina del Inspector General (OIG) y el personal asignado estan bajo la direccion general, supervision y

control del Inspector General, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de la

Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

Funciones

e La OIG desempenia las funciones previstas en la Orden Ejecutiva No. 95-05.

e Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los
recursos asignados.

e Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area.

e Dirige, administra y supervisa la ejecucion del programa-presupuesto de su area conforme a las
instrucciones del Secretario General, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, y las normas y
reglamentos de la Secretaria General.

JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

La Junta de Auditores Externos examina la contabilidad de la Secretaria General, de conformidad con lo

dispuesto por las resoluciones AG/RES. 123 (111-O/73), aprobada por la Asamblea General el 14 de abril de

1973, y CP/RES. 124 (164/75), aprobada por el Consejo Permanente el 30 de junio de 1975, y por el

Reglamento de la Junta, aprobado el 30 de junio de 1976.

La Junta de Auditores Externos estaré integrada por tres miembros designados por la Asamblea General.

La Secretaria General presta servicios de secretaria y asesoria técnica a la Junta de Auditores Externos.

METAS OPERATIVAS

A continuacién las metas operativas por Subprograma:
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Subprog.
3. ORGANISMOS AUTONOMOS

Cddigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

32A. CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

32A

32A

32A
32A
32A
32A

32A

32A
32A
32A

32A

32A

32A

32A
32A
32A
32A
32A
32A
32A

32A

32A

32A

32A

32A

32A
32A

32A

32A

32A

1

N oo b w N

o]

10

11

12

13

14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24

25

26
27

28

29

30

Sesion
Sesion
Documento
Documento

Reunion
Reunién

Reunion

Reunion
Seminario

Programa
Curso
Consulta

Curso

Publicaciéon

Publicacion
Publicacién
Persona

Proyecto

Documento
Documento

4

PR R RPN

15
10

Servicios de secretaria técnica y administrativa a las sesiones ordinarias
de la Corte.

Servicios de secretaria técnica y administrativa a las sesiones
extraordinarias de la Corte.

Informe anual a la Asamblea General.

Informe anual a la CAJP.

Reunion de dialogo de la Corte con la CAJP.

Dialogo informal de los Estados miembros con la Corte.

Visitas de la Presidente, Vice-Presidente, y/o los Secretarios de la Corte a
los Estados miembros y la Secretaria General de la OEA.

Participacion de la Secretaria de la Corte en la reunién de los Tribunales
Constitucionales de América Latina.

Capacitacion de Defensorias Publicas.

Capacitacién a los jueces o letrados en Honduras, Costa Rica y Republica
Dominicana

Curso bi-anual para funcionarios de Estado sobre el Sistema
Interamericano de Proteccion de los DDHH.

Asistencia técnica a usuarios publicos y privados del Sistema
Interamericano.

Capacitacién a usuarios publicos y privados del Sistema Interamericano.

Revista semestral "Dialogo Jurisprudencial.”

Actualizacion del libro de conmemoracion del XXX aniversario.
Mantenimiento y actualizacion de la pagina web de la Corte.

Publicacién de la jurisprudencia de la Corte.

Emision y difusién de comunicados de prensa.

Personal capacitado de la Corte

Modernizacion del sistema de tecnologia de informacion.

Fortalecimiento de la capacidad de accidn jurisdiccional de la Secretaria de
la Corte IDH.

Fortalecimiento de la Biblioteca Conjunta Corte IDH/Instituto
Interamericano de DDHH.

Administracion de la Biblioteca Conjunta Corte IDH/Instituto Interamericano
de DDHH.

Gestion gerencial de la Secretaria Ejecutiva de la Corte Interamericana de
DD.HH.

Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades
de la Corte.

Plan estratégico de la Corte IDH

Plan operativo anual de la Corte IDH

Preparacion y suscripcion de convenios de cooperacion con 6rganos
intergubernamentales u otras instituciones especializadas en ddhh

Administracién y actualizacion de la base de datos de consultas,
denuncias, casos contenciosos, supervision de cumplimiento, opiniones
consultivas, y medidas provisionales ante la Corte IDH.

Administracion del programa de pasantias de la Corte.
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3. ORGANISMOS AUTONOMOS

Cédigo
Subprog. Meta
32A 31
32A 32
32A 33
32A 34
32A 35
32A 36
32A 37
32A 38
32A 39
32A 40
32A 41
32A 42
32A 43
32A 44
32A 45
32A 46
32A 47
32A 48
32A 49
32A 50
32A 51
32A 52
32A 53
32A 54
32A 55
32A 56
32A 57
32A 58
32A 59
32A 60
32A 61
32A 62
32A 63
32A 64
32A 65

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de

medida

Informe

Vehiculo

Consulta

Unidad

Reunion
Caso
Caso
Caso

Proceso

Consulta

Cant.

12

2000

20

10

40
15

DESCRIPCION

Mantenimiento y actualizacién de los registros contables
Administracién del sistema contable.

Mantenimiento y actualizacién del catalogo de cuentas

Preparacion de informes financiero-contables para auditoria y toma de
decisiones.

Mantenimiento, actualizacién y reconciliacién de cuentas de proyectos y
donaciones para fondos especificos

Estimacion de requerimiento de recursos para costos en personal y no
personal

Desarrollo de lineamientos presupuestarios en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva.

Administracion de las relaciones con las instituciones financieras
Coordinacion de la delegacién de la autoridad bancaria para todo el
personal de sede y fuera de sede

Preparacion, analisis y presentacion de estados financieros oficiales
Certificacion de estados financieros para donantes
Administracion de némina de pago al personal y miembros de la Corte.

Administracion de la seleccion y contratacion de personal.
Administracion de archivos de personal

Tramitacion de visas, pasaportes, permisos de trabajo, documentos de
viaje y otros asuntos relacionados.

Automatizacion y administracién de beneficios institucionales
Mantenimiento y soporte a sistemas administrativos.

Servicios de mantenimiento de redes de comunicaciones, voz, datos,
convergencia, lineas fisicas de comunicacion y equipos.
Mantenimiento de hardware y licencias

Mantenimiento y actualizacién del inventario de activos fisicos.
Gestion de los procesos de compras y contrataciones.

Gestion de los procesos de pagos y cobranzas.

Organizacién y administracién de compras de pasajes aéreos
Servicios de mensajeria y correos

Gestion y administracion de los servicios de seguridad, limpieza, y
transporte.

Mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento de las instalaciones de la Corte IDH.

Servicios de consulta de referencia para el publico en general de la
Biblioteca

Adquisicion de material bibliogréafico para la Biblioteca Conjunta Corte
IDH/IIDH.

Coordinacion de reuniones entre la Comisién y la Corte de DD.HH.
Andlisis de solicitudes de medidas provisionales.

Proyecto de medidas urgentes y provisionales.

Seguimiento de medidas provisionales.

Convocatoria a audiencia de casos, medidas, y opiniones consultivas.

Tramitacion y emision de opiniones consultivas.
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Subprog.
3. ORGANISMOS AUTONOMOS

32A

32A
32A

32A

32A
32A

32A

32A

32A

32A
32A
32A
32A

32A
32A

32A

Cédigo

66

67
68

69

70
71

72
73

74

75
76
77
78

79
80

81

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Publicaciéon

Caso
Caso

Caso

Caso
Estudio

Proceso

Informe

Informe
Caso
Caso

Caso

Proyecto

Documento

Cant.

3

150
12

12

15
15

10

60

100
30
20

1

DESCRIPCION

Preparacion, publicacion y distribucién de material promocional e
informativo

Recepcién y tramitacion de consultas y denuncias.

Recepcién, examen preliminar, y notificacion de demandas.

Recepcién y tramitacion de escritos de solicitudes y argumentos, asi como
la contestacion de la demanda.

Andlisis y valoracion de la prueba.

Elaboracion de estudios de derecho y jurisprudencia comparados.
Elaboracion y notificacion de resoluciones de convocatoria a audencia y
recepcion de pruebas.

Preparacion de borradores de proyectos de sentencias y resoluciones.

Tramitacion de la correspondencia de casos y medidas provisionales.

Mantenimiento y actualizacién de expedientes.

Registro y archivo de las actas de las sesiones de la Corte
Notificacion de las sentencias y resoluciones de la Corte.
Supervision del cumplimiento de decisiones de la Corte.

Tramitacion y emision de solicitudes de interpretacion de sentencia.
Mantenimiento y actualizacién de la digitalizacion de expedientes.

Desarrollo del plan de adecuacién a mediano plazo de la organizacion y el
modelo de gestion de la Corte IDH en respuesta a la consolidacion del
ejercicio efectivo de los derechos humanos en el Hemisferio.

TOTAL 32A. CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS 81 METAS

32B. COMISION INTERAMERICANA DE DDHH Y SU SECRETARIA EJECUTIVA

32B
32B
32B

32B

32B
32B
32B

32B
32B
32B

32B

32B

32B
32B
32B

1

A WD

© oo N o O

11

12

13
14
15

Informe
Sesion
Sesién

Reunion
Evento

Caso
Caso

Solicitud

Documento
Documento
Visita
Visita

1
3
1

60

350
15

10

Informe anual general sobre DD.HH. de la CIDH para la AG

Servicio de secretaria técnica a las sesiones ordinarias de la CIDH
Servicio de secretaria técnica a la sesion extraordinaria de la CIDH
Asistencia técnica en materia de DD.HH. a otras areas y 6rganos de la
Organizacién

Elaboracion de estudios en cumplimiento de mandatos de la Asamblea
General de la OEA

Coordinacion de reuniones entre la Comisién y la Corte de DD.HH.
Organizacién y participacion en reuniones, talleres y seminarios sobre
DD.HH.

Medidas cautelares - evaluacion de solicitudes

Medidas provisionales- estudio de solicitudes

Desarrollo y aplicacién de estandares sobre DD.HH.

Solicitudes de interpretacion a la Corte IDH sobre los tratados de DD.HH.
vigentes para los Estados Miembros de la OEA - Opiniones consultivas

Informes sobre la situacién de los DD.HH de los Estados Miembros

Informes tematicos de la CIDH
Visitas de la Comisién a los Estados Miembros
Visitas ejecutivas de Comisionados
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3. ORGANISMOS AUTONOMOS

Cédigo
Subprog. Meta
32B 16
32B 17
32B 18
32B 19
32B 20
32B 21
32B 22
32B 23
32B 24
32B 25
32B 26
32B 27
32B 28
32B 29
32B 30
32B 31
32B 32
32B 33
32B 34
32B 35
32B 36
32B 37
32B 38
32B 39
32B 40
32B 41
32B 42
32B 43
32B 44
32B 45
32B 46
32B 47
32B 48

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Visita

Emision
Proyecto
Evaluacion

Caso
Caso
Caso
Caso
Caso
Caso
Caso
Caso
Asunto
Evaluacion

Caso
Caso
Caso
Caso

Aspirantes
Becario
Aspirantes

Pasante

Documento
Documento

Convenios

Base de datos

Cant.

20

56000

1500

300
60
950
90
400
40
150
250
7000
1500

25
26
115
100

10

100

30

DESCRIPCION

Visitas de relatores teméticos

Asesoria técnica a Estados Miembros sobre asuntos de DD.HH. y
perfeccionamiento del marco institucional en materia de DD.HH.
Asistencia técnica a Estados Miembros para asegurar la eficacia del
Sistema Interamericano de DD.HH.

Relaciones con los medios de difusion para la protecciéon y promocién de
los DD.HH.

Preparacion, publicacién y distribucién de material promocional e
informativo

Difusién de las sesiones de la CIDH

Recepcioén y evaluacion de las denuncias de violacion de la Convencion
Americana de DD.HH y otros instrumentos

Medidas cautelares - seguimiento

Medidas provisionales- seguimiento

Tramite de peticiones en etapa de admisibilidad ante la CIDH
Proyectos de informes sobre admisibilidad de las peticiones

Tramite de casos en etapa de fondo ante la CIDH

Proyectos de informes sobre el fondo o meritos de los casos

Proceso de solucion amistosa de casos a la CIDH

Seguimiento de recomendaciones de la CIDH

Preparacion y revision de correspondencia en asuntos activos
Evaluacion de peticiones en atrazo procesal

Investigacion in situ de denuncias para la preparacion de informes de
casos

Preparacion de casos y anexos probatorios para la Corte IDH

Participacion en el trdmite de casos ante la Corte IDH previo a la sentencia

Seguimiento de sentencias de la Corte IDH

Administracion de la convocatoria, revision de solicitudes y seleccion de
becarios del programa R6mulo Gallego y otras becas

Becarios del programa Romulo Gallego y otros, capacitados en pasantias
de un afio en DD.HH.

Administracion de la convocatoria, revision de solicitudes y seleccion de
pasantes

Pasantes capacitados en practicas de tres a seis meses en DD.HH.

Gestion gerencial de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana
de DD.HH.

Gestion de programas y proyectos de DD.HH.

Plan estratégico de la CIDH

Plan operativo anual de la CIDH

Preparacion y suscripcién de convenios de cooperacién con érganos
intergubernamentales u otras instituciones especializadas en DD.HH

Registro, actualizacion y mantenimiento de la informacion en la pagina web
de la CIDH

Administracién y actualizacion de la base de datos de peticiones, casos,
medidas cautelares y medidas provisionales ante la CIDH

Administracién de la biblioteca especializada en DDHH
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo _ DESCRIPCION
Unidad de

medida CEY

Subprog. Meta

3. ORGANISMOS AUTONOMOS

Implementacién del proyecto de digitalizacion de la documentacion relativa

32B 49 Proyecto 1 al tramite de peticiones y casos individuales

Gestién de movilizacion de recursos para la promocion de actividades de la
32B 50

CIDH
32B 51 Manejo administrativo de expedientes

TOTAL 32B. COMISION INTERAMERICANA DE DDHH Y SU SECRETARIA EJECUTIVA 51 METAS

32C. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA Y SU SECRETARIA

32C 1 Gestion gerencial del Tribunal Administrativo

TOTAL 32C. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA Y SU SECRETARIA 1 META

32D. OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

Observacioén en reuniones de los Estados Miembros y de la SG/OEA
32D 1 relacionados con el ambiente de control interno, incluyendo procesos
operacionales y cambios sugeridos a los métodos empresariales.

32D 2 Borradores de directivas operacionales revisados

Auditorias de acuerdo a las recomendaciones de los Estados Miembros,
32D 3 Auditoria 3 del Secretario General y de la Junta de Auditores Externos, que no hayan
sido contempladas en el Plan de Trabajo de la OIG.

32D 4 Auditoria 6 Auditoria de operaciones, procesos y areas/departamentos especificas en

la Sede.
32D 5 Auditoria 6 Auditorias de las OSGEM.
L Auditorias de proyectos de Fondos Especificos ejecutados en los Estados
32b 6 Auditoria 2 Miembros en los cuales no hay OSGEM.
Gestion gerencial de auditoria, incluyendo el seguimiento de las
32D 7 recomendaciones pendientes de los informes de auditoria y otras tareas
administrativas.
32D 8 Documento 1 Plan operativo anual

TOTAL 32D. OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL 8 METAS

32E. JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

32E 1 Gestion gerencial de la Junta de Auditores Externos

TOTAL 32E. JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS 1 META

32F. COMISION DE SELECCION DE BECAS PARA ESTUDIOS ACADEMICOS Y
TECNICOS

32F 1 Gestion gerencial de la Fundacién Panamericana para el Desarrollo

TOTAL 32F. COMISION DE SELECCION DE BECAS PARA ESTUDIOS ACADEMICOS Y TECNICOS 1 META

32G. JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA

32G 1 Curso 1 Cursos de Altos Estudios de Seguridad y Defensa
32G 2 Curso 1 Maestria en Seguridad y Defensa Hemisforica (USAL)
32G 3 Curso 1 Maestria en Relaciones Internacionales

32G 4 Gestion gerencial de asesoramiento en defensa

32G 5 Gestion gerencial de capacitacion en defensa
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo _ DESCRIPCION
Unidad de
Cant.

medida
Subprog. Meta

3. ORGANISMOS AUTONOMOS

32G 6 Documento 1 Plan Operativo Anual
32G 7 Reunion 17 Servicios de secretaria técnica al Consejo de Delegados
Gestién de la movilizacion de recursos para la promocién de las
32G 8 o
actividades de la JID
32G 9 Servicios de asesoria para el programa de desminado
32G 10 Documento 3 Informes anuales a los cuerpos politicos
32G 11 Mantenimiento de relaciones institucionales con los Paises Miembros
32G 12 Documento 34 Recopilacion y difusién de los libros blancos de defensa
Crear una base de datos para el intercambio de experiencias sobre los
32G 13 Base de datos 1 temas de deminado humanitario, gestiéon y destruccion de armas, auxilio y

asistencia humantaria en caso de desastres, y en busqueda y rescate a
través del internet
TOTAL 32G. JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA 13 META

32H. FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO
Gestion gerencial de la comisién de seleccién de becas para estudios
académicos y técnicos

TOTAL 32H. FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO 1 META

32H 1
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Tabla 21
Capitulo 3 - Organos, Organismos, Entidades y Dependencias Auténomos y/o Descentralizados
(en miles)

Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total
32A-Corte Interamericana de Derechos Humanos
No Personal $ 1,780.5 $ - $ - $ 1,780.5
Subtotal 1,780.5 - - 1,780.5
32B-La Comisién Interamericana de Derechos Humanos y
su Secretaria Ejecutiva
Personal 2,872.6 2,250.9 - 5,123.5
No Personal 873.5 1,321.6 - 2,195.1
Subtotal 3,746.1 3,5672.5 - 7,318.6
32C-Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria
Personal 148.3 - - 148.3
No Personal 53.1 - - 53.1
Subtotal 201.4 - - 201.4
32D-Oficina del Inspector General
Personal 690.4 68.2 - 758.6
No Personal 258.7 - - 258.7
Subtotal 949.1 68.2 - 1,017.3
32E-Junta de Auditores Externos
No Personal 175.2 - - 175.2
Subtotal 175.2 - - 175.2
32F-Comisién de Seleccién de Becas para Estudios
Académicos y Técnicos
No Personal -
Subtotal - - - -
32G-Junta Inter-Americana de Defensa
No Personal 1,456.0 - - 1,456.0
Subtotal 1,456.0 - - 1,456.0
32H-Fundacién Panamericana para el Desarrollo
No Personal 131.8 - - 131.8
Subtotal 131.8 - - 131.8
Total Personal 3,711.3 2,319.1 - 6,030.4
Total No Personal 4,728.7 1,321.6 - 6,050.3
Total $ 8,440.0 $ 3,640.7 $ - $12,080.7
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CAPITULO 4 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

La Secretaria de Asuntos Juridicos Internacionales (SAJI) desarrolla, promueve e implementa el Programa
Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional; asesora en materia de derecho internacional y
desarrollo y codificacion del derecho interamericano; apoya los mecanismos de seguimiento de algunas
convenciones interamericanas; actia como depositario y fuente de informacién de los tratados
interamericanos y acuerdos de la OEA y sus érganos; divulga informacion sobre los instrumentos juridicos
de la OEA y sus programas juridicos; y presta otros servicios relacionados con la cooperacion juridica
interamericana.

La SAJI, sus dependencias y el personal asignado, estan bajo la direccion general, supervision y control del
Secretario de Asuntos Juridicos Internacionales, quien responde al Secretario General, conforme al
ordenamiento juridico de la Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.
La SAJI esta compuesta por la Oficina Ejecutiva del Secretario y por las siguientes dependencias:

1. Departamento de Derecho Internacional;

2. Departamento de Cooperacion Juridica (Secretaria Técnica de Mecanismos de Cooperacion

Juridica); y

3. Departamento de Programas Juridicos Especiales.

El Secretario de Asuntos Juridicos Internacionales, en consulta con el Secretario General, nombrara a uno

de los Directores del area para desempenfiar las funciones de Secretario Adjunto por un periodo de un afio
renovable, a fin ejercer todas las responsabilidades y autoridad correspondientes.

METAS OPERATIVAS

A continuacién las metas operativas por Subprograma:
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cédigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

4. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

42A. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Asesoramiento a la AG y a la Reunién de Consulta en asuntos de

42A ! derecho internacional

227 2 _Proy_ecto; de resplucién para la AG, CP, y comisiones en temas
juridicos internacionales

42A 3 Programa 1 Programa de Entrenamiento de Facilitadores Judiciales

227 4 _Gestién _de financiamiento para programas y proyectos de derecho
internacional

42A 5 Conduccién politica institucional del DAJI

1A 6 Gestion y supervision del Programa Interamericano de Derecho
Internacional

42A 7 Documento 1 Plan operativo anual del area de derecho internacional

12A 8 Mantenimiento de relaciones con otras instituciones en el campo del

derecho internacional
42A 9 Administracion del sitio web de derecho internacional

TOTAL 42A. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES 9 METAS

42B. DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL

Reuniones anuales del Comité Juridico Interamericano (1 de 2

42B 1 Reunién 2
eunio semanas /1 de 4 semanas)
Servicios de secretaria técnica y asesoria al Grupo de Trabajo sobre
42B 2 L
pueblos indigenas de la CAJP
Servicios de secretaria técnica y asesoria al Grupo de Trabajo sobre
42B 3 }
racismo de la CAJP
128 4 Informe 1 Secretaria Tecr_uca de $egU|m|ento del Programa de Accion sobre
personas con discapacidad
128 5 Documento 2 Proyecfos de convencion para la CIDIP-VII: Proteccién al consumidor y
Garantias Mobiliarias
128 6 Proyectos de resolucién para la AG, CP, y comisiones en temas
juridicos internacionales
42B 7 Secretaria técnica y asesoria de las reuniones regulares de la CAJP
Secretaria técnica y asesoria de las reuniones especiales de la CAJP:
i trabajadores migratorios; Corte Penal Internacional; Derecho
42B 8 Reunién 5 . o - -
Internacional Humanitario; Acceso a la Informacion Publica; y
Refugiados
Secretaria Técnica y administrativa del Comité Personas con
42B 9 ) .
Discapacidad
42B 10 Secretaria técnica y administrativa del Comité Juridico Interamericano
42B 11 Secretaria técnica de las Conferencias Especializadas
128 12 Administracién de la red electrénica de intercambio de informacion sobre

derecho internacional privado

Difusién de informacion sobre el sistema interamericano en entidades
42B 13 Documento 3 como American Society of International Law, UNIDROIT, International
Law Association, etc. (participacion en conferencias y revistas)

Administracion de la informacién sobre tratados interamericanos y

42B 14 Acuerdo 3000 .
acuerdos bilaterales
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Subprog.

Cédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Cant.

DESCRIPCION

4. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

42B

42B

42B

428

42B

42B

42B

428

42B

42B

42B

42B

42B

42B
42B

42B

42B
42B
42B

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29

30

31
32
33

Acuerdo

Evento

Documento

Proyecto

Curso

Curso

Evento

Curso

Publicacién

Reunion
Ejemplar

Documento

130

20

400

Registro de nuevos tratados interamericanos y acuerdos bilaterales

Notificacion de estados de emergencia a Estados parte en la
Convencion Americana sobre DD.HH.

Administracion de base de datos sobre la agenda juridica internacional
de la OEA

Secretaria técnica al mecanismo de seguimiento del Protocolo de San
Salvador

Asesoria juridica al Programa Interamericano para el Registro Civil
Universal y Derecho a la Identidad

Proyecto Red de intercambio entre autoridades centrales en materia,
civil, comercial y de familia

Implementacién del Plan de Trabajo del Secretario General sobre
Trabajadores Migratorios

Planificacion y desarrollo del curso anual de derecho internacional Rio
de Janeiro

Curso anual de derecho internacional del Comité Juridico
Interamericano- Rio de Janeiro

Planificacion y desarrollo de jornadas de profesores de derecho
internacional, cursos subregionales, cursos a universidades y cursos de
capacitacion para academias diplomaticas

Planificacién, desarrollo y publicaciéon de cursos de derecho
internacional humanitario, trabajadores migratorios, acceso a la
informacién publica y refugiados

Publicacion del curso de derecho internacional, serie teméatica del curso,
y jornadas de derecho internacional

Coordinacién de actividades conjuntas con la Corte Penal Internacional
y con ACNUR

Asesoria juridica a MOAS

Administracion de distribucion y venta de publicaciones juridicas

Administracion de la base de datos sobre Academias Diplomaticas

Gestion gerencial de programas y proyectos de derecho internacional

Plan operativo anual del area de derecho internacional

Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las
actividades de derechos internacionales.

TOTAL 42B. DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL 33 METAS

42C. DEPARTAMENTO DE COOPERACION JURIDICA

42C

42C

42C

42C
42C

1

Reunion

Reunién

Proyectos de resolucién para la AG, CP, y comisiones en temas
juridicos internacionales

Secretaria técnica de las reuniones bianuales de Ministros de Justicia y
Procuradores Generales de las Américas (REMJA)

Secretaria técnica de las reuniones de autoridades centrales y expertos
en asistencia judicial mutua en materia penal y extradicion y su grupo de
trabajo

Secretaria técnica del grupo de expertos gubernamentales en delito
cibernético

Asesoria juridica a los 6rganos de la CIFTA
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Subprog.

Cédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Cant.

DESCRIPCION

4. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

42C

42C
42C
42C

42C

42C

42C

42C

42C

42C
42C
42C
42C
42C
42C
42C

6

10

11

12

13

14

15
16
17
18
19
20
21

Reunion

Reunién

Informe

Informe

Proyecto

Taller
Taller

Taller

14

12

10

Secretaria técnica y administrativa del Comité de Expertos del MESICIC

Secretaria técnica y administrativa de la Conferencia de Estados Partes
del MESICIC

Administracion de la red electronica del MESICIC

Administracion de la red interamericana de cooperacion contra la
corrupcion

Administracion de la red de intercambio de informacién en asistencia
judicial mutua en materia penal y extradicion

Administracion de la red de intercambio de informacién en delitos
cibernéticos

Informes nacionales sobre la implementacion de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion

Informe hemisférico sobre la implementacion de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién

Asistencia técnica para la implementacion a nivel nacional de las
recomendaciones del MESICIC

Seguimiento e implementacién de las recomendaciones de la REMJA V
y Vi

Capacitacion en cooperacion internacional contra la corrupcién
Capacitacion en manejo de la red de sistema de correo electrénico
seguro

Capacitacion en materia de delitos cibernéticos

Gestion gerencial de programas y proyectos de cooperacion juridica

Plan operativo anual
Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de actividades
de cooperacion juridica

TOTAL 42C. DEPARTAMENTO DE COOPERACION JURIDICA 21 METAS

42D. DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO, LA NINA Y

ADOLESCENTES
42D 1
42D 2
42D 3
42D 4
42D 5
42D 6
42D 7
42D 8

Presentacion

Informe

Reunion

Reunién

Estudio

Presentaciones en materia de derechos humanos de las nifias, nifios y
adolescentes ante el Consejo Permanente efectuadas.

Asesoramiento a la Secretaria General sobre politicas regionales de
promocion y proteccién de los derechos humanos de las nifias, nifios,
adolescentes y familia.

Informe ante la Asamblea General.

Dialogos por parte de representantes del Consejo Directivo del IIN de
acuerdo a un temario sostenidos

Seguimiento a las Resoluciones emanadas del XX Congreso
Panamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes.

Sesiones de trabajo por parte de representantes del Consejo Directivo
del lIN llevadas a cabos en paises diferentes.

Banco de datos de buenas practicas gubernamentales y no
gubernamentales relacionadas con derechos de los nifios, nifias y
adolescentes elaborado y distribuido.

Solicitudes de los entes rectores para asesoramiento técnico en politicas
publicas en materia de nifiez y adolescencia atendidas.
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Subprog.

Cédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

DESCRIPCION

4. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D
42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

10

11

12

13

14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Curso

Documento

Seminarios

Taller

Acuerdos

Acuerdos

Reunione

Boletin

Documento

Base de Datos

Red

Documento

Documento

Solicitudes de los Estados miembros para asistencia técnica en la
elaboracién de lineamientos politicos con enfoque de derechos para el
disefio e implementacion de los Planes Nacionales de Accion atendidas.

Capacitacion a los Estados miembros con enfoque de derechos para el
disefio e implementacion de los Planes Nacionales de Accion
suministrada.

Solicitudes de los Estados miembros para asistencia técnica respecto a
normas juridicas y politicas de implementacion en las areas tematicas
vinculadas al Plan de Accion atendidas.

Capacitacion a los Estados miembros con enfoque a normas juridicas y
politicas de implementacion en las areas tematicas vinculadas a los
Planes Nacionales de Accion suministrada.

Curso virtual sobre Derechos del Nifio actualizado.

Estudio identificando buenas practicas en sistemas de monitoreo
independiente de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes

Seminarios subregionales para promover y fortalecer la creaciéon de
programas integrales para la nifiez y adolescencia.
Vinculacion de los Centros Participantes del RIIN.

Acuerdos de cooperacion en materia de derechos humanos de las
nifias, nifios y adolescentes con los Estados Miembros establecidos.

Acuerdos de cooperacién en materia de derechos humanos de las
nifias, nifios y adolescentes establecidos con organismos
internacionales.

Apoyo técnico sobre participacion infantil a los medios de comunicacion
suministrado.

Reuniones para promover la divulgacion e incidencia relativas a difundir
las orientaciones sobre los derechos del nifio en la justicia penal juvenil
realizadas.

Péagina web especializada sobre Sustraccion Internacional de Nifias,
Nifios y Adolescentes actualizada.

Boletines electronicos especializados en Explotacion Sexual Comercial
y otras formas de violencia contra nifios, nifias y adolescentes a
disposicion de los Estados Miembros y la Sociedad Civil

Una tabla comparada tematica focalizada en Explotacion Sexual
Comercial y otras formas de violencia contra nifios, nifias y adolescentes
a discposicion de los Estados Miembros y la Sociedad Civil

Un banco de buenas practicas en Explotacion Sexual Comercial y otras
formas de violencia contra nifios, nifias y adolescentes a disposicién de
los Estados Miembros y la Sociedad Civil

Red Interamericana de Informacion y Cooperacion sobre la Sustraccion
Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes fortalecida.

Documento sobre la situacion de la infancia en las Américas publicado

Informe anual al Secretario General sobre Explotacion Sexual Comercial
de Nifas, Nifios, y Adolescentes.
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Subprog.

Cédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Cant.

DESCRIPCION

4. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D
42D
42D
42D
42D

42D
42D

42D

42D

42D

42D
42D

42D

28

29

30

31

32

33

34
35
36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

Documento

Estudio

Convenio

Seminarios

Documento
Documento
Material
Audiovisual

Documento

Documento

Taller

Base de Datos

[

Informe comparativo sobre las practicas legislativas vinculadas a la
nifiez y la adolescencia en coordinacién con los Estados y con la
Sociedad Civil

Solicitudes por parte de los Estados miembros de asistencia técnica
para la elaboracion de informes para el Comité de los Derechos del Nifio
atendidas.

Capacitacion a los Estados miembros para la aplicacion de un sistema
de monitoreo de derechos de nifios, nifias, y adolescentes.

Experiencias de participacion infantil respecto de politicas en el marco
del Plan de Accion 2007-2011, en al menos de 15 paises, identificadas.

Alianzas estratégicas con especialistas de la region en materia judicial
creadas.

Capacitacion para jueces, defensores y fiscales de al menos 8 paises de
la regién sobre la administracion de justicia en relacion con el interés
superior del nifio y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Biblioteca "Dr.Luis Morquio" fortalecida.

Gestion gerencial del 1IN

Plan operativo anual del IIN.

Sitio web del 1IN mantenido y actualizado.

Productos comunicacionales sobre no violencia disponibles.

Materiales audiovisuales sobre derechos de la infancia para su difusion
masiva elaborados.

Boletin "Infancia" elaborado y a disposicion de los usuarios.

Informe identificando informacién sobre regulacién de medios de
comunicacion y experiencias exitosas respecto a la no violencia.

Talleres de capacitacion continua al equipo técnico del IIN con énfasis
en gerencia por resultados en derechos de la nifiez y adolescencia.

Plataforma virtual interactiva de comunicacién e intercambio de grupos
de nifios, nifias y adolescentes organizados implementandose.

Base de datos juridica actualizada.
Base de datos documental actualizada.

Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de actividades
del lIN.

TOTAL 42D. DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO, LA NINA Y ADOLESCENTES ~ 46 META
42E. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS JURIDICOS ESPECIALES
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Tabla 24
Capitulo 4 - Secretarfa de Asuntos Juridicos Internacionales
(en miles)

Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total
42A-Secretaria de Asuntos Juridicos
Personal $ 569.4 $ - $ - $ 569.4
No Personal 22.9 - - 22.9
Subtotal 592.3 - - 592.3
42B-Departamento de Derecho Internacional
Personal 1,014.7 - - 1,014.7
No Personal 335.4 - - 335.4
Subtotal 1,350.1 - - 1,350.1
42C-Departamento de Cooperacion Juridica
Personal 673.6 338.3 - 1,011.9
No Personal 18.3 342.0 - 360.4
Subtotal 691.9 680.3 - 1,372.3
42D-Direccién General del Instituto Interamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes
Personal 695.5 - - 695.5
No Personal 367.6 215.4 - 583.0
Subtotal 1,063.1 215.4 - 1,278.5
42E-Departamento de Programas Juridicos Especiales
Personal - - - -
No Personal - - - -
Subtotal - - - -
Total Personal 2,953.2 338.3 - 3,291.5
Total No Personal 744.2 557.4 - 1,301.6
Total $ 3,697.4 $ 895.7 $ - $ 4,593.1
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CAPITULO 5 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

La misién de la Secretaria de Seguridad Multidimensional (SSM) es coordinar la cooperacion entre los
Estados miembros para luchar contra las amenazas a la seguridad nacional y de los ciudadanos, asi como
trabajar en la mitigacion de los efectos perjudiciales de esas amenazas en la salud y bienestar de los
ciudadanos y sociedades de los Estados miembros, y la prevencion del abuso de sustancias psicotropicas, la
delincuencia y la violencia; el fortalecimiento institucional; la asistencia en asuntos juridicos y legislativos; y
la promocion de la salud y la educacion.

La SSM, sus dependencias y el personal asignado, estan bajo la direccion general, supervisién y control del
Secretario de Seguridad Multidimensional, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento
juridico de la Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

La SSM esta compuesta por la Oficina Ejecutiva del Secretario de Seguridad Multidimensional y por las
siguientes dependencias:

1. Departamento de Coordinacién de Politicas y Programas;

2. Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas, con
rango de Departamento;

3. Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo, y

4. Departamento de Seguridad Publica.

El Secretario de Seguridad Multidimensional, en consulta con el Secretario General, nombrara a uno de los

Directores del area para desempefar las funciones de Secretario Adjunto por un periodo de un afio
renovable, a fin de ejercer todas las responsabilidades y autoridad correspondientes.

METAS OPERATIVAS

A continuacién las metas operativas por Subprograma:
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo

. DESCRIPCION
Unidad de
) Cant.
medida
Subprog. Meta
5. SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
52A. SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
52A 1 Asesoria a organismos hemisféricos en la formulacién de politicas en los diversos temas de seguridad.

Establecer relaciones de cooperacién con diferentes organismos del sistema interamericano, asi como

52A 2 también con otras organizaciones publicas, privadas, nacionales, regionales e internacionales con
intereses similares a los de la SSM.
52A 3 Conduccion politica institucional de la Subsecretaria de Seguridad Multidimensional
52A 4 Documento 1 Plan operativo anual
52A 5 Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de seguridad multidimensional
TOTAL 52A. SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL 5 METAS

52B. DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS

52B 1 Asesorar y prestar servicios de Secretaria Técnica a la Comision de Seguridad Hemisférica.
Elaboracién de informes sobre andlisis y diagndsticos situacionales de los multiples aspectos de seguridad

52B 2 documento 3 -
y defensa en el Hemisferio.

528 3 programa 3 Formulacion y gestion de programas, en coordinacion con la JID, de los multiples aspectos de seguridad
en zonas vulnerables

508 4 Gestion gerencial y coordinacion de las actividades y planes de trabajo de las areas bajo la direccion de la
Subsecretaria.

52B 5 documento 1 Plan operativo anual

528 6 Diseﬁ_ar mecanismos para fortalecer la cooperacién con organismos internacionales y regionales en la
materia.

528 7 GesFiQn de movilizacién de recursos para la promocion de politicas y programas de seguridad
multidimensional

TOTAL 52B. DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 7 METAS

52C. SECRETARIA EJECUTIVA DE CICAD
Asistencia técnica a los Estados miembros en la implementacion de politicas de mejores practicas para el
Desarrollo Alternativo
52C 2 Servicios de secretaria técnica a CICAD (celebracion de sesiones, foro politico)
52C 3 Programas integrales de investigacion relacionada con drogas implementados

4 Administrar el proceso de evaluacién del progreso de Estados Miembros en la lucha contra drogas
(primera fase de la V Ronda de Evaluacion)

52C 1

52C

52C 5 Dar seguimiento a las recomendaciones del MEM (segunda fase de la IV Ronda de Evaluacion)

52C 6 Implementar el fortalecimiento del proceso del MEM (GTI - promocion - visitas)

52C 7 Proceso 10 Identificacion y asistencia en la formulacién de politicas y programas antidrogas en los Estados miembros.

50C 8 Fortalecimiento de los procesos de descentralizacién y desconcentracién a nivel municipal de las politicas
de drogas en el Hemisferio

52C 9 Reunién 1 Reuniones de los grupos de expertos (3) en temas de reduccion de la oferta organizadas

52C 10 Reunién 2 Reunién grupo de expertos para el control de lavado de activos

50C 11 Taller 15 Aslstgnc:la técnica y capacitacion para agentes de cumplimiento de la ley en materia de control de drogas,
quimicos, y temas conexos.

52C 12 Taller 16 Asistencia técnica y capacitacion para el tratamiento de drogodependientes

52C 13 Proyecto 5 Asistencia técnica a observatorios nacionales de drogas en el Hemisferio

52C 14 Proceso 9 Implementar el fortalecimiento y consolidacion de las UIFs (Unidades de Inteligencia Financiera)

52C 15 Programa 10 Programas dg capa}utaaon a jueces, fiscales, agentes de cumplimiento de la ley y de control financiero e
instituciones financieras.

50C 16 Proceso 17 Fortalecimiento de los programas de formacion profesional del area de la salud y relacionadas en la

tematica de drogas en las universidades del Hemisferio
52C 17 Proceso 3 Programas de capacitacion y asistencia técnica a entidades de investigacion en el Hemisferio
Implementacién de programas de postgrado de capacitacion en investigacion para profesionales de la
salud y areas relacionadas para estudios de drogas en el Hemisferio
52C 19 Proceso 4 Proyecto de administracion de bienes decomisados

52C 18 Propuesta 2
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo .

. DESCRIPCION
Unidad de

medida Cant.

Subprog. Meta

5. SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Asistencia técnica a los Estados miembros para modernizar las instituciones nacionales publicas
52C 20 responsables de programas antidrogas, y mejorar el funcionamiento y eficacia de los organismos que
hacen parte de los sistemas publicos antidrogas.

50C 21 Implementar el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el tema de las

drogas
52C 22 Asistencia técnica y capacitacion para prevencion del abuso de drogas
52C 23 Persona 12 Capacitacion para el personal de la CICAD
52C 24 Gestion gerencial de la CICAD
52C 25 Documento 1 Plan operativo anual
52C 26 Gestion de movilizacion de recursos para la promocioén de las actividades de CICAD
52C 27 Implementar el sello de garantia de productos alternativos de las Américas
TOTAL 52C. SECRETARIA EJECUTIVA DE CICAD 27 METAS

52D. SECRETARIA DE CICTE

52D 1 Servicios de secretaria técnica del CICTE

52D 2 Programa 1 Evaluacion y capacitacion en seguridad de puertos

52D 3 Programa 1 Capacitacion en seguridad de documentos y prevencion de su falsificacion

52D 4 Programa 1 Capacitacion en seguridad de aeropuertos

52D 5 Programa 1 Capacitacion en controles fronterizos (migracién y aduanas)

52D 6 Programa 1 Capacitacion en seguridad cibernética

52D 7 Programa 2 Capacitacion en asistencia legislativa y prevencion de financiamiento del terrorismo

52D 8 Programa 1 Capacitacion en seguridad de instalaciones de recreacion y turismo

52D 9 Programa 1 Simulacros de actos terroristas para la formulacién de politicas de seguridad

52D 10 Gestion gerencial del CICTE

52D 11 Documento 1 Plan operativo anual

52D 12 Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de CICTE
TOTAL 52D. SECRETARIA DE CICTE 12 METAS

52E. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

52E 1 Servicios de secretaria técnica al Grupo Técnico sobre Delincuencia Organizada Transnacional.

52E 2 Servicios de secretaria técnica al CIFTA

52E 3 Servicios de secretaria técnica a la Reunién de Ministros del Interior y/o Seguridad Publica

52E 4 Servicios de secretaria técnica de la Coalicion Interamericana de Prevencion Contra la Violencia

52E 5 Proceso 1 Accién contra minas en Nicaragua.

52E 6 Accién contra minas en Ecuador y Peru

52E 7 Accion contra minas en Colombia- Unidad de Desminado Humanitario en Emergencia.

52E 8 Accion contra minas en Colombia -Operaciones de Desminado Humanitario

52E 9 Proceso 3 Eliminacién de municiones y remanentes explosivos de guerra

52 10 Asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, y seguimiento de mandatos en materia de la trata de
personas
Asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, y seguimiento de mandatos en materia de delincuencia

52E 11 Programa 1 . .
organizada transnacional

52E 12 Programa 1 Asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, y seguimiento de mandatos en materia de pandillas

528 13 Programa 1 AS|_st.enC|a técnica, fortalecimiento de capacidades, y seguimiento de mandatos en materia de cooperacion
policial

52E 14 Asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, y seguimiento de politicas de seguridad publica
Asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, y seguimiento de mandatos en materia de armas de

52E 15 Programa 1 L . . .
fuego, municiones, explosivos y otros materiales relacionados

52E 16 Asistencia a sobrevivientes de minas antipersonal en las Americas.

52E 17 Gestion gerencial de seguridad publica

52E 18 Plan operativo anual

52E 19 Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de seguridad publica

52E 20 Servicios de secretaria técnica a las reuniones sobre el tema de investigacion forense

TOTAL 52E. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA 20 METAS
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Tabla 27
Capitulo 5 - Secretaria de Seguridad Multidimensional
(en miles)

Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total
52A-Secretaria de Seguridad Multidimensional
Personal $ 278.1 $ - $ - $ 2781
No Personal 31.1 - - 31.1
Subtotal 309.2 - - 309.2
52B-Departamento de Coordinacion de Politicas y Programas
Personal 5455 171.7 - 717.2
No Personal 31.3 38.1 - 69.3
Subtotal 576.8 209.8 - 786.5
52C-Secretaria de la Comisién Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD)
Personal 1,548.8 2,113.9 - 3,662.7
No Personal 445.4 6,205.5 - 6,651.0
Subtotal 1,994.2 8,319.4 - 10,313.7
52D-Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
Personal 203.2 935.2 - 1,138.4
No Personal 10.2 4,571.4 - 4,581.7
Subtotal 213.4 5,506.6 - 5,720.1
52E-Departamento de Seguridad Publica
Personal 1,103.1 958.3 - 2,061.4
No Personal 92.4 10,191.0 - 10,283.4
Subtotal 1,195.5 11,149.3 - 12,344.8
Total Personal 3,678.7 4,179.1 - 7,857.8
Total No Personal 610.4 21,006.1 - 21,616.4
Total $ 4,289.1 $25,185.2 $ - $29,474.2
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CAPITULO 6 - SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

La mision de la Secretaria de Asuntos Politicos (SAP) es contribuir al fortalecimiento de los procesos politicos
de los Estados miembros, en particular al sostenimiento de la democracia como la mejor opcion para
garantizar la paz, la seguridad y el desarrollo. La SAP concentra sus acciones en fortalecer el papel de la
Organizacion como eje central del Sistema Interamericano en el campo politico y en contribuir activamente
al sostenimiento democratico en los Estados miembros.

En cumplimiento de sus objetivos, la SAP desempefia funciones encaminada a ampliar la legitimidad
institucional en los procesos politicos y a fortalecer los mecanismos que conlleven al sostenimiento de los
mismos.

La SAP, sus dependencias y el personal asignado, estan bajo la direccion general, supervision y control del
Secretario de Asuntos Politicos, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de
la Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

La SAP esta compuesta por la Oficina Ejecutiva del Secretario de Asuntos Politicos y por las siguientes
dependencias:

1. Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral;
2. Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales; y
3. Departamento de Modernizacion del Estado y Gobernabilidad.
El Secretario de Asuntos Politicos, en consulta con el Secretario General, nombrarad a uno de los Directores

del area para desempefiar las funciones de Secretario Adjunto por un periodo de un afio renovable, a fin de
ejercer todas las responsabilidades y autoridad correspondientes.

METAS OPERATIVAS

A continuacion las metas operativas por Subprograma:
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Codigo

Subprog.

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

6. SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

62A. SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

Contribucién al Informe del Secretario General a la AG sobre asuntos

62A 1 o
politicos

62A 2 Informe 5 EIgbgramon del plan de trabajo anual e informes semestrales al CP sobre
actividades de la SAP

62A 3 Informe 1 Preparacion del informe del Estado de la Democracia en el Hemisferio
Coordinacion de lineamientos de politicas y programas en asuntos politicos

62A 4 con seguridad, derechos humanos, desarrollo integral y otras areas de la
SG

62A 5 Mantenimiento de relaciones con organismos internacionales relacionados
con asuntos politicos

62A 6 Promocién y difusion de actividades de la SAP

62A 7 Plan 1 Formulacién del componente de Asuntos politicos para el plan estratégico

62A 8 Coordinacion de politicas, programas y proyectos entre areas de la SAP

62A 9 Seguimiento financiero de programas y proyectos de la SAP

62A 10 Conduccién politica institucional de la SAP

62A 11 Documento 1 Plan operativo anual

62A 12 Coordinacion de relaciones interinstitucionales

62A 13 Administracion de la pagina web de la SAP

62A 14 Gestion de movilizacién de recursos para el &rea de asuntos politicos

TOTAL 62A. SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS 14 METAS

62B. DEPARTAMENTO PARA LA COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL

62B

62B

62B
62B

62B

62B

62B

62B

62B

62B
62B

62B

1

a ~row N

10
11

12

Informe

Misién
Reunién

Programa
Programa
Proyecto
Programa

Proyecto

Plan

6

Presentacion de informes al CP y a los Estados Miembros sobre misiones
de observacion electoral

Consolidacion del mecanismo para la institucionalizacién de un programa
permanente de observaciones electorales

Ejecucién de Misiones de observacion Electoral

Reunion Interamericana de Autoridades Electorales

Formulacién de programas de cooperacién técnica en fortalecimiento
institucional

Ejecucion de programas de cooperacion técnica en fortalecimiento
institucional

Proyecto de cooperacion horizontal para la modernizacion de registro
electoral y sistemas electorales

Formulacién de programas de formacién de capacidad institucional en las
autoridades electorales

Seguimiento a las recomendaciones de Misiones de Observacion Electoral
en etapa postelectoral

Gestion gerencial del departamento

Plan operativo anual del departamento

Desarrollo de contenidos para la pagina web de la SAP en promocién para
la democracia
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Subprog.

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

6. SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

62B

13

Gestion de movilizacién de recursos para la promocion de las actividades
del Departamento de Cooperacion y Asuntos Electorales

TOTAL 62B. DEPARTAMENTO PARA LA COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL 13 METAS

62C. DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD DEMOCRATICA Y MISIONES

ESPECIALES
62C 1
62C 2
62C 3
62C 4
62C 5
62C 6
62C 7
62C 8
62C 9
62C 10
62C 11
62C 12
62C 13
62C 14
62C 15
62C 16

Informe
Informe

Documento

Mision

Mision

Evento

Programa

Proyecto

Plan

12

12

12

Informe en el area de su competencia sobre el Estado de la Democracia

Informe al SG sobre situaciones de crisis o deterioro al orden democratico

Realizacion de analisis periédicos sobre situaciones que amenacen o
pudieran amenazar la democracia

Desarrollo de la capacidad de respuesta inmediata de la OEA ante
situaciones de crisis politica e institucional

Realizacién de misiones de exploracion para la elaboracion de
recomendaciones sobre el curso de accién en potenciales situaciones de
crisis

Apoyo a la ejecucién de misiones especiales para la prevencion y
resolucién de crisis

Seguimiento y evaluacion de la coyuntura democratica en la region
Administracion de red de expertos sobre temas de democracia para la
obtencién de informacién y su eventual participacion en misiones
especiales

Divulgacion de nuevas metodologias y promocion del rol de la OEA en la
prevencién, manejo y resolucion de crisis

Formulacién de programas de asistencia técnica en prevencion y
resolucién de conflictos

Ejecucién de nuevos proyectos para el desarrollo de capacidades técnicas
e institucionales en materias de prevencion y resolucién de conflictos

Gestion de la movilizacion de recursos para las actividades de
sustenabilidad democrética y el Fondo de Paz

Gestion gerencial del area de sustentabilidad democrética

Plan operativo anual del &rea de sustentabilidad democrética

Desarrollo de contenidos para la pagina web de la SAP en materia de
prevencion de crisis y misiones especiales

Talleres de capacitacion a personal de la SG sobre manejo de conflictos y
temas transversales

TOTAL 62C. DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD DEMOCRATICA Y MISIONES ESPECIALES 16 METAS

62D. DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION DEL ESTADO Y GOBERNABILIDAD

62D
62D
62D

1
2
3

Documento

Sitio web

1

Elaboracion de diagnéstico sobre la reforma tributaria y su impacto en la
redistribucién del ingreso y el gasto social en la region

(61D) (17) Servicio de secretaria técnica de la RIAD

Actualizacién de una herramienta de consulta sobre mecanismos y
practicas exitosas anti-corrupcion en el Hemisferio
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Subprog.

Cdédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

DESCRIPCION

6. SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

(61D) (18) Servicio de preparacion de la V Reunion Ministerial de la RIAD-

62D 4 Reunién ;
evento bianual
Servicio de asesoramiento, disefio y ejecucion de talleres para legisladores

62D 5 y funcionarios publicos sobre temas de descentralizacién, transparencia,
anti corrupcion

i Foros regionales para el intercambio de experiencias y la cooperacion

62D 6 Reunion . - R L . . ,
interparlamentaria y la armonizacion legislativa en temas de interés comun.
(61D) (31) Programa de cooperacion horizontal para el intercambio de

62D 7 Programa experiencias sobre_ descentralizacion, gobiernos locales y part|C|p.e}C|on
ciudadana entre miembros de la RIAD, con enfoque en gobernabilidad
democréatica.

62D 8 Disefio Dlse_ng de un prqgrgma regional sobre gestion de calidad en la
administracion publica

62D 9 Programa Program.a gubreglonal de apoyo a los paises mlembr.(?s pa’ra.el
establecimiento del derecho de acceso a la informacién puablica

62D 10 Documento Programa dg cooperfd,monlcqn los parlamentos regionales para promover el
acceso a la informacion publica .

62D 11 Programa Programa supreglpnal de apoyo a Iqs paises en la prevencién y manejo de
conflictos de interés en el servicio publico
Programa de Apoyo a las Instituciones Legislativas: actividades nacionales

62D 12 Programa y regionales para promover el didlogo y cooperacion interparlamentaria, el
fortalecimiento y la modernizacion

62D 13 Asistencia técnica para la gestion de proyectos relacionados a la
cooperacion inter-parlamentaria y la modernizacion legislativa.

62D 14 Talleres Practicas profggonales, talleres y participacion en misiones de observacion
electoral para jovenes

62D 15 Publicacién Investlgamo.nes.sobre nuevos conocimientos y desarrollo de “expertise” en
asuntos legislativos

62D 16 Gestion gerencial del departamento

62D 17 Documento Plan operativo anual
Gestion de la movilizacién de recursos para las actividades de desarrollo

62D 18 ) .
de la ciudadania

TOTAL 62D. DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION DEL ESTADO Y GOBERNABILIDAD 18 METAS
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Tabla 30
Capitulo 6 - Secretarfa de Asuntos Politicos

(en miles)
Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total
62A-Secretaria de Asuntos Politicos
Personal $ 812.0 $ - $ - $ 812.0
No Personal 105.3 - - 105.3
Subtotal 917.3 - - 917.3
62B-Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral
Personal 1,098.5 434.7 - 1,533.2
No Personal 95.3 6,084.8 - 6,180.1
Subtotal 1,193.8 6,519.5 - 7,713.3
62C-Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales
Personal 888.8 922.1 - 1,810.9
No Personal 101.7 11,748.8 - 11,850.5
Subtotal 990.5 12,670.9 - 13,661.4
62D-Departamento de Modernizacion del Estado y Gobernabilidad
Personal 646.2 299.1 - 945.3
No Personal 50.0 2,031.2 - 2,081.1
Subtotal 696.2 2,330.3 - 3,026.4
Total Personal 3,445.5 1,655.9 - 5,101.4
Total No Personal 352.3 19,864.7 - 20,217.0
Total $ 3,797.8 $21,520.6 $ - $25,318.4
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CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

La mision de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) es apoyar, facilitar y promover el
desarrollo integral en los Estados miembros en forma coordinada con las acciones de fortalecimiento de la
democracia, la seguridad multidimensional y la promocién de los derechos humanos. Asimismo, la SEDI
promovera el dialogo intersectorial, las asociaciones publico-privadas y la creacién de consenso en la
integracion de politicas publicas del desarrollo humano sostenible. La SEDI también buscard movilizar
recursos para la formulacion, promocion e implementacion de politicas, programas y proyectos de
cooperacion técnica en el area del desarrollo integral; el fomento de mecanismos y espacios para el
intercambio de experiencias e informacion entre los Estados miembros en su area de competencia; y el
desarrollo de actividades destinadas a fortalecer las capacidades humanas e institucionales para mejorar el
desarrollo integral en todo el Hemisferio.

La SEDI es la dependencia de la Secretaria General encargada de proveer apoyo al Consejo Interamericano
para el Desarrollo Integral (CIDI), a sus 6rganos subsidiarios, y al Fondo Especial Multilateral del CIDI
(FEMCIDI).

La SEDI tiene como ambitos de accion las areas de educacion y cultura; ciencia y tecnologia; comercio,
turismo y competitividad; desarrollo sostenible; y desarrollo social y empleo, sobre la base de la aplicacion
de los siguientes valores: el fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales; el apoyo a la
generacion de politicas publicas; el fortalecimiento de la gobernabilidad en temas de desarrollo; el desarrollo
de mecanismos de participacion ciudadana en toma de decisiones sobre politica publica; la promocién de
espacios de didlogo e integracion de politicas intersectoriales; la creaciéon de mecanismos hemisféricos de
colaboracién e intercambio de informacion y experiencias; y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta
de los Estados miembros a los acuerdos subregionales, regionales y globales en el campo del desarrollo.

La SEDI, sus dependencias y el personal asignado, estan bajo la direccién general, supervision y control del
Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, quien responde al Secretario General, conforme al
ordenamiento juridico de la Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

La SEDI esta compuesta por la Oficina Ejecutiva del Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral y por
las siguientes dependencias:

Departamento de Educacion y Cultura;
Departamento de Comercio y Turismo;
Departamento de Desarrollo Sostenible;
Departamento de Desarrollo Social y Empleo;
Departamento de Ciencia y Tecnologia; y
Departamento para el Desarrollo Humano.

ook wnE

El Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, en consulta con el Secretario General, nombrard a uno de
los Directores del area para desempefiar las funciones de Secretario Adjunto por un periodo de un afio
renovable, a fin de ejercer todas las responsabilidades y autoridad correspondientes.

METAS OPERATIVAS

A continuacion las metas operativas por Subprograma:
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Subprog.

Codigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de

medida

DESCRIPCION

7. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

72A. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

72A

T2A

T2A

72A

72A

T2A

T2A

72A

72A

T2A

72A

72A

72A

T2A

72A

72A

72A

T2A

72A

72A

T2A

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Reunion

Programa

Proyecto

Set

Proyecto

Proyecto

Reunién

Preparacién de informes del SG sobre desarrollo integral para los
cuerpos politicos

Servicio de asesoramiento e informacion en materia de universalizacion
de la identidad civil al CP y otros 6rganos politicos

Servicio de secretaria técnica del Programa Interamericano sobre
Educacién en Valores y practicas democraticas en colaboracion con el
departamento de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Reunién sobre la implementacion de estrategias para el fortalecimiento
de registros sobre identidad de personas

Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y Derecho a la
Identidad.

Participar en conferencias y estudios sobre el derecho a la identidad con
otros organismos hemisféricos

Proyectos de asistencia técnica en identidad y registro civil (Honduras,
Guatemala, El Salvador y OECS)

Disefio de talleres e instrumentos pedagégicos (caja de herramientas)
para gobiernos y sociedad civil (identidad y registro civil)

Programa Identidad, Registro y Participacion Ciudadana (Fondo Espafia)

Proyecto de modernizacion de los sistemas de registros de las personas
en Haiti

Secretaria técnica del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
y sus 6rganos subsidiarios

Propuestas de prioritizacién de mandatos politicos en el campo de
desarrollo integral

Coordinacion de lineamientos de politicas y programas de desarrollo
integral con las areas de asuntos politicos, seguridad multidimensional y
derechos humanos

Coordinacion de reuniones ministeriales y comisiones interamericanas en
materia de desarrollo integral

Mantenimiento de relaciones con organizaciones internacionales
relacionadas con el desarrollo integral

Mantenimiento de relaciones con organizaciones del sector privado y de
la sociedad civil relacionadas con el desarrollo integral.

Informes sobre implementacion de politicas y programas para los
cuerpos politicos

Informes sobre implementacion de politicas y programas para la SG

Coordinacion de la implementacion general del Plan Estratégico de
Desarrollo Integral

Coordinacion de politicas y servicios de cooperacién técnica entre areas
sectoriales

Servicios de coordinacion ejecutiva para la Fundacion de las Americas
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Medida Cuantitativa
Codigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida S

Subprog. Meta

7. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

T72A 22 Programa 1 Ejecucion de programa OEA-ICA para el gobierno electrénico.

T72A 23 Programa 1 Ejecucion de programa OEA-ACDI para el desarrollo integral
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las instituciones

127 24 Programa ! relacionadas con los temas bajo responsabilidad de SEDI

T2A 25 Seguimiento financiero de proyectos de desarrollo integral

T2A 26 Curso 4 Capacitacion de recursos humanos (curso en linea e-gobierno)

72 27 Qestién de la movilizacién de recursos para proyectos de desarrollo
integral

72A 28 Conduccién politica del area de desarrollo integral

72A 29 Documento 1 Plan operativo anual

Definir e implementar, en coordinacién con las &reas pertinentes de la

72A 30 . . S L
Secretaria, una estrategia de comunicacion y promocion
Integracion de politicas sectoriales de desarrollo integral en su relacion
T2A 31 con el fortalecimiento de la democracia y la seguridad multidimensional y
la preparacién de instrumentos hemisféricos.
72A 32 Secretaria técnica del CIDI
72A 33 Secretaria técnica de la CEPCIDI, las subcomisiones y grupos de trabajo
72A 34 Secretaria técnica de la Junta Directiva de la AICD
Preparacién de Informes, documentos de base y proyectos de resolucion
T2A 35 P R
del CIDI y sus érganos subsidiarios
72 36 Coordinacion de las areas sectoriales de SEDI en la prestacion de
servicios técnicos para la convocatoria a reuniones ministeriales
72A 37 Documento 1 Informe sobre contribuciones voluntarias al FEMCIDI
72A 38 Analisis y seleccion de perfiles de proyectos para el FEMCIDI
72A 39 Documento 1 Propuesta preliminar de programacién FEMCIDI
72A 40 Documento 1 Propuesta de programacién -FEMCIDI
Coordinacion intersectorial de reuniones ministeriales y comisiones
72A 41 . : . . .
interamericanas en materia de desarrollo integral (Reuniones CIDI)
T72A 42 Seguimiento de la implementacion del plan estratégico
T2A 43 Documento 1 Informe de resultado de proyecto FEMCIDI a cuerpos politicos
72A 44 Reunion 1 Reunién anual CENPES
72A 45 Secretaria técnica de la CENPES
Coordinacion del seguimiento técnico y financiero de la ejecucion de los
T2A 46
proyectos FEMCIDI
72 47 Coordinacion del monitoreo en campo de la ejecucion de los proyectos
FEMCIDI
T2A 48 Evaluacién ex post de efectividad y eficiencia de proyectos FEMCIDI
T2A 49 Coordinacion de reportes de cooperacion para el desarrollo
72A 50 Documentacion para la obligacién de los recursos FEMCIDI
72A 51 Gestion integrada y seguimiento del cumplimiento de mandatos en

desarrollo Integral

TOTAL 72A. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 51 METAS

72B. DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
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Subprog.

Codigo

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

7. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

72B

72B

72B

72B

72B

72B

72B

72B
72B
72B

72B

72B

72B

72B

72B

72B

72B
72B
72B
72B
72B

72B

72B

72B
72B

10

11

12

13

14

15

16

17
18
19
20
21

22

23

24
25

Documento

Reunién
Reunién

Reunion
Reunion

Red

Programa

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto

Proyecto

Proyecto

Documento

10

N = = T =

1

Proyecto de Programa-Presupuesto 2009

Asesoria y asistencia técnica a los cuerpos politicos en seguimiento e
implementacion a los mandatos de las Cumbres y las reuniones
ministeriales de cultura.

Asesoria y asistencia técnica a los cuerpos politicos en seguimiento e
implementacion a los mandatos de las Cumbres y las reuniones
ministeriales de educacion.

Secretaria técnica de la Comision Interamericana de Cultura y sus
autoridades.

Secretaria técnica de la Comisién Interamericana de Educacion y sus
autoridades.

Preparaciéon de documentos de base para los cuerpos politicos y
documentos tecnicos en el area de Educacion y Cultura

Asesoria y asistencia técnica a los Estados Miembros y otras entidades
en materia de educacion.

Coordinacion de politicas y actividades en las areas de educacion y
cultura con otros organismos internacionales y de la sociedad civil

Reunioén preparatoria y ministerial de la Reunion Interamericana de los
Ministros de Educacién
Reunién de la Comisién Interamericana de Cultura

Reuniones de autoridades de la Comision Interamericana de Educacion

Reunién de autoridades de la Comision Interamericana de Cultura

Gestion y fortalecimiento de la Red Interamericana de Formadores de
Docentes.

Programa de educacion en valores y practicas democraticas, incluyendo
reuniones de expertos, talleres de cooperacion horizontal, actualizacion
del portal web

Curso en linea sobre educacion para la democracia para educadores en
el Caribe

Certificacion para docentes en educacion inicial

Proyectos de Educacion Inicial (Politicas y estrategias para la transicion
exitosa de los nifios hacia la socializacion y la escuela).

Preservacion y proteccién de patrimonio cultural, incluyendo talleres
subregionales y documentos

Cultura, identidad, y dignidad, incluyendo talleres y documentos
Cultura y la creacion del trabajo y combate a la pobreza, incluyendo
talleres y documentos.

Diversidad cultural, incluyendo talleres y documentos.

Sistemas de informacion cultural, incluyendo desarrollo de la red de
cooperacion.

Asistencia técnica para la formulacion, implementacion y evaluaciéon de
proyectos Cumbre y proyectos CIE en educacién

Gestion de movilizacién de recursos para la promocién de actividades en
el area de educacion y cultura

Gestion gerencial de educacion y cultura

Plan operativo anual
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Medida Cuantitativa
Codigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida S

Subprog. Meta

7. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Asistencia técnica y politica al Proyecto Regional de Indicadores

2B 26 Proyecto 1 Educativos (PRIE)

TOTAL 72B. DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA 26 METAS

72C. DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y TURISMO

Secretaria técnica de la Comisién Especial de Comercio y su Comité

72C 1
Asesor
Preparaciéon de documentos de base para los cuerpos politicos en el area

72C 2 Documento 5 de Comercio, Turismo y Competitividad para el SE -SEDI, incluyendo
para la Cumbre de las Américas de 2009.

72C 3 Apoyo técnico a la Reunién Ministerial sobre comercio

e 4 Apoyo al didlogo interamericano sobre competitividad, incluyendo
promocién de intercambio de mejores practicas.

72C 5 Apoyo técnico al Foro del Sector Privado

72C 6 Apoyo analitico y técnico a los procesos de negociaciones comerciales
Administracion del centro hemisférico de informacion en linea sobre

72C 7 . .
comercio exterior (SICE)

72C 8 Proyecto 1 Administracion del sitio web oficial del ALCA

72C 9 Proyecto 1 Administracion del sitio web con acceso restringido del ALCA

72C 10 Proyecto 1 Actualizacion de Centros de Referencia sobre Comercio en el Caribe,
CTRC.

72C 11 Programa 1 Segw.n'wlento de alianzas publico privada para la competitividad y la
creacion de empleo

e 12 Reunién 5 Secret_arle_l'tecnlca al comlte asesor'del proyectq OEA_—CIDA para
capacitacion en comercio de los paises del Caribe Oriental

. Participacion en los comités de fortalecimiento de capacidades

r2¢ 13 Reunion 2 comerciales (CAFTA-RD y otros procesos).

72C 14 Apoyo a la Red Latinoamericana para el Desarrollo de la MIPYME
turistica

72C 15 Programa 1 Maestria en Comercio Internacional en el Caribe

72C 16 Apoyo a la Organizacion Caribefia de Turismo (CTO)

72C 17 Programa 1 Fortaleglmlentcl) de (_:apaC|dades~para aprovsechar los acuerdos de libre
comercio con énfasis en pequefias economias

e 18 Programa 1 Programg de ce_tpacntacmn para la pequefia empresa turistica del Caribe y
de América Latina

72C 19 Formulacién de nuevos proyectos de comercio, turismo y competitividad.

72C 20 Programa 1 Programa de apoyo a Haiti en comercio e inversion.

72C 21 Programa 1 Apoyo al Comité Técnico del Caribe sobre Estandares de Calidad para el

Turismo (Preparacion de documentos e informes)

Programa para el fortalecimiento institucional de capacidades

72C 22 Programa 1 comerciales, incluyendo para la negociacion, la implementacion y la
administracién de acuerdos comerciales

Encuentros y dialogos sobre politica comercial para el sector publico y

2¢ 23 Programa ! privado, sociedad civil y periodistas

Desarrollo de actividades sobre turismo en América Latina y el Caribe

72C 24 Programa 1 con la Organizacién Mundial del Turismo y otras organizaciones
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72C o5 Programa 1 Desarrollg de proyectos y prqgramas sobre temas identificados en el
sector turismo en el hemisferio

72C 26 Publlcacpn/P 3 Analisis de politica comercial
onencia
72C 27 Documento 1 Investigacion de temas de desarrollo turistico.

Gestion de financiamiento para programas y proyectos de comercio,

72¢ 28 competitividad, y turismo

e 29 Qestic’m gerencial dg comercio, turismo, competitividad, y sistemas de
informacién comercial

72C 30 Documento 1 Plan ope'r'ativo anua_l de comercio, turismo, competitividad, y sistemas de
informacién comercial

72C 31 Gestion de movilizacién de recursos para la promocién de actividades en

el area de comercio, turismo y competitividad
TOTAL 72C. DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y TURISMO 31 METAS

72D. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Servicios de secretaria técnica de la Comision Interamericana de
72D 1 Desarrollo Sostenible en la implementacion del Plan Estratégico 2006 y
2009 y de los mandatos de la reuniéon ministerial de Bolivia 2006

72D 2 Documento 10 Documentos de politica en temas prioritarios de Desarrollo Sostenible

Documentos técnicos para la implementacién de la politica de Desarrollo
Sostenible

Mejora de los marcos legales e institucionales para una efectiva gestion
de las emergencias en el Caribe.

Apoyo para la consecucion de compromisos de los miembros de la OTCA
72D 5 Proyecto 1 - Amazonia, incluyendo asistencia técnica, capacitacion y formulacion de
propuestas de politicas

Apoyo para la consecucion de compromisos de los miembros de la CIC -
72D 6 Proyecto 1 Cuenca del Plata, incluyendo asistencia técnica, capacitacion y
formulacion de propuestas de politicas
Seguimiento de compromisos de los integrantes del Acuifero Guarani,

72D 3 Documento 10

72D 4 Proyecto 1

72D 7 Proyecto 1 incluyendo asistencia técnica, capacitacion y formulacion de propuestas
de politicas
Seguimiento de compromisos de los integrantes de la Comision Nacional
72D 8 Proyecto 1 de la Cuenca San Francisco, incluyendo asistencia técnica, capacitacion

y formulacién de propuestas de politicas
Apoyo para la consecucion y ampliacion de compromisos de la Comisién
Binacional Mixta para el manejo del acuifero fronterizo Artibonito,

72D 9 Proyecto 1 . : o L -
incluyendo asistencia técnica, capacitacion y formulacion de propuestas
de politicas
Secretaria y asistencia técnica a 6rganos regionales de agua, energia,
72D 10 biodiversidad, derecho ambiental, desastres naturales y tenencia de la
tierra (13)
72D 11 Preparacién de reuniones ministeriales e interministeriales hemisféricas y

regionales en los temas de desarrollo sostenible
72D 12 Secretaria técnica para las Américas del Foro Mundial de Aguas
Fortalecimiento del Foro Interamericano de Derecho Ambiental,

72D 13 Proyecto 1 . . NP S
incluyendo asistencia técnica y capacitacion

Proyecto de Programa-Presupuesto 2009 79



Medida Cuantitativa
Codigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida S

Subprog. Meta

7. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

72D 14 Proyecto 1 Red interamericana de informacién de biodiversidad

72D 15 Proyecto 1 Programa de apoyo a la Bioenergia para la Cuenca del Caribe.

72D 16 Proyecto 1 Fortalecer la gobernablll_dad democratica en las Américas, relacionada
con el desarrollo sostenible.

72D 17 Programa 1 Iniciativa para la Energia Renovable en las Américas (SEPA)

72D 18 Formulacién de nuevos proyectos de desarrollo sostenible
Asistencia técnica y capacitacién en manejo de tierra de comunidades

72D 19 Proyecto ! indigenas en Surinam y Brasil
Fortalecimiento de capacidades hemisféricas para politicas integrales de
72D 20 Proyecto 1 comercio y desarrollo sostenible, incluyendo capacitacion y asistencia

técnica
Establecimiento de Sistemas de Comunicacion e Intercambio de
Informacion y Mecanismos de Intercambio de Conocimiento y
72D 21 Proyecto 1 Transferencia de Tecnologia para la integracion de la reduccion de
vulnerabilidad y la gestion de peligros naturales en las politicas y planes
de desarrollo
72D 22 Proyecto 1 Promover el desarrollo de la Energia Renovable en el Caribe.
Desarrollo de un sistema de informacién para el registro rapido de

72D 23 Proyecto ! desplazados y de titulos de propiedad.
72D 24 Provecto 1 Preparacion del programa para el desarrollo de aplicaciones de sistemas
y satelital y de observacion de la tierra, PROSAT, de Argentina

79D o5 Proyecto 1 Consol@ar Ips,n?apas historicos prgparado§ por la OEA para crear una
referencia histdrica sobre los cambios ambientales.
Gestion de la movilizacién de recursos para la promocion de las

72D 26 o :
actividades de desarrollo sostenible

72D 27 Gestidn gerencial del Departamento de Desarrollo Sostenible

72D 28 Documento 1 Plan operativo anual de desarrollo sostenible

72D 29 Administracion del sitio web de desarrollo sostenible

72D 30 Evento 100 Pregentamon de resultados y experiencias en ambitos internacionales y
nacionales de desarrollo sostenible

72D 31 Publicacion 10 Articulos y ponencias en &mbitos académicos y profesionales

72D 32 Proyecto 1 Secretaria de Recursos Hidricos

TOTAL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 32 METAS

72E. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO

Secretaria técnica del grupo de trabajo conjunto del CP y de la CEPCIDI

72E 1 .
para la Carta Social

72E 2 Secretaria técnica de la Comision Interamericana de Desarrollo Social

72E 3 Documento 3 Prepa'ramon de documentos _tecnlcos de base para los cuerpos politicos
en el area de Desarrollo Social y Empleo

72E 4 Proceso 4 S(_er\_/|C|0§ técnicos para la conyocatona areuniones preparatorias y
ministeriales de desarrollo social y de trabajo

72E 5 Proceso 15 Coordinacion del Fondo de Cooperacion de la RIAL

Lineamientos de politicas de desarrollo social y empleo articuladas con el
72E 6 Documento 1 fortalecimiento de la gobernabilidad, la participacion publica, los derechos
humanos y la reduccion de la pobreza
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Documentos de politica en temas prioritarios de desarrollo social y

T2E 7 Documento 2
empleo
Convocatoria, coordinacién y seguimiento a los Grupos de Trabajo de la

72E 8
CIMT

72E 9 Generacion de alianzas inter agénciales e intersectoriales en desarrollo
social y empleo
Apoyar la participacion de la sociedad civil (como COSATE y CEATAL)

72E 10 L .
en foros de didlogo de desarrollo social y empleo

72E 11 Secretaria técnica de la Red Social de América Latina y el Caribe

72E 12 Proceso 1 Secretaria técnica de la Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo y de la Reunién Interamericana de Ministros de Desarrollo Social

72E 13 Reunion 1 Conferencia anual de la Red Social

72E 14 Reunion 5 Organizacion y coordinacion de las reuniones preparatorias de la XVI

preparatoria CIMT y la Il Reunion Ministerial de Desarrollo Social
Reunién Preparacién organizacion y seguimiento de la XVI CIMT y las Il Ministerial
72E 15 o 2 .
ministerial de Desarrollo Social

72E 16 Consolidacion de la Red de Empleo y Fomento a MIPYMES

72E 17 Proceso 1 Secretaria técnica de la Red Interamericana para la Administracion
Laboral (RIAL)

72E 18 Proyecto 1 Apoyo a la _red social para fomentar y promover la cooperacion regional
en estrategias de combate a la pobreza y desarrollo

72E 19 Taller 3 Organgs:lon de ta'l!eres ten_“latlcos en el marco de la RIAL sobre empleo,
articulacion de politicas y migrantes entre otros

72E 20 Formulacién de nuevos programas y proyectos de desarrollo social y
empleo.

72E 21 Proyecto 1 Red Interamericana para la proteccion social para el Caribe
Desarrollo y revitalizacion de las ciudades americanas como estrategia

72E 22 Documento 1 para apoyar a los gobiernos a atender a los desafios de la pobreza
urbana y generar empleo
Gestion de la movilizacién de recursos para la promocion de las

72E 23 o ;
actividades de desarrollo social y empleo

72E 24 Gestion gerencial del area de desarrollo social y empleo

72E 25 Documento 1 Plan operativo anual de desarrollo social y empleo

72E 26 Administracion del sitio web de desarrollo social y empleo

TOTAL 72E. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 26 METAS

72F. DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

79F 1 Reunién 1 Secretaria técnica de la Comision Interamericana de Ciencia y

Tecnologia
72F 2 Reunién 3 Secretaria técnica de la Ingenieria para las Américas
72F 3 Reunién 3 Secretaria técnica de la Sistema Interamericano de Metrologia
L Secretaria técnica de las reuniones de las autoridades de la COMCYT y
72F 4 Reunion 2 . .
de la Ministerial C&T
79F 5 Documento 3 Preparacién de documentos de base para los cuerpos politicos en el area

de Ciencia y Tecnologia
72F 6 Documento 2 Documentos técnicos sobre ciencia y tecnologia
Servicios técnicos de convocatoria a reuniones preparatorias de la

72k ! Proceso 1 Comisién Interamericana de CyT y de la Ministerial CyT

Proyecto de Programa-Presupuesto 2009 81



Medida Cuantitativa
Codigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida S

Subprog. Meta

7. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Asesoria y asistencia técnica a los Estados Miembros, 6rganos
72F 8 especializados, consejos de ciencia y tecnologia y otras entidades en
materia de ciencia y tecnologia

Fomento de la participacion y contribucion de la sociedad civil vinculada a
72F 9 ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacioén, y educacion en ciencias en las
actividades de la OEA y el proceso de Cumbres.

Coordinacion de politicas y actividades en las areas de ciencia y
72F 10 tecnologia con otros organismos internacionales y agencias de
cooperacion
Reunién preparatoria de la Comision Interamericana de Ciencia y

72F 11 Reunién 1 .
Tecnologia
Actualizacion y administracion de sistemas de servicios virtuales en

72F 12 apoyo a las iniciativas hemisféricas de la Reunién de ministros de CyT
ratificadas en el proceso de Cumbres

72F 13 Proceso 1 Seguimiento a los mandatos de la reunién de Ministros de CyT
Talleres de capacitacion sobre ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacion

72F 14 Taller 3 y gglugacién en ciepcia, enel marco dela implementacic’m de !qs
iniciativas hemisféricas de la Reunion de ministros de CyT ratificado en el
proceso de Cumbres
Reuniones especializadas en ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacion y

79F 15 Reunién 3 edugacié_n en ciencia en.el marco (je la implementapjén de las iniciativas
hemisféricas de la Reunion de Ministros de CyT ratificado en el proceso
de Cumbres
Publicaciones especializadas en ciencia, tecnologia, ingenieria,

L innovacién y educacién en ciencia en el marco de la implementacion de

2F 16 Publicacion ! las iniciativ;/s hemisféricas de la Reunion de Ministros dpe CyT ratificado
en el proceso de Cumbres

72F 17 Publicacién 1 Publicacién de un libro de divulgacion sobre metrologia

79F 18 Taller 1 Contribucion hzftc_ia una_perspectiva de género en politicas y programas
de CyT en América Latina

72F 19 Proyecto 1 Tecnologias de energia renovable para el Hemisferio.

72F 20 Proyecto 1 Popularizacion de la ciencia y su apropiacion por el ciudadano

72F 21 Proyecto 1 Portafolio de proyectos en biotecnologia

72F 22 Participacion en los procesos de evaluacion y seleccién de cursos para
las Jornadas Iberoamericanas OEA/AECI/CYTED y otros temas.
Participacion en los procesos de evaluacion y seleccién de aspirantes

72F 23 para las Jornadas Iberoamericanas OEA/AECI/CYTED vy otras becas de
desarrollo humano

72F 24 Gestion integral de programas y proyectos de ciencia y tecnologia

72F 25 Documento 1 Plan operativo anual

72F 26 G_esti_én de la movilizacién de recursos para programas y proyectos de
ciencia y tecnologia

72F 27 Documento 1 Informe anual de la CITEL a la AG

79F o8 Informe/Proy 1 Estudig Fje la situacion de los servicios de telecomunicaciones/TIC y la

ecto conectividad.
72F 29 Servicios de secretaria técnica y administrativa a los Comités y Grupos

de Trabajo de la CITEL
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Negociacién e implementacién de Acuerdos de Cooperacién con otras

2F 30 organizaciones de TIC

72F 31 Documento 2800 Documentos técnicos y administrativos

72F 32 Servicios de secretaria técnica a la V asamblea

79F 33 Consulta 60000 Asistencia y.aseso’ramlento de la CITEL sobre aspectos de politica,
reglamentarios y técnicos sobre las TIC.

72F 34 Informe 60 Asistencia y.aseso'rarr.uento de la CITEL sobre aspectos de politica,
reglamentarios y técnicos sobre las TIC.

72F 35 Reunién 10 Servicio de preparacion y ejecucion de las reuniones de los comités y
grupos de trabajo de la CITEL

72F 36 Evento 12 Participacion en foros y reuniones externas relacionadas con las TIC.

72F 37 Evento 6 Preparacion de talleres, seminarios y foros de telecomunicaciones

72F 38 Estudio 1 Andlisis de efectividad y eficiencia de las estrategias y mandatos de la
CITEL

72F 39 Cursos 30 Capacna'mon de recursos humanos sobre politicas, reglamentacion y
tecnologia de telecomunicaciones.

72F 40 Analisis de la demanda de capacitacion en telecomunicaciones y
propuesta preliminar de capacitacion

79F a1 Documento 400 Andlisis dg apl.lcamones para becas de capacitacion en
telecomunicaciones.

72F 42 Documento 30 Informes d_e se_gwmlento operativo de capacitacion en
telecomunicaciones

79F 43 Proyecto 5 ?lacse de datos sobre aspectos técnicos, reglamentarios y de politica de la

72F 44 Mantenimiento del website de la CITEL

79F 45 Promocién de las actividades de la CITEL para atraer nuevos miembros
asociados

72F 46 Identificaciéon de nuevas fuentes de financiamiento para la CITEL

72F 47 Mantenimiento del foro electrénico de la CITEL y del sistema de registro
de puntos de contacto de la CITEL.

72F 48 Emision 2000 Publicaciones electrénicas de Talleres/ Informes (CDs/DVDs)

72F 49 Publicaciéon 12 Boletin electrénico Info@CITEL

72F 50 Gestion gerencial de CITEL

72F 51 Documento 1 Plan operativo anual

72F 52 Ejecucion de proyectos sobre conectividad/ reduccion de la brecha digital

TOTAL 72F. DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 52 METAS

72G. DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

72G 1 Asesoramiento a los cuerpos politicos en materia de desarrollo humano

Preparacién de informes del SG sobre desarrollo humano para los

72G 2 Documento 6 -

cuerpos politicos
72G 3 Politicas y mecanismos para la expansion del programa de becas
712G 4 Mejoramiento del balance en la regionalizacion de los programas de

desarrollo humano
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Establecimiento de alianzas estratégicas con universidades para la

72G 5 Iy : . ;
expansion del consorcio de universidades de la OEA
72G 6 Desarrollar un sistema para el monitoreo y control de calidad de los
programas en el Departamento
Administracion y control financiero de los programas del Departamento
72G 7
de Desarrollo Humano
Produccién de informes financieros y estadisticos de las proformas de
72G 8
DHD
719G 9 Propuestas desarrolladas para lograr asociaciones con paises
observadores para crear nuevos programas de Desarrollo Humano
712G 10 Automatizacién de los sistemas y optimizacion de los procesos del
Departamento
Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades
72G 11
de desarrollo humano
72G 12 Gestion gerencial del Departamento de Desarrollo Humano
72G 13 Plan operativo del Departamento de Desarrollo Humano

72G. DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO
PROGRAMA DE BECAS

Administracion del proceso de anuncio, evaluacion, seleccion de becarios

26 14 y concesion de becas del programa académico de becas.

L Planificacion, coordinacion y soporte técnico de la reunién del comité de
26 15 Reunion ! seleccion (ATSSSC).
712G 16 Curso 50 Anuncio y seleccién de cursos para ser ofrecidos en el programa de

desarrollo profesional. Produccion de informes del proceso de seleccion.

Administracién del proceso de anuncio, evaluacién y seleccién de
72G 17 Becario 800 candidatos para los cursos de desarrollo profesional. Produccion de
informes del proceso de seleccion.
Solicitudes al sistema de ayuda al usuario por soporte del programa de
desarrollo humano atendidas
72G 19 Monitoreo y coordinacién de los servicios de proveedores
Administracion financiera de los beneficios otorgados a los becarios de

72G 18 Solicitud 10000

72 2
G 0 los programas de Desarrollo Humano.

Expandir y mantener el contenido y acceso a la informacién de los

72G 21 o
programas de desarrollo humano en el sitio web.

72G 22 200 Monitoreo, seguimiento y coordinacién de la colocacion del becario.

729G 23 Archivo 400 Actuahzaqon y manter_um,|e_nto de la informacion y archivos de becarios
nuevos, existentes e histdricos.

72G o4 Becario 800 Administracion de los becarios selecuona@os y sus beneficios para los
cursos del programa de desarrollo profesional.

712G o5 Curso 100 Seguimiento y evalqamon de los cursos ofrecidos a través del programa
de desarrollo profesional.

712G 26 Actualizacién y mantenimiento de la informacion sobre cursos y becarios

referente al programa de desarrollo profesional.

Participacion en conferencias, seminarios y otras actividades e iniciativas
72G 27 Evento 5 regionales y subregionales a efectos de promover los programas de

Becas y Desarrollo Profesional
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Monitoreo del progreso académico y provisién de apoyo a becarios

72G 28 Becario 400 .
activos.

712G 29 Institucion 10 Numero de instituciones que ofrecen cursos de Desarrollo Profesional
aumentado

712G 30 Documento 1 Evaluagon de las instituciones que ofrecen cursos de Desarrollo
Profesional

72G. DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO
PORTAL EDUCATIVO DE LAS AMERICAS

Desarrollo de mecanismos de evaluacion de resultados e impactos de los

72G 31 Y . . .

cursos de actualizacion profesional a nivel regional

Coordinacion académica y administracion del programa de capacitacion
72G 32 Curso 8 P .

en linea para educadores y otros profesionales sobre temas de desarrollo
712G 33 Ticket 2000 Administracion del sistema de ayuda al usuario (HelpDesk) relacionado al

programa de capacitacion en linea
Establecimiento de enlaces y administracién de cursos y programas de
72G 34 Programa 1 formacion de recursos humanos de plataforma externa en asociacién con
otras instituciones.
Organizacion y ejecucion de cursos y programas de formacién de
72G 35 Programa 1 recursos humanos de plataforma interna en asociacién con otras
instituciones.

Desarrollo de nuevos cursos para el programa de capacitacion en linea

72G 36 Curso 1 )
para educadores y otros profesionales sobre temas de desarrollo
72G 37 Publicacion 100 Preparar, publl.car, y dls.emlnar material promomonal e informativo (e.g.
folletos y boletines en diferentes secuencias temporales)
712G 38 Administracion y expansion de la base de datos de los programas y
cursos de educacion a distancia a través de la region
712G 39 Desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion de oportunidades
de desarrollo profesional
Revisién y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica y académica
72G 40 .
de los sistemas del Portal
Participacion en conferencias, seminarios y otras actividades e iniciativas
72G 41 Evento 2 regionales y subregionales a efectos de promover el Portal y la educacion
a distancia.
712G 42 Taller 3 Capacqacmn a las &reas de la SG en el uso y aplicacion del Portal
Educativo

72G. DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO
SECRETARIA TECNICA DEL FONDO LEO ROWE

72G 43 Documento 1 Seguimiento y evaluacion de impacto de los ex-beneficiarios en la regiéon

Recepcidn, revision y procesamiento de solicitudes para préstamos
educacionales y de emergencia del Fondo Rowe a estudiantes de
Latinoamérica y el Caribe en los Estados Unidos y a funcionarios de la
OEA

72G 44
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Servicios técnicos de secretaria a la Comisién del Fondo Rowe (incluye
preparacién de presupuesto e informes financieros, estadisticos,

72G 45 Reunion 6 . L .
propuestas, y recomendaciones a la Comision, Consejo Permanente, y
otras areas de la SG)

712G 26 Contrato 65 Gestion de contratos con los prestatarios (incluye mantenimiento de base

de datos electrénica y en fisico)
72G 47 Mantenimiento y expansion de alianzas estratégicas
Monitoreo del progreso académico de los estudiantes y control de

72G 48 Prestatario 200 . . .
regreso al pais de origen de los prestatarios

729G 49 Cuenta 600 Administracién fi_nanciera de los préstalmos del Fondo Rowe (incluye
cuenta de donaciones, apertura de CD's y otros)
Administracion y coordinacion de cobranzas de los préstamos del Fondo

72G 50 Cuenta 400 Rowe (incluye cobranza "in-house", agencias de cobranza dentro y fuera
de US)
Coordinacion con la Tesoreria para la administracion de las inversiones

72G 51 del Fondo Rowe, el procesamiento de pagos, y mantenimiento de las
cuentas individuales

72G 52 Gestion gerencial del Fondo Rowe

72G 53 Mantenimiento de la pagina Web

712G 54 Pro.mocic'm del Fondo Rowe, partigipacién en conferencias y estudios
regionales sobre préstamo educativo

72G 55 Expansion del mecanismo de fianza a los prestatarios

TOTAL 72G. DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO 55 METAS
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Tabla 33
Capitulo 7: Secretarfa Ejecutiva para el Desarrollo Integral
(en miles)

Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total
72A-Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Personal $ 2,393.2 $ 333.8 $ - $ 2,727.0
No Personal 371.1 11,267.0 5,996.5 17,634.7
Subtotal 2,764.3 11,600.8 5,996.5 20,361.7
72B-Departamento de Educacion y Cultura
Personal 811.7 - - 811.7
No Personal 37.0 1,380.6 - 1,417.6
Subtotal 848.7 1,380.6 - 2,229.3
72C-Departamento de Comercio y Turismo
Personal 1,773.2 - - 1,773.2
No Personal 362.8 650.2 - 1,013.0
Subtotal 2,136.0 650.2 - 2,786.2
72D-Departamento de Desarrollo Sostenible
Personal 1,330.5 1,004.0 - 2,334.5
No Personal 27.2 11,162.3 - 11,189.4
Subtotal 1,357.7 12,166.3 - 13,523.9
72E-Departamento de Desarrollo Social y Empleo
Personal 764.1 - - 764.1
No Personal 41.8 1,130.1 - 1,171.8
Subtotal 805.9 1,130.1 - 1,935.9
72F-Departamento de Ciencia y Tecnologia
Personal 740.5 141.5 - 882.0
No Personal 35.8 1,629.7 - 1,665.5
Subtotal 776.3 1,771.2 - 2,547.5
72G-Departamento para el Desarrollo Humano
Personal 1,427.5 226.4 - 1,653.9
No Personal 7,217.0 233.7 - 7,450.7
Subtotal 8,644.5 460.1 - 9,104.6
72H-Reuniones de CIDI, Reuniones Ministeriales y de los Comités Interamericanos
No Personal 151.0 - - 151.0
Subtotal 151.0 - - 151.0
721-Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones
Personal 506.1 - - 506.1
No Personal 57.5 - - 57.5
Subtotal 563.6 - - 563.6
Total Personal 9,746.8 1,705.7 - 11,452.5
Total No Personal 8,301.1 27,453.5 5,996.5 41,751.2
Total $18,047.9 $29,159.2 $5,996.5 $53,203.7
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CAPITULO 8 - SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS

MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

La mision de la Secretaria de Relaciones Externas (SRE) es difundir el rol de la Organizacién como el ente
promotor de la gobernabilidad democratica, del desarrollo sostenible, la seguridad multidimensional y el
respeto a los derechos humanos en el hemisferio; al igual que contribuir al fortalecimiento de su imagen
institucional.

En cumplimiento de sus objetivos, la SRE desempefia funciones encaminadas a desarrollar y ejecutar
estrategias de comunicacién y de fortalecimiento de la imagen institucional; reforzar las relaciones con
organismos e instituciones del pais sede, asi como con paises observadores y organismos multilaterales;
ampliar y difundir informacion relacionada con el acervo cultural de las Américas; coordinar las gestiones de
movilizacion de recursos para programas y proyectos; y promover la participaciéon de la sociedad civil en los
asuntos relacionados con los temas prioritarios de la OEA.

La SRE, sus dependencias y el personal asignado, estan bajo la direccion general, supervision y control del
Secretario de Relaciones Externas, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico
de la Organizacion y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

La SRE esta compuesta por la Oficina Ejecutiva del Secretario de Relaciones Externas y por las siguientes
dependencias:

1. Departamento de Comunicacion e Imagen Institucional;
2. Departamento de Relaciones con Observadores, Organismos Multilaterales y Pais Sede; y
3. Departamento de Asuntos Culturales.

El Secretario de Relaciones Externas, en consulta con el Secretario General, nombrard a uno de los

Directores del area para desempefiar las funciones de Secretario Adjunto por un periodo de un afio
renovable, a fin de ejercer todas las responsabilidades y autoridad correspondientes.

METAS OPERATIVAS

A continuacion las metas operativas por Subprograma:
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo .

. DESCRIPCION
Unidad de

medida Cant.

Subprog. Meta

8. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS

82A. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS
82A 1 Servicios de Secretaria Técnica del Comité de Movilizacion de Recursos
Fortalecimiento de las relaciones institucionales con las universidades, los centros de investigacion y el

82A 2 .
sector privado
82A 3 Desarrollo de relaciones institucionales con ONGs y sociedad civil
82A 4 Desarrollo de relaciones con fundaciones para la movilizacién de recursos para proyectos prioritarios de
la Organizacion
82A 5 Reunién 4 Desarrollo e implementacion de mesas redondas sobre politicas de la OEA
82A 6 Sesion 80 Organizacion de sesiones informativas para diversas audiencias sobre el quehacer de la OEA
. Desarrollo de Asambleas modelo de la OEA para llevar el que hacer de la institucion a la juventud de las
82A 7 Reunion 3 o
Ameéricas
L Desarrollo e implementacién de la Catedra de las Américas para alcanzar a diversas audiencias en el
82A 8 Reunion 9 e
hemisferio
82A 9 Conduccion politica de relaciones externas
82A 10 Documento 1 Plan Operativo Anual
TOTAL 82A. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS 10 METAS

82B. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

82B 1 Divulgacion de las nuevas politicas e imagen relevante de la OEA en los paises miembros

82B 2 Emisiones 500 Programas y notas de radio

82B 3 Unidad 2 Documentales institucionales

82B 4 Unidad 80 Notas de video sobre eventos institucionales

82B 5 Arquitectura de informacion del sitio de la OEA

82B 6 Unidad 20 Templates de sitios web disefiados

82B 7 Unidad 1 Sitios institucionales creados

82B 8 Transmision 100 Webcasting

82B 9 Edicion 6 Revista Américas

82B 10 Convenio 30 Convenios de divulgacién radioy TV

82B 11 Fotografias de divulgacion

82B 12 Unidad 10 Transmisiones de TV en vivo de la OEA

82B 13 Gestion gerencial de Comunicaciones

82B 14 Documento 1 Plan operativo anual

82B 15 Evento 1 Asistencia técnica y logistica en AG en materia de comunicaciones

82B 16 Gestion de movilizacién de recursos para la promocion de actividades de prensa y comunicaciones
TOTAL 82B. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 16 METAS

82C. DEPARTAMENTO DE RELACIONES CON OBSERVADORES, ORGANISMOS MULTILATERALES

Y PAIS SEDE
82C 1 Fortalecimiento de las relaciones institucionales con el Congreso de los Estados Unidos
82C 2 Fortalfecimiepto de Ie}s relaciones con las Naciones Unidas, instituciones interamericanas y otros
organismos internacionales
82C 3 quta}legimiento de las rela(;iones con observadores permanentes y movilizacion de recursos para areas
prioritarias de la Organizacion
82C 4 Gestion gerencial de relaciones externas
82C 5 Documento 1 Plan Operativo Anual
82C 6 Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de Relaciones Externas
TOTAL 82C. DEPARTAMENTO DE RELACIONES CON OBSERVADORES, ORGANISMOS MULTILATERALES Y PAIS SEDE 6 META!

82D. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES

82D 1 Asesoramiento a la SG en materia de politicas de servicios culturales

82D 2 Gestion de donaciones y adquisicién de obras de arte del Museo de las Américas

82D 3 Ges,ti(lﬁn de donaciones y adquisicion de material bibliografico para el archivo de arte del Museo de las
Ameéricas

82D 4 Preservacion de obras de arte, material bibliografico y material audiovisual
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo

. DESCRIPCION
Umda_d de Cant.
medida
Subprog. Meta
8. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS
82D 5 Unidad 1 Gestion de restauracion de escultura
82D 6 Edificio 1 Restauracién, mantenimiento y preservacion del edifico del Museo
82D 7 Administracion de las obras de arte de la coleccién permanente del Museo
82D 8 Unidad 3 Administracion de préstamo de obras de arte para exhibiciones externas
82D 9 Consulta 900 Servicios de consulta de referencia para el publico en general del Museo
82D 10 Evento 10 Conferencias y talleres en el Museo para alumnos de diferentes niveles educativos y para el publico en
general
82D 11 Evento 60 Visitas guiadas para grupos de estudiantes y especialistas al Museo
82D 12 Cooperacion con museos de arte interamericanos y locales
82D 13 Evento 6 Gestion de exhibiciones temporales de en arte los paises miembros
82D 14 Evento 1 Gestion de exhibiciones itinerantes locales
82D 15 Evento 1 Gestion de exhibiciones itinerantes en paises miembros
82D 16 Gestion gerencial del Museo de las Américas
82D 17 Mantenimiento del website del Museo de las Américas
82D 18 Gestion de movilizacién de recursos para la promocion de las actividades del Museo
82D 19 Base de datos 1 Administracion de la base de datos de la coleccion del Museo
82D 20 Unidad 500 Venta de publicaciones, derechos de reproduccién, y material audiovisual del Museo
82D 21 Consulta 1200 Sgrvicip; de consulta de referencia y apoyo técnico del Museo para la SG, misiones y comunidad
diplomética
82D 22 Unidad 75 Administracion del préstamo interno y control de inventario de obras de arte
82D 23 Documento 1 Plan operativo anual
82D 24 Preparacion de las actividades de la celebracion del Centenario del Edificio Principal
82D 25 Evento 30 Serie cinematogréafica- Cine Américas
82D 26 Evento 6 Serie de notables de América Latina
82D 27 Persona 15000 Atencion a visitantes del Museo
TOTAL 82D. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES 27 METAS
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Tabla 36
Capitulo 8: Secretarfa de Relaciones Externas
(en miles)

Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total
82A-Secretaria de Relaciones Externas
Personal $ 590.2 $ - $ - $ 590.2
No Personal 111.2 - - 111.2
Subtotal 701.4 - - 701.4
82B-Departamento de Comunicaciones e Imagen Institucional
Personal 1,160.2 73.3 - 1,233.5
No Personal 332.3 126.0 - 458.3
Subtotal 1,492.5 199.3 - 1,691.8
82C-Departamento de Relaciones con Observadores, Organismos Multilaterales y Pais Sede
Personal 997.1 - - 997.1
Subtotal 997.1 - - 997.1
82D-Departamento de Asuntos Culturales
Personal 727.0 146.7 - 873.7
No Personal 17.6 224.2 - 241.8
Subtotal 744.6 370.9 - 1,115.5
Total Personal 3,474.5 220.0 - 3,694.5
Total No Personal 461.2 350.2 - 811.4
Total $ 3,935.7 $ 570.2 $ - $ 4,505.9
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CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MISION Y ESTRUCTURA ORGANICA

La mision de la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) es ofrecer liderazgo y orientacion en las
actividades de apoyo administrativo, incluida la gestion presupuestaria y financiera, la administraciéon de
servicios generales y servicios de informacion y tecnologia, y la adquisicion y contratacion de bienes y
servicios, asi como la administracién del personal, de conformidad con los principios establecidos de gestion
profesional.

La SAF, sus dependencias y el personal asignado a la misma, estan bajo la direccion general, supervision y
control del Secretario de Administracion y Finanzas, quien responde al Secretario General, conforme al
ordenamiento juridico de la Organizacion, y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva 08-01.

La SAF estara compuesta por la Oficina Ejecutiva del Secretario de Administracion y Finanzas y las
siguientes dependencias:

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Servicios Presupuestarios y Financieros;
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia;
Oficina de Servicios de Compras; y

Oficina de Servicios Generales.

agrwdPRE

El Secretario de Administracion y Finanzas, en consulta con el Secretario General, nombrara a uno de los
Directores del area para desempefiar las funciones de Secretario Adjunto por un periodo de un afio
renovable, a fin de ejercer todas las responsabilidades y autoridad correspondientes.

METAS OPERATIVAS

A continuacion las metas operativas por Subprograma:
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Subprog.

Cédigo

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Cant.

DESCRIPCION

9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92A. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92A 1 Servicios de asesoria y secretaria técnica a la CAAP

92A 2 Preparacion de informes del SG sobre gestion administrativa y financiera para
los cuerpos politicos

92A 3 Tramite 200 Supervision del Fondo de Apoyo a la Democracia

92A 4 Conduccidn politica de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas

92A 5 Paricipacion y asesoramiento a Comités (e.g. Fondo Rowe de Emergencia,
Comité de Evaluacion de Proyectos, Comité de Movilizacion de Recursos)
Asesoria y atencién de consultas y solicitudes por parte del Secretario

92A 6 General, Secretario General Adjunto, Jefes de Gabinete, Subsecretarios,
Directores sobre servicios administrativos y financieros.

92A 7 Plan 1 Formulacion del plan operativo anual de la SAF

92A 8 Documento 1000  Aprobacion de documentos de viaje

92A 9 Solicitud 1200 Autorizacion de PARs

92A 10 Coordinacion de la reorganizacion y modernizacion administrativa y financiera
Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de la

92A 11
SAF

92A 12 Negociacion y monitoreo de planes de pago de paises miembros

92A 13 Acuerdo 1 Acuerdo con los Estados miembros para lograr un aumento regular de cuota
de 3% anual

TOTAL 92A. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 13 METAS

92B. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

92B
92B
92B
92B
92B
92B

92B
92B
92B
92B
92B

92B
92B
92B
92B
92B
92B
92B
92B
92B

1

© 00 N O~ wWwN

= e
= o

N e
O ©o~NOUA~WN

Pasante

Proceso

Documento
Proceso
Proceso

Proceso
Proceso
Proceso

Persona
Proceso

Proceso

270

8

3300

100

700

50

Administracion del programa de pasantias

Gestién gerencial de recursos humanos

Administracién del Portal de Recursos Humanos

Administracion de la unidad de salud y oficina de seguros

Administracion del manual de imagen corporativa

Plan Operativo Anual

Servicio de asistencia en materia de recursos humanos para todas las areas
de la secretaria

Administracion de archivos de personal

Produccion de registro de personal y reportes estadisticos del Departamento

Implementacion de la escala salarial y aumentos de paso
Apoyo a la administracién de visas, pasaportes, permisos de trabajo,
documentos de viaje y otros asuntos relacionados
Administracion de los mecanismos de empleo de la SG/OAS
Administracion del Subsidio por Dependientes de funcionarios
Administracion de Reembolso Educativo (91J)
Automatizacion y administracion de beneficios institucionales
Administracion del proceso de evaluacion del desempefio
Encuesta de clima laboral

Administracion del Sistema de Reclasificaciones (91F)
Gestion de planes de sucesion

Administracion del cddigo de ética organizacional.
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Subprog.

Cédigo

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de

medida

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Cant.

DESCRIPCION

9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92B 21 Proceso Administracion del Sistema de Reconocimiento y Mejora al Personal

928 29 Administracion de Comités de la Organizacién en materia de recursos
humanos

92B 23 Proceso Administracion y ejecucion de las solicitudes de accién de personal.

92B 24 Sistema de administracion y planeacion de la fuerza laboral

92B 25 Administracion del reglamento de personal

92B 26 Administracion del sistema de comunicacion interna

92B 27 Norma 1 Administracién del sistema de CPR

92B 28 Administracion del Sistema de Clasificacion de cargos

928 29 Proceso (,Bestién de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades del
area de Recursos Humanos
Apoyo al mantenimiento y actualizaciéon del modulo de recursos humanos en

92B 30
OASES

TOTAL 92B. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 30 METAS

92C. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS

92C

92C

92C

92C

92C

92C
92C

92C

92C

92C

92C
92C
92C

92C

92C

92C

92C

1

o ~NoOo O

10

11
12
13

14

15

16

17

Proceso

12

Administracion del Programa de Pasantias
dentro de DBFS

Administracion de los Tickets asignados a
DBFS

Asistencia y coordinacion para el mantenimiento de los registros contables

Administracion de los médulos de OASES de cuentas por pagar, por cobrar,
por recibir, donaciones, proyectos y libro mayor

Reconciliacion y Mantenimiento de los registros de transacciones contables
entre moédulos de OASES

Mantenimiento y actualizacion del catalogo de cuentas

Administracion del acceso al sistema financiero

Coordinacién de los informes trimestrales sobre la administracion de recursos
y el cierre mensual

Coordinacién de la creacion y definicion de nuevas cuentas para
contribuciones, transferencias de fondos, transferencias de gastos, costos
comunes, presupuesto y costeo de haberes a proyectos y donaciones

Mantenimiento, actualizacién y reconciliacién de cuentas de proyectos y
donaciones para fondos especificos

Asistencia y coordinacion para el mantenimiento de la Administracion
presupuestaria

Formulacion, publicacién y ejecucion del programa presupuesto
Estimacion de requerimiento de recursos para costos en personal y no
personal

Desarrollo de lineamientos presupuestarios en coordinacién con la SG

Servicio de asesoramiento al SG, los cuerpos politicos y las areas técnicas en
materia de apropiaciones y obligaciones

Servicio de asesoramiento a los donantes y las areas técnicas en asuntos
presupuestarios en cumplimiento de normas generales y otras regulaciones
financieras

Asistencia técnica a la SAF para presentacion de propuestas e informes a la
CAAP
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Subprog.

Cédigo

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Cant.

DESCRIPCION

9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92C

92C
92C
92C
92C
92C

92C

92C
92C

92C

92C
92C

92C
92C

92C

92C

92C

92C

92C

92C
92C

92C

92C
92C

92C

92C

92C
92C
92C

92C
92C

18

19
20
21
22
23

24

25
26

27

28
29

30
31

32

33

34

35

36

37
38

39

40
41

42

43

44
45
46

47
48

Modulo

Documento

Visita

Proceso

Escala

1

28
27

Administracion y control de recursos presupuestarios asociados a recursos
humanos

Administracion de los médulos de OASES de liquidacion de haberes y manejo
de caja

Recaudacion de fondos provenientes de sede y fuera de sede

Administracion de los desembolso de todos los fondos para las actividades de
la SG en sede y fuera de sede

Asistencia a las areas técnicas en materia de desembolso de fondos

Administracion de inversiones de los fondos bajo responsabilidad de la SG

Coordinacién de la delegacion de la autoridad bancaria para todo el personal
de sede y fuera de sede

Administracion de las relaciones con las instituciones financieras

Monitoreo del cumplimiento de requisitos de la deuda

Servicio de asesoramiento a los donantes y las areas técnicas en asuntos
financieros en cumplimiento de normas generales y otras regulaciones
financieras

Asistencia a la Junta de Auditores Externos

Preparacion y publicacién del informe de la Junta de Auditores Externos

Preparacion, analisis y presentacion de estados financieros oficiales
Certificacion de estados financieros para donantes

Preparacion de informes, estudios y recomendaciones periédicas y ad hoc
para SAF

Mantenimiento y aplicacion de las normas generales con respecto a la
recuperacion de costos indirectos

Asesoramiento y servicios administrativos para el fondo Rowe, Rowe Memorial
y fondo fiduciario de beneficios médicos

Célculo y registro de los intereses para

Proyectos

Asistencia y asesoramiento financiero a las

Areas Técnicas

Control de cumplimiento de normas presupuestarias y financieras para
actividades fuera de sede

Asistencia técnica para auditorias internas y externas

Administracion y Revision de

rendiciones de cuenta vinculadas

con viajes

Gestion gerencial de servicios financieros y presupuestarios

Plan operativo anual

Administracion y control de los aspectos funcionales de los sistemas
financieros OASES

Asistencia técnica al Comité de Licitaciones en materia de analisis financiero
de las empresas licitantes en el pais sede

Asistencia técnica al Comité de Licitaciones en materia de analisis financiero
de las empresas licitantes internacionales

Administracion de némina pago al personal

Mantenimiento y actualizacién de escalas salariales segun sistema de NU y
ajuste por lugar de destino

Administracion de registros e informes de asistencia y licencias del personal

Administracion de los programas de reembolso de impuestos
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cédigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida Sl

Subprog. Meta

9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92C 49 Evento 3 Capacitacion de personal administrativo y financiero fuera de sede
Desarrollo de investigaciones y propuestas en cumplimiento a mandatos de la
92C 50 AG
92C 51 Desarrollo profesional del personal de DBFS
92C 52 Respuesta a las recomendaciones de auditoria interna y externa
Revision y definicion de Procesos para la
92C 53 implementacion de Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS)
92C 54 Proceso 1 Evaluacion y control funcional del sistema OASES
92C 55 Proceso 1 Evaluacion y control funcional del sistema presupuestario
92C 56 Des.a.rrollo de una metodologia de andlisis de riesgo para las oficinas de la SG
y misiones en los Estados miembros
92C 57 Gest_ic?n de movilizacién de recursos para la promocién de actividades de
servicios presupuestarios y financieros
Seguimiento y actualizacién del mecanismo para la aplicacion de la
92C 58 .
metodologia de cuotas
Andlisis comparativo de las metodologias gerenciales de otros organismos
92C 59 ) . P
multilaterales para asegurar el uso de mejores practicas en la OEA
92C 60 Actualizacion del sistema de comunicaciéon de DBFS
92C 61 Monitoreo de planes de pago de paises miembros
TOTAL 92C. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS 61 METAS

92D. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

92D 1 Red 1 Red de informacién y cooperacién sobre asistencia judicial y extradicién

Alineamiento de las estrategias y sistemas de informacién y comunicacién con
92D 2 las metas y objetivos definidos por el Secretario General, y proveer liderazgo
ejecutivo para el personal de departamento

92D 3 Mantenimiento y soporte a sistemas administrativos OASES

92D 4 Sistema 20 Soporte técnico a sistemas informéticos - CIDH, Conferencias, Biblioteca,
SICE, otros

92D 5 Ticket 12000 ngrt\x(;?ede soporte a usuarios en sistemas de informacion hardware y

Adecuar las politicas y sistemas de seguridad en funcién de la auditoria

92b 6 externa pedida al IG y realizada en 2007

92D 7 Administracion de aplicaciones de comunicaciones y transferencias de datos

92D 8 Coordinacién y ejecucion de servicios de comunicacion de larga distancia,
integracion de oficinas nacionales, celulares y unidades moviles

92D 9 Servicios de mantenimiento de redes de comunicaciones, voz, datos y
convergencia. Mantenimiento de lineas fisicas de comunicacién y equipos

92D 10 Mantenimiento de hardware y licencias

92D 11 Documento 1 Migracion de los sistemas administrativos

92D 12 proyecto 1 Continuacion de la implementacién del Plan de Continuidad de Servicios

92D 13 Proyecto 1 Desarrollo de sistemas y aplicaciones integradas a los sistemas

administrativos para planificacion, control y evaluacién
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Subprog.

Cédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de

medida Sl

DESCRIPCION

9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92D

92D

92D

92D
92D

92D

92D
92D

92D

14

15

16

17
18

19

20
21

22

Proyecto 1
Sistema 1
Documento 1

Desarrollo de sistemas y aplicaciones para soporte de procesos de hegocio

Implementacion de Sistema de Gestion de Contenidos y distribucion de
informacién interna y externa

Expansion del sistema de soporte para la Subsecretaria de Asuntos Politicos

Gestion gerencial de servicios de informacion y tecnologia

Plan operativo anual

Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de actividades de
servicios de informacion y tecnologia

Continuacion de la consolidacion de los servidores

Estudio y Implementacion del "Business Intelligence Framework'

Estudio y implementacion de nuevos modulos para optimizacion de los
procesos administrativos

TOTAL 92D. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

22 METAS

92E. OFICINA DE SERVICIOS DE COMPRAS

92E
92E
92E

92E

92E
92E
92E
92E

92E
92E
92E

92E
92E
92E

92E
92E
92E

92E

92E

92E

92E

92E
92E

© 0O ~NOO B~ O WNPE

B e
S S)

12
13
14

15
16
17

18

19

20

21

22
23

Documento 4
Documento 4
Documento 2
Tramite 500
Documento 2
Orden de 39000
compra
Orden de 2450
compra
Proceso 20
Contrato 4500
Operacion 700
Contrato 60
Proceso 4
Ticket 200
Linea de 40000

requisiciones

Proceso 4000
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Informes trimestrales sobre el inventario de activos fijos.
Administracion del nuevo médulo de activos fijos de OASES.
Insumos para el Informe Trimestral de Gestion de Recursos de SAF.
Informes de Administracion de Riesgo - GS/OAS portafolio de seguros y viajes
comerciales.

Gestion de tramitacion de visas

Gestion gerencial del 4rea de servicios de compras.

Asistencia técnica para auditorias internas y externas

Servicio de secretaria técnica al Comité de Licitaciones

Supervision del cumplimiento y adhesién a las normas en materia de
adquisiciones

Informe sobre CPRs

Gestion de los procesos de compras menores

Gestion de pagos de viaticos y gastos terminales

Gestion de los procesos de licitacion (mas de 50.000 $US)

Gestién de los procesos de contratacién de CPRs, TSPs y LPs mas contratos
a largo plazo

Gestién de polizas de seguros

Administracion del médulo de adquisiciones de OASES

Administracion del sistema en linea de compras de Utiles de oficina
Supervision del cumplimiento de contratos de largo plazo (servicios de
mantenimiento y vigilancia)

Coordinacién de procesos de cierre del médulo de compras trimestral y anual

Solicitudes de usuarios relacionadas al sistema OASES completadas y
cerradas

Administracion de requisiciones

Administracién de compras de pasajes aéreos
Administracion de proveedores
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Subprog.

Cédigo

Meta

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de
medida

Cant.

DESCRIPCION

9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Administracion de servicios de viajes para definir nuevos procedimientos y

92E 24 .

politicas
92E 25 Servicios de mas alta calidad al cliente sobre compras
92E 26 Revision legal de todos los contratos de compras.
92E 27 Documento 4 Informes trimestrales sobre viajes a la CAAP.
92E 28 Documento 4 Comunicados al personal y noticias sobre viajes emitidas.
92E 29 Unidades 3000 Recepcidn y registro de materiales
92E 30 Unidades 3000 Distribucion de materiales
92E 31 Transaccion 2000 Control de érdenes de entrega
92E 32 Traslado 600 Control de inventarios para mudanzas internas
92E 33 Transaccion 80000 Administracion de altas y bajas de activos fijos
92E 34 Registro 120000 Actualizacién del inventario de activos fijos
92E 35 Actualizacion de politicas y lineamientos de adquisiciones
92E 36 Actualizacion del manual de activos fijos y reglas de disposicion de activos
92E 37 Actualizacion del formato del informe sobre CPRs

Linea de
92E 38 orden de 10000 Limpieza del modulo de adquisiciones
compra

92E 39 Reconciliacion entre la cuenta de boletos de viaje y las ordenes de compra

Capacitacion del personal de la Organizacion en el uso de los sistemas de
92E 40 Persona 100 adc?uisicién do OASES ’
92E 41 Capacitacion interna para personal de compras
92E 42 Documento 1 Plan operativo anual

TOTAL 92E. OFICINA DE SERVICIOS DE COMPRAS 42 METAS

92F. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

92F

92F
92F

92F
92F
92F

92F

92F

92F
92F
92F
92F

o 0o~ WN

10

11
12

Contrato

Pdliza

Contrato

Vehiculo

11

11

Servicios de mensajeria y correos, incluyendo la distribucion y entrega de

documentos y correspondencia oficial. Administra el sistema de "penalty mail"

en cooordinacién con el Departamento de Estado de EEUU.

Gestion gerencial de servicios generales
Gestion de planificacion e implementacion de inversiones de capital

Planificacion, reestructuraciéon e implementacion de espacios en la SG
Gestion y administracion del servicio de fotocopias

Gestion de arrendamiento de los vehiculos oficiales de la Organizacion

Administra los fondos para los seguros de edificios, vehiculos y bienes

Proveer seguridad al personal, delegados de los Estados Miembros y
visitantes y un ambiente seguro, placentero en todas las oficinas de los
edificios de la Secretaria General.

Gestion de licitacion de contratos de mantenimiento y servicios generales.

Gestion y administracion de los servicios de estacionamiento
Implementar nuevos acuerdos para los servicios de seguridad, limpieza y
servicio general

Mantenimiento de vehiculos
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cédigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida Sl

Subprog. Meta

9. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Disefiar e implementar un programa de entrenamiento de largo plazo para

92F 13 asegurar un mantenimiento y operacién de edificios por profesionales
calificados

92F 14 Implementar politicas y procedimientos para un uso efectivo y eficiente de los
recursos de energia

92F 15 Implementar mejoramientos y renovaciones en los edificiones de la Secretaria
General

92F 16 Busgueda de financiamiento para obras de infraestructura

92F 17 Reparacion estructural del edificio principal
Reparaciones de acuerdo al Informe de condiciones existentes de las

92F 18 infraestructuras de los edificios Principal, Administrativo, Casita y Museo

92F 19 Obra 1 Reparacion del atrio del edificio principal

92F 20 Obra 1 Reparacion de la piscina del edificio principal

92F 21 Obra 1 Reparacion de ductos de aire acondicionado del edificio principal

92F 22 Obra 1 Renovacion del edificio de la 16th St.

TOTAL 92F. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 22 METAS
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Tabla 39
Capitulo 9: Secretaria de Administraciéon y Finanzas
(en miles)

92A-Secretaria de Administracién y Finanzas
Personal
No Personal
Subtotal

92B-Departamento de Recursos Humanos
Personal
No Personal
Subtotal

92C-Departamento de Servicios Presupuestarios y Financieros

Personal
No Personal
Subtotal

92D-Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia

Personal
No Personal
Subtotal

92E-Oficina de Servicios de Compras
Personal
No Personal
Subtotal

92F-Oficina de Servicios Generales
Personal
No Personal
Subtotal

Total Personal
Total No Personal

Total

Fondo Fondos Fondo

Regular Especificos Voluntario Total
$ 287.0 $ - $ - $ 287.0
17.4 - - 17.4
304.4 - - 304.4
1,935.7 497.6 - 2,433.3
85.3 156.0 - 241.3
2,021.0 653.6 - 2,674.6
3,022.0 928.2 - 3,950.2
169.1 - - 169.1
3,191.1 928.2 - 4,119.3
2,356.7 698.1 - 3,054.8
177.0 135.0 - 312.0
2,533.7 833.1 - 3,366.8
1,151.3 255.4 - 1,406.7
13.2 42.0 - 55.2
1,164.5 297.4 - 1,461.9
1,835.9 - - 1,835.9
62.9 - - 62.9
1,898.8 - - 1,898.8
10,588.6 2,379.3 - 12,967.9
524.8 333.0 - 857.8
$11,113.4 $ 2,712.3 $ - $13,825.7
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CAPITULO 10 — INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

En el capitulo 10 se consolidan los recursos necesarios para financiar aguellas actividades relacionadas a
costos comunes 0 generales tales como mantenimiento, beneficios al personal, equipos y suministros de

computadores y oficina, seguros, entre otros.

Tabla 42
Capitulo 10: Infraestructura Basica y Costos Comunes
(en miles)

102A-Equipos y Suministros - Computadoras
No Personal
Subtotal

102B-Equipos y Suministros - Oficina
No Personal
Subtotal

102C-Sistema OASES
No Personal
Subtotal

102D-Administracién y Mantenimeinto de Edificios
No Personal
Subtotal

102E-Seguros Generales
No Personal
Subtotal

102F-Auditoria de Puestos
No Personal
Subtotal

102G-Reclutamiento y Transferencias
No Personal
Subtotal

102H-Terminaciones y Repatriaciones
No Personal
Subtotal

1021-Viaje al Pais de Origen
No Personal
Subtotal

102J-Subsidio de Educacion, e Idiomas y Exadmenes Médicos

No Personal
Subtotal

102K-Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y Vida para Funcionarios Retirados

No Personal
Subtotal

102L-Desarrollo de Recursos Humanos
No Personal
Subtotal

102M-Contribucién a la Asociacion de Personal
No Personal
Subtotal
102N-Contribucién al AROAS
No Personal
Subtotal

Total No Personal

Total

Fondo Fondos Fondo
Regular Especificos Voluntario Total

$ 481.7 $ - $ - $ 481.7
481.7 - - 481.7
29.5 - - 29.5
29.5 - - 29.5
453.6 - - 453.6
453.6 - - 453.6
5,530.9 1,284.0 - 6,814.9
5,530.9 1,284.0 - 6,814.9
396.1 - - 396.1
396.1 - - 396.1
19.4 - - 19.4
19.4 - - 19.4
56.0 - - 56.0
56.0 - - 56.0
1,270.0 - - 1,270.0
1,270.0 - - 1,270.0
207.3 - - 207.3
207.3 - - 207.3
67.4 - - 67.4
67.4 - - 67.4
3,405.7 - - 3,405.7
3,405.7 - - 3,405.7
301.3 - - 301.3
301.3 - - 301.3
5.1 - - 5.1
51 - - 51
5.1 - - 5.1
5.1 - - 5.1
12,229.0 1,284.0 - 13,513.0
$12,229.0 $ 1,284.0 $ - $13,513.0
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cdédigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida Sl

Subprog. Meta

10. INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

102A. EQUIPO Y SUMINISTROS - COMPUTADORAS

102A 1 Gestion administrativa de equipos y suministros - computadoras
102A 2 equipo Reemplazos de equipos por obsolencia
102A 3 Matenimiento de hardware y licencias

102B. EQUIPO Y SUMINISTROS DE OFICINA

102B 1 Mobiliario, equipo y Utiles de oficina con su mantenimiento

102C. SISTEMA OASES
102C 1 Gestidn administrativa de sistema OASES

102D. ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

102D 1 Pago 2 Subsidio de vivienda del SGA

102D 2 Mantenimiento de la residencia del SG

102D 3 Mantenimiento del "Constitucién Avenue Complex” (CAC)

102D 4 Mantenimiento del Edificio de la Secretaria General (GSB)

102D 5 Amortizacién 1 Hipoteca Edificio GSB
Servicios de mantenimiento de redes de comunicaciones, voz, datos y

102D 6 convergencia. Mantenimiento de lineas fisicas de comunicacion y
equipos

102E. SEGUROS GENERALES

102E 1 Gestion administrativa de seguros generales

102F. AUDITORIA DE PUESTOS

102F 1 Gestion administrativa de auditoria de puestos

102G. RECLUTAMIENTO Y TRANSFERENCIAS

102G 1 Gestion administrativa de reclutamiento y transferencias

102H. TERMINACIONES Y REPATRIACIONES

102H 1 Gestion administrativa de terminaciones y repatriaciones

102I. VIAJE AL PAIS DE ORIGEN

1021 1 Gestion administrativa de viajes al pais de origen

102J. SUBSIDIO DE EDUCACION E IDIOMAS Y EXAMENES MEDICOS

Gestion administrativa de subsidio de educacion e idiomas y exdmenes

102J 1 -
médicos

102K. PENSIONES PARA EJECUTIVOS RETIRADOS Y SEGURO MEDICO Y DE VIDA
PARA FUNCIONARIOS RETIRADOS
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cdédigo .
. DESCRIPCION

Unidad de

medida Sl

Subprog. Meta
10. INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Gestion administrativa de pensiones para ejecutivos retirados y seguro

102K ! médico y de vida para funcionarios retirados

102L. DESARROLLO RECURSOS HUMANOS

102L 1 Gestion administrativa de desarrollo de recursos humanos

102L 2 Proceso Administracion de procesos de reclutamiento y seleccion.
Mantenimiento y actualizacién del modulo de recursos humanos en

102L 3 OASES

102M. CONTRIBUCION A LA ASOCIACION DE PERSONAL

102M 1 Gestion administrativa de contribucion a la asociacion de personal

102N. CONTRIBUCION AL AROAS

102N 1 Gestién administrativa de contribucion a la asociacion de personal
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ANEXO 1



Tabla 44
Propuesta de Asignacién de Cuotas 2009 del Fondo Regular

(en miles)
2008 2009
Pais Cuotas Aprobadas * Porcentaje ** Cuota propuesta
Uss$ % uUs s
Antigua y Barbuda 18.5 0.022 17.4
Argentina 3,658.0 3.211 2,543.1
Bahamas 64.3 0.077 61.0
Barbados 61.5 0.060 47.5
Belize 224 0.022 17.4
Bolivia 52.3 0.046 36.4
Brasil 6,382.8 7.953 6,298.7
Canada 10,581.4 13.761 10,898.6
Chile 855.0 1.073 849.8
Colombia 701.7 0.839 664.5
Costa Rica 115.1 0.187 148.1
Dominica 14.9 0.022 17.4
Ecuador 134.4 0.207 163.9
El Salvador 64.6 0.105 83.2
Estados Unidos 45,727.9 59.470 47,099.7
Grenada 22.4 0.022 17.4
Guatemala 1151 0.187 148.1
Guyana 16.9 0.022 17.4
Haiti 52.3 0.045 35.6
Honduras 52.3 0.045 35.6
Jamaica 134.4 0.123 97.4
México 5,008.0 8.141 6,447.6
Nicaragua 52.3 0.045 35.6
Panama 100.1 0.163 129.1
Paraguay 134.4 0.124 98.2
Pera 340.3 0.553 438.0
Republica Dominicana 134.4 0.206 163.2
San Kitts y Nevis 16.9 0.022 17.4
Santa Lucia 22.4 0.022 17.4
San Vincent y las Grenadinas 16.9 0.022 17.4
Surinam 52.3 0.045 35.6
Trinidad y Tobago 138.7 0.152 120.4
Uruguay 194.1 0.181 143.4
Venezuela 2,388.9 2.060 1,631.5
Sum $ 77,447.9 99.234 $ 78,593.0
Cuba *** 925.7 0.766 606.7
Total $ 78,395.9 100.000 $ 79,199.7

* Incluye Asignacién de Cuotas méas Sobrecuota segin AG/RES. 1 (XXXI-E/06)
** Aprobado mediante AG/RES. 1 (XXXIV-E/Q7)
*** Se muestra solamente para establecer el porcentaje correspondiente a cada Estado Miembro.

Las contribuciones de los Estados Miembros han sido redondeadas a la centena mas proxima.
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