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Nota Explicativa

A colocacdo em préatica da Ordem Executiva 04-01 Corr. 1 levou a criagdo de novos departamentos e
escritorios e a fusdo de atividades e reestruturagdo de areas técnicas que alteraram a estrutura de
subprogramas e a composicao dos capitulos que formam o orgamento-programa da Organiza¢do. Em
consequiéncia, o quadro — em nivel de subprograma — intitulado Resumo Comparativo de Dotac6es
(Fundo Ordinario) Aprovadas dos novos subprogramas mostram o valor do orgamento revisto para
2005 sem numero comparativo para 0s anos 2003 e 2004.

Inclui-se como Apéndice | um resumo do orcamento revisto para 2005 em conformidade com a
estrutura funcional aprovada pela Ordem Executiva 04-01 Corr. 1, o qual permite comparar 0s
nimeros do orcamento originalmente aprovado pela Assembléia Geral em junho de 2004 contra o
orcamento revisto aqui publicado.
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Orcamento Operacional

Pessoal

1. Cargos Aprovados
Cargos Temporarios e
horas extraordinarias

Subtotal objeto 1

Nao Pessoal

2. Despesas de Pessoal

nao Recorrentes

3. Bolsas de Estudo

4. Viagens

5. Documentos

6. Equipamento e Materiais

7. Administracao e
Manutencao de Edificios

8. Contratos por Tarefa

9. Outras Despesas

Subtotal objetos 2-9

Total objetos 1-9

RESUMO GERAL

ORCAMENTO APROVADO 2005
Fundos Ordinario e Voluntario

(US$ 1 000)
Ordinario Voluntario Total

$ % |Fundo # $ % $ %
49,481.7 64.9 0.0 0.0 49,481.7 | 58.6
49,481.7 64.9 0.0 0.0 49,481.7 | 58.6
435.6 0.6 435.6 0.5
7,156.0 9.4 7,156.0 85
1,508.6 2.0 1,508.6 1.8
665.4 0.9 665.4 0.8
1,305.9 1.7 1,305.9 15
5,182.8 6.8 5,182.8 6.1
5,381.4 7.1 5,381.4 6.4
5,158.1 6.8 220 | 8,156.0 | 100.0 13,314.1 | 15.8
26,793.8 35.1 8,156.0 | 100.0 34,9498 | 41.4
76,275.5 | 100.0 8,156.0 | 100.0 84,431.5 | 100.0




FUNDOS ORDINARIO E VOLUNTARIO

ORCAMENTO APROVADO 2005
Resumo por Capitulo e Objeto da Despesa

(US$ 1 000)
CAPITULOS &/
OBJETOS DA DESPESA 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 TOTAL

1. Cargos Aprovados,

Contratos Temporales

e horas extraordinarias 8,375.2 1,966.8 7,474.4 9,952.9 3,078.1 4,891.6 3,055.8 10,686.9 0.0 49,481.7
2. Despesas de Pessoal

nao-recorrentes 67.5 0.0 7.9 11.2 0.0 0.0 2.3 4.9 341.8 435.6
3. Bolsas de estudo 0.0 0.0 0.0 0.0 7,156.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,156.0
4. Viagens 302.8 80.9 245.1 235.4 0.0 10.2 12.8 4.1 617.3 1,508.6
5. Documentos 231.2 55.1 195.0 114.8 18 16.9 17.1 335 0.0 665.4
6. Equipamento e material 182.3 71.8 144.4 99.4 0.0 194.7 43.7 83.3 486.3 1,305.9
7. Administragdo e

manutencgéo de Edificios 567.2 133.0 612.1 672.9 183.1 599.9 83.8 428.0 1,902.8 5,182.8
8. Contratos por

Tarefa 1,626.0 82.8 454.4 241.6 0.0 25.3 5.4 6.5 2,939.4 5,381.4
9. Outras despesas 2,122.5 1,767.1 113.0 219.6 8,646.4 108.1 20.5 80.3 236.6 13,314.1
Subtotal objetos 2-9 5,099.5 2,190.7 17719 15949 159873 955.1 1856 640.6 6,524.2 | 34,949.8

Total objetos 1-9 : 4,157.5 9,246.3 11547.8 19,065.4 5,846.7 11,3275 6,524.2 84,4315

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgaos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados
Capitulo 5 - Agéncia Interamericana de Cooperacgédo e Desenvolvimento
Capitulo 6 - Escritdrios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administragao
Capitulo 9 - Servigos Comuns



FUNDO ORDINARIO

ORCAMENTO APROVADO 2005
Resumo por Capitulo e Objeto da Despesa
(US$ 1 000)

CAPITULOS a/
OBJETOS DA DESPESA 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 TOTAL

1. Cargos Aprovados,
Contratos Temporales
e horas extraordinarias 8,375.2 1,966.8 7,474.4 9,952.9 3,078.1 4,891.6 3,055.8 10,686.9 0.0 49,481.7

2. Despesas de Pessoal

néo-recorrentes 67.5 0.0 7.9 11.2 0.0 0.0 2.3 4.9 341.8 435.6
3. Bolsas de estudo 0.0 0.0 0.0 0.0 7,156.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7,156.0
4. Viagens 302.8 80.9 245.1 235.4 0.0 10.2 12.8 4.1 617.3 1,508.6
5. Documentos 231.2 55.1 195.0 114.8 1.8 16.9 171 335 0.0 665.4
6. Equipamento e material 182.3 71.8 144.4 99.4 0.0 194.7 43.7 83.3 486.3 1,305.9

7. Administracao e
manutengéo de Edificiog 567.2 133.0 612.1 672.9 183.1 599.9 83.8 428.0 1,902.8 5,182.8

8. Contratos por
Tarefa 1,626.0 82.8 454.4 241.6 0.0 25.3 5.4 6.5 2,939.4 5,381.4

9. Outras despesas 2,122.5 1,767.1 113.0 219.6 490.4 108.1 20.5 80.3 236.6 5,158.1

Subtotal objetos 2-9 50995 2,190.7 1,771.9 15949 7,831.3 955.1 185.6 640.6 6,524.2 | 26,793.8

Total objetos 1-9 . 11,547.8 10,909.4 3,241.4 11,3275 6,524.2 76,2755

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros érgdos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados
Capitulo 5 - Agéncia Interamericana de Cooperagao e Desenvolvimento
Capitulo 6 - Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados Membros
Capitulo 7 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Capitulo 8 - Subsecretaria de Administragao
Capitulo 9 - Servigos Comuns



FUNDO ORDINARIO
RESUMO DE CARGOS APROVADOS - OBJETO 1 - 2005
Por Capitulo e Classe

CAPITULOS &/

[ PROFISSIONAIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

[ SG 1 1
[ SGA 1 1
[ SE 0
[ D2 0
[ D1 1 4 2 1 1 1 10
[ P5 8 4 13 28 6 22 6 8 95
[ P4 19 3 6 16 7 6 18 75
[ P3 14 2 14 12 3 4 16 65
[ P2 8 6 6 9 3 3 14 49
[ P1 3 1 2 2 8

| subtol ] S50} 15y  48) 68} 2] 22} 20} 59} O]  304]

SERVICOS GERAIS

[ G7 3 1 1 3 8
| G6 5 1 7 11 3 28 4 22 81
| G5 12 2 8 4 2 5 23 56
[ G4 21 3 2 3 1 6 36
[ G3 2 1 24 6 33
[ G2 1 1
[ G1 3 3

[ sebotal P 404 @ 2ef der 6b S 400 86 0] 8]
| emigeE B W@l el s e sl s e wee|

% participagdo | 17.2 ] 4.2 ] 13.8 | 16.7 | 5.4 ] 14.2 | 5.7 | 22.8 | 0.0 ] 100.0 |

a. Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgédos
Capitulo 2 - Organismos Especializados e outras Entidades
Capitulo 3 - Gabinetes Executivos de la Secretaria-Geral
Capitulo 4 - Unidades e Escritérios Especializados
Capitulo 5 - Departamento de Desenvolvimento Integral
Capitulo 6 - Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede
Capitulo 7 - Departamento de Assuntos e Servigos Juridicos
Capitulo 8 - Departamento de Administragdo e Financas
Capitulo 9 - Servigos Comuns

>



ORCAMENTO APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO
Resumo Comparativo dos Setores Programaticos

Ejecucéo Ejecucéo Aprovado* Aprovado* Variagdes
2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2003/02 2004/03 2005/04

Setores Programaticos

Administracé@o Geral 17,352.6 22.9% 16,979.5 22.4% 17,297.6 22.6% 17,847.5 23.4% -2.2% 1.9% 3.2%
Museu 2,470.8 3.3% 823.6 1.1% 851.0 1.1% 641.3 0.8% -66.7% 3.3% -24.6%
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 1,656.0 2.2% 1,617.4 2.1% 1,666.9 2.2% 1,702.6 2.2% -2.3% 3.1% 2.1%
Apoio a Orgéos Politicos 16,402.2 21.6% 16,562.7 21.8% 16,639.7 21.7% 17,119.8 22.4% 1.0% 0.5% 2.9%
CICAD 2,228.6 29%  2,200.4 2.9% 2,247.0 2.9% 2,008.3 2.6% -1.3% 2.1% -10.6%
Democracia 3,041.1 4.0%  3,152.9 4.2% 3,001.2 3.9% 2,728.7 3.6% 3.7% -4.8% -9.1%
Asuntos Legais 3,229.5 43%  3,189.4 4.2% 3,384.0 4.4% 3,556.6 4.7% -1.2% 6.1% 5.1%
Desenvolvimento de Recursos Humanos - Bolsas 8,042.3 10.6% 8,278.1 10.9% 8,341.1 10.9% 8,560.5 11.2% 2.9% 0.8% 2.6%
Administracdo Cooperacé@o 8,439.8 11.1%  8,674.5 11.4% 8,581.3 11.2% 8,352.8 11.0% 2.8% -1.1% -2.7%
Direitos Humanos 4,160.4 55% 4,348.4 5.7% 4,821.2 6.3% 4,548.6 6.0% 4.5% 10.9% -5.7%
Ciencia e Tecnologia 1,578.3 21% 1,7155 2.3% 1,693.6 2.2% 1,896.5 2.5% 8.7% -1.3% 12.0%
Comercio 2,289.9 3.0% 2,304.9 3.0% 2,266.9 3.0% 2,097.3 2.7% 0.7% -1.6% -7.5%
Desenvolvimento Social (incl. CIM, 1IN, Educacao) 2,235.0 2.9% 3,480.4 4.6% 3,636.1 4.6% 2,880.5 3.8% 55.7% 1.6% -18.5%
Turismo 797.3 1.1% 724.1 1.0% 641.3 0.8% 636.2 0.8% -9.2% -11.4% -0.8%
Terrorismo 0.0 0.0% 0.0 0.0% - 0.0% 66.9 0.1% n/a nfa n/a
Seguranga Civica 0.0 0.0% 0.0 0.0% - 0.0% 0.0 0.0% n/a n/a n/a
Otros 1,994.4 2.6%  1,907.2 2.5% 1,631.1 2.1% 1,631.1 2.1% -4.4% -14.5% 0.0%
Totais 75,918.2 100% 75,959.0 100% 76,600.0 99% 76,275.2 100.0% 0.1% 0.8% -0.4%

*As cifras incluem a modificacéo decorrente da descentralizacdo do custo relacionado com o espago de escritério que foi aprovado pela resolucdo CP/RES. 756




Cooperacédo
55%

Distribucdo dos Recursos
Fundo Ordinéario 2005

Apoio a Orgéos Politicos
22%

Administracao Geral
23%




CARGOS

700

680

660

640

620

600

580

560

540

520

500

FUNDO ORDINARIO

ORCAMENTO-PROGRAMA 2005 APROVADO

ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS
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ORCAMENTO-PROGRAMA 2005 APROVADO

ORGANIZAGAO DOS ESTADOS AMERICANOS
ORCAMENTO DE CARGOS APROVADOS 1995-2005
FUNDO ORDINARIO

(Em milhdes)
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ESTRUTURA DO ORCAMENTO-PROGRAMA

A. FORMATO

Na preparacéo e apresentacdo do projeto de orcamento-programa para o ano 2005, foram
seguidas as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Permanente. Essas diretrizes
requerem que a informacéao referente ao orcamento e aos programas seja apresentada de
forma integrada, refletindo as prioridades fixadas pelos Conselhos da Organizacéo e as
solicitagcdes submetidas pelos paises e proporcionando a necesséria informagéo analitica.

Para a apresentacdo deste orcamento e com o propdsito de familiarizar o usuério com os
novos cédigos orcamentarios no sistema OASES, incluiu-se, a direita do cédigo tradicional,
0s equivalentes no sistema OASES. A titulo ilustrativo: o Gabinete do Secretario-Geral,
cbdigo 30A, corresponde, no novo sistema OASES, ao cddigo 10510

B. NIVEIS

O orcamento-programa € estruturado segundo 0s seguintes curto niveis: projeto,
subprograma, programa e capitulo.

Primeiro nivel. Projetos nacionais, projetos regionais, projetos de acdo de politica,
projetos de supervisao e apoio técnico e projetos de apoio administrativo

Os projetos constituem o nivel de maior detalhe e a unidade basica do planejamento
or¢camentario.

Os projetos nacionais e regionais contém a descri¢do das atividades especificas propostas,
cuja finalidade é prestar servicos diretos aos Estados membros ou a um grupo de Estados.

Os projetos de supervisdo e apoio técnico e 0s projetos de acdo de politica contém a
descricdo das atividades especificas que apoiam a prestacao de servigos diretos e/ou
cumprem disposicdes da Carta e mandatos dos érgdos deliberantes da Organizacéo.

Os projetos de apoio administrativo contém descri¢cdes dos servigcos logisticos, operacionais
e de apoio prestados em toda a Organizacao.

Os projetos sé@o agrupados em subprogramas.

Segundo nivel. Subprograma

Trata-se de uma especializagdo no ambito de atividades definidas para o programa.



Terceiro nivel. Programa

Os subprogramas séo agrupados em programas. Um programa corresponde a um campo
de acdo no contexto geral estabelecido para o capitulo. Este nivel é utilizado apenas para o
Capitulo 4 (Unidades e Escritérios Especializados).

Quarto nivel. Capitulo

Os programas ou subprogramas sdo agrupados em capitulos. Estes representam uma
subdivisdio em nove areas principais, de acordo com a estrutura institucional da
Organizacéo:

Capitulo 1 - Assembléia Geral e outros 6rgaos

Capitulo 2 - Organismos Especializados e entidades

Capitulo 3 - Gabinetes Executivos da Secretaria-Geral

Capitulo 4 - Unidades e Escritérios especializados

Capitulo 5 - Departamento para o Desenvolvimento Integral
Capitulo 6 - Unidades da Secretaria-Geral nos Estados membros
Capitulo 7 - Departamento de Assuntos Juridicos e Servigos
Capitulo 8 - Departamento de Administracédo e Financas
Capitulo 9 - Servigos comuns

C. DESCRICAO E CODIFICAGAO DOS OBJETOS DA DESPESA

As despesas sao classificadas de acordo com sua natureza, em um dos seguintes nove
objetos da despesa:

Caodigo Objeto Descricdo

1 Cargos aprovados Todas as despesas de pessoal recorrentes (tais
como o custo direto de todos os cargos e posicoes
preenchidos por funcionarios. Pessoal de servico de
carreira; Pessoal ndo pertencentes ao servico de
carreira. Despesas de horas extraordinarias.

2 Despesas de Pessoal Despesas de pessoal ndo-recorrente tais como
nao-recorrente treinamento, mudancga, repatriagdo e viagem de
recrutamento de funcionarios.

3 Bolsas de estudo Abrange as despesas incorridas por bolsistas e
pesquisadores, inclusive as referentes a viagens

4 Viagens Abrange passagens, diarias e despesas de viagens
diversas:
- para membros de comissbes
- para conferéncias e reunibes
- para recrutamento e repatriacao
- para miss@es de assisténcia técnica
- para missfes de peritos, consultores,



b)

professores e outros
- para viagens ao pais de origem.

Documentos Despesas relativas a editoragéo, traducéo, desenho
gréfico, mecanografia ou composicao tipogréfica, bem
como reproducéo de documentos e publica¢bes para
ser impressos interna ou externamente sob contrato.

Equipamento e material Despesas referentes a equipamento, maquinas e
material de escritério, impressoras de documentos,
veiculos, equipamento especializado, aluguel e
manutencdo do mesmo, aluguel de equipamento
eletrénico e material diverso.

Edificios e manutencéo Aluguel e manutencdo de escritrios e edificios de
propriedade da OEA na sede e fora da mesma.

Contratos por tarefa Contratos cujo objetivo € a execugdo de um trabalho
especifico, a obtencdo de um resultado definido ou a
conclusédo de uma determinada tarefa.

Despesas diversas Compreende os itens néo identificados em nenhum
dos objetos da despesa. A natureza e o montante
dessas despesas operacionais ndo justificam sua
identificacdo separada como objetos da despesa
principais (comunicagbes, doacdes, taxas, etc.).
Também inclui dotacbes provisdrias para servi¢cos
diretos dos fundos voluntérios, a serem programados
posteriormente  pelas respectivas Comissfes
Executivas.

DESCRICAO E CODIFICACAO DE CATEGORIAS DE ATIVIDADE

Apoio aos 0rgaos, organismos e entidades da Organizagdo
Servigos de Secretaria, assessoramento técnico, apoio logistico e administrativo e
servicos juridicos.

Servicos diretos de cooperacdo para o desenvolvimento prestados aos Estados
membros

Atividades destinadas a atender a solicitacfes de servicos diretos dos Estados
membros em termos de assisténcia técnica, treinamento, pesquisas, estudos e
divulgacéo sobre matérias especializadas, bem como o apoio técnico e operacional
gue esses servicos requeiram.

Servicos de apoio geral
Atividades de direcdo geral superior, diregdo de programas e servicos, apoio
administrativo central e local, programacao orcamentaria e financeira, servi¢cos de




tesouraria e auditoria interna, avaliacdo, administracdo de pessoal, seguranca,
instalagdes e equipamento de infra-estrutura.

E. FUNDOS INCLUIDOS NO ORCAMENTO-PROGRAMA DE 2005

Apenas o Fundo Ordinario e os quatro fundos especiais multilaterais (conhecidos como os

fundos voluntéarios) indicados a seguir constituem os fundos orcados. A Secretaria-Geral
também administra outros fundos (fundos especificos e fiduciarios).

Cddigo Fundo

111 Fundo Ordinéario
220 Fundos Voluntarios



GLOSSARIO DE SIGLAS

As seguintes siglas s&o utilizadas neste documento:

Sigla

ADPD
ALCA

BID

BIRD
CARICOM
CEPAL
CICAD
CICOM
CIDI

CIM
CITAF
CITEL
COLCIENCIAS
COPANT
CRIM
CTO
FONDEM

FUPAD
IDRC

IICA

i

IIN

JID
MERCOCYT
MERCOSUL
ONE

OPAS

PEC

PNUD
PNUMA
PRA
REDHUCyYT
SICE
SPECAF

TLC
ubs
UNIDO

Significado

Treinamento entre paises em desenvolvimento
Area de Livre Comércio das Américas
Banco Interamericano de Desenvolvimento
Banco Internacional de Reconstrucéo e Desenvolvimento
Comunidade do Caribe
Comissao Econdmica para a América Latina
Comisséao Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas
Centro Interamericano de Comercializacdo
Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral
Comissao Interamericana de Mulheres
Centro Interamericano de Administracdo Tributaria e Financeira
Comissao Interamericana de Telecomunicacbes
Instituto Colombiano de Ciéncias e Tecnologia
Comissao Pan-Americana sobre Normas Técnicas
Centro Regional de Informatica da Mulher
Organizacéo de Turismo do Caribe
Fundo Interamericano de Assisténcia para
Situagdes de Emergéncia
Fundacao Pan-Americana de Desenvolvimento
Centro de Pesquisa de Desenvolvimento Internacional
Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agricultura
Instituto Indigenista Interamericano
Instituto Interamericano da Crianca
Junta Interamericana de Defesa
Mercado Comum de Ciéncia e Tecnologia
Mercado Comum do Cone Sul
Orgao Nacional de Ligacgéo
Organizagao Pan-Americana da Saude
Programa Especial de Capacitacao
Programa das Nag¢fes Unidas para o Desenvolvimento
Programa das Nac8es Unidas para o Meio Ambiente
Programa Ordindario de Treinamento
Rede Hemisférica Universitaria de Ciéncia e Tecnologia
Sistema de Informacéo de Comércio Exterior
Programa Especial de Bolsas de Estudo e Treinamento para
o Caribe
Tratado de Livre Comércio
Unidade de Desenvolvimento Social
Organizacdo das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
Industrial



CAPITULO 1



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
1 1
$ $ %~ $ % ~
12,272.4 12,882.5 4.97 13,474.7 4.59
1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior
ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 8,375.2| | 62.15|
Profissionais 50 1 5,910.1 43.86
Servigos Gerais 40 1 2,465.1 18.29
Cargos Temporarios Ijl 1 | 0-O| | O-OO|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 67.5| | 0.50
Outras Despesas 3-9 | 5,032.0| 37.34
Total do Or¢gamento aprovado 13,474.7 100.00

Participacao de este capitulo no total du orgcamento 2005

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO

$

%

76,275.5

17.66




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2005
10A (24041) ASSEMBLEIA GERAL 157.9
10B (46010) SESSOES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 45.6
10D (54021) JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS 154.5
10E (22010) ESCRITORIO DA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO PERMANENTE E 1,357.7

ORGAOS SUBSIDIARIOS
10G (24000) ESCRITORIO DE CONFERENCIAS E REUNIOES 6,155.0
10H (15511) COMISSAO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD) 356.6
10K (24042) REUNIOES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E 151.7
COMISSOES INTERAMERICANAS
10N (16010) ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS 237.1
100 (16010) ESCRITORIO DE SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO INTERAMERICANA DE 2,920.2
DIREITOS HUMANOS
10P (44040) COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA 269.6
10Q (60150) CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS 1,391.3
10W (24043) CONFERENCIAS DA OEA 277.5

Total 13,474.7



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL
CAPITULO 1  ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

10A ASSEMBLEIA GERAL

10A-101-WS1 XXXV PERIODO ORDINARIO DE SESSOES

(24041) 0.0 | 29.1 7.5 5.8 99.2 0.0 157.9 157.9
Total 10A 0.0 | 29.1 7.5 5.8 99.2 0.0 157.9 157.9

10B SESSOES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

10B-102-WS1 SESSOES DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

(46010) 0.0 | 3.0 0.0 0.0 30.5 3.4 45.6 45.6
Total 10B 0.0 | 3.0 0.0 0.0 30.5 3.4 45.6 45.6

10D JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

10D-104-WS1 JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

(54021) 0.0 | 21.0 0.2 0.0 118.2 0.1 154 .5 154 .5
Total 10D 0.0 | 21.0 0.2 0.0 118.2 0.1 154 .5 154 .5

10E ESCRITORIO DA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO PERMANENTE E ORGAOS SUBSIDIARIOS

10E-109-WS1 ESCRITORIO DA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO PERMANENTE E ORGAOS SUBSIDIARIOS

(22010) 1181.5 | 8.9 9.7 144 .9 1.6 7.6 176.2 1357.7
Total 10E 1181.5 | 8.9 9.7 144 .9 1.6 7.6 176.2 1357.7

10G ESCRITORIO DE CONFERENCIAS E REUNIOES

10G-111-WSs1 ESCRITORIO DE CONFERENCIAS E REUNIOES, DIRETORIA

(24020) 566.3 0.0 27.9 183.1 0.0 58.0 320.5 886.8

10G-112-WS1 DIVISAO DE SERVICOS DE CONFERENCIA

(24040) 1097.1 0.0 22.8 16.0 26.5 0.0 65.3 1162.4

10G-113-WSs1 DIVISAO DE SERVICOS DE IDIOMAS

(24060) 2241.8 0.0 0.0 16.0 800.8 0.0 816.8 3058.6

10G-114-WS1 DIVISAO DE SERVICOS DE DOCUMENTOS E INFORMAQAO

(24070) 39.0 0.0 0.0 0.0 50.0 89.0 722.7

633.7 |




Resumo por

Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

10G-115-WS1 REUNIOES DO GRUPOS DE TRABALHO E DAS SUBCOMISS

(24045) 0.0 | 16.0 0.0 0.0 9.6 5.6 0.0 205.6 22.4 259.2 259.2

10G-116-WS1 ASSEMBLEIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

(24095) 57.8 | 0.0 0.0 3.0 2.5 2.0 0.0 0.0 0.0 7.5 65.3
Total 10G 4596.7 | 67.5 0.0 3.0 51.1 58.3 215.1 1032.9 130.4 1,558.3 6155.0

10H COMISSAO INTERAMERICANA PARA O CONTROLE DO ABUSO DE DROGAS (CICAD)

10H-115-WS1 SESSOES ORDINARIAS DA CICAD

(15511) 0.0 | 0.0 0.0 19.5 0.0 2.8 0.0 8.7 0.0 31.0 31.0

10H-116-WS2 MAM-MECAN 1 SMO AVALIACAO MULTILATERAL

(15511) 0.0 | 0.0 0.0 5.5 49.5 46.3 30.0 121.5 72.8 325.6 325.6
Total 10H 0.0 | 0.0 0.0 25.0 49.5 49.1 30.0 130.2 72.8 356.6 356.6

10K REUNIOES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL AND E COMISSOES INTERAMERICANAS

10K-130-WS1 REUNIOES DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL, MINISTERIAIS AND E COMISSOES INTERAMERICANAS

(24042) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.7 151.7 151.7
Total 10K 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 151.7 151.7 151.7

10N ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS

10N-101-WS1 ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS

(16020) 237.1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 237.1
Total 10N 237.1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 237.1

100 ESCRITORIO DE SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

100-141-WS1 ESCRITOORIO DA SECRETARIA DA COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

(16010) 2359.9 | 0.0 0.0 133.1 56.6 50.9 155.9 81.8 82.0 560.3 2920.2
Total 100 2359.9 | 0.0 0.0 133.1 56.6 50.9 155.9 81.8 82.0 560.3 2920.2

10P COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA

10P-143-500 COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA - SESSOES

(44040) 98.2 7.8 1.0 2.5 74.7 4.5 188.7 188.7

0.0 | 0.0 0.0




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

10P-144-WS1 CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL (CJI)

(44042) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 4.2 5. 13. 56.9 1. 80.9 80.9
Total 10P 0.0 | 0.0 0.0 98.2 12.0 6. 15. 131.6 5. 269.6 269.6

10Q CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

10Q-148-500 SECRETARIA DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

(60150) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0.0 1391. 1,391.3 1391.3
Total 10Q 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0.0 1391. 1,391.3 1391.3

10W CONFERENCIAS DA OEA

10W-150-WS1 RECURSOS NAO--PROGRAMADOS CONFERENCAS DE LA OEA

(24043) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0.0 277 . 277.5 277.5
Total 10W 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0.0 277 . 277.5 277.5

8375.2 67.5 0.0 302.8 231.2 182. 567. 1626.0 2122. 5,099.5 13474.

[ CAPITULO 1




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Codigo: 10A (24041)

Projeto: Assembléia Geral

Responsavel: Escritorio de Conferéncias e Reunibes

Misséo:
A Assembléia Geral, o 6rgao supremo da Organizacao, tem entre suas principais funcdes as
seguintes:
- Decidir a acao e a politica gerais da Organizacado, determinar a estrutura e funcdes de seus
orgdos e considerar qualquer assunto relativo a convivéncia dos Estados americanos.
- Estabelecer normas para a coordenacgéo das atividades dos 6rgdos, organismos e entidades da
Organizacao entre si e de tais atividades com as das outras instituicdes do Sistema
Interamericano.
- Fortalecer e harmonizar a cooperacao com as Nacdes Unidas e seus organismos especializados.
- Promover a colaboracdo com outras organizagdes internacionais cujos objetivos sejam analogos
aos da Organizac¢do dos Estados Americanos.
- Aprovar o or¢gamento-programa da Organizagéo e fixar as cotas dos Estados membros.
Considerar os relatérios da Reunido de Consulta dos Ministros das Rela¢bes Exteriores e as
observacdes e recomendacdes que, a respeito dos relatérios que deverem ser apresentados pelos
demais 6rgaos e entidades, Ihe sejam submetidas pelo Conselho Permanente, conforme o
disposto na alinea f, do artigo 91, bem como os relatérios de qualquer érgédo que a propria
Assembléia Geral requeira.
- Adotar as normas gerais que devem reger o funcionamento da Secretaria-Geral.

Justificacdo 2005:
A Assembléia Geral reline-se anualmente na época que determinar seu Regulamento e na sede
selecionada em conformidade com o principio de rotatividade. Em cada periodo ordinario de sessdes
determina-se, de acordo com o Regulamento, a data e sede do periodo ordinario de sessfes subseqliente.
Em 2005, a Assembléia Geral realizard seu Trigésimo Quinto Periodo Ordinario de Sessdes e os periodos
de sessfes extraordinarios que possam ser solicitados e se decidir convocar.
Aloca-se o montante de US$157.900 mil para a realizagéo da Assembléia Geral que ter4 a seu cargo o
desenvolvimento das atividades indicadas na descricao deste programa.
E importante destacar que o montante alocado representa o custo estimado da mesma se esta se realizar
na Sede. Quando a Assembléia Geral se reune fora da sede, a diferenc¢a entre o custo total e 0 montante
alocado sera absorvida pelo pais sede.

TOTAL APROVADO US$ 157.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cédigo Organizacional
Subprograma:  10A Assembléia Geral (24041)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
157.9 157.9 0.00 157.9 0.00

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 157.9 100.00
Total do Or¢gamento aprovado 157.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,474.7 1.17
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.20



CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cadigo Organizacional
Subprograma:  10E Escrit6rio da Secretaria da Assembléia Geral, Conselho Permanente e (22010)
Orgéos Subsidiarios

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,233.4 1,328.3 7.69 1,357.7 2.21

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,181.5| | 87.02|
Profissionais 8 1 823.3 60.63
Servicos Gerais 6 1 358.2 26.38
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 176.2 12.97
Total do Or¢gamento aprovado 1,357.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,474.7  10.07
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.78



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 10G (24000)

Projeto: Escritorio de Conferéncias e Reunifes

Responsavel: Escritorio de Conferéncias e Reunibes
Misséo:
Prestar servigos as conferéncias e reunifes de alta qualidade, inclusive servicos logisticos,

tecnoldgicos, de idiomas e de documentos e informacgéo, em conformidade com os mandatos e
objetivos da Organizacdo que sejam competitivos com servigos semelhantes.

Justificacdo 2005:
A Ordem Executiva 04-01 corr.1 dispds que esta dependéncia muda de Secretaria para Escritério. O
Escritério de Conferéncias e Reunides, de acordo com as cifras indicativas dos novos niveis
or¢camentarios e contando com o mesmo nivel de autorizagdo, estara encarregado de realizar em 2005 as
seguintes tarefas:

- Planejamento, organizacao, dire¢do e coordenacao das reunifes e conferéncias que a Secretaria-Geral e
suas areas tiverem planejado realizar tanto na sede como fora da sede da OEA.

- Manter os servi¢cos de conferéncia, tecnoldgicos, de documentacao e informacéo e de idiomas essenciais
para a realizacéo de reuniées da Organizagéo as quais o Escritdrio de Conferéncias e Reunifes presta
servigos e para o desenvolvimento e realizacdo de seus objetivos.

- Melhorar a forma de processamento de documentos mediante a implementacao de sistemas
administrativos da informacao adequados as necessidades e requisitos da Organizacgéao.

- Prestar assisténcia na reforma das atuais instalagdes. Proporcionar treinamento ao pessoal mediante o
aperfeicoamento e utilizagcao de seus conhecimentos e aptiddes para manter-se a par das novas
tecnologias da informacao, inclusive apresenta¢cdes em multimidia para reuniées e conferéncias.

Este or¢gamento revisto totaliza US$6.155.000, um aumento de US$1.114.900 em relagdo ao orgcamento
originalmente aprovado de US$5.040.100. Do total do aumento, US$983.700 seréo utilizados para
financiar os servigos de conferéncia para o Conselho Permanente e US$131.200 correspondem a um
aumento em custos de pessoal.

TOTAL APROVADO US$ 6,155.0

Financiamento externo:

Baseado na experiéncia de 2003 a area prevé que para 2004 e 2005 que o nivel dessas contribuicbes
devem ser por volta de $200.000.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cdbdigo Organizacional

Subprograma: 10G Escrit6rio de Conferéncias e Reunides (24000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
4,727.9 5,274.9 11.56 6,155.0 16.68

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 4,596.7| | 74.68|
Profissionais 25 1 2,990.5 48.58
Servicos Gerais 26 1 1,606.2 26.09
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 67.5 1.09
Outras Despesas 3-9 1,490.8 24.22
Total do Orgcamento aprovado 6,155.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,474.7  45.67
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 8.06



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 10H (15511)

Projeto: Comisséo Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD)

Responsavel: Departamento de Seguranca Multidimensional

Misséo:
A CICAD e sua Secretaria Executiva estao procurando servir os Estados membros e seus
habitantes. Por meio de féruns de cooperagéo politica e matua que utilizam a transferéncia
horizontal de tecnologia, a CICAD procura melhorar os programas multilaterais e nacionais
destinados a eliminar o abuso de drogas no Hemisfério.

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, a Comisséo Interamericana para o Controle do
Abuso de Drogas (CICAD) passou a ser uma entidade integrada no Departamento de Seguranca
Multidimensional.

A Comisséo orienta-se pelos principios e objetivos do Programa Interamericano da Acédo do Rio de
Janeiro. Os principais objetivos do Programa séo:

(1) Ampliar e fortalecer a capacidade dos Estados membros de reduzir a demanda de drogas e prevenir o
abuso das mesmas;

(2) Combater efetivamente a producéo e o trafico ilicito de narcéticos e substéncias psicotropicas; e

(3) Promover iniciativas e atividades regionais nos campos de pesquisa, intercambio de informacéo,
treinamento especializado e assisténcia técnica.

A Comisséo orienta-se também pela Estratégia Anti-Drogas no Hemisfério, adotada pela CICAD em
outubro de 1996 e endossada pela Assembléia Geral mediante a resolucdo AG/RES. (XXII-O/02), bem
como pelo Plano de Acao aprovado na Segunda Cupula das Américas realizada em Santiago em 1998 e
pelos mandatos da Terceira CUpula das Américas realizada na Cidade de Québec em 2001.

O Subprograma 10H inclui o seguinte: 1. as duas sessdes ordinarias da Comisséo Interamericana para o
Controle do Abuso de Drogas (CICAD); e 2. Mecanismo de Avaliacao Multilateral (MEM). Nas sessdes
ordinarias da CICAD, os representantes dos Estados membros da OEA consideram, avaliam e definem
politicas, estratégias e a¢fes para combater o abuso de drogas no Hemisfério. Estabelecem também
prioridades e cursos de acao para o cumprimento de diferentes mandatos confiados a CICAD e
implementacgédo da Estratégia Anti-Drogas no Hemisfério e do MEM.

O MEM foi criado em cumprimento do mandato confiado a CICAD pela Segunda Cuapula das Américas
(Santiago, Chile) para o desenvolvimento de um mecanismo hemisférico de avaliacdo. O cumprimento
desse mandato resultou no estabelecimento do seguinte: 1. Grupo de Trabalho Intergovernamental
(IWG) 1998-99 para formular o Mecanismo de Avaliagdo Multilateral; 2. Grupo de Peritos
Governamentais (GEG) 2000, para preparar as avaliagdes nacionais e hemisféricas; e 3. uma Unidade
do MEM na Secretaria Executiva da CICAD para prestar assisténcia tanto ao trabalho do IWG como do
GEG.

Na Terceira Clpula das Américas realizada na Cidade de Québec, Canad4, os Chefes de Estado e
Governo reiteraram seu compromisso de tornar o MEM um pilar central de assisténcia para uma
cooperacdo hemisférica efetiva no combate ao problema global das drogas. Segundo a Cupula, a CICAD
deveria: a) obter recursos financeiros para programas alternativos de desenvolvimento; b) estabelecer
unidades com funcdes de inteligéncia financeira; e c) estabelecer um mecanismo basico e homogéneo
para estimar os custos sociais, humanos e econdmicos do problema das drogas. Expressou também seu
desejo de continuar a fortalecer e examinar o MEM para monitorar iniciativas nacionais e hemisféricas
contra drogas e recomendou ag8es para incentivar a cooperacao interamericana e as estratégias
nacionais no combate a este flagelo.

Acdes tomadas no cumprimento desses mandatos:

Aprovacao pela CICAD de um grupo de 86 indicadores (alguns aperfeigcoados, outros ampliados e outros
novos) para a Terceira Rodada de Avaliagdo 2003-04; fortalecimento do processo operacional do MAM e




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 10H (15511)

Projeto: Comisséo Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD)

acoes a serem tomadas em caso de recomendacdes reiteradas aos paises. Tudo foi aprovado em maio
de 2003.

b) Andlise de informacdes, redacao e publicacdo dos 34 relatérios nacionais sobre o andamento das
recomendac¢des formuladas aos Estados membros e um relatério hemisférico da Segunda Rodada de
Avaliagdo 2001-02. Esses relatdrios foram aprovados e em seguida publicados pela CICAD em maio de
2004.

c) Execucgédo de um curso de capacitacdo para os representantes de 34 Entidades Nacionais de
Coordenacgédo do MAM sobre os 86 indicadores do questiondrio para a Terceira Rodada de Avaliagdo e
sobre o0 uso da base de dados da pagina do MAM na Internet. Este curso foi realizado em outubro de
20083.

Em 2005, realizar-se-a em Washington, DC, o exercicio do GPG sobre a implementacéo das
recomendac¢des formuladas aos paises pela Terceira Rodada de Avaliagdo. O GPG analisara e avaliara,
nas duas sessdes de redacéo, as informagdes fornecidas pelos paises neste tema e redigira os 34
relatdrios nacionais e um hemisférico. Esses relatorios serao aprovados e publicados pela CICAD em
abril de 2006. O Grupo de Trabalho Intergovernamental (GTI) sera convocado no primeiro semestre, com
a finalidade de fortalecer, atualizar e manter em dia tanto os 86 indicadores atuais como todo o processo
do MAM. Um curso de capacitacédo para as Entidades Coordenadoras Nacionais do MAM ser& oferecido
no segundo semestre do ano. As atividades de promog¢édo do MAM estdo programadas para continuar ao
longo deste ano.

O custo do exercicio de Implementagédo das Recomendacdes da Terceira Rodada de Avaliagdo do MAM
(janeiro-dezembro de 2005) é estimado em US$415.900, discriminados da seguinte maneira:

i. Duas sessdes de redacédo do GPG - 34 relatérios nacionais e um hemisférico - US$240.300
ii. Grupo de Trabalho Intergovernamental (GTI) - US$34.100

iii. Capacitacdo Entidades Coordenadoras Nacionais - US$40.000

iv. Custos de publicacdo, US$40.000

v. Custos de operacéo, US$111.700

vi. Promocéo das atividades do MAM, US$20.000

TOTAL APROVADO US$ 356.6

Financiamento externo:

Em 2003 o MEM recebeu contribuigbes externas de US $552.417 para sua operagéo e US $1.000.000
para a execucdo de recomendacdes de paises que pediram assistencia.

Para 2005, aproximadamente US1.5 milhdes de dolares de fundos externos sédo necessarios para dar
apoio financeiro e técnico ao paises para a execucao das recomendacgdes encontradas no Segundo Ciclo
de Avaliacéo.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 10H Comisséo Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD) (15511)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
530.9 396.2 -25.37 356.6 -9.99

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 356.6 100.00
Total do Orgcamento aprovado 356.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,474.7 2.64
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.46



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Codigo: 10K (24042)

Projeto: Reunides do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral and e Comissoes
Interamericanas

Responsavel: Escritorio de Conferéncias e Reunibes

Misséo:
O Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI) é um foro de nivel ministerial para
o dialogo interamericano, de carater estratégico e com capacidade decisoria em matéria de
cooperacao solidaria para o desenvolvimento. E constituido por um representante no nivel
ministerial ou um equivalente por cada Estado membro.
Em conformidade com a Carta da OEA, o CIDI tem como propdsito promover a cooperacao
solidaria entre seus Estados membros, contribuir para seu desenvolvimento integral e, em
particular, contribuir para a eliminagao da pobreza.
Cumpre seus objetivos por meio de seus drgéos e organismos subsidiarios e da Assembléia Geral,
mediante programas, projetos e atividades de cooperacao solidaria para o desenvolvimento.
O CIDI realiza pelo menos uma Reunido Ordinaria por ano, no nivel ministerial ou equivalente.
Compde-se dos seguintes 6rgdos:
- Comissédo Executiva Permanente do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral
(CEPCIDI) e grupos de trabalho por ela criados
- Comiss0Oes Especializadas Nao-Permanentes
- Comissbes Especializadas
- Demais 6rgaos subsidiarios e organismos criados pelo Conselho

Justificacdo 2005:
O Estatuto do CIDI determina que seus representantes no nivel ministerial ou equivalente se reinam em
sessdes ordinarias e extraordinarias, bem como em especializadas e setoriais. Anualmente os diversos
setores (educacao, trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia, turismo, desenvolvimento sustentavel,
desenvolvimento social e portos) expressam interesse em realizar reunides. N&o obstante, os recursos
alocados no orcamento-programa nédo sdo suficientes para custear a demanda.

TOTAL APROVADO US$ 151.7

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 10K Reunides do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral and e (24042)
Comissbes Interamericanas

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
151.7 151.7 0.00 151.7 0.00

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 151.7 100.00
Total do Or¢gamento aprovado 151.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,474.7 1.12
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.19



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Codigo: 10N (16010)

Projeto: Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Direitos Humanos

Responsavel: Departamento de Direitos Humanos

Missao:
PROMOVER A OBSERVANCIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E SERVIR DE ORGAO
CONSULTIVO DA ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS NESSA MATERIA

Justificagéo 2005:
A Ordem Executiva 04-01 corr. 1 reorganizou as areas de direitos humanos da Secretaria-Geral em um
novo Departamento de Direitos Humanos. Este projeto corresponde ao Escritorio Executivo do Diretor do
Departamento de Direitos Humanos. As solicitagbes orgcamentarias incluem financiamento de dois cargos:
1D-1e1G-6.

1. O Escritério Executivo do Diretor do DDH seré constituido pelo Diretor, que sera diretamente
responsavel junto ao Secretario-Geral e junto ao Secretario-Geral Adjunto, em conformidade com as
diretivas pertinentes, bem como pelo pessoal designado ao departamento.

2. Em conformidade com o orgamento-programa, resolucdes da Assembléia Geral e normas que regem a
Secretaria-Geral, o Diretor do DDH é responsavel pelo estabelecimento de uma estrutura para o
Departamento que assegure a eficiéncia, competéncia e capacidade de resposta com 0s recursos
disponiveis.

B. Responsabilidades e fun¢des

1. Coordenar as atividades da Secretaria-Geral em todos os assuntos politicos, técnicos e administrativos
da Secretaria-Geral relacionados com os direitos humanos e, em particular, sera responséavel pela
coordenacao de todos os servigos que a Secretaria-Geral deve proporcionar a Comisséo Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH), ao Instituto Interamericano da Crianca (lIN) e & Comisséo Interamericana de
Mulheres (CIM).

2. Facilitar as atividades da Secretaria-Geral no ambito dos direitos humanos evitando a superposi¢ao de
esforcos e a duplicacéo de despesas e melhorando o aproveitamento dos recursos disponiveis;

3. Assessorar e manter informado o Secretario-Geral a respeito de todos os assuntos relacionados com
os direitos humanos e com a coordenacao das atividades desenvolvidas sobre este tema no ambito da
Organizacao, incluindo os aspectos politicos, técnicos e administrativos.

4. Representar o Secretério-Geral no exercicio dos direitos e no cumprimento das responsabilidades que
Ihe correspondam no tocante a CIDH, ao IIN e & CIM.

5. Coordenar o apoio técnico e administrativo que a Secretaria-Geral ofere¢a as atividades que na area
dos direitos humanos desenvolvem a Secretéaria Executiva da CIDH, o Escritério do IIN e a Secretéaria
Executiva da CIM.

6. Coordenar os trabalhos técnicos e administrativos que desenvolvem a Secretaria Executiva da CIDH, o
Escritdrio do 1IN e a Secretéria Executiva da CIM.

7. Apoiar a vinculagéo das reunibes ministeriais e outras reunides setoriais, a relacao entre elas e a
distribuicdo das informacgdes que emanem destas aos 0rgaos cujas atividades coordena.

8. Manter a coordenacao com os representantes permanentes dos Estados membros e dos Observadores
Permanentes em todos 0s assuntos sob sua responsabilidade.

9. Manter e coordenar as relagdes de cooperag¢do com os atores da sociedade civil no tema dos direitos
humanos.

10. Manter a coordenacgé@o com o Instituto Indigenista Interamericano (Ill) e a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, bem como outras organiza¢des internacionais, nacionais, publicas e privadas que
desenvolvem atividades no tema dos direitos humanos.

11. Elaborar relatdrios para o Secretario-Geral e para o Secretario-Geral Adjunto.

12. Apresentar relatorios e documentos relacionados com suas atividades a Assembléia Geral, ao Grupo




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Codigo: 10N (16010)

Projeto: Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Direitos Humanos

de Revisao da Implementacdo de Capulas (GRIC), ao Conselho Permanente, ao Conselho Interamericano
de Desenvolvimento Integral (CIDI) e a outros érgaos e entidades da Organizagdo em nome do
Secretario-Geral, sempre que este assim o requeira.

13. Recomendar ao Secretario-Geral medidas para assegurar a melhor utilizagcdo dos recursos e a
minima duplicacé@o de fun¢des nas areas sob sua coordenagéo, formulando recomendacdes a respeito.
14. Desempenhar outras atividades vinculadas com as fun¢des atribuidas ao Departamento, segundo
solicitado pelo Secretario-Geral ou pelo Secretario-Geral Adjunto.

TOTAL APROVADO US$ 237.1

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cdbdigo Organizacional

Subprograma: 10N Escrit6rio Executivo do Diretor do Departamento de Direitos Humanos (16010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 237.1

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 237.1| | 100.00|
Profissionais 1 1 163.0 68.74
Servicos Gerais 1 1 74.1 31.25
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total do Or¢gamento aprovado 237.1 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,474.7 1.75
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.31



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 100 (16010)

Projeto: Escritério de Secretaria Executiva da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos

Responsavel: Departamento de Direitos Humanos

Missao:
PROMOVER A OBSERVANCIA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E SERVIR DE ORGAO
CONSULTIVO DA ORGANIZA(;AO DOS ESTADOS AMERICANOS NESSA MATERIA

Justificacdo 2005:
A Comisséo Interamericana de Direitos Humanos, por mandatos estabelecidos na Carta da Organizacao e
na Convencao Americana sobre Direitos Humanos, tem a obrigagéo legal e a responsabilidade ética de
zelar pelos direitos humanos de todos habitantes nos Estados membros da OEA.
Entre as atividades que a CIDH levara a cabo em 2005 podem-se mencionar: 1. reunides ordinarias (duas
reunides de 3 semanas cada uma) e reunides extraordinarias (2 reuniées de uma semana cada una).
Nessas reunides seréo estudadas as peti¢cdes sobre casos individuais e analisados os relatdrios especiais,
bem como os diferentes relatdrios que formaréo parte do Relatdrio Anual. Além disso, nas reunides
ordinarias fazem-se audiéncias, das quais participam, além dos membros da Comisséo, o pessoal da
Secretaria Executiva, testemunhas, delegados especiais, Estados e organiza¢8es da sociedade civil; 2.
Visitas in loco com a anuéncia dos Estados membros, (aproximadamente duas visitas por ano). Nessas
visitas, entre outras atividades, podem-se mencionar as visitas de observagéo sobre a situagéo dos
direitos humanos em um pais, visitas a prisfes, entrevistas de testemunhas, etc. ; 3. Relatério Anual (3
volumes, aproximadamente 2.000 paginas) e Relatorios Especiais (minimo dois relatérios por ano). Estes
relatdrios tém que ser traduzidos aos quatro idiomas oficiais e serem enviados a impresséo para posterior
publicagcdo; 4. Realizar as atividades necessarias para o funcionamento das Relatorias Especiais, como a
Relatoria para a Liberdade de Expresséo, a Relatoria dos Trabalhadores Migrantes e seus Familias, a
Relatoria dos Direitos dos Povos Indigenas, a Relatoria da Mulher, a Relatoria sobre Prisdes, a Relatoria
dos Direitos da Crianga e a Unidade para Defensores de Direitos Humanos; 5. O programa de Bolsas de
estudo Romulo Gallegos (6 bolsistas por ano) e o programa de bolsas de estudo em conjunto com a
Universidade de Notre Dame (dois bolsistas por ano); 6. Manutencado do centro de documentacéo e a
Biblioteca Especializada; 7. dar cumprimento a todas as tarefas concernentes ao tema dos direitos
humanos que lhe forem atribuidas; e 8. dar cumprimento aos mandatos dos 6rgaos politicos da
Organizacao.
Destas principais atividades da CIDH, o orgamento do Fundo Ordinario proposto pela Secretaria-Geral
para 2005 somente custeia um periodo ordinario de sessdes, aluguel de espaco de escritorio, despesas
gerais e as bolsas de estudo Romulo Gallegos. Nos ultimos anos, a CIDH tem constantemente ressaltado
a importancia de poder contar com dotac¢des do Fundo Ordinario, a fim de eliminar a dependéncia de
recursos externos para financiar assuntos essenciais ao seu mandato, como principal 6rgdo da OEA
dedicado a questao dos direitos humanos. Portanto, a aprovacao do nivel de financiamento constante do
documento da CIDH, "Recursos necessarios para fortalecer atividades da CIDH para 2005", aumentaria
para US$5.933.100 a dotac¢ao total no Fundo Ordinério para esse 6rgéo, o que contribuiria para o objetivo
de assegurar o cumprimento dos mandatos e permitiria destinar recursos externos exclusivamente a
projetos especificos.

TOTAL APROVADO US$ 2,920.2

Financiamento externo:

Em 15 de janeiro de 2004, o Governo do México depositou um cheque no montante de US$50.000
destinado a atividades gerais, o0 qual se junta a um depdsito anterior no mesmo montante feito em 1° de
dezembro de 2003. Além disso, na primeira quinzena deste ano, depositou uma contribuigéo de
US$25.000 para a Unidade de Defensores de Direitos Humanos da CIDH.




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 100 (16010)

Projeto: Escritério de Secretaria Executiva da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos

Por outro lado, a Comisséo Européia aprovou em 2003 o projeto denominado "Fortalecimento do Acesso
a Justica nas Américas". Este projeto permitird financiar as atividades vinculadas com o litigio de casos
perante a Corte Interamericana de Direitos Humanos, bem como a realizacdo de visitas de investigacao in
loco aos Estados membros da OEA. O montante total do projeto € de aproximadamente US$1.281.200.
A Comisséo Interamericana assume como contrapartida 20% do montante total do projeto. Sua execugao
foi iniciada em janeiro de 2004 com o depésito de uma primeira contribuicdo de US$433.300 e continuara
até principios de 2006.

Também em janeiro o Governo de Suécia contribuiu com U$S15.400 para apoiar as atividades da
Relatoria para a Liberdade de Expresséo, quantia que aumentou em abril com uma contribuicéo de
U$S103.870.

O Brasil fez uma contribuicdo de U$S$70.000 para apoiar as atividades da CIDH e outra de U$515.000
para apoiar a Relatoria para a Liberdade de Expresséo. A Fundacao Ford também apoiou as atividades
desta Relatoria com U$S12.000.

A Universidade de Notre Dame contribuiu, como em outros anos, com U$S12.500 para o programa de
bolsas de estudo.

O Governo de Finlandia ofereceu a contribuicdo de 320.000 euros durante dois anos para a Relatoria de
Direitos da Mulher para a execucao do projeto denominado "Protecao do direito da mulher a uma vida
livre de violéncia mediante 0 acesso a justica”. Sua execucdo foi iniciada com a contribuicdo de
US$202.300, montante a ser aplicado durante 2004.

Em 12 de janeiro de 2004 foi também recebida uma assisténcia financeira de US$$150.000 oferecida pelo
Governo de Franca para apoiar as atividades da CIDH relacionadas com a protecéo e promocao dos
direitos humanos no Haiti.

O Governo de Dinamarca contribuiu com US$88.100 para concluir o projeto chamado "Reforco da
capacidade do sistema interamericano para a defesa dos direitos humanos das comunidades, minorias
étnicas e outros grupos vulneraveis afetados pelos conflitos na América Central", que abrangerda um prazo
de nove meses até 30 de setembro de 2004. J& foi recebido um primeiro desembolso no montante de
US$41.000.

O Governo da Costa Rica fez uma contribuicdo de U$S1.750 para financiar as atividades da Comisséo.
Quanto as previsdes para o resto do ano e em 2005, é possivel que o Governo dos Estados Unidos da
América continue a fazer a sua habitual contribuicdo voluntaria para as atividades da CIDH, cujo montante
mais recente foi US$800.000 em 2004. Além disso, nos ultimos anos foram recebidas vérias importantes
contribuicdes do Governo do México para o financiamento de atividades da CIDH e espera-se que esse
governo continue apoiando os trabalhos da Comissédo em 2005.

Por sua vez, o Reino da Espanha vem prestando apoio financeiro & CIDH h& varios anos, particularmente
nas atividades da Biblioteca e publicacdes. Na segunda metade de 2003, o Governo desse pais
depositou US$227.100 como contribui¢c@o para apoiar as atividades de acesso a justica da Comisséo
Interamericana, em particular o referente ao litigio perante a Corte Interamericana e em setembro de 2004
fez uma contribui¢cdo de US$S239.000 para o fortalecimento do sistema de casos da CIDH. Também se
considera razoavelmente provavel que o Reino da Espanha continue a apoiar de maneira semelhante o
trabalho da Comisséo em 2005.

Além disso, em 2005, a Comissao Européia fara o segundo pagamento de sua contribui¢édo ao projeto
denominado "Fortalecimento do acesso a justica nas Américas" em um montante de aproximadamente
US$537.200. Prevé-se da mesma maneira que o Governo de Finlandia faca seu segundo pagamento
anual correspondente ao referido projeto na area de direitos da mulher em um montante de
aproximadamente US$$202.300, em um total estimado de US$959.000.

No total, em 2004 foram recebidos cerca de US$2.500.000 em contribuigfes financeiras externas.

*Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 100 Escritério de Secretaria Executiva da Comisséo Interamericana de Direitos (16010)
Humanos

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
3,200.5 3,429.9 7.16 2,920.2 14.86

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 2,359.9| | 80.81|
Profissionais 16 1 1,933.3 66.20
Servicos Gerais 7 1 426.6 14.60
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 560.3 19.18
Total do Orgcamento aprovado 2,920.2 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,4747 21.67
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 3.82



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS Cédigo: 10P (44040)

Projeto: Comisséo Juridica Interamericana

Responsavel: Departamento de Assuntos e Servigos Juridicos

Misséo:
Servir de corpo consultivo da Organizacdo em assuntos juridicos; promover o desenvolvimento
progressivo e a codificagdo do Direito Internacional e estudar os problemas juridicos referentes a
integracao dos paises em desenvolvimento do Continente e a possibilidade de uniformizar suas
legislagbes quando parecer conveniente.
Empreender os estudos e trabalhos preparatdrios de que for encarregado pela Assembléia Geral,
Reunido de Consulta dos Ministros das Relag8es Exteriores ou conselhos da Organizacdo. Além
disso, realizar, por iniciativa prépria, o que considerar conveniente e sugerir a realizacdo de
conferéncias juridicas especializadas.

Justificacdo 2005:
A Comisséo Juridica Interamericana oferece servicos de assessoramento juridico a Organizacao em
matéria de desenvolvimento e codifica¢éo do Direito Internacional. Além disso, organiza, junto com a
Subsecretaria de Assuntos Juridicos, o Curso de Direito Internacional que tem a duragéo de 30 dias, na
cidade de Rio de Janeiro, Brasil. Entre os alunos, inclui-se pelo menos um bolsista de cada Estado
membro, 0s quais participam em uma série de classes e mesas redondas com professores de Direito
Internacional publico e privado.
A Comisséo Juridica Interamericana retne-se duas vezes por ano, de acordo com seu Estatuto. Uma
destas reunifes tem a duracéo de duas semanas e realiza-se no Brasil ou em qualquer outro pais
membro, a juizo da Comisséo. A segunda reunido € levada a cabo no més de agosto, paralelamente a
realizacao do Curso do Direito Internacional, com a duracéo de quatro semanas; realiza-se, portanto, no
Rio de Janeiro, Brasil.
Assim, o orgamento da Comissao Juridica esta dividido em dois subprogramas, dentro dos quais se
distribuem, de forma ordenada, todas as suas atividades, como a realizagdo de dois periodos de sessbes
e o0 Curso de Direito Internacional.

TOTAL APROVADO US$ 269.6

Financiamento externo:

Baseado na experiéncia de 2003 a area prevé que para 2004 e 2005 que o nivel dessas contribuicbes
devem ser por volta de $20.000.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 1: ASSEMBLEIA GERAL E OUTROS ORGAOS

Cédigo Organizacional
Subprograma:  10P Comiss&o Juridica Interamericana (44040)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
343.1 269.6 -21.42 269.6 0.00

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 269.6 100.00
Total do Orgcamento aprovado 269.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 13,474.7 2.00
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.35



CAPITULO 2:

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
1 1
$ $ %~ $ % ~
5,114.5 4,380.3 -14.35 4,157.5 -5.08

1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,966.8| | 47.30|
Profissionais 15 1 1,722.7 41.43
Servigos Gerais 7 1 244.1 5.87
Cargos Temporarios Ijl 1 | 0-O| | O-OO|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 2,190.7| 52.69
Total do Or¢gamento aprovado 4,157.5 100.00

Participacao de este capitulo no total du orgcamento 2005

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 5.45




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2005
20A (60250) JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA E COLEGIO INTERAMERICANO DE DEFESA 1,486.9
20B (25000) INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANCA 1,187.3
20C (23010) ESCRITORIO DE SECRETARIA PERMANENTE DA COMISSAO INTERAMERICANA DE 816.4

MULHERES ( CIM)
20D (60200) FUNDACAO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO 140.0
20J (16510) COMMISSAO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACOES 526.9

Total 4,157.5



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

codigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL
CAPITULO 2 ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

20A JUNTA INTERAMERICA DE DEFESA E COLEGIO INTERAMERICANO DE DEFESA

20A-151-WS1 JUNTA INTERAMERICANA DE DEFESA

(60250) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 282.6 282.6 282.6

20A-151-WS2 COLEGIO INTERAMERICANO DE DEFESA

(60250) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1204.3 1,204.3 1204.3
Total 20A 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1486.9 1,486.9 1486.9

20B INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANCA

20B-162-500 ESCRITORIO DO INSTITUTO INTERAMERICANO DA CRIANGA

(25010) 383.8 | 0.0 0.0 10.3 10.8 46.2 54.8 13.9 24 .6 160.6 544 .4

20B-162-501 PROGRAMA INTERAMERICANO DE INFORMACAO SOBRE A INFANCIA E A FAMILIA

(25011) 304.0 | 0.0 0.0 16.2 1.5 0.0 0.0 0.0 35.0 52.7 356.7

20B-162-502 PROGRAMA DE PROMOQAO INTEGRAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

(25012) 113.0 | 0.0 0.0 17.2 8.0 0.0 0.0 5.5 0.0 30.7 143.7

20B-162-503 PROGRAMA JURIDICO

(25013) 111.5 | 0.0 0.0 19.5 7.5 0.0 0.0 4.0 0.0 31.0 142.5
Total 20B 912.3 | 0.0 0.0 63.2 27.8 46.2 54.8 23.4 59.6 275.0 1187.3

20C ESCRITORIO DE SECRETARIA PERMANENTE DA COMISSAO INTERAMERICANA DE MULHERES ( CIM)

20C-171-ws1 SECRETARIA PERMANENTE DA CIM

(23010) 617.9 | 0.0 0.0 8.9 20.0 16.0 46.2 4.8 38.5 134.4 752.3

20C-172-WSs2 CIM - PRESIDENTE E COMISSAO DIRETORA

(23011) 0.0 0.0 0.0 8.8 5.8 0.0 0.0 1.3 18.2 34.1 34.1

20C-174-800 ORIENTAGOES PROGRAMATICAS - CIM

(23013) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 0.0 4.2 4.2

20C-174-801 FUNDO SEMENTE

(23016) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.3 19.3 19.3

20C-174-802 COOPERAGAO HORIZONTAL - CIM

(23014) 6.5

0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 0.0 6.5




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

Total 20C 617.9 | 0.0 0.0 17.7 25.8 16. 46. 16. 76.0 198.5 816.4

20D FUNDACAO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO

20D-181-WS1 FUNDACAO PAN-AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO

(60200) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 140.0 140.0 140.0
Total 20D 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 140.0 140.0 140.0

20J COMMISSAO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICAGOES

20J-195-Ws1 COMISSAO INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACOES (C

(16510) 436.6 | 0.0 0.0 0.0 1.5 9. 32. 42. 4.6 90.3 526.9
Total 20J 436.6 | 0.0 0.0 0.0 1.5 9. 32. 42. 4.6 90.3 526.9

1966.8 0.0 0.0 80.9 55.1 71. 133. 82. 1767.1 2,190.7

[ CAPITULO 2

4157.%]




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20A (60250)

Projeto: Junta Interamerica de Defesa e Colégio Interamericano de Defesa

Responsavel: Presidente, Junta Interamerica de Defesa

Misséo:
A Junta Interamericana de Defesa assessora a Assembléia Geral, a Reunido de Consulta de
Ministros das Rela¢bes Exteriores e 0 Conselho Permanente da OEA sobre assuntos de defesa.
Ela atua como um 6rgéo de planejamento e preparacao para a defesa do Continente Americano e
exerce fungbes de assessoria, na esfera de sua competéncia, com vistas a contribuir para a
manutencao da paz e da seguran¢a do Continente

Justificagéo 2005:
O requisito de orgcamento agregado da Junta Interamericana de Defesa (JID) e do Colégio Interamericano
de Defesa para o ano civil de 2005 eleva-se a US$1.727.000. Este montante representa uma reducgédo de
32% em comparag¢do com nosso or¢gamento para o ano civil de 2004 (US$2.548.009). Dividise este
requisito entre apoio a JID (US$354.450 ou 20%) e apoio ao Colégio Interamericano de Defesa
(US$1.381,550 ou 80%). Alguns itens de linha que poderdo estar correndo risco se néo forem financiados
neste orgcamento foram listados em ordem de prioridade por categoria abaixo

Orcamento operacional de linha de base: US$1.727.000: Este montante representa o requisito total de
financiamento para o ano civil de 2005 da JID e do Colégio Interamericano de Defesa e financia tanto la
Conta de Pessoal Civil como Contas Operacionais. A organizagao requer este nivel de financiamento
para levar em conta os aumentos do custo de vida, manter las operacdes atuais e financiar melhorias do
curriculo do Colégio Interamericano de Defesa. O montante solicitado para o ano civil de 2005 prové o
financiamento necessario para apoiar os mandatos da OEA atribuidos a JID (por exemplo, Operacdes de
Remocao de Minas, Educacao para a Paz, Ajuda em Desastres Naturais e Medidas de Fortalecimento da
Confianga e Seguranca).

Distribuicao de programas

Pessoal - US$587.800: Este nivel de financiamento prové um aumento de 3% no custo de pessoal civil
(beneficios de seguro de salde e aposentadoria) para os seis funcionarios civis em tempo integral. A
organizagao continua a adaptar sua estrutura de pessoal civil para apoiar da forma mais eficiente e eficaz
tanto a Junta como o Colégio. O pedido da Junta de US$23.250 inclui parte (33%) da remuneracéo e
beneficios de um funcionario, ao passo que o pedido do Colégio de US$564.550 inclui os custos do
pessoal restantes.

Documentos - US$93.000: Este programa financia os requisitos de produgéo, impressao, reprografia e
fotografia da organizacdo. A reestruturacédo do contrato da impressora a laser e a dependéncia cada vez
maior de processos que nao utilizam papel permitiu-nos reduzir esse requisito em quase 8% em
comparacao com o0 nosso pedido no ano civil de 2004. A Junta solicita US$23.500 e o Colégio
US$69.500.

Equipamentos e suprimentos - US$233.000: A maior parte desse financiamento (60%) apdia a reposi¢ao
sisteméatica do equipamento de automatizacao de dados (ADP) por ciclo de vida e a manutencéo de
nossas capacidades de Internet e intranet. O saldo inclui custo de veiculos arrendados, atualizacao e
manutencao de materiais da biblioteca e materiais de escritério e computacdo em geral. A Junta solicita
US$43.000 e o Colégio US$190.000.

Construcdo - US$193.700: Este nivel de financiamento permite & organizacdo fazer manutencao regular
de operacdes diarias dos servicos de utilidade publica. O aumento deste requisito baseia-se
primordialmente na perda de receita (US$40.000) que recebiamos en relagdo de compartilhamento de
despesas com a FUPAD. Excluindo consertos de grandes proporcdes e a reforma muito necessaria da
Casa do Soldado, a Junta solicita US$129.700. O pedido do Colégio de US$64.000 custeara as despesas
de telecomunicacdes e de suprimentos e equipamento de limpeza.

Servicos contratuais - US$596.500: As despesas contratuais incluem pagamento a oradores convidados




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20A (60250)

Projeto: Junta Interamerica de Defesa e Colégio Interamericano de Defesa

(instrutores) no Colégio Interamericano de Defesa, apoio de traducao e interpretacéo, servicos de limpeza
e trés funcionarios contratados (cargos e especialista em paginas da web, secretéria e protocolo). As

despesas de outros servigos contratados giram em torno de melhorias do curriculo no Colégio

Interamericano de Defesa (Programa de Mestrado, Seminario sobre Operacdes de Manutencgéo da Paz e

contratos de apoio a visitas académicas). A Junta solicita US$117,000 e o Colégio US$479,500.

Outros - US$23.000: Nosso pedido de financiamento para o custeio de despesas diversas foi ajustado a

titulo da inflagé@o (3%). A Junta solicita US$9.000 e o Colégio US$14.000.

TOTAL APROVADO US$

1,486.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Cadigo Organizacional
Subprograma:  20A Junta Interamerica de Defesa e Colégio Interamericano de Defesa (60250)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,772.8 1,486.9 -16.12 1,486.9 0.00

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 1,486.9 100.00
Total do Orgcamento aprovado 1,486.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 4,157.5 35.76
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.94



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20B (25000)

Projeto: Instituto Interamericano da Crianga

Mandato

inicio

Término

Justificacao

AG/RES. 1667
(XXIX-0/99)

01/01/2000

12/31/2005

Incluséo dos temas da infancia na agenda hemisférica

FUTURE

01/01/2001

12/31/2005

OTROS

Il. Do Conselho Diretor do IIN (Ver textos completos em http://www.iin.oea.org/)

CD/RES. 07 (76-R/01) - Difusdo e monitoragdo de direitos da infancia

CD/RES. 08 (76-R/01) - Implementagado do protétipo de politicas publicas de infancia
focalizadas para a infancia e a adolescéncia em circunstancias de vulnerabilidade e risco
social.

CD/RES. 14 (76-R/01) - Normativa protétipo sobre direitos da infancia.

CD/RES. 16 (76-R/01) - Indicadores para monitorizar e avaliar a situacédo da infancia e da
adolescéncia.

CD /RES. 14 (77-R/02) - Videos promocionais sobre os direitos da infancia.

CD/RES. 15 (77-R/02) - Relatério sobre Situagdo da Infancia nas Américas

CD/RES. 17 (77-R/02) - Coordenacéo de relatérios sobre a infancia.

CD/RES. 18 (77-R/02) - Protec¢éo Integral dos direitos da adolescéncia em conflito com a lei
penal.

CD/RES. 06 (78-R/03) - Apoio as ac¢des de divulgacéo em massa dos direitos das criangas e
adolescentes

CD/RES. 08 (78-R/03) - Programa Interamericano sobre os Direitos da Mulher e a Equidade e
Igualdade de Género

CD/RES. 11 (78-R/03) - Promocao do Prot6tipo de Politicas Publicas Focalizadas para a
Infancia e a Adolescéncia em Circunstancias de Vulnerabilidade e Risco Social como
Intervencéo Restitutéria de Direitos Vulnerados

CD/RES. 12 (78-R/03) - O IIN no Caribe de fala inglesa

CD/RES. 13 (78-R/03) - Site de Coordenagéo de A¢bes em Favor da Infancia e da
Adolescéncia

AGIRES. 1787
(XXXI-0/01)

01/01/2002

12/31/2005

Observacgdes e recomendagfes sobre os relatérios anuais dos 6rgéos, organismos e entidades
da Organizacao

..."implementagdo dos mandatos emanados da Capula das Américas e expansao de seus
programas e atividades nos Estados membros do Caribe de lingua inglesa."

AG/RES. 1824
(XXXI-0/01)

06/30/2001

12/31/2005

Apoio e seguimento do processo de Cupulas das Américas

AG/RES. 1953
(XXXI11-0/03)

01/01/2003

12/31/2005

PROMOGAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS NO HEMISFERIO




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20B (25000)

Projeto: Instituto Interamericano da Crianga

Responsavel: Departamento de Direitos Humanos

Misséo:
O Instituto Interamericano da Crianca (IIN) € um Organismo Especializado da Organizagéo dos
Estados Americanos, encarregado de promover o estudo dos problemas relativos a infanciae a
familia nos paises do Sistema Interamericano, bem como de elaborar propostas concretas de
solucdo dos mesmos, em acgéo articulada com os Governos dos Estados membros, a sociedade
civil e as organizacdes internacionais de diversa natureza.
Seu trabalho é regido pelas decisdes de seu Conselho Diretor (integrado por representantes dos
Estados membros, em sua maioria responsaveis maximos das Entidades Gestoras da Infancia) e
pelas decisGes da Assembléia Geral e do Conselho Permanente.
No ambito das diretrizes e politicas que norteiam a atuacéo da Organizacédo dos Estados
Americanos, a LXXV Reunido do Conselho Diretor do IIN aprovou, mediante a resolucao
CD/RES.O1 (75-R/00), o Plano Estratégico do IIN para o periodo 2000-04. (Ver o Plano na integra
em http://www.iin.oea.org/ .)

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, o Instituto Interamericano da Crianca passou a
ser uma entidade integrada no Departamento de Direitos Humanos.

Em 2005, tera inicio o Plano Estratégico do IIN 2005-08 para atender as demandas dos Estados membros.
Os detalhes das atividades estao especificados na secdo correspondente as areas técnicas do IIN.

a) Programa Interamericano de Informagéo sobre Infancia e Familia (PIINFA - 25011)

Atualizacdo do website do IIN, expanséo do site de Coordenacao de A¢bes, organizacdo do Décimo
Sétimo Workshop Regional de RIIN, instalagdo de centros no Caribe de fala inglesa, instalagédo do
Sistema de Monitoracéo de Direitos em trés paises das Américas, producéo de dois videos promocionais
para o desenvolvimento do kit-educativo sobre direitos da infancia, desenvolvimento de uma estratégia de
divulgacéo seletiva de informagdes para organizacdes usudrias de RIIN.

b) Programa de Promocéo Integral dos Direitos da Infancia (PRODER - 25012)

Desenvolvimento e Acompanhamento de Prototipos de Politicas Publicas Focalizadas na Erradicagéo do
Trabalho Infantil, Exploragcdo Sexual e Rua, Deficiéncia, Prevenc¢éo do Abuso de Drogas (Caribe de fala
inglesa). Reunido de Peritos sobre Politicas Publicas para a Protecao e Promog¢é&o dos Direitos da
Infancia com Enfoque de Género. Projeto de Estudos Superiores.

¢) Programa Juridico (PROJUR - 25013)

Desenvolvimento de prototipo legal sobre direito da crianca e adolescente a familia, direitos dos
adolescentes a participagéo e cidadania, direito das criancas a educacéo, salde e seguranc¢a alimentar.

Atividades 2005:

a) Realizagdo da "Reunido de Peritos sobre Politicas Publicas para a Prote¢cao e Promoc¢éao dos Direitos
da Infancia com Enfoque de Género".

b) Seminério de capacitacao no local e a distancia sobre "Género, Infancia e Cidadania", destinado a
gerentes, operadores de programas de infancia e adolescéncia dos Estados membros da OEA.

c) Acompanhamento a aplicacéo do Prot6tipo de Politicas Publicas Focalizadas para a Erradicagéo do
Trabalho Infantil, Exploracdo Sexual e Infancia em Situacdo de Rua.

d) Seminario no local e a distancia sobre "Atencao Integral as Vitimas da Exploracdo Sexual de Meninos,
Meninas e Adolescentes", destinado a gerentes e operadores de programas de infancia e adolescéncia
dos Estados membros da OEA.

e) Acompanhamento ao Projeto sobre Trafico de Criancas, Pornografia Infantil na Internet e Marcos
Normativos - MERCOSUL, Bolivia e Chile. (PRODER/IIN - Embaixada dos Estados Unidos no Uruguai).
f)  Acompanhamento da aplicacéo do Prot6tipo Politicas Publicas Focalizadas para a Infancia com




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20B (25000)

Projeto: Instituto Interamericano da Crianga

Deficiéncia.

g) Seminario no local e a distancia sobre "Atencao Integral a Infancia com Deficiéncia", destinado a
gerentes, operadores de programas de infancia e adolescéncia dos Estados membros da OEA.

h) Acompanhamento do Projeto de Politicas de Infancia para a Preven¢éo do Abuso Drogas no Caribe
de Fala Inglesa e no Haiti.

i) Continuacao do componente de Capacitagdo a Distancia (Certificate: Drug Prevention Educator -
DPE).

j) Projeto de Estudos Superiores-Area Farmacodependéncia: Diploma de Especializacio e Mestrado em
Politicas Publicas de Infancia e Adolescéncia para a Preven¢éo das Farmacodependéncias (quatro
paises). Programa académico com semipresenca no local, que oferece 50 créditos.

O IIN reduziu seu orgamento nao referente a pessoal ao minimo possivel. Suas despesas operacionais
foram reduzidas como resultado de ajustes gerais, ao mesmo tempo em que seus mandatos aumentaram
e ele tem prestado mais servigos e tido éxito na obtencédo de fundos fora do orgamento ordinario. O
Diretor-Geral do Escritdrio do IIN acredita que o Instituto s6 sera capaz de cumprir seus mandatos se seu
or¢camento for aumentado em US$200.000, chegando ao total de US$1.517.000. Este aumento
representa menos que 0,3% do orcamento da OEA para 2004 e significaria ndo somente os que mandatos
atuais do IIN poderiam ser plenamente financiados, mas também, somando-se as mudancas que o IIN
vem promovendo, significaria uma nova configuragédo do orgamento do IIN como um todo, com 60% para
custos de pessoal e 40% para custos operacionais.

TOTAL APROVADO US$ 1,187.3

Financiamento externo:

Baseado na experiéncia de 2003 a area prevé que para 2004 e 2005 que o nivel dessas contribui¢cbes
devem ser por volta de US$100.000.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Cdbdigo Organizacional

Subprograma:  20B Instituto Interamericano da Crianga (25000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,567.7 1,266.6 -19.20 1,187.3 -6.26

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 912.3| | 76.83|
Profissionais 7 1 805.8 67.86
Servicos Gerais 5 1 106.5 8.96
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 275.0 23.16
Total do Or¢gamento aprovado 1,187.3 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 4,157.5  28.55
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.55



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20C (23010)

Projeto: Escritorio de Secretaria Permanente da Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

Mandato inicio  Término Justificacdo
AG/RES. 1948 | 06/30/2003 | 12/31/2005 | COMBATE AO DELITO DO TRAFICO DE PESSOAS, ESPECIALMENTE MULHERES,
(XXXI1-0/03) ADOLESCENTES E CRIANCAS

Responsavel: Departamento de Direitos Humanos

Misséo:
A Comisséo Interamericana de Mulheres tem por finalidade promover e proteger os direitos da
mulher e apoiar os Estados membros em seus esfor¢os para garantir o pleno acesso aos direitos
civis, politicos, econémicos, sociais e culturais que permitam as mulheres e homens participarem
em pé de igualdade de todas as esferas da vida social, para conseguir que desfrutem plena e
igualitariamente de todos os beneficios do desenvolvimento e, da mesma forma, partilhem a
responsabilidade pelo futuro.
A CIM identifica, pelos meios pertinentes, as areas em que é preciso intensificar a participagao
integral da mulher no desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural dos povos.
Propde solucdes e urge os governos a adotarem as medidas pertinentes para eliminar os
obstaculos a plena e igualitaria participagcao da mulher nas esferas civil, econémica, social, cultural
e politica.
Promove a mobilizagdo, capacitacdo e organizacao da mulher para obter sua participacao
igualitaria em posi¢des de lideranca nos campos civil, politico, econémico, social e cultural, e
propde que, no processo de planejamento, organizacao e execu¢éo de programas de
desenvolvimento, se oferecam de modo permanente 0s meios necessarios para tornar efetiva tal
participacao e representacao.
Insta 0s governos a cumprir as disposi¢cdes emanadas das conferéncias especializadas
interamericanas ou internacionais, da Assembléia Geral a OEA e da Assembléia de Delegadas da
CIM, tendentes a alcancar a eqlidade de género.
Atua como organismo consultivo da OEA e de seus 6rgdos em todos os assuntos relacionados
com a mulher do Continente.
Informa periodicamente a Assembléia Geral da OEA sobre suas principais atividades referentes a
todos os aspectos da condicdo da mulher nas Américas e sobre 0s progressos realizados por meio
dos vérios eventos realizados.
No momento, trabalha-se intensamente no sentido de implementar o Programa Interamericano de
Promocao dos Direitos Humanos da Mulher e da Equidade e Igualdade de Género (AG/RES. 1732
(XXX-0/00)).

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, la Comisséo Interamericana de Mulheres passou
a ser uma entidade integrada no Departamento de Direitos Humanos.

Em 2005, a Comisséo Interamericana de Mulheres continuara dando cumprimento as resolucées
aprovadas no Vigésimo Terceiro e Vigésimo Cuarto Periodo Ordinario de Sessdes da Assembléia Geral
da OEA:

Resolucdo AG/RES. 1948 (XXXIII-O/03), Combate ao delito do trafico de pessoas, especialmente
mulheres, adolescentes e criangas, em relagédo a qual solicitam-se recursos para viabilizar uma reuniéo de
seguimento sobre o projeto referente ao trafico de pessoas, atualmente em execuc¢éo pela CIM.
Seguimento da resolugédo AG/RES. 1942 (XXXIII-O/03) Promocao da Convenc¢éo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, Convencao de Belém do Para. Estd programada
uma reunido comemorativa do décimo aniversario de vigéncia da Convencéo de Belém do Para.
Solicitam-se recursos para o custeio dessa reuniéo.

Dar cumprimento a resolucdo AG/RES. 1941 ( XXXIII-O/03), Promocao dos direitos da mulher e da




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20C (23010)
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equidade e igualdade de género. Programou-se uma reunido de seguimento das reunides relativas a
implementacédo do Programa Interamericano sobre a Promoc¢éo dos Direitos Humanos da Mulher e da
Equidade e Igualdade de Género nas areas do trabalho (SEPIA 1), justica (SEPIA II), educacéo (SEPIA IlI
e ciéncia e tecnologia (SEPIA V). Para levar a cabo essas reunifes, solicitam-se recursos adicionais.
Dar sequiéncia a resolugcao AG/RES. 1732 (XXX-0O/00), destinada a promover a mulher, o livre comércio e
o fortalecimento econémico, a incorporacao da perspectiva de género e a participacdo da mulher no livre
comercio. Esté prevista para 2005, na dependéncia de aprovacao, na dependéncia de aprovacao dos
fundos ora solicitados, uma reunido para dar seguimento as recomendacdes que emanem da reunido
ministerial REMIM 1l. A CIM esté trabalhando com o Conselho Mundial de Mulheres Lideres. A
Secretaria-Geral do Conselho fez-se presente a Segunda Sessédo Ordinaria do Comité Diretor da CIM,
realizada em 17 e 18 de julho de 2003, e propds que, para promover a perspectiva de género
(CIM/CD/doc.24/03 corr.1), a CIM e o Conselho organizem, ap0s a reunido ministerial REMIM 11, uma
reunido de Ministras de Comércio e Desenvolvimento Econémico no nivel mundial. Solicitam-se,
portanto, recursos para o custeio parcial desse encontro.

Para dar cumprimento ao Programa Interamericano sobre a Promogéo dos Direitos Humanos da Mulher e
da Equidade e Igualdade de Género (PIA), programou-se uma reuniao sobre a mulher, a paz e a
seguranga, para a qual solicitam-se recursos de financiamento.

Em 2005, serdo realizadas trés sessdes ordinarias do Comité Diretor da CIM (2004-2006).

Seréo apresentados a CIM os projetos do Fundo Semente para o ano 2005, que terdo por base as
Orientacdes Programéticas e o Plano de Agdo da CIM e o Programa Interamericano sobre a Promocéao
dos Direitos da Mulher e da Equidade e Igualdade de Género.

Devido a reducéo e as limitagbes da proposta de orcamento da CIM para 2005, estamos solicitando
financiamento adicional no montante de US$178,6, para podermos cumprir 0s mandatos recebidos da
Assembléia Geral da OEA, da Assembléia de Delegadas da CIM e das Cupulas das Américas. Sem este
financiamento, ndo conseguiremos alcancar as metas estabelecidas para o préximo ano. A quantia
solicitada adicional financiaria o seguir:

1. Para cumprir o mandato da AG/RES. 1948 (XXXIII-O/03), a CIM esté solicitando US$40.000 para a
realizacao de treinamento e capacitacéo de funcionérios governamentais e representantes de ONGs em
nivel nacional e local em dois paises (Peru e Equador) no tema "Tréfico de Pessoas, especialmente
Mulheres, Adolescentes e Criancas".

2. A CIM est4 solicitando US$23.100 para o financiamento de uma Reunido de Peritos sobre Tréfico a
ser realizada em Washington, D.C., em conformidade com a AG/RES. 1948 (XXXIII-O/03), "Combate ao
delito do trafico em pessoas, especialmente mulheres, adolescentes e criancas".

3. Em conformidade com a resolu¢do AG/RES. 1942 (XXXIII-O/03), paragrafo dispositivo 4, o
Secretario-Geral devera convocar, em coordenacao com a CIM, uma Conferéncia dos Estados Partes na
Convencéo de Belém do Para para decidir sobre a maneira mais apropriada de acompanhar a
mencionada Convencéo. A CIM esté solicitando US$23.100 para o financiamento dessa atividade.

4. Em seguida a Reunido dos Estados Partes na Convencéo de Belém do Para, a CIM programou a
"Reunido de Peritos sobre a Implementacao do Mecanismo para o Acompanhamento da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Convencao de Belém do
Pard". Isto seré feito também em conformidade com o mandato da Assembléia Geral da OEA constante
da AG/RES. 1942 (XXXIII-O/03). A CIM esta solicitando US$23.100 para o financiamento dessa
atividade.

5. Para comemorar 0 décimo aniversério da entrada em vigor da Convengéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Convenc¢éo de Belém do Para, serd empreendido
um estudo sobre os éxitos e as melhores préticas alcancados nos ultimos dez anos e os desafios ainda
presentes na implementacao da Convencgdo. Sera programado um evento para apresentar os resultados
do estudo a Assembléia Geral da OEA de 2005 e para propor estratégias com vistas a alcancar os
objetivos da Convencgédo. Esta solicitacdo estd em conformidade com a AG/RES. 1942 (XXXIII-O/03).




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20C (23010)

Projeto: Escritorio de Secretaria Permanente da Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

Para o financiamento dessa atividade, a CIM est4 solicitando US$23.100.

6. Em conformidade com o mandato constante da AG/RES. 1941 (XXXI1I-O/03), a CIM esta solicitando
US$23.100 para a realizacdo de uma série de reunifes com a sociedade civil e com peritos
governamentais com vistas ao desenvolvimento de recomendacdes especificas para integrar de forma
mais plena o género na Declaracao e no Plano de A¢éo da Clpula das Américas de 2005, no contexto do
Programa Interamericano da Promocéo dos Direitos Humanos e da Equidade e Igualdade de Género.

7. A CIM esta solicitando US$23.100 para coordenar as atividades de um forum interinstitucional sobre
igualdade de género, cujo propésito sera o desenvolvimento de um plano de acéo interinstitucional sobre
a igualdade de género. Este trabalho evitara duplicacao de esforcos e promovera a cooperagao
interinstitucional na integracao da perspectiva de género nas politicas de todo o Hemisfério, em
conformidade com o0 mandato constante da resolucdo AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03), paragrafo dispositivo
2, a.

TOTAL APROVADO US$ 816.4

Financiamento externo:

A Secretaria Permanente da CIM realiza gestfes para identificar fontes de financiamento externo que
possibilitem a captagdo de recursos adicionais para ajudar a financiar os projetos, programas e atividades
da CIM.

Em 2003, a OEA subscreveu um acordo com a USAID para a continuacdo da execuc¢éao do projeto Tréafico
de Pessoas, especialmente Mulheres, Adolescentes e Criangas nas Américas.

A CIM recebeu da USAID uma contribui¢cdo de US$367.150 para o financiamento do citado projeto, e
continuara a executa-lo com esses fundos.

Para o mesmo projeto Trafico de Pessoas, especialmente Mulheres, Adolescentes e Criangas nas
Américas, esta pendente o recebimento de uma contribuicao de US$40.000 oferecida pela Delegada da
CIM do Governo do México.

Acha-se também em tramitacdo uma contribuicdo de US$24.000 da Organizagao Internacional para
MigragBes (OIM), para o projeto Trafico de Pessoas, especialmente Mulheres, Adolescentes e Criancas
nas Américas.

Em 2003, recebeu-se da Agéncia Canadense de Desenvolvimento Internacional (CIDA) uma contribui¢do
de US$10.343,63 para a execuc¢éo do projeto Trafico de Pessoas, especialmente Mulheres, Adolescentes
e Criancas nas Américas.

Em 2002/2003, recebeu-se da Agéncia Canadense de Desenvolvimento Internacional (CIDA) uma
contribuicao de $328.000 para o financiamento do projeto Incorporagéo da Perspectiva de Género:
Programa de Treinamento para a Integracdo de Género, mediante acordo assinado entre a OEA e a
CIDA. Esse projeto, que esta sendo executado pela Comissao Interamericana de Mulheres, devera
estender-se até o ano 2005.

Em 2002, a Organizacédo dos Estados Americanos e o Governo da Republica Dominicana assinaram um
acordo de sede para a XXXI Assembléia de Delegadas da Comissédo Interamericana de Mulheres, que foi
realizada em Punta Cana, Republica Dominicana, de 29 a 31 de outubro de 2002.

O Governo da Republica Dominicana financiou parcialmente a Assembléia da CIM, contribuindo com
US$52.643,52 para sua realizagéo.

A CIM continuara buscando financiamento externo para suas atividades, como tem feito nos ultimos
guatro anos, com excelente resultados.

Ate esta data, a CIM recebeu US$316.200 da CIDA/Canada para desenvolver a capacidade do pessoal da 4
OEA, inclusive representantes dos escritdrios nacionais, na integracao da perspectiva de género em todos
0s programas e politicas da OEA [AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03)]. Cerca de 200 funcionarios da OEA
foram treinados, dezesseis deles como instrutores, para assegurar a continuidade dessa iniciativa. A
CIDA/Canada expressou interesse em disponibilizar fundos para o0 acompanhamento. Informacgdes




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20C (23010)

Projeto: Escritorio de Secretaria Permanente da Comisséo Interamericana de Mulheres ( CIM)

adicionais sobre esse projeto estao disponiveis na Secretaria da CIM.

A CIM recebeu uma doagdo da USAID no montante de US$367.200 para a continuag&o do projeto
"Tréfico de Pessoas, especialmente Mulheres, Adolescentes e Criangas", em cumprimento de AG/RES.
1948 (XXXIII-O/03), adotada no Trigésimo Terceiro Periodo Ordinario de Sessbes da Assembléia Geral.
Estes fundos serao usados para a implementacéo desse projeto no México, em Belize e na Bolivia. O
governo mexicano esté contribuindo com US$40.000 para o projeto, e a Organizacao Internacional para
as Migracgoes, parceira da CIM neste esforco, esta contribuindo com mais US$24.000. Para aumentar este
fundo, a CIDA/Canad& doou US$10.300 para cobrir as despesas de viagens do especialista encarregado
deste projeto.

Baseado na experiéncia de 2003 a area prevé que para 2004 e 2005 que o nivel dessas contribui¢cbes
devem ser por volta de US$200.000.

*Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Cadigo Organizacional
Subprograma: 20C Escritério de Secretaria Permanente da Comisséo Interamericana de (23010)
Mulheres ( CIM)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
912.5 893.0 -2.13 816.4 -8.57

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 617.9| | 75.68|
Profissionais 5 1 554.4 67.90
Servicos Gerais 1 1 63.5 7.77
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 198.5 24.31
Total do Orgcamento aprovado 816.4 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 4,157.5 19.63
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.07



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES  Codigo: 20D (60200)

Projeto: Fundag&o Pan-Americana de Desenvolvimento

Responsavel: Departamento de Desenvolvimento Integral

Misséo:
A missao da Fundacdo Pan-Americana de Desenvolvimento € aumentar as oportunidades para os
povos menos favorecidos da América Latina e do Caribe, procurar ajudar as pessoas e
comunidades a alcangarem progresso econdmico e social e a responderem aos desastres naturais
e crises humanitarias por meio de parcerias inovadoras com organiza¢des privadas, publicas e
sem fins lucrativos em apoio as prioridades da Organizacao dos Estados Americanos.

Justificacdo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, la Fundacdo Pan-Americana de
Desenvolvimento passou a ser uma entidade integrada no Departamento de Desenvolvimento Integral.

A Fundacgéo Pan-Americana para o Desenvolvimento (FUPAD) é uma organizagéo privada,
ndo-governamental e sem fins lucrativos, criada em 1962 por iniciativa da Organiza¢éo dos Estados
Americanos e do setor privado. Seu principal objetivo é prestar assisténcia a pessoas de baixa renda da
América Latina e do Caribe a fim de melhorar seu nivel de vida por meio da participagéo no
desenvolvimento econémico e social de seus respectivos paises.
A Fundacgéo cumpre seu mandato por meio de seis areas programaticas:

Programa de Ajuda, Reabilitacdo e Reconstru¢céo em Casos de Desastres Naturais

Programa de Desenvolvimento Sustentavel e Geracao de Renda para Familias Menos

Favorecidas

Programa de Desenvolvimento Alternativo (para a Colémbia) -

Programa de Fortalecimento da Sociedade Civil e da Democracia

Programas de Apoio para Remessas de Imigrantes nos EUA -

Programa de Capacitacao Técnica e Servigos de Saude (doagBes em espécie)
O acordo ente a OEA e a FUPAD estabelece que o Secretério-Geral da OEA atuara como Presidente da
Diretoria da Fundacao e o Secretario-Geral Adjunto como Vice-Presidente.
O orcamento geral da FUPAD prevé em suas receitas uma contribui¢cdo da OEA, utilizada pela Fundacao
para custear despesas administrativas logisticas associadas com desastres naturais, 0s quais sao
coordenados estreitamente com a Comisséo Interamericana de Reducédo de Desastres Naturais (CIRN) e
com os representantes da Secretaria-Geral em cada pais, bem como para custear parte de suas despesas
de funcionamento e as relacionados com equipamentos de hospitais e medicamentos utilizados
localmente em programas de saude.

TOTAL APROVADO US$ 140.0 | *

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 2: ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E OUTRAS ENTIDADES

Cadigo Organizacional
Subprograma: 20D Fundagdo Pan-Americana de Desenvolvimento (60200)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
166.9 140.0 -16.11 140.0 0.00

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 140.0 100.00
Total do Orgcamento aprovado 140.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 4,157.5 3.36
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.18



CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2005
40A (17020) ESCRITORIO PARA COMERCIO, CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE 1,195.1
40B (17040) OCCC-SISTEMA DE INFORMAGOES DE COMERCIO EXTERIOR (SICE) 373.8
40C (19090) OCCC -COMERCIO -ESCRITORIO DO DIRETOR 528.4
40D (18510) SECAO DE TURISMO 636.2
41A (19010) ESCRITORIO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DEMOCRATICOS E 1,420.5

POLITICOS
41C (19000) ESCRITORIO PARA A PROMOGAO DA DEMOCRACIA 978.2
43A (15505) ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA 163.0
MULTIDIMENSIONAL
43B (10530) CICTE 66.9
43C (37060) DIVISAO FOR THE INTER-AMERICAN COMMISSION OF PORTS 157.2
43D (15510) CICAD 1,651.7
43F (19800) TRAFICO DE ARMAS, MATERIAL EXPLOSIVO E REMOGAO DE MINAS. 104.6
44E (18010) ESCRITORIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE 1,702.6
45A (14510) ESCRITORIO DE ASSUNTOS POLITICOS, ETICA E TRANSPARENCIA 225.7
48H (15010) ESCRITORIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 2,343.9

Total 11,547.8



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

CAPITULO 4 UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

40A ESCRITORIO PARA COMERCIO, CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE
40A-400-WS1 SECAO DE COMERCIO
(17010) 882.6 | 0.0 0.0 0.0 2.0 18.5 101.4 5.7 19.9 147.5 1030.1
40A-400-WS2 AREA DE LIVRE COMERCIO DAS AMERICAS
(17022) 0.0 | 0.0 0.0 114.6 0.0 0.0 0.0 45.4 5.0 165.0 165.0
Total 40A 882.6 | 0.0 0.0 114.6 2.0 18.5 101.4 51.1 24.9 312.5 1195.1
40B OCCC-SISTEMA DE INFORMAQOES DE COMERCIO EXTERIOR (SICE)
40B-410-WS1 SISTEMA DE INFORMAGAO DE COMERCIO EXTERIOR
(17040) 300.3 | 0.7 0.0 4.9 2.3 18.9 21.5 14.7 10.5 73.5 373.8
Total 40B 300.3 | 0.7 0.0 4.9 2.3 18.9 21.5 14.7 10.5 73.5 373.8
40C OCCC -COMERCIO -ESCRITORIO DO DIRETOR
40C-400-WS1 OCCC-TRADE-ESCRITORIO DO DIRETOR
(17020) 528.4 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 528.4
Total 40C 528.4 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 528.4
40D SEQAO DE TURISMO
40D-430-WS1 UNIDADE INTERSETORIAL DE TURISMO
(18510) 517.4 | 0.0 0.0 9.5 1.8 3.5 25.9 20.5 6.8 68.0 585.4
40D-431-WS1 ORGANIZACAO DE TURISMO DO CARIBE
(18511) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.8 50.8 50.8
Total 40D 517.4 | 0.0 0.0 9.5 1.8 3.5 25.9 20.5 57.6 118.8 636.2
41A ESCRITORIO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DEMOCRATICOS E POLITICOS
41A-500-WS1 ESCRITORIO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DEMOCRATICOS E POLITICOS
(19090) 1090.5 | 0.5 0.0 27.0 23.5 10.4 174.6 35.0 59.0 330.0 1420.5
Total 41A 1090.5 | 0.5 0.0 27.0 23.5 10.4 174.6 35.0 59.0 330.0 1420.5

41C ESCRITORIO PARA A PROMOCAO DA DEMOCRACIA



Resumo por

Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

Cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

41C-420-Ws1 ESCRITORIO DO DIRETOR

(19010) 878.2 | 0.0 0.0 10.0 20.0 0.0 0.0 70.0 0.0 100.0 978.2
Total 41C 878.2 | 0.0 0.0 10.0 20.0 0.0 0.0 70.0 0.0 100.0 978.2

43A ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA MULTIDIMENSIONAL

43A-430-WS1 DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA MULTIDIMENSIONAL

(15505) 163.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 163.0
Total 43A 163.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 163.0

43B CICTE

43B-201-WS3 CICTE

(10530) 57.8 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1 9.1 66.9
Total 43B 57.8 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1 9.1 66.9

43C DIVISAO FOR THE INTER-AMERICAN COMMISSION OF PORTS

43C-400-WS1 Div.for the Interamerican Comm.Port

(37060) 149.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7 7.7 157.2
Total 43C 149.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7 7.7 157.2

43D CICAD

43D-435-WS1 SECRETARIA EXECUTIVA DA CICAD

(15510) 1483.5 | 0.0 0.0 15.7 1.6 26.4 112.5 5.3 6.7 168.2 1651.7
Total 43D 1483.5 | 0.0 0.0 15.7 1.6 26.4 112.5 5.3 6.7 168.2 1651.7

43F TRAFICO DE ARMAS, MATERIAL EXPLOSIVO E REMOQAO DE MINAS.

43F-400-WS1 TRAFICO DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y SECCION DE DESMINADO

(19800) 104.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 104.6
Total 43F 104.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 104.6

44E ESCRITORIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE

44E-440-WS1 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE

(18010) 1702.6

1563.9 | 0.0 0.0 11.0 4.6 4.8 109.8 4.0 4.5 138.7




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

Total 44E 1563.9 | 0.0 0.0 11.0 4.6 4.8 109. 4. 4.5 138.7 1702.6

45A ESCRITORIO DE ASSUNTOS POLITICOS, ETICA E TRANSPARENCIA

45A-450-WS1 OFFICE FOR PREVENTION AND RESOLUTION OF CONFLICTS

(14810) 125.7 | 10.0 0.0 20.0 40.0 0.0 0. 30. 0.0 100.0 225.7
Total 45A 125.7 | 10.0 0.0 20.0 40.0 0.0 0. 30. 0.0 100.0 225.7

48H ESCRITORIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

48H-470-WS1 OFICINA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

(15010) 2107.5 | 0.0 0.0 22.7 19.0 16.9 127. 11. 39.6 236.4 2343.9
Total 48H 2107 .5 | 0.0 0.0 22.7 19.0 16.9 127. 11. 39.6 236.4 2343.9

9952.9 11.2 0.0 235.4 114.8 99.4 672. 241. 219.6 1,594.9

[ CAPITULO 4

11547.%]




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 40A (17020)

Projeto: Escritério para Comércio, Crescimento e Competitividade

Responsavel: Diretor, Escritorio do Comércio, Crescimento e Com

Misséo:
DEFINICAO DAS EXPECTATIVAS
Cremos firmemente na visdo da Cupula das Américas de que o fortalecimento da democracia, a
integracdo econdmica, o investimento e o livre comércio sédo elementos fundamentais para
melhorar as condi¢fes de vida de nossos povos. Nosso principal objetivo é apoiar o processo de
integracdo econdémica no Hemisfério e prestar assisténcia aos paises em seus esforgos frente a
este desafio. Por isso, devemos continuar oferecendo apoio analitico e técnico aos paises para a
concluséo e o estabelecimento da Area de Livre Comércio das Américas e a concretizacio de
outros acordos de livre comércio dentro do Hemisfério, em particular prestando apoio aos paises
menores e menos desenvolvidos. Devemos responder as necessidades do fortalecimento de
capacidades relacionadas com o comércio por meio do Programa de Cooperacao Hemisférica, a
fim de que os governos possam patrticipar efetivamente das negociacdes, implementar seus
compromissos e alcancar os beneficios do crescimento econémico e da reducao da pobreza por
meio da melhoria em sua competitividade e de uma insergdo maior na economia mundial. Para
conseguir estes objetivos, trabalhamos em cinco areas inter-relacionadas: o comeércio, o
fornecimento de informacdes por meio do Sistema de Informag6es sobre Comércio Exterior
(SICE), o turismo, a andlise dos desafios relacionados com o crescimento econémico e a
competitividade.

DEFINICAO DA MISSAO

Em conformidade com o disposto pela Ordem Executiva 04-01, a Missao do Escritdrio de
Comeércio, Crescimento e Competitividade é apoiar os paises das Américas em seus esforgos para
promover o comércio e a integracao, o turismo, a transparéncia (SICE), o crescimento e a
competitividade, a fim de contribuir para criar prosperidade no Hemisfério.

Justificagéo 2005:
No Plano de Acéo da Terceira Capula das Américas, realizada em Québec, Canad4, os Chefes de Estado
instaram "as instituicdes do Comité Tripartite [OEA, BID e CEPAL] a continuar a responder positivamente
as solicitagbes de cooperacao técnica de entidades da ALCA" e solicitaram "as instituicdes, respeitados
seus respectivos procedimentos internos, a considerar favoravelmente os pedidos de assisténcia técnica
relacionados com temas da ALCA provenientes de paises-membros, particularmente das economias
menores, com o0 objetivo de facilitar sua integracao no processo da ALCA".
Além disso, em cada uma das oito Reunides Ministeriais de Comércio, os Ministros solicitam ao Comité
Tripartite que ofereca apoio técnico e analitico as negociacdes da ALCA e o instam a que continue
colaborando com o processo de integracéo hemisférica e que preste assisténcia técnica, em particular as
economias menores.
Na Reunido Ministerial de Quito, os Ministros aprovaram o Programa de Cooperacao Hemisférica (PCH) e
solicitaram o apoio do Comité Tripartite no desenvolvimento do PCH. O PCH "tem como objetivo
fortalecer as capacidades dos paises que buscam assisténcia para participar das negociagoes,
implementar seus compromissos comerciais, enfrentar os desafios da integracao hemisférica e ampliar ao
maximo os beneficios dessa integragéo, incluindo a capacidade produtiva e a competitividade na regido".
Na dltima Reunido Ministerial de Comércio, realizada em Miami em novembro de 2003, os Ministros
agradeceram ao Comité Tripartite "o apoio prestado ao Programa de Coopera¢édo Hemisférica e as
reunides tematicas da sociedade civil e o redesenho e a manutencéo do site eletronico oficial da ALCA" e,
além disso, exortaram "o Comité Tripartite a que continue apoiando as negocia¢des e o PCH" e reiteraram
"a necessidade de dispor de seu concurso continuo durante esta etapa final das negociagées".

Nota:
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Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 40A (17020)

Projeto: Escritério para Comércio, Crescimento e Competitividade

O orcamento do Escritério de Comércio, Crescimento e Competitividade foi reduzido em 2005 em
aproximadamente US$300.000 em rela¢@o ao ano 2004, o que afetard de maneira significativa a
capacidade do Escritério de cumprir os mandatos recebidos da Assembléia Geral e dos Ministros do
Comércio.

TOTAL APROVADO US$ 1,195.1

Financiamento externo:

A Unidade de Comércio esta buscando opcdes externas de financiamento de diversas agéncias
governamentais para realizar atividades em resposta as Estratégias de Fortalecimento da Capacidade de
Comeércio apresentadas por paises no ambito do Programa de Cooperacdo Hemisférica da ALCA. A
expectativa € que essas atividades sejam implementadas em dois anos e que contenham quatro partes,
organizadas da seguinte maneira:

Parte |: Caribe e OECS

Parte Il: Republica Dominicana, Panaméa e América Central

Parte lll: Comunidade Andina

Parte IV: Mercosul.

Para a Parte |, do Caribe, a proposta esta organizada em torno de oito perfis especificos de projeto, que
foram desenvolvidos e identificados como prioridades em duas reunides de planejamento estratégico com
a OECS e as autoridades na &rea do comércio no Caribe. Para as Partes Il, lll e IV, adotou-se uma
abordagem comum com base em seis modos de apresentacao: Mddulos sobre Fortalecimento da
Capacidade de Comércio; Ciclo de Workshops, Conferéncias e Dialogos sobre Politicas Comerciais;
Cooperacgéo Horizontal; Conscientizac@o e Educacao da Sociedade Civil; Competitividade e Pequenas e
Médias Empresas; e Sistemas de Informacao Eletrbnica em Compras Eletronicas Governamentais.
Baseado na experiéncia de 2003 a area prevé que para 2004 e 2005 que o nivel dessas contribui¢cbes
devem ser por volta de $1.700.000.

*

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo Organizacional
Subprograma:  40A Escritério para Comércio, Crescimento e Competitividade (17020)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,975.6 1,840.0 -6.86 1,195.1 35.04

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 882.6| | 73.85|
Profissionais 7 1 882.6 73.85
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 312.5 26.14
Total do Orgcamento aprovado 1,195.1 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 10.34
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.56



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 40B (17040)

Projeto: OCCC-Sistema de Informagfes de Comércio Exterior (SICE)

Responsavel: Diretor, Sistema de InformacGes de Comércio Exter.

Misséo:
DEFINICAO DAS EXPECTATIVAS
Cremos firmemente na visdo da Cupula das Américas de que o fortalecimento da democracia, a
integracdo econdmica, o investimento e o livre comércio sédo elementos fundamentais para
melhorar as condi¢fes de vida de nossos povos. Nosso principal objetivo é apoiar o processo de
integracdo econdémica no Hemisfério e prestar assisténcia aos paises em seus esforgos frente a
este desafio. Por isso, devemos continuar oferecendo apoio analitico e técnico aos paises para a
concluséo e o estabelecimento da Area de Livre Comércio das Américas e a concretizacio de
outros acordos de livre comércio dentro do Hemisfério, em particular prestando apoio aos paises
menores e menos desenvolvidos. Devemos responder as necessidades do fortalecimento de
capacidades relacionadas com o comércio por meio do Programa de Cooperacao Hemisférica, a
fim de que os governos possam patrticipar efetivamente das negociacdes, implementar seus
compromissos e alcancar os beneficios do crescimento econémico e da reducao da pobreza por
meio da melhoria em sua competitividade e de uma insercdo maior na economia mundial. Para
conseguir estes objetivos, trabalhamos em cinco areas inter-relacionadas: o comércio, o
fornecimento de informacdes por meio do Sistema de Informag6es sobre Comércio Exterior
(SICE), o turismo, a andlise dos desafios relacionados com o crescimento econémico e a
competitividade.

DEFINICAO DA MISSAO

Em conformidade com o disposto pela Ordem Executiva 04-01, a Misséo do Escritdrio de
Comeércio, Crescimento e Competitividade, Se¢éo SICE, é promover a transparéncia por meio da
divulgacéo de informacdes em matéria de comércio e integragéo; apoiar os paises das Américas
em seus esfor¢os para promover 0 comércio e a integracéo; apoiar o processo da ALCA mantendo
o site oficial e o Servi¢o de Distribuicao de Documentos (SDD) da ALCA.

Justificagéo 2005:
Em 2005, o Sistema de Informacgdes sobre o Comércio Exterior (SICE) continuara desempenhando um
papel importante na coleta e divulgacédo de informag8es importantes para os funcionarios governamentais,
pesquisadores e outros membros da sociedade civil nos paises participantes do processo da Area de Livre
Comércio das Américas (ALCA). Além disso, o SICE atualiza regularmente as se¢fes tematicas com o
objetivo de manter sua utilidade para os negociadores da ALCA e para o setor privado e usuarios da
sociedade civil que fazem o acompanhamento do progresso dos acordos de comércio nas Américas. O
SICE empreendera uma readequacao de sua organizagéo posto que a quantidade de seu contetdo
superou a estrutura atual: o SICE cresceu mais que o dobro em tamanho, passando de 400MB em 2001
para seu volume atual de mais de 800MB; também o0 seu uso aumentou - desde 2003, mais de 5.000
pessoas tém acessado diariamente o website do SICE. Outra importante meta para o proximo ano é
estender a cobertura para os quatro idiomas oficiais da Organizacao.
Na etapa preparatéria e de negociagdes do processo da ALCA, o SICE desempenhou um papel
importante na prestagdo de apoio técnico e analitico ao processo da ALCA, mantendo o Sistema de
Distribuicdo Segura de Documentos para os negociadores da ALCA e a webpage da ALCA.
Sistema de Distribuicdo Segura de Documentos para os Negociadores da ALCA: Desde 1999, o SICE
vem mantendo o sistema de distribuicdo segura de documentos para os negociadores da ALCA, um site
gue se expandiu para hospedar mais de 24.000 documentos e que nos ultimos dois anos recebeu mais de
8.000 novos documentos por ano. O SICE continuara atualizando o site regularmente a medida que
forem sendo recebidos novos documentos, cumprindo o mandato de postar novos documentos dentro das
quatro horas seguintes a seu recebimento. Atualmente, a manutencao do site € da responsabilidade de




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 40B (17040)

Projeto: OCCC-Sistema de Informagfes de Comércio Exterior (SICE)

trés funcionarios, nenhum deles dedicado exclusivamente a esse trabalho. Para manter o nivel de
desempenho do SICE e continuar cumprindo o mandato ministerial de publicar novos documentos dentro
das quatro horas seguintes a seu recebimento, sera necessario pessoal adicional que se dedique
exclusivamente a esta atividade. As atividades especificas de manter o site de distribuicdo segura de
documentos para o ano 2005 dependerao das decisdes e a¢des adotadas pelos Ministros do Comércio no
contexto do processo de negociacédo da ALCA.

Pagina Oficial da ALCA na Web: Desde 1997, o SICE mantém o website oficial da ALCA
(www.ftaa-alca.org) e (www.zlea.org). Desde 2002, esta atividade tem sido realizada sob a guia da
Comissao de Negociacdes de Comércio e da Comisséo de Representantes Governamentais sobre a
Participacdo da Sociedade Civil da ALCA. O SICE atualiza regularmente a pagina da ALCA, publicando
documentos dentro das quatro horas seguintes a seu recebimento, administrando a apresentagéo, o
conteddo e organizagéo da pagina com o propésito de torna-la o mais atrativa possivel e de facil manejo
para o usuario e mantendo a estrutura do site nos quatro idiomas oficiais da Organizag&o.

Outras paginas na Web: Além de prestar assisténcia as webpages do SICE e da ALCA, o SICE faz a
manutencao de outras webpages. Os funcionarios do SICE atuam como administradores e especialistas
da Web para o curso de capacitagédo de funcionarios governamentais realizado na pagina da
OEA-OMC-Georgetown (http://tradecourse.sice.oas.org); como especialistas da pagina Netamericas
(www.Netamericas.net) e como apoio técnico para a webpage da Unidade de Comércio.

O site do SICE foi criado em 1995 com o texto on-line dos principais acordos assinados naquela época.
Desde entéo, o site cresceu mais que o dobro, tendo também aumentado significativamente o nimero de
usudrios: em 1999 o SICE recebia 8 visitas diérias; atualmente tem mais de 5.000 visitantes por dia, um
total de 2,5 milhdes por ano, em sua maior parte das Américas. Paralelamente ao crescimento do SICE
aumentou também a demanda de seus servi¢os: desde 1997, o SICE recebeu novos mandatos, inclusive
a manutencao da pagina oficial da ALCA (www.ftaa-alca.org), do mecanismo de distribuicdo segura de
documentos para os negociadores da ALCA e de diversos outros sites relacionados com o comércio (por
exemplo: http://tradecourse.sice.oas.org e www.netamericas.net

Nota:

Inversamente ao aumento do volume de trabalho, nos ultimos anos o SICE tem sofrido uma reducéo
anual significativa de seu orcamento, o que compromete sua capacidade de dar continuidade as
atividades acima descritas.

TOTAL APROVADO US$ 373.8

Financiamento externo:

O SICE abordara doadores potenciais com a seguinte proposta de financiamento que visa a assegurar
gue os websites e servicos do SICE proporcionados ao processo da ALCA continuem a ser mantidos e
melhorados para servirem de ferramenta de divulgacao da informacé&o relacionada com o comércio
externo para cidadaos das Américas.

Antecedentes

O SICE, site do Sistema de Informag&o sobre Comércio Exterior da OEA, centraliza os documentos
relacionados com o comércio exterior de diversas fontes e oferece aos negociadores de comércio,
empresarios, pesquisadores e membros da sociedade civil acesso aos textos, anexos e documentos
correlatos de acordos de comércio e investimento assinados por paises da ALCA, bem com outra
informacao relacionada com o comércio nas Américas. O SICE mantém informacao atualizada sobre
desenvolvimentos de politica comercial relevantes as Américas e tem por objetivo ajudar os usuarios a
reduzir o custo de manter-se atualizados a respeito de eventos comerciais nas Américas mediante o
seguinte:
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o Manter um inventario de documentos oficiais (textos completos de acordos comerciais, tratados
bilaterais de investimento).

0 Manter se¢des com informacao sobre areas de negociagéo da ALCA, tais como investimento,
servicos, politica de concorréncia, solucdo de controvérsias, etc.

o Organizar e exibir a informacdo num formato que ajude o usuario a compreender a natureza e a
relevancia de documentos relacionados com o comeércio.

0 Assegurar que o contetdo do SICE seja acessivel em uma ampla diversidade de ambientes da
Internet mediante a utilizagao da Linguagem de Marcacao de Texto (HTML) o mais amplamente possivel
e evitando o uso de programas "pesados"; limitagdo do uso de gréaficos que retardam o downloading de
paginas; colocacao de documentos-chave apenas com um clique na primeira pagina do site.

o Na medida do possivel, manter a informacdo em todos os idiomas oficiais da OEA: espanhol,
francés, inglés e portugués.

O site do SICE foi criado em 1995 com o texto dos principais acordos assinados naquela época online.
Desde entéo, o site mais do que dobrou de tamanho e aumentou significativamente o nimero de seus
usuarios: em 1999 o SICE recebeu 8 visitas por dia; atualmente, mais de 5.000 visitantes usando o SICE
diariamente, um total de mais de 2,5 milhdes de usuéarios por ano - a maioria das Américas. A medida
gue o SICE cresceu, também aumentou a procura de seus servicos: desde 1997 o SICE tem recebido
novos mandatos, inclusive a manutencéo do site oficial da ALCA (www.ftaa-alca.org), a manutencgéo do
mecanismo de distribuicdo segura de documentos para negociadores da ALCA e a manutengédo de varios
outros sites relacionados com o comércio (por exemplo: http://tradecourse.sice.oas.org and
www.netamericas.net). Contrario a este aumento do volume de trabalho, o SICE tem presenciado uma
reducao anual significativa de seu or¢gamento nos ultimos anos, comprometendo sua capacidade de
manter essas atividades.

O SICE pode servir de ferramenta para ajudar os responsaveis pela politica comercial das Américas a
economizar tempo que de outra forma seria gasto em pesquisar documentos relacionados com o
comércio e a comunicar melhor os beneficios do comércio aberto e das politicas de investimento ao
respectivo setor privado e a grupos da sociedade civil. O SICE também pode servir de ferramenta
inestimavel de pesquisa para empresarios, pesquisadores e outros grupos da sociedade civil interessados
no comércio nas Ameéricas.

Sem financiamento adicional, o SICE ndo poderd manter seu banco de dados de documentos correntes,
ndo estard em condicdes de oferecer opc¢des de idiomas e sera uma ferramenta muito menos util.

Objetivos do projeto

0 Assegurar que o site do SICE continue a ser mantido e sirva de ferramenta de divulgacéo da
informacao relacionada com o comércio para cidadaos das Ameéricas.

o Melhorar a utilidade do site do SICE acrescentando sec¢des sobre areas adicionais de negociagéo e
melhorando o aspecto de uso facil ao usuario na se¢éo de desenvolvimento de politica comercial.

o Manter o site do SICE como ferramenta atualizada de divulgacéo da informacéo relacionada com o
comércio para cidaddos das Américas.

0 Melhorar as se¢des tematicas e as atuais se¢des de atualizagdo de politica comercial do site do SICE.
0 Melhorar a facilidade de uso do site do SICE para usudrios dos quatro idiomas oficiais da OEA e uma
ampla variedade de ambientes de Internet.

Orgamento proposto

o Um funcionario (G-6) encarregado de converter documentos longos no formato HTML para
disponibiliza-los aos usuarios numa ampla variedade de ambientes de Internet e de organizar a
informacao de maneira utilizavel. (1 técnico por dois anos x US$75.000/ano: US$150.000)

o Um funcionario (P-1) encarregado da manutencédo do mecanismo de divulgagéo segura de
documentos para negociadores da ALCA. (1 especialista por dois anos x US$75.000/ano: US$150.000)
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o Financiamento para atualizacdo de se¢des tematicas do SICE, por exemplo, sobre antidumping;
solucéo de controvérsias; comércio eletronico; investimento; servigos; e barreiras técnica ao comércio. (1
consultor: US$40.000)

o Financiamento para melhorar a pagina de desenvolvimentos da politica comercial, a fim de organizar
a informacao de modo a ser utilizada mais facilmente; (1 consultor: US$40.000)

o Financiamento para melhorar o carater multilingiie do site do SICE, incluindo a elaboragéo de
documentos-chave; (1 consultor: US$40.000)

o Financiamento para o desenvolvimento de um mecanismo de pesquisa para visualizar se¢des de
acordos comerciais por tema. (2 consultores: US$80.000)

o Financiamento para realizar uma pesquisa junto aos usuarios do site do SICE (US$10.000).
Orcamento total proposto para 2005: US$510.000.

*Ver informacédo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cdbdigo Organizacional
Subprograma: 40B OCCC-Sistema de Informagdes de Comércio Exterior (SICE) (17040)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
447.2 426.9 -4.53 373.8 +12.43

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 300.3| | 80.33|
Profissionais 3 1 300.3 80.33
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.7 0.18
Outras Despesas 3-9 72.8 19.47
Total do Or¢gamento aprovado 373.8 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 3.23
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.49



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 40C (19090)

Projeto: OCCC -Comércio -Escritorio do Diretor

Responsavel: Diretor, Escritorio do Comércio

Misséo:
DEFINICAO DAS EXPECTATIVAS
Acreditamos, firmemente, na visdo da Cupula das Américas, de que o fortalecimento da
democracia, a integragdo econdmica, o0 investimento e o livre comércio séo fatores vitais para
elevar o padréo de vida dos povos das Américas. Nosso objetivo principal é ajudar os paises a
criar a Area de Livre Comércio das Américas. Trabalharemos de acordo com os mais altos niveis
de qualidade e exceléncia e concentraremos nossos esfor¢os de assisténcia técnica nas
economias menores do Hemisfério. Promoveremos uma transparéncia cada vez maior,
melhorando o fluxo de informacéo de alta qualidade sobre comércio e integracao e informaremos a
sociedade civil dos beneficios do livre comércio e das expectativas da Cupula das Américas.

DEFINICAO DA MISSAO
Apoiar os paises das Américas em seus esforgos para promover o comércio e a integra¢éo, como
contribuicdo para aumentar a prosperidade no Hemisfério.

Justificacdo 2005:
No Plano de Acéo da Terceira Capula das Américas, realizada em Québec, Canad4, os Chefes de Estado
instaram "as instituicdes do Comité Tripartite [OEA, BID e CEPAL] a continuar a responder positivamente
as solicitagbes de cooperacao técnica de entidades da ALCA" e solicitaram "as instituicdes, respeitados
seus respectivos procedimentos internos, a considerar favoravelmente os pedidos de assisténcia técnica
relacionados com temas da ALCA provenientes de paises-membros, particularmente das economias
menores, com o0 objetivo de facilitar sua integracao no processo da ALCA".
Além disso, em cada uma das oito Reunides Ministeriais de Comércio, os Ministros solicitam ao Comité
Tripartite que oferecga apoio técnico e analitico as negociacdes da ALCA e o instam a que continue
colaborando com o processo de integracéo hemisférica e que preste assisténcia técnica, em particular as
economias menores.
Na Reunido Ministerial de Quito, os Ministros aprovaram o Programa de Cooperacao Hemisférica (PCH) e
solicitaram o apoio do Comité Tripartite no desenvolvimento do PCH. O PCH "tem como objetivo
fortalecer as capacidades dos paises que buscam assisténcia para participar das negociagoes,
implementar seus compromissos comerciais, enfrentar os desafios da integracao hemisférica e ampliar ao
maximo os beneficios dessa integragéo, incluindo a capacidade produtiva e a competitividade na regido".
Na dltima Reunido Ministerial de Comércio, realizada em Miami em novembro de 2003, os Ministros
agradeceram ao Comité Tripartite "o apoio prestado ao Programa de Coopera¢édo Hemisférica e as
reunides tematicas da sociedade civil e o redesenho e a manutencéo do site eletronico oficial da ALCA" e,
além disso, exortaram "o Comité Tripartite a que continue apoiando as negociacdes e o PCH" e reiteraram
"a necessidade de dispor de seu concurso continuo durante esta etapa final das negociagées".

Nota:

O orcamento do Escritério de Comércio, Crescimento e Competitividade foi reduzido em 2005 em
aproximadamente US$300.000 em rela¢@o ao ano 2004, o que afetard de maneira significativa a
capacidade do Escritério de cumprir os mandatos recebidos da Assembléia Geral e dos Ministros do
Comércio.




Capitulo:

Projeto:

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 40C (19090)

OCCC -Comércio -Escritorio do Diretor

TOTAL APROVADO US$

528.4

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 40C OCCC -Comércio -Escrit6rio do Diretor (19090)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 528.4

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 528.4| | 100.00|
Profissionais 2 1 299.0 56.58
Servicos Gerais 3 1 229.4 43.41
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total do Orgcamento aprovado 528.4 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 4.57
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.69



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 40D (18510)

Projeto: Segéo de Turismo

Responsavel: Chefe, Secao de Turismo

Misséo:
DEFINICAO DAS EXPECTATIVAS
Cremos firmemente na visdo da Cupula das Américas de que o fortalecimento da democracia, a
integracdo econdmica, o investimento e o livre comércio sédo elementos fundamentais para
melhorar as condi¢bes de vida de nossos povos. Nosso principal objetivo é apoiar o processo de
integracdo econdémica no Hemisfério e prestar assisténcia aos paises em seus esforgos frente a
este desafio. Por isso, devemos continuar oferecendo apoio analitico e técnico aos paises para a
concluséo e o estabelecimento da Area de Livre Comércio das Américas e a concretizaco de
outros acordos de livre comércio dentro do Hemisfério, em particular prestando apoio aos paises
menores e menos desenvolvidos. Devemos responder as necessidades do fortalecimento de
capacidades relacionadas com o comércio por meio do Programa de Cooperacao Hemisférica, a
fim de que os governos possam patrticipar efetivamente das negociacdes, implementar seus
compromissos e alcancar os beneficios do crescimento econémico e da reducao da pobreza por
meio da melhoria em sua competitividade e de uma insercdo maior na economia mundial. Para
conseguir estes objetivos, trabalhamos em cinco areas inter-relacionadas: o comércio, o
fornecimento de informacdes por meio do Sistema de Informag6es sobre Comércio Exterior
(SICE), o turismo, a andlise dos desafios relacionados com o crescimento econémico e a
competitividade.

DEFINICAO DA MISSAO

Apoiar os Estados membros da Organizacdo em seus esfor¢os para alcancar uma maior
competitividade a fim de melhorar a participagdo no comércio e atingir as metas de
desenvolvimento mediante a acéo de cooperacdo no campo do turismo sustentavel, da pequena
empresa e das compras governamentais.

Justificacdo 2005:
Mediante a Ordem Executiva N° 04-01 corr. 1 foi transferido para a Secéo de Turismo sob a estrutura da
OC (ver descricédo da OC).

As funcdes da Secéo de Turismo séo:

- Oferecer apoio aos Estados membros na area de servigos turisticos relacionados com o comércio,
competitividade e desenvolvimento sustentavel, incluindo a formulagéo, avaliacdo e execucgéo de projetos
de cooperacao técnica na area de turismo e crescimento e desenvolvimento sustentavel;

- Facilitar o intercdmbio de informacdes e promover a cooperacao dos setores publico/privado; realizar
estudos e analise sobre o setor turistico e sua relagdo com o0 comércio; e promover a cooperagdo com
organizagbes de turismo internacionais, regionais e sub-regionais;

- Oferecer apoio ao Congresso Interamericano de Turismo, o principal foro para a formulagao de politicas
de turismo hemisféricas;

- Identificar e promover o uso de melhores préticas que utilizem tecnologias da informagéo e comunicagdo
e recursos com base na Internet para promover o desempenho competitivo das pequenas e médias
empresas.




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 40D (18510)

Projeto: Segéo de Turismo

TOTAL APROVADO US$ 636.2

Financiamento externo:
Em 2003, a Se¢éo angariou recursos externos que permitiram despesas de US$1.8 milhdo em atividades
de cooperacao técnica. Para 2004 e 2005 também, a Se¢éo buscara recursos adicionais para aumentar o
impacto dos projetos de desenvolvimento sustentavel do turismo no Hemisfério.
Baseado na experiéncia de 2003 a area prevé que para 2004 e 2005 que o nivel dessas contribui¢cbes
devem ser por volta de US$680.000.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 40D Secéo de Turismo (18510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 636.2

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 517.4| | 81.32|
Profissionais 3 1 379.8 59.69
Servicos Gerais 2 1 137.6 21.62
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 118.8 18.67
Total do Orgcamento aprovado 636.2 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 5.50
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.83



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 41A (19010)

Projeto: Escritdrio do Diretor do Departamento de Assuntos Democraticos e Politicos

Responsavel: Diretor, Dep. de Assuntos Democraticos e Politico

Misséo:
Com a criacao do Departamento de Assuntos Democraticos e Politicos, fundem-se diversas
atividades, basicamente em funcao do cumprimento de mandatos politicos, os quais incluem a
promocao da democracia, a prevencéo e solucao de conflitos, o aperfeicoamento dos processos
eleitorais, a coordenacéo e melhoramento dos poderes legislativos, o fortalecimento dos partidos
politicos, o apoio ao fortalecimento dos governos locais, a descentralizagédo, bem como a busca da
participacao igualitaria da mulher. Existem também mandatos que se referem a inclusao de
minorias, bem como ao incentivo e assessoramento a processos de paz, de didlogo e pés-conflito.

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva N° 04-01 corr. 1, o Departamento de Assuntos Democraticos e
Politicos atende aos mandatos relevantes de natureza politica com vistas a desenvolver e consolidar a
democracia. Estes mandatos emana-se da Carta da OEA e das decisdes e resolu¢fes dos 6rgdos
politicos da Organizacédo: a Assembléia Geral e o Conselho Permanente, das trés Cupulas ordindrias das
Américas (Miami, 1994; Santiago do Chile, 1998; e Cidade de Québec, 2001) e das duas Cupulas
Extraordinérias das Américas (Santa Cruz, Bolivia, 1996 e Monterrey, México, 2004). Alguns mandatos
também emanaram da Carta Democrética Interamericana.
Estes mandatos relacionam-se com os diversos escritérios do DADP: o Escritorio para a Promocéo da
Democracia, o Corpo de Representantes Especiais do Secretario-Geral, o Escritorio de Assuntos Politicos,
Etica e Transparéncia, o Escritorio do Processo de Cupulas e as Unidades da Secretaria-Geral nos
Estados membros. O DADP coordena todas as suas atividades.
Os mandatos estabelecem as diretrizes para este Departamento e concentram-se no fortalecimento de
valores, instituicfes e praticas democraticos. O objetivo do DADP é promover a democracia como um
meio de vida que melhor propicia a redugéo da pobreza extrema, o desenvolvimento econémico e social,
a liberdade individual e a liberdade de expresséo e da imprensa, o respeito por todos os direitos humanos,
0 aumento da seguranga das pessoas e de suas identidades e varios outros pilares da liberdade e de
oportunidades.
O Departamento também presta servicos aos Estados membros e as sub-regides do Hemisfério, ao
Secretéario-Geral e ao Secretario-Geral Adjunto, bem como aos 6rgéos politicos da OEA. E também
responsavel pela presenc¢a mais visivel da OEA em muitos paises: as Unidades da Secretaria-Geral nos
Estados membros.
A democracia se inicia com elei¢cdes limpas e transparentes, nas quais as pessoas confiam que seus votos
serdo refletidos efetivamente nas decisfes de seus governos. Além das elei¢des, no entanto, a
democracia também deve refletir-se na ética e probidade das autoridades, inspirar a prestagéo efetiva de
servicos mediante instituicdes, permear partidos politicos, nortear presidentes e primeiros-ministros,
promover 6rgdos legislativos nacionais e regionais, prevenir conflitos ou resolvé-los pacificamente,
sustentar o Estado de Direito, defender a liberdade de expressao em suas diversas formas e orientar 0s
jovens, entre outros aspectos. O potencial para desenvolvimento e maiores oportunidades aumenta a
medida que os principios democréticos sao cada vez mais aplicados e vividos efetivamente. Estes e
temas correlatos constituem a base dos mandatos.
Para cumprir os mandatos e responder aos desafios do Hemisfério, o Escritério do Diretor do
Departamento coordena as atividades democraticas e politicas da OEA e colabora com os Estados
membros, com o processo de Cupulas, com outras organizac¢des internacionais, bem como com outros
orgdos para tornar mais efetivo o trabalho da OEA mediante melhor coordenacéo.
Além do Diretor, o Escritério do Diretor conta com um chefe de gabinete, dois assessores politicos
seniores e um especialista. Um Grupo Financeiro é chefiado por um funcionario administrativo sénior e
inclui um especialista em relatérios e um especialista. Além disso, existe um Grupo de Informacao que é
dirigido por um especialista principal e que inclui um outro especialista. Cada grupo deve ter suficiente




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 41A (19010)

Projeto: Escritdrio do Diretor do Departamento de Assuntos Democraticos e Politicos

pessoal de apoio para prestar assisténcia ao trabalho da equipe, a fim de ser plenamente eficiente e
responsivo.

O Escritério do Diretor do Departamento presta servigos de assessoramento e informativos ao
Secretario-Geral, ao Secretario-Geral Adjunto e aos 6rgaos politicos da OEA, entre outros. Encarrega-se
também da apresentacéo de relatérios de maneira eficiente e oportuna a essas autoridades eleitas, aos
orgdos politicos e aos Estados membros sobre as atividades e programas da OEA relacionados com a
democracia e para a coordenacéo de seus esfor¢cos democraticos.

O Grupo Financeiro do Diretor encarrega-se de informar sobre os projetos, programas, conferéncias e
atividades do DADP, bem como sobre a utilizagdo dos recursos aos paises e entidades que contribuem
para os fundos especificos. Serdo empreendidos esfor¢os para antecipar a necessidade de fundos
especificos com a maior antecedéncia possivel e para apresentar um programa bem articulado que
atenda as solicitagbes e necessidades dos Estados membros em seus esfor¢os para promover e
consolidar a democracia.

O Grupo de Informacéo é encarregado do fortalecimento e ampliagdo do Banco de Dados Politicos das
Américas, que proporciona informacao sobre elei¢bes, constituicdes, leis e outros assuntos em cada
Estado membro. O Banco de Dados na Internet recebe 300.000 visitas por ano e procura aumentar esta
cifra mediante o fortalecimento do processo. O Escritério do Diretor também assegurara que todos os
sites na Internet da esfera de competéncia do Departamento sejam coerentes, conformes aos padrdes da
OEA e constantemente atualizados.

O Escritério do Diretor tem também a capacidade de proporcionar a informacao disponivel sobre os
desenvolvimentos e desafios democraticos que enfrentam os 34 Estados membros e suas sub-regides.
Esta informacao para fins de assessoramento € fornecida ao Secretario-Geral, ao Secretario-Geral
Adjunto e aos 6érgaos politicos, conforme necessario.

Esta estrutura organizacional destina-se a atender aos mandatos e aos Estados membros na tarefa critica
do desenvolvimento democrético.

O Escritério do Diretor do Departamento foi estabelecido para coordenar as atividades do Departamento.
Nos préoximos meses, alguns funcionarios do Escritorio Executivo serdo transferidos para os diversos
escritorios do Departamento para atenderem aos requisitos do programa de cada unidade.

TOTAL APROVADO US$ 1,420.5

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cdbdigo Organizacional

Subprograma:  41A Escritério do Diretor do Departamento de Assuntos Democraticos e (19010)
Politicos

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 1,420.5

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados DI 1 | 1,090.5| | 76.76|
Profissionais 8 1 1,016.4 71.55
Servicos Gerais 1 1 74.1 5.21
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.5 0.03
Outras Despesas 3-9 329.5 23.19
Total do Orgcamento aprovado 1,420.5 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8  12.30
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.86



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 41C (19000)

Projeto: Escritdrio para a Promog&do da Democracia

Responsavel: Diretor, Esc. de Assuntos Democraticos e Politic

Misséo:
Servir os Estados membros no fortalecimento da governabilidade democratica nas Américas e
prestar apoio aos seus esfor¢cos de defesa, consolidacao e fortalecimento da democracia, no
contexto dos principios constantes da Carta da OEA, dos mandatos da Assembléia Geral, do
Conselho Permanente das Capulas das Ameéricas, bem como da Carta Democratica
Interamericana.

Justificacdo 2005:
Em 2005, o Escritério para a Promogao da Democracia (OPD) sera norteado pelos mandatos emanados
da Declaracao e do Plano de A¢éo da Terceira Clpula das Américas (2001) e da Declaracao de Nuevo
Ledn da Cupula Extraordinaria das Américas realizada em janeiro de 2004, bem como pelos mandatos da
Carta Democratica Interamericana e pelos mandatos conferidos pela Assembléia Geral da OEA nas
seguintes resolugdes: AG/RES. 1993 (XXXIV-0O/04), "Plano de Ac¢ao da Cidade do México sobre a
Descentralizacéo e o Fortalecimento das Administracdes Regionais e Municipais e da Participacao do
Cidadao"; AG/RES. 2044 (XXXIV-0O/04), "Promoc¢éo e fortalecimento da democracia"; AG/RES. 2045
(XXXIV-0O/04), "Programa de Governabilidade Democratica nas Américas"; e AG/RES. 2057
(XXXIV-0O/04), "Acesso a informacao publica: Fortalecimento da democracia”.
Em 2005, as atividades da OPD serao realizadas no contexto mais amplo da Organizagdo como um foro
politico de alto nivel no Hemisfério e como agente de geracgéo e intercambio de conhecimentos e
experiéncias e de determinacdo das melhores praticas no campo do desenvolvimento democrético. O
OPD concentrara seus esfor¢os no fortalecimento de sua capacidade de prestar apoio aos 6rgédos politicos
da Organizacgéo e ao Secretario-Geral para o cumprimento destes importantes mandatos, bem como na
continuacao do apoio prestado aos Estados membros em seus esfor¢os para consolidar a democracia. O
Escritorio reforgard seu método de trabalho enfocando a relacdo entre as questfes de sua esfera de
competéncia e formulard uma abordagem estratégica para alcancgar os seus objetivos tendo em vista os
objetivos do processo de Cupulas das Américas.
O OPD trabalhara também para fortalecer as instituicdes e praticas democraticas dos governos e da
sociedade civil, bem como para promover o respeito aos direitos individuais e a participacdo dos grupos
mais vulneraveis e historicamente sub-representados. Estas tarefas representam de modo geral uma
continuacao e consolidacao das tarefas e mandatos estabelecidos no Plano de Trabalho de 2004, em
conformidade com as resolugdes pertinentes da Assembléia Geral e com os mandatos das Cupulas das
Ameéricas.
Em 2005, o trabalho sera concentrado nas seguintes areas, no contexto de um programa de
governabilidade democratica:

Divulgacao e promog¢éo da Carta Democratica Interamericana

Apoio ao fortalecimento de instituigbes legislativas

Apoio aos processos de descentraliza¢éo

Promocao da lideranca democrética e cidadania

Apoio a instituicdes eleitorais

Apoio a gestao de registros civis

Intercambio e desenvolvimento de conhecimentos sobre assuntos eleitorais e de registro civil
F6rum Interamericano sobre Partidos Politicos (FIAPP)

. Missbes de Observacéao Eleitoral

10. Programas nacionais especiais

©o NGOk~ WDNE




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 41C (19000)

Projeto: Escritdrio para a Promog&do da Democracia

TOTAL APROVADO US$ 978.2

Financiamento externo:

Em 2005, os recursos externos continuaréo a constituir a principal fonte de recursos para o financiamento
dos programas da OPD, empreendidos em cumprimento dos mandatos emanados das Capulas e da
Assembléia Geral e de cooperacdo com os Estados membros. A OPD espera obter aproximadamente
US$6 milhdes de fontes externas para diversos programas especiais, em especial o Programa Especial de
Apoio a Guatemala, o Programa Especial de Apoio a Nicaragua, o Férum Interamericano sobre Partidos
Politicos, o Programa Especial para a Promocéao de Didlogo e Resolucdo de Conflitos e missdes de
observacéo eleitoral, entre outros. Estes fundos representam contribuicdes dos Estados membros, dos
observadores permanentes, de outros paises e instituicdes privadas e internacionais.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo Organizacional
Subprograma:  41C Escritério para a Promogéo da Democracia (19000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
3,262.3 3,001.2 -8.00 978.2  }67.40

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 878.2| | 89.77|
Profissionais 6 1 756.9 77.37
Servicos Gerais 2 1 121.3 12.40
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 100.0 10.22
Total do Or¢gamento aprovado 978.2 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 8.47
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.28



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 43A (15505)

Projeto: Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Seguranga Multidimensional

Responsavel: Diretor, Dep.de Seguranca Multidimensional

Misséo:
Desenvolver a capacidade dos Estados membros de combater ameacas a sua seguranga, 0 crime
organizado e gangues transnacionais, minas terrestres, producéo e trafico de drogas e armas
ilicitas e corrupg¢éo, proporcionando-lhes treinamento profissional, assisténcia juridica e legislativa,
assessoramento técnico e intercambio de informacao. Mitigar os efeitos adversos dessas
ameacas na salde e no bem-estar dos cidaddos e da sociedade desenvolvendo programas de
promocao da salde e educacédo sobre abuso de drogas, crime e violéncia.

Justificacdo 2005:
O Departamento de Seguranca Multidimensional, criado pela Ordem Executiva 04-01 corr. 1, Anexo F,
compreende as seguintes entidades:

O Escritério Executivo do Diretor;

O Escritério de Ameacas Internacionais a Sociedade Civil;

O Escritério da Secretaria Executiva do Comité Interamericano contra o Terrorismo (CICTE);

A Divisdo da Comisséo Interamericana de Portos;

. O Escritdrio da Secretaria Executiva da Comissao Interamericana para o Controle do Abuso de
Drogas (CICAD).

aprwdE

O Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Seguranca Multidimensional serve de principal
entidade assessora na Secretaria-Geral em todos 0os assuntos relacionados com seguranca, terrorismo,
crime organizado, portos e seguranga portuaria, trafico de drogas e crimes relacionados, prevencao,
tratamento e reabilitacdo da dependéncia de drogas e males relacionados. O Escrit6rio é responséavel
pela coordenacgéo de suas atividades com as de outros departamentos e 6rgéos relacionados e serve de
Secretaria Técnica da Comissao de Seguranca Hemisférica do Conselho Permanente.

O pedido orgcamentario é para o cargo de Diretor do Departamento de Seguranca Multidimensional de
nivel D-1, no montante de US$163 000.

Devido a dificil situagéo financeira da Organizacao, o orcamento para este escritério inclui apenas o cargo
do Diretor. Para poder funcionar, o Escritério precisa de mais dois cargos profissionais, um de nivel P-4 e
outro de nivel P-2, bem como de um cargo de servicos gerais, de nivel G-5. Além disso, o Escritério
precisa de US$150.000 nos Objetos de Despesa 2 a 9, a fim de comprar equipamento e material de
escritdrio, executar programas, participar de reunides internacionais, custear a produc¢éo e traducao de
documentos e para outras despesas diretamente relacionadas com o funcionamento do Escritério.

TOTAL APROVADO US$ 163.0

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo Organizacional
Subprograma:  43A Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Seguranca (15505)
Multidimensional

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,825.5 1,850.8 1.38 163.0 }91.19

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 163.0| | 100.00|
Profissionais 1 1 163.0 100.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total do Orgcamento aprovado 163.0 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 1.41
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.21



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 43B (10530)
Projeto: CICTE

Responsavel: Diretor, Escritorio da Secretaria Executiva-CICTE

Misséo:
O Comité Interamericano contra o Terrorismo (CICTE) serve de principal érgéo do Sistema
Interamericano encarregado de coordenar esfor¢os para proteger os cidadaos dos paises
membros contra o flagelo do terrorismo. Por meio de missdes de assisténcia técnica, programas
de desenvolvimento da capacidade e do intercaAmbio de informacao entre autoridades dos Estados
membros, especialistas e formuladores de decisbes trabalham conjuntamente para fortalecer a
solidariedade e seguranca no Hemisfério.

Justificacdo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, o Escritério da Secretaria Executiva do Comité
Interamericano contra o Terrorismo (CICTE) é agora uma entidade sob o Departamento de Seguranca
Multidimensional

A Segunda Conferéncia Especializada sobre Terrorismo, realizada em Mar del Plata, Argentina, em 23 e
24 de novembro de 1998, concluiu com a ado¢édo do Compromisso de Mar del Plata, que instou ao
estabelecimento de um "Comité Interamericano contra o Terrorismo" constituido de "autoridades nacionais
competentes" dos Estados membros. Este esfor¢o foi também endossado pelos Chefes de Estado do
Hemisfério no Plano de Acdo da Segunda Cupula das Américas em Santiago, Chile. A subsequente
reunido da Assembléia Geral endossou as recomendagdes e decisdes constantes do Compromisso de Mar
del Plata e criou o CICTE mediante a resolucdo AG/RES. 1650 (XXIX-0O/99).

Os objetivos essenciais do CICTE, conforme estabelecidos no Compromisso de Mar del Plata, sdo os
seguintes:

- Melhorar o intercambio de informacgé&o pelas autoridades nacionais competentes, incluindo o
estabelecimento de um banco de dados interamericano sobre assuntos de terrorismo

- Formular uma proposta para assistir os Estados membros na formulagéo de apropriada legislacéo
antiterrorista em todos os Estados

- Compilar os tratados e acordos bilaterais, regionais e multilaterais, assinados pelos Estados membros e
promover a adeséo universal a convencgdes internacionais de combate ao terrorismo

- Aumentar a cooperacao fronteirica e medidas de seguran¢a de documentos de viagem

- Desenvolver atividades de treinamento e gestéo de crises

Em 2002, o CICTE estabeleceu uma Secretaria Executiva no &mbito da Secretaria-

Geral da OEA. O Secretério-Geral da OEA nomeou um Secretério Executivo em outubro de 2002 para
dirigir o funcionamento da Secretaria.

O pedido orcamentério para 2005 é de US$66.900, para um cargo de secretaria. Além disso, a Secretaria
do CICTE é constituida de pessoas cedidas pelos Governos do México, Estados Unidos, Trinidad e
Tobago, e Uruguai, e seus recursos operacionais provém de recursos externos.

TOTAL APROVADO US$ 66.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Cédigo: 43D (15510)
Projeto: CICAD

TOTAL APROVADO US$ 1,651.7

Financiamento externo:

Durante 2003, CICAD gastou mais de US$6.5 milhdes de dolares de fundos externos em varios projetos
no hemisfério. A estimativa de fundos externos necessarios para dar continuidade e desenvolvimento aos
projetos em 2005 é de aproximadamente US$7.3 milhdes de dolares. Contudo a situacéo global e a
reducao de contribuices esperadas de doadores vai seriamente afetar a aquisi¢cdo de recursos para 2005.
A estimativa mais otimista de fundos esperados é de somente US$3.5 milhdes de dolares.

Por causa dessa estimativa de orgamento, n0s vamos precisar de uma capital semente de US$ 2 milhdes
de dolares para poder adquirir novos recursos financeiros e aumentar as contribuigcdes dos doadores
atuais.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cdbdigo Organizacional
Subprograma: 43D CICAD (15510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 1,651.7

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,483.5| | 89.81|
Profissionais 10 1 1,208.3 73.15
Servicos Gerais 4 1 275.2 16.66
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 168.2 10.18
Total do Or¢gamento aprovado 1,651.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8  14.30
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 2.16



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 43E (15610)

Projeto: Escritério de Ameagcas Internacionais a Sociedade Civil

Responsavel: Diretor, Escritorio de Ameacas Internacionais a S

Missao:

Justificacdo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, foi criado o Escritorio Escritério de Ameacas
Internacionais a Sociedade Civil e passa a ser uma entidade integrada no Departamento de Seguranca
Multidimensional.

O Escritério de Ameacas Internacionais a Sociedade Civil proporciona assessoramento, pericia e
informacao ao Secretario-Geral, por intermédio do Diretor do Departamento de Seguranca
Multidimensional, em assuntos relacionados com ameacas a sociedade civil society; realiza estudos sobre
gangues internacionais, imigracéo, contaminacao ambiental e seqiiestros, bem como em outros assuntos
relevantes relacionados com ameacas internacionais a sociedade civil; desenvolve e implementa projetos
e programas relacionados com gangues internacionais, imigra¢éo, contaminacdo ambiental e sequiestros e
com outros assuntos relevantes relacionados com ameacas internacionais a sociedade civil; coordena, por
intermédio do Diretor do Departamento, com os Estados membros, relagcdes com organizacdes
ndo-governamentais e outras entidades no que se refere a ameagas internacionais a sociedade civil; e
presta servigos representacionais, prepara relatérios especiais, e exerce as funcdes relacionadas com
ameacas a sociedade civil que Ihe forem atribuidas pelo Secretario-Geral, pelo Secretario-Geral Adjunto
ou pelo Diretor do Departamento, conforme o caso.

O Diretor Interino do Departamento de Seguranca Multidimensional instruiu o Escritério a coordenar uma
reunido em marc¢o de 2005 sobre a dimensao transnacional de gangues criminosas que operam no
México, nos Estados Unidos e em varios paises centro-americanos. Num esfor¢o para promover maior
entendimento deste problema e de possiveis meios de resolvé-lo, a OEA, por intermédio do
Departamento, pretende convocar cerca de 100 autoridades federais, estaduais e municipais dos Estados
Unidos, México e da América Central para participarem numa reuniao co-patrocinada de um grupo de
trabalho sobre gangues transnacionais de jovens criminosos. A reunido do grupo de trabalho abordara os
guatro temas seguintes: 1) Estratégias de Prevencao Efetiva; 2) Aplicagéo da Lei: Atuais Estratégias e
Melhores Praticas; 3) Estrutura Juridica Comparativa; e 4) Sistemas Penitenciarios: Deficiéncias e
Melhores Praticas.

O principal objetivo da reunido sera comparar estratégias preventivas, investigativas e penitenciarias e
estratégias referentes a processos penais, relacionadas com o fenébmeno de gangues de jovens. Com
base nos resultados dos grupos de trabalho, a OEA elaborara e divulgard um relatério com as
recomendacdes para agéo futura.

TOTAL APROVADO US$ 0.0

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 43F (19800)

Projeto: Trafico de Armas, Material Explosivo e Remocao de Minas.

Responsavel: Departamento de Seguranca Multidimensional

Misséo:
Prestar apoio financeiro e técnico mediante a coordenac¢éo da assisténcia internacional aos
Estados membros afetados pela presen¢a de minas antipessoal em seu territério nacional, a fim de
reduzir a ameaca representada por esses artefatos, restabelecer condi¢cdes de vida satisfatéria e a

confianca dos cidadaos, permitir o uso produtivo das terras afetadas e promover o conceito das
Américas como uma zona livre de minas antipessoal.

Justificacdo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, foi criada la Secao: Tréafico de Armas, Material
Explosivo e Remocéo de Minas e passa a ser uma entidade integrada no Departamento de Seguranca
Multidimensional.

Programa de Remocéo de Minas: Coordena e administra os programas de remoc¢éo de minas
humanitarios nos Estados membros e atividades de remocao de minas com a Junta Interamericana de
Defesa. O pedido orgcamentario para 2005 inclui apoio do Fundo Ordinario para um cargo de nivel P-3

Todos os outros cargos de pessoal na se¢éo, tanto na sede da OEA como no campo, da mesma forma
gue todos os recursos programaticos, provém de contribuicdes especificas de Estados membros e
observadores.

TOTAL APROVADO US$ 104.6

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo Organizacional
Subprograma:  43F Trafico de Armas, Material Explosivo e Remogéo de Minas. (19800)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 104.6

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 104.6| | 100.00|
Profissionais 1 1 104.6 100.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total do Orgcamento aprovado 104.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 0.90
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.13



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 45A (14510)

Projeto: Escritorio de Assuntos Politicos, Etica e Transparéncia

Analise e prevencao de conflitos

- Formulac&o de mecanismos de coleta de informacdes.

- Formulacdo de mecanismos de andlise de informacdes.
Capacitacao de recursos humanos na andlise das informagoes.
- Andlise de cenérios de alta conflituosidade.

- Analise de tipologias de estratégias preventivas.

Desenho de sistemas de alerta antecipado.

Dialogo e participacao

- Realizacéo de foros de alto nivel e retroalimentacéo sobre tematicas-chave de governanca e resolucao
de conflitos, em nivel nacional, sub-regional e hemisférico (intercambios de experiéncias e orientacao de
politicas).

- Assisténcia técnica e metodoldgica a processos de dialogo nacional, concertacao e deliberacao
(assembléias constituintes, referendum, etc.).

TOTAL APROVADO US$ 225.7

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo Organizacional
Subprograma:  45A Escritorio de Assuntos Politicos, Etica e Transparéncia (14510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 225.7

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 125.7| | 55.69|
Profissionais 1 1 125.7 55.69
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 10.0 4.43
Outras Despesas 3-9 90.0 39.87
Total do Or¢gamento aprovado 225.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8 1.95
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.29



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 48H (15010)

Projeto: Escritorio de Ciéncia e Tecnologia

Responsavel: Diretor,

Misséo:
O Escritério de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (OET) é uma dependéncia do Departamento de
Desenvolvimento Integral da Secretaria-Geral da OEA, cuja tarefa principal € apoiar os esfor¢os
tendentes a aumentar o capital humano (educacional, cultural, trabalhista), tecnoldgico e cientifico
dos Estados membros, em um ambito de maior coeséo social e respeito pela diversidade cultural.
Para cumprir este objetivo, a OET dispde de trés divisdes: 1) Educacéo e Cultura; 2) Ciéncia e
Tecnologia; e 3) Desenvolvimento Social e Trabalho. Em cada uma destas areas programaticas
desempenha as seguintes fun¢des principais: i. promog¢éo do dialogo interamericano por meio do
apoio aos foros politicos especializados, especialmente as reunides ministeriais e as respectivas
comissdes interamericanas e/ou grupos de trabalho; ii. promog¢éo da cooperacao solidaria para o
desenvolvimento, particularmente da cooperacéo horizontal baseada na transferéncia de
conhecimentos e experiéncias; e iii. coordenacéo de a¢cdes com outros organismos internacionais,
académicos e da sociedade civil.

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, foi criado o Escritério de Ciéncia e Tecnologia e
e passa a ser uma entidade integrada no Departamento de Desenvolvimento Integral.

A situacao de crescente pobreza e exclusdo social no Hemisfério atenta contra a dignidade de milhdes de
pessoas e afeta negativamente o desenvolvimento sécio-econdmico, bem como a democracia, a
governanca, a seguranca hemisférica e os direitos humanos. Isto dificulta também a competitividade
nacional requerida para participar no mundo globalizado e limita severamente os alcances dos projetos
regionais e mundiais de integracdo. Para a superacéo destes problemas, as Cupulas das Américas, 0s
foros ministeriais e a propria Assembléia Geral da OEA tém emitido mandatos especificos que orientam a
programacao anual da OET.

Para dar cumprimento a estes mandatos, a OET deve contar com 0s recursos humanos e financeiros que
Ihe permitam realizar as seguintes fun¢des: 1. O Escritdrio atua como secretaria técnica de cinco
Conferéncias Ministeriais e de suas comissfes interamericanas e/ou grupos de trabalho pertinentes, o que
implica organizar e coordenar suas reunides, facilitar um processo de busca de consenso em seus
declaracdes e planos de acao e oferecer condutos permanentes de comunicagédo entre os Estados
membros e a Secretaria-Geral da OEA; 2. O Escritério, em sua funcao de Secretaria Técnica das diversas
comissdes interamericanas e/ou grupos de trabalho vinculados a suas areas, prepara estudos e
documentos técnicos para apoiar diversos foros; 3. O Escritorio implementa uma estratégia ampla de
cooperacdo horizontal entre os paises, incluindo a identificacéo e sistematizacdo de programas
bem-sucedidos, bem como a promogéo de tecnologias de conectividade para conseguir transferéncias de
experiéncias mais efetivas e eficientes; 4. O Escritério promove a participacdo da sociedade civil em
todas suas atividades; 5. O Escritdrio oferece assessoramento, em areas de seu competéncia, ao Diretor
do Departamento para o Desenvolvimento Integral, ao Conselho Permanente e a CEPCIDI, bem como a
outras dependéncias da Secretaria-Geral. Neste ambito, a OET desenvolvera em 2005 um conjunto de
atividades cujas principais caracteristicas sao indicadas a seguir.

Na Divisdo de Educacao e Cultura, é prioritario o apoio as atividades preparatdrias da Comisséo
Interamericana de Educacao para a realiza¢éo da IV Reunido Interamericana de Ministros da Educacao
programada para agosto de 2005 em Trinidad e Tobago. Em 2005 continuara o apoio da OET aqueles
projetos em execucao decorrentes dos mandatos e prioridades das reunides ministeriais: equidade e
qualidade na educacao, formacgéo docente, educacédo secundaria e trabalho e educagéo para a
democracia. E também prioritario o apoio aos projetos cipula, como o projeto regional de indicadores
educacionais e o projeto de avaliacao da qualidade da educacao. A OET continuara sua participacdo em
diversas reunides regionais e mundiais sobre temas educacionais de interesse interamericano. Em




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 48H (15010)

Projeto: Escritorio de Ciéncia e Tecnologia

Cultura, prevé-se a implementacéo de atividades decorrentes dos mandatos da Reunido de Ministros da
Cultura de 2004, como workshops sobre conservagéo do patrimdnio, e sobre sistemas de informacgéo
cultural para as diferentes sub-regides do Hemisfério. Além disso, como atividade prioritaria, a OECD
apoiara a reuniao da Comisséo Interamericana de Cultura, a realizar-se em Santiago do Chile em 2005.
Na Divisdo de Ciéncia e Tecnologia, a OET continuara a desenvolver suas principais linhas de trabalho,
as quais deverdo ser sintonizadas de acordo com as diretrizes emanadas da Reunido de Ministros e Altas
Autoridades em Ciéncia e Tecnologia recentemente realizada em 11 e 12 novembro de 2004 em Lima,
Peru e apoiara, na medida de suas possibilidades, os Estados membros na implementacéo da resolucéo
adotada, a qual considera, entre outros pontos, o seguinte: Conseguir que, até 2007, todos os Estados
membros adotem politicas nacionais eficazes em ciéncia, tecnologia, engenharia e inovacao, claramente
integradas as politicas econdmicas e sociais; apoiar o estabelecimento de sistemas nacionais de
inovacao orientados para o setor produtivo, tanto puablico como privado, a fim de melhorar sua
competitividade por meio do uso da ciéncia e a tecnologia e de recursos humanos qualificados para
promover a geracao e divulgacao de inovagéao tecnoldgica com vistas ao desenvolvimento integral de
Nossos paises; promover a ampliacdo das capacidades humanas, institucionais e de infra-estrutura, a fim
de fazer pesquisas cientificas e tecnolégicas, em um ambito de protecdo ambiental, equidade de género e
igualdade e abertura a inter-relagéo dos setores publico e privado.

A Declaracao é acompanhada de um Plano de Ag¢édo especifico que, entre outras, inclui 15 iniciativas
hemisféricas nas quais a Divisao de Ciéncia e Tecnologia continuara participando em forma ativa como:
perspectiva de género em ciéncia e tecnologia; conectividade e redes avangadas; biotecnologia nas
Américas; indicadores de ciéncia e tecnologia; engenharia para as Américas; materiais e nanotecnologia;
mudanca global (IAl); indicadores de ciéncia e tecnologia; popularizagéo da ciéncia; educacao de ciéncias
(com o IAMAS), informacao espacial geografica; metrologia legal no Caribe; governo digital; redes
avancadas para o Caribe; bancos de dados, portais e publicacdes cientificas; competitividade produtiva e
emprego.

Na Divisdo de Desenvolvimento Social e Trabalho, destacam-se a Primeira Reuni@o de Ministros e Altas
Autoridades de Desenvolvimento Social a realizar-se em El Salvador no primeiro semestre de 2005 e a
Reunido Ministerial da XIV Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho a realizar-se no segundo
semestre de 2005 no México. Na area de desenvolvimento social continuara a ser implementado o plano
de trabalho aprovado pela | Comissao Interamericana de Desenvolvimento Social de 2004,
especificamente as seguintes iniciativas: workshop de transferéncia de gestéo social (Chile); workshop
sobre vinculos entre a politica social e econdmica (Washington, em conjunto com o INDES do BID);
atualizacédo do Programa Interamericano de Combate & Pobreza e a Discriminagdo (Washington); e
programa de apoio as PMEs (com o apoio da cooperacédo espanhola, lugar e data a determinar).

No ambito de Ministérios do Trabalho, o Escritdrio continuara seus fungdes de Secretaria Técnica, as
quais incluem a coordenacao das seguintes atividades: Reunido dos Grupos de Trabalho 1 e 2 em abril
em Buenos Aires; workshop sobre Tecnologia, Inovacao e Emprego, organizado em colabora¢éo com a
OIT e paralelo a XXXVII Reunido do Grupo de Revisdo de Implementacéo de Cupulas (GRIC) e ao Xl
Conselho Executivo em mar¢o; Reunido Preparatéria Técnica da XIV CIMT, em julho na Cidade do
México. Todas estas atividades devem contribuir para a agenda da IV Cupula das Américas.
Paralelamente serao realizados workshops sobre temas especificos em colabora¢@o com organismos
internacionais-chave como a OIT: em julho ser&a organizado um workshop sobre Trabalho Decente, que se
baseara na analise dos estudos sub-regionais sobre a promocéao do trabalho decente. Esta reunido
também incluird uma discussdo mais a fundo do Relatério Mundial da OIT sobre a Dimens&o Social da
Globalizagcao. Da mesma forma, em colaboracdo com a OPAS estdo previstas atividades especificas com
relacdo a implementagéo da decisdo do recente 45° Conselho Diretor deste organismo relacionada com o
trabalho integrado dos setores de saude, trabalho e educacéo.

A responsabilidade de atender aos processos preparatérios e de acompanhamento de cinco reunides
ministeriais, trés das quais se realizardo em 2005, impde uma pesada carga a OECD, particularmente em
uma conjuntura de reestrutura e fusdo de duas unidades em um so Escritorio. Para enfrentar estes




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS Codigo: 48H (15010)

Projeto: Escritorio de Ciéncia e Tecnologia

desafios com éxito, a OECD requerera recursos adicionais para contratar consultores a curto prazo,
necessarios para apoiar o pessoal do quadro. Dado que o Escritdrio recentemente estabeleceu sua
estrutura definitiva e ainda nao concluiu a distribuicdo do pessoal atribuido a OECD, nao é possivel ainda
fazer uma estimativa total dos recursos adicionais necessarios para 2005.

TOTAL APROVADO US$ 2,343.9

Financiamento externo:

A OECD continuara a fortalecer sua cooperagcdo com organismos internacionais, autoridades
governamentais e setor académico para elaborar iniciativas conjuntas, obter recursos financeiros e
compartilhar recursos humanos. Recentemente, as Unidades que compdem a atual OECD captaram
recursos nos arredores de um milhao de ddlares, nimero que se espera obter em 2005 a partir de
negociacdes em andamento com diversos doadores.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 4: UNIDADES E ESCRITORIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo Organizacional
Subprograma:  48H Escritério de Ciéncia e Tecnologia (15010)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
884.1 1,099.8 24.39 2,343.9 113.12

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 2,107.5| | 89.91|
Profissionais 14 1 1,753.3 74.80
Servicos Gerais 5 1 354.2 15.11
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 236.4 10.08
Total do Orgcamento aprovado 2,343.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,547.8  20.29
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 3.07



CAPITULO 5



CAPITULO 5:

DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
1 1
$ $ %~ $ % ~
11,195.7 11,423.2 2.03 10,909.4 -4.49
1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior
ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 3,078-1| | 28.21|
Profissionais 22 1 2,647.6 24.26
Servigos Gerais 6 1 430.5 3.94
Cargos Temporarios Ijl 1 | 0-O| | O-OO|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 7,831.3| 71.78
Total do Or¢gamento aprovado 10,909.4 100.00
Participacao de este capitulo no total du orgcamento 2005
$ %
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 14.30




CAPITULO 5: DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2005

50A (37010) ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO 1,418.3
INTEGRAL

50B (37015) DIVISAO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO 930.6

52A (37030) ESCRITORIO DE BOLSAS DE ESTUDO, TREINAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO 8,132.9

52B (37070) DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO 427.6

Total 10,909.4



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

codigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL
CAPITULO 5 DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

50A ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
50A-500-WS1 ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR

(37010) 744.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 183.1 0.0 474. 657. 1401.9
50A-500-WS2 APOIO A LA JUNTA DIRETIVA DA AICD

(24044) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16. 16. 16.4

Total 50A 744.8 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 183.1 0.0 490. 673. 1418.3
50B DIVISAO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
50B-500-WS1 DIVISION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

(37015) 930.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 930.6

Total 50B 930.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 930.6
52A ESCRITORIO DE BOLSAS DE ESTUDO, TREINAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
52A-500-W10 FUNDO PAN-AMERICANO LEO S. ROWE

(37030) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0. 1. 1.8
52A-500-WS1 DEPARTAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDO E TREINAMENTO

(37030) 825.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 825.6
52A-500-WS2 SPECAF-BOLSAS E TREINAMIENTO - CARIBE

(37030) 0.0 | 0.0 625.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 625. 625.4
52A-500-WS3 ESTUDOS EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO (PRA)

(37030) 0.0 | 0.0 5603.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 5,603. 5603.0
52A-500-WS4 BOLSAS DE ESTUDO CHBA (COOPERAGAO HORIZONTAL)

(37030) 0.0 0.0 433.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 433. 433.2
52A-500-WS5 BOLSAS DE ESTUDO PEC

(37030) 0.0 | 0.0 294.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 294. 294.6
52A-500-WS6 BOLSAS DE ESTUDO "ROMULO GALLEGOS'

(37030) 0.0 | 0.0 51.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 51. 51.2
52A-500-WS7 CITEL (BOLSAS DE ESTUDO DA COMISSAO INTERAMERI

(37030) 46. 46.7

0.0 | 0.0 46.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.




Resumo por

Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 9 SOMA(2,9) TOTAL
52A-500-WS8 BOLSAS DE ESTUDO CIESPAL
(37030) 0.0 | 0.0 48.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 48.5 48.5
52A-500-WS9 CURSO DE DIREITO INTERNACIONAL - RIO DE JANEIRO
(37030) 0.0 | 0.0 53.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 53.4 53.4
52A-510-WS1 ESCRITORIO DO BOLSAS
(37030) 149.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 149.5
Total 52A 975.1 | 0.0 7156.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0. 7,157.8 8132.9
52B DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO
52B-600-WS1 DIVISION DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO
(37070) 427 .6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 427 .6
Total 52B 427 .6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 427 .6
3078.1 0.0 7156.0 0.0 1.8 0.0 183.1 490. 7,831.3 10909.

[ CAPITULO 5




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FEMCIDI 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

CAPITULO 5 DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

59X FEMCIDI

59X-500-WS1 FEMCIDI
(32011) 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8156.0 8,156.0 8156.0
Total 59X 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8156.0 8,156.0 8156.0
[ CAPITULO 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8156.0 8,156.0 8156.0]

[ TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8156.0 8156.00 8156.0]




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL  Codigo: 50A (37010)

Projeto: Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Integral

Responsavel: Departamento de Desenvolvimento Integral

Misséo:
A missao do Escritério do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Integralé prestar apoio ao
desenvolvimento dos Estados membros mediante a prestagéo de cooperacao técnica e apoio a
definicdo de politicas. Cumpre sua missdo mediante a direcéo, supervisdo, administracédo e
gestao das atividades do Escritério do CIDI e da AICD. O Escritdrio presta apoio técnico e de
politica ao CIDI e seus 6rgéos politicos subsidiarios, a CEPCIDI e a Junta Diretora da AICD.
Como Diretor da AICD, a missdo deste escritério € promover, coordenar, administrar e facilitar a
execucgdo de programas, projetos e atividades que prestam cooperacao técnica aos Estados
membros e mobilizar recursos para esse fim. Além disso, tem a missao de coordenar as atividades
dos Escritdrios de Politicas e Programas para o Desenvolvimento; Educacao, Ciéncia e
Tecnologia; Bolsas de Estudo, Treinamento e Informagéo Tecnoldgica; Comércio, Crescimento e
Competitividade; Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente; e Comissao Interamericana de
Telecomunicacdes. Além disso, dirige as atividades da se¢édo de Coordenacao de Captagéo e
Mobilizacdo de Fundos Externos. Apdia o desenvolvimento de programas realizados pela
Fundacao para as Américas.

Justificacdo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr.1, cria-se o Departamento de de Desenvolvimento
Integral.

AO financiamento atribuido parcialmente cobre as funcdes Integrais de Desenvolvimento da Organizagéo,
conforme estipuladas na Carta da OEA, nos Estatutos do CIDI e nos Estatutos da AICD, a saber, realizar
as atividades técnicas, operacionais e administrativas atribuidas a Junta Diretora e a Secretaria-Geral no
ambito do plano estratégico do CIDI e das diretrizes de politicas e diretivas da Junta Diretora da AICD,
utilizando as normas e regulamentos da OEA e os procedimentos suplementares desenvolvidos
internamente e aprovados pela Junta Diretora.

O pessoal designado ao escritdrio executivo inclui cargos para o desempenho das atividades contabeis,
administrativas e de aquisicao, anteriormente designadas ao Departamento de Operacdes e Financas da
Agéncia. E importante notar que o Escritorio gira aproximadamente US$30 milhdes por ano em fundos e
gue as fungbes administrativas e contabeis sao criticas. A unidade administrativa também é encarregada
da ligacdo com o Departamento de Administracdo e Finangas e os auditores externos.

O financiamento inclui o pessoal designado ao Fundo Fiduciario das Américas.

TOTAL APROVADO US$ 1,418.3

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 5: DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Cadigo Organizacional
Subprograma:  50A Escrit6rio Executivo do Diretor do Departamento de Desenvolvimento (37010)
Integral

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,595.0 1,486.2 -6.82 1,418.3 -4.56

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 744.8| | 52.51|
Profissionais 4 1 589.5 41.56
Servicos Gerais 2 1 155.3 10.94
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 673.5 47.48
Total do Orgcamento aprovado 1,418.3 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,909.4  13.00
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.85



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL  Codigo: 50B (37015)

Projeto: Divisdo de Politicas e programas de desenvolvimento

Responsavel: Chefe, Div. de Politicas e Programas para o Desen
Misséo:

A missao do Escritério de Politicas e Programas para o Desenvolvimento € prestar o apoio
necessario aos Estados membros para facilitar o didlogo e a definigdo de politicas, bem como
apoia-los na formulagéo e execucao de programas, projetos e/ou atividades de cooperacao
solidaria para o desenvolvimento. Esta missao é realizada por meio da Divisao de Politicas para o
Desenvolvimento e da Divisdo de Programas para o Desenvolvimento.

Justificacdo 2005:

O Escritério de Politicas e Programas para o Desenvolvimento presta apoio aos Estados membros para
facilitar o dialogo e a definicdo de politicas, dar acompanhamento aos mandatos dos 6rgdos pertinentes e
promover, coordenar, administrar e facilitar o planejamento e a execuc¢éo de atividades de cooperagéo

técnica. O orcamento total inclui os cargos minimos necessarios para realizar a missao e as fungdes do
Escritério.

TOTAL APROVADO US$ 930.6

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 5: DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Cadigo Organizacional
Subprograma:  50B Divis&o de Politicas e programas de desenvolvimento (37015)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
303.2 349.5 15.27 930.6 [166.26

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados DI 1 | 930.6| | 100.00|
Profissionais 8 1 867.1 93.17
Servicos Gerais 1 1 63.5 6.82
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 0.0 0.00
Total do Orgcamento aprovado 930.6 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 10,909.4 8.53
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.22



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL  Codigo: 52A (37030)

Projeto: Escritorio de Bolsas de Estudo, Treinamento e Tecnologia da Informacéo

Responsavel: Diretor, Bolsas de Estudo e Treinamento e IT

Misséo:
A missao Escritorio de Bolsas de Estudo, Treinamento e Tecnologia da Informacao
€ promover e apoiar o desenvolvimento de capacidades na regido por meio de uma eficaz
administracéo do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA. O objetivo do Programa
de Bolsas de Estudo e Treinamento € assistir os Estados membros a alcancar as metas de
desenvolvimento integral mediante o desenvolvimento de recursos humanos nas areas prioritarias
estabelecidas pela Cupula das Américas, pelo Plano Estratégico de Cooperacgéo Solidaria do
Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI) e pela Assembléia Geral da
Organizacdo. Segundo a Ordem Executiva N° 04-01 corr. 1, as func¢des da Escritério serdo, entre
outras:
1. Administrar o Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA.
2. Promover o desenvolvimento da capacidade mediante um programa de bolsas de estudo para
estudantes universitarios de primeiro nivel, estudos de pés-graduacéo e pesquisa; estudos
técnicos; capacitacao para o desenvolvimento profissional e outros intercaAmbios académicos.
3. Utilizar novas tecnologias para aumentar 0 acesso a educacao e as oportunidades de
capacitagédo, incluindo a educacao a distancia.
4. Planejar e implementar novos mecanismos para ampliar o nimero de bolsas de estudo e
treinamento, incluindo o estabelecimento de programas de cooperac¢éo interinstitucional e acordos
de empréstimos educacionais, expansao dos consorcios de universidades, aumentar o uso da
modalidade de bolsas de estudo concedidas pela OEA e a introducéo do Programa Empresarial de
Bolsas de Estudo.
5. Mobilizar recursos externos para apoiar e ampliar os atuais programas e introduzir novos
programas de bolsas de estudo.
6. Prestar assisténcia técnica a outras unidades da OEA e a programas relacionados com sua
esfera de competéncia.
7. Prestar apoio administrativo a Secretaria Técnica do Fundo Leo S. Rowe.
8. Prestar servicos de secretaria técnica ao Comité do Fundo de Capital e a outros comités,
juntas e grupos de trabalho relacionados com sua esfera de competéncia.

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, O Departamento de Bolsas de Estudo passa a
ser o Escritorio de Bolsas de Estudo, Treinamento e Tecnologia da Informacéo no Departamento de
Desenvolvimento Integral.

A OEA, por intermédio da Divisdo de Bolsas de Estudo e Treinamento para o Desenvolvimento Humano
do Departamento de Desenvolvimento Integral, administra um dos maiores programas de bolsas de
estudo multinacionais da regiao para estudos de primeiro nivel universitario, estudos de pés-graduacao e
pesquisa, bem como capacitacdo especializada e desenvolvimento profissional em instituicdes
académicas e centros de treinamento nos Estados membros e em Estados Observadores Permanentes da
OEA. O financiamento anual alocado contribui para custear as despesas diretas de bolsas de estudo para
0s novos bolsistas e as prorrogacdes de bolsas de estudo concedidas em anos anteriores. Isto inclui
gastos de viagem, matricula e outros gastos obrigatdrios, despesas de manutengédo e seguro de saude e
subsidio para compra de livros e material. Esse financiamento também cobre os custos de administragao
do Programa - um programa que conseguiu aumentar o nimero de bolsas de estudos nos ultimos trés
anos gracas as novas modalidades de becas, acordos interinstitucionais e mecanismos implementados
pela Divisdo para conseguir maior eficicia na utilizacéo dos recursos alocados ao Programa. Isto se
traduziu para a OEA numa reducdo significativa do custo por bolsa de estudo, resultando em maiores
oportunidades de educacao e de desenvolvimento profissional. Com este mesmo propdsito,




CAPITULO 6:

UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
1 1
$ $ %~ $ % ~
5,370.4 5,499.2 2.39 5,846.7 6.31
1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior
ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 4,891-6| | 83.66|
Profissionais 22 1 3,396.8 58.09
Servigos Gerais 52 1 1,494.8 25.56
Cargos Temporarios Ijl 1 | 0-O| | O-OO|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 0.0| | 0.00
Outras Despesas 3-9 | 955.1| 16.33
Total do Or¢gamento aprovado 5,846.7 100.00
Participacao de este capitulo no total du orgcamento 2005
$ %
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 7.66




CAPITULO 6: UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2005

60G (28000) UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL FORA DA SEDE 5,846.7

Total 5,846.7



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL
CAPITULO 6 UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

60G UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL FORA DA SEDE

60G-792-AB1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM ANTIGA E BARBUDA
(28001) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 9.9 39.5 0.0 5.3 54.7 265.3
60G-792-BA1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM BARBADOS
(28004) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.2 6.9 42.5 0.0 4.6 54_.2 264.8
60G-792-B01 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA BOLIVIA
(28006) 56.2 | 0.0 0.0 0.0 0.8 9.5 34.5 0.0 4.7 49.5 105.7
60G-792-BS1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM BAHAMAS
(28003) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 1.2 8.6 5.8 0.0 5.3 20.9 231.5
60G-792-BZ1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM BELIZE
(28005) 190.9 | 0.0 0.0 0.0 0.0 10.3 2.6 0.0 4.3 17.2 208.1
60G-792-CR1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA COSTA RICA
(28011) 56.2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 4.3 0.0 2.7 15.0 71.2
60G-792-D01 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM DOMINICA
(28013) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 17.9 0.0 3.5 28.0 238.6
60G-792-EC1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO EQUADOR
(28015) 210.6 | 0.0 0.0 0.1 0.0 9.7 16.5 0.0 6.5 32.8 243 .4
60G-792-ES1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM EL SALVADOR
(28016) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 1.3 5.4 14.2 0.0 3.4 24_.3 234.9
60G-792-GR1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM GRENADA
(28017) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 2.4 4.2 27.6 0.0 2.9 37.1 247 .7
60G-792-GU1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA GUATEMALA
(28018) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 37.4 0.0 1.1 41.1 251.7
60G-792-GY1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA GUIANA
(28019) 190.9 | 0.0 0.0 0.0 1.8 6.2 11.8 0.0 2.7 22.5 213.4
60G-792-HA1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO HAITI
(28020) 36.5 | 0.0 0.0 0.0 0.8 9.8 17.8 5.2 3.0 36.6 73.1
60G-792-HO1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM HONDURAS
(28021) 56.2 | 0.0 0.0 0.0 0.3 4.5 41.4 0.0 2.9 49.1 105.3
60G-792-JA1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA JAMAICA
(28022) 210.6 0.0 0.0 0.0 0.5 14.1 16.9 0.0 3.3 34.8 245 .4




Resumo por Capitulo e Objeto de

despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

60G-792-KN1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM SAINT. KITTS

(28028) 210.6 | 0.0 0.0 0.1 0.0 4.2 5.1 0.0 4.2 13.6 224.2

60G-792-ME1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO MEXICO

(28023) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 24 .4 0.0 5.1 36.7 247 .3

60G-792-N11 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA NICARAGUA

(28024) 56.2 | 0.0 0.0 0.0 0.3 3.0 44 .2 0.0 2.5 50.0 106.2

60G-792-PE1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO PERU

(28027) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.6 9.2 29.2 0.0 6.3 45.3 255.9

60G-792-PN1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO PANAMA

(28025) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 8.7 0.0 3.0 18.3 228.9

60G-792-PY1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO PARAGUAI

(28026) 36.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 7.6 36.7 0.0 3.1 47 .4 83.9

60G-792-RD1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA REPUBLICA DO

(28014) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 9.3 0.0 2.7 17.5 228.1

60G-792-SL1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM SANTA LUCIA

(28029) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 5.2 0.0 3.6 15.6 226.2

60G-792-SU1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO SURINAME

(28031) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.7 3.9 5.9 0.0 2.3 12.8 223.4

60G-792-SV1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL SAO VICENTE Y G

(28030) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 26.2 0.0 3.6 33.0 243.6

60G-792-TT1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL EM TRINIDAD E T

(28032) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 1.0 5.2 5.7 0.0 3.9 15.8 226.4

60G-792-UR1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NO URUGUAI

(28034) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 23.8 0.0 3.9 32.0 242 .6

60G-792-VE1 UNIDADE DA SECRETARIA-GERAL NA VENEZUELA

(28035) 210.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 44 .8 0.0 2.2 53.7 264.3

60G-792-W80 COMISSOES BANCARIAS

(28037) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 5.5 5.5

60G-792-WS2 REPLACEMENT PERSONNEL/LEAVE/MATERNITY

(28036) 0.0 | 0.0 0.0 10.0 5.0 5.0 0.0 20.1 0.0 40.1 40.1
Total 60G 4891.6 | 0.0 0.0 10.2 16.9 194.7 599.9 25.3 108.1 955.1 5846.7




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

N\

[ CAPITULO 6 4891.6 0.0 0.0 10.2 16.9 194.7 599.9 25.3 108.1 955.1 5846.7




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS Codigo: 60G (28000)

. MEMBROS
Projeto:

Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede

Responsavel: Coordenador, Unidades of the SG fora da Sede

Misséo:
As Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede existem para prestar apoio e servigos
complementares a todas as areas da Secretaria-Geral envolvidas em atividades de cooperacéo e
aos diferentes 6rgaos governamentais e instituicdes dos Estados membros. Em particular, eles
facilitardo a implementacgéo de todos os projetos de cooperagédo técnica que a Secretaria-Geral da
OEA executar nos Estados membros. Os Escritdrios propiciardo esses servi¢cos de maneira
eficiente e eficaz e informaréo, prontamente, as areas da Secretaria-Geral da OEA sobre
acontecimentos nos Estados membros suscetiveis de afetar a implementagéo eficiente das
atividades das areas nos respectivos Estados membros.
Os Escritérios da Secretaria-Geral nos Estados membros, no desempenho de suas fungoes,
servirdo como a presenca institucional da OEA, assegurando a divulgagdo oportuna de
informacdes sobre as atividades da Organizacéo, ndo somente naquele Estado membro em
particular, mas no Hemisfério como um todo.
Finalmente, os escritérios da OEA, quando se fizer necessario, apoiaréo os esfor¢os de facilitagdo
do Secretario-Geral e do Secretario-Geral Adjunto.

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01, os Escritdrios da Secretaria-Geral nos Estados
Membros passa a ser o0 as Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede representam a Organizagéo dos
Estados Americanos no Departamento de Assuntos Politicos e Democraticos.

As Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede representam a Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA) em seus paises sede e sub-regides e apdiam todos os projetos e atividades emanadas da sede em
resposta aos mandatos mencionados em qualquer outra parte neste documento.

As Unidades séo vistas como importantes parceiros na elaboracéo, no financiamento e na implementacao
de projetos.

As Unidades séo de vital importancia para a eficiéncia de toda a Organizacao e se reportam ao
Secretario-Geral e ao Secretario-Geral Adjunto por meio do Diretor do Departamento de Assuntos
Democréticos e Politicos. Na sede, essas Unidades serdo supervisionadas por um coordenador, que tera
pessoal de apoio suficiente.

As Unidades fora da Sede sdo especialmente importantes nos Estados membros que estao enfrentando
desafios em seus sistemas democraticos. Por exemplo, escritorio forte no Haiti e essenciai para o éxito
da projecdo dos mandatos da OEA em matéria de democracia, direitos humanos, seguranga, e outros. O
restabelecimento da Unidade na Colémbia poderia fornecer apoio significativo a missdo MAPP da OEA
nesse pais.

Em outros locais, as Unidades sédo a face mais visivel da OEA. As Unidades dirigidas de forma criativa e
dinamica sdo essenciais, pois interagem com 0s governos sede, os diplomatas e outros representantes
credenciados junto aos paises sede, bem como com organiza¢des regionais e internacionais.

Uma lideran¢a bem-informada, inovadora e positiva € fundamental para essas Unidades. Seus Diretores
serdo escolhidos por sua habilidade em colaborar com os demais funcionarios da sede da OEA e por sua
eficiéncia no desempenho de suas muitas e variadas responsabilidades. Crucial para o funcionamento
eficaz dessas Unidades ¢é a continua disponibilidade de técnicos administrativos altamente motivados,
eficientes e especializados e de outros quadros de apoio em namero suficiente, de acordo com a
necessidade para a prestacao de assisténcia nas atividades da OEA.

As Unidades fora da Sede sédo particularmente significativas nos Estados membros que podem ser
obrigados a limitar sua representacao no exterior devido a restricbes de recursos ou por outros motivos.




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS Codigo: 60G (28000)

. MEMBROS
Projeto:

Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede

Elas funcionam como um canal de informacdes e conhecimentos, respondendo aos pedidos da
Secretaria-Geral em Washington, mas também fornecendo informacg&es do pais sede e das sub-regides
pertinentes a sede.

As Unidades fora da Sede tém enfrentado pressdes financeiras cada vez mais fortes nos ultimos anos.
Para atrair e manter um quadro da mais alta qualidade e para promover receptividade aos pedidos dos
Estados membros e aos mandatos, deverdo ser assegurados recursos financeiros adicionais.

O Diretor do Departamento de Assuntos Democraticos e Politicos pretende fazer do financiamento
apropriado e do provimento de pessoal das Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede uma prioridade
ativa.

TOTAL APROVADO US$ 5,846.7

Financiamento externo:

Alguns Estados membros tém proporcionado financiamento especifico para apoiar os Escritérios. Em
2003 os Escritdrios gastaram US$225.203 e pode-se prever um apoio semelhante para 2004 e 2005.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 6: UNIDADES DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 60G Unidades da Secretaria-Geral fora da Sede (28000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
5,370.4 5,499.2 2.39 5,846.7 6.31

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 4,891.6| | 83.66|
Profissionais 22 1 3,396.8 58.09
Servicos Gerais 52 1 1,494.8 25.56
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 955.1 16.33
Total do Or¢gamento aprovado 5,846.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 5,846.7 100.00
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 7.66



CAPITULO 7



CAPITULO 7:

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
1 1
$ $ %~ $ % ~
2,134.3 2,100.3 -1.59 3,241.4 54.33

1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %

Cargos Aprovados

Despesas de pessoal recorrentes

3055.8 | 9

[EEY

4.27|

Profissionais 1 2,493.4 7

6.92

20
Servigos Gerais 10 1 562.4 17.35
0

Cargos Temporarios 1 | O'O| | O'OO|
Profissionais 1 0.0 0.00
Servigcos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00

Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 2.3| | 0.07
Outras Despesas 3-9 | 183.3| 5.65
Total do Or¢gamento aprovado 3,241.4 100.00

Participacao de este capitulo no total du orgcamento 2005

$ %

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 4.24




CAPITULO 7: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2005
70A (42010) ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS E SERVICOS 716.9
JURIDICOS
70B (44000) ESCRITORIO DO DIREITO INTERAMERICANO E PROGRAMAS 662.7
70C (44041) SECRETARIA DA COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA 213.9
70D (11510) ESCRITORIO DE SERVICOS JURIDICOS GERAIS 942.7
70E (46011) SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 142.9
70F (48010) SECRETARIA TECNICA DE MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DE TRATADOS 562.3

Total 3,241.4



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL
CAPITULO 7 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

70A ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS E SERVICOS JURIDICOS

70A-800-WS1 EXECUTIVE OFFICE OF THE DIRECTOR/GENERAL COUNSEL

(42010) 685.3 | 0.4 0.0 4.8 4.1 6.6 11.0 1.9 2.8 31. 716.9
Total 70A 685.3 | 0.4 0.0 4.8 4.1 6.6 11.0 1.9 2.8 31. 716.9

70B ESCRITORIO DO DIREITO INTERAMERICANO E PROGRAMAS

70B-810-WS1 ESCRITORIO DE DIREITO INTERMAERICANO E PROGRAMAS

(44020) 622.0 | 0.7 0.0 5.5 1.0 7.0 21.2 1.4 3.9 40. 662.7
Total 70B 622.0 | 0.7 0.0 5.5 1.0 7.0 21.2 1.4 3.9 40. 662.7

70C SECRETARIA DA COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA

70C-811-BR1 SECRETARIA DA COMISSAO JURIDICA INTERAMERICANA

(44041) 188.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 15.2 4.6 1.7 3.9 25. 213.9
Total 70C 188.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 15.2 4.6 1.7 3.9 25. 213.9

70D ESCRITORIO DE SERVICOS JURIDICOS GERAIS

70D-255-WS1 OFFICE OF GENERAL LEGAL SERVICES

(11510) 903.7 | 0.7 0.0 1.8 1.8 8.5 21.6 0.4 4.2 39. 942 .7
Total 70D 903.7 | 0.7 0.0 1.8 1.8 8.5 21.6 0.4 4.2 39. 942.7

70E SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

70E-700-WS1 SECRETARIA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

(46011) 125.7 | 0.5 0.0 0.0 2.1 3.4 10.6 0.0 0.6 17. 142.9
Total 70E 125.7 | 0.5 0.0 0.0 2.1 3.4 10.6 0.0 0.6 17. 142.9

70F SECRETARIA TECNICA DE MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DE TRATADOS

70F-819-WS1 MECANISMO DO COOPERACAO JURIDICA

(48010) 530.6 | 0.0 0.0 0.7 8.1 3.0 14.8 0.0 5.1 31. 562.3
Total 70F 530.6 | 0.0 0.0 0.7 8.1 3.0 14.8 0.0 5.1 31. 562.3




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

N\

[ CAPITULO 7 3055.8 2.3 0.0 12.8 17.1 43.7 83.8 5.4 20.5 185.6 3241.4




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70A (42010)

Projeto: Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Assuntos e Servi¢os Juridicos

Responsavel: Diretor, Dep. de Assuntos e Servicos Juridicos

Missao:

O Departamento de Assuntos e Servigos Juridicos tem por misséo:

Contribuir para o desenvolvimento e a codificacdo do Direito Internacional em todas as suas areas
e no ambito interamericano, mediante recomendacdes, estudos e atividades juridicas.

Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Departmento; estabelecer politicas, procedimentos e
normas para o seu adequado funcionamento; executar as atividades de carater administrativo e
or¢camentario necessérias para o seu funcionamento; fazer o acompanhamento dos temas que
exijam a participacao da Departamento; e promover estudos e pesquisas juridicas.

Assegurar, no ambito de sua competéncia, a prestacdo de assessoramento e servi¢os juridicos a
Assembléia Geral, a Reunido de Consulta dos Ministros das Rela¢bes Exteriores, aos Conselhos e
aos outros orgaos, organismos e entidades da Organizacao.

Assessorar, em matérias da sua competéncia, o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto.
Dirigir e coordenar a cooperacao juridica e judiciaria com os Estados membros, organizagfes
internacionais e outras instituicbes governamentais e ndo-governamentais.

Promover, divulgar e informar com relagéo as atividades da Organizacao referentes ao
desenvolvimento do Direito Internacional no a&mbito interamericano e, para este fim, preparar
comunicados, declara¢des e outro material de apoio, em coordenacéo com o Departamento de
Comunicacgéo e Relacdes externa.

Estabelecer e coordenar as politicas relacionadas com as publicag6es da Departamento e com a
informacao sobre os tratados e as obriga¢des da Organizagcdo como depositaria dos tratados e
acordos interamericanos.

Dirigir e coordenar as atividades da Secretaria Técnica de Mecanismos de Cooperacao Juridica.
Dirigir e coordenar as atividades da Departamento relacionadas com a Comisséo Juridica
Interamericana.

Apoiar e supervisionar administrativamente os departamentos da area.

Coordenar as relagbes do Departamento com as demais dependéncias da Secretaria-Geral.
Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario-Geral.

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr.1, cria-se o Escritério Executivo do Diretor, situado
no Departamento de Assuntos e Servigos Juridicos.

O Departamento administra todos os subprogramas do Capitulo VII do orcamento-programa e €
responsavel pela supervisao dos recursos alocados no Capitulo 1 do orgamento-programa ao Tribunal
Administrativo e suas sessdes e a Comissao Juridica Interamericana para as suas duas reunides anuais e
para o seu Curso de Direito Internacional no Rio de Janeiro. Para cada subprograma do Capitulo VII
apresentam-se a seguir as funcdes e responsabilidades atribuidas mediante a Ordem Executiva 04-01
corr. 1 a reparticdo do Departamento responséavel por sua administracdo, uma descri¢édo geral do alcance
e dos objetivos do subprograma; uma lista dos cargos financiados pelo Objeto de Despesa 1, por nivel e
custo, incluindo as fungdes atribuidas; e uma enumeracéo das dotacdes adicionais requeridas para os
Objetos de Despesa 2 a 9 com a correspondente justificacdo em cada caso.

As responsabilidades e fun¢des do Escritério Executivo do Diretor/Assessor Geral compreendem as
seguintes:

1. Serve de principal escritorio assessor em todos 0s assuntos juridicos, com excec¢éo de direitos
humanos, para o Secretario-Geral, o Secretario-Geral Adjunto e todos os outros 6rgéos da Organizagao;
2. Representa 0 Secretario-Geral e o0 Secretario-Geral Adjunto em missdes, reunides internacionais,




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70A (42010)

Projeto: Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Assuntos e Servi¢os Juridicos

perante 6rgéos politicos da OEA e em outros eventos relacionados com assuntos juridicos;

3. Prepara, com o assessoramento e assisténcia dos Diretores de Escritério/Assessores Gerais Adjuntos
o0 projeto de orcamento-programa do Departamento;

4. Dirige, administra e supervisiona a execu¢édo do orgamento-programa do Departamento de acordo
com as instru¢des do Secretario-Geral, o orgamento-programa, as resolu¢des pertinentes da Assembléia
Geral e outras normas e regulamentos da Secretaria-Geral;

5. Planeja, dirige, coordena e supervisiona as atividades das outras dependéncias do Departamento, a
fim de evitar duplicacao de esforcos, para assegurar a qualidade apropriada do trabalho e a distribuicao
equitativa de tarefas atribuidas, bem como para garantir a eficiente e efetiva utilizagédo de recursos para
cumprir com mandatos conferidos e atender a solicitagbes de 6rgaos politicos e dos Estados membros;

6. Examina para assinatura do Diretor/Assessor Geral todas as opinides juridicas redigidas por outros
advogados do Departamento, com exce¢do dos assuntos cuja autoridade de assinar tenha sido delegada
aos Diretores de Escritdrio/Assessores Gerais Adjuntos ou a outros advogados;

7. Recebe e distribui todos os pedidos de opinido juridica e de trabalho as dependéncias do
Departamento, levando em conta as habilidades e pericia requeridas, a relativa distribui¢cdo do trabalho e
outros recursos disponiveis;

8. Mantém o registro eletrdnico do Departamento do trabalho recebido, em andamento e concluido;

9. Em consulta com os Diretores de Escritorio/Assessores Gerais Adjuntos, elabora uma politica de
publicagfes, pagina na Internet e informacéo publica do Departamento e dirige, supervisiona e coordena o
cumprimento dessa politica.

10. Redistribui fungdes alocadas aos Escritorios de acordo com esta Ordem Executiva, conforme
necessario, a fim de atender as necessidades dos clientes do Departamento e distribuir equitativamente a
carga de trabalho;

11. Coordena, supervisiona e promove relacdes sobre questdes juridicas com todas as demais
dependéncias da Secretaria-Geral da OEA, os érgaos da OEA e outras organiza¢des internacionais;

12. Controla o cumprimento da formagéo juridica continua estabelecida para o pessoal do Departamento
pelo Diretor/Assessor Geral,

13. Supervisiona o Escritério de Servigcos Juridicos Gerais na manutencao, compilacdo e exame dos
instrumentos regulamentares internos da Secretaria-Geral e, em conformidade com o disposto na Ordem
Executiva N° 81-5, conclui o exame juridico final de todos os instrumentos normativos internos da
Secretaria-Geral, incluindo as ordens executivas, diretivas e memorandos administrativos;

14. Com o apoio do Escritorio de Servigos Juridicos Gerais, presta servigos de representagéo e
assessoramento juridico ao Plano de Aposentadoria e Pensdes da OEA e a outros mecanismos de
aposentadoria e pensdes da OEA;

15. Supervisiona todo litigio ou outras atividades de representacéo legal do Departamento e de suas
dependéncias e informa o Secretario-Geral a respeito; e

16. Desempenha outras tarefas que Ihe sejam devidamente solicitadas ou confiadas pelo Secretario-Geral
e pelo Secretario-Geral Adjunto.

TOTAL APROVADO US$ 716.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

Cdbdigo Organizacional
Subprograma:  70A Escrit6rio Executivo do Diretor do Departamento de Assuntos e Servigos (42010)
Juridicos

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
429.6 458.8 6.79 716.9 56.25

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 685.3| | 95.59|
Profissionais 4 1 537.1 74.91
Servicos Gerais 2 1 148.2 20.67
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.4 0.05
Outras Despesas 3-9 31.2 4.35
Total do Or¢gamento aprovado 716.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 3,241.4 22.11
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.93



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70B (44000)

Projeto: Escritdrio do Direito Interamericano e Programas

Responsavel: Diretor, Escritorio do Direito Interamericano e P

Missao:

\'

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr.1, o Escritério de Direito e Programas
Interamericanos passa a ser uma entidade situada no Departamento de Assuntos e Servigos Juridicos
O Programa Direito Internacional tem varias fun¢des principais: A primeira é desenvolver e promover
programas para o desenvolvimento, adocao e divulgacéo do direito interamericano pelos meios e
mecanismos estabelecidos na mencionada Descri¢do do Escritorio de Direito e Programas
Interamericanos (OILP). Outra é atuar como Escritorio de Tratados da Organiza¢ao no ambito do
Departamento de Servigos e Programas Juridicos. Ainda outra é atuar como a fonte principal de pericia
na prestacao de assisténcia ao Conselho Geral, assessorando o Secretario-Geral e os 6rgaos politicos em
guestdes de direito internacional, com exclusé@o das areas que se enquadram na competéncia do
Escritorio de Servigos Juridicos Gerais. Finalmente, presta apoio adicional e pericia na substancia do
Direito Internacional para a Comissao Juridica Interamericana e apoio administrativo adicional na
superviséo de reunides dessa Comissao e de outras reuniées.
As responsabilidades e fun¢des do Escritério de Direito e Programas Interamericanos compreendem as
seguintes:
1. Presta assessoramento e outras formas de apoio juridico no campo do Direito Internacional Pablico e
Privado em sua esfera de competéncia a Assembléia Geral (em particular, a Comissao Geral e a
Comissao Preparatoria, bem como a todas suas subcomissdes), a Reunido de Consulta de Ministros das
Relagdes Exteriores, ao Conselho Permanente (em particular, ao plenario, a Comissao Geral, a Comissao
de Assuntos Juridicos e Politicos, a Comisséo de Seguranca Hemisférica e & Comisséo de Gestao de
Cupulas Interamericanas e Participa¢do da Sociedade Civil nas Atividades da OEA e todas suas
subcomissdes), ao Secretario-Geral e ao Secretario-Geral Adjunto, ao Assessor Geral e a outros 6rgéaos
da Secretaria-Geral e da Organizacao;
2. Atua como Secretaria da Comisséao Juridica Interamericana e, com esse fim, prepara estudos e
documentos para seu programa de trabalho e presta o apoio administrativo necessario;
3. Presta servicos de secretaria, assessoramento e organizacdo a Conferéncia Especializada
Interamericana sobre Direito Internacional Privado (CIDIP) e presta assessoramento a outras
conferéncias especializadas interamericanas que tratem de assuntos técnicos de carater juridico no
campo do Direito Internacional Publico e Privado;
4. Contribui para o desenvolvimento e a codificagcao do Direito Internacional em todas as areas dos
assuntos interamericanos, formulando recomendacdes e preparando e coordenando estudos e pesquisas
sobre temas de especial significacdo nessas areas;
5. Apodia, mediante estudos e documentos, as atividades orientadas para a padronizagéo e harmonizacao
de leis em matéria de Direito Publico e Privado dos Estados membros da OEA, incluindo os aspectos
juridicos da integracéo econdmica no contexto regional;
6. Promove e mantém relagfes e intercambio de informacao de carater juridico com as secretarias das
organizacgdes internacionais que realizem atividades nessa esfera, bem como com outras instituicées de
interesse para a Organizacao;
7. Contribui contetido programatico juridico para projetos e atividades em areas prioritarias e assiste na
elaboragédo de propostas de convencgdes ou leis "modelo”, conforme solicitado;
8. Em sua esfera de competéncia, mantém um programa de estagios juridicos para advogados dos
Estados membros;
9. Presta servicos de secretaria ao Tribunal Administrativo da Organiza¢ao, segundo solicitado, em
conformidade com o Estatuto do Tribunal e, em patrticular:




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70B (44000)

Projeto: Escritdrio do Direito Interamericano e Programas

a) datramite a denlncias, a¢bes e demais escritos das partes;

b) envia comunicac¢fes ou notifica por outra via as partes e remete escritos e notifica por outra via 0s
membros do Tribunal.;

C) organiza e mantém arquivos de expedientes dos casos;

d) organiza as audiéncias do Tribunal e envia as notificagfes correspondentes;

e) presta 0 assessoramento técnico que for requerido pelo Presidente e pelos demais membros do
Tribunal;

f) prepara o projeto de relatério anual do Tribunal & Assembléia Geral e outros estudos técnicos que o
Tribunal solicitar; e

g) mantém e atualiza periodicamente os bancos de dados das sentencas do Tribunal, outras decisdes e
seu indice de jurisprudéncia na pagina do Tribunal na Internet, que esta vinculada a pagina do
Departamento nessa rede;

10. Assessora sobre assuntos relacionados com a cooperacao e assisténcia juridicas acordadas ou
promovidas pela Organizagéo, conforme solicitem os Estados membros;

11. Sujeito a disponibilidade de recursos do orgamento-programa aprovado e/ou de recursos contribuidos
por doadores para esses fins:

a) organiza e coordena reunifes para o desenvolvimento de aspectos especificos de cooperagéo técnica
nas esferas juridica e judicial;

b) responde a solicitagdes de cooperacgéo juridica; e

c) elabora projetos de cooperagéo juridica;

12. Canaliza e coordena os oferecimentos de cooperacéo juridica que formulem os Estados membros, 0s
Estados ndo-membros e as instituicdes nacionais e internacionais, para a execu¢ado de programas ou
projetos conjuntos relacionados com os diversos aspectos do Direito Interamericano.

13. Mantém e atualiza a pagina do Departamento na Internet, em colaboracdo com o Escritdrio de
Servigos Juridicos Gerais e por instrucdes do Assessor Geral.

14. Publica e distribui estudos, relatérios e demais documentos produzidos pela Comisséo Juridica
Interamericana, pela CIDIP e pelo Departamento, utilizando o meio adequado e levando devidamente em
conta a necessidade de conseguir a maior divulgacéo possivel com os recursos disponiveis para este
efeito;

15. Presta assessoramento e servigcos de secretaria técnica para a preparacao, realizacado e
acompanhamento das Reunifes de Ministros da Justica ou de Ministros ou Procuradores-Gerais das
Américas (REMJA) e de grupos, comissdes, reunides e demais mecanismos de coordenacao ou de
dialogo politico e técnico criados pela REMJA, a fim de levar a cabo as a¢fes correspondentes, nas
esferas de competéncia do Escritério, para o desenvolvimento e a conclusao das recomendacfes e
decisdes da REMJA;

16. Presta assessoramento e servigos de secretaria técnica a Conferéncia dos Estados Partes e a
Comissao de Peritos do Mecanismo de Acompanhamento da Implementagéo da Convencao
Interamericana contra a Corrup¢éo, de acordo com o Documento de Buenos Aires, o Regulamento da
Comissao e outras normas adotadas para este Mecanismo;

17.Presta assessoramento e servigos técnicos & Comisséo Consultiva da Convencao Interamericana
contra a Fabricacdo e o Trafico llicitos de Armas de Fogo, Muni¢des, Explosivos e Outros Materiais
Correlatos;

18. Desempenha a funcéo de depositario dos tratados interamericanos multilaterais confiados a
Secretaria-Geral pela Carta da OEA;

19. Atua como depositario de acordos bilaterais celebrados pelos 6rgédos da OEA com os Estados
americanos ou com outras organizagdes interamericanas ou instituicdes nacionais dos Estados membros
e Estados Observadores Permanentes, e como depositario de acordos celebrados entre os Estados




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70B (44000)

Projeto: Escritdrio do Direito Interamericano e Programas

membros, em rela¢éo aos quais se confiou essa responsabilidade a Secretaria-Geral;

20. Mantém, atualiza e publica um banco de dados eletrénico sobre tratados interamericanos e outros
bancos de dados sobre acordos em outras areas na esfera de sua competéncia; e

21. Presta os demais servigos de assessoramento e outros servigos e prepara relatérios, segundo solicitar
0 Assessor Geral.

TOTAL APROVADO US$ 662.7

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

Cédigo Organizacional
Subprograma:  70B Escrit6rio do Direito Interamericano e Programas (44000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,043.8 889.1 -14.82 662.7 +25.46

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados Ijl 1 | 622.0| | 93.85|
Profissionais 4 1 484.4 73.09
Servicos Gerais 2 1 137.6 20.76
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.7 0.10
Outras Despesas 3-9 40.0 6.03
Total do Or¢gamento aprovado 662.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 3,241.4  20.44
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.86



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70C (44041)

Projeto: Secretaria da Comisséo Juridica Interamericana

Responsavel: Diretor, Dep. de Assuntos e Servicos Juridicos

Missao:

Justificacdo 2005:
Este subprograma presta apoio administrativo e técnico in loco aos 11 membros da Comissao Juridica
Interamericana (CJl) na sede da Comissédo no Rio de Janeiro. A Carta requer que a CJl mantenha sua
sede nessa cidade. As fun¢des da Comissao, como drgéo da Organizacgdo, estao estabelecidas no
Capitulo XIV da Carta da OEA. O orcamento das reunides da CJI consta do Subprograma 10P do
Orgcamento-Programa.

TOTAL APROVADO US$ 213.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

Cédigo Organizacional
Subprograma: 70C Secretaria da Comissé&o Juridica Interamericana (44041)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 213.9

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 188.5| | 88.12|
Profissionais 1 1 113.0 52.82
Servicos Gerais 3 1 75.5 35.29
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 25.4 11.87
Total do Orgcamento aprovado 213.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 3,241.4 6.59
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.28



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70D (11510)

Projeto: Escritorio de Servigos Juridicos Gerais

Responsavel: Diretor, Escritorio de Servigos Juridicos Gerais

Misséo:
A finalidade do Escritério consiste em atender aos assuntos juridicos relacionados com as
atividades da Organizacéo, sua relacdo com outras entidades e a aplicacdo de suas normas e
regulamentos internos. O Escritério cumpre seus objetivos prestando servi¢os de
assessoramento juridico, de representacéo em litigios e negociagfes e na elaboracéo de
documentos legais para a Secretaria-Geral, 6rgdos politicos e outros 6rgédos da Organizacdo. Por
sua prépria natureza, o trabalho é volumoso, diverso e intenso.

Justificagéo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr.1, cria-se oEscritorio de Servigos Juridicos Gerais,
situado no Departamento de Assuntos e Servicos Juridicos.

As responsabilidades e funcdes do Escritério de Servicos Juridicos Gerais ("GLS") incluem o seguinte:

1. Prepara opinifes juridicas e oferece servigos s afins para o Assessor Geral, para uso da Assembléia
Geral, do Conselho Permanente, do Secretario-Geral, do Secretario-Geral Adjunto e de outros érgéos da
Organizacao a respeito do seguinte:

a) Interpretacdo dos instrumentos s que regem a Secretaria-Geral,

b) Assuntos administrativos, orgamentdrios e de pessoal relacionados com os regulamentos, contratos,
pactos e acordos dos quais a Secretaria-Geral ou outro 6érgao da OEA sejam parte e, em geral, com toda
disposicao juridica vinculada ao funcionamento interno da Organizagéao;

c) A aplicacéo da legislacdo nacional em assuntos relacionados com impostos, relacdes trabalhistas,
imigracéo, prerrogativas e imunidades, contratos imobiliarios e comerciais e qualquer outra questao
juridica vinculada ao funcionamento da Secretaria-Geral,

d) Preparacéo dos instrumentos internos que regem a Secretaria-Geral e outros 6rgéos da Organizacéao.

2. No exercicio de sua autoridade e em cumprimento de suas responsabilidades, negocia os aspectos
juridicos de projetos de contratos e acordos da Secretaria-Geral.

3. Segundo se |he for solicitado, negocia com contrapartes institucionais e particulares contratos e
acordos (inclusive acordos de cooperacao técnica, memorandos de entendimento e intercambios de notas
e correspondéncia).

4. Prepara contratos e acordos modelo para clientes da instituicdo que os solicitar.

5. Presta assisténcia ao Inspetor-Geral e a outras dependéncias da Secretaria-Geral na realizagao de
investigacbes de fatos e no treinamento de funcionarios de outros departamentos em técnicas de
inspecao.

6. Presta outros servicos de assessoramento relacionados com as normas internas da Organizacao e
com outras areas de competéncia a Assembléia Geral (em particular, a Subcomissao de Assuntos
Administrativos e Orgamentarios) e ao Conselho Permanente (em particular, ao plenario, em assuntos
administrativos e financeiros, e a Comissao de Assuntos Administrativos e Orgcamentarios), suas
comissdes e outros 6rgaos, organismos e entidades da Organizagéo, tais como o Conselho Interamericano
de Desenvolvimento Integral (CIDI), a Comisséo Interamericana de Mulheres (CIM), a Comisséo
Interamericana de Telecomunica¢des (CITEL), o Instituto Interamericano de Cooperacao para a
Agricultura (IICA) e o Tribunal Administrativo, no tocante aos estatutos e regulamentos que regem o
funcionamento desses 6rgéos, bem como para preparar estudos, relatérios e demais documentos, a
pedido desses 6rgéos.

7. Presta assessoramento a Comissao Mista de Disciplina e a Secretaria-Geral em relagdo com 0s casos
submetidos a consideragédo da Comissédo Mista de Assessoria para Casos de Reconsideragéo e a




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70D (11510)

Projeto: Escritorio de Servigos Juridicos Gerais

Comissao Assessora em Reduc¢éo do Pessoal e outros casos quando assim decidir o Secretario-Geral.

8. Participa das reunides da Comisséao de Etica.

9. Representa e defende o Secretario-Geral, o Diretor-Geral do Instituto Interamericano de Cooperagao
para a Agricultura (IICA) e a Comisséo de Aposentadoria e Pensdes nas audiéncias sobre recursos
interpostos contra eles perante o Tribunal Administrativo da Organizacéo e outras instancias judiciais e
orgdos jurisdicionais.

10. Brinda assessoramento juridico & Comisséo de Aposentadoria e Pensdes, a Fundagdo Pan-Americana
de Desenvolvimento, a Cooperativa de Crédito, ao Fundo Leo S. Rowe e a outras organizagdes
ndo-governamentais patrocinadas pela Organizacao.

11. Conforme solicitar o Assessor Geral, responde a consultas feitas pelos governos e organizagoes e
instituicdes publicas e privadas sobre aspectos especificos dos sistemas legais nacionais.

12. Mantém relagdes de cooperacao e intercambia informacdo com as dependéncias encarregadas dos
servi¢os das Nagdes Unidas e de outras organiza¢des internacionais.

13. Mantém, compila e examina todos os instrumentos regulamentares internos da Secretaria-Geral e, em
conformidade com o disposto na Ordem Executiva N° 81-5, examina e/ou redige, para o exame final do
Assessor Geral, toda as normas internas que promulgar a Secretaria-Geral, tais como as ordens
executivas, diretivas e memorandos administrativos.

14. No tocante a propriedade intelectual da Organizacao, adota decisdes sobre pedidos de autorizagao de
uso dessa propriedade ou pedidos de atribuicdo de direitos autorais.

15. Autoriza a publicacédo de obras de membros do pessoal da Secretaria-Geral, ap0s consulta com o
Chefe de Gabinete e de acordo com a Regra 101.4 do Regulamento de Pessoal.

16. Em sua esfera de competéncia, mantém um programa de estagios juridicos para advogados dos
Estados membros.

17. Mantém e atualiza a se¢é@o da webpage do Departamento sobre as normas internas da Organizacéo,
opinides juridicas de interesse e outros assuntos na esfera de competéncia do Escritério.

18. Presta servigcos de notério publico as dependéncias da Secretaria-Geral e as delegacdes dos paises
membros na sede.

19. Presta assessoramento e servigos e prepara os relatérios que solicitar o Assessor Geral.

TOTAL APROVADO US$ 942.7 | ¥

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 70D Escritério de Servigos Juridicos Gerais (11510)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 942.7

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 903.7| | 95.86|
Profissionais 6 1 766.1 81.26
Servicos Gerais 2 1 137.6 14.59
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.7 0.07
Outras Despesas 3-9 38.3 4.06
Total do Or¢gamento aprovado 942.7 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 3,241.4  29.08
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 1.23



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVIGOS  Codigo: 70E (46011)

Projeto: Secretaria do Tribunal Administrativo

Responsavel: Diretor, Escritorio do Direito Interamericano e P

Misséo:
O Secretaria do Tribunal Administrativo tem como misséo prestar servigcos permanentes de
secretaria ao Tribunal Administrativo da Organizacéo e realizar as tramitagdes de procedimento
relacionadas com os recursos apresentados perante o Tribunal.
Organizar e manter os expedientes respectivos durante a substanciacdo dos recursos, fazer as
notificagBes as partes e organizar as reunides do Tribunal.
Prestar assessoramento técnico ao Presidente e demais membros do Tribunal.
Preparar o projeto de Relatério Anual do Tribunal a Assembléia Geral e demais estudos técnicos
gue solicitar o Tribunal.
Manter atualizado um banco de dados eletrdnico sobre a jurisprudéncia do Tribunal e publicar suas
sentencas e resoluc¢des, bem como manter um indice atualizado da jurisprudéncia do mesmo.
Desempenhar, na medida que o cumprimento normal de suas fun¢des o permitir, tarefas especiais
de natureza juridica que néo estejam em conflito com as responsabilidades préprias da Secretaria
do Tribunal.

Justificacdo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr.1, la Secretaria do Tribunal Administrativo passa a
ser uma entidade situada no Departamento de Assuntos e Servicos Juridicos.

O propdsito deste Subprograma € prestar servigcos de secretaria ao Tribunal Administrativo, 6rgao
estabelecido pela Assembléia Geral nos termos do artigo 53 da Carta. O or¢gamento para os membros do
Tribunal e suas reunifes consta do Capitulo I, Subprograma 10B, do Orgcamento-Programa.

O orcamento da Secretaria do Tribunal tem como objetivo permitir a Secretaria cumprir suas tarefas de
apoio ao Tribunal Administrativo. Estas tarefas referem-se a: realizar os tramites de procedimento
relacionados com os recursos apresentados; organizar e manter os expedientes respectivos durante a
concretizacao dos recursos, fazer as notificagdes as partes e organizar as reuniées do Tribunal; prestar
assessoramento técnico ao Presidente e demais membros do Tribunal; preparar o projeto de Relatério
Anual do Tribunal & Assembléia Geral e demais estudos técnicos que solicitar o Tribunal; manter
atualizado um banco de dados eletrénico de jurisprudéncia do Tribunal e publicar suas sentencas e
resolu¢des, bem como manter um indice atualizado da jurisprudéncia do mesmo.

A fim de prestar eficiente apoio administrativo e técnico ao Tribunal Administrativo, € preciso mais um
cargo, de nivel G-5, no orgamento-programa para 2005. Este acréscimo requereria a quantia adicional de
US$64.000, além do montante de US$234.600 or¢ado para este ano.

TOTAL APROVADO US$ 142.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 7: DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS E SERVICOS

Cédigo Organizacional
Subprograma:  70E Secretaria do Tribunal Administrativo (46011)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
0.0 0.0 142.9

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 125.7| | 87.96|
Profissionais 1 1 125.7 87.96
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.5 0.34
Outras Despesas 3-9 16.7 11.68
Total do Orgcamento aprovado 142.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 3,241.4 4.40
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.18



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

codigo 1 4 5 6 7 9 SOMA(2,9) TOTAL
CAPITULO 8 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

80M ESCRITORIO EXECUTIVO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

80M-820-WS1 ESCRITORIO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

(52010) 428.1 | 3.8 3.0 2.9 18.0 5. 34.2 462.3
Total 80M 428.1 | 3.8 3.0 2.9 18.0 5. 34.2 462.3

80N ESCRITORIO DE ORCAMENTO E SERVICOS FINANCEIROS

80N-828-WS1 ESCRITORIO DO DIRETOR

(54020) 297.7 0.3 26. 41. 178.7 39. 293.5 591.2

80N-829-WS1 ORCAMENTO

(55040) 496.3 0.0 0. 0. 0.0 0. 0.0 496.3

80N-831-WS1 OPERACIONES FINANCIERAS

(54051) 1859.0 0.0 0. 0. 0.0 0. 0.0 1859.0

80N-836-WS1 RELATORIOS E POLITICA FINANCEIRA

(54070) 356.0 | 0.0 0. 0. 0.0 0. 0.0 356.0
Total 8ON 3009.0 | 0.3 26. 41. 178.7 39. 293.5 3302.5

80R ESCRITORIO DE RECURSO HUMANO

80R-860-WS1 ESCRITORIO DO DIRETOR

(58020) 287.1 0.0 2. 5. 50.4 13. 71.3 358.4

80R-862-WS1 FUNCIONARIOS E CLASSIFICACAO

(58040) 727.7 0.0 0. 0. 0.0 0. 0.0 727.7

80R-864-WS1 COMPENSACAO/BENEFICIOS

(58060) 779.5 | 0.0 0. 0. 0.0 1. 2.3 781.8
Total 8O0R 1794.3 | 0.0 2. 5. 50.4 14. 73.6 1867.9

80S ESCRITORIO DE SERVIGCOS DE INFORMACAO E TECNOLOGIA

80S-851-WS1 OFICINA DEL DIRECTOR

(57051) 362.5 0.0 0.3 0. 0.0 4. 7.4 369.9

80S-851-WS2 NETWORK SECURITY

(57054) 0.0 0.0 0. 0.0 0. 0.0 213.0

213.0 |




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

80S-851-WS3 NETWORK TECHNOLOGY INFRAESTRUCTURE

(57055) 503.4 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 503.4

80S-851-Ws4 APPLICATION DEVELOPMENT SERVICES

(57052) 565.2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 565.2

80S-851-WS5 USER SUPPORT SERVICES

(57024) 550.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 550.5

80S-851-WS6 DATABASE MANAGEMENT

(57056) 317.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 317.6
Total 80S 2512.2 | 2.4 0.0 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 4.5 7.4 2519.6

80T ESCRITORIO DE COMPRAS E SERVICOS DE GESTAO DE INSTALACOES

80T-880-WS1 ESCRITORIO DO DIRETOR

(57010) 145.1 | 0.0 0.0 0.0 1.5 6.8 180.9 0.0 15.7 204.9 350.0

80T-881-WS1

(56010) 149.5 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 149.5

80T-881-WS2

(56020) 545.1 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 545.1

80T-881-WS3

(56030) 148.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 148.2

80T-881-WsS4 ADMINISTRACAO DE ATIVOS FIX0S

(56040) 225.9 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 225.9

80T-882-WS1

(57036) 275.2 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 275.2

80T-882-WS2

(57037) 681.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 681.1

80T-882-WS3 SERVICOS DE SEGURANGCA

(57025) 87.3 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 87.3

80T-882-WsS4

(57021) 127.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 127.0

80T-882-WS5 SERVICOS DE MENSAGEIROS E CORREIO

(57023) 558.9 | 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0 0.0 0.0 0.0 27.0 585.9
Total 80T 2943.3 | 0.0 0.0 0.0 1.5 33.8 180.9 0.0 15.7 231.9 3175.2




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

N\

[ CAPITULO 8 10686.9 4.9 0.0 4.1 33.5 83.3 428.0 6.5 80.3 640.6 11327.5

J/




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS Cédigo:

80M (52010)

Projeto: Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Administracdo e Financas

Responsavel: Director, Departamento de Administracdo e Financas

Missao:

No ambito dos principios estabelecidos, oferecer lideranga e orientagdo em atividades gerenciais
de apoio, que incluem gestédo orcamentaria e financeira, gestdo e desenvolvimento de instalagbes,
aquisicao e contratacdo de bens e administracdo de recursos humanos.

Atuar com responsabilidade a fim de manter um equilibrio entre as demandas competitivas das
areas que solicitam servicos, dos funcionarios, dos fornecedores e dos Estados membros da

Organizacao dos Estados Americanos.

Justificacdo 2005:

Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01, a Subsecretaria de Administracdo passa a ser o

Departamento de Administracéo e Financas.

Em 2005, cabera ao Escritério do Diretor do Departamento de Administracédo e Finangas (ex-Escritério
Executivo do Subsecretario de Administragao) continuar proporcionando lideranca, orientacao e
superviséo as atividades do Departamento de Administracéo e Finan¢as, bem como, em termos globais,
as funcdes administrativas e orcamentarias e aos processos e mecanismos da Secretaria-Geral a fim de
incluir as func¢des financeiras, orcamentarias, de recursos humanos, logistica e informatica, além de outras

atividades, quando solicitadas.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)

TOTAL APROVADO US$

462.3




CAPITULO 8: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 80M Escritério Executivo do Diretor do Departamento de Administragéo e (52010)
Financas

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
441.6 464.1 5.09 462.3 -0.38

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 428.1| | 92.60|
Profissionais 2 1 290.5 62.83
Servicos Gerais 2 1 137.6 29.76
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 34.2 7.39
Total do Orgcamento aprovado 462.3 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,327.5 4.08
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.60



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS Codigo: 8ON  (54000)

Projeto: Escritério de Orgcamento e Servigos Financeiros

Responsavel: Diretor, Escritorio de Orgamento e Servigos Finan

Misséo:
Asseguramos a qualidade do fornecimento da informacéao orgcamentaria e financeira da
Organizacao e a satisfacéo total das areas da Secretaria-Geral e dos Estados membros com a
mesma. Estamos comprometidos a proporcionar informacéo orcamentaria e financeira da mais alta
qualidade por meio de relatérios regulares e ad hoc. Utilizamos teorias e préaticas inovadoras e
criativas para melhorar o processamento de informacao transparente e confiavel.
Nés nos empenhamos em assegurar que as aptiddes profissionais e técnicas de nosso pessoal se
mantenham atualizadas com as novas tecnologias, a fim atendermos aos requisitos institucionais
em perene mutacao.

Justificagéo 2005:
A Ordem Executiva 04-01 corr. 1 determinou a fuséo do Departamentos de Servicos Financeiros (DSF) e
do Departamento de Andlise Administrativa e Planejamento e Servi¢os de Apoio (DMAPSS) no Escrit6rio
de Servicos Orcamentarios e Financeiros. O Orgcamento-Programa originalmente aprovado para 2005
referente a estes dois departamentos incluia 45 cargos financiados pelo Fundo Ordinario em um total de
US$4.353.200. Além disso, a area financeira tem uma forga de trabalho de cerca de 13 contratos de curto
e longo prazo e 6 CPRs financiados com Fundos Especificos, perfazendo um total anual de
US$1.162.400. Portanto, o requisito anual total de pessoal e funcionérios contratados eleva-se a
US$5.515.600. Em consequéncia da reorganizacéo, os seguintes fatores tiveram impacto sobre o
orgamento aprovado:
1. Po6s-compressao e redugdo. Foi a primeira etapa de ajustes do pessoal, a qual reduziu a autorizagao
orgamentaria em US$178.000, incluindo a elimina¢do de um cargo DO1.
2. Transferéncia de fun¢cdo do DMPASS para o Escritorio de Servigos de Tecnologia da Informacéo.
Onze (11) cargos foram transferidos com o respectivo pessoal, cujas fungdes se relacionam com o apoio
técnico aos sistemas administrativos OASES. O custo orgamentéario desses cargos eleva-se a
US$1.056.100, deixando assim 33 cargos com uma alocagdo de US$3.110.100.
3. Reprogramacéo de recursos. Como parte da fusdo e reorganizagédo do novo Escritério de e Servigos
Orcamentarios e Financeiros, tornou-se necessario relocalizar internamente certas fungdes para conseguir
maior coesao, eficacia e eficiéncia. Neste contexto, foi fundamental reprogramar parte as dotacées de
pessoal mediante o intercambio de cargos de nivel mais alto, abolir outros e criar novos cargos em nivel
mais baixo com o objetivo de relocalizar a forga de trabalho financiado com Fundos Especificos da
seguinte forma: 1 P05 foi intercambiado por um P03 no Escritério do Inspetor-Geral; 1 P05 e 2 P02 foram
reprogramados para financiar cinco cargos de servigos gerais (1 G04, 3 G05 e 1 G06) na Diviséo de
Operagdes Financeiras e 1 GO5 foi transferido para o Escritério de Recurso Humano.
O pedido de autorizacéo orgcamentaria para 2005, para este Escritério, indica 34 cargos a um custo anual
de US$3.009.000 no Objeto 1 - Pessoal. Isto representa uma reducéo de 30.9% no tocante ao
Orcamento-Programa para 2005 do Fundo Ordinério. Prevé-se que a despesa de pessoal contra os
Fundos Especificos seja reduzida de US$1.162.40 para US$840.000 mediante a relocalizagdo do pessoal
da categoria de servicos gerais contra 0s cargos resultantes da reestruturacéo recém-iniciada.
Em resumo, os requisitos orcamentarios sob o Objeto 1 - Pessoal serao financiados pelo Fundo Ordinéario
e pelos Fundos Especificos a uma custo total combinado estimado de US$3.849.000 = {$3,009.0 +
$840.0}.
Os requisitos orcamentarios operacionais sob os objetos 2-9 para 2005 foram ajustados de US$299.200
para US$293.500. Por conseguinte, o requisito total do Or¢gamento-Programa Revisto para 2005 do Fundo
Ordinario eleva-se a US$3.302.500.




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS Codigo: 8ON  (54000)

Projeto: Escritério de Orgcamento e Servigos Financeiros

TOTAL APROVADO US$ 3,302.5

Financiamento externo:

Nos ultimos cinco anos as contribui¢cdes para os fundos especificos aumentaram em 360%, de US$11
milhdes para US$60 milhdes.

Como resultado deste aumento nas contribui¢cées para fundos especificos, o Escritdrio requer recursos *
adicionais, a fim de atender ao requerido pelos doadores. Os recursos solicitados abaixo superam em

muito os financiados por fundos especificos mediante contribui¢des a titulo de apoio técnico e

administrativo. A estimativa revisada para o ano 2005 é de US$840.000

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 8: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cdbdigo Organizacional

Subprograma: 80N Escritério de Orgamento e Servigos Financeiros (54000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
2,165.6 2,342.4 8.16 3,302.5 40.98

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 3,009.0| | 91.11|
Profissionais 17 1 1,861.0 56.35
Servicos Gerais 17 1 1,148.0 34.76
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 2.5 0.07
Outras Despesas 3-9 291.0 8.81
Total do Orgcamento aprovado 3,302.5 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,3275  29.15
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 4.32



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS Cédigo: 8OR (58000)

Projeto: Escritério de Recurso Humano

Responsavel: Diretor, Escritorio de Recurso Humano
Misséo:
O Escritério de Servigos de Recursos Humanos assessora o0 Secretario-Geral, Secretario-Geral

Adjunto e Executivos da Organiza¢do em assuntos relacionados com a administracdo de pessoal e
a aplicacdo das regras do pessoal vigentes.

Justificacdo 2005:

Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr.1, o Escritério de Servi¢cos de Recursos Humanos
passa a ser uma entidade situada no Departamento de Administragcdo e Finangas.

Esses recursos sao requeridos para se continuar a atender as Normas Gerais e ao Regulamento do
Pessoal da Organizagéo, uma vez que o Escritério de Recursos Humanos é responsavel pela formulagéo
geral, pelo desenvolvimento e pela implementacéo de todas as politicas e programas de recursos
humanos, bem como pelo desenvolvimento e pela administragéo de politicas de compensacéo e
utilizacao efetiva e eficaz de todos os recursos humanos, financeiros e fisicos destinados ao Escritério de
Recursos Humanos. A forca de trabalho do Escritdrio aumentou com a transferéncia de um cargo de
servicos gerais do Escritorio de Servigos Orcamentarios e Financeiros

TOTAL APROVADO US$ 1,867.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 8: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cadigo Organizacional
Subprograma: 80R Escritério de Recurso Humano (58000)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
1,730.2 1,736.1 0.34 1,867.9 7.59

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados 1 | 1,794.3| | 96.05|
Profissionais 11 1 1,254.5 67.16
Servicos Gerais 8 1 539.8 28.89
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 73.6 3.94
Total do Or¢gamento aprovado 1,867.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 11,327.5  16.49
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 2.44



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS Cédigo: 80S (59000)

Projeto: Escritorio de Servigos de Informacao e Tecnologia

Responsavel: Diretor, Escritorio de Servigos de Informagédo e T
Misséo:

Prestar os melhores servicos e infra-estrutura possiveis de tecnologia da informacao para apoiar a
agenda da Organizacgéo

Justificacdo 2005:
Em conformidade com a Ordem Executiva 04-01 corr. 1, o Escritério de Servi¢os de Informacao e
Tecnologia passou a ser uma entidade integrada no Departamento de Administracdo e Financas.

O Escritério de Servigcos de Informacao e Tecnologia é responsavel pela gestdo de todos os servigos de
tecnologia. Entre os servigos prioritarios prestados pelo Escritério figuram os seguintes: administracao de
bancos de dados; cumprimento de normas de segurancga dos sistemas administrativos; estabelecimento
de padrdes de rede e planejamento de recursos; administracdo e integracdo de redes, incluindo
servidores, distribuidores e comutadores; gerenciamento do Help Desk da Secretaria-Geral; e prestacao
de servicos de comunicacao por voz, dados e video.

Conforme estipulado na Ordem Executiva 04-01 corr. 1, 0 montante de US$391.100 orgado na rubrica
90D para os servigos centrais de telecomunicac¢des serd utilizado sob a responsabilidade do Escritério de
Servicos de Informacéo e Tecnologia. Também é responséavel pela gestdo do orgamento 90Q por
US$146.900 destinados ao apoio ao sistema OASES.

TOTAL APROVADO US$ 2,519.6

Financiamento externo:

Os fundos especificos alocados ao Departamento s&o apenas para fins de distribuicdo de custos. E uma
ferramenta de apropriagdo de custos para o0s servicos de manutencao e reparacao dos edificios e servigcos
de hipoteca as diferente areas da Secretaria-Geral. Eles refletem custos reais, distribuidos por area para
fins de apropriacao.

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)

*




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
1 1
$ $ %~ $ % ~
5,812.9 6,077.0 4.54 6,524.2 7.35
1 Mudanca percentuis com relagdo ao orgamento anterior
ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)
Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios Ijl 1 | 0-O| | O-OO|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 1 0.0 0.00
Horas extraordinarias 1 0.0 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 | 341.8| | 5.23
Outras Despesas 3-9 | 6,182.4| 94.76
Total do Or¢gamento aprovado 6,524.2 100.00

Participacao de este capitulo no total du orgcamento 2005

TOTAL DO FUNDO ORDINARIO

$

%

76,275.5

8.55




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS

Lista de subprogramas que fazen parte deste capitulo 2005
90B (57053) EQUIPAMENTO DE COMPUTAGAO 356.3
90C (57011) EQUIPAMENTO E MATERIAIS 29.9
90D (57012) ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DE EDIFICIOS 1,902.8
90E (57043) SEGUROS 215.5
90F (58021) AUDITORIAS DE CARGOS 19.5
90G (58061) RECRUTAMENTO E TRANSFERENCIAS 53.9
90H (58063) CESSACOES DE SERVICOS E REPATRIACOES 633.3
901 (58065) VIAGENS AO PAIS DE ORIGEM 199.6
90J (58066) SUBSIDIOS DE EDUCAGAO E IDIOMA E EXAMES MEDICOS 69.5
90K (58067) PENSOES DE EXECUTIVOS APOSENTADOS E SEGURO MEDICO E DE VIDA DE 2,860.5

FUNCIONARIOS APOSENTADOS
90L (58041) DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 32.3
90M (58068) CONTRIBUIGOES A ASSOCIAGAO DE PESSOAL 4.2
90Q (55051) OASES SERVICOS COMUNS 146.9

Total 6,524.2



Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL
CAPITULO 9  SERVICOS COMUNS

90B EQUIPAMENTO DE COMPUTAQAO
90B-905-506 EQUIPAMENTO DE COMPUTACAO

(57053) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 356.3 0.0 0.0 0.0 356.3 356.3

Total 90B 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 356.3 0.0 0.0 0.0 356.3 356.3
90C EQUIPAMENTO E MATERIAIS
90C-910-500 MOVEIS DE ESCRITORIO

(57011) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.0 0.0 8.2 8.2
90C-910-501 EQUIPAMENTO DE ESCRITORIO

(57011) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.0 0.0 8.2 8.2
90C-910-502 MANUTENCAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO

(57011) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 0.0 0.0 0.0 7.3 7.3
90C-911-500 UTILITARIOS DE ESCRITORIO

(57011) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 6.2 0.0 0.0 0.0 6.2 6.2

Total 90C 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 29.9 0.0 0.0 0.0 29.9 29.9
90D ADMINISTRA(;AO E MANUTEN(;AO DE EDIFICIOS
90D-916-WS3 AUXILIO MORADIA DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO

(57012) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.4 0.0 0.0 29.4 29.4
90D-916-WS4 RESIDENCIA OFICIAL - UNIVERSITY TERRACE

(57012) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 35.8 0.0 0.0 35.8 35.8
90D-917-WS1 MANUTENCAO DOS EDIFICIOS PRINCIPAL, ADMINISTRA

(57012) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 341.4 0.0 0.0 341.4 341.4
90D-918-WS1 MANUTENCAO DO EDIFICIO DA SECRETARIA-GERAL

(57012) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 422 .1 0.0 0.0 422.1 422.1
90D-920-900 SERVICO TELEFONICO DA SECRETARIA-GERAL

(57012) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 391.1 0.0 0.0 391.1 391.1
90D-921-800 HIPOTECA GSB

(57012) 0.0 683.0 0.0 0.0 683.0 683.0

0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

codigo 1 2 3 4 5 7 8 9 SOMA(2,9)  TOTAL
Total 90D 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 1902. 0. 0. 1,902.8 1902.8

90E SEGUROS

90E-944-WS1 SEGUROS GERAIS

(57043) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 215. 215.5 215.5
Total 90E 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 215. 215.5 215.5

90F AUDITORIAS DE CARGOS

90F-300-WS1 AUDITORIAS DE CARGOS

(58021) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 19. 0. 19.5 19.5
Total 90F 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 19. 0. 19.5 19.5

906G RECRUTAMENTO E TRANSFERENCIAS

90G-952-WS1 RECRUTAMENTOS

(58062) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 0.0 0.0

90G-953-WSs2 TRANSFERENCIAS

(58061) 0.0 | 0.0 0.0 53.9 0.0 0. 0. 0. 53.9 53.9
Total 906G 0.0 | 0.0 0.0 53.9 0.0 0. 0. 0. 53.9 53.9

90H CESSACOES DE SERVIGOS E REPATRIAGOES

90H-954-WS1 RESCISAO

(58063) 0.0 269.5 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0. 269.5 269.5

90H-954-WS3 REPATRIACAO

(58064) 0.0 | 0.0 0.0 363.8 0.0 0. 0. 0. 363.8 363.8
Total 90OH 0.0 | 269.5 0.0 363.8 0.0 0. 0. 0. 633.3 633.3

901 VIAGENS AO PATS DE ORIGEM

901-955-WS1 VIAGENS AO PAIS DE ORIGEM

(58065) 0.0 | 0.0 0.0 199.6 0.0 0. 0. 0. 199.6 199.6
Total 90I 0.0 | 0.0 0.0 199.6 0.0 0. 0. 0. 199.6 199.6

90J SUBSIDIOS DE EDUCAGAO E IDIOMA E EXAMES MEDICOS




Resumo por Capitulo e Objeto de despesa e Subprograma FUNDO ORDINARIO 2005

cédigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9) TOTAL

90J-956-WS1 AUXILIO .EDUCACAO E IDIOMAS E EXAME MEDICO

(58066) 0.0 | 54 .4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1 69.5 69.5
Total 90J 0.0 | 54_.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1 69.5 69.5

90K PENSOES DE EXECUTIVOS APOSENTADOS E SEGURO MEDICO E DE VIDA DE FUNCIONARIOS APOSENTADOS

90K-960-500 PENSION EXEC. APOS. E SEG.-SAUDE

(58067) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 356.4 0.0 356.4 356.4

90K-961-500 PENSAO EX-GRATIA DE EX FUNCIONARIOS

(58067) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.8 0.0 22.8 22.8

90K-962-600 SEGURO-SAUDE FUNCION.APOSENTADOS

(58067) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2319.6 0.0 2,319.6 2319.6

90K-962-601 SEGURO DE VIDA DE FUNCION. APOSENTADOS

(58067) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 161.7 0.0 161.7 161.7
Total 90K 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2860.5 0.0 2,860.5 2860.5

90L DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

90L-965-WS1 DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(58041) 0.0 | 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 1.8 32.3 32.3
Total 90L 0.0 | 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 1.8 32.3 32.3

90M CONTRIBUICOES A ASSOCIACAO DE PESSOAL

90M-970-WS1 CONTRIBUICOES A ASSOCIACAO DE PESSOAL

(58068) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 4.2 4.2
Total 90M 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 4.2 4.2

90Q OASES SERVICOS COMUNS

90Q-990-501 OASES SERVICOS COMMUNS

(55051) 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 100.1 0.0 46.8 0.0 146.9 146.9
Total 90Q 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 100.1 0.0 46.8 0.0 146.9 146.9

0.0 341.8 0.0 617.3 0.0 486.3 1902.8 2939.4 236.6 6,524.2 6524 .

[ CAPITULO 9




ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: SERVICOS COMUNS Codigo: 90B (57053)

Projeto: Equipamento de computagéo

Responsavel: Diretor, Escritorio de Servigos de Informagédo e T

Misséo:
Prestar os melhores servigos de intra-estrutura tecnolégica em termos de manutencéo,
atualizacgédo, reparo, cobertura de garantia e licengas de produtos, incluindo componentes centrais,
estacdes de usudrios, arquitetura de cliente-servidor, componentes de comunica¢fes de dados,

sistemas operativos e automacao de escritorio e aplicagcdes de uso geral, bem como outros
componentes da arquitetura de tecnologia da informacao da Organizacao.

Justificacdo 2005:
O Escritério de Servigcos de Informacao e Tecnologia é responsavel pela manutencao e atualizacéo da
infra-estrutura de tecnologia da Organizacao. Isso inclui contratos continuos de manutenc¢éo, reparo,
atualizagbes e substituicdo de equipamento obsoleto; atualizacéo para tecnologias mais rapidas, mais
eficientes e modernas; e atualizacdo de sofware de servidor e cliente, a fim de atender a demanda
crescente de processamento e recuperacgao da informagao.

TOTAL APROVADO US$ 356.3

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS

Cdbdigo Organizacional
Subprograma:  90B Equipamento de computag&o (57053)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
433.8 356.3 -17.86 356.3 0.00

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 356.3 100.00
Total do Orgcamento aprovado 356.3 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 6,524.2 5.46
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.46



ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO 2005

Capitulo: SERVICOS COMUNS Coédigo: 90C (57011)

Projeto: Equipamento e materiais

Responsavel: Diretor, Escritorio de Compras e Servigos de Gest
Misséo:

Proporcionar a melhor e mais eficiente manutencédo de méveis e equipamento. Comprar novos
maveis e equipamento para substituir os que estiverem obsoletos.

Justificacdo 2005:

O Escritério de Gestdo de Compras e Servigos Gerais € responsavel pela manutengéo de moveis e
equipamento, bem como pela aquisicao de novos moéveis e equipamentos para substituir os obsoletos.
As dotac¢bes alocadas a este Escritorio para servicos essenciais tém sido reduzidas nos dltimos 10 anos,
de maneira a por em perigo um nivel aceitavel desses servi¢os. Solicita-se uma quantia adicional de
US$7.100 para custear parcialmente a substituicdo de equipamento obsoleto e a compra de material de
escritdrio, a fim de manter um nivel adequado de servicos basicos.

TOTAL APROVADO US$ 29.9

*Ver informacgéo detalhada no anexo (Intranet)




CAPITULO 9: SERVICOS COMUNS

Cadigo Organizacional
Subprograma:  90C Equipamento e materiais (57011)

RESUMO COMPARATIVO DE DOTACOES (FUNDO ORDINARIO)

(US $ mil)
Aprovadas
2003 2004 2005
$ $ %™ $ % *
36.4 29.9 -17.85 29.9 0.00

* Mudancga percentuis com relagéo ao orgamento anterior

ORCAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINARIO (US$ mil)

Orgcamento aprovado Cargos  Objetos $ %
Despesas de pessoal recorrentes
Cargos Aprovados III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servicos Gerais 0 1 0.0 0.00
Cargos Temporarios III 1 | 0.0| | 0.00|
Profissionais 0 1 0.0 0.00
Servigos Gerais 0 1 0.0 0.00
Horas extraordinérias 1 | 0.0| 0.00
Despesas de pessoal ndo-recorrentes 2 0.0 0.00
Outras Despesas 3-9 29.9 100.00
Total do Orgcamento aprovado 29.9 100.00

Participacdo de este subprograma no total du orcamento 2005 respeito a:

$ %

CAPITULO 6,524.2 0.45
TOTAL DO FUNDO ORDINARIO 76,275.5 0.03





