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TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma 2005 FUNDO ORDINÁRIO APROVADO

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1902.8 0.0 0.0Total 90D 1902.8  1,902.8

SEGUROS90E
90E-944-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 215.5       215.5    215.5

SEGUROS GERAIS

(57043)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 215.5Total 90E 215.5    215.5

AUDITORIAS DE CARGOS90F
90F-300-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.5 0.0        19.5     19.5

AUDITORIAS DE CARGOS

(58021)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.5 0.0Total 90F 19.5     19.5

RECRUTAMENTO E TRANSFERÊNCIAS90G
90G-952-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0         0.0      0.0

RECRUTAMENTOS

(58062)

90G-953-WS2

0.0 0.0 0.0 53.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0        53.9     53.9

TRANSFERENCIAS

(58061)

0.0 0.0 0.0 53.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 90G 53.9     53.9

CESSAÇÕES DE SERVIÇOS E REPATRIAÇÕES90H
90H-954-WS1

0.0 269.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       269.5    269.5

RESCISÃO

(58063)

90H-954-WS3

0.0 0.0 0.0 363.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       363.8    363.8

REPATRIAÇÃO

(58064)

0.0 269.5 0.0 363.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 90H 633.3    633.3

VIAGENS AO PAÍS DE ORIGEM90I
90I-955-WS1

0.0 0.0 0.0 199.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0       199.6    199.6

VIAGENS AO PAIS DE ORIGEM

(58065)

0.0 0.0 0.0 199.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Total 90I 199.6    199.6

SUBSÍDIOS DE EDUCAÇÃO E IDIOMA E EXAMES MÉDICOS90J



TOTAL1 2 3 4 5 6 7 8 9 SOMA(2,9)Código

Resumo por Capítulo e Objeto de despesa e Subprograma 2005 FUNDO ORDINÁRIO APROVADO

90J-956-WS1

0.0 54.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1        69.5     69.5

AUXILIO .EDUCAÇÃO E IDIOMAS E EXAME MÉDICO

(58066)

0.0 54.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1Total 90J 69.5     69.5

PENSÕES DE EXECUTIVOS APOSENTADOS E SEGURO MÉDICO E DE VIDA DE FUNCIONÁRIOS APOSENTADOS90K
90K-960-500

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 356.4 0.0       356.4    356.4

PENSION  EXEC. APOS. E SEG.-SAUDE

(58067)

90K-961-500

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.8 0.0        22.8     22.8

PENSAO EX-GRATIA DE EX FUNCIONARIOS

(58067)

90K-962-600

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2319.6 0.0      2319.6  2,319.6

SEGURO-SAUDE FUNCION.APOSENTADOS

(58067)

90K-962-601

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 161.7 0.0       161.7    161.7

SEGURO DE VIDA DE FUNCION. APOSENTADOS

(58067)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2860.5 0.0Total 90K 2860.5  2,860.5

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS90L
90L-965-WS1

0.0 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 1.8        32.3     32.3

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(58041)

0.0 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 1.8Total 90L 32.3     32.3

CONTRIBUIÇÕES  À ASSOCIAÇÃO DE PESSOAL90M
90M-970-WS1

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2         4.2      4.2

CONTRIBUIÇÕES A ASSOCIAÇÃO DE PESSOAL

(58068)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2Total 90M 4.2      4.2

OASES SERVIÇOS COMUNS90Q
90Q-990-501

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.1 0.0 46.8 0.0       146.9    146.9

OASES SERVIÇOS COMMUNS

(55051)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.1 0.0 46.8 0.0Total 90Q 146.9    146.9

0.0 341.8 0.0 617.3 0.0 486.3 1902.8 2939.4 236.69 6524.2  6,524.2CAPÍTULO



Equipamento de computaçãoProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90B   (57053)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, TFS

O Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais é responsável pela manutenção e atualização da
infra-estrutura de tecnologia da Organização.  Inclui contratos contínuos para a manutenção, reparo,
atualização e reposição de equipamento obsoleto; atualização para assegurar tecnologias mais rápidas,
eficientes e modernas; e atualização de software central e de cliente para atender às necessidades
crescentes de processamento e utilização de informação.
Os montantes orçamentários alocados ao Departamento para estes serviços críticos vêm declinando nos
últimos 10 anos até o ponto em que o nível de serviço aceitável nessas atividades críticas se encontra
ameaçado.  Em razão dos requisitos da apresentação orçamentária, um montante adicional de fundos
necessário para a manutenção de um nível adequado dos serviços básicos está incluído nos capítulos 8 e
9, conta 111 000.
A ordem de magnitude das contas do capítulo 8 (80Q, DTFS) é uma dotação suplementar de US$15.100.
O déficit no capítulo 9 (90B, C, D, E) é mais significativo.  O nível atual alocado é de US$2.504.500, que é
substancialmente insuficiente.  Solicita-se uma dotação suplementar de US$872.900, para um valor total
de US$3.377.400 para tecnologia e instalações, a fim de se poder oferecer um nível aceitável na
prestação dos serviços básicos.

356.3

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:
Prestar o melhor serviço de manutenção, atualização, reparos, cobertura de garantia e de licenças
de programas da infra-estrutura de tecnologia da Secretaria-Geral, inclusive seus componentes
centrais, estações de usuário, arquitetura de cliente-servidor, componentes de comunicações de
dados, sistemas operacionais e aplicações de automatização de escritório e uso generalizado, bem
como outros componentes da arquitetura de tecnologia de informação da Organização.

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90B (57053)
Código Organizacional

Subprograma: Equipamento de computação

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

    356.3

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  5.46
  0.46

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -17.86
$$$

   433.8    356.3

   2005   2004   2003
 % %

   356.3

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    356.3 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90B (57053)
Código Organizacional

Equipamento de computaçãoSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

905-506     356.3(57053      ) EQUIPAMENTO DE COMPUTAÇÃO

       356.3Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

0.8

398.0

       397.1
0.22

 99.78

100.00



Equipamento e materiaisProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90C   (57011)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, TFS

O Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais é responsável pela manutenção do mobiliário e
equipamento, bem como pela compra de móveis e novos equipamentos para substituição dos obsoletos. 
Os montantes orçamentários alocados ao Departamento para estes serviços críticos vêm declinando nos
últimos 10 anos até o ponto em que o nível de serviço aceitável nessas atividades críticas se encontra
ameaçado.  Em razão dos requisitos da apresentação orçamentária, um montante adicional de fundos
necessário para a manutenção de um nível adequado dos serviços básicos está incluído nos capítulos 8 e
9, conta 111 000.
A ordem de magnitude das contas do capítulo 8 (80Q, DTFS) é uma dotação suplementar de US$15.100.
O déficit no capítulo 9 (90B, C, D, E) é mais significativo.  O nível atual alocado é de US$2.504.500, que é
substancialmente insuficiente.  Solicita-se uma dotação suplementar de US$872.900, para um valor total
de US$3.377.400 para tecnologia e instalações, a fim de se poder oferecer um nível aceitável na
prestação dos serviços básicos.

29.9

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:
Prestar a manutenção melhor e mais eficiente em termos de mobília e equipamento, bem como a
compra de mobília e equipamentos novos para substituir os obsoletos.

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90C (57011)
Código Organizacional

Subprograma: Equipamento e materiais

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

     29.9

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  0.45
  0.03

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -17.85
$$$

    36.4     29.9

   2005   2004   2003
 % %

    29.9

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

     29.9 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90C (57011)
Código Organizacional

Equipamento e materiaisSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

910-500       8.2(57011      ) MOVEIS DE ESCRITÓRIO

910-501       8.2(57011      ) EQUIPAMENTO DE ESCRITÓRIO

910-502       7.3(57011      ) MANUTENÇÃO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE ESCRITÓRIO

911-500       6.2(57011      ) UTILITARIOS DE ESCRITÓRIO

        29.9Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

4.2

35.1

        30.8
12.20

 87.80

100.00



Administração e manutenção de edifíciosProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90D   (57012)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, TFS

O Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais é responsável pelos serviços de administração e
manutenção das propriedades da Organização na sede.  Isto inclui: o Edifício Principal, o Edifício
Administrativo, a Casita, o Museu e o Edifício da Secretaria-Geral; a prestação do serviço centralizado de
telecomunicações da Secretaria-Geral; a administração da amortização da hipoteca do Edifício da
Secretaria-Geral; a administração dos fundos aprovados para o subsídio de habitação para o
Secretário-Geral Adjunto; e a manutenção e conserto da residência oficial.
O número total indicativo para a administração e manutenção de propriedades na sede é de
US$4.527.300, mas, segundo aprovação do Conselho Permanente [CP/Res. 756 (1208/99)], um
percentual (58%), ou seja, US$2.624.500 da dotação total para este propósito foi distribuída a todas as
dependências da Secretaria-Geral na sede para refletir o custo com base no uso do espaço em cada um
dos subprogramas.  Por conseguinte, o total solicitado para o subprograma 90D é de US$1.902.800, que
representa apenas 42% do orçamento total necessário para atender às responsabilidades atribuídas ao
Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais para este propósito.
Dadas as reduções orçamentárias em vigência, o Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais informa
que o orçamento atual não é suficiente para continuar mantendo um nível básico de manutenção
adequada das propriedades da Secretaria-Geral na sede.  Por isso, inclui uma solicitação de fundos
adicionais de US$521.000, para poder absorver totalmente certos custos regulares de manutenção, como
os serviços de segurança e públicos.
Dadas as reduções orçamentárias em vigência, não tem sido possível levar a cabo numerosas e
necessárias reparações e remodelações nos edifícios.  O Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais
está preparando um plano de projetos a longo prazo para os edifícios Principal, Administrativo, do Museu
e da Junta Interamericana de Defesa para a aprovação do Conselho Permanente, de acordo com o
disposto na resolução CP/RES. 831 (1342/02); por essa razão, não inclui uma solicitação para este
propósito neste pedido.

1,902.8

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:
Prestar os melhores serviços de administração e manutenção das propriedades da Organização na
sede, incluindo os Edifícios Principal, Administrativo, Casita, Museu e da Secretaria-Geral, o
serviço centralizado de telecomunicações da Secretaria-Geral, a administração e amortização da
hipoteca do Edifício da Secretaria-Geral, a administração dos fundos aprovados para o subsídio da
residência do Secretário-Geral Adjunto e a manutenção e reparos da residência oficial.

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90D (57012)
Código Organizacional

Subprograma: Administração e manutenção de edifícios

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

  1,902.8

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

 29.16
  2.49

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -11.96
$$$

 2,161.3  1,902.8

   2005   2004   2003
 % %

 1,902.8

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

  1,902.8 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90D (57012)
Código Organizacional

Administração e manutenção de edifíciosSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

916-WS3      29.4(57012      ) AUXILIO MORADIA DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO

916-WS4      35.8(57012      ) RESIDENCIA OFICIAL - UNIVERSITY TERRACE

917-WS1     341.4(57012      ) MANUTENÇÃO DOS EDIFICIOS PRINCIPAL, ADMINISTRA *  
918-WS1     422.1(57012      ) MANUTENÇÃO DO EDIFICIO DA SECRETARIA-GERAL *  
920-900     391.1(57012      ) SERVIÇO TELEFONICO DA SECRETARIA-GERAL

921-800     683.0(57012      ) HIPOTECA GSB *  
     1,902.8Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Estes projetos mostram o valor líquido posterior à redução da dotação de ocupação de espaço aprovado pela
resolução CP/RES. 756 (1208/99).

*  

Total de recursos executados em 2003

4,854.9

6,989.1

     2,134.1
69.46

 30.54

100.00



SegurosProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90E   (57043)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, TFS

O Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais é responsável pela manutenção e controle dos seguros
das propriedades da Organização e outros não relacionados com benefícios do pessoal.  Deseja-se indicar
que o valor orçamentário indicativo para o ano de 2005 representa neste momento aproximadamente 75%
do custo anual das apólices para as propriedades da Organização, tanto na sede como no campo.  Diante
do alto risco de ações terroristas e da situação do mercado financeiro internacional, as coberturas têm
aumentado consideravelmente. 

Os montantes orçamentários alocados ao Departamento para estes serviços críticos vêm declinando nos
últimos 10 anos até o ponto em que o nível de serviço aceitável nessas atividades críticas se encontra
ameaçado.  Em razão dos requisitos da apresentação orçamentária, um montante adicional de fundos
necessário para a manutenção de um nível adequado dos serviços básicos está incluído nos Capítulos 8 e
9, conta 111 000.
A ordem de magnitude das contas do Capítulo 8 (80Q, DTFS) é uma dotação suplementar de US$15,1.  O
déficit no Capítulo 9 (90B, C, D, E) é mais significativo.  O nível atual alocado é de US$2.504.500, que é
substancialmente insuficiente.  Solicita-se uma dotação suplementar de US$872.900, para um valor total
de US$3.377.400 para tecnologia e instalações, a fim de se poder oferecer um nível aceitável na
prestação dos serviços básicos.

215.5

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:
Prestar os melhores serviços de manutenção e controle dos seguros das propriedades da
Organização e outros não relacionados com benefícios do pessoal.

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90E (57043)
Código Organizacional

Subprograma: Seguros

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

    215.5

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  3.30
  0.28

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.00
$$$

   215.5    215.5

   2005   2004   2003
 % %

   215.5

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    215.5 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90E (57043)
Código Organizacional

SegurosSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

944-WS1     215.5(57043      ) SEGUROS GERAIS

       215.5Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

76.4

280.7

       204.2
27.23

 72.77

100.00



Auditorias de cargosProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90F   (58021)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, Departamento de Recursos Humanos

Esses recursos são requeridos para se continuar a financiar as auditorias de cargos para os funcionários
da Secretaria-Geral.

OBSERVAÇÕES:  Neste nível de financiamento, estima-se um máximo de 45 auditorias.

19.5

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90F (58021)
Código Organizacional

Subprograma: Auditorias de cargos

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

     19.5

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  0.29
  0.02

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -33.23
$$$

    32.5     21.7

   2005   2004   2003
 % %

    19.5

**
  -10.13

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

     19.5 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90F (58021)
Código Organizacional

Auditorias de cargosSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

300-WS1      19.5(58021      ) AUDITORIAS DE CARGOS

        19.5Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

0.0

29.5

        29.5
0.00

100.00

100.00



Recrutamento e transferênciasProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90G   (58061)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, Departamento de Recursos Humanos

Esses recursos são requeridos para  recrutar novos funcionários e para transferir pessoal de um lugar de
exercício para outro.

OBSERVAÇÕES
Este nível de financiamento é insuficiente para atender às necessidades de recrutamento e transferências
de pessoal, embora incorporando as novas tarifas de subsídio por mobilização, especialmente para
cumprir os objetivos de distribuição geográfica requerida pela Carta.

53.9

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90G (58061)
Código Organizacional

Subprograma: Recrutamento e transferências

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

     53.9

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  0.82
  0.07

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -32.79
$$$

    80.2     53.9

   2005   2004   2003
 % %

    53.9

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

     53.9 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90G (58061)
Código Organizacional

Recrutamento e transferênciasSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

952-WS1       0.0(58062      ) RECRUTAMENTOS

953-WS2      53.9(58061      ) TRANSFERENCIAS

        53.9Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

0.0

59.8

        59.8
0.00

100.00

100.00



Cessações de serviços e repatriaçõesProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90H   (58063)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, Departamento de Recursos Humanos

Estes fundos são solicitados para financiar os custos dos benefícios de rescisão e repatriação do pessoal
que termina seus serviços na Organização, juntamente com o período do Secretário-Geral.

633.3

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90H (58063)
Código Organizacional

Subprograma: Cessações de serviços e repatriações

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

    633.3

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  9.70
  0.83

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.00
$$$

   633.3    633.3

   2005   2004   2003
 % %

   633.3

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

 42.55

    363.8  57.44

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

    269.5

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90H (58063)
Código Organizacional

Cessações de serviços e repatriaçõesSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

954-WS1     269.5(58063      ) RESCISÃO

954-WS3     363.8(58064      ) REPATRIAÇÃO

       633.3Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

206.6

795.7

       589.1
25.97

 74.03

100.00



Viagens ao país de origemProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90I   (58065)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, Departamento de Recursos Humanos

Solicitam-se esses fundos para continuar o financiamento da viagem ao país de origem do pessoal
elegível da categoria profissional e de seus dependentes.

199.6

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90I (58065)
Código Organizacional

Subprograma: Viagens ao país de origem

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

    199.6

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  3.05
  0.26

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

    0.00
$$$

   199.6    199.6

   2005   2004   2003
 % %

   199.6

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    199.6 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90I (58065)
Código Organizacional

Viagens ao país de origemSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

955-WS1     199.6(58065      ) VIAGENS AO PAIS DE ORIGEM

       199.6Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

0.0

183.4

       183.4
0.00

100.00

100.00



Subsídios de educação e idioma e exames médicosProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90J   (58066)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, Departamento de Recursos Humanos

Estes fundos são requeridos para continuar a reembolsar os subsídios de educação de menores
dependentes de membros do pesoal, os exames médicos dos membros do pessoal.

69.5

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90J (58066)
Código Organizacional

Subprograma: Subsídios de educação e idioma e exames médicos

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

     69.5

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  1.06
  0.09

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -24.94
$$$

    92.6     69.5

   2005   2004   2003
 % %

    69.5

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

 78.27

     15.1  21.72

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

     54.4

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90J (58066)
Código Organizacional

Subsídios de educação e idioma e exames médicosSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

956-WS1      69.5(58066      )      SUBSIDIOS DE EDUCAÇÃO E IDIOMAS E EXAME MÉDICO

        69.5Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

0.0

75.8

        75.8
0.00

100.00

100.00



Pensões de executivos aposentados e seguro médico e de vida de funcionários aposentadosProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90K   (58067)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, Departamento de Recursos Humanos

Prover o pagamento de pensões  ex-executivos, os aposentados e seus cônjuges viúvos.
Prover o pagamento de pensões ex gratia a ex-funcionários, em conformidade com resoluções do
Conselho Permanente.
Prover cobertura de seguro de saúde e vida para funcionários aposentados.

2,860.5

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90K (58067)
Código Organizacional

Subprograma: Pensões de executivos aposentados e seguro médico e de vida de
funcionários aposentados

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

  2,860.5

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

 43.84
  3.75

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

   43.38
$$$

 1,679.0  2,407.5

   2005   2004   2003
 % %

 2,860.5

**
   18.81

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

  2,860.5 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90K (58067)
Código Organizacional

Pensões de executivos aposentados e seguro médico e de vida de
funcionários aposentados

Subprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

960-500     356.4(58067      ) PENSION  EXEC. APOS. E SEG.-SAUDE

961-500      22.8(58067      ) PENSAO EX-GRATIA DE EX FUNCIONARIOS

962-600   2,319.6(58067      ) SEGURO-SAUDE FUNCION.APOSENTADOS

962-601     161.7(58067      ) SEGURO DE VIDA DE FUNCION. APOSENTADOS

     2,860.5Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

0.0

1,914.8

     1,914.8
0.00

100.00

100.00



Desenvolvimento de recursos humanosProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90L   (58041)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, Departamento de Recursos Humanos

Esses recursos são requeridos para proporcionar aos funcionários da Secretaria-Geral as qualificações e o
conhecimento necessários para melhorar a produtividade e o desempenho em resposta às necessidades
em mudança dos Estados membros.

32.3

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90L (58041)
Código Organizacional

Subprograma: Desenvolvimento de recursos humanos

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

     32.3

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  0.49
  0.04

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -29.60
$$$

    51.0     35.9

   2005   2004   2003
 % %

    32.3

**
  -10.02

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

 55.41

     14.4  44.58

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

     17.9

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90L (58041)
Código Organizacional

Desenvolvimento de recursos humanosSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

965-WS1      32.3(58041      ) DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

        32.3Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

3.1

50.7

        47.5
6.17

 93.83

100.00



Contribuições  à Associação de PessoalProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90M   (58068)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Associação do Pessoal

O artigo 29 das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral, "Relações com o Pessoal",
estipula, inter alia, o seguinte:  "Para manter contato constante entre o pessoal e o Secretário-Geral,
haverá uma Associação do Pessoal, composta dos membros do quadro de pessoal da Secretaria-Geral.
O órgão executivo da Associação será a Comissão do Pessoal, a qual poderá formular propostas e
discuti-las com o Secretário-Geral ou com o representante que ele designar sobre todos os assuntos que
sejam de interesse comum para os membros do quadro de pessoal ou que afetem o seu bem estar,
inclusive suas condições de trabalho ...".  Artigo 2 - Propósitos, do Estatuto da Associação do Pessoal,
adotado pelos funcionários e aprovado pelo Secretário-Geral, estabelece os propósitos da Associação do
Pessoal que incluem:  a) contribuir para a promoção dos objetivos da Carta da OEA, especialmente por
meio do cumprimento eficiente das funções designadas pela Secretaria-Geral; b) proteger os interesses
dos membros do quadro de pessoal e particularmente a sua situação e condições de emprego a fim de
atrair e reter o pessoal mais competente; c) manter relações e cooperar com as organizações de pessoal e
entidades semelhantes de outras organizações internacionais, a fim de promover metas comuns e
incentivar o espírito de um serviço civil internacional; d) representação na Comissão de Aposentadoria e
Pensões da OEA; e e) manter ligação entre a Administração e o pessoal.  A Associação do Pessoal
administra um programa de seguro de saúde para empregadas domésticas utilizado por funcionários que
a ele se qualificam e por membros do corpo diplomático de Washington, D.C.  Além disso, o artigo 18 das
Normas Gerais dispõe que o Presidente da Associação do Pessoal participará da Comissão Assessora de
Seleção e Promoção.
A Associação de pessoal da OEA tem sido seriamente afetada com os cortes orçamentários no orçamento
da Organização.  De 1985 a 2004, a contribuição da Secretaria-Geral diminuiu consideravelmente.  Neste
exercício financeiro foi-nos adjudicado o montante de US$18.000 e em 2004 somente US$4.200, ou seja,
nestes 19 anos tivemos uma redução de cerca de 76%.

4.2

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90M (58068)
Código Organizacional

Subprograma: Contribuições  à Associação de Pessoal

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

      4.2

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  0.06
  0.00

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -16.00
$$$

     5.0      4.2

   2005   2004   2003
 % %

     4.2

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

      4.2 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90M (58068)
Código Organizacional

Contribuições  à Associação de PessoalSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

970-WS1       4.2(58068      ) CONTRIBUIÇÕES A ASSOCIAÇÃO DE PESSOAL

         4.2Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

46.1

48.2

         2.0
95.66
  4.34

100.00



OASES serviços comunsProjeto:
Código:Capítulo: SERVIÇOS COMUNS 90Q   (55051)

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO PARA O ANO  2005

Responsável: Diretor, MAPSS

Em 2005, o OASES System entrará em seu sesto ano de existência, armazenando dados operacionais,
financeiros e de funcionários da OEA.  A limpeza e o arquivamento  de bancos de dados serão
necessários periodicamente para manter o melhor desempenho do sistema, já que isso permitiria
recuperar espaço de armazenamento e custos com servidores ao se transferir dados de transação de
maneira consolidada.

146.9

*Ver informação detalhada no anexo (Intranet)

Missão:

*

Justificação 2005:

TOTAL APROVADO US$



90Q (55051)
Código Organizacional

Subprograma: OASES serviços comuns

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

    146.9

%$

 $ %

  6,524.2
 76,275.5

  2.25
  0.19

(US $ mil)
RESUMO COMPARATIVO DE DOTAÇÕES (FUNDO ORDINÁRIO)

Mudança percentuis com relação ao orçamento anterior

Profissionais

Cargos Aprovados

Serviços Gerais

Outras Despesas 

Cargos

CAPÍTULO

Cargos Temporários

Despesas de pessoal recorrentes 

Despesas de pessoal não-recorrentes

Objetos

Participação de este subprograma no total du orçamento 2005  respeito a:

Profissionais

Serviços Gerais

TOTAL DO FUNDO ORDINÁRIO 

*

  -23.76
$$$

   192.7    146.9

   2005   2004   2003
 % %

   146.9

**
    0.00

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

   0       0.0

      0.0Horas extraordinárias

  0.00

  0.00

 0.00

 0.00

  0.00

    146.9 100.00

   0       0.0

   0       0.0

  0.00

 0.00

      0.0

 0.00

1

1

1

1

1

1

1

2

3-9

100.00

ORÇAMENTO-PROGRAMA APROVADO 2005
FUNDO ORDINÁRIO (US$ mil)

Aprovadas

Orçamento aprovado

Total do Orçamento aprovado



90Q (55051)
Código Organizacional

OASES serviços comunsSubprograma:

CAPÍTULO 9:    SERVIÇOS COMUNS

Lista de projetos que fazen parte deste subprograma

990-501     146.9(55051      ) OASES SERVIÇOS COMMUNS

       146.9Total

Fonte de Financiamento 

Fundos Específicos

Total  

Fundo Ordinário  

US$ 1 000  %  

No decorrer de 2003, esse subprograma utilizou os recursos demostrados no quadro abaixo:

Total de recursos executados em 2003

66.3

242.0

       175.7
27.42

 72.58

100.00
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