AG RES. 1 (XXVI-E/ 99)
STATUT DU CENTRE D ETUDES DE LA JUSTI CE DES AMERI QUES

(Résol ution adoptée a | a deuxi éne séance pl éni ére
tenue | e 15 novenbre 1999)

L’ ASSEMBLEE GENERALE,

VU |l e rapport présenté a |a séance du Conseil pernmanent tenue |le 28
septenbre 1999 (CP/ ACTA 1205/99) par |a Présidente du G oupe spécial chargé de
donner suite aux recommandati ons émanées des réunions des ministres de la
justice des Angriques;

PRENANT EN COMPTE:

Que les Chefs d’ Etat et de gouvernement ont décidé, dans |le Plan d’ action
qu'ils ont adopté |ors du Deuxi éne Somrmet des Amériques tenu a Santiago du Chil
en avril 1998, “de créer un Centre d' études de la justice des Amériques en vue
de faciliter |l e perfectionnenent des ressources hunmi nes, |’ échange des
informations, ainsi que d autres fornes de coopération technique dans le
Continent américain, conforménent aux conditions spécifiques de chaque pays”;

Que | a Deuxi ene Réunion des ministres de la justice des Angériques tenue a
Lima (Pérou) en mars 1999, a recommandé de créer un groupe d experts
gouver nement aux ouvert a la participation de toutes |es dél égati ons et ayant
pour objet, entre autres, d élaborer un projet de Statut du Centre d’' études de
la justice;

CONSI DERANT:

Que le Conseil permanent a créé, en avril 1999, |e G oupe spécial sous |la
prési dence du Pérou, et la vice-présidence du Costa Rica et de la Trinité-et-
Tobago, et |'a chargé d appliquer |les recomandati ons des réunions des mnistres
de la justice des Anmeériques;

Que, par sa résolution AG RES. 1615 (XXIX-O'99), elle a appuyé et reconnu
«l es progreés réalisés par | e Groupe spécial du Conseil permanent dans |es
travaux qu’'il acconplit en vue de rendre possible |les réunions d experts
gouver nenment aux sur |’ établissenment du Centre d’ études de la justice des
Amér i ques»;

Que |l e Groupe spécial de la justice, pour assurer |’'application des
recommandat i ons énmanées de | a Deuxi éne Réunion des mnistres de la justice des
Améri ques, a tenu quatre réunions d experts gouvernenentaux chargés d’' él aborer
un projet de Statut du Centre d’ études de la justice des Anmériques;

NOTANT que | e Conseil permanent a approuvé, a sa séance du 28 septenbre 1999, le
projet de Statut du Centre d’ études de la justice des Angri ques,

RENDANT HOMMAGE a | a téache acconplie par |le G oupe spécial chargé d' appliquer

| es recommandati ons des réunions des ministres de la justice des Amériques, dans
Il e cadre de |’ élaboration du projet de Statut du Centre d’ études de la justice
des Amériques, ce qui a perm s de conclure de facon efficace et dans les délais
fixés | es négociations qui lui avaient été confiées,



DECIDE d’' établir le Centre d études de la justice des Anériques et
d’ adopter ci-aprés son Statut:

STATUT DU CENTRE D ETUDES DE LA JUSTI CE DES AMERI QUES

CHAPI TRE PREM ER
NATURE

Article premer

Le Centre d études de la justice des Anériques (ci-aprés «le Centre»), est
une entité intergouvernenental e joui ssant d une autonom e techni que et
opérationnelle qui a été créée en vertu d une résolution de |’ Assenbl ée général e
de |’ Organisation des Etats Anéricains (ci-aprés « ' OEA»), en application des
mandat s énoncés dans |le Plan d’ action énmané du |le Somret des Aneriques
(Santiago, avril 1998), et des recomrandati ons adopt ées |ors des Réunions des
M nistres de la justice des Anériques (ci-aprées «REMJA»).

Article 2

Le Centre est régi par le présent Statut et son Reglenment. Ses activités
sont nmenées conforménment aux directives ém ses dans | es concl usions et
reconmandati ons des REMIA, et au besoin, peuvent étre orientées en tenant conpte

des mandats pertinents émanés des Sommets des Aneriques et des resolutions de
| " Assenbl ée générale de |’ Organi sation des Etats Anméricains.

CHAPI TRE I |
OBJECTI FS ET ATTRI BUTI ONS
Article 3
Les objectifs du Centre sont |es suivants:
Faciliter |l e perfectionnenent des ressources humai nes;

Faciliter |’ échange des informations et d autres fornes de coopération
t echni que;

Faciliter |’ appui aux processus de réforne et de nodernisation des systénes de
justice dans |a région.

Article 4

Le Centre a pour attributions, entre autres:
D assurer que soient recueillies et diffusées les informations concernant |es
expériences nationales en mati ére de noderni sation et de réfornes des systeénes

de justice de |la région;

D ef fectuer des anal yses conparatives, des recherches et d autres études sur les
gquestions relatives a la justice, et de veiller a leur diffusion

De faciliter la diffusion de recherches et d autres études sur des questions
relatives a la justice;



D organi ser des programmes de formation des ressources hunai nes des systenes de
justice, et de perfectionnenent des necani snmes exi stant dans |es pays du
Continent anméricain;

De faciliter la diffusion de rensei gnenents sur | es méthodes d' ensei gnenent, |es
pl ans d’ études-types et |es aides didactiques pour |es ressources hunai nes des
syst énmes de justice;

De faciliter la diffusion des renseignenents pertinents sur les cours, les
sém naires, |les bourses et |es programmes de fornmation;

D épauler les efforts en mati ére de coopération |iés aux régines juridiques dans
| e Continent américain.

Article 5

Dans |’ exercice de ses attributions, le Centre tiendra conpte des différents
régi mes juridiques en vigueur dans le Continent anéricain, et, dans la mesure du
possi bl e, enploiera des noyens informatiques a titre d appui techni que pour
faciliter sa tache. De nméne, il tiendra conpte des activités nmenées en |la

mati ére aux niveaux international, régional et sous-régional afin d encourager

| a coopération et d' éviter |es doubles enplois.

Article 6
Si une REMJA n’ est pas tenue pendant une année ou une période donnée, |es

facultés et attributions que lui assigne |le présent Statut sont exercées par
| " Assenbl ée général e de |’ OEA.



CHAPI TRE 111
COVPCSI TI ON ET SI EGE

Article 7
Tous les Etats menmbres de |’ OEA sont nenbres du Centre.
Article 8

Les Cbservateurs permanents pres |’ OEA et toute organi sation nationale ou
i nternational e; gouvernenmental e ou non gouvernenental e, spécialisée en |la
mati eére peuvent devenir menbres associ és du Centre, conforménent aux ternmes et
conditions établis dans | e Réglenent de cette institution

Les nmenbres associ és peuvent participer a toutes les activités du Centre.
Il's peuvent égal enent participer aux réunions du Conseil de direction avec voi X
consul tative uni quenent.

Article 9

La structure organi que du centre conmprend un Conseil de direction, un
directoire et des groupes consultatifs qui sont créés conforménment au présent
St at ut .

Article 10

Le Centre peut conclure des accords de coopération avec |es Etats menbres
de |’ OEA et d’ autres Etats ainsi qu’ avec des organi sations national es,
i nternational es, gouvernenental es ou non gouvernenental es, notamment. Ces
accords sont approuvés par le Conseil de direction et déposés au Secrétari at
général de |’ Organisation des Etats Américains et doivent spécifier |es
conditions et les nodalités de la participation de ces Etats et organisations
aux activités du Centre, ainsi que les droits et obligations des parties.

CHAPI TRE |V

CONSEI L DE DI RECTI ON

Article 11

1. Le Conseil de direction est conposé de sept nenbres élus a titre personne

par |’ Assenbl ée générale de |’ OEA parnm |es candidats désignés par les Etats
menbres. Les noyens et procédures pour assurer |la représentation au sein du
Conseil de direction de |’'institution hdote et des nmenmbres associ és du Centre
sont déterm nés par |a REMJIA sur reconmandati on du Conseil de direction

2. Le mandat de tous les nmenbres du Conseil de direction est de trois ans et
en aucun cas, ceux-ci ne peuvent étre investis de deux mandats consécutifs.

3. Les vacances qui se produi sent pour des raisons autres que
| "expiration nornmal e des mandats sont conbl ées au cours de |a Session suivante
de |’ Assenbl ée général e de |’ CEA

4, Les candi dats au poste de nmenbre du Conseil de direction doivent
étre des personnes dotées de hautes qualités norales, qui ont rendu des services
di stingués dans | es donmines du droit, des sciences hunmmines, de |’ éducation ou
des affaires publiques, et qui ont aussi apporté d inportantes contributions a



la conception ou a la mse en cavre de réfornes des systenes de justice dans
| eur pays.

5. Le Conseil de direction doit représenter les différents régines
juridiques des Anmériques, et dans |la nmesure du possible, les différents secteurs
de | a comunaut é juri di que.

Article 12
Le Conseil de direction a pour attributions:

De nommrer |’ Administrateur (I’ Administratrice) du Centre et de fixer |e nontant
de ses traitenments, avec |’ approbation de |a REMIA; de veiller a ce que cel ui-ci
(celle-ci) applique | es conclusions et recommndati ons pertinentes adoptées par
la REMIA. De néne, le Conseil a la faculté de renvoyer |’ Admi nistrateur
(I"Administratrice);

De superviser la gestion du Directoire;

D approuver le plan de travail annuel du Centre conforménent aux directives de

la REMJIA et d' adresser a cette derniére les plans de travail pour |les noyen et
| ong ternes;

D approuver |e progranme-budget annuel du Centre, et d adresser a |la REMJIA des
propositions de politiques financi éres pour |es noyen et |ong ternes;

De désigner un vérificateur extérieur, et d exam ner |le rapport de vérification
ext érieure des états financiers soum s annuellement par |’ Adm nistrateur
(1" Adm nistratrice);

De rédiger, d approuver et de nodifier |le Reglenent du Centre;

De créer, en consultation avec le Directoire, |es groupes consultatifs qu'i
estinme nécessaires a |la réalisation des objectifs du Centre;

D accomplir toute autre tache que lui confie |a REMIA;
De faire rapport sur les activités du Centre par |’intermediaire de la REMJA aux
Etats menmbres de |’ OEA ainsi qu’ aux groupes consultatifs, et d adresser un

rapport annuel a |’ Assenbl ée générale de |’ CEA

D autoriser |"allocation de fonds et |’ établissenment de conptes nécessaires au
fonctionnement du Centre.

Article 13

Le Conseil de direction tient au noins une réunion chaque année au si ege du
Centre.

Tous les Etats menbres de |’ OEA ont le droit de participer aux réunions du
Conseil avec voix consultative uni quenent.

Les groupes consultatifs visés a |'article 15 du présent Statut seront invités a
partici per aux réunions avec voi x consultative uni quenent.



[Le] [La] Président[e] du Conseil de direction est élufe] a la majorité absol ue
des Etats nmenbres de ce Conseil. La durée de son mandat est déterm née par le
Regl enent .

Le quorumrequis est constitué par |la majorité des nmenbres du Conseil de
direction.

Chaque nenbre du Conseil de direction dispose d une voix. Ce Conseil fera tout
son possi bl e pour arréter ses décisions par consensus. Lorsque cela ne sera pas

possible, il les adopte par un vote majoritaire de ses nmenbres présents.
CHAPI TRE V

Dl RECTO RE

Article 14

Le Directoire est la principale unité opérationnelle du Centre. 1l est doté

d un[e] directeur [directrice] et d un personnel

[Le Directeur] [La Directrice] doit étre doté du profil professionnel et
adm nistratif ainsi que de la formation supérieure nécessaires a |’ exercice de
ses fonctions.

[Le Directeur] [La Directrice]:

est chargé (e) de |’ acconplissenent des opérations journaliéres du Centre, y
conpris toutes | es décisions concernant |le personnel et la mse en oavre des
politiques approuvées par |la REMJIA en respectant les directives ém ses par le
Consei|l de direction

entane | es démarches nécessaires pour |la nobilisation des ressources financiéres
destinées a |’ exécution du programme de travail du Centre;

établit et sounmet au Conseil de direction, le projet de plan de travail et le
progr amme- budget annuels du Centre y inclus |es projections pour |es noyen et
| ong ternes;

met en oavre | e programme de travail annuel du Centre en enployant |es
ressources inscrites au programre-budget annuel et toutes autres ressources
obt enues a ces fins;

représente le Centre et en fait |la pronotion;

exerce les fonctions de Secrétaire exécutif du Conseil de direction

sounet périodi quenent un rapport sur |’ état des projets et activités, les

résultats obtenus a |’'issue de |eur exécution; |’ admnistration du Centre, sur
| es fonds spécifiques ainsi que sur d autres ressources confi ées au Centre.

L' Adm ni strateur (L' Administratrice) du Centre est doté (e) d un mandat de
gquatre ans renouvel abl e une seule fois;

Le Directoire exerce ses attributions au siege du Centre.

CHAPI TRE VI



GROUPES CONSULTATI FS
Article 15

Les groupes consultatifs créés en vertu de |'article 12 g peuvent avoir un
siege différent de celui du Centre. Les nodalités et conditions de | a création
d’ un groupe consultatif sont consignés dans | e Reéglenent du Centre.

Article 16

Les résultats et conclusions issus de la mse en oavre des activités
confi ées aux groupes consultatifs sont achem nés au Conseil de direction par
| "intermédiaire de |’ Adnmi ni strateur du Centre.

CHAPI TRE VI |
BUDGET ET FI NANCES

Article 17

Le Centre et ses activites sont financés au noyen de contributions
vol ontaires apportées par les Etats nmenbres de |’ OEA, ainsi que de fonds
provenant d’ autres sources publiques et privées.

A cet effet, le Conseil de direction autorise |a création de fonds spécifiques
et fiduciaires requis conforménent aux prescriptions des articles 68 et 69 des
Nor mes général es de fonctionnenent du Secrétariat général de |’ Organi sation des
Etats Angricains.

CHAPI TRE VI 11
ENTREE EN VI GUEUR

Article 18

Le présent Statut entre en vigueur a |la date de son approbation par
| " Assenbl ée générale de |"OEA et il ne peut étre nodifié que par celle-ci

DI SPOSI TI ONS TRANSI TO RES

PREM ERE. Durant la prenmiére étape de ses activités, le Centre traite des
themes liés a la justice pénale en s’ efforgcant de tirer parti des acquis
d’ autres organi sati ons du Conti nent américain dans ce donmi ne.

DEUXI EME. Le siége du Centre est choisi par |a REMJA sur |la base des résultats
des éval uations et des reconmandations eémanées du Conseil de direction parm |es
of fres de siéege présentées par |les Etats nenbres.

A cet effet, le Conseil de direction évaluera |es offres de siéges
présent ées par les Etats nmenbres & la lumiére des critéres suivants, notamrent:
["affiliation institutionnelle, | appui financier et/ou en nature, les
ressources humaines et d autres apports ou facilités qui peuvent étre ms a la
di sposition du Centre. Tant que le siége n'a pas été sélectionné, le Centre
fonctionnera au Si ége de |’ CEA



TRO SIEME. Lors de la premére élection des nmenbres du Conseil de direction,
trois nmenbres sont investis d un mandat de trois ans, deux nenbres d un mandat
de deux ans et deux nenbres d un mandat d’'un an. Cette décision est prise par
tirage au sort.



