_SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
AGENCIA INTERAMERICANA DE COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO

A Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral (SEDI), segundo estabelece o
artigo 98 da Carta da Organizacéo, € a instancia responsavel perante oConselho
Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI) pelos programas, projetos e
dividades de cooperacdo. A Agéncia Interamericana de Cooperagdo e
Desenvolvimento (AICD) é um 0rgdo subsidiario do CIDI, que determina as
politicas e orientagdes da AICD em suas reunides ordinarias ou extraordinarias e
nas reunides setoriais em nivel ministerial ou equivalente nas &eas de sua
competéncia. A AICD foi estabelecida pela Assembléa Geral em junho de 1999 e
iniciou os seus trabahos em janeiro de 2000. Sua finalidade é promover,
coordenar, gerir e facilitar o plangamento e execugdo de programas, projetos e
atividades de cooperacéo solidaria na OEA, em conformidade com o Plano
Estratégico de Cooperacdo Solidéria

No ano de 2002, a AICD prosseguiu em seus constantes esforcos para dotar-se de melhores capacidades,
gue lhe permitissem implementar projetos de desenvolvimento de ata qualidade para satisfazer as
necessidades vitais de desenvolvimento dos Estados membros. Trabahou também para que estes
pudessem atrair financiamento externo, e se tornassem mais eficientes e eficazes na gestdo de seus
recursos, apoiando os esforgos de desenvolvimento da regiéo.

O principa impulso observado nesse periodo foi representado pelas seguintes agles. a etapa inicid,
encerrada com éxito, do Portal Educaciona das Américas, a partir do qual se ofereceram oportunidades
de aprendizagem a distancia para as zonas rurais mais pobres e desassistidas do Hemisfério; a expanséo
do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento, com a qua se conseguiu um aumento de 1.176 bolsas
em 2001 para 3.721 em 2002; a consolidacdo da metodologia do Programa de Melhores Préticas
Governamentais, cuja finalidade é incentivar a cooperacéo multilateral entre os governos da regido; e o
fortalecimento do Fundo Especia Multilateral do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral
(FEMCIDI), que se transformara em um ponto focal para a integragdo basica das operacfes da AICD e
para a implementacéo dos mandatos politicos aprovados nas reunides de Ministros ou Altas Autoridades
das éreas setoriais do CIDI.

Importa destacar os esforcos para aperfeéicoar o FEMCIDI como fundo de doagbes para o
desenvolvimento, que exerca um efeito realmente multiplicador para a regido. Iguamente importante € a
preocupacdo com o significado real do CIDI como Conselho de Desenvolvimento da OEA, com o
mandato de concentrar-se no desenvolvimento integrado e na cooperacéo solidaria. Embora o Plano
Estratégico de Cooperacdo Solidaria enumere oito &reas em que se podem empreender atividades,
também instrui a AICD para que integre o seu enfoque. A Agéncia também deve integrar seus varios
instrumentos, o fundo de doagBes para 0 desenvolvimento, seus recursos para bolsas de estudo e
treinamento e seus esforgos para acelerar areproducdo das préticas 6timas. Ao enfatizar as doagdes para o
desenvolvimento e ndo os empréstimos, o FEMCIDI vem a congtituir o instrumento [égico para acancar

essa integracéo.

Desde sua criagdo, a AICD adotou uma série de medidas para fortalecer o FEMCIDI como fundo efetivo
de desenvolvimento. Em 2001, adotaram-se medidas para dar-lhe acesso a um financiamento plurianual

baseado em objetivos de desenvolvimento (e ndo em projetos de um ano). Em principios de 2002, a Junta
Diretora aprovou a aocagdo de uma parte do fundo de reserva para a avaliagdo de projetos, essencial para
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obter credibilidade junto as fontes de financiamento. Embora estas medidas fortalecam o FEMCIDI
substancialmente como fundo de desenvolvimento, € necessario tomar medidas para reduzir o grande
nimero de projetos que os Estados membros |he apresentam e, iguamente, modificar os critérios de
aprovagdo para que se possa atender melhor as necessidades de desenvolvimento prioritarias do
Hemisfério.

Em maio e junho de 2002, realizaram-se duas reunides de plangjamento regiona no Caribe e na América
Central para uma discussdo em torno do conceito de fixago de prioridades regionais plurianuais, com as
quais fosse possivel usar mais efetivamente os recursos de doagdes do FEMCIDI para a cooperagéo
intrarregional, do fomento de uma cooperacdo mais efetiva e de uma funcéo de fundo semente, com a
finalidade de usar o FEMCIDI para atrair co-financiamento. As duas reunides foram realizadas em

conjunto com os bancos de desenvolvimento sub-regionais, 0 Banco de Desenvolvimento do Caribe e 0
Banco Centro-Americano para a Integracéo Econdmica. Ambas tiveram a cooperacdo de organismos de
integracéo sub-regional, a Comunidade do Caribe (CARICOM), a Secretaria da Organizacdo dos Estados
do Caribe Oriental (OECS) e 0 Sistema de Integragdo Centro-Americana (SICA).

Essas mudancas produzirdo importantes beneficios colaterais para a diregdo da AICD e para sua funcéo
na OEA. O pessoal da Agéncia podera concentrar-se em aguns campos importantes e acumular a
competéncia relevante para gudar os paises a aperfeicoar seus projetos, colaborar sobre uma base
multinacional e aplicar as préaticas 6timas pertinentes que ja tiveram éxito em outras regides. O atual

sistema obriga 0 escasso pessoad a andlisar projetos em tamanha variedade de campos que torna
impossivel desenvolver uma experiéncia basica ou aproveitar sua presenca em Washington, perto do

Banco Mundia e do BID, para prestar a assisténcia profissional necesséria aos paises. O novo enfoque
servird também como forca integradora, para usar de modo mais significativo a competéncia das unidades
substantivas da OEA.

A AICD est4 atuando com cautela e prudéncia junto aos paises na andlise dos melhores mecanismos para
gue este enfoque tenha utilidade para eles. A Secretaria vé com otimismo a perspectiva desse critério ser
refinado pelos Estados membros nos préximos meses e de chegar a novos enfoques e apresenté-los a
Junta Diretora no proximo ano, em seu empenho de abrir caminho para que a OEA evolua, tornando-se
um ingrumento mais efetivo para enfrentar os constantes desafios que |he antepde o desenvolvimento.

A fim de impulsionar a habilitagdo do CIDI e da AICD, para que sirvam como facilitadores de uma
cooperacd0 mais edreita entre os organismos de desenvolvimento do Hemisfério, concluiu-se e
implementou-se um sistema de Sites privados (salas de reunides virtuais) que liga a Junta Diretora aos
organismos de desenvolvimento de cada um dos Estados membros.

Em sua outra esfera de responsabilidade, relacionada com a politica de desenvolvimento, a AICD
continua atuando com as unidades independentes da OEA em fungdo de seus compromissos conjuntos de
oferecer servigos as reunides ministeriais que se processam no ambito do CIDI. Em especial, participou
ativamente da preparacdo e desenvolvimento da Reunido Ordinéria do CIDI e da Reunido de Ministros e
Méaximas Autoridades da Cultura. Da mesma forma, a Agéncia participou vigorosamente do estudo e da
recomendacdo de novos enfoques para atender as tremendas pressdes que sofrem 0s aises membros,
particularmente com relacdo ao seguimento da Conferéncia de Monterrey sobre Financiamento do
Desenvolvimento. Em relacd a esse tema, a AICD desenvolveu tarefas especiais para obter a
participacdo de outras organizagdes interamericanas importantes, como o BID e a CEPAL, bem como da
sociedade civil e do setor privado. Com base nesses esforgos conjuntos, vemos com otimismo a
perspectiva de a Comissdo Econbmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL) e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) serem receptivos a nossos convites para participar mais
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ativamente das reunides do CIDI, a fim de gjudar a formular recomendacBes conjuntas no contexto da
OEA/AICD.

Em relacdo aos temas administrativo-contébeis, informa-se que os aspectos objeto de observagdes dos
auditores externos estd0 em via de ser corrigidos. Concluiu-se o trabaho relativo a primeira
recomendacdo, no sentido de integrar os fundos fiduciarios geridos pela AICD nos paises em contas em
ddlares, com um Unico processo de consolidagéo financeira baseado em Washington, dentro do sistema
de gestdo financeira Oracle da OEA. O segundo aspecto, que diz respeito aos relatorios sobre a gestéo da
Fundacéo para as Américas, também foi corrigido. No entanto, dado o reduzido pessod responsavel pela
gestdo financeirada AICD, perdura o receio de que tornem a ocorrer falhas, devido a uma série de razbes
gue pouco tém aver com a substancia da gestéo financeira. Por esta razéo, a Agéncia esta negociando um
acordo mais amplo com a Secretaria-Gerd, visando administrar todas as suas transagdes financeiras no
sistema Oracle desta.

COOPERACAO TECNICA

A) Fundo Especial Multilateral do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral
(FEMCIDI)

FEMCIDI 2002

O ciclo de programacdo FEMCIDI 2002 recebeu 232 perfis de projetos. Em 31 de maio, Ultimo dia do
prazo para que os Estados membros efetuassem as suas contribuiches e indicassem a respectiva
distribuicdo entre as contas, o total de ofertas a0 FEMCIDI 2002 era US$8.228.916,61. Como em anos
anteriores, 0 montante dos recursos solicitados para os projetos apresentados foi muito superior aos
recursos oferecidos, em consequéncia do que foi necessario excluir projetos ndo sd por deficiéncia de
gualidade técnica, mas também por falta de recursos.

Os perfis dos projetos que satisfaziam os requisitos de selecdo estabel ecidos foram enviados aos membros
das Comissdes Especidlizadas N& Permanentes-CENPES 2001 e as Unidades e Escritorios
Especidizados da SG/OEA, com a solicitagdo de parecer técnico sobre os mesmos. Levando em
consideracdo 0s pareceres técnicos recebidos, bem como o nivel de ofertas em cada conta setoria, a
Secretaria Executiva identificou os perfis que, a luz de seus méritos técnicos, poderiam melhor contribuir
para satisfazer as necessidades de desenvolvimento dos Estados membros. Assm, 114 pefis,
apresentados por 32 paises, foram incluidos na Proposta Preliminar de Programacéo, que foi enviada as
Missdes Permanentes em 13 de junho de 2002 e analisada pela Quarta Reunido das CENPES, sendo que
92 receberam recomendacdo favoravel.

A Junta Diretora da AICD, em sua Décima Primeira Reunido, redizada em 15 de outubro de 2002,
aprovou a Programacdo de Atividades de Cooperagdo Solidaria FEMCIDI 2002. Essa Programagéo
abarca os 92 projetos recomendados pelas CENPES e um projeto adicional cuja incorporagdo foi
gprovada pela Junta Diretora. O montante total aprovado para a execucdo dos projetos foi de
US$6.549.094, distribuidos da seguinte maneira:

CONTA SETORIAL N° DE PROJETOS | MONTANTE APROVADO (US9)
Comércio 8 695.000

Desenvolvimento Social 18 848.712

Educacéo 23 1.631.565

Cultura 5 153.518

Ciénciae Tecnologia 21 1.598. 245
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Democracia 5 412.373
Turismo 4 438.316
Meio Ambiente 9 771.365
TOTAL 93 6.549.094

Execugdo do FEMCIDI 2001

Nos primeiros meses do ano, iniciou-se a execucao dos projetos recomendados pelas CENPES em sua
reunido de outubro de 2001 e gprovados pela Junta Diretora da AICD (JD/AICD) em 1° de novembro de
2001, num montante de US$1.147.849. Dos 89 projetos aprovados, 48 sfo regionals e 41 nacionais.

Apresenta-se a seguir a distribuigéo desses projetos por conta setorial.

CONTA SETORIAL N° DE PROJETOS | MONTANTE APROVADO (US9)
Comércio 5 490.352

Desenvolvimento Social 20 1.250.301

Educacéo 22 1.961.412

Cultura 2 103.000

Ciénciae Tecnologia 21 1.656.841

Democracia 6 484.524

Turismo 6 485.000

Meo Ambiente 7 716.419

TOTAL 89 7.147.849

Para o fim de outubro, haviam-se desembolsado US$5.048.466,50 para 84 projetos, que executardo suas
atividades uma vez recebidos os Acordos de Execucdo ou Memorandos de Entendimento assinados e os
respectivos planos de execucéo devidamente concluidos. A Junta Diretora da AICD aprovou, para 36
desses projetos, a prorrogacdo do prazo de execucdo até 31 de marco de 2003, e para 25 projetos a
prorrogacéo foi concedida até 30 de junho de 2003.

B)  Novos Mecanismos de Cooperacéo (M elhores Préticas)

O Plano de Acdo da AICD especificou como objetivo para a Agéncia o aperfeicoamento de novos
mecanismos para o desenvolvimento de programas, com base na aplicacdo das melhores préticas vigentes
nos paises das Américas e outras regides do mundo. Os novos mecanismos também devem facilitar a
participacdo do setor privado e da sociedade civil nas iniciativas interamericanas de cooperacdo técnica e

capacitacao.

Os programas desenvolvidos buscam acancar 0s seguintes propOsitos. apoio aos governos na
identificacdo de oportunidades de agdo, licbes aprendidas e melhores préticas em AquisicOes
Governamentais, Governo Eletrénico e Desenvolvimento Municipal; desenvolvimento de programas de
cooperacdo técnica e treinamento com as instituigdes de melhores préticas; preparagdo de projetos de
aplicacdo das melhores préticas, e captagdo de co-financiamento para fortalecer as capacidades
ingtitucionais e preparar projetos de aplicacdo das melhores préaticas, trabalhando em conjunto com
instituices dos setores publico e privado.

Programa de Aquisi¢cdes Governamentais
O Programa de Aquisicdes Governamentais tem por objetivo apoiar os esforgos dos governos do

Hemisfério para: elevar a eficécia, eficiéncia e transparéncia das operagdes de aquisicdo governamental
como parte dos esforgos dos Estados membros para reduzir a corrupcdo, fortalecer a governanca
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democrética e fomentar o crescimento econdémico e o desenvolvimento; fomentar e facilitar a participacéo
da peguena empresa nas aquisicdes do setor publico e em outras formas de comércio eletrbnico, com
vistas a aumentar 0 emprego e reduzir a pobreza; e fortalecer 0s governos provinciais e municipas para
que e preste melhor servi¢o as comunidades locais e se facilite o desenvolvimento das empresas.

Programa de Governo Eletronico

O Programa de Governo Eletrénico da AICD-OEA tem por objetivo catalisar iniciativas de governo
eletrénico na América Latina e no Caribe, bem como oferecer aos governos dessa regido um apoio
integral em cada uma das etapas do processo de implementacdo do governo eetrénico. A aplicacéo de
melhores préticas ao desenvolvimento do governo eetrbnico é um enfogque inovador, que busca tanto
acelerar 0 processo de modernizacdo mediante 0 uso eficiente dos limitados recursos publicos, como
amenizar 0s riscos inerentes a incorporacado de um componente tecnoldgico em projetos desenvolvidos a
partir do zero, mediante 0 uso de solugfes provadas, transferidas com apoio dos governos que as
desenvolveram.

Situando o0 governo usuario como protagonista, a AICD-OEA desenvolveu uma metodologia prépria de
identificacdo, documentacéo e transferéncia das melhores préticas, baseada na cooperacéo e no trabaho
em equipe com as ingtituigdes envolvidas. Em consulta com 0s usuarios potenciais, o Programa de
Governo Eletrénico da AICD esta concentrando seus esforgos iniciais nas seguintes &reas. aguisicoes
governamentais por meios eletrénicos, impostos, licengas, autorizacdes, registros e acesso a Sservigos que
d&o apoio ao desenvolvimento da pequena empresa.

Programa de Desenvolvimento Municipa

O objetivo deste Programa € proporcionar assisténcia técnica e treinamento aos governos locais
(municipios) dos Estados membros, a fim de aumentar sua capacidade administrativa e técnica para
prestar servicos. Este objetivo serd alcancado aplicando as melhores préticas municipais vigentes na
regido. A formulagdo dessa iniciativa esta respaldada por uma doacdo da Missdo dos Estados Unidos
junto & OEA e por uma contribuicéo da Corporacdo Andina de Fomento (CAF).

O programa que vem sendo implementado tem a finalidade de apoiar os governos locais na identificacdo
de oportunidades de agéo, ligdes aprendidas e melhores préticas nas areas de: modernizacdo dos sistemas
de cadastro; governo eletrénico aplicado a gestdo municipal; gestdo dos servigos de &gua e esgoto;
desenvolvimento de programas de cooperacdo técnica e treinamento com ingtituicbes de melhores
préticas; desenvolvimento de projetos de aplicacdo das melhores préticas, selecionadas pelos governos
locais; e apoio a captacdo de co-financiamento em forma de doagBes e empréstimos para preparar e
implementar projetos trabalhando com ingtituices publicas e privadas.

Programa de Salde e Seguranca Ocupacionais

A fim de apoiar os esforgos dos Estados membros da OEA para promover instituices democréticas,
melhorar a governancga, fomentar um crescimento eqiitativo e contribuir para a reducéo da pobreza e da
desiguadade, a AICD estd desenvolvendo um programa que visa dar assisténcia aos Ministérios do
Trabalho da regido na tarefa de modernizar e elevar a eficiéncia dos servigcos que prestam aos
trabal hadores. Este programa buscara também elevar a consciéncia dos dirigentes de empresas no tocante
a necessidade de observar os principios de responsabilidade social empresarial em suas préticas
comerciais, basicamente por meio de um programa regiona plangado, elaborado em conjunto com o
Foro Empresa e a Business for Social Responsibility (BSR).
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Muito embora o programa de salide e seguranca ocupaciona esteja numa etapa relativamente preliminar,
avancou-se consideravelmente no sentido de formular o programa, e de iniciar e consolidar contatos na
sede da OEA/AICD. Em particular, a AICD atuou intensamente com o Foro Empresa e a Business for
Social Responsibility para completar um programa de responsabilidade socia empresaria  voltado
especificamente para a salide e seguranca ocupacionais e focalizado nas peguenas e médias empresas da
América Latina e do Caribe. Da mesma forma, fizeram-se progressos com o Chile como fonte de préticas
Gtimas em salide e seguranca ocupacional.

DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO

A) ProgramadeBolsasde Estudo

Cumprindo seu mandato e em conformidade com as &reas prioritérias identificadas no Plano Estratégico
de Cooperagdo Solidéria, seguiram-se as normas e procedimentos requeridos para conceder e administrar
0s cursos de curta duracdo de formacdo profissional, bem como os estudos de graduacéo e pds-graduacao.
Complementarmente, o Programa de Bolsas de Estudo comegou a oferecer bolsas eletronicas (e-bolsas)
como dternativa de baixo custo para expandir as oportunidades de aprendizagem, especiamente nos
locais remotos do Continente, tornando mais facil para os estudantes participar de estudos sem vigar para
o0 exterior. Da mesma forma, cumprindo seu mandato, agilizou-se o processo de administragdo de bolsas a
fim de incrementar as oportunidades de estudo. A discriminag@o das bolsas de estudo concedidas em
2002 figura como Anexo F deste Relatdrio.

Programa Ordinario de Treinamento (PRA)

As bolsas concedidas no quadro do PRA abrangeram estudos de pos-graduacéo (mestrado e doutorado) e
pesquisa em universidades da regido. Em 2002, administraram-se 108 pedidos de prorrogacdo de bolsas
concedidas em 2001, que foram aprovados com o prazo de mais um ano. No ciclo de 2002, concederam+
se 185 bolsas novas. Com sua concessdo, tentou-se acancar uma distribuicéo e focalizagdo geogréfica
conforme as aeas prioritarias do Plano Estratégico de Cooperacdo Solidaria do CIDI. O custo
aproximada das bolsas do PRA 2002, inclusive prorrogacdes, foi US$5,13 milhdes. A maioria dos
bolsistas (47,5%) estudou nos Estados Unidos, registrando-se também um nimero substancial no Chile
(9,8%), México (9,4%), Canada (8,8%) e Costa Rica (6,7%).

Programa Especia de Bolsas de Estudo para o Caribe (SPECAF)

O propésito deste programa € conceder bolsas para estudos universitérios em areas de desenvolvimento
prioritdrio para a regido, levando em conta os campos que afetam o desenvolvimento integral e
sustentével. Dentro deste programa, ativaram-se 29 bolsas novas para o ciclo 2002 e concederam-se 24
prorrogagdes de bolsas de 2001. O custo aproximado das bolsas novas e prorrogagdes por um ano escolar
foi US$813.500.

Cursos de desenvolvimento profissional
Os cursos de treinamento especiaizado de curto prazo séo respaldados pelos Estados membros, pelos
Observadores Permanentes e pelas unidades especidizadas da SG/OEA. Especificamente, sdo de trés
tipos.
O Programa de Cooperagéo Horizontal para Bolsas de Estudo e Treinamento (CHBA) concede bolsas

para treinamento profissiona de curto prazo, por meio de cursos organizados por institui¢des dos Estados
membros. Dentro deste programa, ofereceram-se 411 bolsas para 32 cursos, bem como 831 e-bolsas para
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10 cursos pela Internet. Para estes cursos, a OEA fornece apoio logistico e administrativo, e cobre 0 custo
da viagem internacional.

O Programa Especial de Treinamento (PEC) proporciona treinamento profissona de longo prazo,
mediante cursos organizados por institui¢des dos paises Observadores Permanentes. Em 2002, a Coréia e
a Espanha ofereceram 64 bolsas para sete cursos presenciais e 84 e-bolsas para trés cursos pela Internet.
Para esse tipo de curso, a OEA fornece apoio logistico e administrativo, dém de custear a despesa da
viagem internacional.

As bolsas concedidas visando Estudos para Cursos Especializados das Areas Técnicas (CEAT),
concentram-se em Vé&rias areas profissionais indicadas pelas unidades técnicas da OEA. Concederam-se
36 bolsas para participar do Curso de Direito Internacional do Rio de Janeiro. Além disso, concederam-se
192 e-bolsas para diversos cursos.

Programa de Bolsas OEA/Consdrcio de Universidades

Este programa visa estabelecer um amplo consorcio de universidades para que participem do co-
financiamento de bolsas de estudo e programas de treinamento. Assm se multiplicara o impacto dos
limitados recursos da OEA, que dividira os custos das bolsas com as universidades participantes e outros
centros educacionais. A AICD assinou 26 acordos com centros de educacdo superior em oito Estados
membros e esta sendo concluido o processo de assinatura com outros centros e universidades do
Continente.

A AICD chegou a um acordo com o Latin American Scholarship Program ¢ American Universities
(LASPAU) para fornecer gpoio técnico na administracdo de bolsas individuais concedidas pela OEA, por
intermédio do Programa de Bolsas de Estudo e Treinamento. O LASPAU buscara co-financiamento para
50 novas bolsas, com o objetivo de ampliar e proporcionar maiores oportunidades de estudo.

Mecanismo de Colocacdo de Bolsistas pela OEA

Acionou-se um mecanismo gque maximizara os beneficios resultantes dos acordos de co-financiamento
estabelecidos com as ingtituigdes participantes do Consoércio de Universidades. Por meio desta nova
modalidade, os estudantes solicitardo uma bolsa a OEA e, se forem selecionados, a AICD os colocara em
uma das universidades participantes. Em 2002, foram concedidas 31 bolsas novas recorrendo a esta
modalidade. Complementarmente, concederam-se 20 bolsas por intermédio da Iniciativa Ecologica
OEA/Fullbright.

Programa empresarial de bolsas de estudo da OEA

Os Estados membros da OEA pediram ha tempos & Secretaria-Geral que intensificasse 0s seus esforgos
para mobilizar recursos externos destinados a bolsas e treinamento. Atendendo aos pedidos formulados
pelos Chefes de Estado e de Governo da regido nas sucessivas Cupulas das Ameéricas sobre a aceleracéo
do desenvolvimento e a criacdo de condigdes para erradicar apobreza, a AICD procura ampliar as
oportunidades de desenvolvimento humano de que dispdem os cidaddos do Continente. Com este fim,
estd sendo preparado o programa empresarial de bolsas de estudo, com a finalidade de multiplicar as
oportunidades de aprendizagem disponiveis para estudantes destacados. Este programa basear-se-a na
cooperacdo com o setor privado, permitindo que as empresas desempenhem um papel crucia na elevagéo
da capacidade técnica e das condigdes econdmicas de suas comunidades. M ediante sua participacéo neste
programa, a comunidade empresaria dard condicdes para que os jovens contribuam produtivamente em
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sua sociedade, assm demonstrando seu compromisso com o principio da responsabilidade socia das
empresas.

Fundo Leo S. Rowe

O Fundo ParnrAmericano Leo S. Rowe proporciona a estudantes da América Latina e do Caribe que para
tal se quaifiguem empréstimos sem juros para custear cursos de graduacdo, pos-graduacéo e
desenvolvimento profissiona nos Estados Unidos. O Fundo proporciona também empréstimos aos
funcionérios da OEA e seus dependentes. No ano 2002, a Comissdo do Fundo concedeu 103 empréstimos
a estudantes no total de US$659.710, além de 37 empréstimos a funcionarios da OEA, no montante de
US$268.672.

Nos termos de seu Egtatuto, o Fundo € administrado por uma Comissdo do Conselho Permanente.
Iniciaram-se esforcos para elevar a eficiéncia da administragdo e a acessibilidade aos empréstimos por
parte dos estudantes qualificados. O Fundo Rowe j& considerou propostas de solicitantes que ndo tinham
condi¢des de apresentar a garantia tradiciona e apresentaram institui¢des de seus paises como fiadores do
empréstimo, e trabalhou com eles. Na maior operacdo desse tipo, a Secretaria-Gerd assnou um acordo
com a Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FUNDACYT), do Equador, e o LASPAU, por meio do
gual 18 estudantes que vieram do Equador para estudar nos Estados Unidos puderam receber
empréstimos do Fundo Rowe.

Co-financiamento interagencia para oportunidades e empréstimos educacionais

Estéo sendo desenhadas novas modalidades de colaboragdo com agéncias envolvidas na concessdo de
financiamento para bolsas de estudo. Entre elas figura o co-financiamento de bolsas com universidades e
0 desenvolvimento de programas de empréstimo como forma suplementar de gjuda os solicitantes que
ndo tenham conseguido bolsas. A AICD j& assinou um acordo com a Associacdo PanrAmericana de
Ingtituicbes de Crédito Educativo (APICE) para co-financiarem empréstimos ou agirem como fiadores
reciprocos. Com este programa o Fundo Rowe podera conceder empréstimos para estudos de graduagéo e
pds-graduacdo. Este acordo proporcionard maiores oportunidades aos estudantes qualificados que néo
tenham conseguido bolsas de estudo em razéo de seu limitado nimero, ou aqueles que tenham recebido
bolsas parciais.

B) Tecnologiasda Informagéo e da Comunicagéo
O Portal Educacional das Américas

No ano 2002, as atividades do Portal Educacional das Américas www.educoea.org) concentraram-se na
ampliagdo dos servigos atuamente oferecidos e também na expansdo das aliangas estratégicas com 0s
setores publico e privado. Em fungdo dessas atividades, e para comemorar seu primeiro ano de atividade,
langou-se um novo desenho do portal nos quatro idiomas da OEA, incorporando novas ferramentas para a
formac&o dos recursos humanos. Vale destacar que desde seu lancamento, em setembro de 2001, o portal
recebeu mais de 30 milhdes de acessos, a partir de mais de 120 paises.

Além de um grande banco de dados, que proporciona acesso a mais de 4.500 cursos a distancia oferecidos
por mais de 1.500 universidades credenciadas em todas as disciplinas académicas, o portal oferece
informagdes sobre oportunidades de bolsas de estudo, bibliotecas digitais, comunidades do conhecimento,
foros, bate-papos, noticias sobre eventos e outros links de interesse educacional.
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No periodo abarcado por este relatério, concluiu-se a fase de desenho e programagdo do Aula Virtual, um
ambiente virtual em linha de fécil acesso, que busca propiciar o treinamento de educadores e de
funcionérios do governo e do setor privado nas areas prioritarias do Plano Estratégico 2002-05. O Aula
Virtual serd langado no primeiro semestre de 2003, com os seguintes cursos. Qualidade da Educacéo
Bésica (versdes em espanhol, portugués e inglés), Os Professores como Conselheiros, Educacdo e
Nutricdo, e Estratégias de Ensino das Mateméticas. Almgja-se treinar mais de 6.000 pessoas no primeiro
ano de funcionamento.

Ademais, materidizaramse acordos com mais de 30 universidades e outras instituicdes da regido,
inclusive a Organizacdo Universitaria Interamericana (Canadd), a UNESCO (Brasil), a Universidade
Naciona de Quilmes (Argentina) e a Provincia da Terra do Fogo (Argentina) para colaborar em
iniciativas socioecondmicas e culturais que promovam 0 acesso ao conhecimento mediante modalidades
de ensino e aprendizagem a distancia.

Ingtituto de Estudos Avancgados para as Américas

Mediante uma aianca estratégica com a Universidade Naciona de Educacdo a Disténcia (UNED) da
Espanha, a AICD inaugurou o Ingtituto de Estudos Avancados para as Américas (INEAM), em dezembro
de 2002, passando a contar com mais uma ferramenta para apoiar a atualizacdo profissional inovadora de
gualidade no ambito interamericano. O INEAM , cuja sede académica fica em Miami, Flérida, combina
as modalidades convencionais de aprendizagem com as novas tecnologias de informagdo e comunicagao,
visando contribuir para o desenvolvimento e transformagéo socia do Hemisfério.

No ano de 2002, o INEAM e o Portd Educaciona contribuiram para treinar mais de 1.633 estudantes,
educadores e funcionarios publicos da regido. Adicionamente, realizaram-se nove workshops, cursos e
conferéncias na América Central, em que se treinaram 379 participantes.

Além disso, teinaram-se outros 1.105 participantes por meio de programas de estudos pela Internet,
oferecidos em colaboracdo com outras instituicdes académicas, inclusive a Universidade de Harvard, o
Ingtituto Tecnologico de Estudos Superiores de Monterrey (ITESM), a Unido Internaciona de
Telecomunicagtes e a Universidade Nacional de Educacdo a Distancia da Espanha (UNED).

O steda AICD nalnternet e as salas de reunides virtuais

Redobraram-se os esforcos para compilar e atualizar de forma permanente o site da Agéncia na Internet
(www.iacd.oas.org), a fim de proporcionar informactes relevantes e atuaizadas sobre os seus temas
prioritérios, particularmente os relacionados com a cooperacéo técnica e a formagdo dos recursos
humanos. Com este fim, divulgaram-se ademais boletins informativos sobre as atividades da Agéncia.
Cumpre mencionar que prosseguiu o trabalho relativo as agBes tendentes a fomentar uma colaboracéo
mais estreita com as unidades da Secretaria-Geral da OEA para incluir contelido novo e relevante em
funcdo das metas estabelecidas tanto no Plano Estratégico do CIDI quanto no Plano de Atividadesda
AICD.

No periodo abrangido por este relatério, a fim de fomentar o didogo entre a Agéncia e véarios de seus
setores, criaram-se novos sites privados (saas de reunifes virtuais), que permitem o intercédmbio de idéias
e experiéncias. Entre eles figuram os da Agéncia Naciona de Desenvolvimento, o LASPAU, a
Embaixada de S0 Vicente e Granadinas, e a Forca-Tarefa da Conectividade. Mantiveram-se também as
salas ja criadas para os membros das CENPES e para a Comissio de Selecdo de Bolsas de Estudo, entre
outras.
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FUNDOS ESPECIFICOS

No primeiro semestre de 2002, a AICD responsabilizowse por uma série de fundos especificos
relacionados com seu mandato referente & cooperacdo horizontal e ao desenvolvimento socioecondmico.

A) Fundo Especifico dos Estados Unidos

Nos ultimos anos, 0 Governo dos Estados Unidos apoiou firmemente o CIDI e o trabalho da AICD com
recursos especificamente aocados, aém de fazer sua contribuicdo anua ao FEMCIDI. O vaor das
contribuigdes variou no ano entre US$5,4 milhdes e US$6,1 milhdes segundo o nivel de despesas e as
decises tomadas para complementar os saldos existentes. Em termos gerais, 0s recursos especificos dos
Estados Unidos constituiram a principal fonte de financiamento para respaldar os novos programas da
Agéncia, especialmente no que se refere a praticas étimas e outros mecanismos Novos de cooperagao.
Ademais, uma parte substancial desses recursos destinou-se a gpoiar os programas de desenvolvimento
humano da Agéncia.

B) Outros fundos especificos

A AICD continuou administrando os fundos especificos da Argentina (saldo de US$1,0 milhdo em 31 de
dezembro de 2002) e do México (sado de US$2,8 milhdes na mesma data), a fim de captar recursos
externos de cooperacdo desses paises. Além disso, deu apoio ao plangamento e execucdo de projetos
realizados em cooperagdo com a Comissdo Capacetes Brancos OEA-BID (valor do acordo, US$1,5
milhdo) e com o projeto de moradias AICD-SOPTRAVI, em Honduras (valor do acordo, US$6,0
milhdes).

Da mesma forma, a AICD administra fundos especificos dos Estados membros para facilitar a execugéo
de projetos. Nestes casos, a AICD somente € responsével pelo aspecto da administracéo financeira dos
fundos. A execucdo técnica dos projetos € da exclusiva responsabilidade dos governos dos paises
membros. Estes projetos sdo: Projeto de Alfabetizacdo AICD-MINEDUC, na Guatemala; Projeto
Regional de Metrologia AICD-CONACYT, em El Salvador; e o Programa de Privatizacdo AICD-
PROPRIVAT, no Panama. Tem iguamente um acordo com o Ingtituto Interamericano de Cooperagcdo
para a Agricultura, visando oferecer servigos de administracdo financeira para a execugdo do programade
desenvolvimento sustentavel de zonas ecoldgicas frageis da regido de Trifinio, em El Salvador. Ademais,
a AICD administra outros fundos especificos ou de cooperagdo horizontal do Uruguai, Peru, Brasil,
Colémbia, Honduras, Isragl e Espanha, num total aproximado de US$250.000.

C) O Fundo paraasAméricas

Este Fundo esta congtituido como uma fundacéo sem fins de lucro (501c3) filiada a AICD. Seu mandato €
mobilizar recursos financeiros mediante cooperacéo com o setor privado e entidades sem fins lucrativos.
No primeiro semestre de 2002, o Fundo seguiu amplamente os principais programas e seus acordos de
cooperacdo em duas areas: transparéncia e conectividade.

Na érea da conectividade, o Fundo continuou contando com os voluntérios do Net Corps Americas como
mecanismo primordial de fornecimento de treinamento em tecnol ogias de comunicactes e de informagao.
Mais especificamente, no periodo em pauta, 0 Net Corps enviou 18 voluntérios a projetos na America
Centrd, no Caribe e na regid andina; oito a microempresas ligadas a0 turismo no Caribe, em
colaboracdo com o Programa de Pequenas Empresas Turigticas (STEP); nove a América Centra, no
contexto de nossa iniciativa sobre Treinamento para 0 Emprego e a Tecnologia para portadores de
deficiéncia; e um a Col6mbia, como parte do programa de Dirigentes Mulheres na Tecnologia.
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Quanto a érea da transparéncia e da governanca, o Fundo, em abril de 2002, em colaboracdo com o
Governo do México, organizou a conferéncia O México contra a Corrupcao, cuja presidéncia foi ocupada
pelo proprio Presidente Vicente Fox e que foi divulgada pela televisdo no Hemisféio. Este evento foi 0
terceiro de uma série patrocinada pelo Fundo, como parte de seu esforco para criar uma consciéncia
publica em relacéo aos problemas engendrados pela corrupgao para as economias do Continente. Cerca de
10.000 espectadores assistiram a conferéncia e mais de um milh&o de pessoas participou via Internet.

Também estdo em marcha os preparativos para estabelecer o Prémio do Fundo e da OEA a
Responsabilidade Socia Empresarial res Américas, que serd apresentado em 31 de janeiro de 2003 na
Galaparaas Américas. Este evento, que se realizard no Biltmore Hotel, em Miami, serd possivel gragas a
cooperacdo da Associagdo de Camaras de Comércio da América Latina, que redliza sua reunido de
inverno na mesma semang, também em Miami. O prémio do Fundo e da OEA serd um reconhecimento a
uma empresa cuja direcdo tenha contribuido para que comunidades de baixa renda média saiam da
pobreza e cujas agdes possam servir de modelo para estimular praticas e agdes socia mente responsaveis
por parte de outras empresas.

O Programa do Fundo para portadores de deficiéncia recebeu, para seu segundo ano, uma doacéo do
Departamento do Trabalho dos Estados Unidos no montante de US$542.300.
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SUBSECRETARIA DE ASSUNTOSJURIDICOS

A Subsecretaria de Assuntos Juridicos apia os 6rgaos da Organizacdo mediante a
preparacdo de estudos, documentos e pareceres juridicos, e a prestacdo de servicos
técnicos e de secretaria. Colabora na preparacdo de tratados, acordos e outros
instrumentos internacionais e cuida dos procedimentos legais relativos & assinatura
e deposito dos instrumentos de ratificagdo quando a Secretaria-Geral € depositaria.
Presta servigos técnicos e de secretaria a Comissdo Juridica Interamericana eao
Tribunal Administrativo. A Subsecretaria foi reorganizada mediante a Ordem

Executiva N° 96-4, de 13 de maio de 1996, que concentrou suas funcdes em trés
areas principais: 0 desenvolvimento do Direito Internacional Publico e Privado, as
atividades de cooperacdo na &ea do Direito, e as dividades de informacdo e
divulgacéo juridica. Em 31 de julho de 2002, 0 Secretario-Geral da Organizacdo
assnou a Ordem Executiva N°02-08, que tratava da criacdo de uma Secretaria
Técnica de Mecanismos de Cooperagdo Juridica, a qual substituiria o
Departamento de Cooperacdo e Divulgacdo Juridica.  Por conseguinte, a
Subsecretaria passou a ser integrada pelo Escritério do Subsecretério, pelo
Departamento de Direito Internacional, pela Secretaria Técnica de Mecanismos de
Cooperacéo Juridica e pela Secretaria do Tribuna Administrativo.

Escritério do Subsecretario de Assuntos Jur idicos

O Escritério do Subsecretério de Assuntos Juridicos concentrou suas atividades na direcdo, plangjamento,
coordenacdo e administragdo da &rea juridica. Em relag@o as trés primeiras fungdes, relacionadas com

assuntos juridicos, este Escritorio contribuiu para o0 desenvolvimento e codificagdo do Direito
Internaciond; para a programacdo e o desenvolvimento de atividades em matéria de cooperagéo e
divulgacdo juridica; e para 0 apoio e supervisdo referentes a reforma da estrutura da Subsecretaria em

conformidade com a Ordem Executiva N° 02-08. Da mesma forma, deu apoio e supervisdo administrativa
a Secretaria do Tribunal Adminigtrativo (TRIBAD). A meta fundamental da mencionada Ordem
Executiva 02-08 foi adaptar as funcdes do entdo Departamento de Cooperacdo e Divulgacdo Juridica as
novas prioridades estabel ecidas neste campo no ambito da OEA. De fato, criaram-se nos Ultimos tempos
véarios mecanismos para o fortalecimento da cooperacdo juridica entre os Estados membros, como as
Reunides de Ministros da Justica ou de Ministros ou Procuradores-Gerais das Américas (REMJA) e os
grupos de peritos governamentais para o desenvolvimento de suas conclusdes e recomendacles, o
Mecanismo de Acompanhamento da Implementacéo da Convencéo Interamericana contra a Corrupcao

(Mecanismo Anti-Corrupcdo); e a Comissdo Consultiva da Convengdo Interamericana contra a
Fabricacdo e o Tréafico Ilicitos de Armas de Fogo, Munigdes, Explosivos e Outros Materiais Correlatos
(Comisséo da CIFTA).

A Subsecretaria prestou assessoramento juridico a preparacdo e redlizagdo da Quarta Reunido de
Ministros da Justica ou de Ministros ou Procuradores-Gerais das Américas, realizada em margo de 2002
em Trinidad e Tobago. Nessa ocasi@o, apresentaram-se Vérios trabalhos sobre os temas da sua agenda,
entre os quais deve mencionar-se o intitulado Mecanismos Alternativos de Solugdo de Conflitos nos
Sistemas de Justica dos Paises Americanos, elaborado por este Escritério.

Da mesma forma, participou da Sexta Conferéncia Especializada sobre Direito Internaciona Privado

(CIDIP-VI), redlizada em fevereiro de 2002 na sede da Organizacéo, e |he prestou assessoria juridica
Esta Conferéncia aprovou uma Lel Modelo Interamericana sobre Garantias Mobilidrias, uma resolugéo
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sobre a Lei Aplicavel e Jurisdicdo Internacional Competente em Matéria de Responsabilidade Civil
Extracontratual, e uma resolucdo sobre a Documentacdo Mercantii Uniforme para o Transporte
Internacional, com referéncia especia a Convencdo Interamericana sobre Contrato de Transporte
Internacional de Mercadorias por Estrada de Rodagem, de 1989, adém de aprovar documentos sobre
conhecimento de embarque.

O Escritorio do Subsecretario atendeu e prestou servicos juridicos ao plenério e & Comiss@o Gerd do
Trigésimo Segundo Periodo Ordinario de SessOes da Assembléia Geral, redlizado em junho de 2002 em
Bridgetown, Barbados.

O Escritério deu apoio técnico ao Primeiro Periodo Ordinario de Sessdes da Comissdo Juridica
Interamericana, realizado em marco de 2002 no Rio de Janeiro, Brasil, e a seu Segundo Periodo Ordinario
de Sessdes, em agosto do mesmo ano. Nesses periodos de sessies, prestou-se assessoria juridica com
referéncia a temas relacionados com as “observactes e comentarios da Comissdo Juridica I nteramericana
sobre o projeto de Carta Democrética Interamericana; com o relatério apresentado pela Comisséo a
CIDIP-VI; a elaboragdo de um projeto de convencdo interamericana contra o racismo e toda forma de
discriminacéo e intolerancia; aos trabalhos preparatorios para a elaboracéo de um projeto de convencgéo
interamericana contra o terrorismo; e ao tema relativo ao direito de concorréncia e as distintas formas de
protecionismo nas Américas’. Participou anda das atividades do Curso de Direito Internaciona, que se
realiza todos 0s anos, em agosto, sob a coordenacdo da Subsecretaria de Assuntos Juridicos, e é
organizado pela Comissdo Juridica Interamericana.

A Subsecretaria, inclusive o Escritério do Subsecretario, organizou as Jornadas de Direito Internacional,
de que participou, e que se redlizaram na Cidade do México, em dezembro de 2001. Participou também
proferindo conferéncias e desempenhando outras tarefas relacionadas com a elaboracdo de vérios
documentos. E prestou gjuda e colaboragdo nas Jornadas de Direito Internaciona realizadas em dezembro
de 2002, em Foriandpolis.

Este Escritério participou do seminario sobre a Nova Agenda Lega da OEA e a Regido do Caribe,
realizado em setembro de 2002 em Nassau, Bahamas. Neste semindrio, este Escritdrio apresentou um
documento sobre a Carta da OEA e a Nova Agenda da Organizacdo no tocante a seus temas prioritarios
de carater juridico-politico.

No contexto das responsabilidades e fungdes de coordenacdo e cooperacdo que este Escritdrio tem a seu
cargo, participou, em outubro de 2002, do Periodo de Sessdes da Assembléia Gera das Nactes Unidas,
tendo assstido as reunides de sua Sexta Comissdo, Assuntos Juridicos, com a findidade de tomar
conhecimento da discussdo sobre os temas constantes do relatério anual da Comissdo de Direito
Internaciona (CDI) e sobre outros assuntos relacionados com este ramo do direito. Da mesma forma,
realizaram-se entrevistas de coordenacdo com o Presidente desta Comissao e assistiu-se a apresentacdo do
Relatério Anual da Corte Internacional de Justica, ocasido em que se trocaram opinides com membros,
inclusve o Secret&rio, deste egrégio tribuna internacional. Finalmente, participou da reunido de
Consultores Juridicos dos Estados Membros das Nagdes Unidas, onde se consideraram informalmente os
temas mais importantes relacionados com o desenvolvimento constante e a codificagdo do Direito
Internacional.

O Escritorio também prestou assessoramento em temas especificos a varios niveis do Conselho
Permanente da Organizacdo, por exemplo, em relacdo a reforma do Estatuto e do Regulamento do
Consdho Permanente; a dteracdo do Estatuto e do Regulamento do Comité Interamericano contra o
Terrorismo (CICTE); aos trabalhos da Comissdo de Seguranca Hemisférica; a funcdo de coordenacdo
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entre a Subsecretaria de Assuntos Juridicos e o Centro de Estudos da Justica das Américas; e ao Grupo de
Trabalho sobre Terrorismo do referido Conselho.

Em 2001, este Escritorio formalizou com a Agéncia Canadense para 0 Desenvolvimento Internacional
(ACDI) um Acordo Gera por cujo intermédio se decidiu desenvolver um projeto sobre as transages
comerciais internacionais nas Américas e sobre as perspectivas de padronizacéo legal. Esta iniciativa
teve por fim avaliar as oportunidades que ocorrem para promover uma maior padronizacéo e
uniformidade juridica no tocante as transagdes comerciais em nivel hemisférico, levando em conta os
problemas derivados da existéncia de vérios sistemas juridicos nas Américas. O referido projeto foi
concluido com a publicacdo de um livro intitulado Armonizacion Legal en las Américas. Transacciones
Comerciales, Bijuralismo y la OEA, e sua apresentacdo perante a Comissdo de Assuntos Juridicos e
Politicos do Conselho Permanente.

Finamente, o Escritorio do Subsecretario manteve contatos, relagdes de cooperacdo, atividades de
colaboragéo e intercambio no campo juridico com numerosas ingtituigoes, entre outras a Universidade de
Georgetown, a Universidade George Washington, a American University, a American Society of
International Law, 0 American Law Ingtitute (ALI), a Assessoria Juridica do Banco Mundial, a Federacéo
Interamericana de Advogados, o North South Center e a American Bar Association, Secdo de Direito
Internacional e Prética. Este Escritdério manteve ainda uma cooperacdo permanente e ativa com o
Programa de Estagios da Secretaria-Geral, selecionando numerosos advogados.

Departamento de Direito I nternacional
Assessoramento aos Orgaos, Organismos e Entidades da Organizagio

No ambito de sua competéncia, em 2002, o Departamento de Direito Internacional prestou assessoria e
servigos juridicos no campo do Direito Internacional Publico e Privado a Assembléa Gerd (Bridgetown,
Barbados, junho de 2002), ao Conselho Permanente e a suas Comisses de Assuntos Juridicos e Politicos
e de Seguranca Hemisférica, bem como no tocante aos aspectos estatutarios e regulamentares que afetam
o funcionamento desses 6rgaos.

No ambito da Comissdo de Assuntos Juridicos e Politicos, e com referéncia ao tema da convencéo
interamericana contra o racismo e toda forma de discriminag@o e intolerancia, preparou-se 0 documento
Referencias a la discriminacion y al racismo en las Congtituciones de los Estados miembros de la OEA,
SG/SLA DDl/doc.9/02.

O Departamento de Direito Internacional também assessorou a Comissdo de Assuntos Juridicos e
Politicos do Conselho Permanente no que se refere a avaliagdo do funcionamento do sistema
interamericano de promocdo e protecdo dos direitos humanos com vistas a seu aperfeicoamento e
fortalecimento. O Departamento de Direito Internacional prestou assisténcia e assessoramento em
matéria de promogdo e respeito com relacdo ao Direito Internacional Humanitario, aos direitos humanos
de todos os trabalhadores migrantes e de suas familias, e aos defensores dos direitos humanos nas
Américas, dém de apoiar 0s instrumentos interamericanos de direitos humanos.

De modo especial, cabe frisar 0 assessoramento prestado ao grupo de trabalho encarregado de preparar o
projeto de Convencdo Interamericana contra o Terrorismo, tarefa que culminou na aprovacdo dessa
Convengdo no periodo de sesses da Assembléia Geral em Barbados. Da mesma forma, assessorou o
grupo de trabalho encarregado do projeto de Declaracdo Americana sobre os Direitos dos Povos
Indigenas e participou da Sessdo Especia realizada de 11 a 15 de marco de 2002.
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No ambito da Comissdo de Seguranca Hemisférica, prestou-se assessoramento na preparacdo da
Conferéncia Especial sobre Seguranca, que tera lugar em maio de 2003 no México, em particular no que
tange a0 Regulamento da Conferéncia e a seus documentos finais a ser apresentados para aprovagao.

Com relacdo as Conferéncias Especializadas Interamericanas, o Departamento de Direito Internacional
deu apoio a atividades destinadas a wificagdo e harmonizacdo das legisacfes do Estados membros da
OEA no campo do Direito Privado, o que culminou com a redlizagdo da Sexta Conferéncia Especializada
Internacional sobre Direito Internacional Privado (CIDIP-V1), redizada de 4 a 8 de fevereiro de 2002 na
sede da OEA, em Washington. Na preparacéo dessa Conferéncia Especidizada, o Departamento de
Direito Internacional apresentou vérios documentos de referéncia, entre os quais vale destacar: Historia
dd proceso de las CIDIPs (OEA/Ser.K/XX1.6/CIDIP-VI/doc. 11/02; origind: inglés); Temal lll: Parte 1.
Conflitos de leis sobre responsabilidade extracontratual. Parte 2: Responsabilidade civil internacional em
casos de contaminagdo transfronteirica (OEA/Ser.K/XXI/RE/CIDIP-VI.doc. 7/98; origina: inglés); e
Antecedentes y lista de documentos para la reunion de expertos gubernamentales preparatoria de la
Sxta  Conferencia Especializada  Interamericana  sobre  Derecho  Internacional  Privado
(OEA/Ser K/IXXI/RE/CIDIP-VI/doc. 11/02; original: inglés). Vae notar igualmente que a Comisséo
Juridica Interamericana preparou um relatério intitulado CIDIP-VII y etapas sucesivas (CIDIP-VI-doc.
10/02), baseado em numerosas respostas a um question&rio preparado pelo Departamento de Direito
Internacional e distribuido pela Comissdo Juridica Interamericana entre uma ampla gama de professores
universitérios, juristas e peritos legais de todo o Hemisfério. Nesta Conferéncia, o pessoa do
Departamento de Direito Internaciona atuou como secretaria técnica em cada um dos trés grupos de
trabaho criados na Reunido de Peritos redlizada de 14 a 18 de feverairo de 2000 na sede da OEA em
Washington, conforme disposto nas resolugdes AG/RES. 1613 (XXIX-O/99 e CP/RES. 744 (1185/99).
Terminada a reuni&o, o Departamento de Direito Internaciona compilou e editou os textos dos trabal hos,
bem como os resultados acangados no seu decorrer, 0 que permitiu sua publicacdo oficid. Esta
publicagéo compde-se de dois volumes: o Volume | (Ata Final) e o Volume Il (Documentos).

Em 2002, o Departamento de Direito Internacional, na quaidade de Secretaria da Comissdo Juridica
Interamericana, prestou apoio técnico e administrativo nos dois periodos ordinarios de sessdes da
Comissao, redlizados em fevereiro-marco e agosto. Com esta finalidade, preparou as agendas anotadas de
ambos os periodos de sessies, que registram a evolugdo de cada um dos temas incluidos na agenda da
Comissdo. Redigiu também documentos que resumem os mandatos que Ihe foram conferidos pela
Assembléa Gerd; prestou apoio a redagdo dos respectivos projetos de resolucdo; colaborou na editoracdo
dos relatdrios apresentados pelos membros da Comissdo; fez constar em atas resumidas o
desenvolvimento das reunifes da Comissdo Juridica e encarregou-se da preparacdo de seu Relatorio
Anua a Assembléia Gerd. Durante o recesso da Comissdo Juridica Interamericana, o Departamento deu
apoio ao trabalho dos relatores no desenvolvimento dos respectivos temas; organizou a participacéo dos
membros da Comissdo como observadores junto a distintos foros, e deu cumprimento aos mandatos
constantes das resolucdes e decisdes da Comissdo Juridica Interamericana. Em particular, colaborou em
tudo que se referia a organizacdo do seu Centendrio e ao Acordo entre 0 Governo do Brasil e a Secretaria-
Gera da OEA mediante oqua se cede parte das instalagbes do Paacio Itamaraty a Comissdo Juridica
Interamericana. Da mesma forma, o Departamento de Direito Internacional apoiou a Comissdo de
Assuntos Juridicos e Politicos do Conselho Permanente na elaboracdo de suas observacBes e
recomendagdes sobre seu relatdrio anual relativo as atividades de 2001.

Desenvolvimento do Direito Internacional

Cumprindo os mandatos sobre o Programa Interamericano para 0 Desenvolvimento do Direito
Internacional e no exercicio da competéncia e funcbes que lhe cabem, o Departamento de Direito
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Internacional, no periodo coberto por este Relatorio, organizou as atividades que se seguem, ou delas
participou.

Curso de Direito Internaciona

O Departamento de Direito Internacional, juntamente com a Comissdo Juridica I nteramericana, organizou
0 Vigésmo Nono Curso de Direito Internaciona, redlizado de 5 a 30 de agosto de 2002 com a
participacdo de 21 professores de varios paises da América e da Europa, 28 bolsistas da OEA
selecionados entre mais de 50 candidatos, e sete alunos que pagaram os custos da prépria participacdo. O
curso, cujo tema centra foi Recursos Naturais, Energia, Meio Ambiente e Direito Internacional,
transcorreu no Centro Empresarial Rio, no Rio de Janeiro, Brasil. O Departamento de Direito
Internacional preparou o antincio do Curso; elaborou o programa, contatando os respectivos professores e
organizando seu transporte para 0 Rio e seu dojamento; procedeu a selecdo dos bolsistas, fornecendo-1hes
todas as informagdes necessarias a sua participacdo e apoio académico e pessod durante sua estada na
cidade; e avaliou sua participacdo para efeito da expedicéo do respectivo certificado de aprovacéo.

Jornadas de Direito Internacional

De 11 a 14 de dezembro de 2001, o Departamento de Direito Internacional realizou as Jornadas de Direito
Internacional na Universidade Naciona Autdnoma do México, com apoio do Instituto de Pesquisas
Juridicas da prépria UNAM.Os trabalhos desenrolaramse em sessfes plenérias de que participaram
professores de Direito Internaciona Publico e Privado e estudantes de universidades mexicanas. O evento
foi transmitido pela Internet e por sistema de teleconferéncias para diversas ingtituicdes mexicanas e
estrangeiras interessadas.

De 3 a 6 de dezembro de 2002, redlizaram-se as Jornadas de Direito Internacional na Universidade
Federa de Santa Catarina, em Foriandpolis, Brasil. Nesta ocasido, o Departamento de Direito
Internaciona teve o apoio do Instituto de Relagdes Internacionais do Centro de Ciéncias Juridicas da
Universidade Federa de Santa Catarina. Assim como em anos anteriores, houve sessdes plenérias com
professores de Direito Internacional Piblico e Privado de vérias universidades brasileiras e de outros
Estados membros. Os professores discutiram 0s temas seguintes. varios aspectos relativos a temética
atua do Direito Internacional Publico e Privado; os processos de integracéo nas Américas, e o Sistema
Interamericano e a atualizacdo dos planos de estudo de Direito Internaciona Publico e Privado.

Publicacdes Juridicas

No periodo abrangido por este relatério, o Departamento de Direito Internaciona editou, publicou e
distribuiu as seguintes publicagbes: i. XXVIII Curso de Derecho Internacional, redizado em agosto de
2001, cujo tema central foi A Pessoa Humana no Direito Internacional Contemporaneo; ii. Jornadas de
Derecho Internacional, realizadas em dezembro de 2001, que registra as comunicagoes apresentadas e 0s
debates posteriores entre os professores de Direito Internacional Publico e Privado, bem como as
conclusdes e recomendagdes finais, iii. a Serie Tematica sobre Cursos de Derecho Internacional: El
Derecho Internacional Privado en las Américas (1974-2000), que inclui as conferéncias proferidas desde
1974 até 0 ano de 2000 sobre Direito Internacional Privado. Este volume est4 organizado em duas partes
e encerra 84 artigos, agrupados em torno dos grandes marcos do desenvolvimento do Direito
Internacional Privado nas Américas nesse periodo.

Atuamente o Departamento estd preparando a publicagdo dos seguintes livros. i. o volume

correspondente ao Vigésimo Nono Curso de Direito Internacional, realizado em 2002; ii. um livro que
registra as atas, exposi¢oes, debates e conclusdes das Jornadas de Direito Internacional realizadas em
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dezembro de 2002 em Floriandpolis; e iii. Serie Temdtica: El Sstema Interamericano (val. I1), que
contém as aulas ministradas no Curso de Direito Internacional do Rio de Janeiro de 1974 a 2001 sobre
Varios aspectos relativos ao Sistema I nteramericano.

Informagdes pela Internet eem CD-ROM

O pessoal do Departamento de Direito Internacional esta trabalhando na preparacéo da pagina da I nternet
com informagdes a respeito das areas de trabalho do Departamento e sobre as atividades da Comisséo
Juridica Interamericana.

Assembléas Modelos

Os advogados do Departamento de Direito Internaciona participaram como consultores do Vigésimo
Primeiro Periodo de Sessbes da Assembléia Modelo para Escolas Secundarias, redlizado de 1° a 5 de
dezembro de 2002 em Washington.

Participacdo em foros internacionais

Os advogados do Departamento de Direito Internaciona fizeram exposi¢des em diferentes foros, com a
finalidade de apresentar informagdes a respeito das atividades juridicas desenvolvidas no ambito da
Organizacdo, inclusive: encontros periédicos organizados pelo Private International Law Group do
Departamento de Estado dos Estados Unidos da América; sessbes de grupos de trabalho da Conferéncia
de Haia sobre Direito Internaciona Privado; a reuni&o anual da American Society of International Law;
encontros organizados pelo Colégio Interamericano de Defesa das Américas; a sessdo de informacéo para
0s delegados das MissOes Permanentes dos Estados membros junto & OEA; e a Mesa Técnica de
Trabalho: Acéo Legidativa Regiona Centro-Americana contrao Terrorismo.

Tratados | nteramericanos e Acordos Bilaterais de Cooperagao

Conforme determina o artigo 112, f, da Carta da Organizagdo, a Secretaria-Geral serve de depositéria dos
tratados e acordos interamericanos, bem como dos instrumentos de ratificagdo dos mesmos. Da mesma
forma, segundo o artigo 112, h, compete a Secretaria-Geral estabel ecer relagdes de cooperacao, consoante
o que for decidido pela Assembléa Gera ou pelos Consalhos, com os Organismos Especiaizados e com

outros organismos nacionais e internacionais.

Pela Ordem Executiva N° 96-04, de maio de 1996, concernente a reorganizacdo da Subsecretaria de
Assuntos Juridicos, determinou-se que 0 Departamento de Direito Internacional atuaria como depositario
dos tratados multilaterais interamericanos, funcdo conferida a Secretaria-Geral pela Carta da Organizagao.
O Departamento age como depositario dos acordos bilaterais assinados pelos érgéos da OEA com os
Estados americanos ou com outros organismos interamericanos ou entidades nacionais de paises
membros ou observadores, e também com relacdo aos acordos assinados entre Estados membros para os
guais a Secretaria-Gera tenha sido designada como depositaria.

Com referéncia aos tratados multilaterais interamericanos, zelou-se em 2002 para que se cumprissem as
formalidades e procedimentos exigidos para a assinatura e depdsito dos instrumentos de ratificagdo e/ou
adesdo, para aformulagdo de reservas e outras declaracOes, para a deniincia e outros atos juridicos, como
a designacdo de autoridades centrais com relacdo aos tratados multilaterais interamericanos. Neste
sentido, executaram-se 0s procedimentos relativos ao recebimento de solicitagcbes apresentadas pelos
Estados membros, a revisdio dos documentos apresentados (procuragdes com plenos poderes,
instrumentos de ratificagéo e/ou adesdo), a coordenacdo com o Setor de Cerimonia, com o Gabinete do
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Secret&rio-Geral, com o Gabinete do Secretério-Geral Adjunto e com o Departamento de Informacéo
Plblica com vistas as respectivas cerimonias, a elaboracdo das das e discursos, o registro do ao e sua
notificagdo aos Estados membros e organismos interessados.

Nesse contexto, prestou-se assessoria juridica a representantes dos Estados membros e aos 6rgaos,
organismos e demais entidades da Organizac&o no que diz respeito a essas formalidades e procedimentos.
No decorrer de 2002, o Departamento de Direito Internacional participou de 37 processos de assinatura e
30 processos de depdsito de instrumentos de ratificagéo e adesdo, bem como de um processo de retirada
parcid de declaragbes interpretativas e reservas, de um processo de denincia e de trés processos de
designacdo de autoridade central. Registrou-se também um novo instrumento juridico, a Convencéo
I nteramericana contra o Terrorismo.

Da mesma forma, prepararam-se autenticagdes e se forneceram informagdes atualizadas e completas
sobre esses tratados (respectivos textos, relacéo de assinaturas e ratificagOes, etc.), por solicitagdo dos
Governos dos Estados membros, Missdes Permanentes e Observadores junto a OEA, 6érgdos, organismos
e entidades da Organizacdo, Escritérios nos Estados membros, outros organismos internacionais,
governamentais e ndo-governamentais, e particulares em geral.

Com relacdo aos acordos bilaterais, registraram-se em 2002, no Departamento de Direito Internacional,
47 acordos de cooperacdo sobre diversas areas concluidos nesse periodo. Na maioria dos casos, efetuou-
se arevisdo final dos acordos de cooperacéo bilateral antes da assinatura. A relacéo completa dos tratados
internacionais e dos acordos de cooperagdo figuracomo Anexo C deste Relatdrio.

Secr etaria de M ecanismos de Cooper agdo Juridica

No periodo abarcado por este relatdrio, a Secretaria Técnica de Mecanismos de Cooperacdo Juridica
continuou desempenhando as fun¢bes de assessoramento e secretaria técnica dos Orgéaos, organismos e
entidades da OEA, bem como de suas comissdes e grupos de trabalho nas éreas de cooperacéo juridica
sob sua responsabilidade.  Segue-se uma descricdo de adgumas das atividades representativas
desenvolvidas por estaéreaem 2002.

Prestaram-se servigos de assessoramento e secretaria técnica em tudo que se relaciona com a preparagao,

realizac0 e seguimento da mais recente reunido de Ministros da Justica. Elaboraram-se documentos de
trabalho sobre temas relacionados com o delito cibernético, a assisténcia juridica mitua, a extradicéo e os
mei os aternativos de solugdo de conflitos. A Secretaria participou ativamente da elaborac&o de propostas
de agenda e de agdes que poderiam surgir no contexto da reuni&o.

Desenvolveram-se iguamente atividades de cooperacdo para cumprir as recomendacdes ou decisdes
dessas reunides;, entre aquelas, a consolidacd de esforcos para organizar a primeira reunido de
autoridades politicas carcerarias e penitenciarias e a criagdo e operacionaizacdo de uma rede eletrénica
para o intercambio de informagdes e cooperacdo entre elas.

Continuou-se a desempenhar as tarefas de Secretaria Técnica do Mecanismos de Acompanhamento da
Implementac&o da Convencéo Interamericana contra a Corrupgdo. Esse mecanismo foi aprovado pelos
Estados partes em 4 de junho de 2002, por ocasido do ultimo periodo de sesstes da Assembléia Gerd da
OEA. A Comisséo de Peritos, criada como um dos orgéos do Mecanismo, realizou com éxito suas
primeiras reunifes.

Na primeira delas, redizada de 15 a 18 de janeiro de 2002 em Washington, a Secretaria organizou um
seminario de indugdo sobre a forma de operar de outros mecanismos semelhantes que existemn neste e em
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outros continentes e participou ativamente da elaboracéo dos seus documentos, que foram apresentados,
discutidos e aprovados pela Comissdo nessa oportunidade.

Na segunda reunido dessa Comissdo, redizada de 20 a 24 de maio de 2000 na sede da OEA,
selecionaram:-se 0s temas que serdo tratados na primeira rodada de analise, bem como o plano de trabalho
para o corrente ano; aprovou-se a metodologia para a andlise das disposi ¢oes sel ecionadas para andlise na
primeira rodada, o questiondrio para recolher informactes sobre a implementacéo das disposicdes a ser
analisadas e a estrutura dos relatérios por pais a ser elaborados na primeira rodada, tomando por base para
as deliberagbes os documentos preparados pela Secretaria com este fim.  Adotaramse também as
decisdes necessarias para dar inicio a primeira rodada de andlise, aqua, em principio, ocorrera entre
junho de 2002 e 0 ano de 2004.

Nesta oportunidade, a Secretaria apresentou um documento de trabalho que permitiu a Comissdo iniciar a
consideragcdo de temas de interesse coletivo relacionados com os sistemas “...de aquisicdo de bens e
servicos por parte do Estado de forma a assegurar sua transparéncia, equiidade e eficiéncia’ a que serefere
o artigo 111, 5, da Convencéo.

Complementarmente, a Secretaria esteve ativamente envolvida no desenvolvimento de atividades de
cooperacdo que permitem apoiar os trabahos que se processam no quadro desse Mecanismo. Em
particular, cabe mencionar as relacionadas com 0 apoio ingtituciona aos Estados membros para a
implementacd0, no quadro de suas respectivas legidagdes, da Convencdo Interamericana contra a
Corrupcdo, em especial no que se refere as normas penais e a normas constantes do artigo 111 dessa
Convencdo. No periodo abrangido por este relatorio, este programa concentrou-se nos paises do Caribe;
em anos anteriores, participaram os paises da América Central e da Américado Sul.

Apoio semelhante continuou-se a proporcionar & Comissdo Consultiva da Convencéo |nteramericana
contra a Fabricagdo e o Tréfico llicitos de Armas de Fogo, Munic¢des, Explosivos e Outros Materiais
Correlatos (CIFTA). Em apoio aos trabalhos desta Comisso, trabalha-se com os Estados Partes na
definicBo dos pontos de contato para a coordenacdo das respostas aos questionérios elaborados pela
Comissdo e em todos 0s assuntos ligados a cooperacéo para promover a assinatura e ratificagdo da CIFTA
e suaimplementacdo nas respectivas legidacdes nacionais, bem como nos assuntos rel ativos a cooperacéo
juridicano &mbito da CIFTA.

Em cumprimento aos mandatos do Programa Interamericano para o Desenvolvimento do Direito
Internacional, resolucdo AG/RES. 1845 (XXXI1I-O/02) da Assembléia Geral, organizou-se 0 Terceiro
Curso Regional sobre Direito Internacional. O evento teve lugar em 17 e 18 de setembro de 2002 na
cidade de Nassau, Bahamas, com a participacdo dos paises da regido do Caribe. Foi organizado em
coordenacdo com o Caribbean Law Institute Center da Universidade das indias Ocidentais.

O primeiro desses cursos dirigia-se aos paises da regido centro-americana e foi realizado em 1999, no
Panama. O segundo teve lugar em marco de 2001 em Medellin, Coldmbia, com a participacdo dos paises
da regido andina. Em conex&@o com o ultimo, foi publicado o livro El Sstema Interamericano Frente al
Nuevo Sglo, que registra a meméria do evento.

Em matéria de Direito Internacional Humanitario, publicou-se o livro sobre a conferéncia de peritos
governamentais, que tratou da andlise da aplicacdo naciona do Direito Internaciona Humanitario e das
convencdes interamericanas correlatas e realizou-se de 6 a 8 de margo de 2001 em San Josg, Costa Rica
Esta conferéncia integra uma iniciativa regiona patrocinada pelo Governo do Canada, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores e Culto, pela Comissdo Naciona para a Mehoria da Administragdo da Justica da
Republica da Costa Rica e pelo Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV). Sua principal finalidade
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foi promover a aplicacéo tanto dos tratados de Direito Internacional Humanitério como das convengdes
interamericanas correlatas, em particular as que se referem a proteco e a seguranca das pessoas. Nessa
publicacdo se registram os temas debatidos nessa ocasi&o.

As atividades de cooperacdo técnica mencionadas sdo amplamente divulgadas na pagina mantida na
Internet, cujo valor fica patente pelo crescente nimero de acessos virtuals registrados. Em matéria de
divulgacgo juridica, prosseguiu a expansdo de redes de intercambio de informagdes sobre cooperagéo
judiciéria, delito cibernético e tratados interamericanos.

Nesta area de divulgacdo juridica, também se publicaram as Ultimas convengdes aprovadas no ambito da
Organizacdo: a Convencdo Interamericana contra a Corrupcdo; a Convencdo Interamericana sobre
Transparéncia nas Aquisi¢des de Armas Convencionais; a Convencao I nteramericana contra a Fabricacdo
e o Tréfico llicitos de Armas de Fogo, Muni¢des, Explosivos e Outros Materiais Correlatos; a Convencdo
Interamericana para a Eliminag&o de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; e a Convencdo Interamericana contra 0 Terrorismo.
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

A Subsecretaria de Administragdo € responsavel pelo plangamento, organizagéo,
coordenacdo e supervisdo geral das atividades administrativas referentes ao
orcamento-programa, a administracdo financeira, administracdo de pessod,
aquisicdo de bens e contratagdo de servicos, processamento de dados, edificios e
propriedades, comunicagdes, seguranga, ativos e administracdo dos sistemas e
procedimentos da Secretaria-Geral. Nos termos da Ordem Executiva N° 02-7,
aprovada em 24 de julho de 2002, os servicos da Subsecretaria séo prestados
atuamente por intermédio dos Departamentos de Servigos Financeiros, Andise
Administrativa, Plangamento e Servicos de Apoio; Servicos de Recursos
Humanos,; Tecnologia e Servigos Gerais, e de Servigos de Gestdo de Compras.

Escritorio do Subsecretéario de Administracéo

Os pormenores das atividades da Subsecretaria de Administragdo explicam-se no relatério de cada um dos
cinco departamentos mas, em resumo, figuraram entre as atividades principais a coordenacdo da
renovacdo completa do Edificio da Secretaria-Gerd; a colaboracéo com os Estados membros para reduzir
as dividas para com o Fundo Ordin&rio aos niveis mais baixos em mais de dez anos; e a evolucéo do
antigo Servigo de Carreira para o atual Servico de Contratacdo Continua.

Departamento de Servigos Financeir os

A situacdo financeira da OEA reflete-se nos demonstrativos que se acham no fim deste relatério indicados
como Anexo E, que incluem: a) os Subfundos de Operacdes e de Reserva do Fundo Ordinario, cujo
orcamento € aprovado pela Assembléia Gerd; e b) os fundos especificos financiados por contribuintes
unilaterais ou multinacionais para atividades extra-orcamentarias.

O ano encerrado em 31 de dezembr o de 2002

O compromisso dos Estados membros de reduzir os saldos em mora do Fundo Ordinério levou a um nivel
de liquidez financeira que permitiu & Organizagdo cumprir suas obrigacOes orcamentérias, financiar
totalmente o Subfundo de Reserva e aprovar dotagdes suplementares.

A situagdo do Fundo Ordinario melhorou consideravelmente, passando de um superavit de US$23,1
milhdes nos Subfundos de Reserva e de Operagdes no finad de 2001 para um superévit de US$H45,4
milhdes no fim de 2002. Este montante é composto por um saldo total de US$22,1 milhdes no Subfundo
de Reserva (30% das catas), US$20,6 milhdes em dotacBes suplementares e US$2,7 milhdes adicionais
de recursos ndo comprometidos do Subfundo de Operagdes.

A andlise que se segue compara a autorizagdo orcamentaria (dotaces) da Assembléia Gera e do
Conselho Permanente, o financiamento fornecido pelos Estados membros e os niveis de execugdo no
decorrer do ano.

Dotacfes. No Trigésmo Terceiro Periodo Ordinério de Sessdes da Assembléa Gerd, a Secretaria-Geral
foi autorizada a executar US$76 milhdes, correspondentes ao orcamento ordinario, com atribuicdo de
cotas no valor de US$73,7 milhdes aos Estados membros, e US$2,3 milhdes em outras receitas. Ao
encerrar-se 0 ano, os Estados membros aprovaram US$20,6 milhdes em dotactes suplementares.
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Financiamento e execucdo. Até 31 de dezembro de 2002, o Fundo Ordin&rio arrecadou um total de
US$98,5 milhdes, sendo US$94,4 milhSes em cotas dos Estados membros e US$4,1 milhGes em outras
receitas. Até encerrar-se 0 exercicio, a Secretaria-Geral havia executado atividades num total de US$75,9
milhdes, ou sgja, US$0,1 milh&o abaixo do orcamento agprovado. O resultado final foi um superavit de
US$22,6 milhdes.

Impacto financeiro. No inicio do periodo, o Fundo Ordinério tinha um tota de US$31,5 milhdes em cotas
por cobrar e US$73,7 milhdes em cotas de 2002, o que perfazia um total de US$105,2 milhdes. Apds
receber US$94,4 milhdes em cotas, US$69,3 milhdes em cotas de 2002 e US$25,1 em cotas de anos
anteriores, a divida dos Estados membros reduziu-se de US$31,5 milhGes para US$10,5 milhdes. No
correr do ano, foram efetuadas contribuicdes aos fundos especificos no vaor aproximado de US$47
milhdes.

Conclusdo. A Secretaria-Gerd tem o prazer de informar que a solidez financeira do Fundo Ordinario foi
reforcada com a elevagdo do Subfundo de Reserva para US$22,1 milhdes, correspondentes a 30,0% das
cotas, e US$20,6 milhdes de dotacdes suplementares, além de um montante adiciona de US$2,6 milhbes
para cumprir seus mandatos.

Departamento de Andlise Administrativa, Plangamento e Servicos de Apoio (MAPSS)
Atividades orcamentarias

Como em anos anteriores, 0 MAPSS continuou proporcionando servigos de apoio aos chefes de
programas no tocante a analise, coordenacdo e formulagdo de projetos de orgamento-programa. Além
disso, funcionou como secretaria técnica para a Comissdo de Assuntos Administrativos e Orcamentarios
(CAAP) do Conselho Permanente e para a Comissdo Preparatéria do periodo de sessdes da Assembléia
Gerd. Durante a andlise e debate do orcamento-programa, expediu relatorios de seguimento sobre o
processo que levou ao projeto de resolucdo sobre o orcamento para 0 ano de 2003. Com referéncia a
execucado do orcamento do Fundo Ordinério para o ano de 2002, o Departamento elaborou relatérios
trimestrais e semestrais sobre a situagdo da execucdo do orgamento, em cumprimento das Normas Gerais.
O ano de 2002 foi muito positivo, pois a arrecadacao de cotas, tanto as correntes quanto aquelas em mora,
totalizou US$94,6 milhdes, cifra consderavelmente superior & de anos anteriores. Isto permitiu a
Secretaria-Geral executar 0 seu orcamento-programa aprovado em um nivel de US$75,9 milhdes, ou
99,8%. O MAPSS continua proporcionando apoio técnico sobre assuntos orcamentérios aos Escritorios
nos Estados Membros, bem como a outras organizagOes especiaizadas e entidades. O Anexo H ilustra o
estado da execucdo orcamentdria dos recursos no ano de 2003.

Mandatos da Assembléa Geral

Cumprindo a resolugdo AG/RES. 1909 (XXXI11-O/02), o Departamento manteve uma banco de dados de
mandatos, juntamente com outras informagdes, para ser usada pela Secretaria-Gera a fim de determinar
as atividades a empreender durante o ano orcamentério. Cumprindo o artigo 87, ainea a, das Normas
Gerais para 0 Funcionamento da Secretaria-Geral, providenciou-se para as areas informagdes em linha
sobre 0os mandatos que abrangem os anos de 1997 a 2001. As areas deram forma organizada aos
resultados dessas atividades, bem como aos vincul os entre os mandatos, as atividades empreendidas e aos
resultados obtidos. Por meio do documento CP/doc. 3679/02, a Scretaria-Geral apresentou os resultados
do exercicio ao Conselho Permanente.
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Sstema gerencial da OEA (OASES)

Além de concluir o processo de migracéo, em fevereiro de 2002, para a versdo 11i Web das aplicacdes
OASES, o0 Departamento, recentemente, coordenou os esforgos realizados para atudizar o sistema com
sua Ultima versdo. As finalidades dessas Ultimas atualizagOes eram melhorar a funcionalidade de todos os
maodulos e manter 0 sistema OASES em dia com as versdes novas. O Departamento também atuaizou a
plataforma do sistema operacional do OASES de Windows NT para Windows 2000, a fim de aperfeicoar
seu funcionamento. Desenharam-se e instalaram-se as aplicagbes OASES para possibilitar 0 acesso de
usuarios, bem como a conectividade com os Escritérios da ®cretaria-Gerad nos Estados membros; e
forneceurse uma extensa gama de relatorios financeiros especializados a comunidade de usuarios do
OASES, de modo que as areas pudessem controlar melhor a execucdo de projetos. Prepararam-se varias
solugBes para problemas concretos. Atendeuse as solicitagBes e preocupacdes do Grupo de Usuarios do
OASES e prestou-se apoio técnico permanente para aperfeicoar e manter o sistema.

Andlise administrativa e treinamento

O Departamento continuou a revisar e atualizar os manuais que servem de guia e referéncia para os
diretores de programas e usuarios do sistema de informagdo. Em 2002, realizou-se na sede um total de 62
sessoes de capacitacdo para funcionérios sobre todos os aplicativos financeiros e ndo financeiros do
OASES, kem como treinamento no mango da ferramenta Discoverer para a preparacdo de relatérios
financeiros. Preparou-se um programa de treinamento para os Escritorios da Secretaria-Geral nos Estados
membros e em 2002 um tota de 31 funcionarios, em 16 Escritdrios, foi treinado nos aplicativos
financeiros OASES. O plano prevé, para o primeiro trimestre de 2003, o treinamento do pessoal de sete
Escritérios no uso do OASES. O servico para usuérios do OASES divulgou informagdes sobre varios
temas importantes relacionados com o sistema, como sua disponibilidade e o caendério de treinamento
na sede e nos Escritérios nos Estados membros.

Departamento de Servicos de Recur sos Humanos

No ano a que se refere este relatério, o Departamento de Servicos de Recursos Humanos experimentou
um substancia incremento nas solicitagdes de apoio ao conjunto da Secretaria-Geral, que foram atendidas
sem aumentar 0 volume de recursos a disposicéo do préoprio Departamento. De fato, o incremento de
recursos nos fundos especificos aumentou o nimero de funcionérios da Secretaria-Gera de 637 para 674
em 2002, enquanto o pessod deste Departamento continuava limitado a 18 funcionérios. Esse quadro
provocou sensivel aumento no volume de operagBes correntes executadas neste Departamento, como
recrutamento, concurso para preencher vagas, classificagdo de cargos, concessdo de beneficios e
renovacdo de seguros, que ultrapassaram 3.000 nesse ano.

Além do progresso acancado na eficiéncia do cumprimento das tarefas regulares, destacam-se a seguir
agumas iniciativas especiais mais recentes.

O Programa de Estagios da Secretaria-Geral continua a crescer, e este ano foram recebidas cerca
de 405 solicitagbes de estudantes, dos quais 173 foram selecionados para estagiar em varios
0rgaos da propria Secretaria-Gerd.

Este ano, ampliou-se e consolidou-se 0 processo de avaiacdo do desempenho de todos os
funcionarios da Secretaria-Geral. O Departamento continuou dando apoio a supervisores e
funcionarios em numerosos aspectos do sistema, por meio de assessoramento e treinamento para
supervisores em areas de gestéo de pessoa, comunicagdes, plangamento e outras semel hantes.
Quanto a programas de treinamento, a Secretaria-Geral continuou reembolsando, até o limite
anua de US$400, os custos de cursos feitos por funcionarios fora do horério de trabalho. No ano
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de 2001, processaram-se 79 solicitaces de reembolso de matricula e autorizou-se um nimero
correspondente a US$26.353. Dentro desse mesmo programa, prestou-se assisténcia no
treinamento de vérios funcionarios dos Escritérios nos Estados membros em cursos de
informética, idiomas e geréncia, administracdo de projetos e educacdo para adultos.

Como parte dos servicos a0 pessoal, a Unidade de Servicos de Salde deu mais de 4.000 consultas
no ano de 2002, e o médico de plantdo, contratado por intermédio da Universidade Johns
Hopkins, fez 131 exames meédicos.

Prosseguiu a atudizacd do moédulo de Recursos Humanos da Oracle. Nesse periodo,
incorporaram-se aperfeicoamentos ao sistema de pessoal e concluiu-se a transicéo da versao 10.7
paraa 11i. Também se adiantaram trabal hos para automati zar todos os arquivos de pessoal, o0 que
constituird um exercicio piloto que levarg, no fim do processo, a criagdo de um “deposito de
dados’ para o conjunto da Secretaria-Geral.

Neste ano, o Departamento participou ativamente da execugdo do projeto sobre integracéo da
perspectiva de género para a Secretaria-Gera, patrocinado pelo Governo do Canada, tendo-se
cumprido cabalmente as metas tragadas.

Em junho, a Assembléa Geral aprovou a modalidade de Contratos Continuos em substituicdo ao servico
de carreira. Além de, constantemente, participar da discussdo do projeto de resolugdo junto aos 0rgaos
politicos e agpoid-la, deu inicio aos trabalhos do primeiro concurso para esse tipo de contrato, para o que,
com assisténcia da Associacdo do Pessoal, foi preciso desenhar e por em uso formularios e mecanismos
para atender as solicitagdes dos 106 funcionarios selecionados. O Anexo D apresenta informagtes sobre o
pessoal da Secretaria-Geral referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2002.

Departamento de Tecnologia e Servigos Gerais
Projeto de Modernizacéo do Edificio de Servicos Gerais (GSB)

Na iniciativa mais ambiciosa dos Ultimos 25 anos, o Departamento de Tecnologia e Servicos Gerais
assumiu a responsabilidade pela modernizacdo do Edificio de Servigos Gerais (GSB). Para tanto, reuniu
uma equipe multidisciplinar e intraorganizaciona que combinava um conjunto de aptiddes,
conhecimentos técnicos e responsabilidades. As empresas Group Goetz Architects e Davis Construction
Corp. foram selecionadas respectivamente como projetista e empreiteira geral, afim de tocar o projeto.

As novas instalagbes proporcionam ao pessod um ambiente de trabalho bem melhor, com moéveis
ergondmicos e farta iluminacdo natural, além de melhor aquecimento e ar condicionado. Destacam-se nas
novas instalagdes a existéncia de escritorios e salas de reunides em todos os andares, salas de repouso e
deposito de material.

Semel hante projeto exigiu compras de grandes proporgoes, razéo por que o Departamento trabalhou com
outros departamentos da Secretaria-Geral, particularmente com o Departamento de Servigos de Gestéo de
Compras, a fim de efetuar a seleg@o prévia dos empreiteiros em condigdes de participar do processo de
contratacdo, levando em conta 0 tempo necessario até o inicio das obras.

Para fins de 2002, foram modernizadas as principais infra-estruturas (encanamento central, sistemas
elétricos e mecéanicos, aguecimento e ar condicionado). Mais de 600 funcioné&rios mudaram-se para 0s
novos escritdrios, situados nos andares 4 a 8, e o trabalho de modernizag@o continua no resto do edificio.
A transi¢do foi efetuada com um minimo de interrupcdes na rotina de trabal ho.
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Atividades de tecnologia

A modernizagdo do edificio tornou possivel a Secretaria-Geral satisfazer suas necessidades de tecnologia
para a préxima década, a0 atudizar a cablagem, a infra-estrutura central de rede, o centro de caculo e
outros componentes. A infraestrutura informatica foi implementada como parte integrante da
modernizacdo dos escritdrios e ndo como um adendo. Definiu-se como prioridade permanente executar a
migracdo de modo eficiente e com um minimo de interrupg&o no trabalho do pessod, o que foi acangado.

Além disso, mudou-se a topologia da rede da arquitetura de anel (Token Ring) para Ethernet Adotaram-
se um novo sistema de armazenamento &orage Area Network, ou SAM), que substituiu a obsoleta
tecnologia Novell, e instalacfes de apoio centralizado para garantir a seguranca e integridade dos recursos
informaticos da Secretaria-Gera a longo prazo. A Divisdo também modernizou os sistemas operacionais
dos servidores, passando para Windows 2000, e o sistema de correio eletronico, adotando 0 MS Exchange
2000.

Com a nova estrutura de tecnologia da informacéo, a Secretaria-Geral aumenta igualmente sua largura de
banda de acesso a Internet, para facilitar 0 uso da nova tecnologia. Com a instalaco de uma conexéo de
laser éptico de 200 MB/segundo, ampliou-se também a capacidade de conexdo entre todos os edificios da
OEA, aproveitando a nova infra-estrutura instalada no Edificio da Secretaria-Geral. A Divisdo de
Informética prolongou também a conex&o da Rede Virtua Privada (Virtual Private Network, ou VPN) até
os Escritérios nos Estados membros, a fim de proteger a seguranca das operacfes de dados delicadas.

Ademais, apoiou a Missao Especia ao Haiti instalando um sistema sem fio no novo Escritério em Port-
au-Prince e uma conexdo via satélite do Hughes Network Systems para acesso a Internet.

Por dltimo, o Departamento obteve da Microsoft uma licengca que lhe permite atudizar os sistemas
operacionais, aplicativos, servidores e outros sistemas de forma rapida a baixo custo.

Saldo Libertador Smon Bolivar

O Departamento de Tecnologia e Servigcos Gerais também conduziu a modernizacéo do sistema de
interpretacdo simulténea do Saldo Libertador Simon Bolivar, no Edificio Principa. Este projeto serviu
como piloto para a aplicagéo de tecnologia aimportantes atividades da Secretaria-Geral. O novo sstema é
composto de equipamento digital com um moderno sistema de som. Além disso, conta com um sistema
de multimidia usado para a transmissdo de sinais de DVD, video-cassete, TV e documentos, que se
projetam nos monitores colocados na mesa para os delegados, e para o publico nas telas de plasma,
fixadas nas paredes do Sal&o.

Departamento de Servicos de Gestdo de Compras (DPMS)

Nos termos da Ordem Executiva 02-7, o Escritério do Servicos de Gestdo de Compras passou a ser 0

Departamento de Servigos de Gestédo de Compras. Como parte da redistribuicgo de responsabilidades, a
unidade de ativos fixos (codigos de barra) passou aintegrar 0 DPM S, mantendo a responsabilidade sobre
todos os ativos fixos, desde sua aquisi¢ao, registro e uso na Secretaria-Geral até sua alienagdo por desuso
por intermédio da COVENT (Comissdo de Disposicéo de Material Excedente e/ou Ativos Obsoletos).

No ano 2002, o DPMS gerou, com base em requisi¢des, mais de 25.500 ordens de compra. Isto representa
um aumento de aproximadamente 10% em relagdo ao ano anterior.

Também se envolveu profundamente com a remodelacdo do Edificio da Secretaria-Geral, desempenhando
um importante papel nesse processo, inclusive a preparagdo dos termos de referéncia de varias licitagbes e
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a negociacdo de numerosos contratos. Ademais, envolveu-se na selecdo e contratacdo de construtoras para
a renovacdo da sala onde se encontravam as antigas estantes da Biblioteca e do Sal@o Libertador Simon
Bolivar, no Edificio Principal.

O DPMS negociou e executou contratos com a Organizagdo Pan-Americana da Salde (OPAS) e com o
Instituto Interamericano de Cooperacdo para a Agricultura (IICA) sobre a locagdo de escritérios no
terceiro andar do Edificio da Secretaria-Geral. Atualmente, esta desenvolvendo com a Cooperativa de
Crédito da OEA um contrato de locagdo que tem por objeto escritorios adicionais no primeiro andar do
Edificio. Esta4 também mantendo conversagdes com o Departamento do Interior do Governo dos Estados
Unidos sobre o0 eventua aluguel do segundo andar do Edificio.
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