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Memorando Suplementario No. 1 entre la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados
Americanos y la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe de las Naciones Unidas para Ia
Implementacion del Proyecto: “Prolider: Liderazgo
para la Gobernabilidad y el Desarrollo — El
Desarrollo de Buenas Practicas.

SG/OEA & Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe de las Naciones Unidas

CEALCNU

31 de mayo de 2007



MEMORANDO SUPLEMENTARIO NO. 1

ENTRE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS

AMERICANOS
Y
LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE
DE LAS NACIONES UNIDAS

PARA

LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO: “PROLIDER: LIDERAZGO

PARA LA GOBERNABILIDAD Y EL DESARROLLO
— EL DESARROLLO DE BUENAS PRACTICAS”



MNaciones UNipas

CEPAL

MEMORANDO SUPLEMENTARIO NO. 1
ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS
Y
LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE
DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO: “PROLIDER: LIDERAZGO PARA
LA GOBERNABILIDAD Y EL DESARROLLO
— EL DESARROLLO DE BUENAS PRACTICAS”

La Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos, en adelante
“SG/OEA”, representada por el sefior José Miguel Insulza, Secretario General, domiciliada
en 1889 F Street, N.W. Washington D.C. 2006, los Estados Unidos, y la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas, en adelante “CEPAL”,
representada en este acto por el sefior José Luis Machinea, Secretario Ejecutivo,
domiciliada en Av. Dag Hammarskjold 3477, Vitacura, Santiago, Chile, en adelante “las
Partes”,

CONSIDERANDO:

Que SG/OEA y CEPAL suscribieron con fecha 23 de febrero de 2007 un
Memorando de Entendimiento (MdE) con el fin de establecer un marco de cooperacion
interinstitucional entre las Partes para temas relacionados con la democracia, el desarrollo,
la integracién econdémica, el comercio, la energia, y otros temas que las Partes puedan
establecer de comuin acuerdo,

Que dicho MdE establece que las Partes celebraran memorandos suplementarios
para la implementacién conjunta de programas, proyectos y/o actividades de interés comun,

ACUERDAN



Suscribir, de conformidad con el MdE, el presente Memorando Suplementario No. 1, el que
esta sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El presente Memorando Suplementario No. 1 tiene como objetivo,
acordar una colaboracién y cooperacioén entre ambas instituciones para la realizacién del
proyecto “PROLIDER: Liderazgo para la Gobernabilidad y el Desarrollo — Difusién de
Buenas Practicas”. Las Partes acuerdan la realizacién de actividades que se describen con
mayor detalle en el Anexo [ del presente documento.

SEGUNDA. MONTO: En virtud del presente Memorando Suplementario No. 1, la
SG/OEA se compromete a proporcionar a la CEPAL los recursos necesarios, valorados en
un monto total de US$ 100,000 (CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) para la realizacion de las actividades consignadas bajo responsabilidad de Ia
CEPAL, las cuales se describen en el Anexo [,

Estos recursos serdn desembolsados por la SG/OEA en su totalidad al momento de la firma
de este Memorando Suplementario No. 1.

Estos fondos seran utilizados conforme el desglose por partidas que se detalla en el
presupuesto que se incluye en el Anexo II.

Los montos referidos en el presente convenio serdn depositados en dolares de los Estados
Unidos en la cuenta de la CEPAL, the JP Morgan Chase Bank, UN Economic Commission
for Latin America and the Caribbean — Trust Fund (UN ECLAC - Trust Fund), Account #
485-000148, Swift: CHASUS33, ABA: 021000021.

A la terminacién de este acuerdo, la CEPAL debera rembolsar a la SG/OEA los recursos
financieros que no hayan sido gastados. El reembolso se efectuar mediante transferencia
bancaria o depésito en la cuenta bancaria que indique la SG/OEA al representante de la
CEPAL, sefialando en el articulo 9 de este acuerdo.

TERCERA. EJECUCION: La CEPAL, como entidad beneficiaria, debera cumplir las
siguientes obligaciones durante el proceso de ejecucion del proyecto:

Gestionar los fondos recibidos de acuerdo con el desarrollo y planificacion de las
actividades previstas, y con las propias normas, procedimientos y practicas financieras de la
propia organizacion.

Presentar ante la SG/OEA un informe o memoria técnica y econdmica, cada seis meses o en
el caso de que sea requerido, durante el proceso de ejecucion del proyecto con los
resultados de las actividades realizadas hasta el momento.

CUARTA. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS: La CEPAL recibirg los recursos
de la contribucion y establecers un fondo de fideicomiso que administrara de acuerdo con los
procedimientos, normas y disposiciones del Reglamento Financiero de las Naciones Unidas.




La CEPAL proporcionara a la SG/OEA estados financieros semestrales sobre el uso de la
contribucién; los cuales serdn elaborados por su Seccién de Servicios Financieros y
certificados por el Jefe de dicha Seccién.

QUINTA. JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS: La justificacién por la CEPAL del
empleo de los recursos se efectuard mediante la presentacion de la siguiente documentacion en
un plazo méximo de tres meses siguientes a la conclusién de las actividades acordadas:

Memoria o informe técnico de las actividades desarrolladas que acredite el cumplimiento de la
finalidad para la que fueron concedidos los fondos.

Ademés de ello, de conformidad con o que establecen las normas y reglamentos de las
Naciones Unidas, la CEPAL mantendrd un archivo completo de registros financieros, que
contenga toda la documentacion original relacionada con el presente Memorando. Dichos
registros seran puestos a disposicion de los Auditores de las Naciones Unidas. La CEPAL
presentard a la SG/OEA, dentro de los tres meses antes sefialados, un informe financiero final
sobre el uso de la contribucién, firmado por el Jefe de la Seccién de Servicios Financieros,

SEXTA. DURACION. El periodo de duracion del presente Memorando sera desde la fecha
de firma del Memorando hasta el 30 de junio de 2008, fecha estimada de terminacion de los

trabajos, estando cualquier posible prorroga condicionada a su aprobacion por parte de la
SG/OEA.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL: SG/OEA y CEPAL acuerdan que el
personal aportado o contratado por cada una de las Partes para la realizacién del presente
Memorando, se entenders relacionado exclusivamente con aquella que lo empleo; por ende,
cada institucién asumird su responsabilidad por este concepto y en ningln caso, seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, ni intermediarios.

OCTAVA. TITULARIDAD Y PATROCINIO: Todos los derechos inherentes a los
trabajos ejecutados por la CEPAL, con cargo a los fondos recibidos de la SG/OEA en
virtud del presente Memorando, en lo que respecta a titulos de propiedad, derechos de autor
o de patentamiento seran atribuidos a la SG/OEA y a la CEPAL, quienes compartiran
derechos de titularidad para su utilizacion. A tal efecto, la CEPAL proporcionars a la
SG/OEA en soporte de base de datos informatica, la informacién origen de los documentos
finales en que se concrete la colaboracion.

La CEPAL debera incluir en todas las publicaciones y eventos que, en su caso realice,
financiados con los fondos recibidos en virtud del presente Memorando, el logotipo de la
SG/OEA.

NOVENA. COMISION DE SEGUIMIENTO: La CEPAL y la SG/OEA estiman
oportuna y operativa la creacidén de una Comisién de Seguimiento para el seguimiento de
estos trabajos, atribuyéndole a la misma la resolucién de posibles discrepancias que puedan
surgir sobre la ejecucién de los mismos.

(98]



La CEPAL designa al sefior Mario Béez, Director de la Division de Planificacion de
Programas y Operaciones, vy la SG/OEA, al sefior Pablo Gutierrez de la Oficina del
Secretario General, como sus representantes ante esta Comision. Sin perjuicio de estas
designaciones, ambas partes acuerdan que podran incorporarse a las sesiones de Ia
Comisién, cuando el tema a tratar asf lo requiera o aconseje, otras personas de la estructura
de los organismos.

Esta Comisién mantendra estrecha coordinacién con el Comité Directivo responsable de la
supervision del Programa de Liderazgo para la Gobernabilidad y el Desarrollo
(PROLIDER), el cual estd conformado por miembros de Organismos Internacionales
(CEPAL, SEGIB y OEA).

DECIMA. DOMICILIO

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que las Partes deban
dirigirse en virtud de este Memorando Suplementario No. 1, se efectuardn por escrito y se
considerardn realizados desde el momento en que el documento correspondiente se
entregue al destinatario en la direccién indicada a continuacion, a menos que las Partes
acordasen por escrito de otra manera:

De la SG/OEA:

Secretaria General de la OEA
1889 F. Street, N.W.
Washington, D.C. 20006
United Sates of America

Tel: (1-202) 458-3585

Fax: (1-202) 458-6250

De la CEPAL.:

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Av. Dag Hammarskjsld 3477

Vitacura, Santiago de Chile, Chile

Tel: (56-2) 210-2000

Fax: (56-2) 208-0252

DECIMO PRIMERA. TERMINACION

Este acuerdo podra darse por terminado por cualquiera de las Partes mediante notificacién
escrita a la otra sin necesidad de exponer la causa que motiva el periodo, y con una
antelacién no menor a treinta dias a la fecha de terminacion solicitada. No obstante, las
actividades que se encuentren debidamente financiadas podrén continuar hasta su
conclusioén salvo que las Partes decidan lo contrario.

DECIMO SEGUNDA. SOLUCION DE_CONTROVERSIAS: Las Partes acuerdan
resolver a través de negociaciones directas toda controversia que pudiere surgir del presente




Memorando. En todo caso, nada de lo sefialado en el presente Memorando podra
interpretarse como una renuncia, expresa o tacita, de las prerrogativas e inmunidades de
que gozan las Naciones Unidas y la SG/OEA.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
del presente Memorando Suplementario No. 1 a los 3 1__ dias del mes de mayo del afio
dos mil siete.

Firman:

Por la Secretaria General de la Por la Comisién Econémica
Organizacion de los Estados para América Latina y el
Americanos Caribe de las Naciones Unidas

José Luis Machinea
Secretario Ejecutivo




ANEXO 1

PROLIDER

Liderazgo para la Gobernabilidad y el Desarrollo:
Difusion de buenas practicas

ANTECEDENTES

El Programa de Liderazgo para la Gobernabilidad y el Desarrollo (PROLIDER)
€s un programa de capacitacion continua de lideres ptiblicos y una red de colaboracién
entre organismos internacionales y gobiernos de Ibero América y el Caribe. Su objetivo
es contribuir a fortalecer la gobernabilidad y el desarrollo, capacitando a los lideres de las
instituciones publicas y privadas en las buenas précticas para enfrentar los obstdculos y
oportunidades del desarrollo (crecimiento, equidad, gobernabilidad democratica).

Los participantes del PROLIDER seran funcionarios publicos, parlamentarios y
dirigentes politicos, empresariales y sociales de la region. Esto es, los lideres publicos y
privados que inciden en la definicién e implementacion de las politicas publicas

OBJETIVOS

El objetivo del Programa de Liderazgo para la Gobernabilidad y el Desarrollo
(PROLIDER) es contribuir a fortalecer la gobernabilidad institucional y el desarrollo
capacitando a los lideres de instituciones piblicas y privadas de la regién y
trasmitiéndoles buenas practicas para enfrentar los obstaculos y oportunidades del
desarrollo (crecimiento, equidad, gobernabilidad democratica).

Los objetivos especificos del Programa son:

* Capacitar a los lideres para construir acuerdos nacionales; particularmente en los
temas relacionados con la competitividad, cohesién social y gobernabilidad
democratica;

* Facilitar el proceso de construccién e implementacion de una Agenda Pais y, dentro
de ella, la busqueda de mayor crecimiento, cohesidn social y gobernabilidad;

* Promover la prictica del didlogo para superar las diferencias y encontrar puntos de
consenso;

®* Crear un vinculo efectivo entre los lideres de la regién y las organizaciones que
generan o adaptan el conocimiento a las nuevas circunstancias.



El PROLIDER, contard con dos instrumentos: seminarios de formacion,
FORLIDER vy una red interactiva de contactos sobre los desafios que enfrentan los
lideres, REDLIDER. Se detalla a continuacién el contenido de cada instrumento.

Formacion de Lideres Publicos, FORLIDER.

Seminarios intensos de corta duracién (7-8 dias en dos o tres eventos sucesivos)
que introduciran los elementos claves para el liderazgo publico, conocimiento y acceso a
las fuentes de informacion requeridas para su toma de decisiones, difusion de buenas
practicas o lecciones de la experiencia y vinculos con otros actores claves de las
decisiones publicas. Estos seminarios introducirian a sus participantes a la red de
contactos que ¢l Programa iria consolidando a nivel iberoamericano

Red Iberoamericana de Gestién Publica, REDLIDER.

Una red electrénica e interactiva de contactos, informacion y seguimiento para los
participantes de los programas de formacién de lideres y abierta para toda la regién (en
espafiol) que dispondra de:

* Un Informativo mensual que actualizara la informacién sobre nuevos estudios,
practicas y bases de datos en las materias cubiertas por los seminarios de
formacion.

* Una base de datos, de informacion y buenas practicas con links hacia las paginas
de los organismos internacionales participantes en la red y otros relevantes.

* Un programa de videoconferencias.

* Un Foro interactivo entre los lideres que dard respuesta a las inquietudes
concretas que estos puedan tener.

IMPLEMENTACION Y ACTIVIDADES INVOLUCRADAS

1. Disefio y realizacion de dos seminarios de corta duracién de Formacién de
Lideres Publicos. Cada curso durara por lo menos 7 dias y estara especialmente
orientado a lideres publicos (que, precisamente por ese caracter, tienen dificultad
para participar en programas de mayor extension). Se prevén las siguientes
actividades:

* Diseflo, elaboracion, coordinacién y programacion de los cursos
" Organizacion y realizacion de un curso nacional en América del Sur
®* Organizacién y realizacion de un curso nacional en Centroamérica

2. Disefio y desarrollo de herramientas en linea: Red Iberoamericana de Gestign
Piblica — REDLIDER. La Coordinacién ejecutiva del PROLIDER creard y
administrard una red interactiva de contactos, informacion, capacitacion a
distancia y seguimiento para los participantes de los programas de formacion de
lideres y abierta para toda la regién (en espafiol). Se prevén las siguientes
actividades:

* Diseflo de herramientas en linea



* Actualizacion y desarrollo de insumos

El Programa contara con una Comité Directivo conformado por miembros de los
Organismos Internacionales (CEPAL, SEGIB y OEA) mas una Coordinacion Ejecutiva.
Este serd responsable de administrar la realizacién de los cursos de formacién de lideres y
la red de gestion publica. Ademas, el Comité Directivo definira el curriculo basico para
los programas de formacion de lideres, evaluara su implementacién y readecuara los
programas y/o curriculo de ser necesario. En el futuro podrén asociarse otros organismos
internacionales (BID, Banco Mundial, PNUD, OIT, u otros); como también podra contar
con el patrocinio de gobiernos nacionales u organizaciones privadas.



PRESUPUESTO (en US$)

Disefio y realizacion de dos seminarios de corta duracién Costo
Actividades
Disefio, elaboracion, organizacion y seguimiento de los
30,000
cursos
Curso nacional en pais de América del sur
Honorarios de profesores externos 6,000
Pasajes y viaticos de profesores 12,800
Pasajes y viaticos del coordinador del curso 6,400
Materiales 2,000
Sub-sub Total 27,200
Curso nacional en pais de América Central
Honorarios de profesores externos 6,000
Pasajes y viaticos de profesores 12,800
Pasajes y viaticos del coordinador del curso 6,400
Materiales 2,000
Sub-sub Total 27,200
Asistente para desarrollo y gestién de red electrénica 4,095
(REDLIDER)
Sub-total 88,495
Costos de apoyo administrativo (13%) 11,505
Total 100,000

ANEXO 11



