ACUERDOS BILATERALES

Clasificaciéon: 107-2012

Fecha de Ingreso: 20 de Junio de 2012

Nombre del Acuerdo: Acuerdo de Cooperacion para programas de desarrollo humano
entre la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos en adelante
SG/OEA a través de su Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura
(DDHEC) y Soluciones Integrales de Formacién y Gestién Structuralia S.A. en adelante
STRUCTURALIA.

Materia: Establecer los términos y condiciones para la cooperacion entre las partes para
fortalecer la educacion y el desarrollo humano en las Américas.

Partes: SG/ STRUCTURALIA.
Referencia: STRUCTURALIA.
Fecha de Firma: 30 de Julio de 2010
Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacién:

Lugar de Firma: Washington D.C.

Unidad Encargada: Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura
(DDHEC).

Persona encargada: Maria Levens
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17th St. & Constitution Avenue N.W. 7
Memorandum
Estados Unidos de América

Organizacion de los Estados Americanos

T.202.458.3000
WWW.03s.0rg

Fecha: 2/8/10
Cédigo: DHDEC/38/10

A: Alfonso Quifidnez
Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral

A

Asunto: Delegacion de Autoridad

De: Maria Levens
Directora del Departa

esarrollo Humano

Con el propdsito de fortalecer la educacién y el desarrollo en la regidn, el Departamento de
Desarrollo Humano, Educacién y Cultura desea formalizar el Acuerdo de Cooperacidn con la
institucién Soluciones Integrales de Formacién y Gestién Structuralia S.A. a través de la firma del
Acuerdo anexo.

Le agradeceria si usted pudiese aprobar la Delegacién de Autoridad necesaria para que yo
pueda firmar esta Enmienda en representacion del Secretario General.



DELEGACION DE AUTORIDAD

ACUERDOS DE COOPERACION

ACUERDOS ENTRE LA SECRETARIA GENERAL )
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y CULTURA

Y
Soluciones Integrales de Formacion y Gestiéon Structuralia S.A.

PARA
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO DE LA OEA

Yo, Alfonso Quifionez, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral de la
Organizacion de Estados Americanos (“OEA”), autorizo a la Sra. Maria Levens,
Directora del Departamento de Desarrollo Humano (DDHEC), la firma del Acuerdo
arriba mencionado en representacion del Sr. Secretario General de la OEA.

Esta delegacion de autoridad expira el 2 de septiembre de 2010.

ST Alfonso Quifion
Sgcretario Ejecutivo para el Besarrollo Integral

Lugar: Washington D.C.

Fecha: 2 de agosto de 2010.



ACUERDO DE COOPERACION PARA
PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO

ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS en
adelante SG/OEA
Através de su Departamento De Desarrollo Humano, Educacién y Cultura (DDHEC)
Y

Soluclones Integrales de Formacién y Gestién Structuratia S.A. en adelante STRUCTURALIA.

Teniendo en cuenta que [ as Partes SG/OEA organizacion internacional de caracter publico,
con sede en 1889 F St. NW, de la ciudad de Washington, D.C. 20006, USA, debidamente
representado para este efecto por la Dra. Maria Levens, Directora del DDHEC, Y la institucién
Soluciones Integrales de Formacién y Gestion Structuralia.; ubicada en Av. Vitacura 3568, oficina
213, 7630000 Vitacura - Santiago - Chile; debidamente representada para estos efectos por su
Gerente General, D. Paulo Lettich.

Reconociendo que los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, reunidos en la Cumbre
de las Américas de 1998 en Santiago de Chile, decidieron acelerar el desarrollo de la regidn mediante
ta expansion y el fortalecimiento de las oportunidades de ensefianza;

Considerando que la SG/OEA es el érgano central y permanente de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA) y tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de cooperacion
conforme con el articulo 112 (h} de su Carta constitutiva y ¢on la Resolucién de su Asamblea General
AG/RES. 57 (I-O/71);

Reconociendo que la SG/OEA, establecié el DDHEC como una entidad para la promocion,
cogrdinacion, administracion y facilitacién del planeamiento y ejecucion de programas y actividades
de desarrolio humano dentro del marco del Plan Estratégico para la Cooperacion Solidaria del
Consejo Interamericano para el Desarrollo integral;

Considerando que la SG/OEA tiene como objetivo, dar oporiunidades educacionales en las
Amgéricas, otorgando anualmente becas para investigacién, estudios de PRE-grado y POST-grado en
modalidad presencial o a distancla, y que la cobertura e impacto del Programa se forlalece
incrementa por medio de alianzas eslablecidas mediante la firma de acuerdos con universidades
internacionalmente reconocidas que compartan costos, ofrezcan becas conjuntas, minimicen el costo
de matricuia y que deseen formar pante del Consorcio de Universidades de la SG/OEA;

Declarando gque la educacidn es la clave para el foralecimienlo de las instituciones
democraticas, la promocion del desarrolio del *potencial humano, 1a igualdad y la comprensién entre
los pueblos y que influye positivamente en el crecimiento econtmico, la educacion y la erradicacion
de la pobreza: y para lograr esas melas, es esencial consolidar una educacién de calidad a la
disposicién de todos;

Considerando que STRUCTURALIA y la EOI - Escuela de Organizacién Industrial son
instituciones académicas de allo nivel de reconocimiento Nacional e internacional que olrece un
arnplio rango de oferlas académicas profesionales a nivel de PRE-grado y POST-grado, tiene un gran
interés en internacionalizar fa poblacién de su cuerpo estudiantil, albergando estudiantes extranjeros
de diversas nacionalidades y que desea formar parte del Consorcio de Universidades de la SG/OEA;
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Reconogiendg que ambas Partes comparten un interés comin en selecclonar y apoyar a
individuos sobresalientes de las Ameéricas para que estudien Y € preparen en STRUCTURALIA

Convienen:

ARTICULO |

OBJETIVO

1 Que el propdsito de este Acuerdo es establecer os términos y condiciones para la cooperacion
entre las Partes para fortalecer la educacion y el desarralio humano en las Américas a traves de:

1.1 el otorgamiento de becas. para estudiantes elegidos conjuntamente por las partes para
estudiar en La Institucién STRUCTURALIA. Para este propdsito, las paries establecersn los
términos y convocatoria a través de un Memordndum de Emendimiento (semestral o
anualmente}.

1.2 el uso de diferentes modalidades de ensefianza y aprendizaje tales como la educacicn a
distancia utiizando tecriologias de informacion, particularmente para aquellas poblaciones
de bajos recursos y comunidades rurales o de bajo nivel de desarrolio.

ARTICULO 1t
INFORMACION Y COOPERACION

2.1 La Institucién STRUCTURALIA proporcionard a la SG/OEA a ravés del DDHEC la informacion y
documentacion sobre los Programas Técnicos, Académicos y/o de Desarrolio Profesional
disponibles para los cuales concederdn las becas. Los pregramas deben de estar dentro de las
Prioridades de Desarrollo y Mandatos de la SG/OEA para el desarrollo de recursos humanos en
sus Estados Miembros.

2.2 la SG/OEA, a través del DDHEC proporcionara a La Institucién STRUCTURALIA una
descripeién detallada de los criterios de seleccion para cada convocataria.

2.3 La Institucion STRUCTURALIA harg promocion y difusién de los programas educativos y de
desarrollo humano de la SG/OEA Yy @ su vez la SG/OEA hara promocion y difusidn en su pagina
Web y de sus demds canales de comunicacion de los programas académicos y de investigacion
de La Institucién STRUCTURALIA. Asi mismo, la SG/OEA hard promocion y dilusién de las
convocatorias, resultados y demas comunicaciones relacionadas con el otorgamiento de lag
Becas, a través de sus canales de comunicacién, a saber, el Consorcio de Universidades de la
CEA, Ias bases de datos dal DDHEG y del Pontal Educativo de las Américas, Oficinales
Nacionales de Enlace y Oficinas Nacionales de la CEA en los paises miembros y la Red inler
Americana de Becarios OEA,

2.4 Las Partes intercambiardn en medida de lo posible informacién relevante acerca de os

estudiantes que completen estudios en La Institucién STRUCTURALIA para mantener una bass
de datos de ex becarios de la SG/OEA que se hayan graduado en la institucién, para fines de

seguimiento y evaluacién, entre otros.
\
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2.5 Las Partes intercambiaran regularmente informacion acerca de los becarios y de las actividades
de interés mutuo Y mantendran una estrecha colaboracion en o referente a asuntos de interés
coman. Las Partes estableceran, agemas, vinculos especiales para coordinar o tevar adelante
actividades en confunto como las descritas en Ios Articulos posleriores,

ARTICULO #i
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperacion e identificar proyectos y
actividades de interés comun, Una vez obtenida la autorizacion y los tondos respectivos para su
implementacion, las Partes elahoraran un acuerdo suplementario o memorando de entendimiento
conocido como MDE con los terminos y condiciones aplicables para cada proyecto ¢ actividad.
Estos documentos especificaran en detalle lag responsabilidades y obligaciones mutuas de las
Partes, incluyendo, pero sin limitarse g, Ia haturaleza y el monto del compromiso financiero
asumido por cada una de ellag Yy a la informacion para el anuncio de la convocatoria, la cuaf sera
preparada en colaboracion mutua y con la aprobacién de ambas instituciones.

3.

-

3.2 Los derechos y responsabilidades de las Partes en fag publicaciones resultantes de un proyecto o
actividad conjunto especifico, seran establecidos en el acuerdo Suplementario o en el MDE
correspondiente, segun o decidan las Partes.

3.3 Las Partes aprovecharan las condiciones de cooperacion asf €Omo la infraestructura en materia
de ed d ; )

operativos semejantes a los expresados en el presente Acuerdo Y que convengan en la
participacion individual Y colectiva para la consecucion de los fines del mismo. La formacion de
tales redes de Cooperacion, desarrolio e investigacion sera objeto de acuerdos especificos que
detinan los objetivos, alcances ¥ operacién de esas redes de cooperacion.

3.4 Las Partes fomentardn en la medida de sus posibilidades ef intercambio de material bibliografico y
literatura educativa y cientifica para los fines de este Acuerdo y para propositos comunes de
desarrolio e investigacién, asf como faciiitar el acceso a bases de datos que con los objetivos
antes citados.

ARTICULO IV
PROGRAMAS

PROGRAMAS DE (A SG/OEA

4.1 La SG/OEA promueve Yy apoya el desarrollo del capital humano de sus Estados Miembros a
través de Ia caordinacion, administracion Y ejecucién de programas y aclividades de desarrolio
humano en areas prioritarias para la Qrganizacion, Los programas de la SG/OEA incluyen: El
Programa de Becas y Capacitacién, El Fondo Panamericano de Frestamos Leo S. Rowe, EI
Portal Educativo de las Américas a través del cual se promueve la formacién y entrenamiento de
recursos humanos en la regién. por medio del uso de tecnologias de informacién Y comunicacion.



4.3 El programa de préstamos del Fondo Panameticano Leo Rowe es administrado por una Comisidn
aprobada y supervisada por el Consejo Permanente de la QEA. Dicho programa ayuda a financiar
los estudios de Post-grado o tos dos ulftimos anos de Pre-grado en universidades acreditadas de
los Estados Unidos. Son elegibles estudiantes, profesionales o docentes originarios de paises

4.4 Los Programas de La Institucion STRUCTURALIA en los que se concedera la becas seran
establecidos en cada Memorandum de Entendimisnto que firmen las partes.

ARTICULO v
MODALIDADES DE POSTULACION

5.1 Para que un estudianie de uno de los Pajses Miembros de la SG/OEA pueda ser considerado

ARTICULO vi
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

La Institucion STRUCTURALIA cancederd a cada estudiante debidamente seleccionado, una
beca correspondiente a un porcentaje determinado del coste total de la matricula del programa en
el que haya sido admitido. Dicho porcentaje se fijard en el MDE a firmar por las partes. La
Institucion STRUCTURALIA proporcionard a los becarios una buena red de apoyo para
estudiantes Internacionales.

6.

-

6.2 La Institucidn STRUCTURALIA serd responsable de notificar inmediatamente a la SG/OEA en el
evento de que el estudiante abandone los estudios, deje de ser estudiante a tiempo completo o no
cumpla con los requerimientos académicos y/o reglamentos institucionales.

6.3 La Institucién STRUCTURALIA iformard a la SG/OEA del desempefio académico de ios
becarios al terminar el ciclo académico

ARTICULO vit
COORDINACION ¥ NOTIFICACIONES

7.t La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades segin este
Acuerdo es el Departamento de Desarrolio Humano, Educacién y Cultura y su Coordinadora es ia
Sefiora Nelly Gochicoa, Coordinadora de Cooperacién v Helaciones para América Latina del
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DDHEC. Las notificaciones Y comunicaciones debersn dirigirse a dicha Coordinadora a ia
siguiente direccion, fax ¥ correo electrénico:

Secretaria General de la OEA
Departamento de Desarrollo Humana, Educacién y Cultura
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20008

Estados Unidos de América

Tel: (1-202) 458-6166

Fax: (1-202) 458-3878

Correo electrénico: dhd@oas.org

7.2 La dependencia responsable dentro de La Institucion STRUCTURALIA de coordinar lag

7.3

7.4

B.1

9.

pry

actividades de cooperacion seglin este Acuerdo es Paulo Lettich, y su Coordinador/a es el
mismo. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicho/a Coordinador a Ia
siguiente direccion, teléfono, fax y correo electrénico:

Direccion: Av. Vitacura 3568, oficina 213.

Ciudad: Vitacura | Santiago - Chile

C.P. 7630000

Tel. (+56) 02 953 64 21

Fax: Fax: (+56) 02 953 64 30

Correo electrénico: paulo.lettich @ structuralia.com

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo tendran validez
Onicamente cuando sean remitidas por correo, via facsimile o por correo electrénico y estén
dirigidas a los coordinadores en las direcciones indicadas en los articulos 7.1 y 7.2 de aste
Acuerdo. Cuando las comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo electronico
tendrdn validez siempre y cuando se efectian directamente de la direccién slactrénica det
Coordinador de una de las Partes a la direccién electrénica del Coordinador de la ofra,

Cualquiera de las Partes podra cambiar ia dependencia responsable, el Coordinador designado,
la direccion, teléfono, fax o correo electrdnico indicados, notificindole asi a la otra Pare por

escrito.

ARTICULO vl
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna de las disposiciongs de este Acuerdo constituye una renuncia expresa o tacita a los
privilegios e inmunidades que goza la SG/OEA, sus drganos, su personal y sus bienes y haberes,
de conformidad con sy cara constitutiva, los acuerdos ¥ las leyes sobre Ia materia, y los
principios y practicas que Inspiran sf derecho internacionat,

ARTICULO I1X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualguier controversia que surfa con motivo de la aplicacién o interpretacion de este Acuerdo o de
los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o intercambio de cartas, debera
resolverse preferiblemente mediante negociacion directa entre las Partes, De no llegar a una
solucion satisfactoria para ambas, éstas someterdn sus dilerencias al procedimiento arbitral

designado por las Parle de comun acuerdo o en su defecto por el tribunal Administrativo de la
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SG/OEA. Los tres arbitros 0, en su caso, el arbitro Gnico podran resolver la controversia como
amigable compositeur o ex aequo et bono aplicando las gisposiciones del presente Acuerdo, La
decision arbitral sers final, inapelable y obligatoria.

ARTiCULO X
DISPOSICIONES GENERALES

0.1 Las Partes se comprometen a observar los mas altos astandares élicos y de transparencia
administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo. Asimismo, (a
SG/OEA, en la medida que sea aplicable y sin perjuicic de sus privilegios & inmunidades,
fmencionados en el ariculo VH, ¥ La Institucidn STRUCTURALIA se comprometen a cumplir lo
dispuesto en ia Convencidn Interamericana contra Ja Corrupcién y en las normas aplicables del
pafs en donde se ejecuten los programas, proyectos y/o actividades contorme a! arlicule 3.1. e}
incumplimiento de esta disposicién constituirs causal suficiente para ka terminacion anlicipada de
este Acuerdo, siendo de aplicacién lo dispuesio en el articulo 10.5.

102 Las modificaciones a esle Acverdo sdlo podran hacerse de comuin acuerdo expresado
previamente por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Log
instrumentos en Igs que consten las modificaciones se agregarén como anexos a este Acuerdo y
pasaran a formar parte def mismo.,

103 Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su firma por los representiantes autorizados de las
Parntes.

104 Si hubieran modificaciones en el Programa vy estas tuvieran impactoc en este Acuerdo, el
mismo debera ser modificado o terminado.

10.5  Este Acuerdo podra darse por terminado por cualquiera de las Partes mediante notificacion
escrita a la ofra con una antelacion no menor a los treinta dias sin necesidad de invocar causal
para ello. No obstante, la terminacion de este Acuerdo no afectara los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento e intercambio de cartas que las Partes hayan suscrito para la
implementacion de programas, proyectos y/o actividades al amparo del articulo 3.1, que se
encuentren debidamente financiados, los que seguirdn vigentes, conforme a su plazo de vigencia,
salvo que las Partes decidan lo contrario.

Los Representantes de las Partes, debidamente autorizados al efecte, firman este Acuerdo en dos
originales igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a continuacién:

POR STRUCTUALIA - PORLA SECRETARIA GENERAL
DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS AMERICANOS:

>

| Sra. Maria Levens
Gerente STRUCTURALIA Chile. Directora
: Departamento de Desarrolio
Humano, Educacion y Cultura.

Fecha: 53J/ 7 / 20{0 Washington, D.C.

Fecha:
-6-



10 N° 5374 _200%. -
CONSTITUCION DE SOCIEDAD
“SCCIEDAD D CAPACITACION STRUCTURALIA CHILE LIMITADA”
o ok

$/4507l82/—08/&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&/mas

En Santiago de Chile, a once de septiembre de dos mil ocho,
ante mi, HUMBERTO SANTELICES NARDUCCT, Notarie Titular de la
Vigésimo Seégunda Notaria de este territorio jurisdiccional,
cen oficio en esta ciudad, Avenida El Bosgque Norte namero
cero cuarenta Y siete, Las Condes, comparecen: don Paulo
Andrés Lettich Hernandaz, chileno, casade Y sSeparado de
bienes, ingeniero en administracién de negocios, cédula
nacional de identidad némero nueve millones Seiscientos
Seésenta y seis mii ciento noventa ¥ seis guidén siete, ean
representacién, Segun se acredita al final, de " SQLUCIONES
INTEGRALES DE FORMACION Y GESTION STRUCTﬂRALIA, S.A.7,
sociedad espafiiola del girc de sn denominacién, rol Gnico
tributario ntmero cincuenta Y nueve millones ¢iento cuarenta
Y tres mil trescientos treinta guién K, ambos domiciliados a
estos efectos, en Avenida Apogquindo tres mi] Setenta y seis,
oficina novecientos uno, comuna de ILas Condes de esta
ciudad; y don Danial Raey Ramirez, chileno, casado Y Separado
de bienes, abogade, cédula nacional de identidad niomero seis
millones novecientos setenta y sjiete mil Cuatrocientos
Cuarenta y cinco guidn ocho en representacién, segin se
acredita al final, de “INVERSIONES Yy ASESORIAS LErrpa

LIMITADA", sociedad chilena del giro de sy nombre, rol Gnico

mil ochocientos ochenta guidn seis, ambos domiciliados, a

estos efectos, en Avenida Apoquindo tres mil setenta ¥ seis,
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Oficina novecientos uno, comuna de Las Condes de esta
ciudad; 1los comparecientes mayores de edad, quienes me
acreditaron su identidad con las cédulas referidas, vy
exponen: PRIMERO: Los comparecientes vienen en constituir
una sociedad comercial de responsabilidad Ilimitada gque se
regird por las disposiciones de 1la Ley ntGmerc tres mil
novecientos dieciocho y  sus modificaciones posteriores,
demds leyes pertinentes vy por estos estatutos. SEGUNDO:
Razén Social: El nombre o razén social de la sociedad sera
“SOCIEDAD DE CAPACITACION STRUCTURALIA CHILE LIMITADA",
pudiendo actuar validamente para todos los efectos legales,
de publicidad y ante los bancos e instituciones financieras
con la sigla de “STRUCTURALIA CHILE LTDA.”. TERCERO: OCbjeto:
La sociedad tendrd como objeto Gnico la prestacidn de
servicios de capacitacién laboral v/o ocupacional;
capacitacion a directivos y personal de empresas y a
cualquier persona natural, asi como a instituciones piblicas
o privadas. CUARTO: Domicilio: El domicilio social sera la
ciudad de Santiago, sin periuicic de las sucursales o
agencias que establezca en el resto del pais o del
extranjeroc. QUINTO: Duracioén: La sociedad tendra una
duracidon de cinco afos, pero se prorrogara automdtica ¥
tdcitamente por periodos iguales y sucesivos de cinco afos
cada uno, salvo que alguno de los socios, con no menos de
seis meses de anticipacién al vencimiento respectivo,
manifieste su wvoluntad de no prorrogarla, mediante una
declaracién hecha por escritura pablica, anotada en el
Registro de Comercio de Santiago al margen de la inscripeidn
del extracto de la constitucién de esta sociedad. Se deja

constancia gue el inicio de la sociedad es a contar de esta
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misma fecha. SEXTO: Capital: g3 Capital de Ia SoCiedad as 1a
cantidad de guincs millones de Pesos gue los $0Cilos aporran
de la Siguientg forma: ay SOLUCIONES INTEGRALES pg FORMACION
¥ GESTION STRUCTURALTA, S5.A. aporta 1z carntidad de Cazores
millones ocheeientos Cincuenta mi} pesos, gue Corresponde al
Roventa v nueve Per ciente dej capital social Suscrito, En
este acro, aporta 1la cantidad Jgo cratrocientog mLil pesos,
cantidad que ingresa a 1ag arcas sociales, g3 saldo se

Bnterard pagara deptreg de treinta dias 5 CoOntar de pgra

fecha, y by Inversiones Y Asvsorias Lérida Limitada Bporsa
€N este acro Y en dinero efective 1, Cantidad dg Ciente
clncuenta mji} pesos, que corresponde al U0 por ciente del
capital socigl suscrite, ingresande 8 las arcas sociales,
SEPTIMG: Responsabilidadg ia responsabilidad Personal de cada
80Cio gueda limitada a} mOnte de gus fespectivas aportes.

a

for

CCTAVG; Administracicn ¥ uso de razén Zocial: I ysq da

razdén social Y la adrministracidn do la Sociedad, con las mas

amplias facultades de administracién ¥ disposicién.
correapondersa a los sociog actuando conjunea o
Separadamenze. Sip Perjuicio do bR anterior, los SOCiog
podran delegar la administracién, representacion Y UsSc de ig
razén social ¥ del nombre de fantasia en yun administradcr,
quUién & entes efectos podra usar el girylo de Gererte
General. g1 adnministradar S Gerente General Iepresency
Judicial Y extrajudicialmence 4 la socipdag Y para gl
Cumpiimiento del objete social, circunstaneia QUe no sors
neCesario acreditar 20 forma alguna ante tercaras, y estary
investide de todas 1ag facultades de administracisn ¥
&ispoaicidn, 3in gue para elic gea negesarig otorgarle poder

®special alguno. Asimismo, a) adminisuradﬂr podrs ejecutar
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todos ios 8CLO8 ¥ celsbrar todog los contraras ¥
convenciones de cualguier naturaleza que sean, que s
relacionen directs o indivectamente con el contrato secial,
El administradpr tendrd  1as siguientes faeultades: A, -
Actuando de manera individual, el administraday CREATS
facultado Para: Uno) par ¥ tomar on arrendamienta tada claseg
de bienes corparales o incorporales, raices o maebles; Dos)
Celebrayr contratos para consticuir agentes, rcprasantuntes,
Comisionistas, distribuidores, concesionarios, etcétera, o
Para copstituir a 14 8ociedad en tales calidades: Tras)
Celebrar contratos de seguros, pudiendo acordar primas,
riesgos, Plazes y  demse condiciones, cobrar POlizas,
endosarlasg, cancelarlas, aprobar ¢ impugnar liguidaciones de
sinlestros, etcétera, Ademas, podrs celebrar tontrates de
transporte, de fletamenta, da cambio y de cerreduria;
Cuatro) Celebrar contratos dge trabajo, colectives a
individuales, contravar trabajadores, fijarles
remuneraciones ¥ funciones, fisealizarles en su desempeno ¥
poner térming o solicitar 1la terminacién de sug contratops,
Ademds, podra contratar servicios de profesionalesg ¥
técnicos, ¥ poner término g 5us servicios; Cines) Cobrar ¥
Percibir tode 1o que se adeude g 1a Sociedad y otorgar
rec:ibosg, cancelaciones ¥ finiguites, Saig) Concurrir ¥
Tepresentar a la Sociedad ante toda clase de autoridades
politicas, adminiatrativas, de ordep tributario, aduaneras,
municipaies, Jndiciales o de cualquier otpa clase, ¥ ante
cunlguier Persona de derecho | piblico o privadeo,
institucionas fiscaies, samifiscales, de administracidn
autonoma, organismos, etcétera, con toda clase de

fesentaciones y declaracianes. modificar]asg ¥ desistirse de



ellas. Especialmente podrd representar a la sociedad ante sl
Servicic Neacional de Capacitacidn vy Empleo, Taosoreria
General de la Repiblica, Universidades paOblicas o privadas,
Instictutos de Formacién Téeonica, BServicic de Impuestos
Internos para scolicitar timbraje de boletas, facrturas,
etocétera:; Siete] Entregar a y recibir de las oficinas de
correcs y telégrafes, aduanas o omprosas  ostatales o
particulares, de tLransporse terrestre, maritimo o adreo,
toda clase de corresposdencia, certificada o no, piczas
pastales, gires, reembolsos, CaArgas, encamiendas,
mercaderias, etcétera, dirigidas o consignadas a la socicdad
o expedidas por ella; Ocho}) Soliecitar para la sociedad
concesiones administrativas de cualguier naturaleza u objete
y sobre cualguler clase de bienes corporales o incorporales,
raices o muebles; HNueva) Inscribir propiedad Industrial,
intelectual, nombres comerciales, marcas comercialos Y
modelos industriales, patentar inventos, deducir opositiones
o selicitar nulidades, y, en general, efectuar todas las

tramitaciones y actuaciones que sean procedentes en relacidn

con esta materia; Diez) Representar a la scciedad ante los
bancos nacionales o extranjeros, particulares, estatales o
mixtos, con amplias facultades, darles instrucciones y
cometerles comiziones de confianza, abrir cuentas corrientes
bancarias, de crédito y/o deposito, depositar, girar vy
sebregirar en ellas; retirar talonarios de cheques y chegues
sueltos y cerrar unas y otras, todo ello en moneda nacional
o extranjera, aprobar u objetar los saldos de las cuentas
corriontes bancarias o de cualquier otra operacidén celebrada
can bancos, contratar préstamos, soa come créditos en cuenta

corriente, créditos gsimples, créditos documentarios,



créditos en Cuecntas especiales, avances contra aceptaridn,
lineas de crédito, © en cnalguier otra forma: arrendar cajasg
de seguridad, abrirlas, corrarlas Y poner términe a su
aryondamienta; colocar o resirar dineros o valores en moneda
nacional ¢ exsranjera, eon depdsite, custodia o garantia, vy
cancelar lon cersificados TCSPECLIVOE; conLratar
acreditivos, en wmoneda nacienal © extranjera, efectuar
operaciones de cambie, tomar boletas de garantia, ¥, en
general, efectuar toda clase de operaciornes bancarias, on
moneda  nacional o extraniera: onee) Representar a ia
soviedad on las actuaciones gue 3o debe cumplir ante el
Banco Central de Chile u otras astoridades, en relacién con
ca  importacidn o exportacion de preductos, materialea vy
rorcaderiag, sean cemporales o definitivas. Bo el etercicio

de este cometido v sin gue la eoumeracidn gue sigue  nea

2]

taxactiva, sino  .enunciativa,  podrd presestar  y irmar
registros o inforaes de expornacidn, solicitudes anexas,
cartas explicativas y teda clase de dorcumentacidn que fuerge
exigida por e) Banco Central de Chile; tomar boleias
pancaciar de garantia o endosar pdlizas de garancia en los
cas08 en que tales caeuclones funren procedentes y pediz la
dovolucion de dichos docurentos, endosar conocimicontos de
embargue; solicizar la modificaciones de las condiciones
nBajo las cunles gse hava auvtorizado una determinada operacion
de ia sncledad; firmar la deglaracién jurada del sexun dn
los  registyros o inforens de  importacién, vy, en geoneval,
aiecutar todos los actos ¥y reslizar tadas las achuaciones
gque fueren corducuntes a  ur  adecuado cumplimienteo  del
&

encargo gue se le confieore. Por io gue haco al Banco Censral

de Chile, o presente mandaio se mantendrd vigente muioncras




FBUTORT A Al

#u  terminacidn no sea notificada a8 dieno banco por un
ministro de fe, salvo que valiéndose la sociedad mandante o
8us apoderados de cualguier otros siedio de Comunicacidn, el
Banco Contral de Chile tome nots do la revocacidn del poder
o de la circunstancia de¢ haber gste terminado por cunlguicra
orra csusa legal; Doce) Para valores Zguasles o inferiores al
eguivalente en gopeda fscional o exitraniers a afn il
dosciontas Unidades de Fomento del dia g0 pago o emisidn derl
documentoe o de la actividad que ge indica podrd girar,
Buscridir, aceptar, reacoptar, renovay, grorrogar, endosar
en dominio, cobreo o garantia, protostar, cobrar, cancelar,
transferir, extender Y dispener en cudlguier forma de
cheques, letras de camhio, pagarés, libranzas Y  demas
documantos rercantiles o barncarjos, suean nominativos, a la
aorden o al partador, en moneda nacional ¢ extranjera; Trece)
Abrir cuentas ce ahorro reajustables C no, a plaze, a la
vista o condicionales en el Banco del Estado, o en cualguier
RLIO banco, on instituciones de previsicon social o en
cualquliera otra inscitucidn do derecho piblics o de derecho
privado, sean en beneficio de 1a sociedad o en el de sus
trabajadores, depositar y girar en wvlias, imponerse de gy
movimiento, aceptar o impugnar saldos, ¥ cerradas; Catorce)
Invertir los dineros de la socicdad celebrando al ofecto v
20 Bu representacidn todos los contratos Gue scan aApLos para
ello, con toda clase de personas naturales o juridicas, de
derecho pablico o privado. Quedan comprendidos en el &mbito
de esta facultad los  depésitos de ahorrs  en  lervas
hipotecar;aﬁ, en bonos de fomenio reajustables, en Pagarés y
vertificados de ahorro reajustables del Banco Central de

Chile, en pagares reajustables de 1a Tesoreria General de




Replblica y domas instrumentos del mercado de capitales Ve
en  general, an cualauier otre Sistema de inversion o de
ahorro, reajustable e na, a plaze corto, madiane o largo, a
ia vista o condicionasles que actualmente existan en ol pais

G gue 80 puoda cstablecer an ol fUtUre. En relacien con
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Bras inversiones podriy abrir caentas, doponivar en ellas,

L

eTirar en todo o an parte, y en cualquier nomanto, lo=
dineros de 1la sociadad, imponerse  de g9 mowvimienta
cerrarlas, capitalizar en todo © en parte ¥ en valguier
tierso  intersses ¥ reajustes, ATOCPLAr © impugnar saldex,
siguidar en taalguier romento talies inversiones, eLcérara;
Quince} Pagar y novar obligaciones y en ganeral, estinguir
Por cualgquier modio tas abligariones de la saciodad v cobrase
¥ perciblr exiraiudicialmente iedo cuanto se adeude a clla,
A cualguier tituls gue ¢4, por cualguiera persona natural o
Juridica de derecheo publica, ds dereeho privado, incluse al
FPisco, mervicion o institveiones fiscales o semifiscales o
de administracidgn autdnoma, eicétera, ¥a sea eon dineres o prn
oira clase de bienes corporales, raices o muelles, o valores
meblliarios, etedtora; Diecigéis) Fijar v modificar ian
tarifas y precioas que deban aplicarse por los sorvicios gue
proeste la sociedad: Diecisiate) Diciar, modificar y deiar

in efecto loa reglarentos gue Tegquiera el funcionamiento de

Z1in

a4 soriedad Diecioche) Representar a ia sociedad en todos
los Juicies y gestinnas jediciales on gue duta tengs interéwu
@ pueda llegar a tonerlso, ante cualguier tribunal ordinaria,
especial, arbisral, sdministrative o de cualguier
naturaieza, asi intervenga la sociedad como  demandante,

derandada o tercero, de cualaguicera ospecie, pudiendo etercor

toda clase de acciones, sSean ellas ordinarias, elecutivas,



R

especisles, de jurigdicci6n~ﬁa contenciosa o de cualguiera
otra naturaleza. En el ejercicic de este poder Jjudicial
gueda facultade o1 Gerente General para reprasentar a la
sociedad con rodas las facultades ordinarias ¥

extraordinarias del mandato Jjudicial, pudiendo desistirse en

primera instancia e la agcidén entablada, contestar
demandas, aceptar la demanda contraria, renunciar los
recurses ¥ los  términos legales, absolver posiciones,

transigir, comprometer, otorgar & los drbitros facultades de
arbivradores, prorrogar jurisdiccidén, intervenir en
gestiones de conciliacidn o avenimiento, cobrar y percibir.
B.~ B! administrador o el sefior Andrés Serrano FParadines, de
una parte, actuando conjuntamente con uno cualguiera de los
abogados sefiores Juan Enrique Miguel Muhoz o Daniel Rey
Ramirez, estaran facultados para: Une) Celebrar contratos de
promesa; Dos) Comprar, vendeyr, permutar Yy, en general,
adguirir vy enajenar a cualguier titulo, toda clase de bienes
muebles o inmuebles, corporales e incorporales; Tres) Dar ¥y
tomar en leasing, administracién o concesidn, teda clase de
bienes corporales o incorporales, ralces o muebles; Cuatro)
Gar vy recibir bienes en comodato o en mutuo; Cince) Dar ¥
recibir dinereos y otros bienes en depésito; Seis) Dar, sole
en garantiz de obligaciones propias de la sociedad y recibir
bienes en hipoteca, incluse con  cliusula de garantia
general, posponerlas, alzarias y servidas; Siete} Dar ¥
recibir en prenda bienes muebles, valores meobiliariaos,
dgerechos, acciones y demés cesas corporales o incorporales,
sean en prenda civil, mercantil, bancaria, agraria,
indusgrial, warrants,  de  cosa mueble, wvendida a plazo u

otras especies y cancelarlas; Ocho} Celebrar contratos de

]



cuenta corriente morcantil, imponerse de B movimiente, ¥
aprobar ¥ rochazar saldos; Nuevae) Celabrar cualguier otro
Contrato nominado o Uo,  gue tenga relacién conp ol abieta
secial oy modificarios, ¥ ejercitar todos los derechan y
acciones gue Competan a  La sociledad; Diex) Ppara valores
superiores al equivalente, en moneda nacional o axtranjera,
a un mil doscientas Unidades de Fomento del dia de Pago o de
emisién del documento @ de la actividad fue  se  indica,
podrdn girar, suseribiy, aceptar, reaceptar, renovar,
prorrogar, endosar ern dominia, cebro o garantia, protvestar,
cobrar, cancelar, transferir, extender y  disponer en
cualquier forma de  chegues, letras do  cambio, pagaras,
libranzas y deman decumentog meraantiles o bancarios, soan
noeminativos, a la oroden o al pertadar, en moneda nacional o
exXTraniera; Once) Cedar Y aceptar cesiones de créditos, scan
nominativos, a la orden o al poriador, con garantias reales
@ pergonales, o sin elias. Doce) Contratar préstamos en
cualguier forma, con cualquier persona natural o juridica o
de derecho privade, eon instituclones de crédito ¥/o  de
forento; Trece) Conforir randatos genorales o especisles
Ievocarios, delegar Y o reasumir en todo o parte ¢l presente
poder, cuantas vecos o egtimen Aecessario. NOVENO: De los
Balances y Distribucién de Utilidades. 2] Lreinta ¥y uno e
diciembre de cada ate, la sociedad hard un balance genera v
unn cuenta de ganancias ¥ pérdidas v formara invantario de
loa  bienes vy obligaciones socialesn. lLas utilidades o
pérdidas gue 2Troje cads ejercicie Bocinl, estando limitadas
Bstas dltimas a2l monto de los  aportes de log sorios,
perrenccerdn a fstos a prorrata de los referidos Epories,

Los  mocios determinacan 0N respecie  de  cada nlercicio



social que arroie ﬁtilida&eﬁ, la cuota de ellas gue se
destinaréd ] reservas. DECIMO: Da la Disclucidn ¥y
Liquidaeidn: La sociedad se diselverd anticipadamente por
acuerdo uninime de los socios o Per cualguier otra cauvsa
iegal. La liguidacién de la sociedad  seré practicada
directamente por los socios. La sociedad no terminara por la
rodificacidn, fusidn, abzorcidén, quiebra, o disslucién dao
“na de ilas empresas scciag, ¥ cantinuard con sus sucesores o
continuadores en derecho y el otro socio. DECIMO PRIMERD :
Arbitraje. Todas las dificultades que se Bgsciten ontre ios
SOCioS © oentre uno o mas de eclios ¥ la sociedad, sea durante
su vigencia o liquidacién, y que estén rolacionadas directa
¢ indirectamente con el presente conirato, soerdan rosucltas
per un arbicro arbitrador o amigable componedor. El1 arbitro
actuara sin Zorma de juicio y er contrs de Sus resclucionss
no procederéd recurso alquno, a los cuales las partes vienen
eRpresamente en renunciar, La designacién del arbitro sers
de mutuo acuerdo y, en su defecto, el &drbitro sera designado
per  la Justicia Ordinaria. DECIMO SEGUNDO: Ratirecs de
utilidades. Los socios harén retiros caonforme a los acuecrdos
que adopten en cada oportunidad, en las proporciones que les
vorrespondan en el capital socisl. DECIMO TERCERQ: Sa
faculia 2! partader de copia autorizaeda de la presente
@SCritura para requerir su XLracto, su publicacion en el
Disrio Ofiecial ¥y Zas inscripciones, subinscripciones y
anciaciones en el Registre de Comsrcic del correspondionto
Conservador de Bienes Raices., DECIND CURRTO: 7Todas lou
gastes o impuestos queé  5€ ocasiohen Ccon  motivo de  la
constitucion de la scciedad serdn asumidos por dsta. DECIMO

QUINTO: Fara todos los efectos derivados do @ste contrato,
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los comparecientes fijan domicilic an la comuna y ciudad de
Santiago, ARTICULO PRIMERO TRANSITORIOC: El administrador de
la sociedad mers e) Sr. Paulo Andrés Leteich Hernéndez,
inganiero en administracidn da negocios, cédula nacional de
identidad nfimero fueve millones seiscientos sesanta y geis
mil cilents noventa Y ®eis guidén siete. Articule sagundo
transitorioc: Los comparecientes hacen constar gque en la
actualidad puoden fapresontar a  SOLUCIONES INTEGRALES DE
FORMACION Y GESTION STRUCTURALIA, losm sefiores Paule Andrés
Lettich Hernandez ya individualizado, den Andréds Serrano
Paradinas y e} Consejero Delegado don Juan Josd Galligo
Gomez., Por sy parte en la actualidad pueden representar a
Inversiones vy Asesorias Lérida Limitada, los abogados don
Juan Enrigue Miquel Mufiorz ¥ don Daniel Rey Ramirez ya
individualizade. En el evento de modificaciones, ellas ge
hardn constar a} margen de la inseripeién de esta sociedad
en el Registro de Comercio del Conservador de Biencs Rafces
de Santiasge. Articulo Tercero transitorio: El administrador
de la sociedad o el abogado don Daniel Hey Ramirez, acruando
separadamente, podréd roprespntar a la mandante ante toda
aatoridad politica o administrativa con las més amplias
faculrvades vy especialmente ante el Servieio de Impuestos con
el propésito de obtener R.U.T. ¥y formular la caorrespondiente
declaracidén de inicio de actividades de la sociodad. En el
eiercicio de aste encargo, los mandataries podran fijar
domicilio de la sociedad ¥y efectuar todas las declaracionog,
precisiones y rectificaciones que corresponda y Firmar las
declaraciones y formularios que dicho Servicio yse para
estas fines, como también para fizmar todos los recibos ¥

resguardos que se le exijan a la Sociedad. Parsonoriss: La
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piblica otorgada en 1la Notar]

provocolizada el cinco de septiembre de dos mil ﬂéha. eﬁ bE:
Soraris de Santiago de donm Humbertoe Santelices Narducel,
baje el ndmerge mil cuatrocientos eoche, segdn anctacidn
niamero cinco mil doscientes cuarenta ¥y Lryes guldn cero oche
del Repertorie de Instrumentes Pablicos, la gue no  se
inserta por ser conocida de los comparecientes y del npotario
guea BULOTLZE . - La pexsoneria del representante de
Inversiones y Asesorias Lérida Limitada, consta dea escritura
piblica otorgada el ocho da Septiembre de dos mil oche,
ororgada en esta misma notaria, la gue No 5¢ insertd por ser
conocida de los comparecientes y del notaric gue avtoriza.-
minuta redactada por gl abogade don Daniel Rey R.~ En

comprabante y previa lectura, firman.- Doy fe.‘\}(
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