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ELECTION OF OFFICERS OF THE COMMISION

(Item 4 on the agenda)

VOTE


Under Article 10 of the Statute of the Commission, only principal or alternate delegates to the Inter-American Commission of Women shall be entitled to vote in the Assemblies.  Article 18 of the Rules of Procedure of the CIM provides that “members of the delegations shall be accredited by their respective governments by written communication to the Secretary General of the Organization of American States.”
REQUEST FOR NOMINATIONS

As the principal delegates are aware, pursuant to existing statutory and regulatory provisions, the President of the Inter-American Commission of Women (CIM), the Honorable Yadira Henríquez wrote, on February 5, 2004, to the ambassadors, permanent representatives to the Organization of American States to notify governments of their eligibility for the posts of President, Vice President, and member countries of the Executive Committee of the CIM for the period 2004-2006 (Note No. 02-37/04).

As of the date of preparation of this document, several nominations were received, which are listed below:

NOMINATIONS RECEIVED
A.
FOR PRESIDENT

Articles 14 and 15 of the Statute of the Commission and the corresponding article of its Rules of Procedure, Article 22, establish that the Commission shall elect its President from among the principal delegates of the member states that are members of the Commission, taking into consideration the principle of equitable geographic distribution and that the President shall be elected by an absolute majority of the delegates that are members of the Commission.

It is also established that the election shall be held at the regular Assembly held in the year in which the President's term of office expires or at a special Assembly convoked for that purpose.

 
As of the date of this document, no candidacies for the post of President had been received.


B.
FOR VICE PRESIDENT

Article 18 of the Statute provides that the Vice President shall be elected at the same Assembly at which the President of the Commission is elected, in the same manner, and for the same term of office.

On March 17, 2004, the Government of Paraguay announced that it would nominate its Principal Delegate, María José Argaña de Mateu for the post of Vice President of the Inter-American Commission of Women for the period 2004-2006.  On April 1, the Executive Secretary forwarded that information to the ambassadors, permanent representatives to the Organization of American States.  María José Argaña de Mateu curriculum vitae may be found in Appendix I. 
C.
FOR THE EXECUTIVE COMMITTEE

Article 22 of the Statute provides that the Executive Committee shall be composed of the President, the Vice President, and the Principal or Alternate Delegates of the five countries elected.  Member states of the Executive Committee shall be elected for a two-year term, in accordance with the provisions of Articles 14 and 15 of the Statute.



On June 1, 2004, the Government of Suriname announced its intention to present its nomination for membership on the Executive Committee for the period 2004-2006.


On August 6, 2004, the Government of Brazil announced its intention to present its nomination for membership on the Executive Committee for the period 2004-2006.


On August 16, 2004, the Government of Chile announced its intention to present its nomination for membership on the Executive Committee for the period 2004-2006.


On August 30, 2004, the Government of Saint Lucia announced its intention to present its nomination for membership on the Executive Committee for the period 2004-2006.

On September 15, 2004, the Government of Canada announced its intention to present its nomination for membership on the Executive Committee for the period 2004-2006.


On September 17, 2004, the Government of Ecuador announced its intention to present its nomination for membership on the Executive Committee for the period 2004-2006.

The ambassadors, permanent representatives to the Organization of American States were informed of these nominations by notes dated June 22, August 12, 23 and 31, and September 20, respectively.

APPENDIX Itc  \l 1 "A N E X O  II"
 CURRICULUM VITAE
María José Argaña de Mateu

María José Argaña de Mateu, nació en la ciudad de Asunción, el 19 de mayo de 1961.  Es hija del Coronel José Maria Argaña y de la Sra. María Auxiliadora Guanes de Argaña. Esposa de Emilio Mateu Cuevas, desde hace 20 años y madre de tres hijos: Emilio Javier, Manuel María y Lara María.

DATOS PROFESIONALES

Egresada del Colegio María Auxiliadora en el año 1979.

Becada en 1980 a la "University of Tulane", en la ciudad de Nueva Orleáns del Estado de Louisiana, Estados Unidos, para realizar estudios en Ciencias Contables.

Funcionaria bancaria por 17 años ocupando por última vez el cargo de Gerente General de Agencia.

En marzo de 1999, con el Gobierno de Unidad Nacional, asumió el cargo de Directora de Relaciones Internacionales de la Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República.

En abril de 1999 representó al Paraguay en el Seminario Latinoamericano de Oficinas de la Mujer, realizado en la ciudad de Santo Domingo, República Dominicana.

Participó además en el 5to Encuentro Iberoamericano de Ministras Responsables de la Política de Igualdad de Oportunidades llevada a cabo en Portugal y Nueva York. Este encuentro fue ante la Comisión Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas para la Preparatoria de la Conferencia Extraordinaria Beijing +5.

Coordinó la organización de la V Reunión Especializada de Mujeres del MERCOSUR, realizada en la ciudad de Asunción.

Participó en el seminario "Mujer y Política, un reto en Democracia, perspectivas desde España y Paraguay", realizado el 24, 25 y 26 de junio de 1999. El Seminario fue apoyado por la Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República, la Agenda Española de Cooperación Internacional y el Foro Permanente de Organizaciones de Mujeres.

CARRERA POLÍTICA

Afiliada a la Asociación Nacional Republicana ANR. Desde entonces, fue integrante fundadora del Movimiento de Reconciliación Colorada, desde donde promovió la participación de las Mujeres en los espacios políticos, representándolas como Delegada en el Departamento Central por las localidades de Nemby, San Antonio, Villeta, Nueva ltalia y Guarambaré. Fue miembro de la Seccional N° 4, Vicepresidenta de la Comisión de Mujeres desde el año 1992 al 1997, luego Presidenta de esa Comisión en el año 1998 y Coordinadora General de Mujeres en el año 1999.

María José Argaña de Mateu, también trabajó como Coordinadora General de Mujeres de Capital, para el Proyecto NlCANOR ANR Año 2000. Es miembro de la Comisión de Mujeres de la Junta de Gobierno del Partido Colorado, en el periodo 2001-2005; e integrante de la Coordinadora de Mujeres del Proyecto Nicanor-Castiglioni 2003.

En el marco de priorización del Proyecto NlCANOR 2003, de la participación de la Mujer como eje transversal, organizó Talleres de Liderazgo y Capacitación Política para Mujeres.

Invitada por la Ministra de la Secretaría de Estado por los Derechos de la Mujer (SEDIM) del Ministerio de Justicia del Brasil en el año 2002 para un intercambio de experiencias exitosas de acciones regionales y de descentralización, cuyos seguimientos realiza con la actual Ministra de la Secretaría Especial de Políticas para las Mujeres de Brasil.

Representó al candidato del Partido Colorado, Nicanor Duarte Frutos, durante la campaña electoral, ante los Medios Radiales y organizaciones no gubernamentales de Mujeres; además, en el Foro Cívico organizado por "Mujeres para la Democracia" con el apoyo de Cooperaciones Externas. Es responsable de la incorporación del Enfoque de Género en las Soluciones Concretas planteadas para el proyecto (6Ox60) y en el Programa de Gobierno NICANOR 2003.

GOBIERNO 2003 - 2008

Como Ministra de la Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República, priorizará la Transversalidad del enfoque de Género de las Políticas Públicas, promoviendo la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, la Descentralización a nivel Departamental y local y la atención especial a las mujeres más vulnerables.

Encara como una de las primeras medidas la reorganización de la institución, su reestructuración y definición de prioridades hacia una dinámica de generación de una cultura de Equidad. Como meta, promoverá la participación de la Sociedad Civil, uniendo a hombres y mujeres en los principios de Igualdad, Justicia y Honestidad para un país mejor.
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