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Organización de los Estados

          
 The Initiative for 

            Americanos



       
         Inclusive Security
Segundo Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Centroamericana
1)  Lugar de Estudio:  Antigua, Guatemala. 

2)  Modalidad: Presencial




3)  Duración del curso: Cinco (5) días





4)  Fechas de inicio y de finalización:   17-22 de  septiembre de 2006 

5)  Idioma: Castellano
6) Coordinación: Betilde Muñoz-Pogossian, Especialista, Departamento de Prevención de Crisis y Misiones Especiales, Subsecretaría de Asuntos Políticos de la OEA;  Martha Beltrán-Martínez, Especialista, Comisión Interamericana de Mujeres; Evelyn Thornton, Especialista en Políticas, The Initiative for Inclusive Security.

7)  Antecedentes: La Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, a través de la Comisión Interamericana de la Mujer y el Departamento de Prevención de Crisis y Misiones Especiales, y The Initiative for Inclusive Security, un programa del Hunt Alternatives Fund que busca promover la inclusión de la mujer en procesos de paz en el mundo, establecieron en Julio de 2005, una alianza estratégica para integrar una perspectiva de género en el diseño e implementación de procesos de paz y reconstrucción, al igual que en la formulación de políticas públicas en las Américas. Como parte de esta alianza, las instituciones desarrollaron el Primer Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Andina, en Lima, Perú, en octubre 2005.  Actualmente, están organizando el Segundo Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Centroamericana, a celebrarse en Guatemala en septiembre de 2006, que reunirá a un grupo de representantes de los gobiernos y sociedad civil de  cinco países centroamericanos para tratar el tema de la inclusión de la mujer en procesos de paz, democracia y desarrollo en la región. Los participantes recibirán entrenamiento en habilidades, técnicas y metodologías para integrar una perspectiva de género en el trabajo que realizan, y recibirán un modulo de entrenamiento destinado a facilitar la replicación del curso en otros contextos. El Curso permitirá establecer, igualmente, una red de apoyo para promover iniciativas permanentes con una perspectiva de género en la región. 
El Segundo Curso de Capacitación está diseñado para Centroamérica, región en la cual las mujeres han tenido un papel crucial, aunque poco reconocido, en la promoción de la paz, la democracia y el desarrollo.  
En El Salvador, la participación de las mujeres en las negociaciones de paz de 1992 tuvo un impacto significativo en la reintegración, ya que se logró la inclusión de las mujeres combatientes en los programas de beneficios.
  Sin embargo, la falta de apoyo sistemático a las mujeres ha sido negativa para el desarrollo general del país y una oportunidad perdida con respecto al capital social.
 
En Guatemala y Nicaragua, las mujeres fueron muy activas en el período de la reconstrucción.  Gracias a la participación de mujeres en las mesas de diálogo y negociación, los Acuerdos de Paz de Guatemala, firmados después de 36 años de guerra civil, reconocieron el aporte de las mujeres al desarrollo socioeconómico e incluyeron compromisos dirigidos a promover la participación equitativa de las mujeres en la vida económica, política y social. Sin embargo, no se ha logrado la implementación de los acuerdos en su conjunto ni el cumplimiento de los compromisos relacionados con la igualdad de género, por lo que continúa la lucha por incluir a las mujeres en los procesos de construcción de la paz y por erradicar la creciente violencia de género., Durante la reintegración en Nicaragua, organizaciones de mujeres ayudaron específicamente a mujeres excombatientes, proporcionando un espacio para intercambiar ideas, organizarse y aumentar su confidencia.  Las mujeres nicaragüenses también lucharon para que la nueva Constitución incluyera especificaciones para garantizar los mismos derechos tanto a las mujeres como a los hombres.
Costa Rica ha liderado los esfuerzos en la región para fortalecer la paz. Sin embargo, todavía se desconoce el gran papel que han tenido las mujeres costarricenses.  Por ello, es fundamental reconocer la rol de las mujeres costarricenses dentro de las organizaciones y en el desarrollo de programas para crear y fortalecer la paz dentro de Centroamérica.  En Honduras, aunque la participación de las mujeres y de las organizaciones de mujeres es cada vez mayor, todavía luchan por ser escuchadas y no han logrado el apoyo sistemático necesario para un desarrollo más sostenible dentro del país.

La participación plena de mujeres en la resolución de conflictos y en la construcción de la paz  es una condición imprescindible para asegurar el éxito de las políticas e iniciativas emprendidas en Centroamérica y en el mundo.  Sólo así se puede lograr que las experiencias, prioridades y soluciones de mujeres y hombres contribuyan a la estabilidad y la gobernabilidad de las sociedades.   
8) Objetivos: La meta del Segundo Curso de Capacitación es promover la plena participación de las mujeres en la resolución de conflictos y procesos formales de paz y reconstrucción a todos los niveles, e integrar una perspectiva de género en estos procesos. Específicamente, el Programa de Capacitación busca:
· Formar a hombres y mujeres involucrados en procesos de paz, democracia, y desarrollo para que integren una perspectiva de género en los mismos.
· Mejorar los programas, proyectos y actividades en construcción de la paz incorporando una perspectiva de género.

· Crear procesos permanentes con perspectiva de género para apoyar las actuales iniciativas dirigidas a la resolución de conflictos, implementación de acuerdos de paz y reconstrucción post-conflicto.

· Promover la sostenibilidad de la paz, el desarrollo y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática, la seguridad, la justicia y la equidad en la región andina.

9)  Contenido: Este curso está diseñado para representantes de los gobiernos, sociedad civil,  fuerzas de seguridad (militar, policial, etc.), activistas en género y seguridad, y sector académico de los países de la región centroamericana, enfocado en la  integración de la perspectiva de género en la resolución de conflictos y la construcción de la paz.  Se ofrecerá una oportunidad para compartir experiencias entre los participantes y subrayar vivencias comunes con relación a la implementación de procesos de paz y resolución de la conflictividad socio-política en la subregión. 

Al terminar el curso, los participantes estarán en capacidad de a) integrar una perspectiva de género en el diseño e implementación  de los procesos de paz y resolución de conflictos, y en la formulación de políticas, programas y proyectos post-conflicto; b) promover la participación de mujeres de todos los sectores en procesos de paz y fortalecimiento democrático, y en el desarrollo social, político, económico, y ambiental de sus sociedades, y c) conformar una red de apoyo para promover y compartir experiencias sobre iniciativas que buscan la participación e inclusión de la mujer en procesos de paz a todos los niveles.

10)  Metodología:
Utiliza una modalidad mixta de presentaciones cortas, discusiones en grupo, ejercicios grupales, estudios de caso y simulaciones, entre otros. El curso utilizará insumos del Manual Seguridad Inclusiva, Paz Perdurable: Caja de Herramientas para la Promoción y la Acción  producido por Inclusive Security, disponible en http://www.womenwagingpeace.net/toolkit.asp.  

11)  Requisitos: 

· Ser ciudadano o residente permanente de uno de los siguientes Estados Miembros de la OEA: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua (los residentes deberán enviar copia de su visa).
· Los participantes deberán provenir de cualquiera de los siguientes sectores: gobierno, sociedad civil, fuerzas de seguridad, activistas en género y seguridad y sector académico. El curso estará diseñado para representantes de estos sectores que están involucrados en procesos de paz, democracia y desarrollo, que están en posición de tener un impacto a nivel de formulación de políticas públicas y/o en la implementación de programas y proyectos, y que puedan integrar una perspectiva de género en el trabajo que realizan. El curso también estará diseñado para personas que están en capacidad de replicar el curso en otros contextos.
· Perfil Profesional: Los participantes deberán tener al menos 5 años de experiencia en cualquier campo de estudio relacionado con el tema del curso (prevención y resolución de conflictos, gobernabilidad democrática, asuntos de género, construcción de la paz, reconciliación, y temas afines).
· Los candidatos deberán completar una Declaración de Propósito, en la que deberán identificar cómo se beneficiarán del curso. Los candidatos deberán especificar también su experiencia previa y cómo aplicarán los conocimientos y habilidades adquiridas en el curso a proyectos actuales o planificados.
· Conocimiento básico de computadoras y manejo de correo electrónico e Internet.
· Dominio del idioma Castellano (en caso de no ser su lengua materna, presentar certificados académicos).

· Aptitud física para el cumplimiento de las obligaciones del curso. 
· Prueba de seguro médico con cobertura para el viaje.
· Presentar la aplicación que se adjunta a este anuncio que incluye la Declaración de Propósito, CV, y Certificación de seguro de salud, antes del 19 de junio de 2006.


12)  Beneficios: 
· La OEA e Inclusive Security cubrirán el pasaje aéreo, ida y regreso, clase económica, entre el país de origen y la sede de estudio. Igualmente, cubrirán el costo de la colegiatura, así como el material didáctico que se requiera durante el desarrollo del curso
· El alojamiento, alimentación y transporte interno durante el tiempo que dure el curso estarán cubiertos también por las instituciones.
13)  Responsabilidad por parte de los becarios: Los participantes deberán contar con seguro de salud con cobertura internacional.
14) Certificación: Al terminar satisfactoriamente el curso los candidatos seleccionados recibirán un Certificado de Participación de parte de la OEA- Inclusive Security.
15) Las solicitudes deberán ser enviadas con el formulario adjunto por correo electrónico, o fax a:

Clara Palacios, Oficial Administrativo

Comisión Interamericana de Mujeres(CIM)
1889 F. Street, NW

Washington, DC 20006

(202) 458-6066
Fax: (202) 458-6094
cpalacios@oas.org

LA FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES ES EL 19 DE JUNIO DE 2006.
Por favor tomar en cuenta que la convocatoria se publica en el idioma de instrucción del curso. 
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Empleador  Desde Hasta

Breve descripción de sus funciones 

C.   Cargo o puesto anterior

Empleador  Desde Hasta

Breve descripción de sus funciones

3. ESTUDIOS

A.   Institución

Desde Hasta

B.   Institución

Desde Hasta

C.   Institución

Desde Hasta

Ciudad y país

Ciudad y país

Para  los numerales 3 y 4, presentar copias de títulos.



País Titulo Recibido

Promedio académico

País Titulo Recibido

Promedio académico

País Titulo Recibido

Promedio académico
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A.   Institución

Desde Hasta

B.   Institución

Desde Hasta

C.   Institución

Desde Hasta

5. PUBLICACIONES

a) Titulo;  b) Trabajos dentro de la especialización, publicados o inéditos 

6.   DECLARACION DE PROPOSITO

       

7. FIRMA

Certifico que la información proporcionada es correcta

    Nombre en letra de molde                      Firma                     Lugar y Fecha

NOTA: Favor adjuntar CV, copia de los títulos  y certificación de seguro de salud

Titulo Recibido



País



País Titulo Recibido

Titulo Recibido

País


1. DATOS PERSONALES





Fecha de nacimiento (M/D/A)





Nombre





Nacionalidad 





Dirección actual





País de residencia





clase de visa 





(





si no es el país de origen





)





Ciudad





Estado





País





Residente permanente (    )





Estudiante  (    )





Zona postal





Correo Electrónico





Teléfono





Otro (especificar):





Sexo





Estado civil





(M)  (F)





2. EXPERIENCIA PROFESIONAL





A.   Cargo o puesto actuall





Empleador 





Desde





Hasta





Breve descripción de sus funciones actuales





Ciudad y país





Responda a todas las preguntas de la forma mas completa posible





.  





La fecha límite para la recepción de las 





solicitudes es el 19 de junio de 2006.





Apellido(s)

















Si esta dirección es temporal





, 





, indicar por cuanto tiempo y envié la nueva tan pronto este disponible





Segundo Curso de Capacitación sobre Género





Conflicto y Construcción de la Paz





Solicitud de Inscripción





Region Centroamericana





Organización de los Estados 





Americanos





The Initiative for


Inclusive Security: 














� Pampell, Camille; Martinez, Salome. Adding Value: Women’s Contributions to Reintegration and Reconstruction in El Salvador.  Policy Commission. Women Waging Peace. January 2004


� Ibid
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