Organizacion de los
¥ Estados Americanos

B Comisidn
» Interamericana de
Derechos Humanos

VII TALLER DE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS
EN ASPECTOS PROCEDIMENTALES DEL MECANISMO DE SOLUCIONES AMISTOSAS

Washington. DC/ Guatemala

(13 de mayo de 2021)
10:00 am-1:30pm Washington, DC

Enlace:
https://cidh-org.zoom.us/j/88309918694?pwd=0TNOb255d1M2emV4Vk9udG8wU2dhUT09
ID: 883 0991 8694
contraseia: 700429

Objetivo: En este Taller se incorporaran elementos procedimentales tedrico-practicos del
mecanismo de soluciones amistosas a la luz del marco normativo que lo regula, incluyendo
herramientas técnicas de negociacion y aplicacion casuistica de la informacion
suministrada, y un simulacro practico de la negociacién de una solucién amistosa.

Grupo meta y/o a quién va dirigido el evento: funcionarios publicos del Estado guatemalteco a
cargo de la negociacion y/o ejecucion de acuerdos de solucién amistosa.

Modalidad: Virtual.

Metodologia: Conferencia seguida de ejercicio practico.

Palabras de la Coordinadora de la Seccion de Soluciones

10:00 am Amistosas y Seguimiento, Erika Montero.

AR I Palabras de la Directora de Derechos Humanos de la Cancilleria de

Guatemala, Maria José del Aguila.

Elementos procedimentales sobre el procedimiento de soluciones
10:15ama 12:00 pm | amistosas como mecanismo de resolucion alternativa de

conflictos.
1.  Sistemas adversariales y no adversariales de resolucién de
conflictos
2. Naturaleza y caracteristicas del mecanismo de solucién
amistosa
CONTENIDO 3. Creacion y evolucién del mecanismo defoluci(.)nes amistosas
4.  Elroldela CIDH en el proceso de solucién amistosa
5. Marco juridico
6. Inicio de la solucién amistosa
7. Cierre de la solucién amistosa
8. Informes de homologacion: requisitos y efectos
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9.  Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de solucién
amistosa

10. Retos en la implementacion de los acuerdos

11. EI rol de las instituciones estatales en las soluciones
amistosas y la importancia de la coordinacion interinstitucional
12. Avances en la promocion del procedimiento de soluciones
amistosas.

13. Guatemala frente al procedimiento de solucién amistosa.

12:00 pm a 12:05 pm

receso

12:05 pm a 1:05 pm

o Herramientas practicas para la negociacién multi parte

o Ejercicio Casuistico

1:05 pma 1:30 pm

Reflexiones y comentarios finales




