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VI TALLER DE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS
EN ASPECTOS PROCEDIMENTALES DEL MECANISMO DE SOLUCIONES AMISTOSAS

Ciudad de Quito, Ecuador

7 de noviembre de 2019
10:00 am-1:00pm
Instituto de Altos Estudios Nacionales de Ecuador
Av. Amazonasy Villalengua

Quito, Ecuador

Objetivo: En este Taller se incorporaran elementos procedimentales tedrico-practicos del
mecanismo de soluciones amistosas a la luz del marco normativo que lo regula, incluyendo
herramientas técnicas de negociacion y aplicacion casuistica de la informacién
suministrada, y un simulacro practico de las negociaciéon de una solucién amistosa.

Grupo meta y/o a quién va dirigido el evento: Funcionarios publicos del Estado ecuatoriano a
cargo de la negociacién y/o ejecucion de acuerdos de solucién amistosa.
Modalidad: Presencial.

Metodologia: Conferencia seguida de ejercicio practico.

Elementos procedimentales sobre el procedimiento de soluciones
10:00ama11:30 am | amistosas como mecanismo de resolucion alternativa de
conflictos.
1.  Sistemas adversariales y no adversariales de resolucion de
conflictos
2. Naturaleza y caracteristicas del mecanismo de solucién
amistosa
3. Creacién y evolucién del mecanismo de soluciones amistosas
4.  Elroldela CIDH en el proceso de solucién amistosa
CONTENIDO 5. Marco juridico
6.  Inicio de la solucién amistosa
7. Cierre de la solucién amistosa
8. Informes de homologacion: requisitos y efectos
9.  Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de solucién
amistosa
10. Retos en la implementacién de los acuerdos
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11. EIl rol de las instituciones estatales en las soluciones
amistosas y la importancia de la coordinacién interinstitucional
12. Avances en la promocion del procedimiento de soluciones
amistosas.

11:30 am a 11:45 pm receso

e Herramientas practicas para la negociacién multi parte
11:45am a 12:45 pm
o Ejercicio Casuistico

12:45 pm a 1:00 pm Reflexiones y comentarios finales




